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oy DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
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ORDEN de 22 de diciembre de 2014, del Consejero del Departamento de Economia y

_%:3 . Empleo, por la que se regulan las compensaciones econdémicas a los arbitros designa-
dos por el Consejo de Relaciones Laborales de Aragén en relacién con la inaplicacién

"‘fhlﬁ de las condiciones de trabajo de los convenios colectivos.
; ﬁ, La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
: rf modifico el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-

bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, atribuyendo a los 6rganos equiva-
lentes a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos en las Comunidades Aut6-
nomas funciones decisorias en los procedimientos de inaplicacion de los convenios colectivos
en la empresa que concluyen sin acuerdo entre las partes, adoptandose una decision bien a
través del érgano constituido a tal fin o bien por un arbitro designado por el propio 6rgano.

En Aragén, esta atribucion de nuevas competencias ha recaido en el Consejo de Relaciones
Laborales de Aragén, 6rgano de dialogo institucional, de caracter colegiado y de composicion
tripartita, integrado por representantes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén y de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas que, a través
del Decreto 112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula el Consejo de
Relaciones Laborales de Aragon, dispone de un procedimiento de solucion de discrepancias en
los casos de desacuerdo en el periodo de consultas para la inaplicacion de las condiciones de
trabajo que garantice, en todo caso, una solucion adecuada a empresas y trabajadores.

Esta nueva posibilidad de solucion de discrepancias se convierte asi en uno de los instru-
mentos que la ley pone a disposicién de empresarios y trabajadores para ganar competiti-
vidad en las empresas y como alternativa para evitar el despido, lo que confiere a estos arbi-
trajes una funcidon de utilidad publica e interés social que impone la necesidad de
compensacion econdmica de los mismos, lo que constituye el objeto de la presente orden.

La disposicion final segunda del Decreto 112/2014, de 8 de julio, habilita al titular del De-
partamento competente en materia laboral para fijar por orden la cuantia de la compensacion
econdémica a los arbitros que sean designados para resolver las discrepancias derivadas de
la aplicacion del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En la tramitacion de esta orden han sido consultadas las organizaciones sindicales y aso-
ciaciones empresariales mas representativas, en el seno del Consejo de Relaciones Labo-
rales de Aragoén en la reunién mantenida el dia 10 de noviembre de 2014.

En consecuencia, al amparo de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 2/2009, de 11 de
mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén y en el ejercicio de las competencias atri-
buidas por el articulo 1 k) del Decreto 19/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Economia y Empleo, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente orden es regular la compensacion econémica por las actuaciones
de los arbitros, designados por el Consejo de Relaciones Laborales de Aragén, en los proce-
dimientos de inaplicacién de las condiciones de trabajo de los convenios colectivos previstos
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y en el Decreto 112/2014, de 8 de julio, del
Gobierno de Aragén, por el que se regula el Consejo de Relaciones Laborales de Aragén del
Gobierno de Aragoén.

Articulo 2. Cuantia.

1. La cuantia de la compensacion econémica por cada laudo arbitral dictado sera de 1000,
750 6 450 euros, dependiendo de que el numero de trabajadores afectados por la inaplicacion
de las condiciones de trabajo sea superior a quinientos, entre cincuenta y quinientos o menos
de cincuenta, respectivamente.

2. Las cuantias expresadas se incrementaran cada afo en la misma proporcion que las
retribuciones del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

3. Los gastos por desplazamiento o manutencién en los que pudiera incurrir el arbitro en
el ejercicio de su actividad estaran en todo caso incluidos en la cuantia de la compensacion
que corresponda segun lo dispuesto en este articulo.

Articulo 3. Solicitudes: plazo y documentacion.
1. Las solicitudes de las compensaciones econémicas deberan ser presentadas en el mo-
delo normalizado disponible en la oficina virtual de tramites del Gobierno de Aragon, (www.
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aragon.es/OficinaVirtualTramites), dirigidas a la Direccion General de Trabajo, junto con la
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AN siguiente documentacion original:
1 XN a) Copia del laudo dictado.
i b) Acreditacion del cumplimiento por aquél de sus obligaciones tributarias y con la Segu-
ridad Social. La presentacion de la solicitud de la compensacién implicara la autoriza-
A0S cion al Consejo de Relaciones Laborales de Aragén para que obtenga de forma directa,
=3 ) a través de certificados telematicos, la acreditacién del cumplimiento por el beneficiario
A de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. No obstante, el interesado

podra denegar expresamente el consentimiento debiendo aportar entonces las corres-
pondientes certificaciones.

2. Las solicitudes podran presentarse en la sede de la Direccion General de Trabajo, sita
en Paseo Fernando el Catdlico, numero 63-65, 50006 Zaragoza, o en cualquiera de los lu-
gares y formas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la comunicacion del laudo al Consejo de Relaciones Laborales de Aragon, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28.5 del Decreto 112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula el Consejo de Relaciones Laborales de Aragon.

4. Si del examen de la documentacion aportada se comprueba que el solicitante no retne
los requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira al
interesado para que en el plazo de los diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la notificacidn, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con la indicacion de
que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion dictada en
los términos establecidos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 4. Resolucién.

1. El Director General de Trabajo resolvera la concesién o denegacion de las compensa-
ciones econdémicas solicitadas, una vez analizadas las solicitudes y la documentacién apor-
tada y previo informe de la Secretaria del Consejo de Relaciones Laborales de Aragon.

2. La concesion de la compensacion econdmica estara condicionada a la existencia de
disponibilidad presupuestaria en cada ejercicio presupuestario.

3. La resolucion por la que se concede la compensacion hara constar la cantidad a que
ascienda la misma, asi como la forma de pago.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de concesion de la compensacion
econdmica sera de tres meses, contados desde la fecha en que se hubiera presentado la
solicitud.

Transcurrido el referido plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, la solicitud de
compensacion econdmica se entendera desestimada por silencio administrativo.

5. Contra la resolucion, que no agota la via administrativa, de acuerdo con los articulos 54
y 58 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejero competente en materia de relaciones laborales, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de su notificacion, o si no hubiera resolucion expresa en el plazo
de tres meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los
efectos del silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 48, 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 5. Control y comprobacion.

Los beneficiarios de las compensaciones econémicas reguladas en esta disposicion de-
beran someterse y colaborar en las actuaciones de control y comprobacion que puedan rea-
lizar los 6rganos competentes, aportando cuanta informacion y documentacion les sea reque-
rida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Disposicion transitoria Unica. Compensaciéon econémica por actuaciones arbitrales ante-
riores a la entrada en vigor de esta orden.

Las actuaciones realizadas por los expertos designados como arbitros por el Consejo de
Relaciones Laborales de Aragén para dictar los laudos a que se refieren los articulos 27 y 28
del Decreto 112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Consejo
de Relaciones Laborales tendran derecho a las compensaciones econémicas determinadas
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en esta orden, siendo ésta de aplicacion desde la entrada en vigor del citado decreto y de-
biendo sujetarse los beneficiarios a lo en ella estipulado.

En este supuesto, el plazo para la presentacion de solicitud sera de un mes a contar desde
la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”, de esta orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragoén”.

Zaragoza, 22 de diciembre de 2014.

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS
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