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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION del 9 de diciembre de 2014, de la Vicerrectora de Transferencia e Innova-
cion Tecnolodgica, por la que se convocan ayudas para el desarrollo del Programa de

b Doctorados Industriales para el curso 2014-15 de la Universidad de Zaragoza.

:ﬂl % La Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnologica, en el ejercicio de sus compe-

A tencias, hace publica la presente convocatoria de ayudas del Programa de Doctorados Indus-
: rf triales, en el marco de la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innova-

cion. Este programa esta financiado por la Universidad de Zaragoza y el Departamento de
Industria e Innovacion del Gobierno de Aragoén.

El papel de las universidades es fundamental para conseguir el cambio del modelo econoé-
mico hacia una economia sostenible basada en el conocimiento. Las universidades son cons-
cientes de la situacion econémica y social en la que se encuentran; la situacion de desempleo
y de falta de crecimiento en el pais, ha hecho que el gobierno haya lanzado una serie de
medidas para la recuperacion, entre ellas de apoyo a la innovacién para un mejor aprovecha-
miento del conocimiento cientifico y el desarrollo tecnolégico, para conseguir una mayor in-
version privada en |+D+l, un mayor numero de empresas basadas en conocimiento y un
mayor numero de empleos en media y alta tecnologia. Dentro de este objetivo comun, la
Universidad de Zaragoza se plantea como reto crear sistemas de investigacion e innovacion
que favorezcan un desarrollo mas sostenible, de forma que el progreso de las sociedades
esté directamente relacionado con la investigacion y la innovacién, creando una nueva eco-
nomia basada en el conocimiento.

La Universidad de Zaragoza realiza una importante labor en colaboracion con las em-
presas en materia de investigacion, desarrollo e innovacion, como una fuerte transferencia del
conocimiento y de las tecnologias hacia la sociedad, en general, y hacia el entorno empresa-
rial, en particular, contribuyendo con ello al desarrollo econémico y social de nuestra so-
ciedad.

La universidad y la empresa necesitan colaborar especialmente ante la incertidumbre so-
cioecondmica y la menor financiacion publica, de esta forma los beneficios para la universidad
se centraran en la creacion de equipos multidisciplinares, la mejora de la empleabilidad de los
titulados y el aumento de la produccion cientifica, patentes y licencias, asi como la creacion
de empresas de base tecnolégica. Por otra parte, los beneficios para las empresas se cen-
traran en un acceso al capital humano altamente cualificado, la mejora de la imagen publica
y la reduccion de los gastos directos en investigacion, aplicando sus posibilidades econo-
micas directamente a la obtencién de productos puestos en el mercado.

Uno de los mecanismos para fomentar la transferencia de conocimiento, al tiempo que se
genera empleo de calidad, es la captacion y formacién por la empresa de personal altamente
cualificado y capacitado en tareas de investigacion y desarrollo tecnoldgico. Fruto de esta
certeza se vienen promoviendo, desde hace afios en Europa, los llamados Doctorados Indus-
triales, para desarrollar actividades de 1+D entre la universidad y la empresa, teniendo como
objetivo principal la formacion integral de un doctor que desarrollara su actividad profesional
en la empresa.

La Universidad de Zaragoza, ademas, esta desarrollando su proyecto INNOCAMPUS,
obtenido por ser Campus de Excelencia Internacional, siendo uno de sus objetivos, precisa-
mente, la puesta en marcha de Doctorados Industriales.

Por todo ello, la Universidad de Zaragoza lanza su Programa de Doctorados Industriales,
colaborando, mediante una apuesta decidida, a fomentar la contratacion y formacion de per-
sonal de la empresa que obtenga una alta cualificacién y que desarrollara su actividad inves-
tigadora, con un objetivo aplicado a la transferencia y la innovacion del conocimiento en lineas
prioritarias para la empresa.

1. Objeto y nimero de ayudas.

El objeto de esta convocatoria es la formacion de doctores de la Universidad de Zaragoza
en lineas de |1+D+| de interés para la empresa, mediante la concesion de un maximo de 5
ayudas para el desarrollo de proyectos de innovacion tecnoldgica, ligados a los sectores de
actividad empresarial, y abierto a todas las areas de conocimiento.

El doctorando se incorporara al proyecto de investigacion que se desarrolle entre la Uni-
versidad de Zaragoza y la empresa, mediante su vinculacién a un grupo, departamento o
instituto universitario de investigacion, donde realizara su tesis doctoral y recibira la especial
mencién de “Doctorado Industrial”.
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El doctorando sera considerado personal vinculado, de acuerdo con lo establecido en el

i1

e as Y R a eyt Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
E XN el que se aprueba el Reglamento de Estancias Breves de Investigacion y de Investigadores
i Externos Vinculados a la Universidad de Zaragoza.
El gasto que supone las ayudas concedidas se imputara a los fondos que el Vicerrectorado
s de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica tiene consignados en los Presupuestos de la Uni-
<3| versidad de Zaragoza.
A La ayuda consistira en una asignacion econémica de 20.000 €, destinada a la ejecucion

del citado proyecto de innovacién tecnolégica en el que el director de tesis, o0 uno de los codi-
rectores en su caso, actuara como investigador principal. Dicha cantidad, que cubrira toda la
duracion del proyecto asociado a la solicitud, se distribuira de la manera siguiente:

- La cantidad necesaria para cubrir los gastos de matriculacion en el programa de docto-
rado.

- Una cantidad maxima de 5.000 € asignada especificamente a sufragar gastos de movi-
lidad del doctorando, con objeto de su asistencia a seminarios y congresos relacionados con
el proyecto, asi como estancias en otras empresas, universidades o centros de investigacion.

- La cantidad restante se destinara, a criterio del investigador principal, a sufragar los
gastos derivados del desarrollo del proyecto de I+D+| asociado a la realizacion de dicha tesis.
Salvo gastos salariales asociados a personal de plantilla, seran elegibles el resto de gastos
contemplados en el Manual de Gestion de Investigacion de la Universidad de Zaragoza.

La presente ayuda no devengara gastos indirectos para la Universidad de Zaragoza.

La ayuda se hara efectiva en tres anualidades, contadas desde la fecha de resolucion de
la convocatoria:

- Primera anualidad: 10.000 € (50% del total).

- Segunda y tercera anualidad: 5.000 € (25% del total).

En todo caso, la concesion de las ayudas esta sujeta a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en los presupuestos de la Universidad de Zaragoza.

Las ayudas que se concedan al amparo de la presente convocatoria solamente se podran
referir a los programas de doctorado acogidos al Real Decreto 99/2011, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado.

w
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2. Requisitos de los solicitantes.

Dado que la convocatoria es para la ejecucion de proyectos de innovacion tecnolégica
para la realizacion del doctorado por un trabajador de una empresa, podran ser solicitantes
tanto el doctorando, como la empresa que promueve en su seno la actuacion. Para concurrir
a la presente convocatoria deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.1. Respecto a la empresa:

En la presente convocatoria las empresas publicas o privadas, con actividad claramente
innovadora e independientemente de su tamafio y forma juridica, con al menos un centro de
trabajo dado de alta en Aragén podran ser beneficiarias, siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener actividad innovadora suficiente para justificar el desarrollo de un proyecto de
[+D+l con un Grupo, Departamento o Instituto de la Universidad de Zaragoza. Dicho
proyecto se plasmara en un convenio de |+D+l, con una duracion de, al menos, tres
afos, a partir, en su caso, de la concesion de la ayuda. El investigador responsable de
dicho proyecto por la Universidad de Zaragoza debera ser el director o codirector de la
tesis asociada.

Ningun director o codirector podra figurar como tal en mas de una ayuda en esta con-
vocatoria.

b) El doctorando debera ser titular de contrato laboral a tiempo completo en la empresa,
en la fecha de presentacion de la solicitud. Este contrato tendra como minimo la dura-
cion de tres afos, desde la fecha de concesion de la ayuda, que coincidira con el inicio
del proyecto. Excepcionalmente podra admitirse la presentacion de un candidato que
no cumpla el requisito anterior de contrato laboral en vigor, pero en todo caso habra de
ser contratado en el plazo de 15 dias desde la comunicacion de concesion, lo cual
condicionara la fecha de inicio del proyecto.

¢) La dedicacion del doctorando al proyecto de |+D+l se debera distribuir entre la empresa
y la universidad, de modo tal que sea factible la finalizacion del doctorado en el plazo
previsto. Esta circunstancia quedara reflejada en el convenio de vinculacion que se
suscriba.

d) La empresa garantizara unas condiciones retributivas anuales equivalentes, al menos,
a las de un investigador novel, segun Acuerdo de 24 de junio de 2013, del Consejo de
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Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica parcialmente el Regla-

Al 4

AN mento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacion de personal investigador.
{ XN Asimismo, correra con los gastos correspondientes a las cotizaciones sociales que
) correspondan.
e) La empresa debera estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
e ridad Social.

als

=R 1.2. Respecto al doctorando:

A Con caracter general, podran ser beneficiarios de las ayudas los titulados universitarios

que, en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, estén admitidos en un
programa de doctorado de la Universidad de Zaragoza para el curso 2014-2015 No obstante
lo anterior, sera aceptada la solicitud de participacion en la convocatoria de aquellas personas
que esperen obtener acceso a un programa de doctorado. En tal caso, y si la resolucion fuera
favorable, los beneficiarios de las ayudas deberan acreditar, con caracter previo a la formali-
zacion de la ayuda, su matricula en un programa de doctorado de la Universidad de Zaragoza
para el curso 2014-2015.

Si el doctorando ya estuviera matriculado y desarrollando su doctorado en la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, y se cumplieran las restantes condiciones relativas
tanto a la empresa como al doctorando, podra presentar la correspondiente solicitud. En su
caso, la resolucién aprobatoria indicaria las circunstancias de la concesion, siendo la duracién
de la ayuda proporcional al tiempo restante hasta la lectura de tesis.

w

i

3. Duracion.

La fecha de comienzo de disfrute de la ayuda vendra fijada en la correspondiente resolu-
cion de concesion. La duracion maxima sera de tres afos.

Sin perjuicio de lo referido en el apartado 2.1.b), las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia
y paternidad del doctorando/a, seran motivo suficiente para ampliar el periodo de la ayuda en
la misma duracién y en tanto permanezca vigente su contrato laboral.

La lectura de la tesis por el doctorando supondra la finalizacion de la ayuda y del corres-
pondiente proyecto de innovacion tecnolégica sefalado en el apartado primero.

4. Derechos de los beneficiarios de ayudas del Programa de Doctorado Industrial de la
Universidad de Zaragoza.

1.1. Del doctorando:

a) Obtener de la Universidad de Zaragoza la colaboracion y apoyo necesario para el de-
sarrollo normal de sus estudios y programas de [+D+l, de acuerdo con las disponibili-
dades de ésta.

b) Recibir una compensacioén econémica equivalente al importe de los precios publicos
por matricula en el programa de doctorado, de acuerdo con lo especificado en el apar-
tado 1 de esta convocatoria.

¢) Ser incluido como personal colaborador en el proyecto referido en el apartado 1 de la
presente convocatoria, y vinculado a la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo de 29 de abril de 2013.

1.2. De la empresa:

a) Definir, junto con la Universidad, el proyecto de 1+D+| aludido en el apartado 1 y que
sera la base de la posterior tesis doctoral.

b) Beneficiarse de los derechos de transferencia y propiedad y, en los términos plan-
teados en el convenio que regule el proyecto de I+D+l referido en el apartado 1, del
conocimiento, tecnologias o productos que se obtengan en su desarrollo.

c) Ser identificada y reconocida como empresa colaboradora en el Programa de Docto-
rado Industrial de la Universidad de Zaragoza.

5. Obligaciones de los beneficiarios de ayudas del Programa de Doctorado Industrial de la
Universidad de Zaragoza.
1.1. Del doctorando:
Adicionalmente al cumplimiento de las obligaciones propias acordadas con la empresa en el
ambito de su contrato laboral, el doctorando, a lo largo de su estancia en la universidad, debera:
a) Aprovechar la formacion durante la realizacion de la tesis, asi como participar en el
proyecto en el que se encuentra incorporado.
b) Respetar las normas propias de funcionamiento de la Universidad de Zaragoza. Cum-
plir, asimismo, las condiciones establecidas en el convenio de vinculacion que se sus-
criba.
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¢) Realizar los informes y demas documentos que, en relacion con el disfrute de la ayuda,
le sean solicitados por su director de tesis o por la el Vicerrectorado con competencias
en Transferencia e Innovacién Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza, asi como

i los preceptivos informes que sean requeridos por la Escuela de Doctorado.

d) Hacer mencion expresa al presente programa de ayudas de la Universidad de Zara-
A0S goza en todas las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las activi-
=3 ) dades e investigacion realizadas durante el periodo de disfrute de la ayuda. En el caso
A de cofinanciacién de las ayudas por un organismo externo a la Universidad de Zara-

goza, debera darse publicidad, asimismo, a esta circunstancia.

e) Presentar, en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de finalizacion de la ayuda
o de baja voluntaria en el Programa, una memoria con una extension aproximada de
3.000 palabras que exponga los resultados obtenidos, con especial énfasis en los ob-
jetivos logrados relativos al proceso de formacion, asi como las publicaciones, comuni-
caciones a congresos o patentes/licencias a las que haya dado lugar la ejecucion del
proyecto. Esta memoria debera acompanarse de un informe del Director de la Tesis y
un informe de la empresa colaboradora, valorando el desarrollo de los trabajos y de los
resultados obtenidos.

f) Comunicar, en el plazo mas breve posible, al director de tesis cualquier circunstancia
que pueda alterar o modificar las condiciones previstas en el desarrollo de la ayuda.

1.2. De la empresa:

a) Mantener, respecto al doctorando, las condiciones laborales bajo las que se concedid
la ayuda.

b) Posibilitar al doctorando una dedicacion horaria o turno que permita el cumplimiento del
Programa de Doctorado.

¢) Comunicar formalmente al Vicerrectorado con competencias en Transferencia e Inno-
vaciéon Tecnolégica cualquier circunstancia que pueda modificar o alterar las condi-
ciones previstas en el desarrollo de la ayuda.

6. Régimen de incompatibilidades.

La percepciéon de una ayuda al amparo de esta convocatoria es, para el doctorando, in-
compatible con la percepcion de cualquier sueldo, salario o complemento salarial distintos de
los aportados por la empresa con la que tiene establecida la relacion laboral base de la soli-
citud presentada.

7. Presentacion y plazo.

Las solicitudes, dirigidas a la Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica de la
Universidad de Zaragoza, seran presentadas en el Registro General de la Universidad, direc-
tamente o por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, y permanecera abierto hasta el dia 30 de abril
de 2015, llevandose a cabo dos resoluciones:

- Una primera resolucién con las solicitudes validamente presentadas hasta el 31 de enero
de 2015. En caso de que la consignacién presupuestaria se agotara en la primera resolucion,
tal circunstancia se anunciaria en el tablon de anuncios de la Universidad de Zaragoza y en
la pagina web de OTRI de la Universidad de Zaragoza.

- Una segunda resolucion a partir de la finalizacion del plazo establecido, siempre que la
asignacion presupuestaria no haya sido agotada en la primera resolucion.

La presentacion de las solicitudes supone la aceptacion de las normas establecidas en la
convocatoria. Asimismo, los firmantes se responsabilizan de la veracidad de los datos decla-
rados.

8. Solicitudes y documentacion.

La presentacion de la solicitud supone, por parte de los solicitantes, la plena aceptacién de
estas bases. La solicitud consta de dos partes:

- Formularios normalizados de solicitud, que se podran descargar en la direccion electro-
nica: http://unizar.es/otri/dif/noticia.jsp?id_noticia=128.

- Documentacion anexa.

a) El formulario normalizado consta de dos hojas de datos basicos:

- Datos identificativos relativos al proyecto, empresa, doctorando y grupo de investigacion,
instituto o centro de aplicacion.
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- También se deberan hacer constar, en el espacio reservado al efecto, las actividades de
I+D+l llevadas a cabo por la empresa en los ultimos cinco afios, sea con financiacién propia
0 ayudas externas. Se especificaran, si las hubiere, las ayudas para realizacion de activi-

i dades de I+D+l recibidas o solicitadas por la empresa y procedentes de cualquier administra-
cion o entidad publica o privada, nacional o internacional, con especificacion de la cuantia, la

A0S fecha de otorgamiento y el ente otorgante.

=3 - ) A efectos de notificaciéon y contacto la persona responsable de la solicitud sera el repre-

A sentante de la empresa que figure en la solicitud presentada.

b) Dichos formularios se deberan acompafar de la siguiente documentacion:

Del doctorando:

- Fotocopia del DNI del doctorando o, en su caso, NIE para los solicitantes extranjeros.

- Curriculum Vitae del doctorando.

- Fotocopia del documento de admision al doctorado, de la matricula de doctorado o, en
su caso y de acuerdo el apartado 2.2., de la preinscripcion.

- Memoria del proyecto de tesis, con una extensiéon aproximada de tres mil palabras.

De la empresa:

- Certificado, relativo a la empresa, de estar al corriente de las obligaciones fiscales y
frente a la Seguridad Social.

- Acreditacion de la capacidad legal del Representante.

- Fotocopia del contrato laboral entre el doctorando y la empresa o, en su defecto, compro-
miso de la empresa de contratar al doctorando en caso de aceptacion de la solicitud. Todo ello
dentro de los condicionantes sefialados en el apartado 2.1.

- Compromiso de firma de un convenio de colaboracién entre la universidad y la empresa
Yy, €n su caso, otras entidades participantes, que sera necesario que regule explicitamente y
como minimo los siguientes puntos:

a) Distribucion del tiempo de trabajo del doctorando entre las instalaciones de la empresa

y las de la universidad, acorde con los requerimientos de la convocatoria.

b) En su caso, distribucion de los derechos de propiedad intelectual e industrial.

¢) Los mecanismos para el seguimiento de los progresos del proyecto y de las tareas

desarrolladas por el investigador o investigadora en formacion.

d) Derechos de difusion de los resultados de la investigacion a lo largo del periodo de

formacién o en la tesis doctoral.

e) Duracion del convenio.

f) Presupuesto del proyecto.

Para la formalizacién de dicho convenio, en el caso de concesion de la ayuda, se contara
con los servicios de asesoria de la OTRI de la Universidad:

Del Grupo de |+D+l:

- Historial cientifico de los ultimos cinco afos del grupo investigador al que se incorpora el
doctorando, firmado por su investigador responsable.

9. Subsanacién de errores en las solicitudes.

La Universidad de Zaragoza podra requerir, durante la tramitacion de las ayudas, la docu-
mentacion complementaria que considere necesaria para acreditar la concurrencia de los
requisitos previstos en la presente convocatoria.

En el caso de que la documentacién fuera incompleta o presentara errores subsanables,
se requerira al investigador para que en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta o acom-
pafne la documentacion necesaria. En el caso de que no lo hiciese se considerara desesti-
mada su solicitud, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Durante el periodo de subsanacién no se podran reformular las solicitudes presentadas.
Igualmente no se podran efectuar cambios que supongan reformulacion de la solicitud en las
fases de evaluacion, de seleccion o de incorporacion de los beneficiarios.

10. Criterios de evaluacion y seleccion.

Para evaluar las solicitudes presentadas, el Rector nombrara una comisién formada por:

- 5 miembros de la Comision de Investigacion de la Universidad de Zaragoza represen-
tantes de cada una de las macroareas, a propuesta de dicha comision.

- 4 representantes del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnolégica de la
Universidad de Zaragoza.

Esta comision sera el 6rgano encargado de la evaluacion y seleccion de las solicitudes.

La evaluacion se hara en dos fases y se aplicaran los criterios y baremo que se exponen
a continuacion:
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10.1. Fase 1:

En esta fase se valorara el curriculum vitae del candidato. Los méritos seran valorados
teniendo en cuenta becas de iniciacién a la investigacion, premios, experiencia en relacion
con el tema de tesis, experiencia laboral, estancias de investigacion y posibles resultados
convenientemente justificados. La valoracion maxima de los méritos del doctorando sera de
3 puntos.

10.2. Fase 2:

El resto de la puntuacion (7 puntos) hasta la maxima calificacion de 10, se otorgara en
funcion de los siguientes criterios:

- Hasta 2 puntos: Actividades de I+D+| declaradas por la empresa en los ultimos cinco
afos, con especial énfasis en aquellas relacionadas directamente con el proyecto de tesis
doctoral o proyectos/contratos con la Universidad de Zaragoza.

- Hasta 2 puntos: Interés cientifico y calidad del proyecto de tesis.

- Hasta 3 puntos: Actividad investigadora del grupo receptor en los ultimos 5 afios (con-
tratos, patentes, publicaciones, proyectos, ponencias, etc.) y capacidad formativa en [+D+l.

11. Resolucidn, notificacién y publicacion de las ayudas.

El Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica resolvera las ayudas a las que
se refiere la presente convocatoria en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién de los
dos plazos de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 7, y una
vez evaluadas por la Comision de Seleccion descrita en el apartado 10 de esta resolucion.

Se podra establecer y hacer publica una relacion de solicitudes, priorizadas, que quedaran
como reservas.

La resolucion de concesion se comunicara formalmente a la empresa, con copia al docto-
rando, y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, en el tablén oficial de anuncios de la
Universidad de Zaragoza y en la pagina web OTRI de la Universidad de Zaragoza mediante
relacién nominal de los beneficiarios. Las solicitudes no incluidas en la resoluciéon de conce-
sion se entenderan denegadas o desestimadas.

El plazo para la interposiciéon de recursos contara a partir de la fecha de publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

12. Recursos.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, de conformidad con el articulo
114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza, en el plazo de un mes.

13. Formalizacién de las ayudas.

Una vez resuelta la convocatoria se procedera a efectuar los siguientes tramites:

a) Firma del convenio de colaboracién entre la Universidad de Zaragoza y la empresa,
atendiendo a lo estipulado en el compromiso presentado con la solicitud, y con el ase-
soramiento de OTRI.

b) Firma del convenio de vinculacion de personal, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

c) Apertura del proyecto de investigacion a través de la OTRI, desde donde se gestio-
naran los fondos concedidos para el desarrollo de la tesis.

14. Incidencias e Incumplimientos.

Las incidencias que se puedan plantear durante la vigencia de la ayuda, asi como el in-
cumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en la presente con-
vocatoria y demas normas aplicables, y las que se establezcan en la correspondiente resolu-
cion de concesion, se comunicaran al Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica y podran dar lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuya reso-
lucion, previa audiencia del interesado, podra revocar la ayuda concedida, parcial o total-
mente. El director de tesis velara por el cumplimiento de lo establecido en al presente convo-
catoria y realizara un seguimiento, comunicando de inmediato al Vicerrector con dichas
competencias cualquier incumplimiento que conozca.

15. Proteccion de datos.
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos de esta solicitud pasan a
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formar parte de los ficheros de personal/terceros de la Universidad de Zaragoza, cuya fina-
lidad es la gestion de la actividad investigadora, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién
de la Universidad, de creacion de ficheros, de 16 de julio de 2001.

16. Publicidad.

Los beneficiarios de la presente ayuda deberan dar publicidad al caracter publico de la fi-
nanciacion obtenida, haciendo referencia expresa a la convocatoria y al érgano concedente
en todas las comunicaciones, publicaciones, ponencias y otras actividades de difusién de
resultados que resulten de las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria.

Zaragoza, 9 de diciembre de 2014.— La Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tec-
noldgica, Pilar Zaragoza Fernandez.
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Universidad CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADOS
Al Zaragoza INDUSTRIALES DE LA UNIVERSIDAD DE
1has ZARAGOZA 2014

IMPRESO DE SOLICITUD (HOJA 1)

DATOS PERSONALES DEL DOCTORANDO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
FECHA NACIMIENTO DIRECCION CODIGO POSTAL CIUDAD
PROVINCIA TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS ACADEMICOS DEL DOCTORANDO

TITULACION ACADEMICA QUE DIO ACCESO UNIVERSIDAD EN LA QUE CONCLUYO LOS ESTUDIOS (1) QUE DIERON
A LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO ACCESO A LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

ARO INICIO Y TERMINACION ESTUDIOS QUE DIERON ACCESO A LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO
INICIO:

TERMINACION:

PROGRAMA DE DOCTORADO EN EL QUE SE ENCUENTRA MATRICULADO o SE MATRICULARA

(1) Grado, licenciatura, ingenieria o arquitectura
DATOS GENERALES
DEPARTAMENTO/INSTITUTO/GRUPO INVESTIGADOR RESPONSABLE
DIRECTOR/S TESIS DNI

Documentacién aportada:
Fotocopia del DNI o NIE
Fotocopia del certificado académico del doctorando con nota media del expediente
Fotocopia del documento de admisién al doctorado, matricula o preinscripciéon
Historial cientifico de los ultimo cinco afios del grupo investigador
Memoria del proyecto de tesis
Curriculum Vitae del doctorando

Firma del Doctorando V2 B2 del Director de la Tesis

Fecha:

VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos de esta solicitud pasan a formar parte de
los ficheros de personal/terceros de la Universidad de Zaragoza, cuya finalidad es la gestion de la actividad investigadora, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de la
Universidad, de creacion de ficheros, de 16 de julio de 2001.
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Tinans 2 H CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL
nas Universidad DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADOS

AL Aaragoza INDUSTRIALES DE LA UNIVERSIDAD DE
paas ZARAGOZA 2014
IMPRESO DE SOLICITUD (HOJA 2)

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
DENOMINACION CIF
DOMICILIO
REPRESENTANTE LEGAL NIF
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ACTIVIDADES DE I+D+l CON FINANCIACION PROPIA (ULTIMOS CINCO ANOS)
PROYECTO DURACION
(C I con hojas adicionales si fuera necesario)
ACTIVIDADES DE I+D+l CON FINANCIACION EXTERNA (ULTIMOS CINCO ANOS)
PROYECTO ENTIDAD FINANCIADORA PRESUPUESTO DURACION
(C I con hojas adicionales si fuera necesario)
Documentacién aportada:

. Certificado de estar al corriente de las obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social

. Acreditacion de la capacidad legal del Representante

. Fotocopia del contrato laboral o compromiso de contratacién

. Compromiso de firma de Convenio
Firma del Representante Legal
Fecha:

VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos de esta solicitud pasan a formar parte de los ficheros
de personal/terceros de la Universidad de Zaragoza, cuya finalidad es la gestion de la actividad investigadora, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de la Universidad, de creacion
de ficheros, de 16 de julio de 2001.
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