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. DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

i1

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2014, de la Gerencia de Sector de Huesca, del

- Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de seleccion para la
provisién, con caracter de sustitucién del titular de la plaza, de una plaza de la catego-

"‘fh:;l ria de Técnico de Salud Publica, en la Direccion de Atencion Primaria de Huesca.

P

LA La Gerencia de Sector de Huesca, en virtud de las competencias delegadas en materia de

personal por Resolucién de 27 de enero de 2006, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 19, de 15 de febrero de
2006, de conformidad con los articulos 9.4 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y con los articulos 35 a 37
del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccion y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, acuerda convocar procedimiento selec-
tivo para la provisién temporal de una plaza por sustitucion de su titular, de la categoria de
Técnico de Salud Publica, con arreglo a las siguientes bases:

w
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1. Numero de plazas, situacion y especialidad.
Una plaza de Técnico de Salud Publica de Atencion Primaria. Grupo A

2. Caracteristicas del puesto de trabajo.

A) Jornada de trabajo. La dedicacion del personal seleccionado sera en turno de mananas
y/o tarde, prestando sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva, salvo que se opte por
la no percepcién del complemento Especifico y se obtenga la oportuna autorizacion de com-
patibilidad.

B) Funciones. Las propias de la categoria.

C) Retribuciones. Las que correspondan para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones, acuerdos y pactos vigentes.

D) Tipo de nombramiento. A la persona seleccionada para desempenar las funciones de la
plaza convocada, se le expedira nombramiento de personal estatutario temporal por sustitu-
cion del titular de la plaza. Se dispondra el cese en el nombramiento citado cuando se rein-
corpore el titular sustituido, asi como cuando éste pierda su derecho a la reincorporacion a la
misma plaza o funcion.

3. Requisitos de los aspirantes.

A) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso al em-
pleo publico de nacionales de otros Estados.

B) Estar en posesién del titulo oficial de Médico Especialista en Medicina Preventiva y
Salud Publica o de Medicina de Familia y Comunitaria, expedidos por el Ministerio de Educa-
cioén, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones y tareas
propias de la categoria y especialidad convocada.

D) Tener cumplidos dieciséis anos, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa de 65
afos.

E) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio de la profesion
de Médico. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado A), no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

F) No tener la condicion de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de
la misma categoria y especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos en esta base tercera deberan poseerse el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

4. Solicitudes y documentacion.
Los interesados en participar en esta convocatoria, deberan presentar solicitud, dirigida a
la Gerencia de Sector de Huesca del Servicio Aragonés de Salud, Av. Martinez de Velasco, 36
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Huesca 22004, en el modelo que se adjunta como anexo I. Junto con la citada solicitud, pre-

Al &

e as Y R a eyt sentaran necesariamente los siguientes documentos:
XN - Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad.
) - Copia del titulo oficial exigido.
- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacién académica, expe-
ST riencia profesional, asi como actividades formativas, docentes y de investigacion.
=3 - ) - El formulario de auto-baremacion que se acompafa como anexo |l.
LA - Copia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales seran

valorados de conformidad con el baremo que se adjunta como anexo Il (referido siempre a la
categoria convocada -Técnico de Salud Publica- y no a la de Médico de Familia, cuyo baremo
oficial para bolsa de vinculaciones temporales se utiliza por analogia), y que deberan po-
seerse en la fecha de publicacién de esta convocatoria, sin que puedan computarse los ad-
quiridos con posterioridad. La experiencia profesional se justificara mediante un certificado de
servicios prestados.

w
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5. Plazo y lugares de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial de Aragon”.

Las solicitudes, junto con los demas documentos citados en la base anterior, podran pre-
sentarse en la Oficina de Registro del Hospital San Jorge, a través de las Unidades de Re-
gistro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No se admitirdn documentos acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspirante, alegada y
probada por éste, y debidamente apreciada por el érgano convocante.

6. Criterios de seleccion.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento, la idoneidad
de los candidatos sera valorada por la Comision de Seleccion, cuya composicion también se
hara publica, tomando como base el historial acreditado por cada aspirante, de conformidad
con el baremo aplicable indicado en el punto 4. Los aspirantes podran ser requeridos en cual-
quier momento por la Comision de Seleccion, al objeto de que aclaren los méritos que hayan
presentado. La puntuacion total alcanzable en la valoracion de méritos sera la puntuacién
obtenida por el aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacién de la totalidad de los
aspirantes presentados.

Si la Comision de Seleccion lo considera oportuno, podra mantener entrevistas personales
a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil de las plazas convocadas, cuya
puntuacion maxima sera de 30 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable segun la define
el parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién y provision de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud. En consecuencia, resultara seleccionado el concursante que
mayor puntuacion obtenga en la suma de ambos apartados.

No obstante, con caracter previo a la valoracién de méritos y en su caso entrevista, la Co-
mision de Seleccidon queda facultada para, si lo considera oportuno a fin de determinar la
competencia, aptitud y adecuacion de los candidatos a las funciones a desarrollar en los
puestos convocados, la realizacion de pruebas de aptitud de caracter teorico, practico o
ambos.

7. Lista para sucesivas contrataciones.

De conformidad con el articulo 36.3 del Decreto 37/2011, de marzo, del Gobierno de
Aragon, con los candidatos declarados aptos se podra elaborar una lista, respetando el orden
de prelacién establecido por la Comision de Seleccion, que tendra una vigencia de un afo.

8. Periodo de prueba.

La persona seleccionada quedara sujeta al periodo de prueba establecido en el articulo
33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, durante el cual sera posible dejar sin efecto la
adjudicacion a instancia de cualquiera de las partes.

9. Composicion de la comision de seleccion.
La Comision encargada de llevar a cabo la seleccion estara formada por:
Presidente: Gerente de Sector de Huesca o persona en quien delegue.
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Vocales: Director de Atencion Primaria de Huesca o persona en quien delegue.

Subdirectora Médico de Atencién Primaria o persona en quien delegue.

Director de Gestion y SS. GG. o Subdirector de Personal.

Coordinador de Equipos de Atencion Primaria ("Coordinador de Unidad Docente")

Un vocal designado por la representacion sindical en el Area de Salud de Huesca, que
ocupe plaza para la que se exija el mismo nivel de titulacion que la plaza convocada.

Un Secretario, con voz pero sin voto, que forme parte del personal fijo del Servicio Ara-
gonés de Salud.

10. Publicaciones sucesivas.

A los efectos previstos en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se indica que todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios derivados del presente pro-
cedimiento selectivo, seran publicados en el tablon de anuncios del Hospital San Jorge de
Huesca, situado en la Avda. Martinez de Velasco, 36 22004 Huesca, asi como en los tablones
de los Centros Sanitarios de Atencion Primaria del Sector.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huesca, 20 de noviembre de 2014.— EIl Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
P.D. Resolucion de 27 de enero de 2006 ("Boletin Oficial de Aragon”, de 15 de febrero de
2006). El Gerente de Sector de Huesca, Miguel Angel Eguizabal Eguizébal.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCION,

PARA LA PROVISION TEMPORAL CON CARACTER DE SUSTITUCION,

DE UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE TECNICO DE SALUD PUBLICA,
EN LA DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE HUESCA

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual D<:

Titulos Académicos Oficiales:

SOLICITA:Ser admitido/a a la convocatoria, publicada en el BOA el dia
/ /2014, Resolucion del Sector de Huesca.

Datos de la Convocatoria:

CATEGORIA: TECNICO DE SALUD PUBLICA ESPECIALIDAD: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

DECL ARA_: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud,
que reline todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para
participar en la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, y que se compromete a probar documentalmente
todos los datos que le sean solicitados.

En a de de 2014

Firma

GERENCIA DE SECTOR DE HUESCA.
Avda. Martinez de Velasco, 36 HUESCA
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Anexo Il

AUTOBAREMO PARA LA SELECCION CON CARACTER TEMPORAL DE UNA PLAZA DE

TECNICO DE SALUD PUBLICA EN LA DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE HUESCA

ASPIRANTE:

I. FORMACION UNIVERSITARIA

1.- Estudios de Licenciatura

UNIDADES TOTAL
Por cada matricula de honor : 9 puntos
Por cada sobresaliente: 8 puntos
Por cada notable: 5 puntos

e No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi como

aquellas que no sean especificas de la titulacion de que se trate.

¢ No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como las

demas en las que se certifique apto o no apto.

e La suma de las puntuaciones se dividira por el nUmero total de asignaturas tenidas en cuenta en la
valoracion, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto a
las asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 9, 8 0 5 puntos, Unicamente
cuando se acredite mediante certificacion académica el alcance concreto de la convalidacion.

Grado de Licenciatura: 1 punto

Con sobresaliente o premio extraordinario: 0,5 puntos

2.- Estudios de Doctorado

Por la realizacién completa de todos los cursos ( sistema anterior a RD 185/1985 ) o
la realizacion del programa completo (Créditos y Suficiencia Investigadora): 1 punto

3.1.-- Grado de Doctor

| Grado de doctor: 3 puntos. Si “cum-laude” 0,5 mas.

3.2.- Titulo de Master Universitario directamente relacionado con Ia
categoria/Especialidad o con herramientas necesarias para el desempeiio del puesto
de trabajo: 1,5 puntos

3.3.- Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con Ia
categoria/Especialidad o con herramientas necesarias para el desempeino del puesto
de trabajo: 0,75 puntos.

La puntuacion maxima por el apartado de Formacién Universitaria, siempre referida a Medicina y Cirugia es

de 15 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.
Il - FORMACION

A.-FORMACION ESPECIALIZADA

4.- Aspirantes que, para la obtencion del titulo de Médico Especialista hayan cumplido el periodo completo
de formacion como Médico Residente del Programa MIR, o bien un periodo equivalente —en Espaha o en
pais extranjero- de formacion tebrica y practica, a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o
en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su control,
participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la
formacion, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada (de

conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion de especialistas).

a.- MIR en Medicina Familiar y Comunitaria 6 en Medicina Preventiva y Salud Publica:
18 puntos

b.- MIR Especialista en Medicina Interna o en Pediatria o Geriatria: Maximo 1 punto

5.-

Formacion prevista para el acceso excepcional al titulo de Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria del R. D. 264/89 y RD 1753/98: 6 puntos
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B.-FORMACION CONTINUADA
6.-Cursos de formacion

Por cursos de postgrado en materias relacionadas con la Atencion Primaria, impartidos por
Escuelas de Salud Publica, centros universitarios u hospitalarios con programa acreditado para la docencia,
nacionales o extranjeros, o por actividades subvencionadas por la Administracion Sanitaria a otras
entidades en esta materia, y que asi conste en el diploma o certificado, podran valorarse con arreglo a la
siguiente tabla:

6.1 UNIDADES TOTAL

a) Cursos de un crédito o 10 horas de duracion............ 0,15 puntos

b) Cursos de mas duracién, por cada fraccion de 0,10 créditos o por
cada horamas: ......c.ccoiiiniiiiiiiiiiicr e 0,015 puntos

Todos los cursos y acciones formativas realizadas, para poder ser baremadas, inexcusablemente deberan
estar debidamente acreditadas por la Comision Autonémica de Formacion Continua, por la Comision
Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo, o por los Organismos similares o afines del
resto de CC. AA.

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito.

6.2 Con caracter especifico TOTAL

Master en Salud Publica (Oficial Sanitario): 5 puntos

Diplomado en Sanidad: 3 puntos

Certificado de Médico Puericultor: 1,5 puntos

Podra alcanzarse por el apartado 6 como maximo 15 puntos.

No se valoraran los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en el programa docente
de la especialidad correspondiente.

El maximo de puntos que se puede obtener por el apartado de Formacion es de 30 puntos,
independientemente de la forma de obtenerlos.

lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

UNIDADES TOTAL

7.- Por cada mes completo de servicios prestados en Centros
Sanitarios Publicos espaiioles o de la Unién Europea en la misma

categoria, en el ambito de la Atencioén
Primaria..........coviiiiiiiiiiiiiic e 0,25 puntos.

8.- Por cada mes completo de servicios prestados en Centros Socio-
Sanitarios publicos espanoles en la misma categoria............... 0,25
puntos.

9.- Por cada mes completo de servicios prestados en Centros
Sanitarios Publicos espaifioles o de la Unién Europea en la misma
categoria, en el ambito asistencial de la Atencioén
Especializada...................... 0,20 puntos.

10.- Por cada mes completo de servicios prestados en Centros
Sanitarios Publicos espaiioles o de la Unién Europea en la misma
categoria, desempefiando puestos de Pediatria en el ambito de la
Atencion Primaria Atencién Especializada...................... 0,25 puntos.

11.- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, desempeiando puesto de trabajo de igual
contenido funcional al de la categoria o especialidad a la que se
[0 L 0,15 puntos.

12.- Por cada mes completo de servicios prestados en Centros
Sanitarios privados concertados en su mayor parte con el Sistema
Nacional de Salud como Técnico de Salud Publica, computados desde
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[1a fecha del CONCIEO. .....ccevviieeeeeeeiiiiiiieeeeeeeeennaeeeeens 0,10 puntos. |

Nota: a) A los efectos del subapartado 7, se consideraran equivalentes a un mes de servicio, los prestados
en 145 horas, desempehando las funciones de refuerzo de la plantilla de Atencion Primaria, no pudiendo ser
valorados mas de 12 meses al ano bajo ningun concepto.

b) Independientemente de la forma de alcanzarla, la puntuacion maxima que se puede obtener por
este capitulo Ill. Experiencia Profesional, es de 40 puntos.

c¢) No podran valorarse simultaneamente los servicios prestados en dos o méas apartados i lo son en
puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

d) Los servicios prestados en el periodo MIR no se computan como experiencia profesional.

e) Igualmente se consideraran incluidos en el apartado 8) los servicios prestados en los Centros
Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

IV. OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL

13.- Por servicios prestados como tutores acreditados (con residente
a cargo) para residentes de Medicina Familiar y Comunitaria o de
Medicina Preventiva y Salud Publica con un maximo de 5 puntos, por
cada curso académico:........cccevvieieiniiinnnnnn. 0,20 puntos.

14.- Por servicios prestados como docente tutor en materias
relacionadas con la atencion Primaria de Salud a postgraduados
médicos en entidades con acreditacion docente, con un maximo de 4
puntos, por cada 20 horas de docencia:...........ccccvvieiniiinnnannn. 0,20
puntos.

15.a.- Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria y/o especialidad
para la que se presenta solicitud, la fase completa de oposicion de un proceso
selectivo para acceder a plazas en propiedad convocado por INSALUD o por un
Servicio de Salud perteneciente al Sistema Nacional de Salud...................... 6 puntos.

15.b.- No obstante, de no haber superado la fase completa de
oposicion, y si ésta consta de mas de un examen, se dividiran los
puntos totales indicados por el numero de examenes, sin que, a
estos efectos, se contabilice en ningiin caso examen de idioma

16.- Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en Revistas de soporte cientifico valido
indizadas en repertorios bibliograficos nacionales o internacionales, y por libros cientificos y de
investigacion publicados por Organismos de la Administracion Educativa Central o Autonémica,
Universidades, Organismos o Instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicos, y siempre
en materias relacionadas con la Atencion Primaria, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con
los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Publicacién revista.... 0,40 puntos

Capitulo libro*........... 0,60 puntos

* En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo de libro.
A los efectos de este apartado no se valoraran cartas al Director, ponencias, comunicaciones, poster,
resimenes, que hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones, talleres, etc....

17.- Por haber desempeiiado plaza de Facultativo de caracter
asistencial en programas de cooperacién internacional en virtud de
convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o
autorizados por la Administracion Publica, por cada seis meses
hasta un maximode 1 punto.............cccveviviviinnnnne. 0,25 puntos

18.- Por participacion en Comisiones Técnicas en el ambito de la
Atencion Primaria con regulacion normativa y designacion oficial, al

menos durante dos afoS........c.ceeviiiiiiiiiiiiiiniien 0,20 puntos

La puntuacion maxima de este Apartado |V sera de 15 puntos.

La puntuacion maxima a obtener por este baremo sera de 100 puntos
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NOTA: En caso de empate, se dirimira a favor de la mayor experiencia profesional. De persistir, se acudira
a los diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en que sea imposible dirimir el empate

segln se ha expuesto, se desempatara a favor del aspirante con mayor edad.

RESUMEN
AUTOBAREMO

FORMACION
UNIVERSITARIA
(Maximo 15 puntos)

FORMACION

(Maximo 30 puntos)

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
(Maximo40 puntos

OTRAS
ACTIVIDADES

(Maximo 15 puntos)

TOTAL

Fecha:

Firmado:

499

csv: BOA20150109004



Boletin Oficial de Aragon

09/01/2015

Anexo II1

"Boletin Oficial de Aragén" numero 64, de 2 de abril de 2009

MEDICOS DE FAMILIA
L FORMACION UNTVERSITARIA
1.- Esiudios de Licencintura:
Por cada matricals de homor.......... O puntos
Por cada sobresalienie..... .

No se valorurdin las asignatorns de idiomas, religidn, formacidn politiea y educacidn fisica, asi como
afquellas que b skan especificas de bn tilulacidn de que se trte.

Mo se tendrin en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacidn aritméticn, asl como
las demds de libre eleccidn en las que se certifique aplo o no aplo,

La suma de las puntuaciones se dividird por el nimero wial de asignauras wenidas en cuenta en la
valoracidn, expresando el cociente respective con los dos primeros decimales oblenidos. En cuanto a las
asignaturas convalidadas se conlabilizardn, siendo penteadas con los 9, 8 o 5 puntos, inicameme cuando s
acredite mediante centificaciin scadémica el alcance concrelo de la convalidacidn,

Girado s LICeneistirn: ......coovimmeniemcaiommassemassnmsnssmmn 1 punto
Con sobresaliente o premio extraordinario s= afadirdn,....... . 0,5 puntos

1.-Estudios de Doctorado; Por la realizacidn completa de todos bos cursos de Doctorado (sistema anterior
al Real Diecretn 185/1985) o Ia realizacidn del programa de Doctorade completo (créditos ¥ suficiencia
investigadora)................ I punia

3~ Grado de Dactor,.. ol .3 puntos
5i el grado de Do-mnr ] hl ulm:mdn con II cullﬁﬂndn dr_- subn:ulnl: © "cum -laude” o afiadirdn
0.5 puntos mds,

La puntuacidn mixima por el apartado de Formacidn Universilaria siempre referida 2 Medicing v Cirugla es
de 15 pamos, independicniemente de 1a forma de obtenerbos.

L. FORMACION
A~ FORMACION ESPECIALIZADA-,

A~ Aspimntes que, parn la obtencidn del thelo de Médico Especinlista hayan cumplide el periode completo
de formacién como Médico Residente del Programa MIR, o bien un perfodo equivalente - en Espafin o en
pais extranpero- de formacion tedrica ¥ prictica, a liempo completo en centro hospitalario y universitario, o
en esiablecimiento saniario autorizado por las sutoridades ¥ ofpanismos compelentes ¥ bajo su control,
participande en In totalidad de las actividndes y responsabilidedes médicas del Servicko donde s= impana la
formacidn, incluidas las guardias, y habiende obtenide o cambio la remuneracidn apropiada (de
conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacidn de especialistas).

a} MIR en Medicinn Familiar ¥ Comunitaria; .. 18 puntos

b) MIR Especialista en Medicina Interna, Ml:dH:II'lI Prt:w:nlllm :r Salud Piblica o en Pediatria o Oeriatria,
hasta un madzimo de cuatre PUBBOS! ... 1 punio

5. Por la realizacidn de In formacidn previstn parn el acceso excepeional al wwlo de Especialisia en
Medicina Familiar y Comunitaria del RD 26489 y RD 173398 .ooceiniienvnneco i punios

B~ FORMACION CONTINUADA

6.« Cursos de formacidn
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Por cursos de posigrado en materias relacionadas con la Alencidn Primaria, impartidos por Escuelas de
Saled Piblbca, cemros universitarioa u hospilalarios con programa screditado para la docencia, nacionales o
extranjeros, o por actividades subvencionadas por la Administracitn Saniaria a otras entidades en csta
materia, ¥ que asi conste en el diploma o cenificado, podrin valorarse con arreglo a la sigubente 1abla:.

6.1.-) Cuarsos de un crédito o 10 horas lectivas de durncidm ..., -0,15 puntos
Cursos de mas duracidn, por cada fraccidn de 0,10 crédits o por cada hora mas....... 0015 puntos

Todos cursos ¥ acciones formativas realizadas, para poder ser baremadas, inexcusablemente deberin
estur debidamente acreditedas por ln Comisidn Aolosimicn de Formacién Continaa, por ln Comisién
MNaclonal de Formaciin del Ministerio de Sanidad y Consumo, o por los Organismos similares o alines
del resto de CCAA,

A estos efectos se considern una equivalencia de 10 borns por cada crédin

6. 2.-) Con cardcter especilico:
Masier en Salud Publica (Oficial Sanitagio)....c..coennenne. 5 punios
Diplomado en Sanidad ........ cenns 3 puNioE
1.5 punios

Certificado de Medico Puericalior.

Podri alcanzarse por ¢l apartade 6 como méiximo 15 puntos.

Mo s¢ valorardn bos curses realizados durante 12 especializacidn que estén incluidos en el programa decente
de In especialidad comespondiente,

El miximo de punios que se puede oblener por el apariade de Formacién es de 30 puntos,
independieniemente de la forma de obleneros.

[I.- EXFERIENCIA PROFESIONAL

. 7= Por cadn mes completo de servicios prestados en Centros sanitarios piblicos ::p-ﬂnles. o de la Unidn

Eurgpea en In misma calegoria, en ¢l imbito de la Atencidn Primaria......coo. 0,25 puntos

B.- Par cada mes ¢|;|r|1|:|l=|.¢ de serviciog pmﬂndu.t en Ctnlﬂ)s Socio-Sanitarios pdblicos espafoles en la
migma calegoria ., EERAAEsEERAERSERAEERSTOIEERSSYtERR LA iERRTd R Rt e Re Tt nE .. D25 puntos

9.- Por cada mes completo de servicios prestados en centroa sanitarios plblicos espafoles o de In Unidn
Europea ¢n In misma categoria, en ¢l dmbito asistencinl de la Atencidn Especializada........... 0,20 puntos

10.- Por cada mes completo de servicios prestades en centros sanitarios pdblicos espaficles o de la Unidn
Europea en la misma caegorin desempefando puesioa de Pediara en el dmbiio de In Avencidn Primaria,
oL, 28 punios

11.- Por cada mes completo de servicios pr s en oras Admini iones Plblicas, desempefando
puestos de trabajo de igual contenido funcional al de la categoria o especialidad a la que se opla...... 0,15
punios

12.- Por cada mes completo de servicios prestades en Centros sanitarios privades conceriados en su mayor
parie con el Sistema Nacional de Salud como médice de familia, compuitados desde la fecha del
concieno..... 0,10 puntos,

Notaz a) A los efectos del subapartado 7, ge considerarin equivalentes a un mes de servicio, los prestados en
145 horas, desempela.ncb las funciones de refuerzo de la plantlla de Atencidn Primaria, no pudiendo ser
valorados mas de 12 meses al afio bajo ningln conceplo.
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b) Independiememente de la forma de alcanzarla, ln puntuscion meéxima que sc pueede obiener por este
capitule 111, Experiencia Profesional, es de 40 punitas,

¢} No podrin valorarse simultineamente los servicios prestndos en dos o mds apartados si lo son en pusstos
incompatibles entre si, de coaformidad con 2 pormativa vigente o estos efectos.

d) Los servicios prestados en el periodo MIR na se compulan como experiencia profesional,

&) Igunlmente se consideran inclubdos en el aparado 8) los servicios prestados en los Centros Sanitarios
perienecientes a las Entidades Colaborndorms de la Seguridad Social.

V.- OTRAS ACTIVIDADES:

13.- Por servicios prestados como tatores acreditados (con residents a cargo) para residentss de Medicina
Familiar y Comunitaria con un médximo de 5 puntos, por cada curso académico: ......... 0,20 punins.

14  Por servicios prestados como docente tuior en materias relacionodas con la Atencidn Primaria de
Salud a postgraduados médicos en entidades con acreditacidn docents, con un mdxime de 4 puntos, por
cada 20 horas de docencia: | S i 2 M <10 puntos

15~  Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria yio especialidad para |a que se presema
solicitud, In fase completn de oposickén de an p selectivo para acceder a plazas en propiedad
convocade por INSALUD o por un Servicio de Salud pertenccicnie al Sistema Nacional de Salod...6
punios,

No obstante, de no haber superade la fase completa de oposicidn, v si ésta consta de mbs de un
examen, se dividirin los pantos totales indicados por el nimere de cximenes, sin que, a estos efectos,
se contabilice en ningdn caso examen de idioma.

1. Paor trabnjos cienifices ¥ de investgncidn, publicados en Revisag de soporte cienlifico vilido
indizadas en repertorios bibliogréficos nacionales o internacionnles, y por libros clentilicos y de investigacidn
publicados por Organismos de la Admini in Educative Central o Autondmica, Universidades,
Organismos o Instiociones de las Administraciones Sanilarias Piblicos, y siempre en matering relacionadas
con la Atencidn Primarin, hasia un mb:llrm de 5 puntos, de acuerdo con bos siguientss criterios y Labla de
valoracidn

Publicacidn revista 04D punios
Capiulo libro * 0,50 puntos
Libro 1 punio

* En ningdn caso podrd valorarse mis de un capitule por libro.

A los efectos de este apartado no se valorarin cortas al Dircctor, ponencias, comunicacioncs, posiers,
resimenes, que hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones, talleres, etc, ..

17.- Por haber desempefiade plazn de Paculintivo de carficter nslsiencial em programas de cooperacidn
imernacional en virtud de comvenios o acuerdos de asistencin sanitarin orgamizodos o outorizados por la
Administracidn Pablica, por cada seis meses Thasta un miximo de 1
PPN | L3 1111 1

18.- For participacidn en Comisiones Técnicas en el dmbito de la Atencidn Primaria con regulacidn normativa
y designncidn oficial, al menos durame dog afios. ...............0. 20 punios

La puntuaciin mixima de este apariado IV serd de 15 puntos.

La puntuacidn méxima que s puede ablener con este baremo som 100 puntos,

NOTA: En cazo de empate, se dirimird a favor de la mayor experiencia profesional, De persistir se acudird a
loa diferentes apartsdos del baremo y por su orden. En log casos en que sea impasible dirimir el empate
sepin se ha expuesto, s¢ desempatard a faver del aspiranie con mayor edad,
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