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PUIT I |. Disposiciones Generales

%}3 DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

e DECRETO 216/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
;l % el Reglamento que regula el Sistema de ayudas de accién social a favor del personal
5 --"1\. funcionario perteneciente a los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de
£ 4 >, Justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén y se crea el fichero de datos

de caracter personal con el mismo nombre.

El articulo 67 del Estatuto de Autonomia de Aragén establece la atribucion a la Comunidad
Auténoma de Aragon de la competencia sobre todo el personal al servicio de la Administra-
cion de Justicia, que no integre el Poder Judicial, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orga-
nica del Poder Judicial, previsiéon que se ve cumplida por el Real Decreto 1702/2007, de 14
de diciembre, de traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Co-
munidad Auténoma de Aragon en materia de provision de medios personales, materiales y
economicos para el funcionamiento de la Administracién de Justicia.

El Decreto 315/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragoén, de estructura organica
del Departamento de Presidencia y Justicia, otorga a la Direccién General de Administracion
de Justicia la competencia sobre todo el personal funcionario perteneciente a los Cuerpos
Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma
de Aragon.

El apartado Quinto del Acuerdo del Gobierno de Aragoén, de 30 de enero de 2008, sobre
integracion del personal transferido, publicado por Orden de 20 de febrero de 2008, del De-
partamento de Presidencia, establece que el régimen de Accion Social del personal funcio-
nario objeto del traspaso perteneciente a los Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia, sera negociado en el seno del sistema de articulacion de la negociacion colectiva de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El apartado 2 del Acuerdo Marco Sectorial Administracion-sindicatos del personal funcio-
nario de la Administracién de Justicia de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de
Aragon, establece en relacion con las Ayudas de Accién Social de este personal:

“En el mutuo convencimiento de las partes firmantes de este Acuerdo de integrar, armo-
nizar y conciliar condiciones de trabajo para todo el personal de la Comunidad Auténoma, el
Departamento competente en materia de Justicia, destinara el mismo porcentaje y por los
mismos conceptos retributivos de la masa salarial perteneciente a los funcionarios de los
Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia que el establecido para el resto de per-
sonal dependiente del Gobierno de Aragon para la financiacion de su Accion Social y la apor-
tacion que la Comunidad Autdnoma tenga que satisfacer al Fondo de Pensiones del personal
funcionario y laboral de la Comunidad Auténoma de Aragén.”

El articulo 1 aprueba el reglamento que regula el sistema de ayudas de accioén social a
favor del personal funcionario de la Administracion de Justicia de la Comunidad Auténoma de
Aragén y el articulo 2 crea su fichero de datos de caracter personal. Con ello se establece con
caracter de permanencia el sistema de ayudas de accién social a favor del personal funcio-
nario perteneciente a los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia
transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén, concretando los distintos tipos de ayudas,
documentacién a aportar, requisitos y condiciones para ser beneficiarios, persiguiendo agi-
lizar la gestidon pero garantizando, en todo caso, el principio de seguridad juridica.

En el Titulo |, Disposiciones generales, se establece quién puede causar derecho a la co-
bertura de las contingencias y situaciones que se regulan en este reglamento, los requisitos
que debe reunir, entre los que se establece, encontrarse en servicio activo como funcionario
de la Administracion de Justicia, con destino en la Comunidad Auténoma de Aragén, a fecha
31 de diciembre del afio anterior al que se formule la solicitud o haber prestado servicios du-
rante seis meses en dicho afio, sin necesidad de que éstos sean ininterrumpidos. Asimismo
se regulan las situaciones que dan lugar a la percepcion de la ayuda; asi como el procedi-
miento para su concesion, garantizando en todo momento el principio de eficacia, eficiencia y
transparencia.

En el TITULO Il, Modalidades de ayudas, se contemplan las ayudas de discapacidad,
hijos, sanitaria y de estudios, estableciéndose los requisitos concretos de los beneficiarios
para su concesion, asi como la documentacion especifica a aportar, el importe maximo a
percibir por tipo de ayuda, asi como el porcentaje destinado a cada modalidad de ayuda sobre
la cuantia total asignada por el Departamento competente en materia de Hacienda a la Direc-
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cion General de Administracion de Justicia para satisfacer las Ayudas de Accién Social objeto

Al 4

AN de este reglamento y de acuerdo con lo determinado en su Disposicién adicional segunda.
1 XN El Decreto crea el fichero de datos de caracter personal “sistema de ayudas de accion
i social a favor del personal funcionario perteneciente a los Cuerpos Nacionales al servicio de
la Administracién de justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén” en virtud de
ST lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
=3 ) Caracter Personal, que establece las condiciones generales que deben reunir los ficheros de
A datos de caracter personal a efectos de garantizar y proteger los derechos de las personas en
' rf lo que se refiere a su utilizaciéon y uso. Asimismo, reconoce la capacidad de las diferentes

Administraciones Publicas para la creacion de ficheros de titularidad publica necesarios para
el ejercicio de sus competencias, estableciendo en su articulo 20 la obligacién de crear, mo-
dificar y suprimir los ficheros que contengan datos de caracter personal, mediante una dispo-
sicion de caracter general, y la de indicar en ésta los contenidos que expresamente especi-
fica.

Por otra parte, el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, en su articulo 54.1.c)
establece que la forma de tratamiento de los ficheros de datos de caracter personal debe fi-
gurar en las disposiciones pertinentes que regulen tales ficheros.

El Decreto 98/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regulan los fi-
cheros de datos de caracter personal gestionados por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, determina en su articulo 1 que la disposicidon de caracter general pre-
ceptiva, para este ambito autondmico, sera un Decreto del Gobierno de Aragén, aprobado a
propuesta del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales y cuya iniciativa debe
partir del Departamento competente por razén del contenido del fichero. Dicha atribucion al
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales hay que entenderla hoy referida al
Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en virtud del articulo 18, apartado w), del
Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, que atribuye a
este Departamento «el ejercicio de las competencias asumidas por la Comunidad Auténoma
de Aragén en materia de proteccién de datos de caracter personal». Asimismo, el articulo 2
del Decreto 98/2003, de 29 de abril, establece el contenido necesario de los Decretos por los
que se creen o modifiquen los ficheros de datos de caracter personal.

El sistema de ayudas de accion social de Justicia lleva a configurar un fichero de datos que
trate los datos personales (NIF, apellidos y nombre) de los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos Nacionales al servicio de la Administraciéon de Justicia transferidos a la Comunidad
Autéonoma de Aragon solicitantes de las diferentes modalidades de ayudas de accion social
de Justicia. De ello resulta que los datos referidos son de caracter personal y necesitan de la
proteccion que establece la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, siendo por tanto ne-
cesaria la creacion del correspondiente fichero que permita dar cumplimiento a la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

En su virtud, previa negociacién con las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Justicia, habiéndose alcanzado acuerdo unanime, a propuesta del Consejero de
Presidencia y Justicia y del Consejero de Hacienda y Administracién Publica y previa delibe-
racion del Gobierno de Aragén en su reunion del dia 16 de diciembre de 2014,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacién del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento que regula el sistema de ayudas de accioén social a favor del
personal funcionario perteneciente a los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion
de Justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 2. Creacion de fichero de datos de caracter personal.

1. Se crea el fichero de datos de caracter personal “sistema de ayudas de accion social a
favor del personal funcionario perteneciente a los cuerpos nacionales al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia, transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragon”, tal y como figura en
el anexo |, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el articulo 20.2 de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, asi como en el
articulo 54 del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre y en el articulo 2.1 del Decreto
98/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragoén, por el que se regulan los ficheros de datos
de caracter personal gestionados por la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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2. Corresponde al titular del 6rgano responsable del fichero adoptar las medidas necesa-
rias para garantizar la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos y hacer efectivo el
ejercicio de los derechos de acceso, oposicidn, cancelacion y rectificacion, que en su caso,
sean solicitados por los interesados.

3. El fichero que se crea queda sometido a las disposiciones de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre y su normativa de desarrollo y del Decreto 98/2003, de 29 de abiril, del
Gobierno de Aragoén

4. Los datos registrados en el fichero se usaran exclusivamente para la finalidad y usos
para los que fueron creados, y no seran objeto de cesion.

5. El fichero se ajustara, en todo caso, a las medidas de seguridad establecidas en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

6. El Fichero sera inscrito en el Registro General de Proteccion de Datos dependiente de
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, de conformidad con lo establecido en el articulo
39.2 a) de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Disposicién derogatoria Unica. Clausula de derogacion.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en este Reglamento.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Consejero competente en materia de Justicia para dictar cuantas disposi-
ciones resulten precisas para la aplicacion y desarrollo del presente Decreto, asi como para
ampliar las modalidades de la Ayuda Sanitaria previa negociaciéon con las Organizaciones
Sindicales.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

Esta disposicion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Zaragoza, 16 de diciembre de 2014.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
JAVIER CAMPOY MONREAL
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REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL SISTEMA DE AYUDAS DE ACCION SOCIAL
A FAVOR DEL PERSONAL FUNCIONARIO PERTENECIENTE A LOS CUERPOS
NACIONALES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, TRANSFERIDOS A
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Objeto y modalidades de ayudas

Articulo 1. Objeto.

1. Este Reglamento establece las normas reguladoras de las contingencias y situaciones
que dan acceso al sistema de ayudas de accion social a favor del personal funcionario perte-
neciente a los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracién de Justicia, transferidos a
la Comunidad Auténoma de Aragon y crea su fichero de datos de caracter personal.

2. El sistema de ayudas de accién social tiene por objeto la cobertura de las diferentes
modalidades de ayudas sefaladas en el articulo 3, con el objetivo de mejorar las condiciones
sociales del personal destinatario de las mismas.

3. En los casos en que el importe de la ayuda a conceder tenga relacién con la cantidad
abonada por el solicitante, ésta no podra exceder del importe efectivo satisfecho por aquél.

Articulo 2. Solicitantes.

1. Podran solicitar las diferentes modalidades de ayudas de accién social que se regulan
en este Reglamento los funcionarios de carrera o interinos de los Cuerpos Nacionales al
servicio de la Administracion de Justicia dependientes de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
cuya gestion haya sido transferida y que a continuacién se detalla:

- Médicos Forenses.

- Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

- Gestion Procesal y Administrativa.

- Tramitacion Procesal y Administrativa.

- Auxilio Judicial.

- Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

2. Los funcionarios de los cuerpos citados que aspiren a ser beneficiarios de alguno de las
ayudas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo como funcionario de la Admi-
nistracion de Justicia, con destino en la Comunidad Auténoma de Aragén, el 31 de di-
ciembre del afo anterior al que se formule la solicitud o haber prestado servicios du-
rante al menos seis meses endicho afio, sin necesidad de que éstos sean ininterrumpidos.

b) Reunir los requisitos exigidos para cada ayuda que figuran en sus condiciones especi-
ficas.

c) Los requisitos y condiciones familiares y personales, salvo que expresamente se in-
dique otra cosa, se entenderan referidos a 31 de diciembre del afio anterior al de la
presentacion de solicitudes.

3. Un mismo solicitante no puede ser beneficiario de mas de dos ayudas, excepto si a su
vez fuera beneficiario de la ayuda por discapacidad, teniendo derecho en este caso a la per-
cepcion de las tres ayudas; es decir, en el caso de que un peticionario solicitase distintas
ayudas y pudiera ser beneficiario de todas ellas, sélo tendria derecho a la percepcién de
aquellas dos de mayor cuantia econdmica, y a la de discapacidad, en su caso.

Articulo 3. Modalidades de ayudas y porcentaje de distribucion.

1. Modalidades de ayudas.

Las ayudas previstas en este Reglamento se agrupan en las siguientes modalidades:

a) Ayuda por discapacidad.

b) Ayuda para el cuidado de hijos.

¢) Ayuda sanitaria.

d) Ayuda de estudio para el empleado.

Porcentaje de distribucion.

El porcentaje de distribucién destinado a cada modalidad de ayuda sobre la cuantia total
asignada para satisfacer las ayudas de accion social objeto de este Reglamento es el si-
guiente:
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a) Ayuda por discapacidad: 12% de la cuantia total del Fondo de Accion Social destinado

i1

AN para Justicia.
{ XN b) Ayuda para el cuidado de hijos: 66% de la cuantia total del Fondo de Accién Social
i destinado para Justicia.
¢) Ayuda sanitaria: 13% de la cuantia total del Fondo de Accién Social destinado para
K Justicia.
‘E.l % d) Ayuda de estudio para el empleado: 9% de la cuantia total del Fondo de Accién Social
A destinado para Justicia.

w

i

CAPITULO Il
Solicitudes y procedimiento de resolucién.

Articulo 4. Solicitudes y plazo.

Las solicitudes, formalizadas en el modelo oficial (anexo ) y acompafiadas de la documen-
tacion justificativa requerida en cada caso, se presentaran del 16 de enero al 15 de febrero,
ambos incluidos, del afio siguiente en que se produzca el hecho, gasto o situacion por cual-
quiera de los medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o bien en las
Unidades Administrativas y dirigidas a la Direccion General de Administracion de Justicia.

Articulo 5. Documentacion.

1. La documentacion requerida en cada caso se presentara mediante la aportaciéon de
documento original o fotocopia compulsada. No es preciso aportar los documentos que ya
obran en poder del 6rgano competente para resolver, salvo que exista variacién en la situa-
cion, hechos o edad que deban justificarse documentalmente y no pueda deducirse de forma
concreta de los datos obrantes en poder del 6érgano competente para resolver.

Con caracter general, no sera preciso aportar los documentos o datos a los que tenga
acceso el érgano competente para resolver, cuando esto sea posible, siempre que el intere-
sado autorice de forma expresa la consulta a la mencionada documentacién o datos.

2. En su caso el solicitante debera aportar ademas de la documentacion exigida especifi-
camente para cada tipo de ayuda, la siguiente:

a) Fotocopia del libro de familia o de otro documento admitido en derecho que permita
tener constancia de la relacién o filiacion. Sera indispensable cuando haya de justifi-
carse el parentesco, tanto del matrimonio como de los hijos para los que se solicita la
ayuda.

b) Certificado de convivencia. Sera indispensable cuando haya de justificarse, segun el
tipo de ayuda, la convivencia de todos aquellos solicitantes que figuren como pareja de
hecho u otros posibles beneficiarios.

¢) Nulidad, separacién o divorcio. Sera indispensable cuando haya de justificarse en la
ayuda de hijos y en la de discapacidad y sélo cuando el padre y la madre del hijo o hijos
por el que se solicita la ayuda sean ambos funcionarios de la Administracion de Justicia
y estuvieran separados o divorciados. En este caso deberan aportar certificado que
expide el Registro Civil en la que conste la separacion o divorcio o sentencia de nu-
lidad, separacion o divorcio, o fe de vida y estado, y, en el caso de que no se haya
dictado sentencia, certificacién del Secretario Judicial haciendo constar la admisién a
tramite de la demanda de nulidad civil, separacién, divorcio, o de la peticion de recono-
cimiento de efectos civiles de una resolucion de nulidad candnica.

3. En el supuesto de que, con la finalidad de obtener indebidamente alguna de las ayudas
programadas, se detectase alguna irregularidad, falsedad, omision u ocultacion en la docu-
mentacién aportada por los interesados, se les excluira de todas las ayudas comprendidas en
la correspondiente convocatoria asi como en las que se aprueben en los dos afos siguientes,
previa tramitacion del correspondiente procedimiento con audiencia del interesado.

Todo ello sin perjuicio de cualesquiera otras responsabilidades que de dichas irregulari-
dades pudieran derivarse.

Articulo 6. Procedimiento.

1. Comision de Valoracion.

Las solicitudes presentadas seran examinadas y valoradas por una Comision de Valora-
cion creada a tal efecto, que en su organizacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto
para los érganos colegiados.

La Comisién estara constituida por funcionarios dependientes de la Direccion General de
Administracion de Justicia, con la composicion que se detalla a continuacion:
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- Presidente: Jefe/a de Servicio de Personal.

- Vocal: Jefe/a de la Seccion de Nominas y Jefe/a de la Unidad Administrativa de los Tribu-
nales de Zaragoza.

- Secretario: Jefe/a de Seccion de Personal.

La Direccion General de Administracion de Justicia, tras el examen y evaluacion de las
solicitudes por la Comisién de Valoracion, requerird, en su caso, documentacion o subsana-
cion de deficiencias, concediendo a los interesados un plazo improrrogable de diez dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente a su notificacion, transcurrido el cual se le tendra desis-
tido de su peticion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, procediendo a dictar, en tal caso, resolucion en los términos previstos en el
articulo 42.1 del citado texto legal.

Concluido dicho tramite y reuniendo todos los requisitos exigidos, tanto los de caracter
personal, documental o formal, pasara a la fase de baremacién y en su caso de adjudicacion.

La Comisién de Valoracion a la vista de la disponibilidad presupuestaria formulara a la
Direcciéon General de Administracion de Justicia propuesta para su resolucion.

2. Resolucion.

La Direccion General de Administracion de Justicia dictara resolucion de concesion y/o
denegacioén de ayudas en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notifi-
cado resolucion expresa legitima al interesado o interesados tendra efectos desestimatorios.

Contra la resolucién de la Direccion General de Administracion de Justicia, que no agota
la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero competente en
materia de Justicia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

TiTULO Il
MODALIDADES DE AYUDAS

CAPITULO |
Ayuda por discapacidad

Articulo 7. Objeto.

La ayuda por discapacidad tiene por objeto el apoyo econdmico por los gastos sufragados
por el propio solicitante o para los familiares que se determinan en el articulo 8 con una mi-
nusvalia fisica, psiquica o sensorial, sin limitacion de edad.

Articulo 8. Importe de la ayuda.

El importe maximo individual de la ayuda a conceder estara en funcion de grado de minus-
valia del solicitante o de los familiares que tenga a su cargo:

Del 33% al 50%: 1466 €.

Del 51% al 75%: 1712 €.

Del 76% al 100%: 1954 €.

Articulo 9. Documentacion.
Los solicitantes deberan presentar junto con el impreso de solicitud que consta en el anexo
Il ademas de la contenida, en su caso, en el punto segundo del articulo 5 la siguiente docu-
mentacion especifica:
a) Certificacion del Organismo Oficial competente que acredite la condicion de discapaci-
tado y grado de minusvalia por el que se solicita la ayuda.
b) En caso de que la ayuda fuera solicitada para una persona tutelada del propio solici-
tante, debera acreditarse que ostenta la tutela de aquél.
c) Certificado de imputacion de ingresos del familiar o tutelado del discapacitado de que
no superan la cantidad de 3653 €, en el supuesto de que hubiera cumplido 18 afios de
edad a fecha 31 de diciembre del afio anterior al que se formule la solicitud.

Articulo 10. Beneficiarios.

1. Esta ayuda se puede solicitar para:

- El propio solicitante.

- Los hijos o personas tuteladas del solicitante.

- Cényuge o pareja de hecho.

- Ascendientes hasta primer grado de consanguinidad y/o afinidad que convivan con el
solicitante.
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2. En el caso de que el padre y la madre del discapacitado por el que se solicita la ayuda,
fueran ambos funcionarios de la Administracion de Justicia, sélo uno de ellos podra efectuar
la solicitud de prestacion de esta ayuda, salvo que estuvieran separados o divorciados. En
este ultimo caso podran efectuar ambos la solicitud de prestacion de esta ayuda, adjudican-
dose el importe total de la misma al cincuenta por ciento entre ambos si se acredita su de-
recho a la percepcion.

CAPITULO Il
Ayuda para cuidado de hijos

Articulo 11. Objeto.
La ayuda para cuidado de hijos tiene por objeto sufragar parte de los gastos ocasionados
por guarderia, comedor, estudios y libros de los hijos de funcionarios menores de 25 afnos.

Articulo 12. Importe de la ayuda.
El importe maximo por solicitante de esta ayuda es de 300 € por un hijo o de 45 € por dos
0 mas hijos. Unicamente se concedera una ayuda por funcionario solicitante.

Articulo 13. Documentacion.

Los solicitantes deberan presentar junto con el impreso de solicitud que consta en el anexo
Il la documentacion contenida en el punto segundo del articulo 5 de este Reglamento y certi-
ficado de imputacion de ingresos de los hijos de que no superan la cantidad de 3653 € en el
supuesto de que hubiera cumplido 18 afios de edad a fecha 31 de diciembre del afio anterior
al que se formule la solicitud.

Articulo 14. Beneficiarios.

1. El funcionario solicitante sera beneficiario de esta ayuda cuando tenga a su cargo hijos
que no hayan cumplido 25 afios de edad a 31 de diciembre del afio natural anterior al que se
formule la solicitud.

2. En el caso de que el padre y la madre del hijo o hijos por el que se solicita la ayuda
fueran ambos funcionarios de la Administracion de Justicia, s6lo uno de ellos podra efectuar
la solicitud de prestacion de esta ayuda, salvo que estuvieran separados o divorciados. En
este ultimo caso podran efectuar ambos la solicitud de prestacion de esta ayuda, adjudican-
dose el importe total de la misma al cincuenta por ciento entre ambos si se acredita su de-
recho a la percepcion.

CAPITULO IlI
Ayuda sanitaria

Articulo 15. Objeto.

1. La ayuda sanitaria tiene por objeto sufragar los gastos de los tratamientos médicos del
funcionario no cubiertos integramente por la Seguridad Social o por la Mutualidad General
Judicial.

2. En caso de haber recibido ayuda econdémica de la Mutualidad General Judicial por el
mismo concepto por el que se solicita esta ayuda, se vera minorada esta ayuda en dicha
cuantia.

Articulo 16. Importe de la Ayuda.
El importe maximo por solicitante de esta ayuda es de 300 €. El importe de la ayuda no
podra exceder del gasto efectuado por el solicitante.

Articulo 17. Modalidades.

Las modalidades objeto de ayuda son las siguientes:

a) Oftalmologicas: adquisicion de gafas, cristales, lentillas y cirugia refractiva.

b) Estomatoldgicas: aparato dental completo, parcial, piezas dentarias, desvitalizacion,
empastes, reconstruccion, ortodoncia, periodoncia, tartrectomia e implantes osteointe-
grados.

c) Auditivos: adquisicién o reparacién de audifonos y aparatos de fonacion.

d) Ortopédicos: adquisicion de plantillas ortopédicas y adquisicién o reparacion de los
productos incluidos en los catalogos de material ortoprotésico de los organismos de
sanidad publica competentes.
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P e) Otros: gastos de rehabilitacién extraordinarios que originen la atencion y el cuidado del
Vae R0 personal funcionario que tenga reconocida una discapacidad y tratamiento de toxico-
XN mania, alcoholismo, ludopatia y sida.

i
- Articulo 18. Documentacion.
e 1. Los solicitantes deberan presentar junto con el impreso de solicitud que consta en el

:ﬂl % anexo |l la documentacion contenida en el punto segundo del articulo 5 de este Reglamento
A y fotocopia compulsada de la certificacion expedida por la Mutualidad General Judicial, posi-
: rf tiva o negativa, en la que conste el numero de factura, fecha de la factura y ayuda econdmica

percibida por el mismo concepto por el que se pide la ayuda.

2. Las facturas o justificantes aportados deberan ser originales o fotocopia compulsada
referidos al afo natural inmediatamente anterior al de la presentacion de la solicitud.

3. En el caso de rehabilitacion o tratamiento se requerira prescripcion facultativa de la ne-
cesidad y duracion del tratamiento con indicacion de la persona que lo recibe y facturas o
recibos originales o fotocopia compulsada justificativa del gasto realizado y certificacion del
Centro o profesional que realice el tratamiento, asi como de la asistencia al mismo.

4. En el caso de prétesis oftalmologicas, estomatolégicas, auditivas y ortopédicas se re-
querira factura original o fotocopia compulsada del gasto de las protesis o aparatos sanitarios
en las que figure el importe total pagado por el funcionario.

CAPITULO IV
Ayuda de estudio para el empleado

Articulo 19. Objeto.

1. La ayuda de estudio para el empleado tiene por finalidad el apoyo a la formacion aca-
démica y desarrollo profesional del funcionario cuando ella pueda contribuir a mejorar sus
conocimientos y desarrollarse profesionalmente mediante la obtencién de titulaciones ofi-
ciales.

2. La ayuda de estudio para el empleado tiene por objeto sufragar los gastos ocasionados
por la realizacién del funcionario solicitante de estudios o cursos que conduzcan a la obten-
cion de titulacién oficial reconocida por el Ministerio competente en materia de educacion
durante el curso escolar iniciado en el aino inmediatamente anterior al de la presentacién de
la solicitud, asi como, en su caso, el de los libros de texto.

3. No se incluyen dentro de esta ayuda los gastos ocasionados para la preparaciéon de
examenes de ingreso u oposiciones, ni para los gastos de expedicion de titulos académicos.

Articulo 20. Importe de la ayuda.
El importe maximo por solicitante de esta ayuda es de 300 €. El importe de la ayuda no
podra exceder del gasto efectuado por el solicitante.

Articulo 21. Documentacion.

1. Los solicitantes deberan presentar junto con el impreso de solicitud que consta en el
anexo ll, fotocopia compulsada de la matricula del estudio o curso realizado, fotocopia com-
pulsada del documento de pago que refleje el ingreso del importe de la matricula o certificado
del Centro donde se haya cursado los estudios en la que, asimismo, se haga constar el im-
porte del curso y la cantidad efectivamente abonada por el peticionario.

2. En el caso de que la solicitud comprenda libros de texto, los solicitantes deberan pre-
sentar factura original o fotocopia compulsada de abono del importe de los libros de texto re-
feridos al curso iniciado en el afio natural inmediatamente anterior al de la presentacion de la
solicitud, con indicacion de la fecha de compra que debera ser coincidente con el curso de
que se trate.

Articulo 22. Beneficiarios.

El funcionario solicitante sera el beneficiario de esta ayuda y respecto a sus propios estu-
dios encaminados a la obtencion de una titulacion oficial reconocida por el Ministerio compe-
tente.

Disposicion adicional primera. Referencias terminolégicas.

1. Las menciones genéricas en masculino se entenderan referidas también a su corres-
pondiente femenino.

2. Las referencias al conyuge incluirdn también a las personas que se encuentren ligadas
de forma permanente por analoga relaciéon de afectividad a la conyugal.
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Disposicién adicional segunda. Fondo de Accién Social para Justicia.

La cuantia destinada al Fondo de Accién Social para Justicia no podra ser inferior al 1% de
la masa salarial correspondiente a los funcionarios de los Cuerpos Nacionales al servicio de
la Administraciéon de Justicia. En todo caso, debera destinarse a la financiacion de estas
ayudas un 70% del presupuesto anual asignado al Fondo de Accion Social para Justicia. El
restante 30% del presupuesto anual asignado al Fondo de Accion Social para Justicia se
destinara a la aportacion del Promotor al Subplan de Administracion General existente en el
Plan de Pensiones para el personal de Justicia. Todo ello sin perjuicio de las limitaciones que
se deriven de la cuantia anual del Fondo de Accion Social fijado en las Leyes de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén o de la distribucidon que corresponda cuando
el importe total a conceder superase el presupuesto anual del Fondo de Accién Social desti-
nado a la financiacion de estas ayudas.

Disposicién adicional tercera. Distribucion de excedentes y minoracién de las cuantias de
cada ayuda.

En caso de no agotarse la asignacion presupuestaria correspondiente a alguna de las
ayudas, el excedente se aplicaria sucesivamente por el orden en el que estan consignadas
las ayudas en el articulo 3.

En caso de que la cuantia total de las solicitudes recibidas para cada tipo de ayuda exceda
del maximo del crédito autorizado las cuantias establecidas para cada tipo de ayuda seran
minoradas en la proporcion que resulte del exceso producido.

ANEXO |
CREACION DEL FICHERO DE DATOS “SISTEMA DE AYUDAS DE ACCION SOCIAL A
FAVOR DEL PERSONAL FUNCIONARIO PERTENECIENTE A LOS CUERPOS
NACIONALES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, TRANSFERIDOS A
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON”

Denominacion del fichero:

Sistema de ayudas de accion social a favor del personal funcionario perteneciente a los
cuerpos nacionales al servicio de la administracion de justicia, transferidos a la comunidad
auténoma de aragon

Finalidad y usos del fichero:

El fichero tiene como finalidad la recogida y proteccion de los datos personales (apellidos,
nombre, NIF, estado civil, datos de familia, cuerpo, puesto de trabajo, historial del trabajador)
de los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion
de Justicia, transferidos a la Comunidad Autébnoma de Aragén, que solicitan las diferentes
modalidades de ayudas de accion social de Justicia.

El uso previsto del fichero es el tratamiento de datos de los funcionarios que solicitan las
ayudas de accion social de Justicia.

Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que
resulten obligados a suministrarlos:

Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de
Justicia, transferidos a la Comunidad Autonoma de Aragén.

Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal:

Los datos de caracter personal se recogeran mediante la cumplimentacion de la solicitud
de las diferentes modalidades de ayudas de accion social de Justicia presentada por el propio
funcionario.

Estructura basica del fichero, descripcion de los tipos de datos de caracter personal in-
cluidos en el mismo y sistema de tratamiento:

Estructura basica:

NIF:

Nombre y apellidos:

Estado civil:

Edad:

Datos de familia:

Cuerpo:
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VoA Destino:
DA Direccion:
EXEE XN Ry Poblacion:
iy Telefono:

Correo electroénico:
Historial del trabajador:

Otros datos tipificados:
- Datos econdémicos de importe de las ayudas
Sistema de tratamiento: Automatizado
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Cesiones de datos de caracter personal:

Cesiones a 6rganos judiciales

Cesiones a la Administracion General del Estado

Cesiones a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Las requeridas por los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado o autoridades compe-
tentes, asi como el resto de cesiones permitidas previstas en el articulo 11 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Organo responsable del fichero:

Direccidon General de Administracion de Justicia del Departamento de Presidencia y Jus-
ticia del Gobierno de Aragon.

Organo ante el que se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion
y oposicion.

Direccion General de Administracion de Justicia del Departamento de Presidencia y Jus-
ticia del Gobierno de Aragon. Paseo Maria Agustin, 36, puerta 22, planta 3, 50071 Zaragoza

Medidas de seguridad:
Nivel basico
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= GOBIERNO L L .
—a DE ARAGON Direcciéon General de Administracion de Justicia

Departamento de Presidencia
y Justicia

Ne INSTANCIA

ANEXO II
SOLICITUD UNICA DE AYUDAS DE ACCION SOCIAL - ANO
DATOS PERSONALES OTROS DATOS

N.LF. CUERPO:
PRIMER APELLIDO: DESTINO:
SEGUNDO APELLIDO: DIRECCION:
NOMBRE: POBLACION:
ESTADO CIVIL: PROVINCIA: CP.
N.® HIJOS MENORES DE 25 ANOS: TELEFONO DE TRABAJO:
N.2 SUJETOS ASIMILADOS: CORREO ELECTRONICO:

DE SER INTERINO, FECHA DE NOMBRAMIENTO:

Si su conyuge es tambiéen funcionario de la Administracion de Justicia (incluso aunque esté separado/a o divorciado/a) debe
indicar el N.I.F. de éste para poder solicitar la Ayuda por Discapacidad y Ayuda de Hijos.

N.ILF.: APELLIDOS: NOMBRE:

DOCUMENTACION GENERAL QUE SE APORTA:
FOTOCOPIA COMPULSADA LIBRO DE FAMILIA: (]
CERTIFICADO DE CONVIVENCIA: []

EN CASO DE NULIDAD SEPARACION O DIVORCIO: e SENTENCIA []
o CERTIFICADO DEL REGISTRO CIVIL [
o CERTIFICADO DEL SECRETARIO JUDICIAL []

[] AYUDA POR DISCAPACIDAD

PARENTESCO EDADIDER

. 5 . DISCAPACITADO GRADO DE
APELLIDOS Y NOMBRE POR QUIEN SOLICITA LA AYUDA (Hijo, hermano, conyuge, ascendiente o a 31 de diciembre MINUSVALIA
personatutslada) del anho anterior
Y%
%
Y%

DOCUMENTACION ESPECIFICA

Certificacion de discapacidad y grado: [] Tutela hermano/a: [] Certificado de convivencia: []
Certificacion de imputacion de ingresos del familiar o tutelado: [

Esta solicitud consta de 2 hojas ( 1 de 2)
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[] AYUDA PARA CUIDADO DE HIJOS
APELLIDOS Y NOMBRE POR QUIEN SOLICITA LA AYUDA FECHA DE NACIMIENTO

DOCUMENTACION ESPECIFICA

Fotocopia compulsada Libro de Familia: []
Certificado de imputacion de ingresos (para hijos mayores de 18 ahos a 31 de diciembre del aho anterior): []

E AYUDA SANITARIA

DATOS QUE OBLIGATORIAMENTE DEBE RELLENAR EL SOLICITANTE AL | DATOS QUE OBLIGATORIAMENTE DEBE RELLENAR EL SOLICITANTE SI HA
SOLICITAR LA AYUDA DE ACCION SOCIAL RECIBIDO ALGUNA AYUDA DE MUGEJU Y SOLICITA LA MISMA EN ACCION SOCIAL
N2FACTURA | FECHAFACTURA | 'MFORTEDELA 1 nepacTura | FECHAFACTURA |AYUDAFCOROMICA
€.- €.
€.- £.-
€.- €.-
€.- €.-
DOCUMENTACION ESPECIFICA
Prescripcion facultativa: O Facturas originales o fotocopias compulsadas: O Certificado MUGEJU: []

[ ] AYUDA DE ESTUDIO PARA EL EMPLEADO
INDIQUE EL IMPORTE DEL GASTO QUE JUSTIFICA €.-
DOCUMENTACION ESPECIFICA

Fotocopia compulsada de la matricula del curso actual: []
Documento de pago del curso o fotocopia compulsada: []
Factura libros de texto del curso actual o fotocopia compulsada: []

Autorizo expresamente al Organo Gestor, cuando sea posible, para verificar y eSI [
recabar datos y documentos requeridos en el presente Decreto eNO []

Para la gestion de esta ayuda, autorizo a la Unidad de Personal el tratamiento automatizado de los datos que se recogen en esta solicitud (art. 5y 6 de la
Ley Orgéanica 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal)
Declaro ser ciertos todos los datos que constan en esta solicitud, asi como aceptar las bases del programa.

En a de

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA
P° M@ Agustin N° 36, 50.004 Zaragoza

Esta solicitud consta de 2 hojas ( 2 de 2)
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