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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN de 18 de noviembre de 2014, del Consejero de Hacienda y Administración Pú-
blica, por la que se publica el Plan anual de formación del Instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública para el año 2015.

El artículo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Co-
munidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, 
encomienda al Instituto Aragonés de Administración Pública las funciones de formación, ac-
tualización y perfeccionamiento del personal de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón; por su parte, el artículo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración 
Local de Aragón, en su apartado 1, contempla la colaboración del Instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública con las entidades locales en la formación y perfeccionamiento de su per-
sonal.

El Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, de estructura orgánica del Departamento de 
Hacienda y Administración Pública atribuye en su artículo 25.1.b) al Instituto Aragonés de 
Administración Pública la gestión de la formación del personal vinculado a la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, a excepción de la que sea específica del personal docente y estatutario y 
el de los cuerpos al servicio de la Administración de Justicia, así como, en su caso, la coope-
ración en la formación del personal de las Entidades Locales, todo ello bajo la coordinación 
de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Admi-
nistraciones Públicas (AFEDAP), suscrito el 19 de julio de 2013 y publicado en el “Boletín 
Oficial del Estado”, el 21 de octubre, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de 
Administración Pública en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, y se gestionarán por cada uno de los órganos con competencias de formación en el 
ámbito sectorial correspondiente.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formación son un instrumento básico 
para la mejora y modernización de los servicios públicos. El Plan se concibe como un instru-
mento único, independientemente de su financiación, organización y de las competencias de 
los distintos órganos sectoriales en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón.

La elaboración del Plan anual de formación se ha llevado a cabo tras el análisis de las 
necesidades formativas propuestas por los Departamentos y Organismos del Gobierno de 
Aragón y de las propuestas realizadas por los empleados públicos en el Portal del Empleado.

La Comisión de Formación para el Empleo de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, en su reunión de 13 de noviembre de 2014, aprobó las actividades de for-
mación para el año 2015, derivadas del AFEDAP. Estas acciones se ajustan a la dotación fi-
nalista destinada a su financiación en los Presupuestos Generales del Estado para el citado 
ejercicio, que será transferida por el Instituto Nacional de Administración Pública a la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 320/2011, de 27 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragón, dispongo:

Artículo 1. Objeto.
El objeto de esta orden es la aprobación del Plan anual de formación del Instituto Aragonés 

de Administración Pública para el año 2015, junto a los programas que lo integran.
El Plan anual de formación podrá incorporar aquellas acciones que se aprueben por el 

Instituto Aragonés de Administración Pública, que sean adecuadas con las líneas del mismo 
y que no supongan una alteración sustancial.

Artículo 2. Contenido del Plan anual de formación y ámbito de aplicación.
1. El Plan de formación del año 2015 recoge las acciones formativas relacionadas en los 

anexos I a IV, según programas formativos de los siguientes ámbitos de aplicación:
Anexo I: Personal incluido en el ámbito sectorial de la Administración General de la Comu-

nidad Autónoma de Aragón, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de 
Salud, personal no docente del Departamento de Educación, Universidad, Cultura y Deporte 
y personal de las Entidades de Derecho Público no acogidas al régimen de bonificaciones del 
sistema de formación profesional previsto en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, pu-
blicado en el “Boletín Oficial del Estado”, de 11 de abril y la Orden TAS/2307/2007 y vincu-
ladas a Departamentos y Organismos del ámbito sectorial de Administración General.
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Anexo II: Personal, sanitario o no, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios.

Anexo III: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
ción, Universidad, Cultura y Deporte.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administración de Justicia adscrito a 
la Comunidad Autónoma de Aragón.

2. En el Plan de formación se incluirán las acciones de formación para el empleo propias 
del personal de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos contenidos 
serán objeto de publicidad en su ámbito universitario.

Artículo 3. Programa de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública.
1. El programa de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública para el año 

2015, se gestiona directamente por el Instituto y está destinado al personal del sector de Ad-
ministración General de Departamentos y Organismos Autónomos de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. En él se incluyen actividades formativas dirigidas a per-
sonal de Entidades Locales de Aragón.

2. Las actividades formativas del anexo I, organizadas por el Instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública, se relacionan agrupadas en las áreas formativas siguientes:

- Área de dirección y gestión pública.
- Área económico-presupuestaria.
- Área de recursos humanos.
- Área jurídico-procedimental.
- Área de habilidades para el trabajo.
- Área de tecnologías de la información y la comunicación.
- Área de idiomas-lenguas.
- Área de formación sectorial.
3. Se faculta al Director del Instituto Aragonés de Administración Publica a definir las posi-

bles subáreas y grupos de materias de las áreas formativas.

Artículo 4. Convocatorias de actividades de formación y desarrollo del Plan.
1. El Instituto Aragonés de Administración Pública convocará las acciones formativas, ges-

tionadas directamente por él (anexo I), y podrá introducir las concreciones de detalle que sean 
precisas, así como las adaptaciones y modificaciones que las circunstancias requieran a lo 
largo del ejercicio.

La convocatoria recogerá las normas generales que regulan el desarrollo de las acciones 
formativas, incluyendo, en su caso, la posibilidad de acceso de personal no contemplado en 
los ámbitos señalados en el artículo 2.1, así como del personal de otras Administraciones.

Las convocatorias, las solicitudes de participación y el desarrollo de las actividades forma-
tivas se ajustarán a lo dispuesto en la Orden de 25 de febrero de 2013, del Consejero de 
Hacienda y Administración Pública, por la que se regula el procedimiento telemático en el 
ámbito de formación y perfeccionamiento del Instituto Aragonés de Administración Pública y 
se crea el Registro informatizado de actividades formativas, publicada en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, de 26 de marzo de 2013.

2. La convocatoria de las acciones formativas del programa de formación para el empleo 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón de los ámbitos sectoriales del 
Servicio Aragonés de Salud (anexo II), del personal docente no universitario (anexo III), del 
personal perteneciente a los Cuerpos Nacionales de Administración de Justicia en Aragón 
(anexo IV) y del personal de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza se 
publicará en sus respectivos ámbitos.

Artículo 5. Financiación y ejecución.
El Plan anual de formación del Instituto Aragonés de la Administración Pública se finan-

ciará con los créditos consignados en el Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Aragón 
para 2015, Programa 123.1 “selección, formación y perfeccionamiento del personal”, aplica-
ción presupuestaria 12.06 G/1231/251000/91002 y con los créditos que transfiera el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas derivados del Acuerdo de Formación para el 
Empleo de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de los créditos que los Departamentos, 
Organismos Autónomos u otros Órganos hayan consignado en sus presupuestos para finan-
ciar acciones formativas promovidas por ellos mismos.

En consecuencia, la ejecución del Plan anual de formación del Instituto Aragonés de la 
Administración Pública queda condicionada a la aprobación de los créditos consignados para 
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dicho fin en los Presupuestos Generales del Estado y de la Comunidad Autónoma de Aragón 
y a su efectiva disponibilidad.

Artículo 6. Otras acciones formativas.
El Instituto Aragonés de Administración Pública podrá desarrollar otras actividades de for-

mación, conferencias, seminarios, jornadas monográficas, cursos en colaboración con Insti-
tuciones o actividades promovidas por otros órganos de la Administración, no incluidas en el 
Plan Anual de Formación, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 18 de noviembre de 2014.

El Consejero de Hacienda
y Administración Pública,

JAVIER CAMPOY MONREAL
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2015 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ÁREAS FORMATIVAS:
DGP Dirección y Gestión Pública HT Habilidades para el Trabajo 

EP Económico-Presupuestaria TIC Tecnologías de la Información y la 
 Comunicación 

RRHH Recursos Humanos IL Idiomas-Lenguas 
JP Jurídico-Procedimental FS Formación Sectorial 

Título Modalidad Áreas 
Formativas 

Horas 
Lectivas Grupos 

Gestión del tiempo y productividad 
personal  Teleformación DGP 16 A 

Iniciación a las redes sociales para 
responsables de la Administración  Presencial DGP 4 A 

Relación con los medios de 
comunicación desde la Administración 
Pública 

Presencial DGP 4 A 

Gestión de personas en el siglo XXI Presencial DGP 6 A-B 

Seminario de Gestión Pública Presencial DGP 8 A-B 

Dirección de reuniones Presencial DGP 10 A-B 

Coaching grupal Presencial DGP 12 A-B 

Taller de gestión del tiempo Presencial DGP 12 A-B 

Presentaciones persuasivas: hablar 
para convencer Presencial DGP 12 A-B 

Habilidades de liderazgo y 
comunicación Presencial DGP 12 A-B 

Técnicas de negociación Presencial DGP 12 A-B 

Toma de decisiones en la 
Administración Pública Presencial DGP 15 A-B 

Motivación y liderazgo en la 
Administración Pública Presencial DGP 6 A-B 

Dirección de equipos. Motivación y 
liderazgo Presencial DGP 20 A-B 

Innovación en la Administración 
Pública: intraemprendimiento y 
compromiso organizacional  

Presencial DGP 12 A-B 

El impacto y la influencia en la 
consecución de objetivos en una 
Administración Pública 

Presencial DGP 15 A-B 

Presentation skills. Workshop Presencial DGP 12 A-B
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2015 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Effective meetings Presencial DGP 12 A-B 

Socializing Presencial DGP 12 A-B 

Communication and teamwork Presencial DGP 12 A-B 

Técnicas de negociación Teleformación DGP 12 A-B 

Empleados públicos. Agentes del 
cambio Presencial DGP 12 A-B 

Evaluación de políticas públicas Presencial DGP 10 A-B 

Transparencia y Gobierno abierto Teleformación DGP 30 A-B 

Arrastres de documentos contables en 
la aplicación informática de gestión 
económico-financiera SERPA 

Teleformación EP 8 A-B-C-D 

Gestión de tasas y sanciones con el 
sistema informático de recaudación de 
ingresos (SRI) 

Teleformación EP 8 A-B-C-D 

Sistema de información y gestión 
económico-financiera del Gobierno de 
Aragón (SERPA): introducción al 
entorno de trabajo 

Teleformación EP 8 A-B-C-D 

Gestión de expedientes de contratación 
en el Sistema Económico-Financiero 
SERPA. Nivel avanzado 

Teleformación EP 15 A-B-C-D 

Aula abierta de contratos del sector 
público 

Presencial y 
videoconferencia EP 8 A-B 

Negociación y valoración de criterios en 
la contratación administrativa 

Presencial y 
videoconferencia EP 12 A-B-C 

Generación y gestión de interfases 
MULTI externas en al aplicación 
informática económica-financiera 
(SERPA) 

Teleformación EP 8 A-B-C-D 

Elaboración y edición de la información 
para la Cuenta General Presencial EP 9 A-B-C-D 

Práctico de manejo de informes en la 
aplicación informática de gestión 
económico-financiera SERPA 

Teleformación EP 8 A-B-C-D 

Aplicación informática de subvenciones 
y ayudas Presencial EP 12 A-B-C-D 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2015 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Aplicación informática económico-
financiera SERPA y aplicaciones 
relacionadas 

Presencial EP Según 
edición A-B-C-D 

Novedades en materia de contratación 
pública 

Presencial y 
videoconferencia EP 12 B-C 

Las cláusulas sociales con perspectiva 
de género en la contratación y ayudas 
públicas 

Presencial y 
videoconferencia EP 10 A-B-C 

Gestión presupuestaria en organismos 
autónomos 

Presencial y 
videoconferencia EP 4 A-B-C-D 

Comunidades de práctica y nuevos 
entornos personales de apendizaje Presencial RRHH 12 A-B-C 

Creación de cursos de teleformación 
para la plataforma Moodle Teleformación RRHH 30 A-B-C-D 

Teletutores en cursos de la plataforma 
Moodle Teleformación RRHH 20 A-B-C-D 

Obtención de información del sistema 
de Recursos Humanos del Gobierno de 
Aragón (SIRHGA) a traves de la 
herramienta QUERY 

Teleformación RRHH 8 A-B-C-D 

Conceptos básicos sobre seguridad y 
salud Teleformación RRHH 20 A-B-C-D 

Funcionamiento de los órganos de 
selección de personal  Teleformación RRHH 10 A-B-C-D 

Gestión de Comunidades de 
aprendizaje Presencial RRHH 12 A-B-C-D 

Actualización profesional para técnicos 
de prevención de riesgos laborales Presencial RRHH 4 A-B 

Planificación estratégica: metodología 
práctica de implantación Presencial RRHH 5 A-B 

Aula práctica de derecho del trabajo y 
de la Seguridad Social Presencial RRHH 5 A-B 

Nociones básicas de derecho del 
trabajo y de la Seguridad Social Presencial RRHH 5 A-B-C 

Cuestiones prácticas del procedimiento 
de elección de órganos de 
representación de los trabajadores en 
la empresa y del personal al servicio de 
las Administraciones Públicas 

Presencial RRHH 8 A-B-C-D 

Sistema Informático de Recursos 
Humanos del Gobierno de Aragón 
(SIRHGA) 

Presencial RRHH Según 
edición A-B-C-D 

Contratación Laboral 2015 Presencial RRHH 15 A-B-C 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2015 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Régimen disciplinario del personal de 
centros sanitarios Presencial RRHH 12 A-B-C-D 

Incidencia del Estatuto Básico del 
Empleado Público en la normativa 
autonómica 

Presencial RRHH 24 A-B-C-D-E 

Jornadas sobre novedades en materia 
de Administración Pública Presencial JP 5 A-B 

Básico de procedimiento administrativo Teleformación JP 30 A-B-C-D-E 

Aula abierta de Derecho Administrativo Presencial y 
videoconferencia JP 8 A-B 

Aplicación por las Comunidades 
Autónomas de la Ley de Sostenibilidad 
de la Administración Local 

Presencial JP 3 A-B 

II Jornada sobre transparencia Presencial y 
videoconferencia JP 5 A-B 

La nueva política de participación 
ciudadana. Nuevos instrumentos para 
una administración relacional 

Presencial y 
videoconferencia JP 12 A-B-C 

Participación ciudadana infantil y 
adolescente: métodos e instrumentos 
para su planificación, implementación y 
evaluación desde las Administraciones 
Públicas 

Presencial JP 12 A-B-C 

Derecho penal y Administración Presencial JP 6 A-B-C 

Reflexiones sobre la aplicación de la 
Ley de Garantía de la Unidad de 
Mercado 

Presencial JP 3 A-B-C 

Responsabilidad patrimonial en los 
servicios públicos esenciales: sanidad y 
educación 

Presencial JP 9 A-B-C 

Potestades punitivas de la 
Administración: sancionadora y 
disciplinaria 

Presencial JP 6 A-B-C 

Las Comunidades Autónomas en la 
Unión Europea y el principio de 
subsidiariedad 

Presencial JP 8 A-B-C 

El nuevo marco normativo de la 
transparencia pública y la participación 
ciudadana en Aragón 

Presencial y 
videoconferencia JP 12 A-B-C 

Aplicación y gestión de la transparencia 
pública en la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón 

Presencial y 
videoconferencia JP 12 A-B-C 

Servicios de administración electrónica 
y protección de datos 

Presencial y 
videoconferencia JP 4 A-B-C 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2015 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Régimen jurídico, fiscal y económico de 
las fundaciones Presencial JP 12 A-B-C-D 

Firma electrónica Teleformación JP 16 A-B-C 

Procedimiento de responsabilidad 
patrimonial de las Administraciones 
Públicas 

Presencial JP 24 A-B-C-D-E 

Toma de decisiones y resolución de 
problemas Presencial HT 12 A-B-C 

Telephoning Presencial HT 12 A-B-C-D 

Creación de presentaciones con la 
aplicación multimedia Prezi Presencial HT 12 A-B-C-D 

Gestión del tiempo y organización del 
trabajo  Presencial HT 20 A-B-C-D 

Introducción al editor de imágenes 
GIMP para la creación de elementos 
gráficos 

Teleformación HT 30 A-B-C-D 

Hoja de cálculo Excel 2003 (Nivel 
básico) Teleformación HT 30 A-B-C-D 

Hoja de cálculo Excel 2003 (Nivel 
avanzado) Teleformación HT 30 A-B-C-D 

Base de datos Access 2003 para 
Windows XP (Nivel básico) Teleformación HT 35 A-B-C-D 

La comunicación en la atención al 
ciudadano Presencial HT 12 A-B-C-D-E 

Ordenografía Teleformación HT 12 A-B-C-D-E 

Calidad en la Administración Teleformación HT 15 A-B-C-D-E 

Ofimática básica Teleformación HT 30 A-B-C-D-E 

Tratamiento de texto Word 2003 (Nivel 
avanzado) Teleformación HT 30 A-B-C-D-E 

Práctico de hoja de cálculo Excel 2003 
para Windows XP Teleformación HT 40 A-B-C-D-E 

Edición y tratamiento de video con 
software gratuito Presencial HT 6 A-B-C-D-E 

Habilidades de trabajo en equipo y 
comunicación interna Presencial HT 12 C-D 

Destrezas para la atención al 
ciudadano Presencial HT 12 C-D-E 

Publicidad y comunicación institucional Presencial y 
videoconferencia HT 8 A-B-C 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2015 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Aplicación IBOA. Envío telemático de 
documentos para su publicación en el 
Boletín Oficial de Aragón 

Teleformación HT 12 A-B-C-D 

El acceso a Europa por medio de 
internet Presencial HT 12 A-B-C-D 

Protocolo institucional Presencial HT 18 B-C-D-E 

Funcionamiento, prevención y 
resolución de incidencias de los 
recursos en las salas del edificio 
Pignatelli 

Presencial HT 6 B-C-D-E 

Recepción, clasificación y distribución 
de correspondencia Presencial HT 12 D-E 

Atención telefónica al ciudadano Presencial HT 12 D-E 

Turismo en Aragón: una oportunidad de 
futuro 

Presencial y 
videoconferencia HT 12 A-B-C-D-E 

Trabajo en equipo Presencial HT 9 A-B-C-D-E 

Herramientas telemáticas para la 
gestión de procedimientos: formularios 
dinámicos y aplicación IBOA 

Presencial HT 12 C-D 

Conducción eficiente y segura Presencial HT 12 D 

Reducción de gastos en edificios 
públicos 

Presencial y 
videoconferencia HT 12 A-B-C-D-E 

Herramientas para la planificación y 
gestión de proyectos de mejora y 
gestión de la calidad 

Presencial HT 18 A-B-C-D 

Gestión práctica de sistemas de calidad Presencial HT 12 A-B-C 

Thunderbird y agendas compartidas Presencial HT 10 A-B-C-D 

OpenOffice (Nivel básico) Presencial HT 24 A-B-C-D 

Introducción a la aplicación GvSig Teleformación TIC 20 A-B-C-D 

Fuentes de información y 
documentación para la Administración 
Pública  

Teleformación TIC 10 A-B-C-D 

Iniciación a las redes sociales en la 
Administración Pública Semipresencial TIC 18 A-B-C-D 

Aplicación de Facebook en la 
Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón 

Presencial TIC 4 A-B-C-D 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2015 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Utilización de redes sociales en la 
Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón 

Presencial TIC 4 A-B-C-D 

Trabajar en la nube: Herramientas en la 
red Teleformación TIC 30 A-B-C-D-E 

Trabajar en la nube: Herramientas de 
ofimática Teleformación TIC 30 A-B-C-D-E 

Iniciación a LinkedIn Teleformación TIC 8 A-B-C-D-E

Iniciación a Twitter Teleformación TIC 8 A-B-C-D-E 

Introducción al Open Data Teleformación TIC 20 A-B-C-D-E 

Herramientas y recursos de la web 2.0 Teleformación TIC 35 A-B-C-D-E 

Administración electrónica en el 
Gobierno de Aragón Teleformación TIC 25 A-B-C-D 

Puesta en marcha de un procedimiento 
telemático Presencial TIC 12 B-C-D 

Tramitación electrónica básica para 
gestores de procedimiento Presencial TIC 12 B-C-D 

Uso de la información estadística de 
Aragón: datos y técnicas de análisis Presencial TIC 15 A-B-C-D 

Introducción al uso de la información 
geográfica para la gestión del territorio Teleformación TIC 30 A-B 

Sistemas de referencia terrestre: 
geoposicionamiento Teleformación TIC 8 A-B-C 

Evolución de internet. Herramientas 2.0 Teleformación TIC 25 A-B-C-D 

Herramientas colaborativas para la 
gestión y publicación de datos 
científicos. Aplicación para entorno de 
movilidad 

Presencial TIC 20 A-B-C 

Administración de servicios mediante 
servidores Unix (freebsd y linux) Presencial TIC 20 A-B-C 

Redes sociales y Administraciones 
Públicas Presencial TIC 24 A-B-C-D-E 

Gestión de la formación para la 
Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón 

Presencial FS 8 A-B-C-D 

Formación de formadores Presencial FS 8 A-B-C-D-E 

La cooperación interregional y 
transfronteriza en Aragón Presencial FS 6 A-B 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2015 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

La nueva política de cohesión europea Presencial y 
videoconferencia FS 9 A-B 

Fondo Europeo de Desarrollo Regional 
(FEDER) y Fondo Social Europeo 
(FSE): novedades en materia de 
programación de operaciones 
confinanciadas 

Presencial y 
videoconferencia FS 6 A-B 

La gestión documental y el archivo de 
documentos del Gobierno de Aragón 
ante la administración electrónica 

Presencial FS 4 A-B 

Los nuevos reglamentos de la Unión 
Europea sobre la Política Agraria 
Común (PAC) 

Presencial FS 10 A-B 

Certificación energética de edificios 
administrativos existentes. Programa 
CE3X 

Presencial FS 20 A-B 

Actualización de la normativa en 
materia tributaria de la Comunidad 
Autónoma de Aragón 

Presencial y 
videoconferencia FS 4 A-B-C-D 

Teoría y práctica de las notificaciones 
tributarias 

Presencial y 
videoconferencia FS 4 A-B-C-D 

El expediente electrónico y el pago 
telemático en tributos de la Comunidad 
Autónoma de Aragón 

Presencial y 
videoconferencia FS 4 A-B-C-D 

Actualización normativa en materia 
laboral Presencial FS 12 A-B 

Procedimiento sancionador en materia 
de vivienda Presencial FS 6 A-B-C 

Protección contra aludes Presencial FS 15 A-B-C-D-E

Estrategias y habilidades de los 
mandos intermedios de conservación 
de carreteras 

Presencial FS 4 B-C 

Extinción de pequeños fuegos Presencial FS 4 C-D-E 

La infraestructura de datos espaciales 
de Aragón (IDEAragón) Presencial FS 15 A-B-C 

Gestión forestal: adaptación al cambio 
climático Presencial FS 20 A-B 

Identificación y clasificación de 
artrópodos Presencial FS 15 A-B 

Los pliegos de condiciones técnicas en 
la redacción de proyectos y planes 
básicos de ordenación de montes 

Presencial FS 15 A-B 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2015 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Tramitación y gestión de programas 
operativos de organizaciones de 
productores 

Presencial y 
videoconferencia FS 16 A-B-C 

Protección y regulación legal de los 
montes en la Comunidad Autónoma de 
Aragón 

Presencial FS 20 A-B-C 

Nuevo régimen de autorizaciones para 
plantaciones de vid Presencial FS 6 A-B-C-D-E 

Sistema de acreditación de laboratorios Presencial FS 20 B-C-D 

Pesca eléctrica Presencial FS 16 C 

Seguridad en el descenso de barrancos 
en labores de protección de la 
naturaleza 

Presencial FS 32 C 

La contratación de servicios 
energéticos Presencial FS 9 A-B 

Planes y gestión de movilidad 
sostenible Presencial FS 9 A-B-C 

Procedimiento de restablecimiento de 
la legalidad en materia de actividad 
industrial en la Comunidad Autónoma 
de Aragón 

Presencial FS 6 A-B-C 

La interpretación de los contratos de 
seguros de responsabilidad civil en 
materia de seguridad y calidad 
industrial 

Presencial FS 8 A-B-C 

El derecho constitucional de acceso a 
los registros y a documentos en 
archivos, bibliotecas y museos 

Presencial FS 12 A-B 

Las enseñanzas de Régimen Especial 
en Aragón Presencial FS 7 A-B-C-D 

Fomento del espíritu emprendedor y la 
innovación en los centros educativos Presencial FS 7 A-B-C-D 

La Formación Profesional: 
modalidades, forma de acceso y 
reconocimimiento 

Presencial FS 12 A-B-C-D 

La conservación e instalación del 
Patrimonio en archivos, bibliotecas y 
museos 

Presencial FS 12 C-D-E 

Gestión Integral de la Inspección de 
Salud Pública en establecimientos de 
riesgo 

Presencial y 
videoconferencia FS 12 A 

Demandas judiciales en la asistencia 
sanitaria Presencial FS 12 A-B 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2015 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Lenguaje SQL y gestión de bases de 
datos para explotación de datos Presencial FS 20 A-B-C 

Formación y actualización en materia 
de consumo Presencial FS 12 A-B-C-D-E 

Mediación familiar Presencial y 
videoconferencia FS 15 A-B-C-D-E 

Los menores ante la violencia de 
género 

Presencial y 
videoconferencia FS 10 A-B 

Gestión de campamentos y colonias en 
Aragón Presencial FS 12 A-B-C 

Coordinación sociosanitaria, atención 
integral del ciudadano y promoción de 
la autonomía personal 

Presencial FS 4 A-B 

Actualización en materia de 
incapacitación judicial de adultos. 
Información e intervención con las 
familias 

Presencial y 
videoconferencia FS 12 A-B 

La liquidación de estancias de las 
plazas de Servicios Sociales 
especializados 

Presencial y 
videoconferencia FS 6 A-B-C-D 

Prestaciones de dependencia Presencial y 
videoconferencia FS 6 A-B-C-D 

Incidencia en los servicios sociales de 
la Ley de racionalización y 
sostenibilidad en la Administración local

Presencial FS 4 A-B-C-D 

Atención a menores y jóvenes 
inmigrantes en Aragón Presencial FS 12 A-B-C-D-E 

La inmigración en Aragón: 
aproximación a la realidad intercultural Presencial FS 12 A-B-C-D-E 

Diploma de especialización en derecho 
local de Aragón Presencial JP 300 A-B 

Aula de Administración Local (XV 
Edición) 

Presencial y 
videoconferencia JP 27 A-B 

La plataforma de administración 
electrónica de las comarcas 
aragonesas: utilización eficiente del 
registro SIGEM (versión 3.0.1.) 

Presencial JP 5 A-B-C-D 

La plataforma de administración 
electrónica de las comarcas 
aragonesas: procedimientos internos 
comarcales 

Presencial JP 5 A-B-C-D 

Psicología aplicada a la función policial Presencial FS 20 A-B-C-D 


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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2015 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas

Horas 
Lectivas Grupos 

Planificación y prevención de riesgos 
asociados a las concentraciones 
humanas 

Presencial FS 6 A-B-C-D 

Reanimación cardiopulmonar básica y 
desfibrilación semiautomática (DESA) Presencial FS 10 A-B-C-D 

Actualización normativa en materia de 
tráfico y seguridad vial Presencial FS 25 A-B-C-D 

Actuación ante las psicopatologías en 
la función policial Presencial FS 20 A-B-C-D 

Jornada de actualización para 
instructores y monitores de tiro policial Presencial FS 15 A-B-C-D 

Actualización legislativa para policías 
locales Presencial FS 20 A-B-C-D 

Reciclaje y actualización 2015 para 
policías locales de Aragón: Defensa 
personal 

Presencial FS 18 A-B-C-D 

Adolescencia y menores de edad: 
aspectos legales en el ámbito de las 
policías locales 

Presencial FS 20 A-B-C-D 

Actualización normativa en materia de 
seguridad ciudadana Presencial FS 15 A-B-C-D 

Habilidades psicológicas del mando 
policial Presencial FS 20 A-B-C-D 

Violencia de género: actitud y actuación 
de la policía local Presencial FS 20 A-B-C-D 

Actualización intervención policial en 
materia de juego y de espectáculos 
públicos, actividades recreativas y 
establecimientos públicos 

Presencial FS 20 A-B-C-D 

Operativo de protección de 
personalidades Presencial FS 30 A-B-C-D 

Festejos taurinos populares e 
introducción a los festejos mayores Presencial FS 20 A-B-C-D 

Actuación policial en materia de 
menores Presencial FS 14 A-B-C-D 

Seguridad de edificios, control de 
accesos y contravigilancias Presencial FS 20 A-B-C-D 

Defensa personal y tiro aplicado a la 
protección de personalidades Presencial FS 30 A-B-C-D 

Jornadas de protocolo institucional y 
policial Presencial FS 10 A-B-C-D 


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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Urgencias en patologías 
asociadas a drogas de diseño Personal Sanitario 10 Presencial Zaragoza 

Atención inicial al trauma  Personal Sanitario 16 Presencial Zaragoza 
Formación continuada en 
atención a múltiples víctimas Personal Sanitario 16 Presencial Zaragoza 

Conducción eficiente y segura Conductores 8 Presencial Zaragoza 
Introducción a la seguridad 
clínica en los servicios de 
urgencias y emergencias 

Personal Sanitario 20 Presencial Zaragoza 

Habilidades para auxiliares de 
enfermería: control de riesgo 
de infección hospitalaria 

Técnicos en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
10 Presencial Zaragoza 

Paciente crónico dependiente: 
responsabilidad compartida 

Licenciados y 
Diplomados 
Sanitarios 

6 Presencial Zaragoza 

Control y tratamiento de las 
complicaciones de la 
diabetes: diagnóstico por 
retinografía no midriática  

Licenciados 
Sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Registro en la Oficina Médica 
Informatizada (OMI) del 
paciente crónico dependiente 

Diplomados 
Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Habilidades en control de 
enfermedades transmisibles 
en el hospital 

Diplomados 
Sanitarios / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

10 Presencial Zaragoza 

Soporte vital avanzado 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

20 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico 
instrumental y uso del 
Desfibrilador Externo 
Semiautomático (DESA) 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería / 

Otros 

4 Presencial Zaragoza 

La medicalización de la vida 
diaria y su tratamiento 
razonable. El criterio de salud 
mental 

Licenciados 
Sanitarios 6 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Cirugía dermatológica en 
Atención Primaria: diagnóstico 
diferencial de las lesiones e 
indicación de tratamiento 

Licenciados 
Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Cuidados de enfermería en 
cirugía traumatológica 

Diplomados 
Sanitarios / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

12 Presencial Zaragoza 

La prescripción prudente en el 
paciente anciano 

Licenciados 
Sanitarios 8 Presencial Zaragoza 

Exploración osteoarticular y 
diagnóstico por imagen 

Licenciados 
Sanitarios 7 Presencial Zaragoza 

Seguridad clínica en la 
administración de fármacos 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

6 Presencial Zaragoza 

Nuevos anticoagulantes en 
Atención Primaria 

Licenciados 
Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Prevención y tratamiento de 
úlceras vasculares y por 
presión 

Diplomados 
Sanitarios 8 Presencial Zaragoza 

Manejo de pacientes con 
trastorno de la conducta 
alimentaria en área de 
hospitalización 

Diplomados 
Sanitarios / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

8 Presencial Zaragoza 

Actualización en consejo de 
planificación familiar  para 
enfermería de Atención 
Primaria 

Diplomados 
Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Educación sanitaria en el 
paciente crónico dependiente 

Diplomados 
Sanitarios 6 Presencial Zaragoza 

Taller de yesos e 
inmovilizaciones 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

4 Presencial Zaragoza 

Control de dolor post 
operatorio 

Diplomados 
Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Ictus en urgencias 

Diplomados 
Sanitarios / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

4 Presencial Zaragoza 



cs
v:

 B
O

A
20

14
12

16
01

1

16/12/2014Boletín Oficial de AragónNúm. 245

39621

ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Taller de suturas Diplomados 
Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Jornada de sepsis del 
Hospital Royo Villanova 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

4 Presencial Zaragoza 

Gestión de riesgos y mejora 
de la seguridad del paciente 
en Atención Primaria 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

3 Presencial Zaragoza 

Tomografía Axial 
Computerizada (TAC) 
coronario y vascular 

Diplomados 
Sanitarios / 

Técnicos Sanitarios
4 Presencial Zaragoza 

Taller de cuidados de 
catéteres centrales y 
reservorios 

Diplomados 
Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Habilidades de comunicación 
con el paciente 

Todas las 
categorías 12 Presencial Zaragoza 

Destrezas de trabajo en 
equipo y coordinación interna 

Todas las 
categorías 20 Presencial Zaragoza 

Control y gestión de nóminas 
y seguros sociales 

Personal Función 
Administrativa 14 Presencial Zaragoza 

Celador de quirófano y 
Unidad de Cuidados 
Intensivos (UCI) 

Otros 10 Presencial Zaragoza 

Taller de búsqueda de 
recursos bibliográficos: 
PubMed 

Licenciados 
Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Protección de datos: 
seguridad de la información 
en el puesto informático 

Todas las 
categorías 10 Presencial Zaragoza 

Hoja de cálculo Excel. Nivel 
avanzado 

Personal Función 
Administrativa 16 Presencial Zaragoza 

Historia electrónica y 
"archivos sin papel" 

Personal Servicios 
Generales 10 Presencial Zaragoza 

Actualización en legislación 
de personal estatutario 

Personal Función 
Administrativa 12 Presencial Zaragoza 

Prestaciones a terceros 
obligados al pago 

Personal Función 
Administrativa 4 Presencial Zaragoza 

Procedimiento de anulaciones 
y abonos de facturas ya 
registradas en la aplicación 
informática de gestión 
económico-financiera SERPA 

Personal Función 
Administrativa 4 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Actualización en  técnicas de 
enfermería: terapia 
respiratoria y ventilación 
mecánica no invasiva 

Diplomados 
Sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Taller de recursos de 
búsqueda bibliográfica para 
enfermería  

Diplomados 
Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Actualización en consejo de 
planificación familiar  para 
enfermería de Atención 
Primaria 

Diplomados 
Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 

Nuevos anticoagulantes en 
Atención Primaria 

Licenciados 
Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Historia Clínica Personal Función 
Administrativa 20 Presencial Zaragoza 

Talleres de ébola y otras 
enfermedades infecciosas Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Abordaje de la menopausia 
en Atención Primaria 

Médicos y 
Enfermeras 6 Presencial Zaragoza 

Abordaje de la sexualidad en 
el adolescente y situación 
actual de las enfermedades 
de transmisión sexual 

Médicos y 
Enfermeras 4 Presencial Zaragoza 

Actuaciones de enfermería en 
el manejo de reservorios 
subcutáneos 

Enfermeras 5 Presencial Zaragoza 

Actuaciones de enfermería en 
el manejo de reservorios 
subcutáneos 

Enfermeras 5 Presencial Zaragoza 

Actualización en cuidados 
intensivos para Técnicos en 
Cuidados Auxiliares de 
Enfermería 

Técnicos en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
8 Presencial Zaragoza 

Actualización en el manejo del 
insomnio 

Médicos y 
Enfermeras 4 Presencial Zaragoza 

Actualización en infiltraciones 
en Atención Primaria Médicos 4 Presencial Zaragoza 

Aplicación del método Pilates 
para Fisioterapéutas de 
Atención Primaria 

Fisioterapeutas 6 Presencial Zaragoza 

Aplicación y control del 
tratamiento antimicrobiano 
hospitalario  

Licenciados 
Sanitarios 80 Teleformación Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Atención pediátrica para 
medicina y enfermería no 
pediátrica 

Médicos / 
Enfermeras 6 Presencial Zaragoza 

Cirugía menor en Atención 
Primaria: suturas y reparación 
de heridas 

Licenciados 
Sanitarios / 
Enfermeras 

4 Presencial Zaragoza 

Cuidados de enfermería en 
insulinoterapia y sus 
complicaciones 

Enfermeras 5 Presencial Zaragoza 

Cuidados paliativos en 
Atención Primaria 

Médicos / 
Enfermeras 20 Presencial Zaragoza 

Tratamiento de úlceras por 
presión (nivel avanzado) Enfermeras 8 Presencial Zaragoza 

Electrocardiografía para 
enfermería (nivel básico) Enfermeras 8 Presencial Zaragoza 

Práctica de suturas para 
enfermería Enfermeras 5 Presencial Zaragoza 

Práctica de suturas para 
enfermería Enfermeras 5 Presencial Zaragoza 

Práctica de técnicas en 
citometría de flujo y 
coagulación 

Técnicos Superiores 16 Presencial Zaragoza 

El proceso de morir y el arte 
de acompañar. El duelo 

Médicos / 
Enfermeras / 

Técnicos Superiores 
y Medios 

12 Presencial Zaragoza 

El proceso de morir y el arte 
de acompañar. El duelo 

Médicos / 
Enfermeras / 

Técnicos Superiores 
y Medios 

12 Presencial Zaragoza 

El técnico en cuidados 
auxiliares de enfermería en la 
prevención de lesiones por 
presión 

Técnicos en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
3 Presencial Zaragoza 

El técnico en cuidados 
auxiliares de enfermería en la 
prevención de lesiones por 
presión 

Técnicos en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
3 Presencial Zaragoza 

Habilidades de comunicación 
y manejo de situaciones 
conflictivas 

Médicos y 
Enfermeras 20 Teleformación Zaragoza 

Jornada de formación en 
bioética 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

10 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Manejo de medios 
anticonceptivos 

Médicos / 
Enfermeras / 

Matronas 
4 Presencial Zaragoza 

Manejo de medios 
anticonceptivos 

Médicos / 
Enfermeras / 

Matronas 
4 Presencial Zaragoza 

Manejo del paciente 
psiquiátrico con cuadro agudo

Enfermeras / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

8 Presencial Zaragoza 

Microbiología clínica para 
técnicos superiores de 
laboratorio 

Técnicos Superiores 
laboratorio 16 Presencial Zaragoza 

Práctica clínica basada en la 
evidencia (PBE) 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

5 Presencial Zaragoza 

Prevención a través de la 
alimentación Enfermeras 10 Presencial Zaragoza 

Profundizando en la 
Tomografía Axial 
Computerizada (TAC) y en la 
Resonancia Magnética (RM) 

Técnicos 
Radiodiagnóstico 5 Presencial Zaragoza 

Profundizando en la 
Tomografía Axial 
Computerizada (TAC) y en la 
Resonancia Magnética (RM) 

Técnicos 
Radiodiagnóstico 5 Presencial Zaragoza 

Salud mental y terapia grupal Enfermeras 14 Presencial Zaragoza 

Soporte vital avanzado (SVA) Médicos / 
Enfermeras 16 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico (SVB) 
instrumentalizado en el 
Centro de Salud 

Médicos / 
Enfermeras 4 Presencial Zaragoza 

Taller de actualización en 
técnicas de vendaje Enfermeras 5 Presencial Zaragoza 

Taller de actualización en 
técnicas de vendaje Enfermeras 5 Presencial Zaragoza 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar (RCP) básica; 
gestión del carro de paradas y 
circuito de asistencia 

Enfermeras / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

4 Presencial Zaragoza 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar (RCP) básica; 
gestión del carro de paradas y 
circuito de asistencia 

Enfermeras / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

4 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar (RCP) 
pediátrica básica; gestión del 
carro de paradas y circuito de 
asistencia 

Enfermeras / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería / 

Técnicos Superiores

4 Presencial Zaragoza 

Taller práctico sobre el 
manejo del paciente con ictus 
por enfermería 

Enfermeras 4 Presencial Zaragoza 

Taller práctico sobre el 
manejo del paciente con ictus 
por enfermería 

Enfermeras 4 Presencial Zaragoza 

Vendajes funcionales Enfermeras 6 Presencial Zaragoza 
Autoevaluadores internos del 
modelo EFQM Personal directivo 20 Presencial Zaragoza 

Calidad: elaboración de 
indicadores de enfermería Enfermeras 5 Presencial Zaragoza 

Gestión de seguridad y riesgo 
clínico teleformación 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

80 Teleformación Zaragoza 

Introducción al sistema de 
calidad ISO 9001:2008 y 
auditorias internas 

Personal sanitario 10 Presencial Zaragoza 

La seguridad del paciente, 
una responsabilidad en el 
acto del cuidado 

Diplomados 
Sanitarios / 

Técnicos Superiores 
/ Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

10 Presencial Zaragoza 

La seguridad del paciente, 
una responsabilidad en el 
acto del cuidado. 

Diplomados 
Sanitarios / 

Técnicos Superiores 
/ Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

10 Presencial Zaragoza 

Seguridad y eficiencia en el 
uso de medicamentos Enfermeras 10 Presencial Zaragoza 

Taller para la elaboración, 
lectura crítica y evaluación de 
protocolos 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

8 Presencial Zaragoza 

Coordinación interna en un 
equipo de Atención Primaria 

Médicos / 
Enfermeras 20 Teleformación Zaragoza 

Gestión de proyectos Personal directivo 8 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Herramientas informáticas 
para sanitarios: intranet, portal 
empleado, iniciación en 
ofimática 

Diplomados 
Sanitarios / 

Técnicos Superiores 
/ Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

10 Presencial Zaragoza 

Herramientas informáticas 
para sanitarios: intranet, portal 
empleado, iniciación en 
ofimática 

Diplomados 
Sanitarios / 

Técnicos Superiores 
/ Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

10 Presencial Zaragoza 

Oficina Médica Informatizada 
(OMI) básico para enfermería 
en Atención Primaria 

Enfermeras 6 Presencial Zaragoza 

Oficina Médica Informatizada 
(OMI) básico para enfermería 
en Atención Primaria 

Enfermeras 6 Presencial Zaragoza 

Técnicas de trabajo en equipo 
utilizando la metodología 
coaching 

Todas las 
Categorías 10 Presencial Zaragoza 

Actualización conocimientos  
de la ley contratos sector 
público 

Personal Función 
Administrativa 20 Presencial Zaragoza 

Actualización conocimientos 
en gestión de contabilidad 

Personal Función 
Administrativa 25 Presencial Zaragoza 

Actualización conocimientos 
informáticos: Access 
avanzado 

Personal Función 
Administrativa 20 Presencial Zaragoza 

Actualización en el manejo de 
planes personales en Oficina 
Médica Informatizada-
Atención Primaria (OMI-AP) 
para médicos 

Licenciados 
Sanitarios 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en tarjeta 
sanitaria 

Personal de 
admisión 8 Presencial Zaragoza 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario 

Todas las 
categorías 8 Presencial Zaragoza 

Diagnóstico social en salud Trabajadores 
Sociales 8 Presencial Zaragoza 

Gestión de sistemas de 
información y archivo 

Personal Función 
Administrativa 20 Presencial Zaragoza 

Habilidades de comunicación 
interna-externa 

Personal Función 
Administrativa 20 Teleformación Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Introducción a la gestión 
clínica 

Médicos / 
Enfermeras 25 Presencial Zaragoza 

Repaso protocolos de 
enfermería en Atención 
Primaria 

Enfermeras 6 Presencial Zaragoza 

Estadística básica y avanzada 
con el programa informático 
SPSS aplicado a la 
investigación sanitaria 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

16 Presencial Zaragoza 

Metodología docente para 
sanitarios  Enfermeras 5 Presencial Zaragoza 

VII jornadas de actualización 
para tutores de formación 
especializada 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

25 Presencial Zaragoza 

Comunicaciones telefonía, 
datos, televisión 

Personal de 
ingeniería y 

mantenimiento 
10 Presencial Zaragoza 

Instalaciones de vapor 
Personal de 
ingeniería y 

mantenimiento 
10 Presencial Zaragoza 

Instalaciones fontanería en 
edificios públicos 

Personal de 
ingeniería y 

mantenimiento 
10 Presencial Zaragoza 

Instalaciones neumáticas 
Personal de 
ingeniería y 

mantenimiento 
10 Presencial Zaragoza 

Mantenimiento higiénico 
sanitario prevención legionella

Personal de 
ingeniería y 

mantenimiento 
20 Presencial Zaragoza 

Verificación energética de 
edificios 

Personal de 
ingeniería y 

mantenimiento 
30 Presencial Zaragoza 

Talleres de ébola y otras 
enfermedades infecciosas Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Sutura endoscópica Licenciados 
Sanitarios 9 Presencial Zaragoza 

Atención sanitaria inicial en 
las urgencias y emergencias 
por drogas de diseño 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

10 Presencial Zaragoza 

Actualización en epilepsia Licenciados 
Sanitarios 6 Presencial Zaragoza 

Aseguramiento sanitario y 
base de datos de usuarios 

Personal Función 
Administrativa 15 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Atención integral en la última 
etapa de la vida. Un reto para 
el profesional sanitario 
(cuidados paliativos) 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

20 Presencial Zaragoza 

Cómo ganar impacto en las 
presentaciones 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios / 

Técnicos Superiores 
/ Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

10 Presencial Zaragoza 

Reuniones eficaces Sanitarios y no 
sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Reanimación cardiopulmonar 
básica (RCP) 

Diplomados 
Sanitarios 2 Presencial Zaragoza 

Reanimación cardiopulmonar 
básica (RCP) 

Diplomados 
Sanitarios 2 Presencial Zaragoza 

Reanimación cardiopulmonar 
básica (RCP) 

Diplomados 
Sanitarios 2 Presencial Zaragoza 

Reanimación cardiopulmonar 
básica (RCP) 

Diplomados 
Sanitarios 2 Presencial Zaragoza 

Reanimación cardiopulmonar 
básica (RCP) 

Diplomados 
Sanitarios 2 Presencial Zaragoza 

Taller de electrocardiografía 
para enfermería 

Diplomados 
Sanitarios 8 Presencial Zaragoza 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios / 

Técnicos superiores 
/ Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

12 Presencial Zaragoza 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario 

Personal Función 
Administrativa / 

Servicios Generales
12 Presencial Zaragoza 

Manejo del paciente en la 
unidad de ictus 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

12 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Movilización de pacientes 

Técnicos en 
cuidados auxiliares 

de enfermería / 
Técnicos 

Superiores/Celadore
s 

10 Presencial Zaragoza 

Taller de contención de 
paciente agitado 

Diplomados 
Sanitarios/ Técnicos 

en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 
/Celadores 

4 Presencial Zaragoza 

Prevención y tratamiento de 
lesiones por presión 

Diplomados 
Sanitarios / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

3 Presencial Zaragoza 

Reanimación cardiopulmonar 
pediátrica básica 

Diplomados 
Sanitarios/ Técnicos 

en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

6 Presencial Zaragoza 

Comunicación escrita; 
técnicas de redacción 

Personal Función 
Administrativa 15 Presencial Zaragoza 

Comunicación escrita; 
técnicas de redacción Personal sanitario 15 Presencial Zaragoza 

Inmersión radiológica o… 
¿quién dijo miedo? 

Licenciados 
Sanitarios 21 Presencial Zaragoza 

Habilidades de entrevista para 
profesionales sanitarios 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

12 Presencial Zaragoza 

Habilidades de entrevista para 
profesionales sanitarios 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

12 Presencial Zaragoza 

Herramientas de trabajo 
colaborativo 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios / 

Técnicos Superiores 
/ Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

10 Presencial Zaragoza 



cs
v:

 B
O

A
20

14
12

16
01

1

16/12/2014Boletín Oficial de AragónNúm. 245

39630

ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Herramientas de trabajo 
colaborativo 

Personal Función 
Administrativa 10 Presencial Zaragoza 

Ictus: utilización de técnicas 
de neuro-imagen avanzadas 

Licenciados 
Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Ictus: utilización de técnicas 
de neuro-imagen avanzadas 

Licenciados 
Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Curso de inmunohematología 
básica 

Diplomados 
Sanitarios / 

Técnicos Superiores
12 Presencial Zaragoza 

Vendajes funcionales Diplomados 
Sanitarios 20 Presencial Zaragoza 

Cómo trabajar la calidad en el 
ámbito sanitario 

Personal Directivo / 
Mandos Intermedios 

/ Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

12 Presencial Zaragoza 

Prevención de efectos 
adversos relacionados con los 
medicamentos 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

2 Presencial Zaragoza 

Uso óptimo y seguridad 
transfusional 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

6 Presencial Zaragoza 

Uso óptimo y seguridad 
transfusional 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

6 Presencial Zaragoza 

Uso óptimo y seguridad 
transfusional 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

6 Presencial Zaragoza 

Técnicas de diagnóstico 
microbiológico 

Técnicos Superiores 
de Laboratorio 20 Presencial Zaragoza 

Transporte de muestras  Celadores 2 Presencial Zaragoza 

Psicooncología 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 

Sanitarios / Otros 

35 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Habilidades de comunicación 
en la atención al usuario 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios / 

Técnicos Superiores 
/ Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería / 

Personal función 
administrativa 

20 Presencial Zaragoza 

Reanimación cardiopulmonar 
básica (RCP) 

Todas las 
Categorías 2 Presencial Zaragoza 

Reanimación cardiopulmonar 
básica 

Todas las 
Categorías 2 Presencial Zaragoza 

Presentación de protocolos de 
coordinación de Atención 
Primaria con Atención 
Especializada 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

3 Presencial Zaragoza 

Presentación de protocolos de 
coordinación de Atención 
Primaria con Atención 
Especializada 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

3 Presencial Zaragoza 

Formación de tutores de 
acciones de teleformación 

Personal Directivo / 
Mandos Intermedios 
/ Personal Sanitario 

/ Otros 

25 Teleformación Zaragoza 

Abordaje de la patología dual 
en enfermos mentales 
crónicos en los Centros de 
Rehabilitación Psicosocial 
(CRP) una realidad creciente 

Personal Directivo / 
Mandos Intermedios 
/ Personal Sanitario 

/ Otros 

13 Presencial Zaragoza 

Presentación de protocolos de 
coordinación de Atención 
Primaria con Atención 
Especializada 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

3 Presencial Zaragoza 

Reanimación cardiopulmonar 
básica 

Todas las 
Categorías 2 Presencial Zaragoza 

Presentación de protocolos de 
coordinación de Atención 
Primaria con Atención 
Especializada 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

3 Presencial Zaragoza 

Presentación de protocolos de 
coordinación de Atención 
Primaria con Atención 
Especializada 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

3 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Presentación de protocolos de 
coordinación de Atención 
Primaria con Atención 
Especializada 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

3 Presencial Zaragoza 

Presentación de protocolos de 
coordinación de Atención 
Primaria con Atención 
Especializada 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

3 Presencial Zaragoza 

Presentación de protocolos de 
coordinación de Atención 
Primaria con Atención 
Especializada 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

3 Presencial Zaragoza 

Presentación de protocolos de 
coordinación de Atención 
Primaria con Atención 
Especializada 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

3 Presencial Zaragoza 

Presentación de protocolos de 
coordinación de Atención 
Primaria con Atención 
Especializada 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

3 Presencial Zaragoza 

Actualización en soporte vital 
en centros de salud 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

4 Presencial Borja 

Actualización en soporte vital 
en centros de salud Personal Sanitario 4 Presencial Épila 

Actualización en soporte vital 
en centros de salud Personal Sanitario 4 Presencial Gallur 

Actualización en soporte vital 
en centros de salud Personal Sanitario 4 Presencial La Almunia de 

Doña Godina 
Actualización en soporte vital 
en centros de salud Personal Sanitario 4 Presencial Sádaba 

Actualización en soporte vital 
en centros de salud Personal Sanitario 4 Presencial Tauste 

Actualización en métodos 
anticonceptivos 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

3 Presencial Zaragoza 

Actualización en parto a 
domicilio 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

4 Presencial Ejea de los 
Caballeros 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Actualización en parto a 
domicilio 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

4 Presencial Zaragoza 

Presentación de nuevos 
protocolos en la Oficina 
Médica Informatizada (OMI) 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

3 Presencial Zaragoza 

Presentación de nuevos 
protocolos en la Oficina 
Médica Informatizada (OMI) 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

3 Presencial Zaragoza 

Actualización en las técnicas 
de diagnóstico genético: el 
papel del técnico de 
laboratorio 

Licenciados 
Sanitarios / 
Diplomados 
Sanitarios 

20 Presencial Zaragoza 

Talleres de ébola y otras 
enfermedades infecciosas Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Reanimación cardiopulmonar Todas las 
categorías 12 Presencial Calatayud 

Enfermedad Pulmonar 
Obstructiva Crónica (EPOC): 
proceso en constante 
evolución 

Médicos / 
Enfermeras 12 Presencial Calatayud 

Abordaje multidisciplinar de la 
terapia antitrombótica  

Médicos / 
Enfermeras 12 Presencial Calatayud 

Equipo de soporte atención 
domiciliaria (ESAD) en el 
sector de Calatayud de 
cuidados paliativos 

Médicos / 
Enfermeras 6 Presencial Calatayud 

Registro en la Oficina Médica 
Informatizada (OMI) 

Médicos / 
Enfermeras 3 Presencial Calatayud 

Registro en la Oficina Médica 
Informatizada (OMI) 

Médicos / 
Enfermeras 3 Presencial Calatayud 

Registro en la Oficina Médica 
Informatizada (OMI) 

Médicos / 
Enfermeras 3 Presencial Calatayud 

Patología pediátrica más 
prevalente 

Médicos / 
Enfermeras 10 Presencial Calatayud 

Registro en la Oficina Médica 
Informatizada (OMI) de planes 
de cuidados de enfermería 

Enfermeras 3 Presencial Calatayud 

Actualización en 
enfermedades infecciosas 

Médicos / 
Enfermeras 6 Presencial Calatayud 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Implementación del sistema 
de gestión de la calidad ISO 
9001 en Atención Primaria 

Todas las 
categorías 10 Presencial Calatayud 

Cuidados en el paciente 
polimedicado en enfermería Enfermeras 6 Presencial Calatayud 

Cirugía menor en Atención 
Primaria y Atención 
Especializada 

Médicos / 
Enfermeras 16 Presencial Calatayud 

Cuidados de enfermería en el 
recién nacido Enfermeras 4 Presencial Calatayud 

Jornadas de insuficiencia 
cardiaca en el Hospital Ernest 
Lluch 

Médicos / 
Enfermeras 8 Presencial Calatayud 

Patologías crónicas del 
aparato locomotor Médicos 12 Presencial Calatayud 

Taller de vendajes funcionales Enfermeras 8 Presencial Calatayud 
Neurodinámica para 
fisioterapeutas Fisioterapeutas 12 Presencial Calatayud 

Salud, higiene y organización 
de trabajo en cocinas 
hospitalarias 

Personal cocina 40 Presencial Calatayud 

Afrontamiento del estrés 
desde la psicología positiva 

Todas las 
categorías 18 Presencial Calatayud 

Buenas prácticas del 
laboratorio clínico. Actuación 
e interpretación de valores 
críticos 

Personal laboratorio 9 Presencial Calatayud 

Principales aplicaciones del 
Tomografía Computerizada 
(TC) multidetector 

Técnicos en 
Radiodiagnóstico 12 Presencial Calatayud 

Movilización del paciente del 
paciente politraumatizado Personal sanitario 12 Presencial Calatayud 

Gestión de unidades clínicas Mandos intermedios 12 Presencial Calatayud 
Aplicación programa 
teledermatología en Atención 
Primaria  

Médicos / 
Enfermeras 12 Presencial Calatayud 

Talleres de ébola y otras 
enfermedades infecciosas Personal sanitario 4 Presencial Calatayud 

Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar (RCP) 
avanzada centros de salud 
(C.S. Perpetuo Socorro) 

Personal médico y 
de enfermería de 
Atención Primaria 

10 Presencial Huesca 

Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar (RCP) 
avanzada centros de salud  

Personal médico y 
de enfermería de 
Atención Primaria 

10 Presencial Huesca 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar (RCP) 
avanzada centros de salud  

Personal médico y 
de enfermería de 
Atención Primaria 

10 Presencial Huesca 

Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar (RCP) 
avanzada centros de salud  

Personal médico y 
de enfermería de 
Atención Primaria 

10 Presencial Sariñena 

Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar (RCP) 
avanzada centros de salud  

Personal médico y 
de enfermería de 
Atención Primaria 

10 Presencial Sabiñánigo 

Preparación perineal en 
embarazadas 

Matronas de 
Atención Primaria 16 Presencial Huesca 

La ética en las unidades de 
admisión en los centros de 
salud 

Personal de 
admisión 12 Presencial Huesca 

Actualización en atención a 
las urgencias en el ámbito de 
la atención primaria 

Personal médico y 
de enfermería de 
atención primaria 

20 Presencial Huesca 

Destrezas de trabajo en 
equipo 

Personal sanitario y 
no sanitario de 

Atención Primaria 
20 Teleformación Huesca 

Diagnóstico de la retinopatía 
diabética mediante 
retinografía en atención 
primaria 

Personal médico 12 Presencial Huesca 

Soporte vital básico (SVB) Personal sanitario y 
no sanitario 4 Presencial Huesca 

Soporte vital avanzado (SVA) Personal sanitario 20 Presencial Huesca 
La confidencialidad en el 
ámbito sanitario 

Personal sanitario y 
no sanitario 10 Presencial Huesca 

Seguridad y eficacia en el uso 
de medicamentos Personal sanitario 10 Presencial Huesca 

Seguridad clínica en los 
laboratorios 

Personal sanitario y 
Formación 
Profesional 

10 Presencial Huesca 

Prevención y cuidado de las 
lesiones por presión 

Personal sanitario y 
Formación 
Profesional 

4 Presencial Huesca 

Organización del tiempo y 
gestión por prioridades 

Personal sanitario y 
no sanitario 15 Teleformación Huesca 

Gestión de sistemas de 
información y archivo 

Personal no 
sanitario 20 Presencial Huesca 

Habilidades para la dirección 
de reuniones 

Personal sanitario y 
no sanitario 20 Teleformación Huesca 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Movilización y transferencia 
de pacientes con patología 
traumatológica y neurológica 

Personal sanitario y 
no sanitario 16 Presencial Huesca 

Mindfulness en salud mental Personal sanitario y 
no sanitario 18 Presencial Huesca 

Mantenimiento higiénico 
sanitario  de instalaciones 
frente a la legionella 

Personal no 
sanitario 10 Presencial Huesca 

Búsquedas de información 
biomédicas y lectura crítica Enfermeras 8 Presencial Huesca 

Búsquedas de información 
biomédicas y lectura crítica Enfermeras 8 Presencial Huesca 

Mindfulness: aumentando el 
bienestar personal 

Personal sanitario y 
no sanitario 13 Presencial Huesca 

Entender las diferentes 
culturas 

Personal sanitario y 
no sanitario 15 Presencial Huesca 

Resolución de situaciones de 
conflicto 

Personal sanitario y 
no sanitario 16 Presencial Huesca 

Contención del paciente 
psiquiátrico 

Personal sanitario y 
no sanitario 4 Presencial Huesca 

Coaching grupal Personal sanitario y 
no sanitario 20 Presencial Huesca 

Gestión de la atención al 
usuario 

Personal no 
sanitario 9 Presencial Huesca 

Talleres de ébola y otras 
enfermedades infecciosas Personal sanitario 4 Presencial Huesca 

Soporte vital básico (SVB) 

Médicos / 
Enfermeras / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería / 

Técnicos Sanitarios

7 Presencial Barbastro 

Soporte vital avanzado (SVA) Médicos/Enfermeras 14 Presencial Barbastro 
Reanimación cardiopulmonar 
(RCP) pediátrica 

Médicos / 
Enfermeras 10 Presencial Barbastro 

Anestesiológica para 
enfermeras Enfermeras 25 Presencial Barbastro 

Cometido del celador en el 
servicio de urgencias Celadores 12 Presencial Barbastro 

Nutrición artificial en el ámbito 
sanitario  

Médicos / 
Enfermeras 7 Presencial Barbastro 

Valoración pediátrica Médicos / 
Enfermeras 10 Presencial Barbastro 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Manejo del paciente 
hemipléjico mediante el 
control postural 

Médicos / 
Enfermeras / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

16 Presencial Barbastro 

Enfermería / medicina basada 
en la evidencia 

Enfermeras / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería / 

Técnicos Sanitarios

4 Presencial Barbastro 

Habilidades básicas de 
trabajo en equipo, 
metodología coaching  

Personal directivo 10 Presencial Barbastro 

Cómo dar malas noticias 
Médicos / 

Enfermeras / 
Psicólogos 

12 Presencial Barbastro 

Taller de manejo de sondas 
de nutrición 

Médicos / 
Enfermeras 4 Presencial Barbastro 

Taller de manejo de sondas 
urológicas 

Médicos / 
Enfermeras 4 Presencial Barbastro 

Taller de manejo de 
traqueostomías 

Médicos / 
Enfermeras 4 Presencial Barbastro 

Presentación eficaz de 
trabajos y ponencias Personal sanitario 16 Teleformación Barbastro 

Diseño de proyectos de 
mejora 

Todas las 
categorías 12 Presencial Barbastro 

Lactancia materna para 
profesionales 

Médicos / 
Enfermeras/ 

Matronas / Técnicos 
en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

25 Presencial Barbastro 

Normas de uso de la historia 
clínica 

Todas las 
categorías 3 Presencial Barbastro 

Lectura crítica de artículos Todas las 
categorías 4 Presencial Barbastro 

Exposición de ponencias 
mediante presentaciones 
audiovisuales 

Todas las 
categorías 4 Presencial Barbastro 

Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar (RCP) 
avanzada centros de salud  

Médicos / 
Enfermeras 10 Presencial Berbegal 

Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar (RCP) 
avanzada centros de salud  

Médicos / 
Enfermeras 10 Presencial Benabarre 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar (RCP) 
avanzada centros de salud  

Médicos / 
Enfermeras 10 Presencial Barbastro 

Recuerdo reanimación 
cardiopulmonar (RCP) 
avanzada centros de salud  

Médicos / 
Enfermeras 10 Presencial Barbastro 

Atención telefónica en 
admisión 

Personal Función 
Administrativa 10 Presencial Barbastro 

Taller de suturas Enfermeras 6 Presencial Barbastro
Diagnóstico por la imagen Médicos 16 Presencial Barbastro 

Rehabilitación en la 
incontinencia urinaria 

Fisioterapeutas / 
Médicos / 

Enfermeras 
16 Presencial Barbastro 

Talleres de ébola y otras 
enfermedades infecciosas Personal sanitario 4 Presencial Barbastro 

Reanimación cardiopulmonar 
(RCP) avanzada 

Médicos / 
Enfermeras 20 Presencial Teruel 

Geriatría y gerontología, 
envejecimiento con calidad de 
vida 

Grupos A y B 10 Presencial Teruel 

Registro, manejo y 
explotación de cuidados 
clínicos y planes personales 
en Atención Primaria 

Médicos / 
Enfermeras 20 Presencial Teruel 

Reanimación cardiopulmonar 
(RCP) Básica 

Médicos / 
Enfermeras / 

Técnicos Superiores 
/ Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

16 Presencial Teruel 

Paciente psiquiátrico Personal sanitario 20 Presencial Teruel 
Habilidades clínico practicas 
en Atención Primaria 

Médicos / 
Enfermeras 24 Presencial Teruel 

Oncología y cuidados 
paliativos.  Grupos A y B 10 Presencial Teruel 

El técnico en cuidados 
auxiliares de enfemería en el 
entorno del paciente grave 

Técnicos en 
cuidados auxiliares 

de enfermería 
12 Presencial Teruel 

Ictus Enfermeras 12 Presencial Teruel 
Taller de electrocardiografía 
pediátrica. Patologías 
cardiovasculares frecuentes 

Médicos / 
Enfermeras 6 Presencial Teruel 

Emociones en la 
comunicación terapéutica Grupos A, B, C y D 10 Presencial Teruel 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Curas de inserción y 
mantenimiento de catéteres 
venosos centrales y 
periféricos 

Enfermeras 3 Presencial Teruel 

Paciente critico Enfermeras 21 Presencial Teruel 
Formación de aplicaciones 
corporativas para la gestión: 
Triaje 

Enfermeras 16 Presencial Teruel 

Formación de aplicaciones 
corporativas para la gestión: 
Puesto Clínico Hospitalario 
(PCH) 

Enfermeras 16 Presencial Teruel 

Como diseñar un proyecto de 
investigación en bioética. 
Herramientas digitales 

Médicos / 
Enfermeras/ 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería / 

Psicólogos / 
Trabajadores 

Sociales 

7 Presencial Teruel 

Bioética Narrativa 

Médicos/ 
Enfermeras/ 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería / 

Psicólogos/ 
Trabajadores 

Sociales 

21 Presencial Teruel 

Salud. El sector sanitario. 
Estructura y funcionamiento. 
Gestión de personal 

Personal no 
sanitario 20 Presencial Teruel 

Derecho a la asistencia 
sanitaria 

Personal no 
sanitario 16 Presencial Teruel 

Manipuladores de alimentos Personal de cocina 4 Presencial Teruel 

Seguridad clínica Médicos / 
Enfermeras 16 Presencial Teruel 

Rasurado de vello quirúrgico Enfermeras 3 Presencial Teruel 
Rasurado de vello quirúrgico Enfermeras 3 Presencial Teruel 
Talleres de ébola y otras 
enfermedades infecciosas Personal sanitario 4 Presencial Teruel 

Teórico-práctico de 
anestesiología para 
enfermeras 

Enfermeras 25 Presencial Alcañiz 

Apoyo vital básico y avanzado 
para médicos y enfermeras 

Médicos / 
Enfermeras 30 Presencial Alcañiz 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Administración de sistemas 
operativos LINUX - 
Certificación IPIC 1 (t) 

Personal informático 25 Presencial Alcañiz 

Niño grave en urgencias Médicos / 
Enfermeras 10 Presencial Alcañiz 

Funciones del celador Celadores 8 Presencial Alcañiz 
Implantación de Oficina 
Médica Informatizada-Módulo 
de Laboratorios (OMI-LAB) 

Médicos / 
Enfermeras 4 Presencial Cantavieja 

Iniciación a Windows 7 Personal de cocina 8 Presencial Alcañiz 

Protocolo de actuación ante el 
SARM 

Enfermeras / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

8 Presencial Alcañiz 

Soporte vital básico (SVB) y 
avanzado (SVA) 

Médicos / 
Enfermeras 12 Presencial Valderrobres 

Taller de antidiabéticos orales Médicos / 
Enfermeras 4 Presencial Alcañiz 

Tóxicos en extrahospitalaria Médicos / 
Enfermeras 8 Presencial Alcañiz 

La seguridad clínica del 
paciente en los servicios de 
urgencia hospitalaria 

Médicos / 
Enfermeras / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

8 Presencial Alcañiz 

Aplicación informática 
económico-financiera SERPA: 
Módulo de contratación 

Personal Función 
Administrativa 10 Presencial Alcañiz 

Aplicación informática 
económico-financiera SERPA: 
Módulo de logística 

Personal Función 
Administrativa 10 Presencial Alcañiz 

Talleres de ébola y otras 
enfermedades infecciosas Personal sanitario 4 Presencial Alcañiz 

Atención a la violencia de 
genero desde el sistema 
sanitario 

Médicos / 
Enfermeras, 
Trabajadores 

Sociales 

18 Teleformación Zaragoza 

Atención a la violencia de 
genero desde el sistema 
sanitario 

Médicos / 
Enfermeras, 
Trabajadores 

Sociales 

18 Teleformación Zaragoza 

Anticoagulación oral Médicos 5 Presencial Zaragoza 
Anticoagulación oral Médicos 5 Presencial Huesca 
Anticoagulación oral Médicos 5 Presencial Teruel 
Anticoagulación oral Médicos 5 Presencial Calatayud
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Competencias en gestión Grupos A y B 16 Presencial Zaragoza 
Taller de evaluación y 
seguimiento del pie diabético 
y sus complicaciones 

Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Taller de evaluación y 
seguimiento del pie diabético 
y sus complicaciones 

Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Comunicación y conflicto 
Personal en 
servicios de 
información 

10 Presencial Zaragoza 

Comunicación y conflicto 
Personal en 
servicios de 
información 

10 Presencial Zaragoza 

Comunicación y conflicto 
Personal en 
servicios de 
información 

10 Presencial Huesca 

Comunicación y conflicto 
Personal en 
servicios de 
información 

10 Presencial Teruel 

Gestión de la demanda en 
Atención Primaria Grupo A y B 16 Presencial Zaragoza 

Cuidados paliativos (curso 
básico)  

Médicos / 
Enfermeras 20 Presencial Huesca 

Cuidados paliativos (curso 
básico)  

Médicos / 
Enfermeras 20 Presencial Zaragoza 

Metodología de educación 
individual y grupal a pacientes 
Diabetes Mellitus 2 

Médicos / 
Enfermeras 15 Presencial Huesca 

Metodología de educación 
individual y grupal a pacientes 
Diabetes Mellitus 2 

Médicos / 
Enfermeras 15 Presencial Zaragoza 

Creación de cursos sanitarios 
en la plataforma de 
teleformación del SALUD 

Profesionales que 
realicen tareas 

docentes 
35 Teleformación Zaragoza 

Formación de auditorias 
internas en las centrales de 
esterilización de salud según 
Norma UNE ISO 9001 

Médicos / 
Enfermeras / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

20 Presencial Zaragoza 

Formación de auditorias 
internas en equipos de AP 
según norma UNE ISO 9001 

Médicos / 
Enfermeras / 
Técnicos en 

cuidados auxiliares 
de enfermería 

20 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Formación de auditorias 
internas en los laboratorios de 
salud según norma UNE ISO 
15189 

Médicos / 
Enfermeras / 
Técnicos de 
Laboratorio. 

20 Presencial Zaragoza 

Taller de gestión por procesos Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza 
Taller del sistema de 
notificación y registro de 
incidentes y eventos 
(SINASP) 

Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Taller sobre el programa 
EPOC Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Taller de diseño de proyecto 
de mejora de la calidad Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Taller sobre el código infarto Personal Sanitario 4 Presencial Zaragoza 
Taller de gestión de 
emociones Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Taller de búsquedas 
bibliográficas Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Taller sobre el cáncer de 
mama Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza 

Taller de innovación Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza 
Desarrollo del código ictus en 
Aragón Personal sanitario 2 Presencial Zaragoza 

Promoción y educación 
escolar Personal sanitario 2 Presencial Zaragoza 

Taller formativo sobre 
evaluación de la carrera 
profesional del personal 
licenciado sanitario del salud 

Personal de 
comisiones de 

evaluación 
7 Presencial Zaragoza 

Taller formativo sobre 
evaluación de la carrera 
profesional del personal 
diplomado sanitario del salud 

Personal de 
comisiones de 

evaluación 
7 Presencial Zaragoza 

Aplicación informática de 
gestión económico-financiera 
SERPA SALUD – Módulo 
Catálogo 

Personal Función 
Administrativa 4 Presencial Zaragoza 

Aplicación informática de 
gestión económico-financiera 
SERPA SALUD – Módulo 
Contratación 

Personal Función 
Administrativa 4 Presencial Zaragoza 

Aplicación informática de 
gestión económico-financiera 
SERPA SALUD – Módulo 
Facturación 

Personal Función 
Administrativa 4 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad 

Aplicación informática de 
gestión económico-financiera 
SERPA SALUD – Módulo 
Logística 

Personal Función 
Administrativa 4 Presencial Zaragoza 

Talleres de régimen 
disciplinario 

Personal de 
unidades de 

personal 
4 Presencial Zaragoza 

Talleres de régimen 
disciplinario 

Personal de 
unidades de 

personal 
4 Presencial Zaragoza 

Talleres de régimen 
disciplinario 

Personal de 
unidades de 

personal 
4 Presencial Zaragoza 

Talleres de régimen 
disciplinario 

Personal de 
unidades de 

personal 
4 Presencial Zaragoza 

Personal de centros sanitarios
Personal de 
unidades de 

personal 
12 Presencial Zaragoza 

Gestión certificado digital Personal directivo 4 Teleformación Zaragoza 
Gestión certificado digital Personal directivo 4 Teleformación Zaragoza 


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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Planes de Formación de Centros Según 
ediciones 6.154 Provincia 

Zaragoza Todo el curso 

Procedimiento de Evaluación y 
Acreditación de Competencias 
(PEAC) 

10 25 Zaragoza 2º trimestre 

Formación del profesorado 110 400 Zaragoza Todo el curso 

Formación en Gestión Integral en 
Red (GIR) 21 22 Zaragoza Todo el curso 

Seminario de coros escolares 11 34 Zaragoza Todo el curso 

Jornada de formación para 
auxiliares de conversación 28 41 Zaragoza 1er y 2º 

trimestre 

Prevención de los riesgos del uso 
de Internet  8 12 Tarazona 2º trimestre 

Prevención de los riesgos del uso 
de Internet  15 14 Ejea de los 

Caballeros 2º trimestre 

Prevención de los riesgos del uso 
de Internet  27 28 Zaragoza 2º trimestre 

Inmersión lingüística en lengua 
inglesa y metodología para 
profesorado de / en lengua inglesa 
de Aragón (Saturdays) 

123 235 Zaragoza 1er y 2º 
trimestre 

Seminario de responsables de 
medios informáticos y 
audiovisuales  

14 13 Ejea de los 
Caballeros Todo el curso 

Seminario de responsables de 
medios informáticos y 
audiovisuales 

6 9 Tarazona Todo el curso 

Seminario de responsables de 
medios informáticos y 
audiovisuales en Primaria. Grupo 
A  

20 30 Zaragoza Todo el curso 


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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Seminario de responsables de 
medios informáticos y 
audiovisuales en Primaria. Grupo 
B  

21 31 Zaragoza Todo el curso 

Seminario de responsables de 
medios informáticos y 
audiovisuales en Secundaria  

18 31 Zaragoza Todo el curso 

Seminario de formación para 
equipos directivos de Primaria  58 112 Zaragoza Todo el curso 

Seminario de audición y lenguaje 22 48 Zaragoza Todo el curso 

Seminario de Centros Bilingües de 
Inglés de Zaragoza y Teruel 
(Secundaria) 

21 25 Zaragoza Todo el curso 

Seminario Provincial de Centros 
de Educación Infantil, Primaria y 
Secundaria Bilingües de Inglés 
(Currículum integrado) 

40 73 Zaragoza Todo el curso 

Seminario Provincial de Colegios 
Bilingües de Inglés de Zaragoza. 
Infantil y Primaria. (Centros 
Enseñanza en Lengua inglesa, 
CILE1, CILE2) 

47 70 Zaragoza Todo el curso 

Jornadas informativas de 
coordinadores de formación  12 13 Tarazona Todo el curso 

Jornadas informativas de 
coordinadores de formación  12 13 Ejea de los 

Caballeros Todo el curso 

Jornadas informativas de 
coordinadores de formación 88 123 Zaragoza Todo el curso 

Seminario de asesores de centros 
de Innovación y Formación 
Educativa y Unidades de 
Formación e Innovación 

12 10 Zaragoza Todo el curso 

Seminario asesores de 
Innovación, Mejora Educativa y 
Organización Escolar 

9 7 Zaragoza Todo el curso 


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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Formación y estancia en inmersión 
lingüística en el extranjero para 
docentes en lengua inglesa de 
Aragón 

14 40 Zaragoza 3er trimestre 

Formación programa CANTANIA  20 80 Zaragoza Todo el curso 

Jornada anual de la Red 
Aragonesa de Escuelas 
Promotoras de Salud (RAEPS) 

30 30 Zaragoza 2º trimestre 

Jornada anual de la Red 
Aragonesa de Proyectos de 
Promoción de Salud (RAPPS) 

30 30 Zaragoza 2º trimestre 

Formación programa Ciencia viva 30 30 Zaragoza 1er y 2º 
trimestre 

Formación programa Aprendiendo 
a emprender 25 30 Zaragoza 2º trimestre 

Jornada de preparación exámenes 
Cambridge y Trinity 8 30 Zaragoza 1er y 2º 

trimestre 

Jornada de formación MacMillan - 
PIBLEA (Programa Integral de 
Bilingüismo en lenguas extranjeras 
en Aragón) 

8 71 Zaragoza 1er y 2º 
trimestre 

Jornadas  Erasmus + 0 67 Zaragoza 2º trimestre 

Salud emocional y habilidades 
para la vida 30 20 Zaragoza 2º trimestre 

Jornadas de formación de Gestión 
Integral en Red (GIR). Admisión 
de alumnado  

8 22 Zaragoza 1er trimestre 

Jornadas de formación de Gestión 
Integral en Red (GIR). Comedores 
escolares 

8 22 Zaragoza 1er trimestre 

Jornada de acogida para 
auxiliares de conversación 8 41 Zaragoza 1er trimestre 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Actividad embajada americana 20 50 Zaragoza 2º trimestre 

Planes de formación en Centros   Zaragoza y 
provincia Enero-mayo 

Gestión Integral en Red (GIR) 24 25 Zaragoza Octubre 

Coordinadores de Tecnologías de 
Información y Comunicación (TIC) 20 50 

Zaragoza 
Caspe 

Calatayud 
Enero-mayo 

Equipos directivos en Secundaria 15 40 Zaragoza Enero-mayo 

Funcionarios en prácticas 
secundaria 20 80 Zaragoza Enero-mayo 

Directores noveles 40 30 Zaragoza Abril-mayo 

La main à la pâte 20 30 Zaragoza 2014-2015 

El mimo y la enseñanza del 
francés 12 30 Zaragoza 2014-2015 

Formación en el extranjero 100 10 Zaragoza Junio-julio 

Formación en el extranjero. 
Competencia lingüística   Por 

determinar Por determinar

XIII Jornadas para equipos 
directivos de Secundaria 8 45 Teruel 

(San Blas) 2º trimestre 

V Jornadas de equipos directivos 
de Infantil y Primaria 12 65 Por 

determinar 
1er y 2º 

trimestre 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Equipos directivos de Secundaria 12 35 Por 
determinar 

1er y 2º 
trimestre 

Responsables Medios 
Informáticos y Audiovisuales (MIA) 20 20 Teruel I 2º y 3er

trimestre 

Responsables Medios 
Informáticos y Audiovisuales (MIA 20 20 Teruel II  2º y 3er

trimestre 

Responsables Medios 
Informáticos y Audiovisuales (MIA 20 20 Alcañiz 2º y 3er

trimestre 

Neurociencia e inteligencia 
emocional 20 30 Teruel 2º y 3er

trimestre 

Jornadas provinciales de 
educación física y música 20 120 Por 

determinar 
2º o 3er

trimestre 

Jornadas de adultos 8 90 Por 
determinar 2º trimestre 

Equipos de Orientación Educativa 
de Infantil y Primaria 8 60 Utrillas 2º y 3er 

trimestre 

Weekend inglés   40 60 Alcorisa 2º trimestre 

Estrategias metodológicas para 
mejorar la competencia 
comunicativa en inglés 

20 18 Monreal 2º y 3er

trimestre 

Terapia miofuncional / Control 
conductas disruptivas 20 25 Teruel 2º y 3er

trimestre 

Destrezas y rutinas de 
pensamiento 8 30 Bajo Aragón 2º trimestre  

Uso de las aulas y creación propia 
de unidades didácticas integrando 
las Tecnologías de la Información 
y Comunicación (TIC) 

20 18 Teruel 2º trimestre 


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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Aplicaciones (APPS) educativas y 
Linux para educación 20 20 Alcañiz 2º trimestre 

Aplicaciones (APPS) educativas 20 20 Teruel 2º trimestre 

Herramientas Web 2.0 para el 
aprendizaje colaborativo 20 18 Albarracín 2º trimestre 

Planes de Formación en Centros   Provincia 
Teruel 

2º y 3er 

trimestre 

Planes de formación de Centros 
Públicos Integrados de Formación 
Profesional e Institutos de 
Formación Profesional Específica 

  Varias Todo el curso 

Formación autonómica. Familia 
Profesional de Imagen y Sonido 30 20 Sin 

determinar Sin determinar

Tutorización y didáctica del 
módulo de proyecto 30 15 Sin 

determinar Sin determinar

Formación autonómica. Familia 
profesional de Imagen Personal 30 20 Sin 

determinar Sin determinar

Módulo de proyecto en familias 
profesionales de Formación 
Profesional (FP) 

30 15 Sin 
determinar Sin determinar

Formación autonómica. Familia 
profesional de Sanidad 30 20 Sin 

determinar Sin determinar

Empresas simuladas de Aragón 25 30 Sin 
determinar Sin determinar

Equipos Directivos centros de 
Formación Profesional (FP) 25 25 Zaragoza Sin determinar

Formación Profesional Básica 30 30 Sin 
determinar Sin determinar


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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Seminario de Educación Infantil de 
0 a 3 años 60 100 Huesca- 

Monzón Curso 

Gestión Integral en Red (GIR) 20 35 Huesca- 
Monzón 

1er y 2º 
trimestre 

Sistema de Gestión Académica y 
Docente (SIGAD) 20 75 Huesca 2º trimestre 

Funcionarios en prácticas 20 15 Huesca 1er y 2º 
trimestre 

Equipos Directivos 20 30 Huesca-
Monzón 

1er y 2º 
trimestre 

Ajedrez en las aulas 20 25 Huesca Curso 

Coros escolares 30 20 Huesca Curso 

Seminario Programa Ramón y 
Cajal 15 75 Huesca-

Monzón Curso 

Coordinadores de formación 15 110 Huesca Curso 

Intercambio de experiencias 
Educación de Adultos 30 21 Huesca 3er trimestre 

Experiencias y buenas prácticas 
docentes 5 35 Huesca 3er trimestre 

La main a la pate 20 15 Huesca 2º trimestre 

Seminario provincial bilingüe 
(Francés) 20 15 Provincia 

Huesca 
2º y 3er

trimestre 


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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Seminario provincial bilingüe 
(Inglés) 20 20 Provincia 

Huesca 
2º y 3er 

trimestre 

Planes de formación en centros   Provincia 
Huesca Curso 

Formación en el extranjero   Provincia 3er trimestre 

Formación Ley Orgánica de 
Mejora de la Calidad Educativa 
(LOMCE). Grupo B, bloque 1 

40 1.040 AULARAGÓN Febrero-Mayo 

Formación Ley Orgánica de 
Mejora de la Calidad Educativa 
(LOMCE). Grupo B, bloque 2 

30 520 AULARAGÓN Febrero-Mayo 

Formación Ley Orgánica de 
Mejora de la Calidad Educativa 
(LOMCE). Grupo B, bloque 3 

30 520 AULARAGÓN Febrero-Mayo 

Portal Aragonés de la 
Comunicación Aumentativa y 
Alternativa (ARASAAC) 

40 40 AULARAGÓN Febrero-Mayo 
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ANEXO IV 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2015 

DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS NACIONALES  
DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA ADSCRITO A 

LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN 

CURSO DESTINATARIOS 

Aplicaciones informáticas en salas de 
vistas. Nivel básico (2 ediciones) 

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Aplicaciones informáticas en salas de 
vistas. Nivel avanzado (2 ediciones) 

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Introducción a Windows 7, ofimática y 
eFidelius. Nivel básico (2 ediciones) 

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Introducción a Windows 7, ofimática y 
eFidelius. Nivel avanzado (2 ediciones) 

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Integración web de los registros judiciales 
(2 ediciones) 

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Derechos pasivos del personal de la 
Administración de Justicia (2 ediciones) 

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Utilidades procesales del punto neutro 
judicial (2 ediciones)l 

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Word 2003. Optimización con las 
aplicaciones Minerva/Lexnet (2 ediciones)

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 


