Num. 235 Boletin Oficial de Aragoén 01/12/2014

T T RESOLUCION de 1 de octubre de 2014, de la Gerencia del Sector de Teruel, por la que

SR O se convoca procedimiento de provisién, por el sistema de libre designacién, de un

(XEA XN Y. puesto vacante de Supervisora de Unidad en la plantilla Organica del Hospital Obispo
Polanco de Teruel.

_%13

A0S De conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de
=3 ) marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
A los centros del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Teruel, en ejercicio de

' rf las competencias legalmente atribuidas, efectua convocatoria para la provision por el sistema

de libre designacion, de un puesto vacante de Supervisora de Unidad, adscrito al area de
actividad de la Direccion de Enfermeria del Hospital Obispo Polanco de Teruel, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacion: Supervisora de Unidad.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcion organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital Obispo Polanco.

- Nivel de complemento de destino: 22.

-Funciones: Responsable de enfermeria de la Unidad de Nefrologia-Dialisis y Pruebas
Funcionales del Hospital Obispo Polanco de Teruel.

- Desempefio: en régimen de dedicacion exclusiva.

- Continuidad y permanencia: temporal y su ejercicio estara sujeto a evaluacién periddica.

- Causas de cese en el puesto: las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.
Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo o temporal que retina los
siguientes requisitos:

a) Los generales requeridos por el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los Servicios de salud.

b) Encontrase prestando servicios en el Servicio Aragonés de Salud.

c) Pertenecer a la Categoria Profesional de Enfermera que se encuadra en el Grupo B de
conformidad con lo exigido en la plantilla organica del Centro.
Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerlos hasta el mo-
mento de la toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud,
dirigida a la Gerencia del Sector de Teruel. Las solicitudes podran presentarse en el Registro
de la Gerencia del Sector de Teruel (Avda. América numero 17, 44002 Teruel), a través de las
Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragoén, o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos y curriculum académico, profesional y formativo. No sera necesario aportar
aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requisitos exigidos que ya consten
en el expediente personal de la Gerencia del Sector de Teruel.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el “Boletin Oficial de Aragoén”.

Cuarta.— Comisién de seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante resolucion de la Gerencia del Sector de Teruel, de conformidad con
los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composiciéon de la Comisién de Seleccion se
publicara en los tablones de anuncios de la Gerencia del Sector de Teruel.

La Comision de Seleccion verificara que los candidatos reunen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a esta Gerencia de Sector de Teruel la relacion no-
minal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas idénea
para el puesto de Supervisora de Unidad cuya provision ahora se convoca. Los aspirantes
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S PR P S podran ser requeridos en cualquier momento por la Comision de Seleccién, al objeto que
AN O G aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno podra mantener
(N entrevistas personales, a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil del puesto.

b of Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

e En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de

<) ) esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragdn”, esta Gerencia de Sector de Teruel dictara

FA y publicara resolucién que pondra fin al procedimiento. La provisién del puesto convocado
: rf podra declararse desierta, mediante resolucion motivada, cuando no concurran candidatos

idéneos para su desempefio. Transcurrido el plazo citado de seis meses sin que se haya pu-
blicado resolucion alguna, los interesados en el presente procedimiento de provisiéon me-
diante libre designacioén, podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio adminis-
trativo. Contra la resolucién expresa o la desestimacion presunta podra interponerse recurso
de alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la resolucion de la Gerencia de Sector de Teruel que ponga fin al
procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
de Supervisora de Unidad convocado.

El nombramiento para el puesto de Supervisora de Unidad tendra caracter temporal, y la
continuidad en el desempefio del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas
evaluaciones, de conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria se haran publicos en los tablones de anuncios de la Gerencia del Sector
de Teruel de conformidad con el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
La resolucién definitiva que derive de la presente convocatoria se hara publica en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Teruel, 1 de octubre de 2014.

El Gerente de Sector de Teruel,
JOSE MAUNUEL MUNOZ CALVO
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