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oy DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

i1

ORDEN de 14 de noviembre de 2014, del Consejero de Economia y Empleo, por la que

_%:3 . se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones publicas para la ejecu-
cién de planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados del

"‘fhlﬁ Plan de Formacion para el Empleo de Aragdn correspondiente al afio 2014.
; ﬁ, El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de forma-
: rf cion profesional para el empleo (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 87, de 11 de abril de

2007), contempla la formacion de oferta, entendida como aquella que tiene por objeto facilitar
a los trabajadores, ocupados y desempleados, una formacion ajustada a las necesidades del
mercado de trabajo que atienda a los requerimientos de competitividad de las empresas, a la
vez que satisfaga las aspiraciones de promocioén profesional y desarrollo personal de los tra-
bajadores, capacitandolos para el desempeno cualificado de las diferentes profesiones y para
el acceso al empleo.

El Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, en su disposicion final séptima modifica el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, en materia de formacion de oferta (“Boletin Oficial del Estado”, numero 67,
de 18 de marzo de 2008), modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, establece
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financia-
cion.

Entre las distintas modalidades de formacion de oferta que regula la citada orden se con-
templan los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, cuya
ejecucion se realizara mediante convenios suscritos por los beneficiarios y el Instituto Ara-
gonés de Empleo (INAEM) y se financiaran a través de subvenciones publicas otorgadas en
régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria del 6rgano competente de cada
Comunidad Autdbnoma conforme a las bases que en la orden se establecen.

En desarrollo de lo previsto en la citada orden, son objeto de subvencion en la presente
convocatoria los planes de formacién intersectoriales, los planes de formacién intersectoriales
especificos de la economia social, los planes de formacion intersectoriales dirigidos a traba-
jadores autébnomos y los planes de formacion sectoriales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 a) de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de
creacion del INAEM (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 45, de 17 de abril de 1999), corres-
ponden al Instituto las funciones de ejecucién de los planes y programas derivados de la po-
litica del Gobierno en materia de empleo y formacién profesional ocupacional y continua. En
el mismo sentido se pronuncia el articulo 2.3 a) del Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos del INAEM (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 48, de 25 de abril de 2001), afadiendo “para implantar una Formacién Profesional
orientada al pleno empleo”.

La presente convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones, aprobado
por Orden de 15 de febrero de 2012, del Consejero de Economia y Empleo, modificado por
Orden de 13 de febrero de 2013, en cumplimento del punto 90 del apartado Il del Plan de
Racionalizacién del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de Aragon en sesion de 13 de
septiembre de 2011.

Con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competitividad y la di-
namizacion de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragon ha elaborado la “Estrategia
Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacion durante este afio 2014 se
realizara en aplicacion de lo dispuesto en el Titulo Séptimo de la Ley 1/2014, de 23 de enero,
de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragdn para el ejercicio 2014.

Las acciones formativas se impartiran preferentemente y en todo caso cuando ello sea
posible, bajo la modalidad de teleformacion. Excepcionalmente, aquellas acciones formativas
que por sus caracteristicas no puedan adaptarse a esta modalidad, podran impartirse en
forma presencial.

Los jovenes desempleados menores de 25 afios, que participen en acciones formativas
subvencionadas en la presente convocatoria podran incluirse en el marco del Programa Ope-
rativo de Empleo Juvenil, cofinanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social
Europeo para el periodo 2014-2020. Conforme determina el Plan Nacional de Implantacion de
la Garantia Juvenil en Espafia, aprobado por el Consejo de Ministros celebrado el 20 de di-
ciembre de 2013, estos jovenes, en el momento de su solicitud de participacion en las ac-
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ciones formativas, no estaran trabajando ni participando en procesos educativos o formativos

Al &

e as Y R a eyt y deberan estar inscritos en el Fichero del Sistema de Garantia Juvenil en Espafia.
I TEW, De acuerdo con lo anterior y en uso de las atribuciones conferidas por el ordenamiento
) juridico como Consejero de Economia y Empleo, por el Decreto 19/2012, de 24 de enero, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Eco-
A0S nomia y Empleo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
=) %} noviembre, General de Subvenciones, resuelvo:

Primero.— Objeto y bases reguladoras.

La presente orden tiene como objeto la aprobaciéon de una convocatoria de subvenciones
para la financiacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocu-
pados en la Comunidad Autonoma de Aragon. Las bases reguladoras vienen establecidas en
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, que regula el subsistema de formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de
agosto. Todo ello de acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de aplicacion de la citada ley.

w

i

Segundo.— Finalidad y principios que rigen la concesién de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran como fina-
lidad financiar planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados con el
fin de proporcionar los conocimientos y las practicas adecuadas a las competencias profesio-
nales requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas, mejorando
su capacitacion profesional y desarrollo personal y contribuyendo con ello a la mejora de la
productividad y competitividad de las empresas.

2. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva,
atendiendo a los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Tercero.— Duracién de los planes de formacion.

Las acciones formativas que se aprueben al amparo de esta convocatoria se podran eje-
cutar hasta el 30 de mayo de 2015. El Director Gerente del INAEM podra autorizar la prérroga
de este plazo, previa solicitud motivada de la entidad responsable de la ejecucién del plan
formativo, con el informe previo favorable de la Comision de seguimiento prevista en el punto
vigésimo primero de esta orden.

La aprobacion del plan de formacién supondra la inclusiéon de aquellas acciones que per-
teneciendo al citado plan, se hubieran comenzado desde el 5 de mayo de 2014, siempre que
el inicio de las mismas se comunique en los términos y plazos sefialados en el apartado vigé-
simo, punto 9.

Cuarto.— Tipos de planes de formacion y areas prioritarias.

1. Al amparo de esta convocatoria se podran conceder subvenciones para la ejecucion de

los siguientes tipos de planes de formacion:

a) Planes de formacion intersectoriales compuestos por acciones formativas dirigidas
al aprendizaje de competencias transversales a varios sectores de la actividad
econémica o de competencias especificas de un sector para el reciclaje y recuali-
ficacion de trabajadores de otros sectores, incluida la formacion dirigida a la capa-
citacion para la realizacién de funciones propias de la representacién legal de los
trabajadores.

b) Planes de formacion intersectoriales para la formacioén dirigida especificamente a los
colectivos de trabajadores y socios de la economia social, siempre que aporten acti-
vidad econémica.

c) Planes de formacion intersectoriales para la formacién dirigida especificamente al co-
lectivo de autbnomos.

d) Planes de formacién sectoriales, compuestos por acciones formativas dirigidas a la
formacién de trabajadores de un sector productivo o a satisfacer necesidades especi-
ficas de formacion del mismo, comprendidos en las agrupaciones afines relacionadas
en el anexo IV de la Orden TAS 718/2008. Las acciones especificas programadas en
un plan de formacion sectorial podran dirigirse también al reciclaje y recualificacion de
trabajadores procedentes de sectores en crisis.
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2. Los planes de formacion deberan contener, al menos la siguiente informacion:
a) Ambito de aplicacion del plan.
b) Objetivos y contenidos.

i c) Acciones formativas a desarrollar, con indicacion, en su caso, de las vinculadas al Ca-
talogo Nacional de Cualificaciones profesionales y, dentro de éstas, a que certificado o

& T certificados de profesionalidad van dirigidas.

=3 ) d) Colectivos destinatarios.

LA ) Coste previsto de las acciones formativas.

e

f) Instalaciones y medios previstos para impartir las acciones formativas.

3. A efectos de esta convocatoria, se consideraran areas prioritarias las dirigidas a anti-
cipar las necesidades de cualificacion del nuevo modelo productivo y las orientadas al desa-
rrollo de los sectores mas innovadores. El INAEM publicara en su pagina web (www.inaem.
aragon.es) las acciones formativas consideradas prioritarias a efectos de esta convocatoria.

4. Tendran la consideracion de Planes de formacion, Unicamente aquellos que estén com-
puestos por dos 0 mas especialidades formativas.

Quinto.— Acciones formativas.

1. Las acciones formativas se ejecutaran en los términos establecidos en esta orden y
podran ser de modalidad presencial, teleformacién y mixta, combinando en este Ultimo caso
las sesiones presenciales con la formacion apoyada en las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. A los efectos de esta orden, tendran la consideracion de acciones formativas
en la modalidad de teleformacién, aquellas que Unicamente contemplen las sesiones presen-
ciales obligatorias previstas en el apartado séptimo, punto 1 c) de esta orden.

2. En los planes de formacion intersectoriales, las acciones formativas habran de impar-
tirse en la modalidad de teleformacion al menos en un 75% del numero total de horas/alumnos
previstas en el plan. Este porcentaje sera de un minimo del 50 % en el caso de los planes de
formacién sectoriales. Las acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad
se impartiran en la modalidad presencial.

3. Las organizaciones empresariales, sindicales y las entidades representativas de la Eco-
nomia Social y del colectivo de Autbnomos, deberan impartir las acciones formativas directa-
mente por la entidad beneficiaria de la subvencion o por su entidad asociada o vinculada,
siempre que las instalaciones sean adecuadas y estén acreditadas y/o inscritas como centro
de formacién o sean autorizadas por el INAEM. No obstante lo anterior, estas entidades po-
dran subcontratar la realizacion de los planes de formacion con un limite maximo del 50% del
importe de la subvencion recibida, con centros de formacion acreditados/inscritos en el INAEM
en una familia profesional relacionada existente en la localidad de imparticién. En el caso de
que no exista centro acreditado/inscrito en dicha localidad, debera solicitarse autorizacion
para poder impartir la formacion en otras instalaciones. En el caso de que la accion formativa
estuviera asociada a un certificado de profesionalidad, la formacion debera realizarse en un
centro acreditado para ello y conforme a la normativa aplicable al mismo.

4. Los centros y entidades de formacion acreditados/inscritos en el Registro de Centros y
Entidades de Formacion del INAEM que participen en esta convocatoria, deberan impartir las
acciones formativas directamente en sus propias instalaciones y podran solicitar las especia-
lidades formativas que tenga acreditadas en el caso de certificados de profesionalidad o es-
pecialidades formativas asociadas a las familias profesionales en las que se encuentra acre-
ditado y/o inscrito.

5. Las acciones de formacion que se organicen en modalidad presencial, deberan progra-
marse en grupos de veinticinco participantes como maximo. El numero de horas semanales
no podra ser superior a cuarenta, con un limite diario de ocho horas si la formacion se reparte
en jornada de mafiana y tarde. Si se realiza en formato de jornada continuada, la duracion
maxima diaria sera de seis horas. En la modalidad de teleformacién el numero maximo de
alumnos subvencionables sera de cuarenta y cinco alumnos y en la modalidad mixta se res-
petaran los citados limites segun la respectiva modalidad de imparticion.

6. La formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se acreditara
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad, modificado por el Real Decreto 1675/2010, de
10 de diciembre y el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por la Orden ESS/1897/2013,
de 10 de octubre y por los reales decretos por los que se regulen los certificados de profe-
sionalidad.

7. Las acciones formativas deberan incorporar actividades dirigidas a promover la igualdad
de género y la sensibilizacién medioambiental.

36817

csv: BOA20141120004


www.inaem.aragon.es
www.inaem.aragon.es

Num. 228

Boletin Oficial de Aragoén 20/11/2014

Sexto.— Moddulos econdémicos.

1. Los modulos econémicos maximos (coste por participante y hora de formacion), aplica-
bles a los efectos de la determinacion vy justificacion de las subvenciones destinadas a la fi-
nanciacion de la formacion derivada de esta convocatoria, seran los que a continuacién se
establecen en funcion de la modalidad de imparticion y el nivel de la formacion:

a) Sila accién formativa no esta asociada a un certificado de profesionalidad y se imparte

en la modalidad presencial: El modulo sera de 6,50 € si el nivel de formacion es basico
y de 8 € si el nivel de formacién es superior. Excepcionalmente se podra incrementar
hasta en un 50 por ciento el médulo econédmico superior de la modalidad presencial, en
funcion de la singularidad de determinadas acciones formativas que por su especia-
lidad y caracteristicas técnicas precisen de una financiacién mayor.

b) Sila accion formativa esta asociada a un certificado de profesionalidad, el médulo eco-
noémico aplicable por especialidad formativa sera el indicado en el anexo IV de esta
convocatoria.

c) Si la accion formativa se imparte en modalidad de teleformacion le correspondera un
modulo de 4,50 €.

d) Sila accién formativa se imparte en modalidad mixta, a las horas presenciales les co-
rrespondera un médulo de 6,50 € si el nivel de formacion es béasico y de 8 € si el nivel
de formacién es superior. En una accion de teleformacion, este modulo se aplicara
Unicamente sobre las horas que superen las presenciales obligatorias que deben te-
nerse en cuenta en la misma. A las horas de teleformacion se les aplicara un modulo
de 4,50 €

2. EI INAEM, con el objetivo de facilitar el acceso a la formacion para el empleo a las per-
sonas sordas, podra incrementar el médulo econémico hasta un maximo de 9 € en las espe-
cialidades formativas de nivel basico y hasta 12 € en las de nivel superior en el caso de que
se incorporen a un curso personas sordas. Este incremento se destinara exclusivamente a la
contratacién de un intérprete de signos que facilite el aprendizaje de estos alumnos.

La entidad beneficiaria, una vez realizada la seleccion de alumnos y hasta tres dias lec-
tivos después de la incorporacioén de las personas sordas al curso, debera solicitar por escrito
al Director Gerente del INAEM el incremento del médulo econdmico y facilitar la relaciéon de
alumnos sordos que han sido seleccionados.

Séptimo.— Caracteristicas de la teleformacion y de sus plataformas.

1. Las acciones de formacién impartidas bajo la modalidad de teleformacion deben res-

ponder a los siguientes criterios:

a) Habra un maximo de cuarenta y cinco alumnos subvencionados por curso, sin que en
ningun caso el total de alumnos inscritos pueda superar esta cifra en mas de siete.

b) Al menos un treinta por ciento de los alumnos de cada Plan que realicen acciones for-
mativas bajo la modalidad de teleformacién, habran de estar domiciliados en pobla-
ciones de menos de 20.000 habitantes.

c) Sera obligatoria la realizacion de, al menos, dos sesiones presenciales, una inicial
y otra final, coincidiendo con el inicio y la evaluacién final, siendo esta ultima obli-
gatoria para los alumnos. Las sesiones presenciales se incrementaran, como mi-
nimo, en una sesién mas por cada 50 horas o fraccion a partir de las 100 primeras
horas de duracién del curso. La duracién de cada una de las sesiones sera de al
menos 3 horas.

d) Los cursos tendran fecha de comienzo y fin. El calculo de su duraciéon minima se hara
estimando una dedicacion maxima del alumno de 4 horas diarias y 20 horas sema-
nales. El limite de su duracién maxima sera el doble del periodo de la duracién minima
estimada. No obstante lo anterior, ninguna accion formativa tendra una duracién en
dias naturales inferior a veinte ni superior a ciento veinte.

e) Cuando la duracion de la acciéon formativa sea inferior a 25 horas, Unicamente sera
necesaria la sesion presencial final.

f) El sistema de evaluacion se llevara a cabo mediante una prueba final de caracter pre-
sencial y sera el que mejor se adapte a las caracteristicas y contenidos del curso y
siempre quedara constancia explicita de su realizacion.

g) El tutor de formacion on line ademas de sus funciones propias llevara a cabo las de
dinamizador.

h) En su caso, la entidad beneficiaria colaborara con el agente TIC de proximidad de la
provincia correspondiente, encargado de facilitar el aprendizaje de los alumnos vy el
seguimiento del curso.
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2. La plataforma de teleformacion que se utilice para impartir acciones formativas no con-

i1

e as Y R a eyt ducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad debera reunir los siguientes requi-
+ ] sitos técnicos:
i a) Compatibilidad con los estandares SCORM y/o IMS
b) Dispondra de todas las licencias de software necesarias para su uso.
s ¢) Rendimiento, entendido como nimero de alumnos que soporte la plataforma, velocidad
=3 ) de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de
A descarga de archivos, que permita:

w

i

Soportar un ndmero de alumnos equivalente al nimero total de participantes en las
acciones formativas que esté impartiendo el centro o entidad de formacién, garanti-
zando un hospedaje minimo igual al total del alumnado de dichas acciones, conside-
rando un numero de usuarios concurrentes del 40% de ese alumnado.

- Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efecto
retardo en la comunicacién audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el
que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 100Mbps, suficiente en ba-
jada y subida.

- Funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

d) Contara con un manual on-line para el alumno, que indicara su funcionamiento basico.
Este manual, bajo el formato de guia audiovisual, estara elaborado en el momento de
solicitar el correspondiente Plan de Formacion.

e) Tendra compatibilidad tecnoldgica y posibilidades de integracion con cualquier infraes-
tructura informatica o sistema operativo, base de datos, navegador de Internet de entre
los mas usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar las funciones de la plata-
forma con complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la
instalacién adicional de algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma
debe facilitar el acceso al mismo sin coste.

f) Permitira la integracion de herramientas y recursos necesarios para gestionar, adminis-
trar, organizar, disefiar, modificar, impartir y evaluar acciones formativas a través de
Internet.

g) Dispondra, especificamente, de las siguientes herramientas:

- Las que faciliten la colaboracion y la comunicacion entre todos los alumnos, tanto de
caracter asincrono (foros, tablones, correo, listas, etc.), como sincrono, (sistema de
mensajeria, chat, videoconferencia, etc.)

- Herramientas de desarrollo, gestién e integraciéon de contenidos.

- Herramientas de seguimiento formativo, control del progreso del alumnado y evalua-
cion del aprendizaje.

- Herramientas de administracion y gestion del alumnado y de la acciéon formativa.

h) El servidor la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos establecidos
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal, por lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacion
fisica del servidor y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacio-
nales de datos en los articulos 33 y 34 de dicha Ley Organica y en el Titulo VI del Re-
glamento de desarrollo de la misma, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre.

i) La plataforma no podra contener publicidad de ningun tipo y debera incluir la imagen
institucional del INAEM. No se entendera por publicidad el logotipo y el copyright del
fabricante.

j) Debera asegurarse un servicio de atencion a usuarios que proporcione soporte técnico
y mantenga la infraestructura tecnoldgica y que, de forma estructurada y centralizada,
atienda y resuelva las consultas e incidencias técnicas del alumnado. El servicio, que
debera estar disponible para el alumnado desde el inicio hasta la finalizacion de la ac-
cion formativa, debera mantener un horario de funcionamiento de manana y de tarde y
tendra que ser accesible mediante teléfono y mensajeria electronica. El tiempo de res-
puesta a estas incidencias no podra ser superior a un dia laborable.

k) Debera disponer de un sistema de backup diario y recuperacion de la informacion, para
prevenir posibles pérdidas de datos y su rapida restauracion, de tal forma que afecte lo
menos posible al desarrollo de la accién formativa.

I) El Centro de Formacion dispondra de un listado de las Direcciones IP de los ordena-
dores desde los que los alumnos realicen el curso. Este listado habra de ponerse con
caracter inmediato a disposicion del INAEM en los casos en que lo requiera, con la fi-
nalidad de llevar a cabo las actuaciones de comprobacion necesarias para el control e
inspeccion de la correcta ejecucion de las acciones formativas.
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3. Requisitos técnicos del contenido virtual de aprendizaje: Para garantizar la calidad del
proceso de aprendizaje del alumnado, el contenido virtual de aprendizaje de las especiali-
dades formativas no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad mantendra una
estructura y funcionalidad homogénea, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Estar referidos tanto a los conocimientos como a las destrezas practicas y habilidades
recogidas en los objetivos de aprendizaje de los programas formativos, de manera que
en su conjunto permitan conseguir los resultados de aprendizaje previstos.

b) Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o
titulares de facil discriminacion de tal manera que permiten su comprension y retencion.

¢) No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de activi-
dades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-dinamizador) relevantes
para la practica profesional.

d) No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y rele-
vantes), tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, webinars,
animaciones, enlaces, simulaciones, articulos, foro, chat, etc.) de forma periddica.

e) Dar lugar a resumenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos
0 vocablos basicos, relevantes o claves para la comprension de los aprendizajes.

f) Finalizar la accion con actividades de evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos, pro-
blemas, casos, pruebas, etc.) que permitan medir el rendimiento o desempefio del
alumnado.

4. La administracion de la plataforma debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Interface de entrada a la accion formativa donde se dara a conocer el caracter publico
de la financiacion de la actividad por el INAEM, con objeto a dar cumplimiento a lo es-
tablecido en el punto vigésimo sexto.

b) Registros de alumnos, asi como de todas las actividades que realizan y edicién de in-
formes.

c) Disposicion de una guia de gestion de la plataforma.

d) Asistencia técnica para resolver problemas con capacidad de respuesta en 24 horas.

e) Dar soporte a formatos de objeto de video, audio e imagen de mapa de bits, de manera
que puedan ofertarse contenidos en formato de multimedia con actividades de apren-
dizaje y evaluacion.

5. La plataforma debera contar con un perfil especifico de usuario de control y seguimiento
para facilitar el acceso al Instituto Aragonés de Empleo facilitando las claves correspondientes
y realizar asi el seguimiento de las acciones formativas impartidas. Este perfil debera permitir
identificar y contactar con los tutores-dinamizadores, conocer los sistemas de tutorias y hora-
rios y calendario de las mismas, los contenidos formativos de la accion, las evaluaciones de
los alumnos y los tiempos parciales de conexion on-line de éstos a los distintos contenidos.

6. Las claves de acceso al perfil de control y seguimiento deberan ponerse a disposicion
del Instituto Aragonés de Empleo al tiempo de la comunicacion de inicio de la accion forma-
tiva. El acceso sera efectivo, como minimo, desde el dia del inicio de la accion formativa y
hasta 15 dias habiles después de su finalizacion.

7. Requisitos y funciones de los tutores-dinamizadores en la modalidad de teleformacion.

El tutor-dinamizador debera contar con formaciéon o experiencia en esta modalidad, sus
funciones (ensefanza-aprendizaje) seran, como minimo, las siguientes:

a) Desarrollar el plan de bienvenida y acogida del alumnado del grupo de formacion segun

las caracteristicas especificas de la accién formativa.

b) Informar y comunicar a los alumnos sobre fechas de entrega de trabajos, planificacion
de actividades, seguimiento de la actividad.

c) Orientar, acompanar, apoyar y retroalimentar al estudiante en su proceso de formacién
conducente al aprendizaje individual y grupal, organizando tareas individuales y trabajo
en equipo.

d) Incentivar la participacion y el intercambio de informacion a través de las adecuadas
herramientas de comunicacion, fomentando actividades de reflexion y debate.

e) Resolucion de problemas y dudas relacionadas con aspectos técnicos del espacio vir-
tual, utilizacion de las herramientas, retroalimentacion o feedback, por lo que el alumno
debera recibir constantemente informacion referente a lo que esté realizando y su evo-
lucion.

f) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacién con el resto del
equipo responsable de la organizacion, gestion y desarrollo de las acciones formativas.

e) Evaluar a las personas participantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi
como participar en la organizacién y desarrollo de las pruebas de evaluacién que pro-
cedan.
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Octavo.— Beneficiarios, requisitos y acreditacion.
1. Podran solicitar subvenciones para financiar la ejecucién de los distintos tipos de planes
sefalados en el apartado cuarto, punto 1 de esta orden, las siguientes entidades:

i a) En los planes de formacion intersectoriales definidos en la letra a) del citado punto 1,

podran solicitar las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en

A0S el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragoén y los centros y entidades de

=3 ) formacién debidamente acreditados y/o inscritos en el Registro de Centros y Entidades
A de Formacion del INAEM, a fecha de publicacion de esta convocatoria.

: rf b) En los planes de formacion intersectoriales dirigidos a los colectivos de trabajadores y

socios de la economia social, podran solicitar las organizaciones empresariales y sin-
dicales mas representativas en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Aragon, asi como las confederaciones y federaciones de cooperativas y/o sociedades
laborales y las organizaciones representativas de la economia social de caracter inter-
sectorial, siempre que aporten actividad econémica.

c) En los planes de formacion intersectoriales dirigidos especificamente al colectivo de
auténomos, podran solicitar las organizaciones empresariales y sindicales mas repre-
sentativas en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragoén, asi como las
asociaciones representativas de trabajadores autonomos de caracter intersectorial.

d) En los planes de formacién sectoriales podran solicitar las organizaciones empresa-
riales y sindicales mas representativas en el ambito territorial de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, los centros y entidades de formacion debidamente acreditados y/o
inscritos en el Registro de Centros y Entidades de Formacion del INAEM a fecha de
publicacién de esta convocatoria, las organizaciones empresariales y sindicales que
participan en la negociacién colectiva sectorial en el ambito autondmico o provincial de
Aragén y los entes paritarios creados o amparados de la negociacion colectiva sectorial
representativos en el ambito autondmico o provincial de Aragon. Si el ambito de la ne-
gociacion colectiva es estatal podran solicitar los planes de formacion de esta convoca-
toria, ademas de las entidades ya sefialadas anteriormente, las organizaciones empre-
sariales y sindicales que participan en dicha negociacion a través de su representante
en la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Las organizaciones empresariales, sindicales y las entidades representativas de la Eco-
nomia Social y del colectivo de Auténomos que participen en esta convocatoria deberan acre-
ditar que disponen de instalaciones adecuadas para impartir Formacién para el Empleo, con
un afio de anterioridad a la publicacién de esta orden, bien directamente o a través de sus
entidades asociadas o vinculadas. Si estas instalaciones no estan acreditadas y/o inscritas en
el Registro de Centros y Entidades de Formacion del INAEM, la entidad solicitante debera
presentar junto a la solicitud una memoria descriptiva de las instalaciones (anexo V). La ade-
cuacion de las mismas sera valorada por personal técnico del INAEM.

3. Las confederaciones y federaciones de cooperativas y/o sociedades laborales y las or-
ganizaciones representativas de la economia social y las asociaciones representativas de
trabajadores auténomos, deberan acreditar los siguientes extremos:

a) Caracter intersectorial de la asociacion u organizacion. A efectos de esta orden se entiende
por caracter intersectorial que la asociacidon u organizacion correspondiente cuente con
miembros en, al menos, dos sectores pertenecientes a agrupaciones afines distintas de
entre las relacionadas en el anexo IV de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

b) Presencia de sede permanente en la Comunidad Auténoma de Aragén y con un ano de
anterioridad a la publicacion de esta orden.

¢) Recursos humanos y materiales suficientes para desarrollar su actividad con la especi-
ficacion de los domicilios sociales y el numero de trabajadores que prestan sus servi-
cios en las diversas organizaciones existentes, en el territorio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

d) Numero de miembros de las confederaciones y federaciones de cooperativas y/o socie-
dades laborales y las organizaciones representativas de la economia social y en las
asociaciones representativas de trabajadores auténomos.

e) Declaracién responsable del solicitante sobre la veracidad de la informacion y los datos
aportados acreditando documental los requisitos anteriores.

4. Ademas de las organizaciones empresariales, sindicales y las entidades representa-
tivas de la Economia Social y del colectivo de Auténomos, podran tener asimismo la condicion
de beneficiarios:

a) Los miembros asociados del beneficiario, que se comprometan a ejecutar la totalidad o

parte de la actividad que fundamenta la concesion de la subvenciéon en nombre y por
cuenta del mismo.
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b) Las agrupaciones formadas por las citadas entidades y las formadas por estas y por
entidades vinculadas a las mismas que tengan entre sus fines el desarrollo de activi-
dades formativas. En este supuesto, deberan nombrar un representante o apoderado
unico de la agrupacién con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion.
5. No podra solicitarse simultdneamente un mismo plan de formacién por una organizacion
o entidad y por su entidad vinculada, asociada o si es miembro de una agrupacion de las se-
Aaladas anteriormente.

6. No podran tener la condicidon de beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta
orden las entidades en quienes concurran alguna de las circunstancias contempladas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Noveno.— Destinatarios de la formacion.

1. Por tratarse de planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados,
la participacion de éstos en cada uno de ellos sera, al menos, del 60 por ciento de los alumnos
que inician la formacion. A tal efecto, la consideracion de trabajador ocupado o desempleado
vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacion.

Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas de esta convo-
catoria deberan estar inscritos como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo del
INAEM. El porcentaje de participacion de los trabajadores desempleados debera ser al menos
del 20% en cada uno de los plantes sectoriales y del 30 % en los planes intersectoriales. Los
trabajadores que quieran participar en las acciones formativas deberan realizar su solicitud al
curso cumplimentando la preinscripcion al mismo, a través de la web del Instituto Aragonés
de Empleo o de la App INAEM para los principales dispositivos moviles (Android, Iphone,
Windows, Blackberry,...) en el apartado busco formacion, preinscripcion de cursos de forma-
cion.

2. La seleccién de los trabajadores que vayan a participar en el plan de formacioén se rea-
lizara por la entidad beneficiaria o responsable de impartir las acciones formativas que tendra
en cuenta los colectivos prioritarios sefalados en el punto 3 de este apartado y las directrices
establecidas por el INAEM.

3. Afin de garantizar el acceso a la formacion de trabajadores con mayor dificultad de in-
sercion o de mantenimiento en el mercado de trabajo, tendran prioridad en el acceso a las
acciones formativas los siguientes colectivos: mujeres, personas con discapacidad, personas
de baja cualificacion, mayores de 45 afios, jovenes menores de 30 afos, desempleados de
larga duracién, trabajadores de pequefas y medianas empresas y afectados y victimas del
terrorismo y de la violencia de género.

Alos efectos de esta convocatoria se consideraran de baja cualificacion aquellas personas
ocupadas que en el momento del inicio del curso estén incluidas en uno de los siguientes
grupos de cotizacion: 06, 07, 09 o 10. En el caso de tratarse de personas desempleadas o de
trabajadores autbnomos se consideraran quienes no estén en posesion de un certificado de
habilitacion profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion pro-
fesional o de una titulacion universitaria.

Se consideraran desempleados de larga duracién aquellas personas que lleven inscritas
como demandantes en la oficina de empleo al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a
la seleccion.

Se entiende por pequefia y mediana empresa aquella cuya plantilla media anual no ex-
ceda de 250 trabajadores, que no esté participada en un 25 por 100 o mas de su capital o de
sus derechos de voto por otras empresas que no reunan el requisito anterior sobre dicha
plantilla, cuyo volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o cuyo balance
general anual no exceda de 43 millones de euros.

Se consideran discapacitados, aquellas personas que tengan reconocida y acreditada por
el organismos correspondiente, una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento
y/o pensionistas que tengan reconocida una incapacidad permanente en grado de total y asi
quede reflejado en su demanda de empleo.

La situacion de violencia de género, se acreditara a través de sentencia condenatoria, o a
través de la resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion
de la victima o bien a través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima o, ex-
cepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Los alumnos pertenecientes a los colectivos prioritarios deberan suponer al menos el 50
por ciento del total de los participantes en los planes de formacion.
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4. La entidad beneficiaria facilitara informacion a los trabajadores desempleados que par-

i1

AN ticipen en el plan de formacion sobre las ayudas y becas a las que pueden tener derecho.
i Décimo.— Becas y ayudas para alumnos desempleados.
1. Podran percibir beca las personas desempleadas con discapacidad, que participen en
s las acciones formativas previstas en la presente convocatoria. Las personas discapacitadas
<l que soliciten la concesién de esta beca deberan acreditar su discapacidad mediante certifica-
A cion emitida por el servicio correspondiente de la Comunidad Autdbnoma. La beca tendra una

cuantia de 9 euros por dia de asistencia.

2. Las personas desempleadas podran percibir la ayuda de conciliacién, que tiene por
objeto conciliar la asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de 6 afos o de
familiares dependientes hasta el segundo grado, siempre que al inicio de la accién formativa
cumplan los requisitos siguientes:

a) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar en
actividades de promocion, formacién o reconversion profesional en el plazo de un mes
desde que se agotase el subsidio por desempleo o la prestacion contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del «Indicador publico
de renta de efectos multiples» (IPREM) Se entendera cumplido este requisito siempre
que la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar, incluido el so-
licitante, dividida por el numero de miembros que la componen no supere el 75 por
ciento del IPREM. A estos efectos, computara como renta el importe de los salarios
sociales, las rentas minimas de insercion o las ayudas analogas de asistencia social
concedidas por las Comunidades Autbnomas.

La cuantia de la ayuda a la conciliacion contemplada en este apartado sera el 75 por
ciento del IPREM diario por dia de asistencia.

3. Los trabajadores desempleados que asistan a las acciones de formacion previstas en
esta convocatoria tendran derecho a una ayuda de transporte publico urbano, alli donde
exista, de un 1 euro por dia de asistencia al curso.

4. Cuando el alumno desempleado este domiciliado en una localidad distinta a los lugares
donde se realiza el curso, podra tener derecho a una ayuda en concepto de transporte. La
ayuda al transporte tendra una cuantia de 0,10 euros por kilébmetro y dia de asistencia.

5. Los alumnos desempleados tendran derecho a la ayuda de manutencién cuando el
horario de imparticion del curso sea de mafana y tarde y con una duracién de 8 horas diarias,
el curso se imparta en localidad diferente a la del domicilio habitual del alumno, estando dis-
tantes entre si por lo menos 50 Km. La ayuda sera de 12 euros/dia lectivo asistido.

6. Los alumnos desempleados tendran derecho a la ayuda por alojamiento y manutencion
cuando el horario de imparticién del curso sea de mafiana y tarde y con una duracién de 8
horas diarias, el curso se imparta en localidad diferente a la del domicilio habitual del alumno,
estando distantes entre si por lo menos 100 Km. y que, por la red de transportes existente, los
desplazamientos no puedan efectuarse diariamente antes y después de las clases. La cuantia
de la ayuda sera de hasta 80 euros/dia natural. En este supuesto, el alumno tendra derecho
a los billetes de transporte en clase econdmica de los desplazamientos inicial y final.

7. Las ayudas para suplir gastos de transporte, manutencion y alojamiento previstas en
este punto no se computaran como renta a efectos de lo indicado en el articulo 215.3.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio.

w

i

Decimoprimero.— Solicitud y concesion de las becas y ayudas.

1. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas podran tener
derecho a las becas y ayudas que se establecen en el punto noveno, cuando cumplan los
requisitos y condiciones previstos en el capitulo Il de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.
La gestion y el abono de estas becas y ayudas correspondera al INAEM y su concesion se
realizara de forma directa, segun el procedimiento establecido en el Real Decreto 357/2006,
de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en
los ambitos del empleo y la Formacion Profesional Ocupacional, previa solicitud del alumno,
utilizando el modelo que figura en el anexo II.

2. Las entidades beneficiarias colaboraran en la gestién de estas becas y ayudas.

3. El plazo de presentacion de las becas y/o ayudas sera de un mes desde la incorpora-
cion del alumno al curso. Cuando éste tenga una duracion inferior a un mes, deberan ser
solicitadas desde el dia de incorporacién del alumno a la accion formativa hasta el dia de su
finalizacion.
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4. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y/o becas incurrir en mas

i1

R RO de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accion formativa. En todo caso, no
E XN se tendra derecho a percibir las becas y ayudas de transporte y manutencién que corres-
) pondan a los dias en los que no se asista a la accion formativa.
5. Se entendera por domicilio habitual del alumno, aquel en el que resida efectivamente, pudién-
s ;f« dose ser objeto de comprobacion o acreditacion por parte del Instituto Aragonés de Empleo.
) ]
A Decimosegundo.— Presupuesto para la financiacién de los planes de formacion.
' rf 1. La financiacién para la realizacion de las acciones formativas objeto de esta convoca-

toria asciende a 5.500.000 euros y se distribuye con cargo a las siguientes aplicaciones pre-
supuestarias del Instituto Aragonés de Empleo:
En la aplicacion Importe

51014 G/3221/470036/33004..........oeieieee e 195.484 euros
51014 G/3221/4T0077/11107 .o 40.864 euros
51014 G/3221/470077/91007 ...t 40.864 euros
51014 G/3221/480141/33004 ... 3.899.220 euros
51014 G/3221/480376/ 11107 ..o 661.784 euros
21014 G/3221/480376/91007 ... 661.784 euros

Y con la siguiente distribucion por planes de formacion:

a) Planes de formacion intersectoriales: 3.250.000 euros.

b) Planes de formacion intersectoriales para la formacion dirigida especificamente a los
colectivos de trabajadores y socios de la economia social: 150.000 euros.

c) Planes de formacion intersectoriales para la formacion dirigida especificamente al co-
lectivo de auténomos: 200.000 euros.

d) Planes de formacion sectoriales, 1.900.000 euros, con la siguiente distribucion por
agrupaciones de sectores afines:

Comercio Y Marketing ......coooueiiiiiiee e 350.000 euros
IMELAL. ... 300.000 euros
HoSteleria y TUFISMIO .....ciiiiiiiie e 300.000 euros
Agrarias e Industrias AlImentarias............ccoiiiiiiiiii e 300.000 euros
Nuevas Tecnologias (Informatica y Comunicacion) ...........cccccceviiieeeeiiineenn. 200.000 euros
Transporte Y 10giStiCa .......uveiiiiiii e 200.000 euros
Edificacion y Obra CiVil ...........ooiiiiiiiii e 150.000 euros
L@ WY o= SRS 100.000 euros

Cuando la financiacion correspondiente a cualquiera de los tipos de planes de formacion
arriba detallados no fuera cubierta en su totalidad, podran redistribuirse los fondos para cual-
quiera de los otros tipos de planes de formacion.

2. Las aplicaciones presupuestarias con fondo financiador 33004 estan financiadas por los
fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal y las aplicaciones presupuestarias
con fondos financiadores 11101 y 91001, a través del Programa Operativo de Fondo Social
Europeo de Aragén (2007-2013), numero 2007ES052P0004 o del nuevo Programa Operativo
de Fondo Social Europeo de Aragon para el periodo de programacion 2014-2020.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los alumnos jévenes menores de 25
afos que no estén trabajando ni participando en procesos educativos o formativos en el mo-
mento de su solicitud de participacion en las acciones formativas subvencionadas en el marco
de esta convocatoria, podran incluirse en el marco del Programa Operativo de Empleo Ju-
venil, cofinanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el pe-
riodo 2014-2020. Para ello, los participantes deberan estar inscritos en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, sin que se requiera su inscripcion como demandantes de em-
pleo, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

3. Esta distribucion de créditos presupuestarios tiene caracter estimativo y la alteracion de
dicha distribucién y la cuantia podra ampliarse sin necesidad de nueva convocatoria en los
supuestos previstos en el articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

La incorporacion de una cuantia adicional al presupuesto destinado a esta convocatoria,
si se produjese, y la distribucion definitiva de la cuantia entre los distintos créditos presupues-
tarios, se realizara por resolucion del Director Gerente del INAEM, que sera publicada en el
“Boletin Oficial de Aragon”.
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Decimotercero.— Solicitudes de subvencion, plazo de presentacion y subsanacion.

i1

AN 1. Procedimiento automatico de solicitud.
| XN Con objeto de agilizar los procesos de recepcion y valoracion de los planes de formacion,
i las entidades solicitantes deberan presentar estos planes a través del Procedimiento Automa-
tico de Solicitud (P.A.S.) del INAEM. EI P.A.S. es un sistema que permite elaborar y tramitar
s las solicitudes de planes de formacion mediante el apoyo de las nuevas tecnologias de la in-

=} - ) formacion.

A No obstante, debera ser presentada en el Registro de entrada del INAEM (Avda. Alcalde
: rf Ramoén Sainz de Varanda, niumero 15, Zaragoza), asi como en los registros y oficinas a que

se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en las Unidades de Registro de docu-
mentos del Gobierno de Aragoén, publicadas mediante Orden de 4 de diciembre de 2012, del
Departamento de Hacienda y Administracion Publica y dirigida al Director Gerente del INAEM,
la siguiente documentacion, debidamente cumplimentada en formato papel:

a) Solicitud (anexo 1), en la que declara:

- Que toda la informacién y datos aprobados en la solicitud son veraces vy fiel reflejo de
la enviada por via telematica.

- Que posee las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de
la presente solicitud para el tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
- Que la entidad no tiene deudas con la Comunidad Autdbnoma de Aragén por reintegro
de subvenciones en periodo voluntario ni en via ejecutiva o que, en caso de tenerlas,
se encuentran aplazadas, fraccionadas o suspendidas con ocasién de la impugnacion
de la correspondiente resolucion de reintegro, indicando las referencias correspon-
dientes al expediente administrativo

- Que la entidad no ha sido excluida del acceso a beneficios por la comision de infrac-
ciones reguladas en el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
- Que no ha obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico para las mismas acciones
y por el mismo concepto

- Que acepta su inclusion en la lista de beneficiarios publicada de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 7.2.d) del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision

b) Plan de formacion.

c) Hoja resumen de las acciones formativas que integran el plan.

d) Documentacién que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de repre-
sentacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica soli-
citante.

e) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad y del documento de iden-
tidad de la persona que actua en nombre y representacion de la persona juridica solici-
tante.

f) Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

g) Memoria descriptiva de las instalaciones destinadas a impartir formacion (anexo V)

h) Documentos acreditativos de reunir los requisitos establecidos en el punto séptimo de
esta orden para ser entidad beneficiaria de la subvencion que solicita y que se rela-
cionan en la instancia de solicitud.

i) Autorizacion al INAEM para recabar los certificados de estar al corriente de sus obliga-

ciones tributarias y con la Seguridad Social.
No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder del INAEM, siempre
que se haga referencia a la convocatoria y/o expediente en que fueron tramitados y no
hayan sido objeto de modificacion alguna. La conexién telematica con el Servicio de
Formacion del INAEM se realizara segun el “procedimiento simplificado de conexion
telematica” descrito en el anexo Il

2. El plazo para la presentacion de solicitudes de planes de formacién sera de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

3. Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no relne los requisitos que se sefialan en
la presente convocatoria, el INAEM podra requerir a los interesados la subsanacion de la
misma en un plazo de cinco dias, conforme al apartado trigésimo primero por el que se ha
acordado la tramitacién de urgencia, asi como la aportacion de la informacién o los docu-
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mentos preceptivos, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De no ser contestado el requerimiento en el plazo indicado, se procedera al archivo tenién-
dole por desistido de su solicitud, previa resolucion dictada en los términos del articulo 42 de
la citada ley. En el supuesto de que el requerimiento afecte a alguna o algunas de las ac-
ciones formativas del plan, se excluiran del mismo tales acciones, tramitandose el resto del
plan si se mantienen las condiciones y requisitos que asi lo permitan.

Decimocuarto.— Organos de instruccién y resolucién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de subven-
ciones publicas para la ejecucion de planes de formacion dirigidos a trabajadores prioritaria-
mente ocupados, sera el Servicio de Formacion del INAEM.

2. El érgano colegiado en el procedimiento de concesién de subvenciones sera la Comi-
sion de Formacion e Insercion Profesional, que sera presidida por el Jefe del Servicio de
Formacion del INAEM y estara integrada por los/as Directores/as Provinciales del INAEM y
por la titular de la Seccién de Planificacion que actuara como Secretaria, con voz pero sin
voto. El Presidente de la citada Comision tendra voto de calidad a efectos de dirimir los em-
pates que pudieran producirse en la adopcion de acuerdos.

3. El 6rgano competente para la resolucion de las solicitudes sera el Director Gerente del
INAEM.

Decimoquinto.— Criterios de valoracion.
El INAEM establecera la metodologia para la realizacion de la valoracion técnica de los
planes de formacion de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIOS DE VALORACION DEL PLAN FORMATIVO VALORACION

1.VALORACION TECNICA DEL PLAN FORMATIVO: HASTA 26 PUNTOS

1.1 Definicion y concrecion de los objetivos del Plan:

1.1.1) Objetivos generales: Hasta 3 puntos Hasta 6 puntos.

1.1.2) Objetivos especificos: Hasta 3 puntos

1.2 Justificacion y ambito del Plan

1.2.1) Justificacion adecuada: Hasta 4 puntos Hasta 8 puntos

1.2.2) Ambito de aplicacion: Hasta 4 puntos

1.3 Desarrollo del Planformativo:

1.3.1) Diagnostico y planificacion de la imparticion: Hasta 6 puntos.

Hasta 12 puntos
1.3.2) Plan de difusion: Hasta 1 punto

1.3.3) Sistema de ejecucion y seguimiento: Hasta 5 puntos

2. CAPACIDAD DE LA ENTIDAD PARA DESARROLLAR EL PLAN HASTA 24 PUNTOS

2.1 Experiencia Previa en gestion e imparticion de la formacion

2.1.1) Engeneral: Hasta 1 punto

Hasta 6 puntos
2.1.2) Enplanes de formacion para ocupados: Hasta 3puntos

2.1.3) Enim particion en modalidad teleformacion/mixta: Hasta 2 puntos

2.2 Recursos propios destinados al desarrollo y ejecucion del Plan: Hasta 10 puntos
2.3 Sistema de calidad en la gestion de la formacion: Hasta 4 puntos
2.4 Diseho del Plan de evaluacion y control de calidad: Hasta 4 puntos

3. VALORACION TECNICA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS HASTA 50 PUNTOS
3.1 Adecuacion de la oferta a las areas prioritarias: Hasta 3 Opuntos

3.2 Valoracion de la accion formativa:

3.2.1) Finalidad y objetivos: Hasta 4 puntos

Hasta 20 puntos
3.2.2) Programa del aaccion formativa: Hasta 4 puntos

3.2.3) Metodologia de imparticion y evaluacion: Hasta 7 puntos

3.2.4) Requisitos de acceso: Hasta 3 puntos

3.2.5) Actuacionen IG y SM: Hasta 2 puntos

La puntuacion del Plan formativo se realizara obteniendo la media de las puntuaciones de las acciones formativas mas la valoracion técnica del Plan formativo y la
puntuacion asignada a la capacidad acreditada de la entidad solicitante. Esta puntuacion debera ser superior a 50 puntos, que es la mitad de la puntuacion maxima que
puede obtenerse.

2. En caso de empate, tendra preferencia en primer lugar el solicitante que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado 3. De persistir el empate, resultara elegido el solicitante que
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado 1.
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Decimosexto.— Determinacion del importe de la subvencion y cuantia maxima.
1. Elimporte de la subvencién a conceder a cada entidad solicitante vendra determinado por:
a) El presupuesto fijado para la financiacion de cada uno de los tipo de planes de forma-

i cion fijado en el apartado duodécimo, punto uno.

b) La puntuacion final obtenida por el respectivo plan de formacion, segun los criterios de
& T valoracion recogidos en el apartado decimoquinto.
=3 ) ¢) Los médulos econdmicos maximos establecidos en el punto sexto apartado dos.
A 2. El limite maximo de subvencion a conceder por entidad en la totalidad del programa

sera de doscientos mil euros, sumando las cuantias correspondientes a los distintos planes
de formacion en los que participe. Este limite sera de cuatrocientos mil euros para las organi-
zaciones empresariales y sindicales mas representativas en el ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. Cada solicitud de participacion en uno de los planes no podra
superar los citados limites o, en su caso, el limite inferior previsto para algunos planes de
formacién. En caso de que el plan formativo propuesto supere los limites mencionados, el
o6rgano competente del INAEM para instruir el procedimiento procedera a archivar el expe-
diente, excluyéndolo del procedimiento de concurrencia y valoracion.

En aquellos casos en que una entidad resultase seleccionada para la realizacion de dos o
mas planes de formacion y con ello superase el limite mencionado anteriormente, quedaran
seleccionados el plan o planes cuya cuantia permita un mayor acercamiento al citado limite.
De no poderse aplicar este criterio, se dara preferencia al plan de formacion en el que se
obtenga mayor valoracion técnica.

En los casos de solicitudes de participacion que obtengan la menor puntuacion de entre
las seleccionadas en cada uno de los planes convocados, que no puedan ejecutarse en su
totalidad por insuficiencia financiera de la convocatoria en cada Plan, correspondera al INAEM
la propuesta de seleccion de las acciones formativas que hayan de aprobarse dentro de cada
solicitud, para ajustarse a la cuantia restante. A tal efecto, recabara de la entidad solicitante la
conformidad con la seleccién efectuada, dando un plazo de tres dias para la contestacion o,
en su caso, para recibir nueva propuesta de seleccion distinta por parte de la misma.

Decimoséptimo.— Propuesta de resolucion.

1. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisién de Formacion e Insercion Profesional
emitira un informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada y, en su
caso, del ajuste efectuado conforme a lo previsto en el ultimo parrafo del apartado anterior. En
dicho informe debera constar para cada uno de los tipos de planes de formacién la puntuacion
técnica obtenida por cada entidad solicitante.

2. Ala vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, el Servicio de Formacion
del INAEM formulara propuesta de resolucién definitiva debidamente motivada y del convenio
a suscribir y se remitira todo lo actuado al érgano competente para que dicte la resolucion.

Decimoctavo.— Resolucién.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion definitiva, el Director Gerente del INAEM resol-
vera el procedimiento y notificara a los solicitantes los planes de formacion aprobados.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de ayudas sera de dos meses, conforme
al apartado trigésimo primero por el que se ha acordado la tramitacion de urgencia a partir de
la fecha de publicacion de esta orden, entendiéndose desestimadas si transcurrido dicho
plazo no se hubiese dictado y notificado resolucién expresa, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 3 de la Ley 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de procedimientos a la regula-
cion del silencio administrativo y plazos de resolucioén y notificacion.

3. A la resolucién de concesién de subvencion se incorporara el convenio y el correspon-
diente plan de formacion.

4. Contra las resoluciones que resuelvan sobre las solicitudes, cabra interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Economia y Empleo, en los términos recogidos en el titulo VIl de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Decimonoveno.— Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion concedida se realizara en dos anualidades correspondientes
a los ejercicios 2014 y 2015.

2. Las entidades beneficiarias solicitaran, una vez notificada la resolucién de concesion, el
pago anticipado del 25 por ciento del importe de la subvencién concedida.
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3. Las entidades beneficiarias que por Ley no estén exentas de la presentacion de avales,
deberan presentar junto a las solicitudes de anticipo avales suficientes para responder de la
correcta aplicacion de la subvencion.

i 4. La liquidacion final de la subvencion se realizara en el afio 2015, una vez justificados los
planes de formacion objeto de la presente orden.

A0S 5. Una vez ejecutado el 50% del plan aprobado, las entidades beneficiarias podran soli-

=3 - ) citar la liquidacion parcial correspondiente al citado porcentaje, previa la oportuna justifica-

it f} cion.

Vigésimo.— Ejecucién de la formacion y obligaciones de los beneficiarios.

1. La ejecucion de los planes de formacion se llevara a cabo mediante convenios suscritos
entre las entidades beneficiarias y el INAEM y se desarrollara por el beneficiario de acuerdo
con el articulo 4 y 17 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. Las entidades beneficiarias que sean organizaciones empresariales o sindicales y las
que representen al colectivo de la economia social o de los auténomos, podran subcontratar
hasta el 50% del plan de formacion aprobado, por una sola vez y en los términos establecidos
en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo,
modificada por Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, la realizacion de la actividad formativa.
La contratacion de personal docente para la imparticion de la formaciéon subvencionada por
parte del beneficiario no se considerara subcontratacion.

En el supuesto de subcontratacion, el beneficiario debera solicitar la autorizacién previa
del 6rgano concedente establecida en el articulo 29, apartados 3 y 7.d), de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre. A tal efecto, se acompanara a la mencionada solicitud el procedimiento de
publicidad y concurrencia utilizada y el contrato que se prevé formalizar. El 6rgano conce-
dente resolvera la autorizacion en el plazo de 20 dias desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del drgano competente para su tramitacion; en caso contrario se
entendera otorgada la misma.

El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de programacion y
coordinacion del plan de formacion, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecu-
cion de la actividad subvencionada frente a la Administracion Publica, debiendo asegurar,
tanto aquella como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los orga-
nismos de seguimiento y control.

3. Segun lo establecido en el punto quinto, apartado dos, la formacién debera impartirse
preferentemente en los centros y entidades de formacion mencionados en el articulo 9.1 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y deberan estar inscritos y/o, acreditados en el Re-
gistro de centros y entidades de formacién del INAEM, en la familia profesional o en el certifi-
cado de profesionalidad correspondiente a las acciones de formacion solicitadas.

4. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion, ésta se realizara aplicando las tecno-
logias de la comunicacion y la informacion en todos los procesos indicados en las correspon-
dientes instrucciones de gestion, a través del sistema informatico de gestion de la formacion
“Gestifor Web”, al que deberan acceder las entidades beneficiarias.

5. El inicio de las acciones formativas contempladas en esta orden y que vayan a impar-
tirse en centros o entidades de formacién que no estén inscritos en el registro citado, requerira
autorizacion previa de las unidades de gestion de la formacion del INAEM.

6. La entidad debera realizar la seleccién de alumnos y publicitar las acciones formativas,
asi como comunicar su inicio al INAEM con una antelacién minima de siete dias naturales.
Todas las modificaciones posteriores deberan comunicarse con una antelacién de tres dias
naturales, salvo si el cambio afectara a la fecha de inicio, en cuyo caso el plazo seguira siendo
de siete dias naturales.

7. Hasta el tercer dia lectivo, inclusive, del comienzo de la accion formativa o de la incor-
poracion del alumno al curso, se comunicara el listado de los alumnos participantes.

Si se produjeran abandonos de los alumnos, se podran incorporar otros trabajadores a la
formacién en lugar de aquellos. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes
de alcanzar el 25 por ciento de la duracion de la accion formativa, salvo cuando se trate de
acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se
admitira la sustitucién, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce
durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa.

Se admitiran desviaciones por acciéon de hasta un 15 por ciento del numero de partici-
pantes que las hubieran iniciado.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente ac-
cion formativa se considere no realizada o que el alumno se considere incidentado a efectos
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de justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.
8. Todos los alumnos que realicen las acciones formativas estaran cubiertos por el seguro

i de accidentes correspondiente.

9. Las acciones formativas que se hubiesen iniciado a partir del 5 de mayo de 2014 y con
ST anterioridad a la resolucion de aprobacion de la subvencién, deberan comunicarse al INAEM
=3 ) en el plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacion de la resolucion definitiva. Las
A acciones vinculadas a certificados de profesionalidad, deberan haber sido previamente auto-

rizadas por el INAEM, de conformidad con el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008 de 18 de enero por el que se regulan los certificados
de profesionalidad. Los gastos en que incurran las entidades beneficiarias por las acciones
formativas ejecutadas con anterioridad a dicha fecha, seran por cuenta y riesgo de la entidad
en el supuesto de que no se dicte resolucién definitiva favorable o que esta no contemple las
acciones formativas iniciadas.

Vigésimo primero.— Comision Mixta.

1. Con la firma de cada convenio, se constituira una Comision Mixta, integrada por miem-

bros del Servicio de Formacion del INAEM y por representantes de la entidad beneficiaria.

2. La Comisién Mixta se reunira a solicitud de cualquiera de las partes integrantes.

3. Seran funciones de esta Comision:

a) Analizar y valorar el desarrollo, resultados y evaluaciones de las actuaciones reali-
zadas.

b) Proponer modificaciones de las acciones a ejecutar que no supongan incremento sobre
la cantidad total aprobada.

c) Resolver las dudas interpretativas relacionadas con el contenido del convenio.

d) Cualquier otra que pudiera surgir durante el desarrollo del convenio.

4. Cuando el objeto de la reunion de la Comision Mixta haga referencia al punto b) de este

apartado, se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Todas las modificaciones producidas durante el desarrollo del Plan de Formacion res-
petaran el porcentaje de participantes en las acciones que tengan la condicién de prio-
ritarias segun el plan de referencia y el porcentaje de los colectivos prioritarios incluidos
en la propuesta de resolucion provisional.

b) En ningun caso se podran incluir acciones formativas no admitidas, ni modificar la du-
racion ni la modalidad de las presentadas.

Vigésimo segundo.— Calidad, sequimiento y evaluacién de la formacion.

1. La entidad beneficiaria debera destinar hasta un 5 por ciento de la subvencién conce-
dida para realizar la evaluacion y control de la calidad de la formacién que ejecute. Estas ac-
tuaciones de evaluacioén y control deberan cubrir una muestra representativa de al menos el
10 por ciento de todos los grupos que se impartan.

El Plan de calidad debera tener en consideracion los indicadores utilizados por el INAEM
en su “Manual de seguimiento y evaluacion de la formacion para el empleo” (disponible en la
base de datos “Ayuda Gestifor”), como el grado de satisfaccion del alumno, el control del
aprendizaje realizado, la adecuacion del profesorado y de los medios y materiales didacticos
utilizados. El grado de satisfaccion del alumno se obtendra mediante un cuestionario propor-
cionado por el INAEM, y que debera ser cumplimentado en todos los grupos formativos.

2. Una vez finalizado el plan formativo se entregara, junto con la justificacion econémica,
una memoria de las actividades llevadas a cabo en el marco de las actuaciones de evaluacion
y control, asi como de los resultados obtenidos. Estd memoria se ajustara a los siguientes
epigrafes:

a) ldentificacion del Plan.

b) Acciones formativas realizadas (nombre y localidad) y acciones formativas evaluadas

(nombre y localidad).

c) Descripcion del sistema de muestreo utilizado.

d) Descripcion de las acciones llevadas a cabo y herramientas que se han utilizado.

e) Grado de satisfaccion del alumno, global y segmentado por accién y por sexo.

f) Resultados totales de la encuesta realizada.

g) Conclusiones obtenidas y recomendaciones.

h) Declaracion jurada firmada por el solicitante del plan, de la veracidad de las actua-

ciones llevadas a cabo y de los resultados obtenidos.

3. En las acciones formativas que se lleven a cabo a través de la modalidad de teleforma-
cion, se aportara también un informe mensual ademas de la constancia del resultado obtenido
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a través de la memoria final del curso. Habran de quedar reflejados los siguientes aspectos en

i1

e as Y R a eyt relaciéon con cada accién formativa, tanto en los informes mensuales como en la memoria final:

I L a) Grado de participacion del alumno a través de las herramientas de comunicacion utili-

i zadas para lograr los resultados de aprendizaje, tales como foros, chats, debates u
otras.

A0S b) Resultados obtenidos durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando

=3 ) tanto los referentes a la valoracion de las actividades y trabajos realizados en la plata-

A forma virtual de forma individual y/o colaborativa y en otros instrumentos de evaluacion

que, en su caso, se apliquen a través de la misma, como los obtenidos en las activi-
dades evaluables que, en su caso, se desarrollen en las sesiones presenciales.

A cada informe se adjuntaran las hojas de firma de las sesiones presenciales que se
hayan realizado.

w

i

Vigésimo tercero.— Justificacién de la subvencion.

1. La justificacion de la subvenciones se tramitara de conformidad con el articulo 15 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo y el articulo 30 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. En el plazo maximo de tres meses tras la finalizacién de la formacion, el beneficiario
debera presentar ante el INAEM la documentacion justificativa de la subvencion.

3. La justificacion se realizara de conformidad con las instrucciones de justificacion de
gastos, con el manual de ayuda de justificacién econémica para planes de formacion priorita-
riamente ocupados y la aplicacion informatica, que se encuentran en la base de datos “Ayuda
Gestifor”, del sistema informatico “Gestifor Web”, en cumplimiento del articulo 69 y siguientes
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, adoptando la modalidad del articulo 72, de cuenta justifi-
cativa con aportacion de justificantes de gasto y sus correspondientes documentos de pago.

Los justificantes originales presentados se marcaran mediante estampilla, indicando en la
misma el expediente de la subvencion para cuya justificacion han sido presentados, asi como
el tanto por ciento de afectacion y el importe.

4. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general para toda la formacion de oferta fi-
nanciada en el marco de la presente convocatoria, en la ejecucion y justificacion de los planes
formativos, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros en el

supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros en el supuesto de sumi-
nistro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de dife-
rentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la pres-
tacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de entidades
que lo suministren o lo presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficacia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

b) Los gastos declarados seran los que efectivamente se han realizado y estan dentro del
periodo de elegibilidad y deberan acreditarse mediante facturas o documentos conta-
bles de valor probatorio equivalente, aportandose los justificantes del pago efectivo de
los mismos.

c) Los costes asociados correspondientes a las acciones formativas en los que incurra la
entidad beneficiaria seran subvencionables siempre que sean asignados con arreglo a
un método justo y equitativo, que debe constar por escrito y ser previo a la realizacion
del gasto y remitirse en la fase de justificacion de la subvencion.

d) La entidad beneficiaria debera contar con un sistema de contabilidad separado o un
codigo contable adecuado donde quedara identificado todos los movimientos de gastos
e ingresos realizados con cargo a la subvencion concedida, de tal manera que exista
pista de auditoria adecuada.

Vigésimo cuarto.— Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente orden se ajustara a lo previsto en el texto refundido de la Ley de Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demdas normativa aplicable.

36830

csv: BOA20141120004



Num. 228 Boletin Oficial de Aragoén 20/11/2014

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estable-

i1

e as Y R a eyt cidas en esta orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de las acciones subvencio-
E XN nadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comproba-
i ciones que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta

informacion o documentacion se estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera

s ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control

=} - ) financiero de la Intervenciéon General de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de

A Aragon, de la Camara de Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas, estando obligados a

: rf prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control

financiero, aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria.

3. Para la gestion y control de la parte de subvencion financiada con cargo al Fondo Social
Europeo, se estara a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo por el
que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion; en el Reglamento (CE) n.° 1828/2006,
de la Comisién, que fija las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n.° 1083/2006; y el
Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo al Fondo So-
cial Europeo; en el Decreto 37/2008, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se
establecen normas para la ejecucion de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Estruc-
turales en el &mbito de la Comunidad Autonoma de Aragon en el periodo 2007-2013, modifi-
cado por el Decreto 116/2012, de 8 de mayo y en la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre,
modificada por la Orden TIN/788/2009, de 25 de marzo y por la Orden ESS/1337/2013, de 3
de julio, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacion de 2007-2013.

Vigésimo quinto.— Incumplimiento de obligaciones y reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucion de conce-
sion y en el correspondiente convenio, dara lugar, previo el oportuno procedimiento de rein-
tegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses
de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Titulo I, Capitulo | de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 37 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de criterios
de proporcionalidad. En caso de no concurrir dichas circunstancias, procedera el reintegro
total de la subvencion.

3. En todo caso, cuando los retrasos en la presentacion de las justificaciones den lugar a
la imposibilidad material de aplicar las cuantias a conceder al presupuesto del afio en curso,
por cierre del mismo, el INAEM podra proceder a declarar la pérdida del derecho a la subven-
cion en la parte correspondiente al ejercicio presupuestario en el que debian haberse impu-
tado.

4. La obligacién de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, re-
sulten exigibles.

5. En todo caso, procedera el reintegro del exceso de subvencion obtenida sobre el coste
de la actividad desarrollada, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion de
la accion formativa.

Vigésimo sexto.— Publicidad institucional.

En toda la publicidad de las acciones de formacién aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse
constar la identidad grafica del Gobierno de Aragén y del INAEM, para lo cual debera solicitar
con caracter previo a su utilizacion el preceptivo informe favorable de la Comision de Comu-
nicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias
en materia de comunicacioén y publicidad.

Vigésimo séptimo.— Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo, desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en materia de formacién
de oferta, modificada a su vez por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, el Real-Decreto
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34/2008, de 18 de enero, por el que se regula los certificados de profesionalidad, modificado

Pt

e as Y R a eyt por el Real-Decreto 1675/2010 de 10 de diciembre y por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
XN marzo, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real De-
i creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
‘E.l % Vigésimo octavo.— Plan de racionalizaciéon del gasto corriente del Gobierno de Aragén.
A Seran de aplicacion a esta convocatoria las medidas que correspondan contempladas en
' rf el apartado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén, apro-

bado con fecha 13 de septiembre de 2011.

Vigésimo noveno.— Facultad de interpretacion.
Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la interpretacion y
resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta orden.

Trigésimo.— Terminologia de género.
Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
orden de convocatoria, se consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.

Trigésimo primero.— Plazos. Tramitacién de urgencia del procedimiento.

De conformidad con el Titulo VI, Capitulo I, de la de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, todos los plazos senalados en la presente convocatoria son improrrogables y se en-
tienden referidos a dias habiles, salvo disposicion expresa en contrario.

Por otra parte el articulo 50 de dicha Ley establece que cuando razones de interés publico
lo aconsejen se podra acordar, de oficio 0 a peticion del interesado, la aplicacion al procedi-
miento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos estable-
cidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de las solicitudes y
recursos, precisando que no cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicaciéon
de la tramitacién de urgencia al procedimiento.

La actual situacion econémica y la necesidad de impulsar al maximo la formacion profe-
sional dirigida prioritariamente a las personas ocupadas requieren de la adopcién de medidas
urgentes que traten de conseguir el pleno desarrollo de las capacidades profesionales de los
trabajadores y atiendan a los requerimientos de productividad y competitividad de las em-
presas a través de los correspondientes planes de formacién. Las anteriores son razones
suficientes que recomiendan iniciar y resolver lo antes posible los Planes Formativos que se
presenten al amparo de la presente convocatoria. Se constata, por tanto que existen razones
de interés publico que, unidas a otras de ejecucion presupuestaria en consideracion a los
plazos de la Orden de 6 de octubre de 2014, del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica, de operaciones de cierre del ejercicio 2014, aconsejan resolver con la maxima cele-
ridad y eficacia la totalidad de los expedientes administrativos de concesion de subvenciones
publicas que se tramiten al amparo de la presente convocatoria.

Por ello, estimando que concurren los requisitos para la tramitaciéon de urgencia a los que
se refiere el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se dispone la aplica-
cion de la misma a los expedientes administrativos derivados de la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones publicas para la ejecucion de planes de formacioén dirigidos priorita-
riamente a los trabajadores ocupados del Plan de Formacién para el Empleo de Aragén
correspondiente al ano 2014.

Contra la presente declaracién no cabra recurso alguno, a tenor de lo preceptuado en el
articulo 50.2 de la citada Ley 30/1992.

Trigésimo segundo.— Eficacia.
La presente orden producira efectos desde el dia siguiente de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejero de Economia y Empleo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 58.3 del texto re-
fundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por
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el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon; o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera in-
terponerse.

Zaragoza, 14 de noviembre de 2014.

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS

Anexos:

1. Instancia de solicitud.

2. Solicitud de becas y/o ayudas.

3. Procedimiento simplificado de conexion telematica.

4. Listado especialidades formativas asociadas a certificados de profesionalidad.
5. Memoria descriptiva instalaciones formativas.
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" UNION EUROPEA
== GOBIERNO
DE ARAGON Fando s Eurpeo

Insttiko Aragonés dé Empico Anexo l. Instancia de Solicitud Y

|¥l |

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razon Social ‘ ‘ N.LF. ‘ ‘
N° Inscripcion a la S.S ‘ ‘ CNAE ‘ ‘
Domicilio | |
Localidad | | cP. | Provincia | |

Cod.Entidad | | Teléfono | L Fax | |

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellido 1° ‘ ‘ Apellido 2° ‘ ‘ Nombre ‘
N.LF. \ | cargo o representacién que ostenta | |
Domicilio | |
Localidad | | cp. | | Provincia | |

Teetono [ | P [ | emai | |

DECLARA

a) Que toda la informacién y datos aportados en la solicitud son veraces y fiel reflejo de la enviada por via telematica.

b) Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud
para el tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, facultando para el uso informatico de los
mismos al Instituto Aragonés de Empleo y a cualquiera otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la
gestion y tramitacion de la presente solicitud.

c) Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

d) Que la entidad no tiene deudas con la Comunidad Auténoma de Aragén por reintegro de subvenciones en periodo
voluntario ni en via ejecutiva.

e) Que tiene deudas con la Comunidad Auténoma de Aragén aplazadas, fraccionadas o suspendidas con ocasion de la
impugnacién de la correspondiente resolucion de reintegro. En este caso, indicar las referencias correspondientes al
expediente administrativo en alguna de dichas situaciones:
f) Que la entidad no ha sido excluida del acceso a beneficios por la comision de infracciones reguladas en el R.D.Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

g) Que ha aportado junto a la presente solicitud la siguiente documentacién (sefale lo que corresponda):

Documento que acredite, conforme a la legislacion vigente las facultades de representacion del firmante de la
solicitud para actuar ennombre de la persona juridica solicitante.

Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante y del N.I.F de la persona que actia en nombre
y representacidonde la persona juridica solicitante.

Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

OO 04

Documentos acreditativos de reunir los requisitos establecidos en el punto séptimo de esta Orden, para ser
entidad beneficiaria de lasubvencion que solicita:

* Con referencia al apartado 1.a), copia de la norma legal que reconozca su condicion de representatividad.
* Con referencia al apartado 1.b), ¢), acreditacién en papel de lo indicado en el apartado 2. a), b), c), d) y e).

l:| Autorizacion al INAEM para recabar los certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social

Hoja resumen de las acciones formativas que integran el Plan.

[]
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ANEXO I. INSTANCIA DE SOLICITUD

SOLICITA

Acogerse a las subvenciones publicas para la realizacion de planes de formacioén (tipo) ‘ Intersectorial

regulados en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Deceto 395/2007, de 23 de marzo, en
materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion se subvenciones publicas
destinadas a su financiacion, modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto y la Orden de XXXXXXXXXXXXXXXXX de
2014, del Consejero de Economia y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas para la ejecucion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados del Plan de
Formacién para el Empleo de Aragén correspondiente al afio 2014, por un importe total de euros,

deloscuales [ | euros se destinaran a la realizacion de acciones formativas y euros al
Plan de Evaluacion y Control de la Calidad de la Formacion.

En , a de .......... de
Firma y sello
Fdo.: ‘ ‘
Representante Legal)
NLF.: |
Cargo: \ \

DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Aviso legal: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los
procedimientos de control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituto Argonés de Empleo, asi como de justificacion
de los fondos publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Arqgonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n® 15. 50009 Zaragoza
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=—GOBIERNO FORMACION DE OFERTA
—=DE ARAGON PRIORITARIAMENTE OCUPADOS

Instituto Aragonés de Empleo

ANEXO II. Solicitud de Becas y/o Ayudas

”l %

J
ANTES DE CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD, LEER DETENIDAMENTE EL DOR!
Apellidos y Nombre | |
NLFINLE. | | Fecha Nacimiento | | Edad [ ]
Domicilio | |
Localidad ‘ ‘ C.P. ‘ ‘ Provincia ‘ ‘
Teléfono | | Movil | | e-mail | |
Entidad | | N°Expediente | |
Fecha comienzo | Localidad | | Provincia | |

SOLICITUD

En relacion con el curso arriba referenciado, como desempleado SOLICITO el / los siguiente/s beneficios:

BECA (1) AYUDA DE MANUTENCION (4)
AYUDA DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO (2) AYUDA DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION (5)
[[] AYUDA DE TRANSPORTE INTERURBANO (3) [C] AvubaALA conciLIAcION (6)

DATOS BANCARIOS

Se aportara fotocopia de la cartilla o libreta donde aparezca el n® de cuenta y el nombre del solicitante de la beca, o

bien se cumplimentara el siguiente cuadro por la entidad bancaria.
A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

Codigo de cuenta:

HEEEEEEE

(IBAN) (Entidad) (Sucursal) (Digito control) (NO de cuenta)

HEEEN

CERTIFICO que los datos |Firmay sello del Banco o Caja de Ahorros
bancarios resefiados corres-
ponden a la cuenta que el titular
de referencia tiene abierta en esta
entidad.

Fecha

Asi mismo, autorizo al INAEM para que compruebe de oficio encontrarme al corriente de mis obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con el Gobierno de Aragén.

El abajo firmante se compromete a comunicar cualquier variacion que se produzca en su situacion laboral durante el
desarrollo de la acciéon formativa.

Firma del Alumno

En , a de . de

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
Revisada la solicitud de beca/ayuda presentada por el alumno indicado en la presente solicitud se considera que
|:| PROCEDE la concesion de la beca / ayuda de ‘ ‘

por un importe de |:| euros / dia en un total de |:| dias lectivos asistidos.

[ ] NOPROCEDE la concesién de la beca / ayuda por: ‘ ‘

El Gestor/Técnico de Formacién

Fdo. ‘

DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM DE ‘
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FORMACION DE OFERTA PRIORITARIAMENTE OCUPADOS

(1) BECA

Alumnos desempleados con discapacidad en grado igual o superior al 33% y pensionistas que tengan reconocida una
incapacidad permanente en el grado de total. (9 euros por dia de asistencia).

Los alumnos discapacitados deberan de tener reflejada esta situacion en su demanda de empleo del INAEM.
Documentacion justificativa: ** Fotocopia del certificado o tarjeta acreditativos de la discapacidad (emitido por el IMSERSO o
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales), o certificado acreditativo de la incapacidad permanente total.

(2) AYUDA DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO
Dirigida a los alumnos desempleados que asistan a los cursos utilizando transporte publico urbano (1 euro/dia lectivo
asistido).

(3) AYUDA DE TRANSPORTE INTERURBANO
Ayuda en concepto de transporte, dirigida a los alumnos desempleados con domicilio en localidad o pedania distinta del
lugar donde se realiza el curso. (0,10 euros/kilémetro por dia de asistencia).

(4) AYUDA DE MANUTENCION

Para alumnos desempleados participantes en cursos cuyo horario de imparticion sea de mafana y tarde (con una duracién
minima de 8 horas diarias), y el curso se imparta en localidad diferente a la del domicilio habitual del alumno, estando
distantes entre si por lo menos 50 Km. (12 euros/dia lectivo asistido).

(5) AYUDA DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

Ayuda para alumnos desempleados que asisten a cursos con horario de imparticion de mafana y tarde (con una duracién
minima de 8 horas diarias), que el curso se imparta en localidad diferente a la del domicilio habitual del alumno, estando
distantes entre si por lo menos 100 Kms., y que, por la red de transportes existente, los desplazamientos no puedan
efectuarse diariamente antes y después de las clases. (Hasta 80 euros/dia natural).

Documentacién justificativa: ** Contrato de arrendamiento y recibos de pago, factura de hospedaje desglosando
manutencion y alojamiento u otro justificante de alojamiento.

(6) AYUDA A LA CONCILIACION.

Tienen por objeto permitir a las personas desempleadas conciliar su asistencia a la formacién con el cuidado de hijos
menores de 6 afos o de familiares dependientes hasta el segundo grado, siempre que al inicio de la accién formativa
cumplan los requisitos siguientes:

a) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar en actividades de promocion,
formacion o reconversion profesional en el plazo de un mes desde que se agotase el subsidio por desempleo o la
prestacion contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del "Indicador publico de renta de efectos multiples"
(IPREM) Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad
familiar, incluido el solicitante, dividida por el nimero de miembros que la componen no supere el 75 por ciento del IPREM.
A estos efectos, computara como renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de insercién o las ayudas
analogas de asistencia social concedidas por las Comunidades Autonomas.

(La cuantia de la ayuda es del 75 por ciento del IPREM diario/dia lectivo asistido)

Documentacion justificativa:

+ Copia del Libro de Familia o documentacion justificativa del grado de parentesco con el familiar dependiente.

+ Certificado o calificacion de dependencia del familiar discapacitado emitido por la autoridad administrativa competente o
mediante resolucion judicial.

+ Declaracion responsable (segun modelo que se facilitard) de rentas mensuales que acrediten los ingresos de todos los
miembros de la unidad familiar correspondientes al mes de incorporacion del alumno al curso.

+ Documentos que acrediten los ingresos incluidos en dicha declaracion.

+ Certificado de empadronamiento colectivo.

LAS BECAS Y AYUDAS A LA CONCILIACION SON INCOMPATIBLES ENTRE Si, ASi COMO LAS DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO E
INTERURBANO

PLAZO DE PRESENTACION: Un mes desde su incorporacién al curso, o desde el dia de incorporaciéon hasta el dia de
finalizacion cuando el curso dure menos de un mes

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de
que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los procedimientos de
control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo, asi como de justificacion de los fondos
publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo y la
direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con arreglo a lo
previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n® 15, 50009 - Zaragoza.
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Instituto Aragonés de Empleo
ANEXO III
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO DE CONEXION TELEMATICA

El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo dispone de un programa de conexion
telematica con el fin de automatizar y agilizar los procesos de comunicacion entre el Instituto
Aragonés de Empleo y los centros y entidades de formacion del Plan de Formacién para el Empleo de
Aragon. Este sistema de conexion telematica basado en el programa Lotus Notes.

Lotus Notes por sus caracteristicas funcionales es utilizado por el INAEM como plataforma para la
gestion de las acciones y proyectos formativos que configuran el Plan de Formacion e Insercion
Profesional de Aragdn. Para acceder al Servicio de Formacidn por esta via es preciso disponer de
Lotus Notes version 6, o superiores (no sera posible el acceso con versiones inferiores), un médem y
software de comunicaciones (que soporte los protocolos TCP/IP y P.P.P.).

Procedimiento de conexidn.
Para establecer conexion telematica con el Servicio de Formacién debe seguir los siguientes pasos:

1. En primer lugar las entidades solicitantes deben poseer un archivo ID certificado que les posibilita
el acceso al sistema, asi como un nimero-cddigo de entidad. Si por cualquier razéon lo hubiera
extraviado o careciera de los mismos debera ponerse en contacto con el citado Servicio de Formacién
(sito en Avda. Alcalde Ramdn Sainz de Varanda, 15).

2. Replique del servidor plan/aragon.es a su equipo las bases de datos: “Ayuda PAS Ocupados 2014",
“PAS Ocupados 2014" y “Entidad-Centro”.

3. Para tramitar su solicitud los pasos a cumplir son:

a.-Asegurarse de que estan cumplimentados todos los datos de la Entidad: “Entidad-Centro”.

b.-Crear y rellenar el Plan de formacion y las fichas de acciones a solicitar.

c.-Con los datos finales, generar la Instancia de solicitud y el listado de acciones solicitadas
(documentos que deberan ser presentados en soporte papel).

d.-Replicar los datos al INAEM.

e.-Entregar en el Registro de la Diputacion General de Aragon toda la documentacion requerida en
papel, asegurandose de que los datos aportados en instancia y listado coincidan con los
informatizados.

RECOMENDACIONES PARA UNA MEJOR UTILIZACION DEL SISTEMA

1. No deje la presentacidon de su solicitud para los Ultimos dias. Piense que puede cumplimentarla y
tramitarla durante las 24 horas del dia los 7 dias de la semana durante el plazo determinado en la
normativa.

2. La atencion al usuario, para la resolucion de problemas de caracter informatico y del sistema de
telecomunicaciones se realizara exclusivamente a través del correo electronico:

formacion.inaem@aragon.es

Existe un manual de procedimiento de conexion y usuario a disposicion de las entidades solicitantes
en el Servicio de Formacién y en los Servicios de Informacién y Documentaciéon Administrativa de la
Diputacion General de Aragén de Huesca, Teruel y Zaragoza.

a las Buenas Précticas en los

Servicios Piblicos 2012 (=%

- -
é Premio Ciudadania wamaa R

36838

csv: BOA20141120004



20/11/2014

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 228

700021 1¥7102vV0Oqg ASO

s‘9 (sesoy 06S) TT02/90/6 2P LET 308 OAeINI 3P €T 9p TT0Z/289 - O|[eqed |ap ofouew A sopepin) 60TONVOY VOV

L (seJoy 009) 800Z/ZT/0T [2P 90€ 308 2IGWIAINON/BT 3P 800Z/SI6T - €2180|003 elIdpEURD 80TONVOY VOV

S9 [seJoy 08Y) TT0Z/CT/¥T I19P 00E 308 21qNI0/TE 3P TTOZ/6TST - ©l421SHIO| 3P SIPEPIAIDY 0TTOrVoY VOV

s‘9 (sedoy 06€) 6002/80/TC 1P 20T 309 LO/LT 3P 6007/TTTT - €l43ISLIOJ} U SA.EI|IXNE SIPEPIALDY 80TONVOV VoV

S9 (seq0y 009) 80TOHVOV VOV
1102/01un(/6 I3p LET 5U 309 OABIN/ET 3P TT0Z/289 ‘8002/60/S 19P STZ 308 01508V/T 9p 8002/SLET - BANYINdUO|) A eJnyjndioy

S9 seloy 009) TT0Z/01UNr/6 [3p LET 5U 309 OABIN/ET 3P TT0Z/Z89 ‘8002/60/S I9P STT U 308 01508Y/T 3P 800Z/SLET - BANYNNINIY 80T04VOV VoV

VIHVYOY

8 (TT02/90/8 3P 9€T 5U 309 OARIN/6 3P TT0Z/S¥9) SOIDIAISS A S039NPoId 3p UQIDRIISIUILIPE A UQIDBZI|BDJ3WO)D :80ZONDAY 80ZONDQAY 5Qv|

8 T102/90/8 13P 9€T 5U 308 0AeIN/6 3P TT0Z/SY9 '600Z/60/€T 12P 0ET U 308 O!IN[/LT 3P 600Z/0TTT - Sesadwa dp ugideldueUly 80TONDQAY 5av|

s‘9 TT102/90/8 |19p 9€T 5U 308 OAeIN/6 3P TTOZ/SF9 - SO3UaWNI0P A sojep ap ojualweely A ugiegess ap sauolesado 805099QYV/| 5av

s‘9 TT0Z/90/8 19P 9€T 5U 309 OAeIN/6 3P TT0Z/SH9 - S9|eJauasd A seanesisiulwpe sasel|ixne sauoldesado 80v099QV/| 5av

8 1102/90/8 12P 9€T 5U 309 0AeIN/6 P TTOZ/SH9 - Seudlo A soydedsap ua ugnsas ap A [euawndop eualsisy 80£095QY 9avV|

s'9 110Z/90/8 19P 9€T 5U 309 802095QV 5av]
oAe|N/6 P TT0Z/SY9 '6002/60/ET 2P 0ET 54 308 OIIN[/LT 3P 6002/0TTT - dIUI|D [ UOD UOIDE|AJ B| UD SBAIJRJISIUILIPE SIPEPIALDY

8 1102/90/8 19P 9€T 5U 309 0ALIN/6 3p TT0Z/SY9 ‘6002/60/€T 2P 0ET 5U 308 O!INT/LT 3P 600Z/0TTT - UQIIIBUIP B| € BIOUSISISY 801095QY 95av|

s‘9 TT0Z/90/8 1P 9€T 5U 308 OABIN/6 3p TTOZ/SY9 - BAIBIISIUIWPY UOIISID 3P SIPEPIALDY 80€£005AY 5Qv|

8 (seJoy 0ZS) TTOZ/TT/¥T 9P 60€ 308 2IGUIBINON/ST 3P TTOZ/T69T - Sesaidwaosdlw ap uonsad A ugieasd 0T20a5ay 5Qv|

8 1102/90/8 802005QY 5Qv|
19p 9€T 5U 308 OABIN/6 9P TTOZ/SP9 '6002/60/ET 9P OET 54 308 O!IN[/LT 3P 6002/0TTT - SOUBWINY S05JNJ3. B EPEIFIIUI UONISAD

8 TT0Z/TT/¥T 19P 60€ N 309 2IGUIBIAON/ST 9P TTOZ/Z69T - SOLEINGL] SOIUSIWIPI04d SO 9P UQIISIS B UD BIDUSISISY 011005QY 5av|

8 T102/90/8 |19P 9€T 5U 308 801009AY Qv
OABIN/6 3P TT0Z/S¥9 ‘6002/60/€T 19P OET 5U JO8 O!IN[/LT 3P 6007/0TTT - BlUOIPNE eled eAljRLISIUIWPE UONSAB A 3]qeIu0d UoNsay

NOILS3D A NOIDVYLSININGY

NOIDVNIWON3A| 0avdIdILy3d| TVYNOISII0¥d

ONWN1VY/VY0H/0INAOW 091002 —

oadoing [e1o0g opuos

AVvalivNoIS3d0yd 3a 0avIId411¥3D V SYAVIDOSY SVAILVINYO4 S3avaitvidads3 3d 0av.sil ‘Al OXINV

¥y

* ¥k
* ok
my
il
i
g

i

XX

v3dOodN3 NOINN = =

'
\HH
W
il
m
|

36839



20/11/2014

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 228

700021 1¥7102vV0Oqg ASO

s‘9 TT0Z/TT/¥T 19P 00€ 5NI08 24GNI0/TE 3P TT02/CTST +800Z/60/ST 2P €2T 5U 309 03s08Y/T 3P 8007/LLET - BIUIA 3P SIPEPIALDY 80TOAINOD INOD
8 TT0Z/TT/8T 19P TTE oN 309 2IqWIAINON/T 3P TTOZ/Y69T - SEIUA 3P [BI213UWI0D UOIISID TTY0LNOD INOD
S9 (seloy 0£2) TT0Z/ZT/8T 9P TTE JOQ 24GWISINON/ST 3P TTOZ/Y69T - 01213WO0D 3P SAJBI[IXNE SIPEPIAIY TTZOLNOD INOD
8 TT0Z/CT/¥T 2P 00€ 6N 309 24GN30/TE 9P TTOZ/TTST - [BUOIDBUISIUI 01230 [3P BJIDUBUIY A BAIJRIISIUILIPE UORSED 0TZOLNOD NOD
8 TTOZ/TT/¥T 19P 00E 3N 308 24qN320 Bp € APTTOZ/TTST - OMENSN A JOPILNSUOD ‘BIUBI|D (B UQIDUALY OTTOLNOD NOD
8 €T02/60/6T 19PLTT 3N 309 03503e 3p T 3p £T0Z/HT9 - UQIIEIIUNWO A Buiidxiew ap uonsan CTTONINOD NOD
8 TTOZ/TT/¥T 19P 00€ 3N 308 4qnI0/TE 3P TTOZ/TTST - [euoeuIUl BIUSARIAWOD A Sunnaxen OTTONINOD INOD
8 (sedoy 06€) TT0Z/90/8 19P 9ET 5U 308 OARIA 3p 6 P TTOZ/ZHI - SAUIIEBWIE P UDNSS A UDIdEZIUEBIO 60€01NOD NOD
8 (sedoy 0z¥) TT0Z/90/8 I9P 9€ET 5U 308 OARIAI 3p 6 P TTOZ/ZH9 - UONQLISIp e| A 9110dsuely [ap ugideziuesio 60201NOD NOD
s‘9 TT0Z/TT/¥T 19P 00€ 5U 308 24120/ TE AP TTOZ/TTST - UPIRWIE 3P SIJB||IXNE SIPEPIALDY 0TTOTNOD INOD
8 (sedoy 0ZS) TT0Z/90/8 1P 9€T 5U 308 OABIN 3p 6 P TT0Z/CH9 - BI2324Jd JOd SejouRdIDW 3P ORI | 60T0TNOD INOD
ONILINYVYIN A OID¥INOD
8 TT0Z/ZT/T 19P 06T 5U 308 219n120/T€ 9p TT0Z/0TST - S0214ei3 s01onpoud ap oyasiq 0TT099YY 9YY
SVII4yY4D S3LHY
s‘9 (sedoy 0.€) TTOZ/OMN(/6 80Z0XVOV VOV
19p LET 309 oABIN/ET 3p TT0T/789 ‘800T/60/S 19P STT 304 01508Y/T 9P 8007/SLET - BINYNDLISE US S3JE||IXNE SIPEPIAIDY
s‘9 (sedoy 0€9) ZTOZ/TO/LT 13 ¥T 308 24qWAIDIA/9T P TTOZ/¥BLT - BleJSE BLiUINbEW 3P OjuUdIWIUdIURW A Ofsuely TTTONVYOY VOV
s‘9 (seoy 061) 80TONVOY VOV
1702/01unr/6 19p LET 308 OABIN/ET 2P TT0Z/789 ‘8002/2T/0T 9P 90€ 3O 4GWIAIAON/SZ 3P 800Z/S96T - 2150|033 eJnY ndLISY
s‘9 (sed0y 0£2) TT0Z/90/6 9P LET 308 OAINI 3p €T 3p TT0Z/Z89 - SAIUOW 3P EIO[dW A UQIDBAIISUOD UB SAUEI|IXNE SIPEPIAIDY 60€0¥VOV VOV
s‘9 (seqoy 0£2) TT02/90/6 2P LET 308 OABIAI 3P €T 9P TTOZ/Z8Y - S3|2ISDI04 SOIUBIWEYIIA0IDE UD SBJEI|IXNE SAPEPIAIDY 60204VOV VOV
s‘9 (seoy 06%) TT0Z/90/6 9P LET 308 OAeIN 3p €T P TT0T/Z89 - SB|OJA|Is SOjudIWEIR} A S3|eISa.104 Sauolde|qoday 8020YVOV VOV
s9 (seqo0y 0T9) TT02/90/6 9P LET 308 OARIN Bp €T 3P TTOZ/Z89 - SE|OIJA|IS SOJUBIWEIEI] A S3]e1SB10) SBUOIE|qOdal Bp UOIISID 60T0YVOV| VOV
s‘9 (seq0y 009) 80T0YVOV VoV
1102/01unr/6 [3p LET 308 OARIN/ET 9P TT0Z/Z89 ‘6002/80/TT I9P 20T 308 £0/LT 3P 600Z/TTZT - S3|215210) Sojud|weydanoidy
s‘9 (sedoy o) TTOZ/OMNI/6 9P LET 308 80200VOV VOV
OABIN/ET P TT0Z/Z89 ‘8002/60/S 19P STZ 308 01508V/T 3P 800Z/SLET - SIPJaA seuoz A sauipuel ap ojuajwiuaiuew A ugieelsul
s‘9 (sedoy 0g€) TTOZ/ONUN/6 9P LET 308 OABIN/ET 80TOOVOV VOV
ap 110Z/289 ‘8002/60/S 19P STZ 309 01508V/T 9p 800T/SLET - elaUIp.el ap S043u3d A SuIp.el ‘SOISAIA UD SaJel|IXNe SaPepIAIdY
NOIDVNIWON3A| OavdlIL¥3d| TVYNOISII0¥d
NN t aow 7
ONINTY/Y40H/01NAQI 051002 VINIAVL

36840



20/11/2014

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 228

700021 1¥7102vV0Oqg ASO

8 (sedoy 0Z9) TTOZ/90/LT I9P ¥¥T 5U 309 OABIN/ET 9P TTOZ/¥89 - OPEW.IOJUOD A 91403 Jod Opeziuedrd 60C0HIINA ETNE]
8 (sesoy 0€9) TT0Z/90/LT I3 ¥¥T 5U 309 OARIN/ET 3p TTOZ/¥89 - BINJIA 3p anbue.se Jod opeziuedd|y 60TOH3NA EIAE]
8 (seJoy 089) 600Z/80/9¢ 2P 90T U 308 LO/LT 19P 6002/9TTT - BIIULIIW UQIDEILIGR) BP S03INPOId Bp 0uasIa 80€033N4 EILE]
8 (seqoy 0v) 6002/80/9 19P 90T 5U 309 LO/LT 19P 6007/9TTT - BIIUBIDIA UOIDEILIGES SP SAJEI|IXNY SauoldeladQ 80T033N4 EILE]
8 TTOZ/TT/0T |9P £6T 8N 309 49n120/TE 3P TT0Z/STST - DVIN/DIN enpep|os A seSixo einpep|os 0T2023IN4 EIAE]
8 TTOZ/CT/0T I19p L6 5N JO8 21gnI0/TE 3P TTOZ/STST - DIL A 0pISaAa. 0p0J1I3|3 UOI eINPEp|OS 0TTO0D3NS EIAE]
8 (sesoy 06%) TTOZ/90/LT 19P 1T sU 309 OABIN/ET 3P TTOZ/¥89 - SEII|BIDW SBUOIIINIISUOI US UQIINPOId 60T0D3INA EILE]
8 (sedoy 0€S) 6002/80/92 1P 90T 54 309 L0/LT 13P 600Z/9TCT - [BLISNPUI BlI3QN)} 3P SauoIde|elsul dp afejuow A ugideslgey 80T0D3NS EILE]
8 TTOZ/TT/0T 19P £6T 3N 308 249n120/TE 3P TTOZ/STST - DVIN/DIN einpep|os A seSixo einpep|os 0TZ003N4 ELLE]
8 TT0Z/ZT/0T 19p £62 5N 309 24qnId0/TE 3P TTOZ/STST - OIL A Op1ISanal 0po.3da|s uod einpep|os 0TTO0D3NS EIAE]
VIINVI3IIN NOIDVIIHEVH
8 (£00z @p @4quwiandas ap TT 3P ‘£00Z/¥TTT QY) SeIIWI1 SaJe|0S Sauolde|elsul ap so1oahkoud A ugideziuedio 80€03VN3 VN3
8 (900¢ @p 249Nn120 3p £ 3p ‘900¢/877T Q¥) SEIIWI] S24.|0S SBUOIIR|RISUI 9P Ojualwiualuew A aleluon 80Z03VN3 VN3
8 (seqoy 0t7S) 8002/60/0T 19P 61T 5U 3O 03S08Y/T 3P 800Z/TSET - SEIIEIOAO104 S3JR|OS SAUOIDE[BISUI 9P OJUBIWIUIUEW A 3feluoy 80T03VN3I VN3
8 (se40y 0z6) TT0Z/90/8 9P 9ET sU 308 OABIN/6 BP TTOT/EFI - SOIIIP3 3P INYBIBUS BIDUBIDYT 80TOJOVN3 VN3
VNSOV A VIDH¥INT
8 (01503e 9p 7 9p ‘€T0Z/9T9 QY) S021U9.13|3 sodinba ap ojualWIUIUEN TT€00313 313
L (onnlap €T ap ‘ZT02/LL0T QY) S021U0L1I3|3 A $0214323|9 sodinba ap ojusiwiualuew A slejuow ap saJeljixne sauoloelsadQ T1T00I13 313
L (sedoy 08€) (TT0Z/90/6 [P LET 5U 309 oAey 80205313 ERE]
9p €T 9P TTOZ/€89 QY) - SOIIHIPS U SAUOIIEIIUNWOII|I) AP A SEIIUIPI0J1I3|D SaUOIdE|eISUl P dlejuow ap saJel|Ixne sauoidesado
VIINOYL1I313 A AvaIYLI313
L (03508e 3p 7 3P ‘ET0T/STY Q¥) UDIIINIISUOI UD BAIJRIODIP BJNJUIY 01108103 203
L (01508e 9p 7 3p ‘€T0Z/ST9 @) UOIIINIISUOD UB SO21UIDY A S04a8I| SOIUBIWISIARI Bp SBIISeq SauoloeladQ TTE0MN03 203
TIAID Y490 A NOIDYII4Ia3
8 (sedoy 06€) TTOZ/CT/8C 19P TTE 309 2IGWSIAON/ST 80TOdINOD NOD
9p TT0Z/¥69T + 8007/60/ST |9P €2T U 309 03508Y/T 9p 8007/LLET - S3|e124aWO0d soldedsa ap ugewlue A ugejuejdw
NOIDVNIWON3a 0avdld1L¥3d| 1VYNOISIJ0Yd
ONWN1Y/VYOH/0INAON 7 051002 R

36841



20/11/2014

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 228

700021 1¥7102vV0Oqg ASO

s‘9 TT0Z/CT/¥T 9P 00€ 6N 308 24Gn10/TE 3P TTOZ/TEST - 49M SeulSed ap ugedlignd A ugiadauo) 0110Qd4 24l

SINOVIINNOI A VIILYINHOANI

L .AWOON\NWH n_m: BJ13Spwop ugldezijewid-uoldoejaled A eliauejuoy ap mmco_um\_mno SO0TOIVINI YINI

OLN3ININILNYIAl A NOIDVIVLSNI

L (seloy 08S) TT0Z/90/8 1P 9€ET sU 308 OABIN/6 3P TTOZ/9Y9 - BlBIHUOD A BLIB|IISEY 60T04VNI VNI

L (seJoy 0€S) 600Z/60/9T I13P €€ U 309 01508Y/8Z 3P 6007/08ET - B43||0q A eliapeued 80TO4VNI VNI

SVIYVLNINIY SYINLSNANI

L (seloy 08S) (TT0Z/90/6 3P LET 54 309 OABIN/ET 3p TT0Z/S89 QY) - [BANJ OudIWeEO]Y 60TONLOH 10H

L (seqoy 085) (TT0Z/01UN(/6 80904 LOH 10H
19p LET 5U 308 OABIN/ET 3p TT0Z/S89 QY ‘6007/80/8 19P 80T 5U 308 L0/¥ I9P 6002/95CT QY) - 1ueIneisay ap soPIAIRS

L [sesoy 00S) (TT0Z/90/6 19p LET 5U 308 OABIN/ET 9P TT0Z/S89 QY) - el4d1s0day 60S0YLOH 10H

L (sesoy ov9) (TTOZ/0WUNI/6 80S04L1OH 10H
19p LET 5U 308 OABIN/ET 9p TT0OZ/S89 QY ‘6007/80/8T 9P 80T 5U 309 £L0/¥T 19p 6002/9SZT QY) - E119134ed A Jeq ap sOIIAIRS

8 (sedoy 8070YLOH 10H
018) (TT0Z/0Iun(/6 |9p LET U 3089 OARIN/ET dp TT0Z/S89 QY ‘800Z/60/9 19P 91T 5u JOE 03508Y/T p 800Z/9LET QY) - BUIDOD

L (seJoy 062) (TTOZ/01UN(/6 [9P LET 5U 80C0YLOH 10H
309 0ABINI/ET 9P TT0Z/S89 AY ‘8002/60/9 3P 9TT U 308 01s08Y/T 9p 8007/9LET QY) - 4eq A dlueinelsas dp sedlseq sauoiesado

L [sesoy OT) (TT0Z/90/6 I19P LET sU 309 OABIN/ET 9P TTOZ/S89 QY) - BlI3|RISEd 9P Sedlseq sauoldoelddQ - 60T0YLOH 60T0YLOH 10H

L (seqoy 05€) (TTOZ/0WUNI/6 S0TOYLOH 10H
19p LET 5U 309 OARIN/ET 3P TT02/S89 Q¥ ‘8002/60/9 3P 91T 5U 308 03508V/T 9P 8007/9LET QYY) - BUID0D Bp sedlseq sauoidesado

8 (seloy 069) (TTOZ/01UN(/6 19P LET 5U 308 OABIN/ET 80TOILOH 10H
9p TT0Z/S89 QY ‘8007/60/9 13P 91T 54 308 03508V/T 3P 8007/9LET QY) - SIULIISIA [B UQIJBWLIOJUI B [EDO] I(3S1IN] UQIDOWOUd

8 (seqoy 0£9) (TTOZ/0WUNI/6 |9P LET 80Z09LOH 10H
5U 308 oABIA/ET 3P TT0Z/S89 QY ‘8002/60/9 19P 91T 5U 304 03s08Y/T 3P 800Z/9LET QY) - SO213s1N3 SOIdIAIBS A S03NpOId Bp BIUSA

8 (sedoy 0£9) (TT0Z/01UN/6 9P LET 54 309 OABIN/ET 80TODLOH 10H
9p 1102/S89 QY ‘8002/60/9 19P 9TZ 5U 308 03s08V/T 9P 800Z/9LET QY) - SOIUAAS A sopeuiquiod safein ap uonsasd A ugloeald

L (seqoy 0€9) (1T0Z/01UN(/6 80E0VLOH 10H
19p LET 5U 309 OABIN/ET 9P TT0Z/S89 AY ‘8002/60/9 I9P 91T 5U 308 03508Y/T 3p 800Z/9LET QY) - Soyualweloje us uoiddaday

s'9 (seqoy 08Y) (TTOZ/01UNI/6 9P LET 5U 80C0VLOH 10H
049 oAeN/ET 9P TT0Z/S89 QY ‘8002/60/9 9P 9TT 54 309 01508Y/T dp 8007/9LET QY) - solualweloje ua ezaidwi| A sosid ap uonsan

s'9 (seqoy 08€) (TTOZ/01UNI/6 |9P LET 5U 309 80TOV.LOH 10H
OABIN/ET 2P TT0Z/S89 QY ‘8002/60/9 2P 9T 5U 309 03s08Y/T 3p 8007/9LET QY) - Sojudlweloje ua sosid ap sedlseq sauoiesado

OWSIYNL A VI¥I1ILSOH

8 (se40y 009) TTOZ/90/LT 13P ¥¥T sU 308 OABIN/ET 3P TTOZ/¥89 - 021ueIdW dlejuow A OPeLIIojUOd ‘OP.ZIUEIIW U UQIIINPOI] 6020NIINS N4

8 (sedoy 0S€) TTOZ/90/LT 13 v¥T 5U 309 OABIN/ET 3P TTOZ/¥89 - BIIUEIDW UQIIEILIGR) UD UYIIINPOId €| 9P UONSAD 60TONIINA N4

NOIVNIWON3Ia] 0avdiHILy3d| 1VYNOISIH0¥d

NN t aow 7
ONWNTV/v4OH/01NaD 051002 VIIAVA

36842



20/11/2014

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 228

700021 1¥7102vV0Oqg ASO

QVdaINYS

L (sedoy 0£S) TTOZ/TT/¥T 19P 00E ¢é 309 24aN120/TE 3P TTOZ/YEST - eISIaUd A seudau selfd] ap ugeladniay 0TT00IND N0

L (seqoy 0vS) (TT0Z/90/€T 19P 61T 5U 308 0ABIN/OZ 9P TT0Z/6TL QY) - setd|aded sesed ap ugioesedald 60T00IND N0

L (sedoy 60E0NIND N0

08) (TT0Z/90/€Z 13P 6T 5U 308 0AIN/0Z 2P TT0Z/6TL QY) - sdulje A soanngoeuwe) s01onpold ap opeuoidipuode ap sauoesado

8 (sedoy 099) TT0Z/ZT/¥T 0TZOWIND IND

19P 00€ ¢ 309 249N120/TE 9P TTOTZ/YEST - Saule A sod1ngdew.e) so1onpo.d ap OPeUOIDIPUOIE [P [043U0D A uodeziuediQ

8 (sesoy 099) OTTONIND IND

TT0Z/TT/¥T 19P 00€ ¢ 309 249NIDO/TE 3P TTOZ/YEST - Saule A sooningdewue) soyonpoud ap ugldedliqey e| ap [043U0d A ugioeziuedio

8 (seqoy 601031ND 1IN0

0TZ) (TT0Z/90/€T 19P 6¢T 5U 309 OAeIN/0Z 2P TT0Z/6TL QY) - BIOpEWIO)SURI] BIWINb 3p S0s8204d SO| 3p |043u0d A ugdeziuedio

L (seoy 0€S) 80203IND Ino

(6002/10/9T 19P ¥T 5U 309 2IqWISINON/SZ 3P 800T/0L6T AY) - S2JeljiXne soIdIAI3S 3p A ej3iaua ap sauoldejelsul us sauolesado

8 [sesoy 08) (8002/60/¥ 19P ¥ 5U 308 031508Y/T 3P 800Z/¥LET QY) - eIIWIND eIue|d 3p [0.3U0d A UONSED 80108IND N0

L (seqoy 0zS) (6002/10/9T 19P ¥T 5U 309 IGWIAON/SZ 3P 800Z/0L6T QY) - SO2180|0uIR101q A S02180|01q0I1W SOABSUT 80Z0VIND N0

L (seqoy 00S) (TT0Z/90/€T 19P 6¥T 80TOVIND N0

5U 309 OABIN/0Z 9P TTOTZ/6TL AY) + (600Z/T0/9T |9P ¥T 5U 309 2IGWIAINON/BZ P 800Z/0L6T QY) - S0d1winbodisyy A sodis)y soAesus
VIININD

8 TT0Z/ZT/¥T 19P 00€ sU 308 24GN10/TE 3p TTOZ/TEST 01901041 24l

u0d SaUOIDEeaJ 3P UOIISa3 ap A sajeliesaidwa S0sINJaJ ap ugidedliue|d ap sewalsis us ugieweldoud A ugeasiulwpy

8 TT0Z/90/0T 13 8ET 5U 3089 OARIN/ET 9P TT0Z/989 - SOINEIIOJUI SEWIISIS dp uoewelgoud 6090124 o]

8 TTOZ/TT/¥T 19P 00€ 8N 308 24qN1d0/T€E P TTOZ/TEST - SOINBULIOJUI SEWIISIS 9P UONSID 0TS0LD4I 24l

8 TT0Z/90/0T 19P 8ET U 308 OABIN/ET 9 TTOZ/989 - 19U431U| 3P SOIDIAISS 9P UQIdBASIUIWPY 6050104 24l

8 T10Z/CT/¥T 9P 00€ 5N 308 2GnNI0/TE 3P TTOZ/TEST - S3|eIudwel edap sapal ap OUISIP A UQIDBIYISUIUPY 0T#0LD4 24l

8 TT0Z/90/0T [2p 8ET 5U 309 0ALIN/ET 3P TT0Z/989 - BIIUB|IBIN0BPIA 60%01041 ol

ap A ‘e1duasaud A s0sa20€ Bp |041U0D 3P ‘SOIIGWIUI/SODIIOWIOP SBWISIS US SODIIRWIOLUI SOJUBW|D 3p uonsad A ugnejuedw)

8 TT0Z/TT/¥T 19P 00€ 3N 309 24qn10/TE P TTOZ/TEST - SOIBP AP S3SE] 3P UQIDRIISIUIPY 0TE0LDAI 24l
s‘9 TT02/CT/¥T 9P 00€ 5N 309 24qNI0/TE P TTOZ/86ST - SOIPWIOJU| SBWISIS 3P UoRIdO 0T20L04l 24l
s9 TT0Z/90/0T [9P 8ET &N 308 OABIA 9P €T 3P TTOZ/989 - SOIIEWIOJUI0IIIW SEWDISIS 6020104 24l
S9 TTOZ/TT/¥T 9P 00€ 5N 309 4qnI20/TE 3P TTOZ/TEST - Sa|eIuawelsedap sapal ap ugiesado 0TTOLOAI 24l

8 TT0Z/90/0T |9P 8ET 5U 3089 OABIN/ET 9P TTOZ/989 - BINELWLIOJUI PEPLIN3aS 6070124 Tl

8 TTOZ/TT/¥T 19P 00€ 3N 308 4qnI0/TE 3P TTOZ/TEST - M Se}30|ouda} uod sauoldedl|de ap 0j|oiesaq 0T20ad4l 24l

NOIDVNIWON3A| OavdlIL¥3d| TVYNOISII0¥d
NN t aow 7
ONINTY/Y40H/01NAQI 051002 VINIAVL

36843



20/11/2014

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 228

700021 1¥7102vV0Oqg ASO

s9 (seoy 06€) 80ZOIANL] ANL
TTOZ/TT/¥T 19P 60€ ¢ 308 21qn1d0/TE 3P TTOZ/6EST - 4913440 Jod Sejouedlaw ap a1Jodsuel) ap sopesad SO[NJJYSA ap UQIIINPUOD

L (se4oy 0zS) TT0Z/90/€T 12P 6T 5U 309 OABIN/OT 2P TTOZ/ETL - SRJBI|IXNE SBW.]SIS SNS A 10J0W [P 03UBIWIURIUBIA| 60v0DANL] AL

L (sedoy 08Y) TTOZ/90/€ET 1P 6YT 60E0OAINL] AL
5U 309 0ABIN/0T 3P TTOTZ/ETL - S3|'AQWIOINE SO|NJJYSA 3p 3fepoJ ap sauaJl A BzJany ap UQISIWISURI} BP SBWSISIS 9P 0JUBIWIUSIUBIA

L (seqoy 60Z09AINL] AN
02S) TT0Z/90/€T 19P 6¢T 5U 309 OARIN/0T 3P TTOZ/ETL - SO|NJJY3A 3P SO21UQIII3|3 A SOD14109|9 SEWISIS SO| P OJUBIWIUSIUBIA

s‘9 (seqoy 01€) 60TOOANL] AL
TT0Z/90/€T 19P 6¥T 5U 309 OARINI/0T @P TTOTZ/ETL - SOINJJYSA 3P BIIUBIBWIOIII3|3 US OJUSIWIUSIUBW 3P SaJel|IXne sauoideladQ

L (seloy 00S) TTOZ/90/€ET I13P 6¢T U 309 OABIN/OT 3P TTOZ/ETL - SOINdJYAA Bp eanjuld 60S0TANL AL

L (seJoy 0vS) TTOZ/90/€T 19P 6T 54 308 OABIN/0Z 3P TTOZ/ETL - SOINJIYIA 3p S3ldIadNs ap UOIII093p A 0UBIWIF|PqW 6070TANL AL

L (sedoy 095) TTOZ/90/€T 2P 64T 54 308 OABIN/OZ 9P TTOZ/ETL - SOINIJYIA 3P SeIII0.LIED P SEINIINIISD SP 0JUBIWIUSIUEIA 60E0TANL AL

L (sedoy 60Z0TANL AL
0£9) TT0Z/90/£T 19P 6¥T 54U 309 OABIN/0Z 3P TTOZ/ETL - SOINJIYSA 3p SEJJ3I041eD 3P S3|BINIINIISD OU SOJUBW|S 3P OIUBIWIUIUBIA

/ (oAew ap Qg @p ‘TT0Z/ETL 012423Q |ESY) SO|NDJYSA 3P SEIISI0JIBI 3P OJUSIWIUIUBW P SaJel|Ixne sauoldesadQ 60TOTAINL AL

SOTNJJHIA 30 OLNIIWINILNVIA A ILHOdSNVHL

g9 (24gn3100 ap T€ 3p ‘TT0Z/LEST 012423 [eay) |luaAN[ A [13uejul oAlleINPS 24q1| odwial ap SapepIAIlde 3p ugldeziweulq 602092SS 2SS

s‘9 (TT0Z/90/€T 1P 6T 5u 309 0AeN/0T 3p TT0Z/TTL QY) 8020SISS 2sS
+(8002/60/6 19P 81T 54 309 01508V/T 9p 8007/6LET AY) S9|RI20S SaUOIINYIISUI US sa1ualpuadap seuosiad e elIe}IUBSOId0S UQIdUBLY

s‘9 (TT0Z/90/€7 19p 6¥T 5u 308 oAeIN/0T 80T0SJSS 2SS
9p TT0Z/TZL @¥) + (800Z/60/6 19P 81T 5U 308 01508Y/T P 800Z/6LET QY) - OIJ1DIWIOP |3 UB SEUOSId B LIEJUESOIIOS UQIDUALY

s‘9 TTOZ/TT/¥T 19P 60€ ¢ 308 2IGWIAINON/ZT 3P TTOZ/L69T - BIDUBISISED|I) BP Sepewe|| 9p UOISAD TTT09ISS 255

8 TTOZ/TT/¥T 19P 60€ N 308 24GWAINON/GT 3P TT0Z/L69T - 03|dwa [ eed [eUOISJ0Id UQIJBULIO) B| 3P BIDUSIOQ 0TT03SS 5SS

avaiNNoI V1V A STIVENLINIO0IDO0S SOIDIAYIS

9 ojsoge 11500V3S v3s
ap Z 9p ‘€T07/¥29 @y) |ednJ A [eanjeu olpawi |3 ua sepuaduiuod e oAode A $3|e3153104 SOIPUBIUI UD SBUOIDRIDAO 3P UQIDBUIPIO0D)

s‘9 (rT02/¥0/ST 309 ‘€T0Z/¥79 QY [3P SeI.Id P UYIIIBLI0D A 03s08e dp ¢ 1T70av3s v3s
9p ‘€T0Z/P79 @¥) |eand A jeanleu olpaw |3 ua sepuaduiluod e oAode A s3|e1$3.40) SOIPUBIUI 3P UQIdUNX3 A eldue(IBIA ap sauoldelsadQ

8 TT0Z/TO/LT 19P T U 309 24qWaIA/9T ‘TTOZ/SBLT [BIUBIGWIE UOISID TT209V3S v3s

S9 €102/6/L1 80T0DV3S v3s
19p €2 5U 308 03508Y/Z ‘€102/¥79 + 6002/6/1 1P 82T 5U 304 03508Y/8T ‘6007/LLET - S3|BLISNPUI D SOUBGIN SONPIS3] B UOIISAH

JLN3IIFINYOIAIN A AYAIINOIS

8 (oAew ap 0z ap ‘TT0Z/0TL QY) OMENUES d1I0dSUR. | 80ZOLNVYS NVS

8 (oAew ap 0z 3p ‘TTOZ/0TL QY) $9)04158183 A SELWINIJA S3|dNINW € BLIEJIUES UOIDUSY 80TOLNVS NVS

NOIDVNIWON3A| OavdlIL¥3d| TVYNOISII0¥d

NN t aow 7
ONINTY/Y40H/01NAQI 051002 VINIAVL

36844



Num. 228

Boletin Oficial de Aragon

20/11/2014

CONVOCATORIA FORMACION OFERTA
PRIORITARIAMENTE OCUPADOS

Anexo V. Memoria Descriptiva

EGOBIERNO
DE ARAGON

** %
* *
* -
- *
oy Kk

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Instituto Aragonés de Empleo A
Instalaciones

|
| |

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razon Social ‘ ‘ N.LF. ‘ ‘
N° Inscripcion a la S.S ‘ CNAE

Domicilio ‘ ‘
Localidad C.P. \ Provincia \

Cod.Entidad [ | Teléfono | L Fax | |
Apellido 1° ‘ ‘ Apellido 2° ‘ ‘ Nombre ‘
N.LF. | cargo o representacién que ostenta | |

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio | |
Localidad | | CP. | | Provincia | |

Teetono [ | Fa [ | email |

INSTALACIONES

Domicilio |

Provincia

Localidad | CP.

Teléfono [ ] Fax e-mail |

Persona de contacto \

ACTIVIDAD

- ALTA EN IAE COMO CENTRO DE FORMACION: [[]st []no ]
- LICENCIA MUNICIPAL COMO CENTRO DE FORMACION:

- NORMA ISO 9001.2000:

- OTROS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD: ‘

EXPERIENCIA EN FORMACION

- ANOS EXPERIENCIAEN FORMACION: [ ]
- CONVOCATORIAS DE PLANES DE FORMACION Y N° DE EXPEDIENTE EN LAS QUE HA PARTICIPADO:

- BOLSA DE TRABAJO:

- SERVICIO DE SELECCION Y ORIENTACION PROFESIONAL:
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ANEXO V. MEMORIA DESCRIPTIVA INSTALACIONES

RECURSOS MATERIALES

Descripcion del nimero de aulas y Dependencias (Relacionar el nUmero de aulas y demas dependencias (aulas, talleres, campos
de practicas, espacios comunes, accesos, etc.):

INSTALACIONES:

Descripcion detallada del aula de imparticion (metros, iluminacion, mobiliario, climatizacion, etc.) de las aulas utilizadas (aula teorica,
aula informética, talleres, campos de précticas, etc.):

TELEFORMACION:

Descripcion de las caracteristicas de la plataforma y de contenido virtual de aprendizaje:
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ANEXO V. MEMORIA DESCRIPTIVA INSTALACIONES

(Relacion detallada de los equipos y las caracteristicas de los mismos, asi como de los medios disponibles en el centro o

lugar de imparticiéon (Pizarra, cafdén de video, retroproyector, televisor, equipo de reproduccién audiovisual, equipos informaticos,
etc.):

OTRAS OBSERVACIONES

En.

Firma y sello

Aviso legal: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los
procedimientos de control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituto Argonés de Empleo, asi como de justificacion
de los fondos publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Arqgonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n® 15. 50009 Zaragoza
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