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T T RESOLUCION de 14 de octubre de 2014, del Director General de Gestion de Personal,

SR O por la que se convoca concurso de traslados de ambito estatal para la provision de

(XXX XN XY puestos de trabajo en el Cuerpo de Maestros, vacantes en Centros Publicos docentes
dependientes del ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

_%13

s La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su Disposicidon adicional sexta,
=3 ) apartado 3, establece la obligaciéon para las Administraciones educativas competentes de
A convocar concursos de traslados de ambito estatal, en los que podran participar todos los

: rf funcionarios publicos docentes, cualquiera que sea la Administracién educativa de la que

dependan o por la que hayan ingresado, siempre que reunan los requisitos para ello.

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre (“Boletin Oficial del Estado”, numero 263, del
30 de octubre de 2010), por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre
personal funcionario de los Cuerpos Docentes, establece la obligacion para las Administra-
ciones educativas competentes de convocar cada dos afios concursos de ambito estatal.
Celebrados los ultimos concursos de ambito nacional en el curso 2012/2013, procede realizar
de nuevo en el presente curso la convocatoria de los mismos conforme a lo dispuesto en el
citado Real Decreto.

La Orden del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, de 26 de septiembre de 2014,
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 4 de octubre de 2014), al amparo de lo dispuesto
en el articulo 8 del Real Decreto 1364/2010, establece las normas procedimentales por las
que deben regirse los concursos de ambito estatal a que se refiere la Disposicion adicional
sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Por Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, se aprobd el Acuerdo de la Comision
Mixta de Transferencias prevista en la Disposicion Transitoria Sexta del Estatuto de Auto-
nomia de Aragon, por el que se traspasan a esta Comunidad Auténoma las competencias en
materia de ensefianza no universitaria.

El articulo 1.° f) del Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y
Deporte, establece que corresponde al citado Departamento, entre otros, la gestion del per-
sonal docente no universitario, sin perjuicio de las competencias del Departamento de Ha-
cienda y Funcion Publica. Entre dichas competencias, se encuentra la convocatoria para la
provision de los puestos vacantes que determine la Comunidad Autdbnoma, asi como la con-
vocatoria y resolucion de las convocatorias para cobertura de puestos de trabajo del personal
docente dentro del ambito de la Comunidad Auténoma.

En su virtud, de acuerdo con lo expuesto anteriormente, esta Direccion General ha dis-
puesto anunciar convocatoria para la provision de puestos de trabajo, por el sistema de con-
curso, de acuerdo con las siguientes Bases:

Primera.— Ambito de la convocatoria.

Se convoca concurso de traslados para la provision de plazas vacantes, por el sistema de
concurso de caracter estatal, entre funcionarios docentes destinados o adscritos al Departa-
mento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragén,
del Cuerpo de Maestros.

Esta convocatoria se regira por las siguientes disposiciones:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcioén Publica; Decreto 315/1964, de 7 de febrero, de Funcionarios Civiles del Estado;
Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regulan los concursos de traslados
de ambito estatal para la provision de plazas correspondientes a los Cuerpos Docentes, Real
Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre; Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, modifi-
cado por el Real Decreto 2042/1995, de 22 de diciembre; Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre; Real Decreto 777/1998, de 30 de abril; Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio; La
Ley 24/1994, de 12 de julio, y Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre, Ley 12/1998, de
22 dediciembre, de Medidas Tributarias, Financieras yAdministrativasy Orden ECD/2107/2012,
de 27 de septiembre, del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Segunda.— Plazas convocadas y determinacién de las mismas.

En este concurso y procesos previos se ofertaran las plazas vacantes que se determinen,
entre las que se incluiran al menos las que se produzcan hasta el 31 de diciembre del pre-
sente curso escolar, asi como aquéllas que resulten del propio concurso y procesos previos
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siempre que, en cualquier caso, la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la pla-

Al &

e as Y R a eyt nificacion educativa y en funcion de los criterios de estabilidad del profesorado en un mismo
K XN centro, segun establece el articulo 9 del Real Decreto 1364/2010.
i Estas vacantes se determinaran provisionalmente antes del 13 de febrero del 2015 y por
resolucion del Director General de Gestion de Personal, se publicaran en los Servicios Pro-
s vinciales del Departamento. En la resolucion definitiva del concurso, se elevaran a definitivas
<l las vacantes anunciadas, recogiendo, en la citada resolucion, las modificaciones oportunas
LA respecto de las vacantes provisionales.

w

i

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion transitoria primera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, de acuerdo con las necesidades derivadas de la plani-
ficacion educativa, se determinaran las vacantes correspondientes al primer ciclo de educa-
cion secundaria obligatoria que podran ser provistas por funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Maestros que se encuentren adscritos con caracter definitivo a puestos del citado
ciclo.

Se eliminaran aquellas vacantes anunciadas cuando se produzca un error de definicion en
las mismas o se trate de una plaza cuyo funcionamiento no se encuentre previsto en la plani-
ficacion escolar.

En la presente convocatoria se proveeran los puestos de Centros Publicos de Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educacién Especial, asi como los puestos singulares en ré-
gimen de itinerancia, asi como los de los primeros cursos de la Educacion Secundaria Obli-
gatoria, incluidos los singulares en régimen de itinerancia, los de los Centros con convenio
entre este Departamento y “The British Council”, ademas de las plazas ordinarias o singulares
itinerantes de Educacién de Adultos.

Tercera.— Requisitos para solicitar los puestos.

1. Los puestos de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje, Educacion Infantil, Pri-
maria, ldioma Extranjero: Inglés, Idioma Extranjero: Francés, Educacion Fisica y Musica en
Centros de Educacion Infantil y Primaria, podran solicitarse, ademas de por aquellos que
acrediten la titularidad de la especialidad, por aquellos que hayan adquirido nuevas especia-
lidades de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre.

2. Los funcionarios del Cuerpo de Maestros que hubieran superado los procedimientos
selectivos de ingreso convocados conforme al Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, ob-
tendran su primer destino definitivo en la Administracion educativa por la que participaron y
superaron el correspondiente proceso selectivo. Los Maestros que tengan la condicién de
funcionarios en practicas deberan obtener dicho destino, ademas, por la especialidad por la
que han sido seleccionados.

Los puestos de la especialidad de Primaria, en cualquier tipo de centros, incluidos los de
Educacion de Adultos, podran ser solicitados por los funcionarios de carrera que posean
dicha especialidad. Igualmente podran ser solicitados por los funcionarios que a la fecha de
la presente resolucién se encuentren nombrados en practicas si hubieran ingresado por dicha
especialidad.

3. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion transitoria primera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y la disposicion transitoria primera del Real Decreto 1364/2010,
so6lo podran obtener destinos en puestos de trabajo de los dos primeros cursos de la Educa-
cion Secundaria Obligatoria en Institutos de Educacion Secundaria, los participantes que se
encuentren adscritos con caracter definitivo a puestos de los dos primeros cursos de la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria. Estos maestros deberan acreditar la habilitacion correspon-
diente de acuerdo con las equivalencias que se relacionan a continuacion.

Maestros con certificacion de areas de los dos primeros cursos de habilitacion en: Educa-
cion Secundaria Obligatoria para las que queda habilitado:

- Filologia: Lengua Castellana e Inglés. - Lengua Extranjera: Inglés

- Lengua Castellana y Literatura.

- Filologia: Lengua Castellana y Francés. - Lengua Extranjera: Franceés.

- Lengua Castellana y Literatura.

- Filologia: Lengua Castellana. - Lengua Castellana y Literatura.
- Matematicas y Ciencias Naturales. - Matematicas.
- Ciencias de la Naturaleza.
- Ciencias Sociales. - Ciencias Sociales: Geografia e Historia.
- Educacion Fisica. - Educacion Fisica.
- Educacion Musical. - Musica.

Por otra parte, los puestos de trabajo de apoyo a la educacion especial en Centros de
Educacion Secundaria (Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje), podran ser solicitados
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por todos los maestros participantes que se encuentren en posesion de la especialidad co-

Al &

e as Y R a eyt rrespondiente.
E XN 4. Para solicitar plazas de Inglés en los Centros de Educacion de Adultos y los incluidos en
i el convenio con “The British Council” se debe poseer la especialidad de “Idioma Extranjero:
Inglés”; igualmente, para solicitar plazas de Francés, de Inglés o de Primaria en los Centros
A0S de Educacion de Adultos, se deben poseer las correspondientes especialidades,
=3 ) No obstante, dadas las peculiaridades de tales plazas, cuando se haga uso de la facultad
A que esta convocatoria otorga de solicitarlo, habra de utilizarse un codigo especifico de espe-

w

i

cialidad para los mismos, de acuerdo con las Instrucciones que acompanan a la instancia.

Cuarta.— Participacion voluntaria.

A) Funcionarios dependientes del ambito de gestion del Departamento de Educacion, Uni-
versidad, Cultura y Deporte de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

1. Podran participar voluntariamente en este concurso los siguientes funcionarios depen-
dientes del ambito de gestidon del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y De-
porte de la Comunidad Auténoma de Aragon.

a) Los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros que se encuentren en situacion de
servicio activo, siempre que a la finalizacion del presente curso escolar hayan transcu-
rrido, al menos dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo, con-
forme determina el articulo 11 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 263, de 30 de octubre de 2010).

b) Los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros que se encuentren en situacion de
servicios especiales, siempre y cuando al finalizar el presente curso escolar hayan
transcurrido, al menos, dos afos desde la toma de posesién del ultimo destino que
desempefien con caracter definitivo.

¢) Los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros que se encuentren en la situacion
de suspenso podran participar siempre que con anterioridad a la misma fecha a que se
refieren los apartados anteriores, haya concluido el tiempo de duracion de la sancion
disciplinaria de suspension, de conformidad con lo previsto en el articulo 11.c) del Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre (“Boletin Oficial del Estado”, numero 263, de 30
de octubre de 2010).

d) Los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros que se encuentren en la situacion

de excedencia voluntaria por interés particular prevista en el apartado a) del articulo 89
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, podran
participar siempre que al finalizar el presente curso escolar hayan transcurrido dos
afos desde que pasaron a aquella situacion.
A los efectos de cumplimentar correctamente la instancia de participacion, los partici-
pantes que se encuentren en alguno de los supuestos a), b) y c) participaran en la
modalidad de “destino definitivo”. Los participantes que se encuentren en la modalidad
d) participaran en la modalidad “excedente voluntario”.

2. Los funcionarios que se encuentren en comision de servicios en esta Comunidad Auto-
noma y cuyo destino definitivo radique en otra Comunidad Educativa, o en el caso de carecer
del mismo, su destino de referencia lo tengan en otra Administracion Educativa, no podran
participar en este concurso de traslados desde la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los funcionarios dependientes de este Departamento, podran igualmente incluir en su
solicitud plazas correspondientes a las convocatorias realizadas por las restantes Administra-
ciones educativas en los términos establecidos en las mismas.

B. Funcionarios dependientes de otras Administraciones educativas.

Los funcionarios dependientes de otras Administraciones educativas, podran solicitar
plazas correspondientes a esta convocatoria, siempre que cumplan los requisitos y condi-
ciones que se establecen en esta resolucion. Estos funcionarios deberan haber obtenido su
primer destino definitivo dentro del ambito de gestion de la Administracion educativa a la que
se circunscriba la convocatoria por la que fueron seleccionados.

Estos concursantes deberan dirigir su instancia de participacién al érgano que se deter-
mine en la convocatoria que realice la Administracion educativa de la que depende su centro
de destino.

Quinta.— Participacion obligatoria.
1. Estan obligados a participar en el concurso aquellos Maestros dependientes de este
Departamento que se encuentren en alguna de las situaciones que se indican a continuacion:
a) Los funcionarios que hayan perdido su destino definitivo en cumplimiento de resolucion
firme de expediente disciplinario y no hayan obtenido un reingreso provisional.
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b) Los funcionarios que hayan perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia
o resolucion de recurso y no hayan obtenido un reingreso provisional.
¢) Los funcionarios que hayan perdido su destino definitivo por supresion o modificacion

i del puesto de trabajo que desempefiaban con caracter definitivo. A los efectos de esta
convocatoria soélo tendran el caracter de plazas expresamente suprimidas las corres-

A0S pondientes a la supresion de centros, siempre que ésta no haya dado lugar a la crea-
=3 ) cion de otro centro, a la supresion de ensefianzas cuya imparticion se haya extinguido
A en el centro sin que hayan sido sustituidas por otras equivalentes o analogas y a la
' rf supresion de puestos de trabajo que expresamente mediante resoluciéon suponga la

pérdida del destino definitivo que desempefiase.

d) Los funcionarios que se encuentren en la situacion de reingreso con destino provi-
sional.

e) Los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa con pérdida
de su centro de destino, que no hayan obtenido un reingreso provisional.

f) Los funcionarios que se encuentren en la situacion de suspensién de funciones, con
pérdida de su centro de destino que, cumplida su sancion, no hayan obtenido un rein-
greso provisional.

g) Causas analogas que hayan implicado la pérdida del puesto de trabajo que desempe-
faban con caracter definitivo; entre otras los que hayan finalizado o vayan a finalizar en
el presente curso escolar, el periodo de tiempo para el que fueron adscritos a puestos
de trabajo docentes en el extranjero.

h) Los provisionales con destino en el ambito de gestion de este Departamento que, es-
tando en servicio activo, nunca han obtenido destino definitivo. Estos funcionarios uni-
camente podran optar a plazas o puestos dependientes de la Administraciéon educativa
a través de la que accedieron o ingresaron en los cuerpos docentes.

i) Los maestros que a la fecha de la presente resolucion se encuentren nombrados como
funcionarios en practicas. Estos participantes estan obligados a obtener su primer des-
tino definitivo en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y por la
especialidad por la que han sido seleccionados.

Teniendo en cuenta que estos participantes de practicas concursan sin puntuacion, la
adjudicacion de destino se hara teniendo en cuenta en primer lugar la fecha de la con-
vocatoria por la que superaron el proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros, y dentro de ésta el orden en que figuren en la orden por la que se les haya
nombrado funcionarios en practicas. El destino que pudiera corresponderles estara
condicionado, en su caso, a la superacion de la fase de practicas.

A aquellos Maestros que, teniendo obligacion, no participen en el concurso, o que ha-
ciéndolo no soliciten suficiente numero de plazas, se les aplicaran las siguientes
normas:

- Los Maestros comprendidos en los supuestos a que hacen referencia los apartados
a), d), g), h), i) de la presente base, que no participen en el concurso o que no obtengan
destino de los solicitados seran destinados de oficio, de existir vacantes, a puestos de
la Comunidad Auténoma, siempre que cumplieran los requisitos exigibles para su des-
empenfo. La obtencién de este destino tendra el mismo caracter y efectos que los obte-
nidos en funcion de la peticién de los interesados.

De no adjudicarseles destino definitivo permaneceran en situacion de destino provi-
sional, debiendo elegir destino conforme a las normas que se dicten para inicio del si-
guiente curso escolar.

- Los Maestros comprendidos en el supuesto b), asi como los que finalicen el periodo
de tiempo por el que fueron adscritos a puestos de trabajo docentes espafoles en el
extranjero, en el supuesto de que participasen ejerciendo derecho preferente a loca-
lidad, y no obtuviesen destino, quedaran en situacion de destino provisional para el
curso escolar 2015-16, debiendo elegir destino conforme a las normas que se dicten
para el inicio del siguiente curso escolar.

En el supuesto de que no cumplan con la obligacién de concursar, o si habiendo parti-
cipado sin ejercer el derecho preferente a localidad, no obtuvieran destino en las plazas
solicitadas, seran destinados de oficio por la Administracion.

- Los funcionarios incluidos en el supuesto c), que hayan perdido su destino definitivo
por supresion o modificacion del puesto de trabajo que desempefiaban con caracter
definitivo, de no participar en el concurso seran destinados de oficio por la Administra-
cion. Aquellos que cumpliendo con la obligacion de concursar, no obtengan ningun
destino de los solicitados durante seis convocatorias, podran ser destinados de oficio
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por la Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Orden de
6 de mayo de 2011, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

- Los Maestros comprendidos en los supuestos contemplados en los numeros e) y f) de
la presente base, en el caso de no participar en el concurso, o si participando, no soli-
citaran suficiente numero de plazas, seran declarados en la situacidon de excedencia
voluntaria por interés particular.

2. No procedera la adjudicacion de oficio a plazas de caracter singular itinerante (anexo
IV), ni a los Centros de Educacion de Adultos (anexo VIII), ni a las de Centros de Educacion
Secundaria (anexos V y VI), ni a las de convenio entre este Departamento y “The British
Council” (anexo VII).

3. Los Maestros a los que alude la presente base deberan incluir en su peticion de partici-
paciéon en el concurso, en el apartado correspondiente de la instancia-solicitud, todas las
provincias que integran la Comunidad Auténoma, por orden de su preferencia. En el supuesto
de no solicitar todas las provincias, podran ser destinados con caracter definitivo a cualquier
plaza de la Comunidad Auténoma, si se dispusiera de vacante para la que estuvieren habili-
tados, con la salvedad de lo que se expresa en el apartado 2 de la presente base en lo que
se refiere a plazas singulares, plazas en Centros de Educacion de Adultos, plazas en Centros
de Educacion Secundaria y plazas de convenio con “The British Council”. La adjudicacion de
un centro u otro dentro de la provincia se efectuara siguiendo el orden en el que los centros
aparecen relacionados en el anexo lll que se publica con la presente convocatoria.

Sexta.— Derecho preferente a Centro.

Tendran derecho preferente para obtener vacante en el mismo centro en el que hayan te-
nido destino definitivo los Maestros que, encontrandose en alguno de los supuestos que se
indican a continuacion, y por el orden de prelacion en que los mismos se relacionan, retinan
los requisitos exigidos para su desempefio:

A. Por supresion de la plaza o puesto que desempefiaban con caracter definitivo en un
centro, hasta que obtengan otro destino definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 16.1.a) del Real Decreto 1364/2010. A los efectos de esta convocatoria sélo tendran el
caracter de plazas expresamente suprimidas las correspondientes a la supresion de centros,
siempre que ésta no haya dado lugar a la creacién de otro centro, a la supresion de ense-
fAanzas cuya imparticion se haya extinguido en el centro sin que hayan sido sustituidas por
otras equivalentes o andlogas y a la supresion de puestos de trabajo que expresamente me-
diante resolucion suponga la pérdida del destino definitivo que desempenase.

B. Por modificacién de la plaza o puesto que desempefiaban con caracter definitivo en un
centro, hasta que obtengan otro destino definitivo.

C. Por desplazamiento de sus centros por insuficiencia total de horario, en las mismas
condiciones que los titulares de los puestos suprimidos.

Se consideraran desplazados de su plaza por falta de horario, a los Unicos efectos de
acogerse a esta preferencia y a la de localidad, a los Maestros que durante tres cursos aca-
démicos continuados, incluido el presente curso, hayan impartido todo su horario en otro
Centro distinto de aquél en el que tienen su destino definitivo. Esta circunstancia debera acre-
ditarse mediante certificado expedido por el Director del Centro con el visto bueno de la Ins-
peccion Provincial de Educacion, haciendo constar los cursos y especialidades impartidos en
cada uno de ellos.

Cuando concurran dos o mas Maestros en los que se den las circunstancias sefialadas en
cada uno de los apartados anteriores, se adjudicara la plaza a quien cuente con mayor pun-
tuacion en el baremo de méritos. En el supuesto de que se produjesen empates en las pun-
tuaciones se utilizara como primer criterio de desempate el mayor tiempo de servicios efec-
tivos como funcionario de carrera en el centro y, de resultar necesario, los demas criterios
previstos en el baremo de méritos de la presente convocatoria en el orden en el que aparecen
en el mismo.

Los Maestros que obtengan destino definitivo en un centro como consecuencia de des-
glose, desdoblamiento, fusion o transformacion total o parcial de centro, supresion o cualquier
otra situacion que suponga modificacion del destino que venia desempefando, mantendra, a
efectos de antigliedad en el nuevo centro, la generada en su centro de origen. Para el caso
de Maestros afectados por supresiones consecutivas de plazas, esa acumulacién compren-
dera los servicios prestados con caracter definitivo en los Centros que, sucesivamente, les
fueron suprimidos.

Los Maestros que en los supuestos indicados deseen ejercitar el derecho a centro, de-
beran consignarlo en la solicitud de participacion, en el apartado correspondiente a “Derecho
preferente a Centro”, indicando el codigo del centro en el que desea ejercerlo y marcando el
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supuesto por el que se ejerce. Ademas debera consignar por orden de preferencia el tipo de

Al &

e R0 plaza o puesto por los que desea ejercer este derecho. Igualmente, en el apartado relativo a
1 XN peticiones de centros o localidad se podran incluir otras peticiones correspondientes a plazas
i de otros centros a las que puedan optar en virtud de las especialidades de que sean titulares,
o para las que hayan sido habilitados de acuerdo con la normativa anterior a la entrada en

ST vigor del Real Decreto 1364/2010, si desean concursar a ellas fuera del derecho preferente.
=3 - ) A la instancia se acompanfara, ademas de la documentacién exigida para participar en el
A concurso con caracter general, y para aquellos que participen por los apartados Ay B de la

w

i

presente base, copia del documento que acredite el cese en virtud de supresion o modifica-
cion del puesto de trabajo.

Atenor de lo dispuesto en el articulo 16.3 del Real Decreto 1364/2010, este derecho pre-
ferente implica una prelacion para obtener destino frente a quienes ejerciten el derecho pre-
ferente a localidad o ambito territorial

Septima.— Derecho preferente a localidad o ambito territorial.

Tendran derecho preferente con ocasion de vacante, a obtener destino definitivo en una
localidad o ambito territorial determinados, los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maes-
tros que se encuentren en alguno de los supuestos que a continuacion se indican, por el
orden de prelacién en que los mismos se relacionan:

A. Por supresién o modificacion de la plaza que desempefnaban con caracter definitivo en
un centro gozaran, hasta que obtengan otro destino definitivo, de derecho preferente para
obtener otra plaza en otro centro de la misma localidad o, en su caso, del ambito territorial. A
los efectos de esta convocatoria sélo tendran el caracter de plazas expresamente suprimidas
las correspondientes a la supresion de centros, siempre que ésta no haya dado lugar a la
creacion de otro centro, a la supresion de ensefianzas cuya imparticion se haya extinguido en
el centro sin que hayan sido sustituidas por otras equivalentes o analogas y a la supresion de
puestos de trabajo que expresamente mediante resolucion suponga la pérdida del destino
definitivo que desempefiase.

B. Por desplazamiento de sus centros por insuficiencia total de horario, en las mismas
condiciones que los titulares de los puestos suprimidos.

Se consideraran desplazados de su plaza por falta de horario, a los Unicos efectos de
acogerse a esta preferencia y a la de localidad, a los Maestros que durante tres cursos aca-
démicos continuados, incluido el presente curso, hayan impartido todo su horario en otro
Centro distinto de aquél en el que tienen su destino definitivo. Esta circunstancia debera acre-
ditarse mediante certificado expedido por el Director del Centro con el visto bueno de la Ins-
peccion Provincial de Educacion, haciendo constar los cursos y especialidades impartidos en
cada uno de ellos.

C. Por haber pasado a desempefar otro puesto en la Administracion Publica, con pérdida
de la plaza docente que desempeiaban con caracter definitivo, y siempre que hayan cesado
en el ultimo puesto.

D. Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempefiaban con caracter defini-
tivo, tras la concesion de la situacion de excedencia voluntaria para atender al cuidado de
familiares e hijos prevista en el articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, por el transcurso
del periodo de tiempo que determine la normativa a aplicar.

E. Por reincorporacion a la docencia en Espafia, de conformidad con los articulos 10.6 y
14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Administracion del
Ministerio de Educacion en el exterior, por finalizacion de la adscripcion en puestos o plazas
en el exterior, o por alguna otra de las causas legalmente establecidas.

F. En virtud de ejecucion de sentencia o resolucion de recurso administrativo.

G. Los que tras haber sido declarados jubilados por incapacidad permanente hayan sido
rehabilitados para el servicio activo.

Cuando concurran dos o mas funcionarios en los que se den las circunstancias senaladas
en cada uno de los apartados anteriores, se adjudicara la plaza a quien cuente con mayor
puntuacion en el baremo de méritos publicado como anexo a la presente convocatoria. En el
supuesto de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, se resolveran con-
forme a lo dispuesto en la base decimocuarta de la presente resolucion.

El personal funcionario que tenga derecho preferente a obtener destino en una localidad o
ambito territorial determinado, si desea hacer uso de este derecho hasta que alcance aquél,
debera participar en todas las convocatorias que, a estos efectos, realicen las Administra-
ciones educativas, en la forma establecida en las mismas. De no participar, se le tendra por
decaido del derecho preferente.
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Seran condiciones previas, en todos los supuestos anteriores, para ejercer el derecho

preferente:
| j a) Que el derecho a destino en la localidad o zona se fundamente en nombramiento rea-
i lizado directamente para la misma, mediante procedimiento normal de provision.
b) Que exista plaza vacante o resulta en la localidad o localidades de la zona de que se
A0S trate, siempre que se estuviese legitimado para su desempefio.
=3 ) Los Maestros que se hallen comprendidos en cualquiera de los apartados de esta base
A deberan ejercitar este derecho obligatoriamente en la localidad de la que les dimana el mismo

y, opcionalmente, en cualquier otra u otras localidades de la zona, por todas las especiali-
dades para las que se esta habilitado; ademas, con caracter optativo, pueden ejercerlo para
especialidades que conlleven la condicién de itinerante, y para plazas de Ingles de centros
acogidos al convenio con “The British Council”, en aquellos casos en que el ejercicio del de-
recho preferente lo sea a localidades o zonas en las que existan plazas de estas caracteris-
ticas. No se podra ejercer este derecho para plazas de apoyo a la Educacion Especial (PT y
AL) en Centros de Educacion Secundaria, ordinarias e itinerantes, o para plazas de Educa-
cion de Adultos

Previamente a la resolucion del concurso se les reservara localidad y especialidad aten-
diendo al orden de prelacién sefialado por los participantes. Obtenidas localidad y especia-
lidad como consecuencia del ejercicio del derecho preferente, el destino en Centro concreto
lo alcanzaran en concurrencia con los participantes en el concurso general, determinandose
su prioridad de acuerdo con el baremo establecido.

En la solicitud deberan consignar, en el lugar correspondiente, el codigo de la localidad de
la que les dimana el derecho y, caso de pedir otra u otras localidades también habran de con-
signar el codigo de la zona en la que solicitan ejercer el derecho. Asimismo cumplimentaran,
por orden de preferencia, todas las especialidades de las que sean titulares o para las que
estén habilitados; de no hacerlo asi, la Administracion libremente adjudicara reserva de puesto
por alguna de las especialidades no consignadas. De solicitar reserva de plaza para especia-
lidades que conlleven el caracter de itinerancia, lo haran constar en las casillas que, al efecto,
figuran al lado de las de especialidades. De solicitar especialidades correspondientes a
puestos de Ingles del “The British Council”, deberan resefar las mismas siguiendo las instruc-
ciones que se acompafan a la instancia. Esta preferencia sera tenida en cuenta a efectos de
reserva de localidad y especialidad.

En el caso de que la localidad de la que dimana el derecho haya quedado integrada en un
Colegio Rural Agrupado, debera consignarse la localidad cabecera de este Centro.

Para la obtencién de Centro concreto deberan relacionar, segun sus preferencias, en el
lugar sefialado al efecto en la instancia, todos los Centros relacionados en el anexo Il de la
localidad de la que les procede el derecho y, en su caso, todos los Centros del mismo anexo
de las localidades que desee de la zona; de pedir localidad sera destinado a cualquier Centro
de la misma en que existan vacantes; de pedir Centros concretos éstos deberan ir agrupados
por bloques homogéneos de localidades. De no solicitar todos los Centros relacionados en el
anexo lll de la localidad de la que les dimana el derecho, y todos los Centros del mismo anexo
de la localidad o localidades que opcionalmente ha solicitado, caso de existir vacante en al-
guna de ellas se les destinara libremente por la Administracion. El mismo tratamiento se dara
en el caso en que, y de acuerdo con las preferencias de los interesados, éstos hayan obtenido
reserva de plaza en especialidad que lleva la condicion de itinerancia, o plazas de ingles del
“The British Council”’, a cuyos efectos deberan cumplimentar, en su caso, todos los Centros
relacionados en los anexos 1V, V, VI, VIl y VIII pertenecientes a la localidad o localidades de
que se trate.

En todos los supuestos anteriores, en las casillas correspondientes al cédigo de especia-
lidad propiamente dicho, se pondran unicamente las siglas DPL, con las que se entenderan
solicitadas todas las especialidades consignadas.

Alainstancia se acompafara, ademas de la documentacion general exigida en la presente
convocatoria, copia del documento que acredite su derecho a ejercer el derecho preferente a
una localidad o zona determinada.

Octava.— Derecho de concurrencia.

Se entiende por derecho de concurrencia la posibilidad de que varios Maestros con des-
tino definitivo condicionen su voluntaria participacion en el concurso a la obtencion de destino
en uno o varios Centros de una provincia determinada, sin que se presuponga necesaria-
mente la obtencion de destino en el mismo centro o localidad.

Este derecho tendra las siguientes peculiaridades:
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- Los Maestros incluiran en sus peticiones centros de una sola provincia, la misma para
cada grupo de concurrentes.
- El numero de Maestros que pueden solicitar como concurrentes sera, como maximo, de

i cuatro, siendo preciso que cada uno de los solicitantes presente instancia por separado.

- La adjudicacion de destino vendra determinada por la aplicaciéon del baremo de méritos.
A0S - Esta modalidad de participacién tiene como finalidad que todas las personas partici-
=3 ) pantes de un mismo grupo obtengan a la vez destino en uno o varios centros de una misma
A provincia. En el caso de que alguno de ellos no pudiera obtener una plaza se consideraran

desestimadas por esta via todas las solicitudes del grupo.

Los concursantes que hagan uso del derecho de concurrencia deberan cumplimentar en
la solicitud los datos identificativos de los Maestros que lo ejecuten conjuntamente con el so-
licitante. Este derecho habra de ejercitarse en una sola provincia, la misma para cada grupo
de concurrentes. La omision o la consignacion incorrecta de estos datos conllevaran la anu-
lacion de todas las solicitudes del conjunto de concurrentes.

Novena.— Forma de participacion.

1. Instancia.

Los funcionarios pertenecientes al ambito de gestion de este Departamento, que volun-
taria u obligatoriamente participen en el concurso deberan cumplimentar la instancia que se
obtendra unicamente a través de la pagina web del Departamento de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte (www.educaragon.org).

Dicha instancia, una vez cumplimentada e impresa, se dirigira al Director General de Ges-
tion de Personal del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, y podra
presentarse en los Registros de los Servicios Provinciales, y en las Oficinas de Informacién y
Documentacion Administrativa de las diferentes sedes de la Comunidad Autbnoma de Aragoén
0 en cualquiera de las dependencias a la que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las oficinas receptoras deberan remitir las solicitudes al Servicio Provincial donde radique
el destino definitivo del participante, y en el caso de carecer del mismo, al Servicio Provincial
donde preste servicios provisionales o en practicas. En el caso de que el participante carezca
de destino provisional o definitivo, la solicitud la tramitara el Servicio Provincial del ultimo des-
tino que tuviese el concursante en la Comunidad Autbnoma de Aragén.

Todos los participantes, ademas de la hoja de participacion, deberan presentar, debida-
mente firmadas todas las hojas de peticiones de centros o localidades, donde hayan efec-
tuado peticiones de puestos.

La solicitud cumplimentada por el procedimiento establecido a través de la pagina web del
Departamento, recogera mediante una codificaciéon en la cabecera de la misma, todos los
codigos de las peticiones que hayan efectuado. En este caso, los participantes presentaran
las hojas de peticiones de centros/localidades que coincidan con el mismo cédigo que la apli-
cacion haya adjudicado a la hoja de participacion, quedando sin efecto aquéllas hojas de
peticiones cuyos cddigos no sean idénticos al de la hoja de participacion.

Los funcionarios dependientes de otras Administraciones Educativas que voluntariamente
participen en el concurso, cumplimentaran el modelo de solicitud que se determine en la con-
vocatoria que efectiue la Administracion educativa a cuyo ambito de gestion pertenezca el
centro o plaza desde el que participan o, en su caso, al érgano de quien actualmente dependa
el centro o plaza en el que tuvieron su ultimo destino.

2. Documentacion.

Junto con la instancia debera presentarse, debidamente cumplimentada, la hoja de alega-
cion de méritos, que se acompafa a la presente resolucion como anexos | Ay | B.

Los méritos alegados por el interesado deberan justificarse documentalmente en la forma
establecida para cada uno de ellos en el anexo Il de la presente resolucion (baremo de mé-
ritos).

Todas las condiciones que se exigen en esta convocatoria y los méritos que aleguen los
participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

No seran tenidos en cuenta los méritos no invocados en las solicitudes, ni tampoco aqué-
llos que no se justifiquen documentalmente durante el plazo de presentacion de las mismas.

Los méritos deberan presentarse de la siguiente forma:

A) Méritos objetivos:

Constituyen méritos objetivos aquellos relacionados con la antigiedad, cargos desempe-
fnados, especialidades adquiridas distintas a la de ingreso, puestos en administracion educa-
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tiva y actuaciones como miembro de tribunal, incluidos en los apartados 1, 2,4, 5.3,6.4y 6.5
del baremo de méritos publicado como anexo Il.
Todos estos méritos deberan ser alegados por los interesados en la “Hoja de alegacion de

i méritos objetivos” a valorar por las unidades de personal del Servicio Provincial (anexo | A).
Los méritos correspondientes a los apartados 4.3, 5.3 y 6.4. deberan ademas acreditarse

ST con los documentos justificativos correspondientes, aunque los mismos se hayan aportado en

= ) concursos de traslados anteriores.

A Los restantes méritos objetivos deberan ser alegados en la citada “Hoja de alegacion” pero

no sera necesaria su justificacion si obran en el expediente del interesado, en cuyo caso la
puntuacion se incorporara de oficio por esta Administracion.

Estos méritos seran valorados hasta el fin de plazo de presentacién de solicitudes.

B) Méritos subjetivos:

Constituyen los méritos subjetivos aquellos relacionados con los méritos académicos, for-
macion y perfeccionamiento y otros méritos como publicaciones, incluidos en los apartados 3,
5 (excepto el 5.3) y apartado 6 (excepto 6.4 y 6.5) del baremo de méritos publicado como
anexo |l.

Los interesados deberan alegar estos méritos en “Hoja de alegacion de méritos subjetivos”
a valorar por las Comisiones (anexo | B) y justificar con los documentos acreditativos corres-
pondientes a estos apartados.

Los méritos que corresponden a este apartado seran valorados por una Comision, consti-
tuida a tal efecto, y que valorara, unicamente, los méritos perfeccionados hasta el fin del plazo
de presentacion de solicitudes.

La hoja de alegaciones de estos méritos junto con la documentacion justificativa de los
mismos se presentara en un sobre cerrado dirigido a la Comisién de Valoracion. En el exterior
del sobre se indicara apellidos y nombre del participante.

3. Opciones de participacion respecto de los méritos subjetivos.

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, recoge en su anexo | las especificaciones a
las que deben ajustarse los baremos de prioridades en la adjudicaciéon de destinos por medio
de concurso de traslados de ambito estatal en los cuerpos de personal funcionario docente
que imparten docencia.

Unicamente respecto de los méritos subjetivos, los solicitantes dependientes del ambito
de gestién de esta Comunidad Auténoma que hubiesen participado en alguno de los ante-
riores concursos de traslados del Cuerpo de Maestros convocados por Resolucion de 8 de
noviembre de 2010, por Resolucién de 27 de octubre de 2011, por Resolucion de 17 de oc-
tubre de 2012 y por Resolucion de 31 de octubre de 2013, podran indicar en los apartados
correspondientes de la solicitud las siguientes opciones:

A) Mantener la misma puntuacion que obtuvo en el ultimo concurso de traslados en el que
participd, siempre que la documentacién no haya sido retirada por el interesado y la misma
estuviese compulsada.

B) AAadir nueva documentacion de méritos perfeccionados a partir del dia siguiente al que
finalizo el plazo de presentacién de solicitudes del Gltimo concurso en el que participd, siempre
que la documentacién no haya sido retirada por el interesado y la misma estuviese compul-
sada. En este caso el interesado debera alegar y justificar documentalmente los nuevos mé-
ritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

C) Solicitar nueva baremacién de todos los méritos, debiendo presentar toda la documen-
tacion.

En todo caso, la Administracion podra requerir a los interesados aquellas circunstancias
en las que se planteen dudas, reclamaciones, o se compruebe que la puntuacion que se le
otorgd por la valoracién por trabajos desarrollados no se corresponde con los méritos obrantes
en su expediente personal. En caso de no hacerlo se procedera a la rectificacion de la pun-
tuacion correspondiente.

Cuando el concursante no indique ninguna de las opciones indicadas o no pudiera ser in-
cluido en las opciones A) o B) se entendera que opta por nueva baremacion.

4. Compulsa.

En el caso de que los participantes presenten los documentos justificativos mediante foto-
copia de los originales, podran optar por presentarlos con la correspondiente compulsa, que
sera extendida por los Secretarios o Directores de los Centros, asi como por los Jefes de
Secretaria de los mismos. Si el interesado tiene intenciéon de que la puntuacién obtenida en el
presente procedimiento sea mantenida en futuros concursos, debera presentar la documen-
tacion compulsada; en caso contrario, no podra acogerse a la opcion de “mantener puntua-
cion” de anteriores concursos.
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Cuando los participantes opten por presentar la documentacion justificativa sin compulsa,
tendran la obligacién, en el caso de obtener destino, de presentar la documentacién original
de los méritos aportados, ante el Servicio Provincial donde presenté su solicitud, en el plazo

i de veinte dias naturales inmediatamente posteriores a la publicacion de la resolucién defini-

tiva del concurso. Si del examen de la documentacion se desprendiese que el funcionario
ST hubiese cometido falsedad en la presentacion de los documentos, sin perjuicio de las respon-
=3 ) sabilidades en que hubiese podido incurrir, se procedera a la anulacién del destino obtenido,
A ofertandose la vacante en la primera convocatoria de concurso de traslados que se efectue,

siempre que subsista la necesidad de su cobertura, quedando el funcionario en situacion de
destino provisional.

Décima.— Plazo de presentacion.
El plazo de presentacion de instancias comenzara a computarse a partir del dia 6 de no-
viembre y terminara el dia 24 de noviembre de 2014, ambos inclusive.

Undécima.— Peticiones de Centros.

El niumero de peticiones que cada participante puede incluir en su solicitud no podra ex-
ceder de 300.

A los fines de que los participantes en esta convocatoria puedan realizar sus peticiones,
adjunto a la presente orden se publican los siguientes anexos:

Anexo lll: Relacion de Centros de Educacion Infantil, Primaria y Educacion Especial exis-
tentes en las diferentes zonas educativas comprendidas en el ambito de gestién de la Comu-
nidad Auténoma. Estas zonas educativas quedan establecidas en los términos dispuestos en
el citado anexo.

Anexo IV: Relacion de los Colegios Rurales Agrupados y los Centros Publicos que cuentan
con puestos itinerantes.

Anexo V: Relacién de los Centros en los que se imparte el primer ciclo de la Educacion
Secundaria Obligatoria, con indicacién en su caso de los puestos de apoyo a la educacion
especial que existen en el mismo.

Anexo VI: Relacion de los Centros que imparten Educacién Secundaria Obligatoria con
puestos itinerantes. Igualmente se indica en su caso, los puestos de apoyo a la educacion
especial que existen en el mismo con caracter itinerante.

Anexo VII: Relacién de los Centros de convenio entre este Departamento y de “The British
Council”.

Anexo VIII: Relacion de Centros de Educacion de Adultos, con indicacién asimismo de
localidades y zonas.

Las peticiones, con la limitacion de numero anteriormente sefialada, podran extenderse a
la totalidad de puestos de trabajo de cualquier especialidad ordinaria de los Centros relacio-
nados en el anexo lll, por si previamente a la resolucion definitiva de la convocatoria o en
cualquier momento del desarrollo de la misma, se produjese la vacante de su preferencia.

Las peticiones de las plazas resefiadas en los anexos lll, IV, V, VI, VIl y VIII podran hacerse
a Centro concreto o localidad, siendo compatibles ambas modalidades. En este ultimo caso
se adjudicara el primer Centro de la localidad con vacante o resulta en el mismo orden en que
aparece anunciado en los anexos citados.

Si las plazas que se solicitan tienen caracter de itinerantes habra de hacerse constar tal
circunstancia marcando con una cruz la casilla correspondiente.

Si se pide mas de una plaza -especialidad- de un mismo Centro o localidad es necesario
repetir el Centro o localidad tantas veces como puestos solicitados. A estos efectos se consi-
derara especialidad distinta la que conlleva el caracter itinerante.

La solicitud de plazas de convenio con “The British Council” requiere la utilizacion de un
codigo especifico de especialidad (codigo 99), considerandose, a estos efectos, como espe-
cialidad distinta.

En caso de solicitar plazas de Educacién de Adultos, el cédigo a cumplimentar en el caso
de Primaria sera 74, y en las especialidades de Inglés y Francés, los cédigos 76 y 77 respec-
tivamente. Para el resto de las especialidades se estara a lo dispuesto en las instrucciones
para cumplimentar la solicitud.

En ningun caso seran tenidas en cuenta las peticiones que efectuen los participantes a
puestos para los que se no se encuentren habilitados.

En las instancias se relacionaran, y por orden de preferencia, las plazas que se soliciten.

Con el fin de facilitar las peticiones a centros o localidades, asi como evitar errores en la
codificacion manual, la aplicacion informatica habilitada en la pagina web del Departamento
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte (www.educaragon.org), permitira la obtencion
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de los cédigos de una forma automatica. Esta aplicacién permitira grabar a los participantes
cualquier peticion que deseen, si bien no seran tenidas en cuenta en la adjudicacién aquéllas
para las que no se encuentren habilitados.

i Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por el interesado no podra ser invo-
cado por éste a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo, lesionados sus

s intereses y derechos.

=3 - ) Finalizado el plazo de solicitudes, por ningun concepto se alterara la peticién, ni ain

A cuando se trate del orden de prelacion de las plazas solicitadas. Cuando los cédigos resulten

ilegibles, estén incompletos o no se coloquen los datos en la casilla correspondiente, se con-
sideraran no incluidos en la peticién, perdiendo todo derecho a ellos los concursantes.

Duodécima.— Valoracion de méritos.

Para la valoracion de los méritos previstos en los apartados 3, 5 (excepto 5.3) y 6 (excepto
6.4 y 6.5) del baremo, alegados por los concursantes, se constituira en cada Servicio Provin-
cial una o varias Comisiones integradas por los siguientes miembros, designados por el Di-
rector del Servicio Provincial correspondiente:

- Un Inspector de Educacion con destino en la Inspeccion Provincial de Educacion, que
actuara como Presidente.

- Cuatro funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros, designados por sorteo, depen-
dientes del Servicio Provincial, que actuaran como vocales.

Actuara de Secretario el vocal de menor edad.

A las reuniones de trabajo de cada comision de valoracion podra asistir con voz y sin voto
un representante de cada organizacion sindical, con presencia en la mesa sectorial docente
no universitaria.

La asignacion de la puntuacion que corresponde a los concursantes, por los restantes
apartados del baremo de méritos se llevara a efecto por las Unidades de Personal de los
Servicios Provinciales del Departamento.

El sorteo a que se alude en esta Base se celebrara antes del dia 1 de diciembre de 2014,
en la Direccion General de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte, extrayéndose al azar, en primer lugar, dos letras del abecedario que
determinaran las dos letras iniciales del primer apellido del primer vocal titular y a continua-
cion, se extraeran otras dos letras que determinaran las dos iniciales del segundo apellido del
mismo vocal. Si no existiera ningun primer y/o segundo apellido que comience con estas le-
tras, se acudira al inmediatamente siguiente en orden alfabético.

Los miembros de las Comisiones estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion
establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Decimotercera.— Computo de servicios prestados.

1. El cédmputo de los servicios prestados en Centros o plazas clasificados como de espe-
cial dificultad por tratarse de dificil desempefio o de zona de actuacién educativa preferente,
a que se refiere el apartado 1.1.3 del baremo, comenzara a partir de la publicacién de la cla-
sificacion como tales, sin que, en ningun caso y tal como se preveé en la Orden de 29 de sep-
tiembre de 1993, pueda iniciarse tal computo con anterioridad al curso 1990/91.

2. Alos fines de determinar los servicios a los que se refieren el apartado 1.1 del baremo,
se considerara como Centro desde el que se participa para aquellos que acuden sin destino
definitivo, el ultimo servido con tal caracter, al que se acumularan, en su caso, los prestados
provisionalmente con posterioridad en cualquier Centro.

Los que participan desde la situacion de provisionalidad por habérseles suprimido la
unidad o plaza que venian sirviendo con caracter definitivo, por haber perdido su destino en
cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso o por provenir de la situacion de exce-
dencia forzosa o por haber perdido su destino en cumplimiento de sancién disciplinaria de
traslado con cambio de residencia, tendran derecho, ademas, a que se les acumulen al Centro
de procedencia los servicios prestados con caracter definitivo en el Centro inmediatamente
anterior. Para el caso de Maestros afectados por supresiones consecutivas de la plaza, esa
acumulacion comprendera los servicios prestados con caracter definitivo en los Centros que,
sucesivamente, les fueron suprimidos.

3. Los Maestros que se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido
después de habérseles suprimido la plaza de la que eran titulares, tendran derecho a que se
les considere como prestados en el Centro desde el que concursan los servicios que acre-
diten en el Centro en el que se les suprimi6 el puesto y, en su caso, los prestados con caracter
provisional con posterioridad a la citada supresion. Este mismo criterio se aplicara a quienes
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se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de haber per-
dido su destino por cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso o por provenir de la
situacion de excedencia forzosa.

Decimocuarta.— Empates en las puntuaciones.
s En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones éstos se resol-
=3 - ) veran atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion en cada uno de los apartados del
A baremo conforme al orden en el que aparezcan en el mismo. Si persistiera el empate, se
' rf atendera a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados por el orden igualmente en el

que aparezcan en el baremo. En ambos casos, la puntuacion que se toma en consideracion
en cada apartado no podra exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno de
ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que correspondera como
maximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o
algunos de los subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al que per-
tenece, no se tomara en consideracion las puntuaciones del resto de subapartados. De re-
sultar necesario se utilizara, sucesivamente, como Ultimo criterio de desempate el afio en el
que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingresé en el Cuerpo y la
puntuacion por la que resulté seleccionado.

Decimoquinta.— Especialidades.

Aquellos funcionarios de carrera que obtuvieron nueva especialidad en convocatorias ce-
lebradas al amparo de los Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (“Boletin Oficial del Estado”,
de 30 de junio de 1993) 0 334/2004, de 27 de febrero, 0 276/2007, de 23 de febrero, de acudir
a la presente convocatoria podran solicitar plazas de la especialidad por la que superaron el
correspondiente procedimiento.

Los funcionarios en practicas tendran reconocida de oficio la especialidad por la que supe-
raron el proceso selectivo.

Decimosexta.— Maestros adscritos a los dos primeros cursos de la E.S.O.

1. El personal funcionario del Cuerpo de Maestros, que a la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, estuviera adscrito con caracter definitivo, a
puestos de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria, podra continuar
en dichos puestos indefinidamente, asi como ejercer su movilidad en relacién con las va-
cantes de estos dos primeros cursos que a tal fin determine cada Administracion educativa.
Asimismo podran ejercer su movilidad a plazas o puestos de educacion infantil y primaria para
los que esté habilitado, y caso de obtenerlas perdera toda opcién a futuras vacantes de los
cursos primero y segundo de la educacién secundaria obligatoria.

2. En el caso de supresion del puesto, en los cursos primero y segundo de la educacion
secundaria obligatoria, en el que se estuviera adscrito con caracter definitivo se podra seguir
optando en los concursos de traslados a la obtencién de un nuevo destino en dichos puestos.

3. Dicho personal, en el supuesto de que accediera al Cuerpo de Profesores de Ense-
fanza Secundaria a través de los procedimientos selectivos de acceso convocados por las
distintas Administraciones educativas, podra permanecer en su mismo destino, siempre y
cuando la especialidad por la que ha accedido al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria se corresponda con la plaza o puesto desempenado, como Maestro, en los cursos pri-
mero y segundo de la educacion secundaria obligatoria.

Decimoséptima.— Maestros en situacion de excedencia.

1. Los Maestros que acudieren a la convocatoria del concurso desde la situacion de exce-
dencia, caso de obtener destino, vendran obligados a presentar en el Servicio Provincial del
Departamento donde radique el destino obtenido y antes de la posesién del mismo, los docu-
mentos que se resefan a continuacion, y que el citado organismo debera examinar a fin de
prestar su conformidad y autorizarles para hacerse cargo del destino alcanzado. Los docu-
mentos a presentar son los siguientes: copia de la resolucion de concesién de la excedencia
y declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién del Estado, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Igualmente deberan pasar el reconocimiento médico establecido en la orden de 12 de
mayo de 2006, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se publica el
acuerdo de 4 de mayo de 2006 del Gobierno de Aragon sobre medidas en salud laboral.

En el caso de obtener destino y no tomar posesion del mismo, no podran participar en un
nuevo concurso de traslados hasta transcurrido el plazo de dos afios.
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Aquellos Maestros que no justifiquen los requisitos exigidos para el reingreso no podran
tomar posesioén del destino obtenido en el concurso.
En ambos supuestos las plazas adjudicadas quedaran como resulta para ser provista en

i el préximo concurso que se convoque, siempre que subsista la necesidad de su cobertura,
dando cuenta los Directores de los Servicios Provinciales a la Direccién General de Gestion

& T de Personal.

=3 - ) 2. Los que participan en esta convocatoria y soliciten y obtengan la excedencia en el trans-

A curso de su resolucioén, o cesen en el servicio activo por cualquier otra causa, se consideraran

como excedentes o0 cesantes en la plaza que les corresponda en las mismas, quedando ésta
como resulta para su provision en préximos concursos, siempre que subsista la necesidad de
Su cobertura.

Decimoctava.— Permutas.

Los Maestros que obtengan plaza en esta convocatoria y durante su tramitacion hayan
permutado sus destinos estaran obligados a ocupar la plaza para la que han sido nombrados,
anulandose la permuta que se hubiera concedido.

Decimonovena.— Anulacion de destino.
Podra ser anulado el destino obtenido por cualquier concursante que no se haya ajustado
a las normas de la presente convocatoria.

Vigésima.— Tramitacion de las solicitudes.

Los Servicios Provinciales son los encargados de la tramitacion de las solicitudes de los
Maestros que sirvan en su demarcacion, excepto las de los que desempefien provisional-
mente o en comision de servicios destino distinto al que son titulares, que seran tramitadas
por los Servicios Provinciales a que pertenezca el centro cuya propiedad definitiva ostenten.
En el caso de que el participante carezca de destino provisional o definitivo, la solicitud la
tramitara el Servicio Provincial del ultimo destino que hubiese tenido el concursante en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Los Servicios Provinciales que reciban instancias cuya tramitacion corresponda a cual-
quier otro de estos Organismos, procederan conforme previene el numero 2 del articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, a cursar la instancia recibida al Organismo correspondiente.

Los solicitantes podran solicitar copia sellada de la instancia presentada.

En el supuesto de que las solicitudes fueran cumplimentadas de forma incompleta, se
tramitaran por los Servicios Provinciales como las de los demas haciendo constar en la cabe-
cera de la peticion el defecto a subsanar y la circunstancia del requerimiento al interesado,
correspondiendo a la Direccion General de Gestion de Personal la medida de archivar, sin
mas tramites, las peticiones que no se hubiesen subsanado, a cuyo efecto el respectivo
Servicio Provincial oficiara sobre tal extremo a la Direccion General.

Vigesimoprimera.— Exposicion de puntuaciones.

1. Los Servicios Provinciales expondran en el tablén de anuncios las siguientes relaciones:

a) Relacion de participantes que participan con Derecho preferente a centro, haciendo
constar la puntuacién obtenida.

b) Relacion de los participantes que participan con Derecho preferente a localidad o am-
bito territorial. En esta relacidon se hara mencion expresa de la puntuacion que, segun
los apartados y subapartados del baremo, corresponde a cada uno de los participantes;
y

c) Relacion del resto de los participantes, con expresion de la puntuacion que les corres-
ponde por cada uno de los apartados y subapartados del baremo.

Asimismo haran publicas las peticiones que hubiesen sido rechazadas.

Los Servicios Provinciales daran un plazo de cinco dias habiles para alegaciones, en el
que los interesados podran aportar documentacion complementaria o aclaratoria a la
presentada para justificar los méritos alegados en el plazo de presentacion de instan-
cias. En ningun caso se admitiran nuevos méritos distintos de los alegados en el plazo
de presentacion de instancias.

Las puntuaciones seran publicadas también en la pagina web del Departamento, www.
educaragon.org.

2. Terminado el citado plazo, los Servicios Provinciales expondran en el tablén de anuncios

las rectificaciones a que hubiese lugar.
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Contra esa exposicidon no cabe alegacion alguna, pudiendo efectuarse, en su caso, recla-
macién en el momento en que la Direccion General de Gestion de Personal haga publica la
{ : j resolucion provisional de las convocatorias y establezca el correspondiente plazo de reclama-

i ciones.
Toda la documentacion quedara bajo la custodia de cada Servicio Provincial.

ol M . . L .

<3| Vigesimosegunda.— Resolucion del concurso.

FA Por esta Direccién General de Gestion de Personal se resolveran cuantas dudas se sus-
: rf citen en el cumplimiento de lo que en esta convocatoria se dispone. Publicadas las vacantes

provisionales, se procedera a la adjudicacion provisional de destinos, de acuerdo con las
peticiones y las puntuaciones otorgadas a los concursantes, mediante la resoluciéon provi-
sional del concurso de traslados, que se hara publica en los Servicios Provinciales del Depar-
tamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y en la pagina web del mismo (www.
educaragon.orq).

La adjudicacion se hara en funcién de la puntuacion obtenida por los participantes en apli-
cacion del baremo de méritos, sin perjuicio de lo dispuesto respecto a los derechos prefe-
rentes recogidos en las bases sexta y séptima.

Los concursantes podran presentar alegaciones a la resolucion provisional en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de su exposicion. A la misma se podra
acompafar documentacion complementaria o aclaratoria a la presentada junto con la ins-
tancia. En ningun caso se admitiran nuevos méritos distintos de los alegados en el plazo de
presentacion de instancias.

Asimismo durante ese plazo podran presentar renuncia a su participacion en la convoca-
toria, acompanada de copia del DNI, entendiendo que la misma afecta a todas las peticiones
consignadas en su instancia de participacion.

Resueltas las alegaciones, se procedera a dictar la resolucion por la que se apruebe la
adjudicacion definitiva del concurso de traslados, que sera objeto de publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”, y por la que se entenderan notificados a todos los efectos los concursantes
a quienes las mismas afecten.

Atendiendo al principio de seguridad juridica, y dada la naturaleza del concurso de tras-
lados, si como consecuencia de recurso administrativo o contencioso-administrativo se anu-
lase la adjudicacion de una plaza, su adjudicatario quedara con destino provisional.

Vigesimotercera.— Irrenunciabilidad de los destinos.

Los destinos adjudicados en la resolucion definitiva de las convocatorias seran irrenuncia-
bles.

No obstante, cuando se participe simultdneamente en distintos cuerpos docentes y se
obtenga destino en mas de uno, se debera optar por uno de ellos en los diez dias naturales
siguientes a la publicacién de la resolucién definitiva, mediante escrito dirigido a la Adminis-
tracion educativa a la que pertenezca la plaza a la que el concursante no va a incorporarse.
Las plazas a las que no se opte tendran la consideracion de vacantes desiertas y se cubriran
en la forma que determine la Direccién General de Gestion de Personal.

Vigesimocuarta.— Toma de posesion.
La toma de posesion del nuevo destino tendra lugar el 1 de septiembre del 2015, cesando
en el de procedencia el ultimo dia de agosto.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente, conforme a lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999.

Zaragoza, 14 de octubre de 2014.

El Director General de Gestion de Personal,
ALFONSO GARCIA ROLDAN
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== GOBIERNO CONCURSO DE TRASLADOS

Dty s Sdxin, CUERPO DE MAESTROS

Apellidos: Nombre: D.N.l.:

ANEXO I A
HOJA DE ALEGACION DE MERITOS OBJETIVOS

LOS MERITOS CORRESPONDIENTES A LOS APARTADOS 4.3, 5.3 Y 6.4 DEBERAN ACREDITARSE CON LOS
DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS CORRESPONDIENTES, AUNQUE LOS MISMOS SE HAYAN APORTADO EN
CONCURSOS DE TRASLADOS ANTERIORES.

LOS RESTANTES MERITOS OBJETIVOS DEBERAN SER ALEGADOS EN EL PRESENTE ANEXO PERO NO SERA
NECESARIA SU JUSTIFICACION S| OBRAN EN EL EXPEDIENTE DEL INTERESADO.

Todos los méritos que no estén justificados documentalmente en la forma que se determina en el baremo no seran tenidos en cuenta.
Respecto a la compulsa de la documentacion aportada se estara a lo dispuesto en el punto 4 de la base novena de la convocatoria.

1. ANTIGUEDAD.

Documentacion justificativa exigida en la convocatoria: Hoja de servicios certificada (sélo exigible si dichos méritos no
obran en el expediente del interesado).

Subapartado 1.1.3: Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente, acompaiada de una
certificacion expedida por la misma, acreditativa de que la plaza, puesto o centro, tiene esa calificacion o Certificacion de
la Administracion educativa competente en donde conste la fecha de comienzo y fin de la prestacion efectiva de los
servicios prestados en dicha plaza, puesto o centro, especificandose que los mismos ti la califi ion de especial
dificultad.

(espacio en gris reservado a la administracion)

1.1 ANTIGU EN EL CENTRO CESES SERVICIOS

Apar- DESTINOS Dia | Mes |Aiio CAUSA Dia Mes | Ao | Aflos | Meses | Dias
tado

(5K} Anos y meses de ida como personal funci de
carrera con destino definitivo en el centro desde el que concursa.

112 Anos y meses como personal funcionario de carrera en situacion de
provisionalidad, siempre que participe desde esta situacion.

113 Anhos y meses como funcionario de carrera en plaza, puesto o centro que tenga
la calificacion de especial dificultad.
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1.2 ANTIGUEDAD EN EL CUERPO P SION CESES SERVICIOS
Apar- DESTINOS Dia | Mes |Aiio CAUSA Dia Mes | Ao | Aflos | Meses | Dias
tado
121 Anos y meses de servicios efectivos prestados en situacion de servicio activo
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o cuerpos al que
corresponda la vacante.
122 Ahos y meses de servicios efectivos como personal funcionario de carrera en
otros cuerpos docentes a los que se refiere la L.O.E. del mismo o superior
subgrupo.
1.23 Anos y meses de servicios efectivos como personal funcionario de carrera en
otros cuerpos docentes a los que se refiere la L.O.E. de subgrupo inferior.

2. -CONDICION DE CATEDRATICO

Por ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos de Enseianza Secundaria, de Musica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Diseiio.

Documentacion justificativa exigida en la convocatoria: Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa
competente donde conste la pertenencia al Cuerpo de Catedraticos o fotocopia del titulo administrativo o credencial o, en
su caso, el Boletin o Diario Oficial en el que aparezca su nombramiento.

Indicar con una cruz:

(sl 1 [NOo [ ]

4.- DESEMPENO DE CARGOS DIRECTIVOS Y OTRAS FUNCIONES:
(Ver disposicion complementaria cuarta)
MAXIMO 20 PUNTOS.

Documentacion justificativa exigida en la convocatoria:

- Subapartados 4.1 y 4.2: Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente en la que consten las
tomas de posesion y cese en dichos cargos o fotocopia del nombramiento, con diligencia de posesion y cese o, en su
caso certificacion en la que conste que a la fecha de finalizacion del pl de pr tacion de solicitudes se continua en
el cargo, siempre que tales méritos no obren en el expediente del interesado.

- Subapartado 4.3: Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa competente en la que consten las tomas de
posesion y cese en dichas funciones, o fotocopia del nombramiento, con diligencia de posesion y cese o, en su caso,
certificacion de la Administracion educativa competente, en la que conste que a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se continia desempenando la funcion docente. También se admitira como documentacion
justificativa de este apartado un certificado expedido por el Director del centro publico docente. En los certificados de
coordinador de ciclo debera constar el nimero de unidades.

34713

csv: BOA20141029003



Num. 212

Boletin Oficial de Aragoén

29/10/2014

(espacio en gris reservado a la Administracion

4.- DESEMPENO DE CARGOS DIRECTIVOS Y OTRAS FUNCIONES:

POSESION

CESES

SERVICIOS

OBSERVACIONES

Apar-

tado

DESTINOS

Dia | Mes (Aio CAUSA

Mes | Aiio | Aios

4T

Como director/a de centros publicos docentes, en Centros de Profesores y
Recursos o insti analogas idas por las i e

i i i asi como director/a de
Agrupaciones de Lengua y Cultura espanolas:

a7z

Como i tor/a, jefe/a de estudios, ay
en centros publicos docentes.

43

Otras funciones docentes:

Como coordinador/a, de ciclo, jefe/a de seminario, departamento o division de
centros publicos docentes, asesor/a de formacion permanente o director/a de
un equipo de on educativa o psi 0 o las figuras analogos
que cada Administracion educativa establezca en su convocatoria especifica,
asi como por el desempefio de la funcion tutorial ejercida a partir de la entrada
envigor de la LO.E.

5.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Documentacion justificativa exigida en la convocatoria:

Subapartado 5.3: Fotocopia de la cred ial de adquisicion de la nueva especialidad expedida

educativa correspondiente.

(espacio en gris reservado a la administracion)

por la Administracion

5.3 FORM

IACION Y PERFECCIONAMIENTO.

NUEVA ESPECIALIDAD ADQUIRIDA

NUMERO DE ORDEN

OBSERVACIONES

DESTINOS

adquisicion

Por cada especialidad de la que sea titular correspondiente al Cuerpo por el que se
concursa y distinta a la de ingreso en el mismo, adquirida a través del procedimiento de

junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de febrero.

de nuevas especialidades previstos en los Reales Decretos 850/1993, de 4 de
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6.- OTROS MERITOS:
Documentacion justificativa exigida en la convocatoria:
- Subapartado 6.4: Fotocopia del nombramiento expedido por la Administracion educativa competente con diligencia de
posesion y cese o, en su caso, certificacion de que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se
continda en el puesto.
- Subapartado 6.5: Certificado expedido por el érgano de la Administracion educativa convocante que tenga la custodia de
las actas de los tribunales de estos procedimientos. En el caso de procedimientos selectivos convocados por la

Admi

tracionde la C

ridad Autonoma de Aragon no sera necesario aportar ninguna documentacion.

A los efectos de este subapartado unicamente se valorara el haber formado parte de los tribunales a partir de la entrada
en vigor del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE de 2 de marzo)

(espacio en gris reservado a la Administracion

6.- OTROS MERITOS:

POSESION

CESES

Apar-

tado

DESTINOS

Mes Aio

CAUSA

Aios

Meses

Dias

6.4

Anos y meses de servicio desempenando puestos en la administracion
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al
cuerpo por el que participa

65

Convocatorias en la que se haya actuado efectivamente como miembro de los
tribunales de los procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los cuerpos
docentes a los que se refiere la L.O.E.

Fechay firma:
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte

CONCURSO DE TRASLADOS
CUERPO DE MAESTROS

Apellidos: Nombre:

D.N.I.:

ANEXO I B

HOJA DE ALEGACION DE MERITOS SUBJETIVOS

Todos los méritos que no estén justificados documentalmente en la forma que se determina en el baremo no seran tenidos en cuenta.
Respecto a la compulsa de la documentacion aportada se estara a lo dispuesto en el punto 4 de la base novena de la convocatoria.

3.- MERITOS ACADEMICOS

A los efectos de su valoracion por este apartado, Gnicamente se tendran en cuenta, los titulos universitarios oficiales con

validez en el Estado espaiol.

MAXIMO 10 PUNTOS.

Apartado 3.1: Solo se valorara un titulo por cada subapartado.

Apartado 3.2: Se valoraran las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido exigidas

con caracter general para el ingreso en el cuerpo desde el que se participa.

(espacio en gris reservado a la administracion)

APARTADO 3.1 DOCUMENTACION EN LA
DOCTORADO, POSTGRADOS Y EXTRAORDI CONVOCATORIA
3.I.T | Por poseer el titulo de Doctor: Fotocopia del titulo o certificacion del abono
de los derechos de expedicion del titulo o
certificado  supletorio de la ftitulacion
3.1.27 [ Por el titulo universitario oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién plblica docente, para de acuerdo con lo previsto, en su
cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 60 créditos. caso, en la Orden de 8 de julio de 1988
(B.O.E. del 13) o en la Orden de 13 de
agosto de 2007 (BOE del 21) o en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales
(BOE de 6 de agosto)
3.1.3| Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados. Fotocopia del certificado-diploma
correspondiente.
3.14"| Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la licenciatura o grado o, en el caso de las Fotocopia de la documentacion justificativa
titulaciones otorgadas por los Conservatorios Superiores de Musica, por la mencion honorifica en el grado del mismo.
superior.

APARTADO 3.2

OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS: CONVOCATORIA

DOCUMENTACION EN LA

3.2.1 | Titulaciones de Grado:

Por el titulo universitario oficial de Grado o equivalente. de los derechos de expedicion del titulo o

Fotocopia del titulo o certificacion del abono

certificado  supletorio de la ftitulacion
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988
(B.O.E. del 13) o en la Orden de 13 de
agosto de 2007 (BOE del 21) o en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales
(BOE de 6 de agosto)

3.2.2 | Titulaciones de primer ciclo:

ingenieria:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas técnicas o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o

Fotocopia de todos los titulos que se posean
o certificado del abono de los derechos de
expedicion expedida de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de 1988
(B.O.E del 13)

3.23 | Titulaciones de segundo ciclo:

legalmente equivalentes.

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos o ingenieria,

Para la valoracion de los estudios
correspondientes al primer ciclo de una

certificacion académica en donde conste de
forma expresa que se han superado todas
las asignaturas o créditos conducentes para
la obtencion de dichos titulo o ciclos.

APARTADO 3.3

TACION EN LA

TITUL DE ZAS DE

Y DE LA AL -TORIA

Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa.

Para valorar los Certificados de las

Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa

Escuelas Oficiales de Idiomas: Fotocopia
del titulo que se posea o, en su caso,
certificacion acreditativa de la expedicion de
dicho titulo o certificacion acreditativa de
haber superado los estudios conducentes a

Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa.

su obtencion.

Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa.

Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseno, Técnico Deportivo Superior o Técnico Superior de Formacion Certificacion académica en la que conste de

Profesional o equivalente.

forma expresa que se han superado todas
las asignaturas o créditos conducentes a la
obtencion de dichos titulos.

Titulo Profesional de Misica o Danza.

Fotocopia del titulo que se posea o, en su
caso, certificacion acreditativa de la
expedicion de dicho titulo o certificacion
acreditativa de haber superado los estudios
conducentes a su obtencion.
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5.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Documentacion exigida en la convocatoria:

Subapartados 5.1 y 5.2: certificado en el que conste de modo expreso el numero de horas de duracion del curso. En el
caso de instituciones sin animo de lucro, debera de acreditarse fehacientemente el reconocimiento u homologacion.

(espacio en gris reservado a la administracion)

5.1. ACTI

DE FOI

Apartado

HORAS

OBSERVACIONES
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(espacio en gris reservado a la administracion)

5.2 POR LA IMPARTICION DE LAS ACT

INDICADAS EN EL SUBAPARTADO 5.1

ONY

TO Apartado

HORAS

OBSERVACIONES
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6.- OTROS MERITOS:
(espacio en gris reservado a la Administracion)

6.1 PUBLICACIONES

DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA
CONVOCATORIA

OBSERVACIONES

Por publicaciones de caracter didactico y cientifico sobre disciplinas objeto del concurso o directamente
relacionadas con aspectos generales del curriculo o con la organizacion escolar.

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electronico):

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electronico):

-En el caso de libros, la siguiente

* Los ejemplares correspondientes.

* Certificado de la editorial donde conste: Titulo del
libro, autor/es, ISBN, deposito legal y fecha primera
edicion, el numero de ejemplares y que la difusion de
los mismos ha sido en librerias comerciales.

En relacion con los libros editados
istraciones Pblicas y U i pUbl
privadas), que no se han difundido en librerias
comerciales, en el certificado debe constar el titulo del
libro, autor/es, fecha de la primera edicion, el numero
de ejemplares, los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores, instituciones
culturales, etc).
En los supuestos en que la editorial o asociacion
hayan desaparecido, los datos requeridos en este
certificado habran de justificarse por cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

por
"

- En el caso de revistas, la siguiente

* Los ejemplares correspondientes

* Certificado en el que conste: el numero de
ejemplares, lugares de distribucion y venta, o
asociacion  cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la revista, titulo de la
publicacion, autor/es, ISSN o ISMN, deposito legal y
fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas

istraci Plblicas y U i (pUbli
privadas), que no se han difundido en librerias
comerciales, en el certificado debe constar el titulo de
la revista, autor/es, fecha de la primera edicion, el
numero de ejemplares, los centros de dif