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'-'-'%e@& DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

e ORDEN de 16 de octubre de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que
:’l % se dispone la publicacion del convenio de colaboraciéon entre el Instituto Aragonés de
e _'.-&, Empleo y las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas de Ara-
£4 >, gon, para la realizacién de un programa de apoyo a la reinsercién laboral.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2014/7/0150 el convenio de co-
laboracién suscrito, con fecha 1 de septiembre de 2014, por el Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo, los Secretarios Generales de la Union Sindical de Comisiones Obreras
y de la Unién General de Trabajadores y los Presidentes de la Confederacion de Empresarios
de Aragon y de la Confederacién de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios
de la Comunidad Autdonoma de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Go-
bierno de Aragoén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 16 de octubre de 2014.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO DEL
GOBIERNO DE ARAGON Y LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES
MAS REPRESENTATIVAS DE ARAGON, PARA LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DE
APOYO A LA REINSERCION LABORAL

PREAMBULO

La globalizacion de la economia tiene efectos positivos sobre las economias europeas
abriendo posibilidades para el crecimiento econémico a medio y largo plazo. Sin embargo, el
aumento de la competencia derivado de la apertura del comercio mundial supone unos costes
de adaptacion a esa nueva situacion de la economia mundial, que tienen como consecuencia
pérdidas significativas de empleo en determinados sectores productivos.

Para responder a esta situacion la Comision Europea creé el Fondo Europeo de Adapta-
cion a la Globalizacion (en lo sucesivo, FEAG), para ayudar a las personas trabajadoras mas
expuestas a los fendmenos de deslocalizacion. Esta iniciativa europea se incluyé en la Agenda
Social Renovada como uno de los principales mecanismos de solidaridad en materia de em-
pleo.

El FEAG naci6é de un Informe de la Comisién Europea, de 20 de octubre de 2005, sobre
“Los valores europeos en la era de la globalizacion”, en el que se sefialaban los beneficios de
la apertura de la economia europea al mundo, subrayando igualmente las repercusiones ne-
gativas que esta misma apertura podia acarrear a una parte de los trabajadores y la nece-
sidad de aportar una respuesta concreta a escala europea para este problema. En este con-
texto, los Jefes de Estado y de Gobierno de la Unién Europea asi como el Parlamento Europeo
acordaron la creacion de un fondo global que tratara de conciliar la flexibilidad econémica y la
seguridad de los trabajadores, siendo aprobado por el Consejo Europeo de diciembre de
2005.

Los efectos negativos de la globalizacién deben afrontarse mediante una estrategia comu-
nitaria de politica comercial a largo plazo, sostenible y destinada a alcanzar unas normas
sociales y ecoldgicas universales de alto nivel, para lo cual la ayuda que proporciona el FEAG
debe ser de caracter dinamico y tener la posibilidad de adaptarse a las situaciones continua-
mente cambiantes y con frecuencia imprevistas que se crean en el mundo.

En ese sentido, el FEAG permite que la Unién Europea se solidarice con los trabajadores
que hayan perdido su puesto de trabajo por despidos producidos como consecuencia de los
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importantes cambios estructurales en los patrones del comercio mundial originados por la
globalizacion y por las crisis financieras y econdmicas mundiales.
El objetivo del FEAG es aportar una ayuda individual, puntual y por tiempo limitado a los tra-

i bajadores afectados por despidos en regiones, sectores, territorios 0 mercados laborales perju-
dicados por graves perturbaciones econémicas, con el fin de mejorar su empleabilidad y facilitar

A0S su reinsercion laboral en el marco de un conjunto coordinado de servicios personalizados.

=3 ) La existencia del FEAG responde a una de las prioridades establecidas en la “Estrategia

A Europa 2020”, el fomento del crecimiento integrador, lo cual supone incrementar la tasa de

empleo, invertir en la adquisicion de competencias profesionales, luchar contra la pobreza,
modernizar los mercados laborales, los sistemas de formacién y de proteccién social, y me-
jorar la cohesion y la integracién sociales. Para hacer frente a los efectos adversos de la
globalizacion es necesario también crear empleo en toda la Unién y aplicar una politica deci-
dida que apoye el crecimiento.

La contribucién financiera del FEAG se centra en medidas activas de empleo que fo-
menten una rapida reinsercion de los beneficiarios en empleos sostenibles, dentro o fuera de
su sector de actividad inicial.

El Reglamento (UE) n.° 1309/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, regula el Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion (2014-2020),
establece las normas relativas a su funcionamiento con el fin de facilitar la reinsercion laboral
de los trabajadores que hayan perdido su puesto de trabajo por despidos producidos como
consecuencia de los importantes cambios estructurales en los patrones del comercio mundial
originados por la globalizacién y por las crisis financieras y econdmicas mundiales, y deroga
el Reglamento (CE) n.° 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre
de 2006, por el que se crea el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion.

El mantenimiento de la crisis financiera y econémica mundial, asi como la repercusion de
sus efectos negativos en la Comunidad Auténoma de Aragon, tiene su reflejo en determi-
nados sectores de su actividad econémica, y en especial en el sector de la hosteleria, como
consecuencia del debilitamiento de la demanda externa y los cambios de los patrones de
consumo, junto con la atomizacion del sector con una estructura dominada por pequefias
empresas y autbnomos.

El incremento experimentado en el niumero de despidos en el sector de la hosteleria du-
rante los ultimos afos es consecuencia de los efectos de la crisis sobre el consumo en una
region que, como Aragon, muestra una economia dotada de un elevado grado de apertura al
exterior y de especializacion productiva.

La evolucion del sector de hosteleria, su capacidad de crecimiento y de generacion de
empleo, estara fuertemente vinculada al desarrollo de la actividad econdmica general. Es
decir, dependera de la evolucion del ciclo econdémico y, consecuentemente, de la medida en
que la actividad econdmica se situe en la fase ascendente o descendente del ciclo y crezcan
o disminuyan las rentas de las personas y su capacidad de gasto.

El perfil profesional de los trabajadores afectados por los despidos en el sector de la hos-
teleria les hace vulnerables en la situacion de crisis e incrementa sus dificultades para rein-
corporarse al mercado laboral.

Asi las cosas, para favorecer su posibilidades de reinsercién laboral se hace necesario
mejorar la formacioén para el empleo, las competencias profesionales y el reciclaje de los tra-
bajadores del sector de la hosteleria mediante la puesta en marcha de planes y programas de
recolocacion efectivos y realistas para que la competitividad y la economia no se vean ame-
nazadas.

Las actuaciones previstas en el Programa de Apoyo a la Reinsercién Laboral dentro del
presente convenio de colaboracion se integran en el marco de un conjunto coordinado de
servicios personalizados como: la asistencia en la busqueda de empleo, la orientacion profe-
sional para el empleo y el reciclaje profesional a medida, incluidas las competencias en el
ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la formacion en competencias
transversales, la certificacion de la experiencia adquirida, la asistencia a la recolocacion y el
seguimiento en el empleo.

En su virtud:

REUNIDOS

De una parte, D. Jorge Lorenzo Escario Martinez, Director Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo, nombrado por Decreto 306/2011, de 13 de septiembre, del Gobierno de Aragon,
en nombre y representacion del Gobierno de Aragon, por Acuerdo de su Consejo de Gobierno
de 2014.
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De otra parte: D. Julian Buey Sufién, en calidad de Secretario General de CC.OO. Aragén;

i1

e as Y R a eyt D. Fernando Callizo Olivan, en calidad de Presidente de CREA; D. Aurelio Lépez de Hita, en
XN calidad de Presidente de CEPYME Aragon y D. Daniel Alastuey Lizalde, en calidad de Secre-
i tario General de UGT-Aragon.
Reconociéndose todos ellos, que intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el
ST ejercicio de las facultades que tienen conferidas para convenir en nombre y representacion de
=3 ) las entidades que representan.
3 f} En Zaragoza, a 1 de septiembre de 2014.

MANIFIESTAN

I. En virtud del articulo 71.32.2 del Estatuto de Autonomia (“Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 47, de 23 de abril de 2007), a la Comunidad Autbnoma de Aragon le corresponde la
competencia exclusiva sobre la planificacion de la actividad econdmica y fomento del desa-
rrollo econémico de la Comunidad, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de
sostenibilidad, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica nacional. Igual-
mente, se encomienda a los poderes publicos aragoneses impulsar la politica tendente a la
mejora y equiparacion de las condiciones de vida y trabajo de los aragoneses asi como, pro-
mover la correccion de los desequilibrios econdémicos, sociales y culturales entre los dife-
rentes territorios de Aragon, fomentando su mutua solidaridad, segun dispone el articulo 20 b)
y c) del Estatuto de Autonomia.

Asimismo, el articulo 26 de dicho Estatuto dispone que los poderes publicos promoveran
el pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad; la prevencion de los riesgos labo-
rales; la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo; la
formacién y promocion profesionales, y la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Il. El Instituto Aragonés de Empleo creado por Ley 9/1999, de 9 de abril, es un organismo
autéonomo adscrito al Departamento de Economia y Empleo del Gobierno de Aragoén vy al
que, segun el articulo 2 de dicha ley, le corresponden las funciones de ejecucion de la legis-
lacién de empleo y formacién profesional ocupacional que tenga asumidas la Comunidad
Auténoma de Aragoén. De forma concreta, en el mencionado articulo 2, asi como el articulo
2 de los Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo, aprobados por Decreto 82/2001, de 10
de abril, del Gobierno de Aragon, se sefalan como funciones del INAEM, entre otras, “la
ejecucion en materia de intermediacion laboral, la planificacién gestion y control de las po-
liticas de empleo, la gestién de los programas de apoyo y fomento del empleo y la ejecucion
de los planes y programas en materia de formacién profesional ocupacional”, y continda...
“cualesquiera otras que en las citadas materias, correspondan a la Comunidad Auténoma
de Aragon”.

Ill. La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, establece en su articulo 8, sobre fun-
cionamiento y organizacion de los Servicios Publicos de Empleo que: “éstos son los respon-
sables de asumir la ejecucion de las politicas activas de empleo y permite establecer instru-
mentos de colaboracién con otras entidades que actuaran bajo su coordinacion y que la
colaboracion con los interlocutores sociales debera considerarse de manera especifica”.

De igual manera, la citada ley, en su articulo 22, pone de manifiesto que los Servicios Pu-
blicos de Empleo asumen la dimensién publica de la intermediacién laboral, si bien podran
establecer con otras entidades convenios, acuerdos u otros instrumentos de coordinacién que
tengan por objeto favorecer la colocacién de demandantes de empleo.

Real Decreto-Ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la em-
pleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo, modifica el articulo 25 de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, que sefiala, en su articulo 19 octies, que el Gobierno
y las Comunidades Autonomas adoptaran, de acuerdo con los preceptos constitucionales y
estatutarios, asi como con los compromisos asumidos en el ambito de la Unidn Europea y en
la Estrategia Espafola de Empleo, programas especificos destinados a fomentar el empleo
de las personas con especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo.

Las actuaciones a realizar dentro del Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral del
presente convenio de colaboracion estaran amparadas por el articulo 2.2.7 sobre otras ac-
ciones de insercion laboral del Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de Aragdn,
modificado por el Decreto 2/2006, de 14 de enero, por el que se regula el Plan de Formacién
e Insercidon de Aragodn, y en consonancia con el articulo 22 de la Ley 56/2003,de 16 de di-
ciembre, de Empleo.
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IV. En el marco del dialogo social entre el Gobierno de Aragén y las organizaciones empre-

i1

e as Y R a eyt sariales y sindicales mas representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de
E XN Aragon, se reconoce que el empleo es un elemento clave de cohesién social y de desarrollo
i econdémico de Aragén y se plantean como objetivos mejorar la empleabilidad y cualificacion
de los trabajadores desempleados, mediante acciones de informacion, orientacion profe-

& T sional, formacion e insercion laboral.
<l Con fecha de 7 de marzo de 2012, dichas organizaciones firmaron el Acuerdo Social para
A la Competitividad y el Empleo de Aragén 2012-2015 (ASCE) y constituyen un pilar funda-
' rf mental y contrastado, dotado de recursos humanos y materiales e infraestructura consolidada

y de calidad para la ejecucion de las politicas activas de empleo previstas en el Eje 3. Empleo
y cualificacion, del mencionado acuerdo, entre las que se encuentra el Plan de Recolocacion
Laboral realizado en el marco del Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion. Asi-
mismo, para desarrollar las medidas y actuaciones objeto del presente convenio de colabora-
cion dichas organizaciones empresariales y sindicales cuentan con niveles de especializacion
suficiente, contribuyendo eficazmente a la creacién de empleo estable y al crecimiento soste-
nible y socialmente integrado de la Comunidad Auténoma de Aragén.

V. Por todo lo anterior, el Gobierno de Aragon, a través del Instituto Aragonés de Empleo,
y con el apoyo de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Aragodn, considera necesario desarrollar un programa
de apoyo a la reinsercion laboral propuesto como medida paliativa de interés social y econo-
mico, que sirva para ayudar a solucionar un problema coyuntural y evitar la destruccion del
empleo directo, convirtiéndolo en una oportunidad para el crecimiento y desarrollo profesional
asi como del reforzamiento de la autoestima del desempleado.

Para la realizacion del referido programa, es necesario hacer referencia a la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, donde, en su articulo 16 sefala lo siguiente:
“Se formalizard un convenio de colaboracion entre el 6rgano administrativo concedente y la
entidad colaboradora, en el que se regularan las condiciones y obligaciones asumidas por
ésta”.

VI. La presente subvencion esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del De-
partamento de Economia y Empleo, aprobado por Orden de 15 de febrero de 2012, y poste-
rior modificacion de 4 de abril de 2012, del Consejero de Economia y Empleo, en cumpli-
miento del punto 90 del apartado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente, aprobado
por el Gobierno de Aragén en sesiéon de 13 de septiembre de 2011.

De acuerdo con el punto 103 del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente, aprobado
por el Gobierno de Aragén en sesion de 13 de septiembre de 2011, el Instituto Aragonés de
Empleo pone de manifiesto que ha quedado debidamente acreditado por las entidades adju-
dicatarias de la subvencion, la ejecucién de las actuaciones vy justificacion de la subvencion
concedida en el ejercicio 2012 y 2013 para la realizacién del Programa de Apoyo a la Rein-
sercion Laboral, para trabajadores despedidos en empresas del sector de la construccion con
sede en Aragdn, mediante la presentacion de una memoria final y la justificacion econémica
de los gastos subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo.

VII. Con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competitividad y la
dinamizacién de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragon ha elaborado la “Estrategia
Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacién durante este afio 2014 se
realizara en aplicacion de lo dispuesto en el titulo séptimo de la Ley 1/2014, de 23 de enero,
de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragoén para el ejercicio 2014.

VIII. El Reglamento (UE) n.° 1309/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, que regula el Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion (2014-
2020) y deroga el Reglamento (CE) n.° 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
20 de diciembre de 2006, e stablece en su articulo 2.b) que “... se regularan las solicitudes de
contribucion financiera del FEAG que presenten los Estados miembros para actuaciones des-
tinadas:... b) a los trabajadores despedidos y a los trabajadores por cuenta propia cuya acti-
vidad laboral haya cesado como consecuencia de la continuacion de la crisis financiera y
econémica mundial, que aborda el Reglamento (CE) n.° 546/2009 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de junio de 2009, que modifica el Reglamento (CE) n.° 1927/2006, por el
que se crea el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion, o de una nueva crisis finan-
ciera y econémica mundial”.
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Al objeto de financiar las diferentes actuaciones a realizar previstas en el Programa de

i1

e as Y R a eyt Apoyo a la Reinsercion Laboral del presente convenio de colaboracion entre el Instituto Ara-
E XN gonés de Empleo del Gobierno de Aragdn y las organizaciones empresariales y sindicales
i mas representativas en el territorio de la Comunidad Autbnoma de Aragén, Espafia ha forma-

lizado, con fecha 21 de febrero de 2014, solicitud para la contribucion financiera del FEAG, de

s conformidad con el articulo 8 del Reglamento (UE) n.° 1309/2013 del Parlamento Europeo y

=3 ) del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, que regula el Fondo Europeo de Adaptacioén a la

A Globalizacion (2014-2020) y deroga el Reglamento (CE) n.° 1927/2006 del Parlamento Eu-
: rf ropeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006.

De acuerdo con el articulo 8.4 del mencionado Reglamento (UE) n.° 1309/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013: “Sobre la base de la informacién
facilitada por el Estado miembro, la Comision finalizara su evaluacion de la adecuacioén de la
solicitud a las condiciones de concesion de una contribucion financiera en el plazo de doce
semanas a partir de la recepcion de la solicitud completa o, en su caso, de su traduccion.
Cuando la Comisién no pueda, excepcionalmente, respetar este calendario, facilitara por es-
crito una justificacion del retraso”.

La fijacion del importe de la contribucion financiera del FEAG se realizard conforme a lo
establecido en el articulo 13.1 del Reglamento (UE) n.° 1309/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013: “Basandose en la evaluacion realizada con arreglo
al articulo 8, y teniendo en cuenta en particular el nimero de beneficiarios previstos, las ac-
ciones propuestas y su coste estimado, la Comision calculara y propondra, a la mayor bre-
vedad posible, el importe de la eventual contribucion financiera que, en su caso, pueda con-
ceder el FEAG dentro de los limites de los recursos de que dispone. Dicho importe no podra
exceder del 60% del total de los costes estimados”.

A través de la Decision de ejecucion de la Comision Europea, de 10 de julio de 2014, se
concede a Espafia la movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion, cofi-
nanciando el 60% del total de los costes estimados, para el desarrollo del Programa de Apoyo
a la Reinsercion Laboral en el marco del presente convenio.

Por todo ello, acuerdan el presente convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio y destinatarios del programa.

El objeto de este convenio es favorecer y ayudar a la reinsercion laboral de los trabaja-
dores que hayan perdido su empleo a consecuencia de despido producido entre el 1 de marzo
de 2013 y el 1 de diciembre de 2013 (ambos inclusive) en empresas del sector de la hosteleria
con sede en Aragon, y que deberan estar desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en situacion de alta en las Oficinas de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Para ello, el Gobierno de Aragon, a través del Instituto Aragonés de Empleo y con la cola-
boracion de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Aragon (CREA, CEPYME Aragon, CC.OO. Aragon y UGT-
Aragén), pone en marcha un programa de apoyo a la reinsercion laboral dirigido a un total de
280 personas desempleadas en la Comunidad Auténoma de Aragén. Cada una de las enti-
dades colaboradoras mencionadas atendera a un maximo de 70 personas desempleadas a
través de un conjunto coordinado de servicios personalizados.

El proceso de seleccion de las personas desempleadas para su incorporacion al programa
se realizara por el Instituto Aragonés de Empleo mediante la citacion a una sesion informativa
impartida por las entidades colaboradoras, y que se llevara a cabo en las Oficinas de Empleo
del Instituto Aragonés de Empleo de las provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza que asi se
determinen previamente, con la finalidad de poner en conocimiento de las personas desem-
pleadas el contenido del programa y su posible incorporacién al mismo.

Tras la sesion informativa, se identificara como titulares en el programa a las personas
desempleadas que se incorporen al mismo, estableciendo como criterio de incorporacion el
orden decreciente de mayor a menor de la fecha de inscripcion como demandante de empleo
de la persona desempleada en su oficina de empleo.

En el supuesto de que el nimero de personas desempleadas interesadas en incorporarse
al Programa sea superior al minimo establecido para cada entidad colaboradora, éstas seran
identificadas como reservas, pudiendo incorporarse al programa en el momento en el que se
produzcan bajas, renuncias o abandonos de los titulares y siempre que éstos no hubieran
permanecido en el programa durante tres meses como minimo. La incorporacion de la per-
sona reserva se realizara asimismo segun el orden establecido de mayor a menor fecha de
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inscripcién como demandante de empleo de la persona desempleada en su oficina de em-

pleo.
) Segunda.— Actuaciones a realizar.
Los destinatarios del programa podran recibir por parte de la entidad colaboradora los si-
& T guientes servicios personalizados:
=3 - ) 1. Orientacion, asesoramiento y busqueda de empleo.
A - Acogida, elaboracioén de los itinerarios personalizados de insercion y asesoramiento laboral:

Se informa y recaba informacién de las personas desempleadas, realizando el itinerario
profesional individual que ira evolucionando y modificando para propiciar una 6ptima reincor-
poracion al mercado laboral, siguiendo un proceso en el que se mejoren las competencias
profesionales y favorezcan oportunidades de acceso al mercado laboral.

- Formacién en técnicas para la busqueda de empleo, autoempleo y habilidades sociales:

Dirigido a la motivacién de las personas desempleadas hacia la busqueda activa y efectiva
de empleo, por cuenta propia o ajena, a través de una formacion eminentemente practica
sobre técnicas de busqueda de empleo, basada no en la mera imparticion de conocimientos
tedricos durante las sesiones de formacion sino sostenida en experiencias directas que faci-
litan la movilizacion de los desempleados durante todo este proceso formativo. Para desem-
pleados con espiritu emprendedor se dara informacion para la puesta en marcha de la acti-
vidad, acceso a férmulas de financiacion de proyectos empresariales, y nuevas formas de
gestion de empresa.

2. Formacién para el empleo.

- Formacién en tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICs), formacién de ca-
pacitacion profesional y formacion con compromiso de insercion:

Imparticion de cursos de mejora de capacidades de los desempleados en relacion con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, adquiriendo capacidades basicas necesa-
rias para la busqueda de cualquier trabajo.

Cursos de mejora de aptitudes profesionales para alcanzar un futuro proyecto laboral
propio y promoviendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Formacién con compromiso de insercion orientada a las necesidades especificas de cada
empresa, cuyo objetivo es ofrecer diferentes opciones formativas para satisfacer las caren-
cias detectadas.

- Formacién en competencias clave/transversales:

Las competencias clave/transversales son las caracteristicas personales relacionadas de
una forma causal con el éxito o la excelencia en un determinado puesto de trabajo. En la for-
macién en competencias se incluyen aspectos relacionados con el pensamiento (pensa-
miento analitico, conceptual, planificacion y organizacién, busqueda de informacién, autoa-
prendizaje, creatividad, orientacion estratégica), gestion del equipo (desarrollo de personas,
direccion de personas, liderazgo, trabajo en equipo y cooperacion, gestién del cambio), logro
(orientacion al logro, iniciativa, preocupacion por el orden y la calidad), influencia (orientacion
al cliente, comprension interpersonal, comunicacion, negociacion) y gestion personal (flexibi-
lidad, integridad, autoconfianza, autocontrol).

- Evaluacion y acreditacion de competencias:

Consistira en la puesta en marcha de un proceso de informacion y orientacion, evaluacion,
asesoramiento y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por los usuarios
a través de la experiencia laboral o vias no formales de formacion.

Esta actuacién se desarrollara en tres fases:

Asesoramiento: un analisis inicial de las competencias de aquellos usuarios interesados,
a fin de reunir todas las posibles evidencias de cada uno y a vincularlas con las unidades de
competencia que manifieste ser capaz de demostrar.

Evaluacion: la evaluacion de los candidatos se realizara de cada una de las unidades de
competencia. Se analizara la documentacion de cada candidato y el informe del asesor gene-
rados en la fase de asesoramiento.

Acreditacion y registro: A los candidatos que hayan superado el procedimiento de evalua-
cion y acreditacion de competencias, se les expedira una acreditacion oficial.

3. Insercion.

- Asistencia a la recolocacion: en esta medida, paralela a la orientacion y formacion de
cada participante, se llevaran a cabo dos actuaciones:

Analisis y prospeccion del tejido industrial de la zona, realizando visitas personales a em-
presas, y campafas informativas de sensibilizacion a las empresas donde se les ofrece per-
sonal adaptado a las necesidades. También se analizan las necesidades de perfiles profesio-
nales que puedan tener las empresas.
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Gestion de las ofertas captadas durante el proceso de prospeccion. Acompafiamiento y
apoyo al desempleado en el itinerario de insercién.
- Seguimiento en el empleo:

i Realizacion de tutorias personalizadas en las que se verifican las condiciones de empleo
de aquellos desempleados que han conseguido la reincorporacién al mercado laboral, pu-
s diendo subsanar desviaciones detectadas en la insercion laboral y/o mejorarla en el caso de
=3 - ) personas que consiguen un empleo pero éste no termina de ajustarse a lo que realmente
= ,
FA quiere.
: rf El numero de actuaciones a realizar con cada personas desempleada y el de las horas

dedicadas a cada una de las actuaciones desarrolladas con ellos dependera de las caracte-
risticas especificas y necesidades de apoyo a cada uno de ellos, quedando plasmado todo el
itinerario de las actuaciones realizadas en las fichas de control individualizadas y normali-
zadas que seran utilizadas por las entidades colaboradoras.

Tercera.— Incentivos.

Las acciones mencionadas en la clausula segunda se complementaran con determinados
incentivos econdmicos para los destinatarios del programa con el objetivo de garantizar una
participacion activa en las mismas y, a su vez, conseguir una mas rapida integracion de los
desempleados en el mercado laboral.

Los incentivos econdmicos seran:

1. Incentivos para la busqueda activa de empleo.

Se dotara a cada participante en las acciones del programa con una prestacion econémica
directa total de hasta 300 €, a pagar como maximo en dos plazos de 150 € cada uno.

Para el acceso y concesion del primer plazo de este incentivo sera requisito imprescindible
que el participante se haya incorporado al programa al menos desde hace 3 meses y haya
desarrollado alguna de las actuaciones previstas en la clausula segunda del convenio de co-
laboracion.

Para el acceso y concesion del segundo plazo de este incentivo sera requisito imprescin-
dible que el participante siga estando incluido en el programa durante al menos 3 meses mas
después de los 3 meses iniciales y hubiera recibido al menos dos actuaciones de las previstas
en la clausula segunda del convenio de colaboracion. Estas actuaciones deberan ser dife-
rentes a la actuaciéon que sirvid para justificar el pago del primer plazo de este incentivo.

2. Medidas de acompanamiento.

Se trata de una ayuda econdémica que permita compatibilizar la asistencia al programa con
las diferentes responsabilidades familiares que puedan afectar a los trabajadores desem-
pleados despedidos.

Dicha ayuda sera directa y unica por un importe de 150 € y tiene como objetivo poder
compensar las dificultades afiadidas en que se encuentran los participantes en el programa,
y en concreto si se trata de alguna de las siguientes situaciones:

- Que tengan a su cargo hijo/s menor/es (hasta 16 afios inclusive).

- Que tengan a su cargo familiar/es con el/los que se conviva (sin limite de edad) y tenga
reconocida su situacion de dependencia mediante certificado emitido por la autoridad admi-
nistrativa competente.

- Que tengan a su cargo persona/s con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Para el acceso y concesion de este incentivo deberan cumplirse todos los requisitos que
se mencionan a continuacion:

- Que el participante se haya incorporado al programa desde hace 3 meses, habiendo
desarrollado algunas de las actuaciones previstas en la clausula segunda del convenio.

Acreditar alguna de las siguientes situaciones:

- La condicion de “hijo menor” (hasta 16 afos inclusive) mediante libro de familia (copia
cotejada) y empadronamiento familiar (copia cotejada).

- La de familiar/es con el/los que se conviva mediante el libro de familia (copia cotejada),
empadronamiento familiar (copia cotejada) y acreditar la condicion de “persona dependiente”
(la que necesita ayuda de otras personas para las actividades funcionales basicas de la vida
diaria) con el/los que se conviva mediante copia cotejada del certificado de reconocimiento de
dependencia emitido por el 6rgano competente.

- El grado de discapacidad igual o superior al 33% mediante certificado de discapacidad
emitido por el drgano competente (copia cotejada) y empadronamiento familiar (copia cotejada).

3. Incentivos para la recolocacion laboral.

Se dotara con una ayuda de 200 € a los participantes en el programa, que se reincorporen
al mercado laboral por cuenta ajena y sea dado de alta en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social.
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Para el acceso y concesion de este incentivo se deberan cumplir todos los requisitos que
se mencionan a continuacion:
- Incorporacion a la empresa en fecha posterior a la de incorporacién del participante en el

) programa (acreditado mediante contrato de trabajo).

- Que el tiempo minimo de permanencia en el nuevo trabajo sea de 1 mes con cualquier
A0S modalidad contractual vigente, ya sea a jornada completa o parcial (acreditado mediante con-
=3 ) trato de trabajo).
LA - Que el importe del salario bruto mensual dejado de percibir en la empresa del sector de

la hosteleria en la que el trabajador fue despedido sea superior al que se esté percibiendo en
la nueva empresa (acreditado mediante némina o cualquier otro documento fehaciente que
determine la cuantia percibida como remuneracion). Para el supuesto de salarios percibidos
con jornada parcial, habra que realizar la igualacion oportuna a jornada completa o viceversa
para determinar si el salario dejado de percibir en la anterior empresa es superior o no al que
se perciba en la nueva empresa. Si la nueva colocacién fuera actividad por cuenta propia, no
podra percibir este incentivo ya que cuenta con uno especifico.

- Sera incompatible con la percepcion por parte del participante de cualquier otra ayuda o
subvencién derivada de su participacion en otros programas de politicas activas de empleo.
En el supuesto de existir otra subvencion, si el participante optara por percibir este incentivo,
debera renunciar expresamente a aquella por la que no opta.

El incentivo sera abonado por meses completos y no por periodos inferiores, durante un
periodo maximo de 3 meses y dentro del periodo de vigencia del convenio.

4. Incentivos para la actividad por cuenta propia.

Se dotara con una ayuda de 400 €/mes a los participantes que desarrollen una actividad
por cuenta propia y estén dados de alta en cualquiera de los regimenes de la Seguridad So-
cial dentro del periodo de vigencia del convenio.

Para el acceso y concesion de este incentivo sera necesario acreditar el inicio de la acti-
vidad por cuenta propia y el alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

El incentivo sera abonado durante un periodo maximo de 3 meses.

Cuarta.— Recursos humanos, técnicos y materiales para el desarrollo de las actuaciones
programadas.

Cada una de las entidades colaboradoras pondra a disposicion del Programa de Apoyo a
la Reinsercion Laboral el personal de coordinacion, técnico y de apoyo administrativo nece-
sario para el desarrollo de las actuaciones previstas en el mismo.

El personal técnico y de coordinacion, en su caso, que desarrolle el programa debera
reunir, simultaneamente, los siguientes requisitos:

- Estar en posesion de alguna titulacion académica a nivel de licenciatura, diplomatura,
grado o master del Plan Bolonia, y preferentemente:

- Licenciado/a en: Psicologia, o Pedagogia, o Psicopedagogia, o Ciencias de la Educa-
cion, o Ciencias del Trabajo, o Economia, o Administracién y Direccién de Empresas (ADE),
o Derecho, o Derecho y Administracion y Direccién de Empresas (DADE).

- Diplomado/a en: Trabajo Social, o Relaciones Laborales, o Magisterio, o Educaciéon So-
cial, o Ciencias Empresariales o primer ciclo de la Licenciatura de Derecho.

- Grados del Plan Bolonia (Espacio Europeo de Educacion Secundaria): 240 créditos rela-
cionados con las titulaciones mencionadas anteriormente.

- Masteres del Plan Bolonia (Espacio Europeo de Educacion Secundaria): entre 60 y 120
créditos relacionados con las titulaciones mencionadas anteriormente.

- Tener una experiencia profesional de al menos 12 meses en cualquiera de las siguientes
ocupaciones:

Técnico/a de Orientacion Profesional y/o Gestion de Empleo, de Recursos Humanos.

Prospector/a de Empleo.

Coordinador/a, Dinamizador/a de proyectos, equipos y grupos de trabajo.

Técnico/a en Programas de Formacion (Escuelas Taller, Taller de Empleo...) y/o en Pro-
gramas de Promocién de Empleo (Agentes de Empleo y Desarrollo Local, Centros Especiales
de Empleo, Empresas de Insercion...).

Técnico/a en Programas de Educacion, Servicios Sociales, Menores, Personas Dependientes.

Las entidades colaboradoras dispondran, asimismo, de los recursos materiales y técnicos
necesarios para el desarrollo del programa:

- Recursos materiales: guias técnicas de orientacion, pruebas psicotécnicas, documenta-
cion de usuarios, dipticos, carteles de difusion y demas material divulgativo del programa.

- Recursos técnicos: aulas adecuadas para realizar sesiones grupales, despachos para
sesiones individuales, equipos informaticos, medios audiovisuales, teléfonos, fax...
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El cumplimiento de los requisitos, a nivel de titulacién académica y experiencia profesional
del personal técnico y de coordinacion que participe en el programa, debera ser acreditado
mediante documentacién fehaciente presentada por las entidades colaboradoras al Instituto
Aragonés de Empleo dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de la firma del pre-
sente convenio de colaboracion.

Si durante el desarrollo del programa se produjeran modificaciones del personal inicial-
mente asignado, debera ser comunicado al Servicio de Intermediacion del INAEM, especifi-
cando el puesto a desempenar y el tiempo de dedicacion, y aportando la documentacion
acreditativa de la titulacion y experiencia para el personal técnico y de coordinacion.

Quinta.— Presupuesto de las actuaciones programadas.

El importe total de las subvenciones para el desarrollo de las actuaciones contempladas
en la clausula segunda y de los incentivos previstos en la clausula tercera del presente con-
venio sera de 1.575.998 euros.

Dicha subvencién se acoge a los puntos que les son de aplicacién recogidos en el apar-
tado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente, aprobado con fecha 13 de sep-
tiembre de 2011 por el Gobierno de Aragdn.

Cada una de las entidades colaboradoras tendra asignado un presupuesto total maximo
de gasto subvencionable de 393.999,50 euros que se destinaran a compensar los gastos
realizados por las entidades colaboradoras al desarrollar las necesarias actuaciones de orien-
tacion, insercion y/o formacion previstas en la clausula segunda del presente convenio, para
la mejora de la empleabilidad de los destinatarios del Programa de Apoyo a la Reinsercion
Laboral, ademas de los incentivos previstos en la cldusula tercera del presente convenio.

Con este presupuesto, los costes maximos totales estimados por participante en el Pro-
grama de Apoyo a la Reinsercion Laboral seran de 5.628,56 euros, siendo el promedio de
coste maximo por participante en relacion con las posibles actuaciones a realizar y el coste
maximo por participante de los incentivos previstos los siguientes:

PROMEDIO DE COSTE
ACTUACION MAXIMO POR
PARTICIPANTE

ACOGIDA, ELABORACION DE LOS ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION Y
ASESORAMIENTO LABORAL 1.077 €

FORMACION EN TECNICAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO, AUTOEMPLEO Y HABILIDADES
SOCIALES 400 €

FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TICs), FORMACION
DE CAPACITACION PROFESIONAL, FORMACION CON COMPROMISO DE INSERCION, FORMACION

EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES, Y PROCESOS DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS 1.425 €
ASISTENCIA A LA RECOLOCACION 2.149,78 €
SEGUIMIENTO EN EL EMPLEO 400 €

COSTE MAXIMO POR

INCENTIVOS PARTICIPANTE
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 300 €
MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO 150 €
RECOLOCACION LABORAL 600 €
ACTIVIDAD POR CUENTA PROPIA 1.200 €

Sexta.— Financiacion de las actuaciones.
Dado que el periodo de ejecucion del convenio tiene caracter plurianual, tal y como sefala
la clausula decimocuarta, las aportaciones econdémicas comprometidas anualmente por el
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Instituto Aragonés de Empleo seran libradas con cargo a las siguientes aplicaciones presu-
puestarias de gasto y cuantias econémicas, sin perjuicio de su sujecion al principio de dispo-
nibilidad presupuestaria:

El importe total de la disponibilidad presupuestaria prevista para el ejercicio econdémico
2014 asciende a 787.999 euros:

- G/3221/480322/91001: Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién, por un importe
de 315.199,60 €.

- G/3221/480322/19004: Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién, por un importe
de 472.799,40 €.

El importe total de la disponibilidad presupuestaria prevista para el ejercicio econémico
2015 asciende a 787.999 euros:

- G/3221/480322/91001: Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién, por un importe
de 315.199,60 €.

- G/3221/480322/19004: Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién, por un importe
de 472.799,40 €.

De conformidad con lo establecido en la clausula séptima del presente convenio, para el
ejercicio econémico 2014 se dispondra del 50% del total comprometido y durante el ejercicio
2015 se librara el 50% restante.

Con fecha 21 de febrero de 2014, Espana formalizé solicitud para cofinanciar medidas
activas del mercado de trabajo a través del FEAG (Expediente EGF/2014/003-ES: Food and
beverage services), de conformidad con el articulo 8 del Reglamento (UE) n.° 1309/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, que regula el Fondo Eu-
ropeo de Adaptacion a la Globalizacién (2014-2020) y deroga el Reglamento (CE) n.°
1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por el que se
cre el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion.

A través de la Decision de ejecucion de la Comision Europea, de 10 de julio de 2014, se
concede a Espafia la movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién cofi-
nanciando el 60% del total de los costes estimados, para el desarrollo del Programa de Apoyo
a la Reinsercion Laboral en el marco del presente convenio.

Séptima.— Pago de las actuaciones.

Las entidades colaboradoras podran solicitar, a partir de la fecha de la firma del presente
convenio de Colaboracion en concepto de anticipo, el 50% del coste total de la subvencion
solicitada con cargo al Fondo de Adaptacion a la Globalizacion sin la presentacion de avales
0 garantias de conformidad con lo dispuesto en el Apartado Primero de la Disposicion Adi-
cional Décima de la Ley 1/2013, de 23 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragon para el ejercicio 2014, y en la Orden de 24 de junio de 2013, del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se dictan normas para la elaboracién del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2014 (anexo |l: Clasificacion
Funcional 3221: Programa Promocion Social. Fomento del Empleo. Instituto Aragonés de
Empleo) (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 138, de 16 de julio de 2013), con la previa acre-
ditacion fehaciente de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad So-
cial y la Direccion General de Tributos de la Diputacion General de Aragon.

Dicha solicitud sera presentada al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de
Empleo segun documento normalizado que se entregara a la entidad colaboradora.

El porcentaje fijado del 50% del coste de las actuaciones en concepto de anticipo se sus-
tenta en lo dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que establece: “Cuando la naturaleza de la subvencion asi lo justifique, po-
dran realizarse pagos a cuenta. Dichos abonos a cuenta podran suponer la realizacion de
pagos fraccionados que responderan al ritmo de ejecucion de las acciones subvencionadas,
abonandose por cuantia equivalente a la justificacion presentada”.

Asi las cosas, la Comunidad Autonoma de Aragon procedera al pago del 50% restante una
vez que hayan sido justificados por parte de la entidad colaboradora los gastos correspon-
dientes al importe de la subvencion concedida en concepto de anticipo equivalente al 50% del
importe total de la subvencion. En todo caso, el segundo plazo del anticipo (50%) se podra
solicitar como maximo hasta el 28 de febrero de 2015.

Octava.— Procedimiento de justificacion.

La justificacion final de las subvenciones percibidas en el marco del presente convenio de
colaboracion, incluida la parcial correspondiente al 50% del anticipo, debera efectuarse por
parte de la entidad colaboradora en el mes siguiente a la fecha de finalizacion de la vigencia
del convenio, y como maximo hasta el dia 30 de octubre de 2015.
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A efectos de justificacion, tendran la consideracion de gastos elegibles:
- Gastos de personal de coordinacién, técnico y de apoyo administrativo, que incluyen re-
tribuciones totales, incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por todos los con-

-'&@E ' ceptos.

Para el caso de la proporcionalidad y con caracter previo al inicio del programa, la entidad
s lo justificara mediante la presentacién de un criterio de imputacion justo, equitativo, transpa-
<l rente y verificable, poniéndolo en conocimiento del Instituto Aragonés de Empleo.
A La cuantia maxima de gasto para el personal técnico y de coordinacion, a imputar en el

presente convenio, sera de 35.488,73 euros brutos anuales, tomando como referencia las
retribuciones en la Comunidad Autbnoma de Aragoén correspondientes a un técnico, nivel 21,
complemento especifico A, incluyendo la cotizacion empresarial a la Seguridad Social.

La cuantia maxima de gasto para el personal de apoyo administrativo a imputar en el pre-
sente convenio sera de 26.304,35 euros brutos anuales, tomando como referencia las retribu-
ciones en la Comunidad Autbnoma de Aragén correspondientes al personal administrativo, nivel
16, complemento especifico A, incluyendo la cotizacién empresarial a la Seguridad Social.

Las retribuciones hacen referencia a la prestacion de servicios a jornada completa (1.623
horas/afio) para cada tipo de contratacion, por lo tanto, en caso de que la prestacion de servi-
cios sea a tiempo parcial, se ajustaran proporcionalmente a la jornada y a los dias efectiva-
mente trabajados del afio natural.

Solamente podran imputarse los gastos de una persona de coordinacion a jornada com-
pleta o de varias personas de coordinacion a jornada parcial, hasta completarla, por entidad
adjudicataria de la subvencion.

La dedicacion del personal a la actividad subvencionada debera ser real, no pudiendo
imputarse horas de personal en situaciéon de baja por enfermedad o maternidad, ni las cargas
sociales derivadas.

La justificacion de los gastos derivados del pago de las retribuciones al personal asignado
para la realizacion de la actividad subvencionada se realizara a través de documentos norma-
lizados que el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo pondra a disposi-
cion de las entidades beneficiarias, junto con la copia de los contratos de trabajo y las no-
minas y documentos justificativos del pago de la némina y de las cargas sociales (boletines
de cotizacién a la Seguridad Social: TC1y TC2).

- Gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y/o de los participantes en el
programa, siempre que éstos sean necesarios y estén justificados para la buena ejecucion de
las actuaciones previstas en el programa.

Sdlo se financiaran los gastos de desplazamiento que sean necesarios para el funciona-
miento de la entidad beneficiaria o el desarrollo de su actividad principal, que sera el objeto
de la subvencion, tal y como sefala el apartado 3, punto 94 del Plan de Racionalizacion del
Gasto Corriente del Gobierno de Aragon.

La justificacion de los gastos de dietas y desplazamientos se realizara a través de docu-
mentos normalizados que el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo
pondra a disposicion de las entidades beneficiarias, junto con la documentacion que acredite
la realizacion del gasto y el pago efectivo de los gastos justificados.

- Gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos a la formacién de los
participantes en el programa, asi como las poélizas de seguros para la formacién técnica y
practicas ocupacionales de los mismos, siempre que estas se ajusten a la normativa vigente,
en el caso necesario.

La justificacion de los gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos a
la formacion se realizara a través de documentos normalizados que el Servicio de Intermedia-
cion del Instituto Aragonés de Empleo pondra a disposicion de las entidades beneficiarias,
junto con la documentaciéon que acredite la realizacion del gasto y el pago efectivo de los
mismos.

Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

En el supuesto de las contrataciones de medios externos dirigidos a la formacién se de-
bera acreditar ademas que se efectuaron cumpliendo la normativa de contratacion aplicable
y las reglas especificas del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Gastos generales, materiales y técnicos, con el limite del 20% de la cuantia total de la
subvencion.

Estos gastos incluyen:

Arrendamientos (excluido el “leasing”,renting” o similares) de edificios, mobiliario, enseres
y equipos informaticos.
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Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

i1

e as Y R a eyt Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccion (si no esté incluido en
K XXy el arrendamiento).
i Comunicaciones (teléfono, correos, etc.).
Limpieza.
& T Seguridad y vigilancia.
=3 ) Seguros de responsabilidad civil.
A - Otros gastos corrientes de funcionamiento necesarios para el desarrollo del programa:

guias, documentacion para el participante, gastos de ejecucion en material de oficina, gastos
de difusion y publicidad (carteles, anuncios, folletos...).

La justificacion de los gastos generales se realizara a través de documentos normalizados
que el Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo pondra a disposicién de
las entidades beneficiarias, junto con la documentacion que acredite la realizacion del gasto
y el pago efectivo de los mismos.

Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Si entre los gastos generales a justificar hubiera gastos comunes a varias actividades de
la entidad beneficiaria, unos imputados al programa y otros no, se aplicara una prorrata me-
diante un método equitativo de calculo que se base en el tiempo de uso de los recursos co-
munes y al volumen de los servicios asociados al programa, tal y como la entidad colabora-
dora ponga en conocimiento del Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo
al inicio del programa.

- Incentivos: para la busqueda activa de empleo, medidas de acompafamientos, para la
recolocacion laboral y para la actividad por cuenta propia.

La justificacion de los incentivos se realizara a través de documentos normalizados que el
Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo pondra a disposicién de las en-
tidades beneficiarias, junto con el recibi y la documentacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos necesarios para el cobro del incentivo y el pago efectivo de los mismos.

Para todos aquellos gastos no relacionados anteriormente sera necesaria la previa comu-
nicacion vy justificacion de los mismos al Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de
Empleo que debera autorizarlos por escrito para que tengan la consideraciéon de gastos ele-
gibles.

En el supuesto de subcontratacién, se atendera a las reglas especificas que al respecto
establece el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

Los costes totales financiables no podran superar el coste total establecido para estas
actuaciones.

La relacion completa de gastos se presentara al Servicio de Intermediacion del Instituto
Aragonés de Empleo en soporte papel y electrénico, desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacion de vigencia del convenio establecido en la clausula decimocuarta del mismo y hasta
el 30 de octubre de 2015.

Los documentos originales presentados para la justificacion del coste de la actividad sub-
vencionada se marcaran con una estampilla por parte del Servicio de Intermediacion del
INAEM, indicando en la misma la norma reguladora de la convocatoria para cuya justificacion
han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la sub-
vencién adjudicada. Una vez estampillados los documentos originales, éstos seran devueltos
a las entidades adjudicatarias de la subvencion.

El periodo de conservacion de la documentacion sera el sefalado en el articulo. 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 84, ultimo parrafo,
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

En caso de no cumplirse el gasto total previsto en el presupuesto asignado, la subvencion
se reducira en la cuantia que corresponda por la parte del presupuesto no ejecutada por los/
as beneficiarios/as.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, supondra
el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro.

El Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo notificara a cada entidad
colaboradora el resultado de la liquidacién final, requiriéndole en caso de ser necesario para

w
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que proceda a la devolucién de las cantidades no gastadas o no justificadas debidamente, en
el plazo de 10 dias desde el requerimiento.
Asimismo, a efectos de valorar la efectividad de las actuaciones subvencionadas, las enti-

) dades colaboradoras firmantes de este convenio aportaran al Instituto Aragonés de Empleo,

desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion de vigencia del convenio establecido en la
ST clausula cuarta del mismo y hasta el 30 de octubre de 2015, una memoria final del programa,
<l comprensiva de todas actuaciones desarrolladas, asi como de los perfiles de los participantes
A (edad, género, nivel de estudios), identificacion de ofertas gestionadas, numero de recoloca-

ciones obtenidas y una reflexién final.

Novena.— Obligaciones.

Las entidades colaboradoras firmantes del presente convenio de colaboracién, conforme
a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, asumen las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el Programa de Apoyo a la Reinsercién Laboral y realizar las actividades que

fundamentan la firma del presente convenio de colaboracion.

b) Justificar ante el INAEM el cumplimiento de los requisitos y condiciones inherentes al
presente convenio.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el INAEM, asi como cua-
lesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos
de control financiero competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la obtencidon de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

e) Acreditar que las entidades colaboradoras se hallan al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial apli-
cable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la subvencién concedida, incluidos los do-
cumentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en la clausula decimosegunda.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Décima.— Control de las actuaciones.

El Instituto Aragonés de Empleo, a través del Servicio de Intermediacion, se reserva la
realizacion de las acciones tendentes al seguimiento y control de las actuaciones convenidas,
en los términos establecidos en las instrucciones contenidas en el anexo que se acompana al
presente convenio y puesto en conocimiento de las entidades colaboradoras ejecutoras del
Programa de Apoyo a la Reinsercién Laboral. Para conseguir una eficaz coordinacién, el Ins-
tituto Aragonés de Empleo y cada una de las entidades colaboradoras identificaran a sus
respectivos interlocutores.

El Decreto 23/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
Reglamento que desarrolla el control de la actividad econdmica y financiera de la Administra-
cion, de los organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Autébnoma, en su ar-
ticulo 47 sobre control financiero de las subvenciones y ayudas publicas, establece la obliga-
cion de los beneficiarios de someterse al control financiero ejercido por la Intervencién General
en los términos fijados en este reglamento.

Decimoprimera.— Seguimiento y evaluacién del programa.

Se creara una comision de seguimiento del Programa de Apoyo a la Reinsercién Laboral
que se reunira al menos una vez durante la vigencia del mismo, para su evaluacion y coordi-
nacién, asi como para incorporar modificaciones y/o posibles correcciones necesarias para
una adecuada gestion de las actuaciones previstas.

La Comision de seguimiento estara compuesta por una persona que actuara como
presidente/a y otra como secretario/a en representacion del Instituto Aragonés de Empleo y
una persona en representacion de cada entidad colaboradora, que actuara como vocal.
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Decimosegunda.— Divulgacion y publicidad.

i1

e as Y R a eyt En el marco de las obligaciones de divulgacion, informacion y publicidad, las entidades
E XN colaboradoras pondran en conocimiento de los participantes que se trata de un programa
i cofinanciado por el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién, pudiendo utilizar para
ello diferentes herramientas de comunicacion y publicidad: carteles, anuncios, folletos, o cual-

ST quier otro tipo de soporte electronico, informatico o telematico. Para la identificacion y senalé-
=3 ) tica se tendran en cuenta las medidas y especificacion técnica establecida en el “Manual de
A identidad visual corporativa”, accesible a través de la pagina web (http://portal.aragon.es/

: rf portal/page/portal/ID_VISUAL/PAUTAS).

El modelo normalizado de cartel identificador del Programa de Apoyo a la Reinsercion
Laboral aparece en la relacién de documentos del anexo que acompafa al presente convenio
de colaboracion.

Los locales donde se desarrollen las actuaciones comprometidas en este convenio de-
beran hallarse debidamente identificados y sefializados con el logotipo corporativo del Go-
bierno de Aragon, del INAEM y del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion.

Decimotercera.— Disponibilidad de los resultados y conclusiones de las actuaciones rea-
lizadas.

El Instituto Aragonés de Empleo tendra libre acceso a los datos, resultados y conclusiones
que se deriven de las acciones y estudios realizados en el marco de este convenio, pudiendo
utilizarlos en el ejercicio de sus propias funciones y competencias.

Decimocuarta.— Vigencia del convenio.

El presente convenio de colaboracién tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 30 de septiembre de 2015 y abarcara a todas las actuaciones sefialadas en la clausula se-
gunda del presente convenio, desarrolladas en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Aragon, que sean objeto de las correspondientes subvenciones y que se realicen o se hayan
realizado entre el 1 de marzo de 2014 y el 30 de septiembre de 2015 (ambos inclusive).

Decimoquinta.— Extincion del convenio.

Atodos los efectos, este convenio tiene una vigencia comprendida entre el momento de su
firma y el 30 de septiembre de 2015. Este convenio se extinguira por terminacion del plazo de
duracién, por incumplimiento de alguno de sus firmantes de las estipulaciones, requisitos y
obligaciones contenidas en el mismo, renuncia del beneficiario de la subvencion o revocacion
por parte de la Administracion. La decisién sobre la extincién del convenio correspondera a la
Comisién de Seguimiento del Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral, salvo en el caso
de extincién por terminacién de su duracion.

Decimosexta.— Normativa aplicable.

Sin perjuicio de cualquier otra normativa que resulte aplicable, seran de aplicacion al pre-
sente convenio:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 276, de 18 de noviembre de 2003).

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (“Boletin Oficial del Estado”, numero 176, de 25 de julio de 2006).

- Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragén, sobre pago
de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 130, de 12 de noviembre de 1993).

- Reglamento (UE) n.° 1309/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, sobre el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién (2014-2020) y por
el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1927/2006 (Diario Oficial de la Unién Europea, L
347/855, de 20 de diciembre de 2013).

Decimoséptima.— Naturaleza del convenio.

El presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa.

Las controversias que pudieran surgir entre las partes firmantes de este convenio sobre su
interpretacion, ejecucion o resolucion seran resueltas, en primer término, en el seno de la Comi-
sién de seguimiento a que se refiere la clausula decimoprimera. En caso de no alcanzarse una
solucion satisfactoria, se sometera al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por quintuplicado el presente
convenio y el anexo al mismo, en el lugar y fecha resefiados en el encabezamiento.
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p—— GOBIERNO e Instituto Aragonés de Empleo
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Departamento de Economl'a Il EA Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizaciéon

y Empleo.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO DE LA
DIPUTACION GENERAL DE ARAGON Y LAS
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES
MAS REPRESENTATIVAS DE ARAGON PARA LA
REALIZACION DE UN PROGRAMA DE APOYO A LA
REINSERCION LABORAL

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 1
EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION
LABORAL

El convenio de colaboracién entre el Instituto Aragonés de Empleo de la Diputaciéon General de Aragén vy las
Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas de Aragon establece en su cldusula primera
que dichas entidades colaborardn para el desarrollo y gestién de un Programa de Apoyo a la Reinsercién
Laboral cuyo objetivo es el de favorecer la recolocacion laboral de trabajadores despedidos durante el
periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2013 y el 1 de diciembre de 2013 (ambos inclusive) en
empresas del sector de la hosteleria con sede en Aragdn como consecuencia de grandes cambios
estructurales en los patrones del comercio mundial provocados por la globalizacion y la crisis econdmica y
financiera , cuando dichos despidos tengan una incidencia negativa importante en la economia local de la
Comunidad Auténoma de Aragdn.

El procedimiento para la gestion del Programa de Apoyo a la Reinsercidon Laboral se regira por las siguientes
instrucciones:

PRIMERA. Entidades colaboradoras

El Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral serd realizado por las Organizaciones Empresariales y
Sindicales mas representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon (CREA, CEPYME
ARAGON, UGT-ARAGON y CC.00-ARAGON) que tendran la consideracién de entidades colaboradoras del
Instituto Aragonés de Empleo.

SEGUNDA. Periodo de ejecucion de las actuaciones. Peticion de anticipo.

El periodo de ejecucién de las actuaciones previstas en el Programa serd de 19 meses, desde el 1 de marzo
de 2014 hasta el 30 de septiembre de 2015 (inclusive).

Las entidades colaboradoras podran solicitar, desde la fecha de firma del convenio de colaboracién, y en
concepto de anticipo, el 50% del coste total de la subvencion concedida sin necesidad de la presentacion de
avales o garantias, pero con la previa acreditacion fehaciente de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias, con la Seguridad Social y la Direccion General de Tributos de la Diputacion General de Aragdn.
Dicha solicitud serd registrada y dirigida al Servicio de Intermediacién del INAEM a través del documento
“PRL-LIQUIDAC.1" (original y copia).

El 50% restante sera pagado una vez que haya sido justificado por parte de la entidad colaboradora el
primer 50% del coste total de la subvencidén en concepto de anticipo. En todo caso, el segundo plazo del
anticipo se podra solicitar como maximo hasta el 28 de febrero de 2015. La solicitud del segundo anticipo,
se realizara a través de otro nuevo documento “PRL-LIQUIDAC.1” que sera registrada y dirigida al
Servicio de Intermediacion del INAEM a través del documento “PRL-LIQUIDAC.1" (original y copia).

TERCERA. Plazos
En todas las referencias sobre fechas y plazos que se mencionan a lo largo de estas instrucciones de
gestion, cuando éstos se senalen por dias, se entienden que son habiles, excluyéndose del computo los

domingos y los declarados festivos.

Si el plazo se fija en meses, se contara a partir del dia siguiente y si en el mes de vencimiento no hubiera dia
equivalente a aquél en el que comienza el computo, se entendera que el plazo expira el Ultimo dia del mes.

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 3
EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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CUARTA. Método de calculo de la imputacion de costes indirectos.

Las entidades colaboradoras, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de la firma del
convenio de colaboracion, presentaran el documento “PRL-TRAMIT.0” (Método de calculo de la
imputacion de costes indirectos), original y firmado por la entidad colaboradora, debidamente
registrado y dirigido al Servicio de Intermediacion del INAEM.

QUINTA. Recursos humanos y tiempo de dedicacion al Programa.

Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan especificar el tiempo de dedicacién del personal de
coordinacién, técnico y de apoyo al Programa mediante la aplicacién de un criterio de imputacién justo,
equitativo, transparente y verificable. Para ello se utilizara el documento “PRL-TRAMIT.1” (Tiempo de
dedicacion del personal de coordinacion, técnico y de apoyo),que se entregara original y
debidamente registrado al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, en los 10 dias
habiles siguientes a la fecha de la firma del convenio de colaboracion.

El documento “PRL-TRAMIT.1"” ird acompafiado de la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos de titulacion académica y experiencia que debe cumplir el personal de coordinacion y técnico, a
los efectos de ser validado en cada caso por el Servicio de Intermediacion del INAEM.

Si durante el desarrollo del Programa se produjera alguna modificacion en la dotacion de los recursos
humanos inicialmente prevista por la entidad colaboradora, ya sea por nuevas incorporaciones o por
sustituciones, se comunicard esta circunstancia al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de
Empleo con la informacion que refleje el cumplimiento de los requisitos que debe cumplir el personal de
coordinacién y técnico para su validacién en cada caso. Para ello, se utilizara el documento “PRL-
TRAMIT.1A” (Autorizacion para la modificacion de la relacion inicial del personal de
coordinacion, técnico y/o de apoyo), que se registrara y entregara original y copia, en el momento en
el que se produzca la modificacion.

SEXTA. Recursos técnicos y materiales.

Las entidades colaboradoras, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de la firma del
convenio de colaboracion, presentaran al Servicio de Intermediacion del INAEM el documento “PRL-
TRAMIT-2. (Recursos técnicos y materiales), original y debidamente registrado, enumerando los
recursos técnicos y materiales utilizados, las localidades de actuacion por provincia, el nimero de
participantes por provincia, y la fecha de inicio y fin del Programa.

SEPTIMA. Reclutamiento de candidatos

Previo al inicio del Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral (en lo sucesivo PRL), la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Empleo de Huesca, Teruel y Zaragoza, designara una Oficina de Empleo de
referencia para las entidades colaboradoras segun el ambito de actuacion de cada una de ellas, asi como las
personas responsables por ambas partes para la coordinacion, desarrollo y seguimiento de las actuaciones a
realizar.

El proceso de seleccion de los participantes se realizara por el Instituto Aragonés de Empleo mediante la
citacién a una sesion informativa impartida por las entidades colaboradoras a celebrar en las Oficinas de
Empleo que determine cada Direcciéon Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Huesca, Teruel y
Zaragoza, con todos los trabajadores afectados por despido entre el 1 de marzo de 2013 y el 1 de diciembre
de 2013 (ambos inclusive) en empresas del sector de la hosteleria con sede en Aragdn, y que se encuentren
en situacion de alta como desempleado inscrito en la Oficina de Empleo , para poner en su conocimiento el
contenido del Programa y su posible incorporacion al mismo. La citacion a la sesion informativa que realiza
el INAEM, ird acompafada del modelo de carta de citacion que serd remitida previamente en formato
electronico por el Servicio de Intermediacion del INAEM.

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 4
EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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Tras la sesion informativa, se identificara a los participantes titulares del Programa, estableciendo como
criterio de incorporacién al mismo el orden decreciente de mayor a menor fecha de inscripcion en la Oficina
de Empleo del demandante de empleo.

Ademas, sera requisito imprescindible para acceder al Programa, la acreditacion por parte del participante de
su situacion de desempleo derivada de un despido en empresa del sector de la hosteleria en el periodo
comprendido entre el 1 de marzo de 2013 y el 1 de diciembre de 2013 mediante documento fehaciente que
acredite dicha situacion (carta de despido, certificado de empresa...). La entidad colaboradora guardara
copia cotejada del documento acreditativo del despido de cada usuario/a para posterior justificacion al
INAEM.

En el supuesto de que el niUmero de participantes sea superior al maximo establecido para cada entidad
colaboradora (70 personas), éstos seran identificados como reservas y se incorporaran al Programa en el
orden establecido de mayor a menor fecha de inscripcion en la Oficina de Empleo del demandante y sélo en
el momento en el que se produzcan bajas, renuncias o abandonos de los titulares, siempre que éstos no
hubieran permanecido en el Programa durante tres meses como minimo.

Si el nimero de participantes fuese inferior al previsto, cada Direccion Provincial del Instituto Aragonés de
Empleo debera realizar una segunda busqueda de candidatos entre aquellas personas que teniendo su
demanda de empleo en situacion de alta o suspension con intermediacion, no acudieron a la sesion
informativa y entre aquellas personas que teniendo su demanda de empleo en situacién de baja
posteriormente pasa a estar en situacion de alta o suspension con intermediacion. Una vez localizados,
igualmente se iniciaria el proceso de citacion a una sesion informativa.

En el supuesto de no alcanzarse el nimero maximo de participantes previsto, el reclutamiento concluira el
30 de junio de 2014 como maximo.

OCTAVA. Inicio del Programa. Incorporacion de participantes. Bajas y traslados.

Finalizado el proceso de reclutamiento, la entidad identificara a los titulares y reservas en su caso en el
documento “PRL-GEST.0”, firmado por la entidad colaboradora, la cual presentara un original y una copia
de dicho documento para la compulsa en su Oficina de Empleo de referencia, en el plazo de los 15 dias
siguientes a la finalizacién del proceso de reclutamiento. La Oficina de Empleo de referencia dara traslado de
dicho documento a su correspondiente Direccion Provincial del INAEM de Huesca, Teruel o Zaragoza en el
plazo maximo de los 15 dias posteriores a su recepcion.

En prevision de que alguno de los participantes que habiendo iniciado el Programa lo abandonara,
renunciara a seguir en él o causara baja por motivos justificados, sera sustituido por reservas, si los hubiera,
incorporandose al Programa en el orden establecido de mayor a menor fecha de inscripcion en la Oficina de
Empleo del demandante, siempre y cuando los titulares hubieran permanecido en el Programa un tiempo
inferior a tres meses. Los motivos alegados como causa para abandonar, renunciar o causar baja en el
Programa se especificaran en el documento “PRL-GEST.1”, firmado por el participante y la entidad
colaboradora, la cual presentara un original y una copia de dicho documento para la compulsa en su Oficina
de Empleo de referencia, en el plazo de los 15 dias siguientes a la fecha de renuncia, abandono o baja en
el Programa. La Oficina de Empleo de referencia dara traslado de dicho documento a su correspondiente
Direccion Provincial del INAEM de Huesca, Teruel o Zaragoza en el plazo maximo de los 15 dias posteriores
a su recepcion.

Si durante el desarrollo del Programa, alguno de los participantes se trasladara de provincia (dentro de
la Comunidad Auténoma de Aragdn), manifestando su deseo de continuar en el Programa, la entidad
colaboradora debera poner en conocimiento de dicha circunstancia, a su Oficina de Empleo de referencia
inicial y a la nueva Oficina de Empleo de destino en la otra provincia, presentando en ambas un escrito de la
entidad (original sellado y con firma de su responsable) , en los 5 dias siguientes a la fecha en la que
se tiene constancia del traslado. En esta situacion, el participante deberd ser atendido por la entidad
colaboradora que le corresponda en funcion de la distribucion geografica acordada previamente por el
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Instituto Aragonés de Empleo y las entidades colaboradoras. La informacidn de las actuaciones realizadas
con el usuario antes del traslado deberd ser remitida a la nueva entidad colaboradora que se encargue de su
atencién personalizada.

En el supuesto de traslado del participante, la Oficina de Empleo de referencia inicial dara de baja lo antes
posible en su oferta de actividad al demandante que se traslada por la causa 12 (demandante que
abandona la actividad por otras causas) con fecha igual a la del traslado. La nueva Oficina de Empleo de
destino dara de alta lo antes posible en su oferta de actividad al demandante trasladado con el codigo 10
(demandante que inicia la actividad) con fecha igual al momento que se tenga conocimiento del traslado.

Con cada uno de los participantes que inicien el Programa se cumplimentara el documento “"PRL-GEST.2"”
con fecha y firma del participante y de la entidad colaboradora, al cual se acompafiara la copia cotejada por
parte de la entidad colaboradora del documento acreditativo del despido del participante. La entidad
colaboradora presentard un original y una copia para la compulsa del documento “PRL-GEST.2"” en su
Oficina de Empleo de referencia, en el plazo de los 15 dias siguientes a la fecha de inicio en el Programa.
La Oficina de Empleo de referencia dara traslado de dicho documento y de la copia cotejada del documento
acreditativo del despido, a su correspondiente Direccién Provincial del INAEM de Huesca, Teruel o Zaragoza
en el plazo maximo de los 15 dias posteriores a su recepcion.

NOVENA. Desarrollo del Programa. Actuaciones realizadas por los participantes

El documento “PRL-GEST.3"” sera la ficha de control individual en la que se recogera toda la informacién
en relacidn con los servicios personalizados que se hayan realizado con cada participante en el Programa.En
la casilla “actuacion” se mencionara literalmente la que corresponda a alguna de las siguientes:

- Acogida, elaboracion de los itinerarios personalizados de insercion y asesoramiento laboral

- Formacion en técnicas para la busqueda de empleo, autoempleo y habilidades sociales

- Formaciéon en tecnologias de la informacién, formacién de capacitacion profesional y
formacion con compromiso de insercion, formacion en competencias clave/transversales,
evaluacién y acreditacion de competencias.

- Asistencia a la recolocacién

- Seguimiento en el empleo

En la medida de “Asistencia a la recolocacién” se incluiran las actuaciones que realice la entidad
colaboradora en relacién con la prospeccion y analisis del mercado de trabajo, la captacién y gestion de las
ofertas de empleo detectadazas una vez determinados los perfiles profesionales de las personas
desempleadas participantes en el Programa. Asimismo, se realizaran actuaciones de acompafiamiento y
apoyo de los desempleados en el itinerario de insercién para la gestién de las ofertas captadas durante el
proceso de prospeccion.

En la medida de “Seguimiento en el empleo” se recogeran las tutorias personalizadas en las que se verifican
las condiciones de empleo de aquellos desempleados que han conseguido la reincorporacién al mercado
laboral, pudiendo subsanar desviaciones detectadas en el proceso de insercion.

Para una buena acreditacién de las actuaciones realizadas, el documento “PRL-GEST.3"” sera firmado por
el participante y la entidad colaboradora, la cual presentara un original y una copia de dicho documento para
la compulsa en su Oficina de Empleo de referencia, en el plazo de los 15 dias siguientes a la fecha de
finalizacion de la Ultima de las actuaciones realizadas con el participante. La Oficina de Empleo de referencia
dara traslado de dicho documento a su correspondiente Direccién Provincial del INAEM de Huesca, Teruel o
Zaragoza en el plazo maximo de 15 dias posteriores a su recepcion.

El documento “PRL-GEST.4” serd la ficha de control de actuaciones grupales realizadas con los
participantes, que sera firmada por cada uno de ellos y la entidad colaboradora, la cual presentara un
original y una copia de dicho documento para la compulsa en su Oficina de Empleo de referencia, en el plazo
de los 15 dias siguientes a la fecha de finalizacién de la Ultima de las sesiones grupales realizadas en el
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Programa. La Oficina de Empleo de referencia dard traslado de dicho documento a su correspondiente
Direccién Provincial del INAEM de Huesca, Teruel o Zaragoza en el plazo maximo de 15 dias posteriores a
su recepcion

A los efectos de justificar de forma fehaciente las actuaciones individuales y grupales realizadas con los
participantes, no debe olvidarse que deben ser firmadas por el participante, y en el supuesto de que no
fuera posible la firma por las caracteristicas de alguna de las actuaciones, debera especificarse el motivo por
el que no ha sido posible.

DECIMA. Documentos de gestion

De los documentos de gestion “PRL-GEST.0”, “"GEST.1"”, “GEST.2", “"GEST.3"” y “"GEST.4", la entidad
colaboradora debera disponer de 2 originales. Presentara a la Oficina de Empleo de referencia 1 original y 1
copia para su compulsa por parte del INAEM. El otro documento de gestién original en poder de la Entidad
debera registrarse en la Unidad de Registro correspondiente de la Direccion Provincial del INAEM de Huesca,
Teruel o Zaragoza, siguiendo el modelo de “Solicitud de Registro” que se adjunta con estas instrucciones.
La solicitud de registro de documentacion se presentara por duplicado (una para la Unidad de Registro y
otra para la Entidad solicitante).

Durante el desarrollo del Programa, cada una de las entidades colaboradoras podra captar ofertas de
empleo que dadas sus caracteristicas considere que deban ser comunicadas a su Oficina de Empleo de
referencia en su ambito geografico de actuacion y en funcién de la localidad del puesto o puestos de trabajo
ofertados. Para ello, utilizara el documento "OFERTAS CAPTADAS" que se adjunta a las instrucciones y
que sera presentado en su Oficina de Empleo de Empleo de referencia para registrarla informaticamente,
procediendo a su gestion al nivel que sea acordado entre la entidad colaboradora y la Oficina de Empleo
(sdlo entidad colaboradora, sdlo Oficina de empleo, o ambas).

Los documentos que la entidad colaboradora debe presentar al Instituto Aragonés de Empleo a lo largo de la
fase de inicio y desarrollo del Programa, se presentan en el siguiente cuadro resumen:

CUADRO RESUMEN DE ENTREGA AL INAEM DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION DEL
PROGRAMA POR PARTE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

DOCUMENTO |  DENOMINACION T":(%%%E&AL LUGAR DE ENTREGA PLAZO DE ENTREGA
1 Original y 1 Copia para su | 15 dias siguientes a la fecha
compulsa en la Oficina de de finalizacion del
. - Empleo de referencia. reclutamiento
Relacion de participantes -
2 Originales +
GEST-0 en el Programa como )
titulares y reservas 1 Copia
- . Desde que el documento esté
1 Or|g|na|l para su reg|stro en finalizado y antes de la
la Unidad de registro finalizacion del Programa.
1 Original y 1 Copia para su | 15 dias siguientes a la fecha
compulsa en la Oficina de de abandono, renuncia o baja
Participante que Empleo de referencia. en el Programa
abandona, renuncia o 2 Originales +
GEST-1 causa baja en el 1 Copia
Programa ,
1 Originall para su registro en Desf?nealciq;: d?)l 30;#(26;:)' ae ste
a Unidad de registro finalizacion del Programa.
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y Empleo.
1:3;%3; laye1n (I:;ggcpi):e:a dzu 15 dias siguientes a la fecha
Empleo de referencia de inicio en el Programa
g Participante que inicia el 2 Originales +
GEST-2 Programa 1 Copia
. . Desde que el documento esté
1 Ongmall para su reglstro en finalizado y antes de la
la Unidad de registro S
finalizacion del Programa.
1 Original y 1 Copia para su | 15 dias siguientes a la fecha
compulsa en la Oficina de de finalizacion de la Gltima de
) Empleo de referencia las acciones realizadas
Ficha de control de 2 Originales +
GEST-3 actuacion de cada gina
o 1Copia
participante
1 Original para su registro en | Desde que el documento esté
la Unidad de registro finalizado y antes de la
finalizacion del Programa.
1 Original y 1 Copia para su | 15 dias siguientes a la fecha
compulsa en la Oficina de de finalizacion de la Gltima
Empleo de referencia. sesion grupal realizada
Ficha de control de 2 Originales +
GEST-4 actuacion grupal 1Copia
1 Original para su registro en | Desde que el documento esté
la Unidad de registro finalizado y antes de la
finalizacion del Programa.
En la Unidad de registro. . .
S%‘ég:gl.:ggls Solicitud de registro 2 Originales 1 Original para el registro y Durantgrlg \:Iagri;ma del
otro para la entidad 9

DECIMOPRIMERA. Informacion y publicidad del Programa

En el marco de las obligaciones de informacién y publicidad, la Entidad pondrd en conocimiento de los
participantes que se trata de un Programa cofinanciado por el Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacion, pudiendo utilizar para ello diferentes herramientas de comunicacién y publicidad: carteles,
anuncios ,folletos, o cualquier otro tipo de soporte electronico, informatico o telematico. Para la
identificacion y sefalética se tendran en cuenta las medidas y especificacion técnica establecida en el
“Manual de identidad visual corporativa” accesible a través de la pagina web
(http://portal.aragon.es/portal/page/portal/ID VISUAL/PAUTAS).

El modelo normalizado de cartel identificativo del Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral aparece en la
relacion de impresos que acompaiia al presente ANEXO al convenio de colaboracion.

Los locales donde se desarrollen las actuaciones comprometidas en este convenio deberdn hallarse
debidamente identificados y sefalizados con el logotipo corporativo del Gobierno de Aragoén, del INAEM y del
Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion.

DECIMOSEGUNDA. Documentacién final de las actuaciones realizadas

Finalizado el periodo de vigencia de las actuaciones encaminadas a la reinsercion laboral recogidas en el
convenio de colaboracién, la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Huesca, Teruel y
Zaragoza dara traslado al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo de Zaragoza de toda
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la documentacién que la Oficina de Empleo de referencia haya recibido de la entidad colaboradora durante
el desarrollo del Programa (PRL-GEST.0, PRL-GEST.1, PRL-GEST.2 , PRL-GEST.3, PRL-GEST.4 y
“OFERTAS CAPTADAS"), en el plazo de los 30 dias siguientes a la finalizacion del Programa (30 de
septiembre de 2015).

Asimismo, las fichas de control que reflejan las actuaciones desarrolladas con cada uno de ellos (PRL-
GEST.0, PRL-GEST.1, PRL-GEST.2, PRL-GEST.3, PRL-GEST.4), seran enviadas por cada entidad
colaboradora al correo electrénico: inaemint@aragon.es , en formato Excel (segiin modelo informatico
proporcionado por el Servicio de Intermediacion del INAEM) junto con el resto de documentacion
justificativa de los gastos, hasta el 30 de octubre de 2015.

DECIMOTERCERA. Mecanizacion de la fase de incorporacion de participantes y de las
actuaciones recibidas por los participantes

Con los documentos de gestion que debe aportar la Entidad, la Oficina de Empleo de referencia registrara
una OFERTA DE ACTIVIDAD por provincia y entidad colaboradora segun el siguiente procedimiento:

1. Se realizara el registro de la oferta de actividad mecanizando el cddigo 14E, indicando en el
texto libre que se trata de un “Programa de Apoyo a la Reinsercién Laboral” cofinanciado por el
Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG), seguido del nombre de la entidad
colaboradora. En la via de financiacién se mecanizara el codigo 102 (fondos propios CA Aragdn).
Esta oferta se mantendrd abierta hasta la finalizacion del Programa de Apoyo a la Reinsercidn
Laboral.

2. La Oficina de Empleo de referencia procederd a realizar sondeo nominal de la relacion de
candidatos enviada previamente a las Direcciones Provinciales del INAEM de Huesca, Teruel y
Zaragoza por el Servicio de Intermediacidon del INAEM. En esta fase, los candidatos serdn
identificados en la oferta de actividad con la situacion 02 (demandante citado).

3. La Oficina de Empleo de referencia hara las citaciones de los candidatos convocandolos a una
sesién informativa conjunta (Entidad y Oficina de Empleo), que se realizard en la sede de la Oficina
de Empleo.

4. Tras la celebracion de las sesiones informativas, la Oficina de Empleo mecanizara en la oferta de
actividad las diferentes situaciones de los asistentes a las mismas. Para asistentes no interesados se
indicaran las situaciones 03 (no comparece a la citacion), 04 (rechaza la actividad), 05 (pospone la
actividad), 08 (desligado de la actividad) segun proceda. A los asistentes que estén interesados se
les mecanizara la situacion 06 (convocado). Para el supuesto de usuarios no interesados que sean
perceptores de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial, se meganizaré el
cddigo 98 (control de prestaciones) en el apartado “NECESIDADES DE INFORMACION” de su
demanda de empleo.

5. Los asistentes que estén interesados seran atendidos individualmente por la Entidad. Tras la
entrevista con la Entidad, ésta comunicara a la Oficina de Empleo de referencia la lista de
personas que inician la actividad, a las que se mecanizara la situacion 10 (inicia actividad). Por otro
lado, la Entidad también comunicara a la Oficina de Empleo la lista de personas que no inician la
actividad y el motivo, dependiendo del cual se mecanizara en la oferta de actividad la situacién 04
(rechaza actividad), 07 (no se presenta a la actividad), 08 (desligado de actividad). Para el
supuesto de usuarios no interesados que sean perceptores de prestaciones por desempleo de nivel
contributivo o asistencial, se mecanizara el cédigo 98 (control de prestaciones) en el apartado
“NECESIDADES DE INFORMACION” de su demanda de empleo.

6. A los participantes que se coloquen durante la realizacién del Programa se les mecanizara la
situacién 11 (abandona la actividad por colocacién).

7. Si algun participante que hubiera iniciado el Programa, lo abandonara, renunciara a continuar en él,
0 causara baja voluntariamente, se le mecanizara la situacion 12 (abandona la actividad por otras
causas).

8. A la finalizacion del Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral se procedera a mecanizar la
situacion 20 (finaliza la actividad con resultado positivo), para todos aquellos participantes que han
terminado el Programa.
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9. En el supuesto de que algunos participantes se reincorporasen al Programa de Apoyo a la
Reinsercién Laboral, y como excepcion al apartado 1 de este procedimiento, se podra abrir una
nueva oferta de actividad con la clave 14 E, en la que se incluird a todos los participantes
reincorporados, a los que se mecanizara la situacion 10 (inicia programa) y demas situaciones
segun proceda hasta llegar a la situacion 20 (finaliza la actividad)

10. La Direccidn Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Huesca, Teruel y Zaragoza pondra en
conocimiento del Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo los datos
identificativos del registro de las ofertas de servicios dadas de alta para la gestion y seguimiento del
Programa (oficina de empleo de registro, fecha y nimero).

En el supuesto de que las Entidades colaboradoras realizaran acciones grupales, la Oficina de Empleo de
referencia registrara una oferta de actividad por servicio, por provincia y entidad colaboradora mecanizando
el cédigo 210 (informacién, motivacién autoempleo), cédigo 121 (aspectos personales), cédigo 122
(busqueda activa de empleo, grupos: BAE-G) o cédigo 123 (taller de entrevista) seglin proceda. Toda la
informacion aparecera en el documento de gestion “PRL-GEST.4"” que entregara la Entidad colaboradora a
la Oficina de Empleo de referencia.

Los participantes del Programa se consideraran demandantes de empleo durante toda la vigencia del mismo,
incluso para los que consigan la recolocacion derivada de las actuaciones realizadas, ya que el Programa
contempla la posibilidad de realizar seguimiento en el empleo tras la insercion. A estos efectos, si un
participante del Programa se coloca, la Oficina de Empleo de referencia procedera a identificar la Oficina de
inscripcion de cada demandante en esa situacion, solicitando a la Oficina de Empleo de inscripcion
correspondiente para que proceda al cambio de situacion de la demanda, de baja por colocacion a alta como
mejora de empleo. Para una buena coordinacion, las Entidades Colaboradoras deberdn poner en
conocimiento de esta circunstancia y su alcance a los participantes del Programa.

DECIMOCUARTA. Seguimiento y control

El Instituto Aragonés de Empleo, a través del Servicio de Intermediacion, se reserva la realizaciéon de las
acciones tendentes al seguimiento y control de las actuaciones convenidas, en los términos establecidos en
las correspondientes instrucciones elaboradas y puestas en conocimiento de las entidades colaboradoras
ejecutoras del Programa de Apoyo a la Reinsercidon Laboral. Para conseguir una eficaz coordinacion, el
Instituto Aragonés de Empleo y cada una de las entidades colaboradoras identificaran a sus respectivos
interlocutores.

El Instituto Aragonés de Empleo tendra libre acceso a los datos, resultados y conclusiones que se deriven de
las acciones y estudios realizados en el marco de este convenio, pudiendo utilizarlos en el ejercicio de sus
propias funciones y competencias.

DECIMOQUINTA. Justificacion final
1.- Plazo y lugar de presentacioén de los documentos justificativos

Finalizada la ejecucion del Programa de Apoyo a la Reinsercién Laboral, y en los 15 dias siguientes, la
entidad colaboradora comunicara este hecho al Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo
a través del documento “"PRL-LIQUIDAC.2" (original y copia).

La justificacion final de las subvenciones percibidas en el marco del presente convenio de colaboracion,
incluida la parcial correspondiente al 50% del anticipo sera presentada Servicio de Intermediacion del
INAEM como “liquidacién final” por la entidad colaboradora hasta el dia 30 de octubre de 2015
(inclusive), y se ajustara al modelo informatico que sera proporcionado a la entidad colaboradora por el
Servicio de Intermediacion del INAEM.

2.- Requisitos formales de la documentacion justificativa de los gastos
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Todos los justificantes acreditativos de los gastos imputados deberdn cumplir los siguientes requisitos:

- Guardaran concordancia con el contenido de la actividad subvencionada, ajustandose estrictamente

al objetivo, finalidad y actividades previstas.

- Deberan haberse devengado dentro del plazo de realizacién de la actividad subvencionada, del 1 de

marzo de 2014 al 30 de septiembre de 2015 (ambos inclusive).

- No podran superar el coste total establecido para las actuaciones a realizar.

- Estaran numerados, ordenados y relacionados por grupos, de acuerdo con los diferentes conceptos

de gasto elegible, y, en su caso, separando las localizaciones geograficas de cada gasto.

- Se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico

juridico mercantil o con eficacia administrativa, todos ellos originales.

- Las facturas deberan emitirse especificando el detalle de los servicios o conceptos a que se refieren,

debiendo corresponderse con los gastos efectivamente realizados y pagados.

- Se presentaran los justificantes de pago, aportando original de cada documento de pago con su
correspondiente justificante de ingreso igualmente original, sellados por la entidad adjudicataria, y
en su caso, por los destinatarios de las actuaciones subvencionadas, ajustandose a los modelos
normalizados del Servicio de Intermediacion del INAEM. En el caso de pagos en efectivo, la salida
material de fondos se justificara mediante el documento acreditativo del recibi por el acreedor
debidamente firmado, en el que se identificara el sujeto deudor que efectda el pago, junto con la

copia del asiento contable del citado pago.

- Los pagos deberan realizarse dentro del periodo de elegibilidad, del 1 de marzo de 2014 al 30 de
septiembre de 2015 (ambos inclusive). No obstante, se admitira que el pago de las cotizaciones a
las Seguridad Social del ultimo mes elegible y las retenciones de IRPF correspondientes al ultimo
trimestre elegible, se hagan efectivos antes de la finalizacion del plazo presentacion de la

justificacién econémica de gastos.

- La entidad colaboradora, a los efectos de un control financiero posterior, debera llevar contabilidad
separada de todos los gastos imputados al Programa, debidamente identificados para un mejor y

transparente reconocimiento contable.

- La justificacion econdmica presentada por la entidad colaboradora se ajustara al modelo informatico
que sera proporcionado por el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo e ira

acompafiada de la relacion de gastos realizados desagregados por conceptos.
3.- Procedimiento de justificacion y documentacion acreditativa.

La liquidacidn final del Programa se ajustara al siguiente procedimiento:

A) Para la justificacion de gastos del personal de coordinacion, técnico y de apoyo adscrito al Programa

y el tiempo de dedicacion al mismo, cada entidad colaboradora presentara:

e Copia del contrato de trabajo y ultima prorroga, en su caso, del personal adscrito al
Programa. En el supuesto de que en el contrato de trabajo no se especifique expresamente la
vinculacion con el Programa, la entidad debera presentar un “Documento de designacién formal al
proyecto de la persona”, original y firmado por la entidad adjudicataria de la subvencion, en el que

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION
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certifique las funciones relacionadas en el Programa, tiempo de desempefio y criterios de calculo para
determinar su dedicacion.

e Anexo-I: “Fichas de tiempos mensual” (seglin modelo informéatico proporcionado por el Servicio
de Intermediacion del INAEM) : la entidad beneficiaria de la subvencién hara constar la identificacion
de la persona dedicada a la actividad subvencionada, las funciones, el tiempo dedicado a la misma y el
total de horas trabajadas en la entidad mensualmente. Se presentara original y firmado por la
entidad adjudicataria y el trabajador.

Esta ficha de tiempos sera mensual e individualizada para cada persona trabajadora.

La dedicacion al Programa debera ser real, por lo que no podran imputarse horas de personal en
situacion de baja por enfermedad o maternidad, ni las cargas sociales derivadas.

e Anexo-II: “Ficha de tiempos total” (segin modelo informéatico proporcionado por el Servicio de
Intermediacion del INAEM): en esta ficha se calculan las horas totales de trabajo de la persona en la
entidad, las horas anuales dedicadas a la actividad subvencionada y el porcentaje total de dedicacion a
la misma, asi como el coste hora maximo en funcion de su categoria o cargo y el coste maximo de la
subvencion. Se presentara original firmado por la entidad adjudicataria y el trabajador.

Esta ficha de tiempos sera mensual e individualizada para cada persona trabajadora.

En esta ficha aparece que el coste hora maximo es de 21,50 € para el personal de coordinacion y
técnico, y de 14,39 € para el personal de apoyo. Estas cantidades se han calculado teniendo en
cuenta:

o Los limites establecidos en la convocatoria, para el personal de coordinacion y técnico
corresponden a una retribucion bruta anual de 35.488,73 euros de un técnico de nivel 21,
complemento especifico A (incluyendo la cotizacién empresarial a la Seguridad Social), de la
Comunidad Auténoma de Aragon. Para el personal de apoyo la referencia es la retribucion
bruta anual de 26.304,35 euros del personal administrativo, nivel 16, complemento
especifico A (incluyendo la cotizacién empresarial a la Seguridad Social), de la Comunidad
auténoma de Aragén.

o El nimero de horas anuales es de 1.623 horas para el personal de coordinacion, técnico y
de apoyo.

La dedicacién al Programa debera ser real, por lo que no podran imputarse horas de personal en
situacién de baja por enfermedad o maternidad, ni las cargas sociales derivadas.

¢ Anexo-III: “Costes laborales y de seguridad social” (segin modelo informatico proporcionado
por el Servicio de Intermediacion del INAEM): en esta ficha se mostraran los costes laborales y de
seguridad social de la persona trabajadora y el tanto por ciento de imputacion al Programa. Se
presentara documento original.

Esta ficha de tiempos sera mensual e individualizada para cada persona trabajadora.

El porcentaje total de imputacion al Programa de la persona trabajadora reflejado en el Anexo III
“Costes laborales y de seguridad social”) debera ser igual que el porcentaje total de su dedicacion al
Programa mostrado en el Anexo II (“Ficha de tiempos total”). Asimismo, el coste total imputado al
Programa por persona trabajadora nunca podra superar el coste maximo a imputar al mismo.

¢ Nominas y documentos justificativos del pago de la nomina, de los impuestos (impresos 111
0 190 de ingreso de retenciones del IRPF) y cargas sociales (boletines de cotizacion a la Seguridad
Social: TC1 y TC2). Se presentaran documentos originales.
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Para justificar el pago de la ndmina, deberd aportarse documentacion probatoria del destinatario, del
importe y de la fecha de las transferencias.

En los casos en que el pago se hubiera realizado a través de remesas bancarias que incluyan pagos de
nominas imputadas al Programa con otros que no se imputen, se podra presentar un certificado
bancario en el que se acredite que en la remesa imputada se incluyen los pagos de las nominas de los
trabajadores que participan en la ejecucion del Programa y se detalla el nimero de remesa, la fecha, el
nombre de los trabajadores, la ndmina pagada y su importe.

Asimismo, la documentacion contable debe reflejar los pagos a los trabajadores incluidos en la remesa.
No obstante, se deberan adoptar las medidas oportunas para que en la documentacién contable
justificativa se omita el nombre del resto de trabajadores cuya némina no se declara como gasto.

Porcentaje de imputacion mensual en los boletines de cotizacion a la Seguridad Social:
TC1 y TC2. Se enviara al correo electronico: inaemint@aragon.es , en formato Excel (segln
modelo informatico proporcionado por el Servicio de Intermediacion del INAEM).

B) Para la justificacion de los demas gastos subvencionables, que no sean gastos de personal, cada
entidad colaboradora presentara la siguiente documentacion:

Relacion de gastos desagregados por conceptos: los gastos de dietas y desplazamientos, los
gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos a la actividad formativa, los gastos
generales, y los incentivos. Se enviara al correo electrénico: inaemint@aragon.es , en formato
Excel (segun modelo informatico proporcionado por el Servicio de Intermediacion del INAEM).

Justificacion econémica de gastos vinculada a actuaciones. Se enviara al correo
electronico: inaemint@aragon.es , en formato Excel (segin modelo informatico proporcionado por
el Servicio de Intermediacion del INAEM).

Documentos justificativos de los gastos subvencionables (excepto los gastos de personal)
y del pago efectivo del gasto. Todos los documentos seran originales.

Se distinguen dos situaciones:
1- Si existe una factura separada para los gastos generales exclusivos del Programa:
En este caso, el importe de la factura separada es la imputable al Programa.

Se aportard como documentacion de soporte tanto la factura original como el justificante de pago
original.

2- Si hay gastos generales comunes a varias actividades, unas imputadas al Programa y otras no:

Se aplicara una prorrata mediante un método equitativo de calculo que se base en el tiempo de uso de
los recursos comunes y al volumen de los servicios asociados al Programa, tal y como la entidad
colaboradora establecié al inicio del Programa en el documento “PRL-TRAMIT.-0 (“Método de
calculo de costes indirectos”).

En este caso, ademas de la factura global y el justificante de pago, se cumplimentara el Anexo-1IV:
“Declaracion de imputacion de costes asociados” (seglin modelo informatico proporcionado por el
Servicio de Intermediacién del INAEM), como modelo de documento en el que se refleje el método de
calculo, en funcion del tiempo de uso de los recursos comunes y del volumen de los servicios asociados
al Programa. Se entregara original y firmado por la entidad colaboradora.
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C) Para la justificacion de los incentivos, cada entidad colaboradora presentara la siguiente
documentacion:

« Relacion de incentivos: blUsqueda activa de empleo, medidas de acompafiamiento, recolocacion y
actividad por cuenta propia.

En cada incentivo se identificardn los beneficiarios por orden alfabético de la A a la Z, la cuantia y la
fecha de pago, segin modelo informatico proporcionado por el Servicio de Intermediacion del INAEM.

Se entregara original firmado por la entidad adjudicataria, y ademas se enviara al correo
electronico: inaemint@aragon.es , en formato Excel (segun modelo informatico proporcionado por
el Servicio de Intermediacion del INAEM).

¢ Original de todos los recibies firmados: "PRL-LIQUIDAC.3(A)": Modelo recibi incentivo para la
busqueda activa de empleo, “PRL-LIQUIDAC.4(A)”": Modelo recibi incentivo medida de
acompanamiento, “PRL-LIQUIDAC.5(A)": Modelo recibi para la recolocacién laboral, “PRL-
LIQUIDAC.6(A)": Modelo recibi para actividad por cuenta propia”.

¢ Documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos necesarios para el cobro
del incentivo por parte del beneficiario, para lo cual deberd tenerse en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Para el incentivo derivado de medidas de acompafiamiento, se aportaran copias cotejadas
de: libro de familia, o empadronamiento familiar, o certificado de acreditacion de dependencia
emitido por el érgano competente, o certificado de discapacidad igual o superior al 33% emitido
por el drgano competente.

2.Para el incentivo por la recolocacion laboral se aportard copia de la/s ndmina/s o cualquier
otro documento fehaciente que determine la cuantia percibida como remuneracion, y copia del
contrato de trabajo.

3. Para el incentivo de actividad por cuenta propia se acreditard mediante copia del documento
que acredite el inicio de la actividad por cuenta propia y el alta en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social.

D) MEMORIA ECONOMICA (“PRL-LIQUIDAC.7"), justificativa del coste de las actividades realizadas,
que contendra:

- Relacion individual y anual de costes salariales y de Seguridad Social del personal.

- Relacion de gastos por dietas y desplazamientos.

- Relacion de gastos derivados de la contratacién de medios externos dirigidos a la actividad formativa.
- Relacién de gastos generales: materiales y técnicos.

- Relacién de gastos derivados de los incentivos.

- Declaracion de gastos y liquidacion final.

Se entregara original de la Memoria Econdmica.

E) MEMORIA FINAL (“PRL-LIQUIDAC.8") donde se hard constar, como minimo, una descripcion
general de las actuaciones desarrolladas durante el Programa, perfiles de los participantes (edad, género,
nivel de estudios...), identificacion de ofertas gestionadas, nimero de recolocaciones obtenidas y una
reflexion final.

Se entregara original de la Memoria Final.
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Ademads de la Memoria Final, se enviara al correo electronico: inaemint@aragon.es , en formato
Excel (seglin modelo informatico proporcionado por el Servicio de Intermediacién del INAEM) la siguiente
documentacion:

- “PRL-GEST.0": Relacion de participantes del Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral.

- “PRL-GEST.1": Participante que abandona, renuncia o causa baja en el Programa de Apoyo a la
Reinsercion Laboral.

- “PRL-GEST-2": Participante que inicia el Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral.

- “PRL-GEST-3": Ficha de control de actuacion del participante del Programa de Apoyo a la
Reinsercion Laboral.

- “PRL-GEST-4": Ficha de control de actuaciones grupales del Programa de Apoyo a la Reinsercion
Laboral.

4.- Formato de la documentacion justificativa

4.1 En formato papel, que se entregara al Servicio de Intermediacion del INAEM, la siguiente
documentacion:

- Contrato de trabajo y ultima prérroga, en su caso, del personal adscrito al Programa (Copia).

- “Documento de designacion formal al proyecto de la persona”, en el supuesto de que en el contrato
de trabajo no se especifique expresamente la vinculacion del personal con el Programa (Original).

- Anexo-I: “Fichas de tiempos mensual” (Original).

- Anexo-II: “Ficha de tiempos total” (Original).

- Anexo-III: “Costes laborales y de seguridad social” (Original).

- Nominas y documentos justificativos del pago de la némina, de los impuestos (impreso 111 o 190,
de ingreso de retenciones del IRPF) y cargas sociales (boletines de cotizacion a la Seguridad Social:
TC1y TC2) (Original).

- Anexo-1V: “Declaracion de imputacién de costes asociados” (Original).

- Documentos justificativos de los gastos subvencionables y del pago efectivo del gasto (Original).

- Recibies: “"PRL-LIQUIDAC.3(A)"”(Modelo recibi incentivo para la blsqueda activa de empleo),
“PRL-LIQUIDAC.4(A)"(Modelo  recibi incentivo medida de acompafamiento),“PRL-
LIQUIDAC.5(A)"(Modelo recibi para la recolocacion laboral), “"PRL-LIQUIDAC.6(A)”( Modelo

recibi para actividad por cuenta propia”) (Original).

- Documentacién justificativa del cumplimiento de los requisitos necesarios para el cobro de los
incentivos (Copia).

- MEMORIA ECONOMICA (“PRL-LIQUIDAC.7"). (Original).
- MEMORIA FINAL ("PRL-LIQUIDAC.8") (Original).

4.2 En formato Excel, que se enviara al correo electronico inaemint@aragon.es , la siguiente
documentacion,

- Porcentaje de imputacién mensual en los boletines de cotizacién a la Seguridad Social: TC1 y TC2
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- Relacién de gastos desagregados por conceptos: los gastos de dietas y desplazamientos, los gastos
derivados de la contratacién de medios externos dirigidos a la actividad formativa, los gastos
generales, y los incentivos.

- Relacién de incentivos: blsqueda activa de empleo, medidas de acompafiamiento, recolocacion y
actividad por cuenta propia.

- Justificacién econémica de gastos vinculada a actuaciones

- Anexo-I: “Fichas de tiempos mensual” (Original).

- Anexo-II: “Ficha de tiempos total” (Original).

- Anexo-III: “"Costes laborales y de seguridad social” (Original).

- GEST.0: Relacion de participantes del Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral.

- GEST.1: Participante que abandona, renuncia o causa baja en el Programa de Apoyo a la
Reinsercidn Laboral.

- GEST-2: Participante que inicia el Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral.

- GEST-3: Ficha de control de actuacion del participante del Programa de Apoyo a la Reinsercion
Laboral.

- GEST-4: Ficha de control de actuaciones grupales del Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral.

4.3 En soporte CD, que se entregara al Servicio de Intermediacion del INAEM, la siguiente
documentacion:

- Toda la documentacion mencionada en el apartado 4.2

- MEMORIA ECONOMICA (“"PRL-LIQUIDAC.7").

- MEMORIA FINAL ("PRL-LIQUIDAC.8")
DECIMOSEXTA.- Conservacion de la documentacion

Las entidades adjudicatarias de las subvenciones deberan conservar durante 4 afios los documentos
justificativos originales de la aplicacion de los fondos recibidos (néminas, facturas, documentos electrénicos,
justificantes bancarios que acrediten la salida de fondos, y cualquier otro documento probatorio equivalente
en derecho mercantil), en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control (art. 14,
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y art. 84 Ultimo parrafo del Real Decreto
887/2006).

El periodo de 4 afios de conservacion de la documentacion se contara a partir del momento en el que
finalice el periodo establecido para la presentacion de la justificacion de gastos por parte de la entidad
adjudicataria de la subvencién.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de originales, o bien
en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electronicas de documentos originales o
documentos existentes Unicamente en version electrénica, en una forma que permita su identificacién
durante un periodo no superior al necesario para los fines para los que se recogieron los datos o para los
que se traten ulteriormente.
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DECIMOSEPTIMA.- Estampillado de la documentaci6n justificativa

Una vez comprobada la documentacidn original justificativa de gastos de la actividad subvencionada por
parte del Servicio de Intermediacion del INAEM, éste pondra un sello de imputacién, en el que figurara el
siguiente texto:

Gasto subvencionado en un........cocvveveinn %.
Convenio de dia/mes/afio

Entre INAEM vy las Organizaciones
Empresariales Y Sindicales mas
representativas de Aragon.(Cofinanciado
60% FEAG)

Los documentos originales estampillados serdn devueltos a las entidades colaboradoras por el Servicio de
Intermediacion del INAEM, que conservara las copias compulsadas de dichos documentos.

DECIMOCTAVA.- Notificacion de la justificacion de gastos a la entidad adjudicataria de la
subvencion

Finalizadas las actuaciones de comprobacion de la documentacion presentada y la justificacion de gastos, el
Servicio de Intermediacion del INAEM cumplimentara el documento de liquidacion “PRL-LIQUIDAC.9"”
(“Declaracion de gatos y liquidacion final”), notificando el resultado de la misma y requiriendo a la
entidad colaboradora, para que en el plazo de 10 dias habiles desde el requerimiento, formule las
alegaciones y presente los documentos que estime convenientes , o proceda a la devolucion de la cuantia de
la subvencion no gastada o no justificada.

En el supuesto de que la entidad procediera a la devolucidn voluntaria, dentro del plazo requerido, de la
cuantia de la subvencion no gastada o no justificada, el Servicio de Intermediacién del INAEM procedera a
notificar a la entidad la aceptacion del reintegro y el cierre del expediente.

Par el caso de que la entidad no reintegrara, en el plazo previsto, la cuantia de la subvencion no gastada o
no justificada, el Servicio de Intermediacién del INAEM iniciara el procedimiento de reintegro previsto en el
articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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MODELOS DE IMPRESOS DEFINICION
TRAMITACION
PRL-TRAMIT.O Método de célculo de costes indirectos.
PRL-TRAMIT.1 Tiempo de dedicacion del personal de coordinacion, técnico y de apoyo en

el Programa,

PRL-TRAMIT.1A

Autorizacion para la modificacion de la relacion inicial del personal de
coordinacion, técnico y de apoyo en el Programa.

PRL-TRAMIT.2 Recursos técnicos y matgriales.
GESTION

PRL-GEST. 0 Relacién de participantes en el Programa

PRL-GEST. 1 Participante que abandona, renuncia o causa baja en el Programa de
Apoyo a la Reinsercion Laboral

PRL-GEST. 2 Participante que inicia el Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral

PRL-GEST. 3 Ficha de control de actuacion del participante del Programa de Apoyo a la
Reinsercién Laboral

PRL-GEST. 4 Ficha de control de actuaciones grupales del Programa de Apoyo a la

Reinsercion Laboral.

SOLICITUD DE REGISTRO

Solicitud de registro de documentacion de gestion

OFERTAS CAPTADAS

Documento para derivar al INAEM las ofertas captadas durante el
desarrollo del Programa por las Entidades Colaboradoras

LIQUIDACION

PRL-LIQUIDAC. 1

Solicitud de anticipo

PRL-LIQUIDAC. 2

Comunicacién de finalizaciéon del Programa de Apoyo a la Reinsercion
Laboral

PRL-LIQUIDAC. 3

Relacién gastos derivados incentivo para busqueda activa de empleo

PRL-LIQUIDAC.3(A)

Modelo recibi incentivo para la busqueda activa de empleo

PRL-LIQUIDAC. 4

Relacién gastos derivados incentivo para medidas de acompafiamiento

PRL-LIQUIDAC. 4(A)

Modelo recibi incentivo para medidas de acompafamiento

PRL-LIQUIDAC. 5

Relacién gastos derivados incentivo por la recolocacion laboral.

PRL-LIQUIDAC. 5(A)

Modelo recibi incentivo por la recolocacion laboral

PRL-LIQUIDAC. 6

Relacion de gastos derivados incentivo por actividad por cuenta propia

PRL-LIQUIDAC. 6(A)

Modelo recibi incentivo por actividad por cuenta propia

PRL-LIQUIDAC. 7

Memoria Econdmica

PRL-LIQUIDAC. 8

Memoria Final

PRL-LIQUIDAC. 9

Declaracién de gastos vy liquidacién final (A cumplimentar por el Servicio de
Intermediacion de la Gerencia del INAEM de Zaragoza).

Anexo-1 Fichas de tiempos mensual

Anexo-II Ficha de tiempos total

Anexo-III Costes laborales y de seguridad social
Anexo-1IV Declaracion de imputacion de costes asociados

Relacion de gastos por dietas y desplazamientos

Relacion de gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos a la actividad

formativa

Relacion de gastos generales

Justificacion econdomica de gastos vinculada a las actuaciones

CARTEL

Cartel identificativo del Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral.
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PRL.-TRAMIT-0

CERTIFICADO CRITERIO IMPUTACION COSTES INDIRECTOS

ENTIDAD:

OPERACION: PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL 2014 (HOSTELERIA)

D/DAa: con NIF en calidad de
representante de la entidad, declaro que el método elegido para la imputacion de los
costes indirectos y/o asociados referentes al Programa de Apoyo a la Reinsercion
Laboral (Hosteleria) es el siguiente:

[l NGmero de trabajadores dedicados a la operacién en relacién al total de
trabajadores de la entidad.

[l Metros cuadrados de los locales utilizados para el desarrollo de la operacion en
relacion al total de metros cuadrados de las instalaciones de la entidad.

] NGmero de horas dedicadas a la operacion en relacién al total de horas de trabajo
de la entidad en dicho periodo.

[l Importe de la subvencion en relacién al total de facturacidon de ingresos de la
entidad en dicho periodo.

Asi, el porcentaje o prorrata a aplica a los costes indirectos y/o asociados se calcula:

Y para que asi conste, expido el presente certificado en Zaragoza a de
2.014.

Fdo:
FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 20
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p—— GOBIERNO P Instituto Aragonés de Empleo
==DE ARAGON K9 Al

Departamento de Economia

y Empleo.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién

PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL 2014

PRL. TRAMIT. 1

TIEMPO DE DEDICACION DEL PERSONAL DE COORDINACION, TECNICO Y DE APOYO

Entidad beneficiaria:

Puesto .

Datos del desempeiiado Totalde | Porcentaj Criterio para
N T . horas ede -
trabajador (coordinador, | Localidad de . L, determinar el

P - dedicadas | dedicacio -
(nombre y técnico, trabajo al n al porcentaje de
apellidos) personal de dedicacion
Programa | Programa
apoyo)
En ,a de de
EL/LA RESPONSABLE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 21
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==DE ARAGON K9 Al

Departamento de Economia
y Empleo.

UNION EUROPEA  Fonde Europeo de Adaptacion a la Globalizacién

PRL-TRAMIT.1A

PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL 2014

. AUTORIZACION
PARA LA MODIFICACION DE LA RELACION INICIAL DE PERSONAL DE
COORDINACION, TECNICO Y DE APOYO

D/Dna. como

responsable de la Entidad/Institucion Colaboradora
con CIF/NIF

Solicita al INAEM la autorizacion para la incorporacién de:
D./Dia.:
D.N.IL.:

con titulacion :

y categoria :

para impartir/gestionar acciones de (coordinacion, técnico, apoyo):

a partir de la siguiente fecha:

siendo el tiempo de dedicacion en el Programa de

En el supuesto de incorporacion por sustitucion, los datos de la persona sustituida son:
D./Dna.:
D.N.L.:

con titulacion :

y categoria :

para impartir/gestionar acciones de:

hasta la siguiente fecha

En a de de
Por el responsable del INAEM Por el responsable de la Entidad
Firma y sello Firma y sello

Fecha de autorizacion

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 22
EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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p—— GOBIERNO P Instituto Aragonés de Empleo
==DE ARAGON K9 Al

Departamento de Economia

UNION EUROPEA  Fonde Europeo de Adaptacion a la Globalizacién

y Empleo.
PRL-TRAMIT. 2
PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL- 2014
RECURSOS TECNICOS Y MATERALES
ENTIDAD
RECURSOS TECNICOS Y
MATERIALES

ZARAGOZA:
LOCALIDADES DE ACTUACION HUESCA:

TERUEL:

N© DE PARTICIPANTES EN EL |
PROGRAMA Y SU DISTRIBUCION
POR PROVINCIA

FECHAS DE INICIO Y FIN DEL Inicio:
PROGRAMA Fin:

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 23
EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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) DE AMGON e Avda. Alcalde Sainz de Varanda, 15

Dcpq| de Ec UNION EUROPEA  Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion 50009 Zaragoza
y Empleo. Tfno. 976.715765. Fax 976.715352
inaem @ aragon.es

PRL-GEST. 1

Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral 2014

PARTICIPANTE QUE ABANDONA, RENUNCIA O CAUSA BAJA EN EL PROGRAMA

D./Dfa.:

D.N.L.:

Domicilio:

Oficina de Empleo de inscripcion :

Nombre de la empresa en que fue despedido :

Manifiesta que abandona/ renuncia/ causa baja en el Programa de Apoyo a la Reinsercién Laboral de la Entidad

por los siguientes motivos:

Fdo.:

Se le informa que el rechazo de un programa de empleo puede constituir una infraccion del art. 17 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, sancionable, de acuerdo con el art. 47 de la citada norma, modificado por la Ley
62/2003, de 30 de diciembre (B.O.E. 31/12/03). Si es usted perceptor de una prestacion por desempleo, subsidio
por desempleo o Renta Activa de Insercion, con la pérdida de la prestacion por el periodo que corresponda
conforme a la infraccién o reincidencia en la que se incurra, y con la pérdida de los derechos que como
demandante de empleo tuviera reconocidos, quedando en todo caso sin efecto su inscripcion en la Oficina de los
Servicios PUblicos de Empleo. Si usted esta inscrito como demandante de empleo y no es solicitante ni beneficiario
de prestaciones por desempleo, podra ser sancionado con el cambio de la situacién administrativa de su demanda
de empleo de la de alta a la de baja.

La Entidad Colaboradora comunica al INAEM que el/la Sr./Sra. arriba identificado/a, abandona / renuncia / causa
baja en el Programa de Apoyo a la Reinsercién Laboral .................... ydeldia ..o, , alegando:
por los siguientes motivos:

Por la Entidad Colaboradora:

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 25
EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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inaem @ aragon.es

PRL-GEST.2

PARTICIPANTE QUE INICIA EL PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL

2014
ENTIDAD:
NOMBRE Y APELLIDOS DEL PARTICIPANTE:
DOMICILIO:
D.N.L/N.LD. (1): OFICINA DE EMPLEO DE INSCRIPCION:

NUMERO DE OFERTA DE ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA EMPRESA EN QUE FUE DESPEDIDO:

FECHA FIRMA DEL PARTICIPANTE

(1) Debe hacerse constar el Numero de Identificacion de Demanda (N.I.D.) que aparece en la Tarjeta de Demanda de Empleo.

DECLARA

Haber sido informado que (CREA, o CEPYME-ARAGON, o CC.00., o UGT-ARAGON) esta realizando
en el marco del desarrollo de Medidas Activas de Insercion , un Programa de Apoyo a la
Reinsercion Laboral, en el que se incluyen acciones de “Acogida ,elaboracion de itinerarios
personalizados de insercidn y asesoramiento laboral”, “Formacion en técnicas para la busqueda de
empleo, autoempleo y habilidades sociales”, "Formacién en tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TICs), Formacion de capacitacion profesional,y Formacion con compromiso de
insercion”, "Formacion en competencias clave/transversales”, “Asistencia a la recolocacion” y
“Seguimiento en el empleo”, con la finalidad de conseguir la insercion laboral de los trabajadores
afectados por despido en empresas del sector de la hosteleria.

Y que dichas acciones son cofinanciadas por el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion y
el Gobierno de Aragon.

Por la Entidad Colaboradora:

Fdo.:

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 26
EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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Depar
y Empleo.

UNION EUROPEA
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a F E A& Instituto Aragonés de Empleo
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* o x Avda. Alcalde Sainz de Varanda, 15

Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion 50009 Zaragoza

Thno. 976.715765. Fax 976.715352
inaem @ aragon.es

PRL-GEST.3

FICHA DE USUARIO/A DEL PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL 2014

ENTIDAD:

CIF:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TECNICO:

OFICINA DE EMPLEO DE INSCRIPCION:
FECHA Y NUMERO DE OFERTA DE ACTIVIDAD 14E:

NOMBRE EMPRESA EN QUE FUE DESPEDIDO:

DOMICILIO:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PARTICIPANTE:

D.N.L/N.ID. (1):

(1): Debe hacerse constar el Namero de Identificacion de Demanda (N.I.D.) que aparece en la Tarjeta de Demanda de Empleo.

FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL:

- FECHA 0 RESULTADO Y FIRMA
NUMERO
ACTUACION INIcIo | FIN | " |  OBSERVACIONES PARTICIPANTE
] causa (*)
FECHA DE FIN DEL PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL: | dd/mm/aa | | N° TOTAL HORAS:

(*) Se indicara la causa por la cual el/la usuario/a finaliza el Programa, segun
colocacion), causa 12 (abandono por otras causas) o causa 20 (finaliza con resultado positivo).

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION

EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)

corresponda: causa 11 (por
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Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién

Instituto Aragonés de Empleo

Avda. Alcalde Sainz de Varanda, 15
50009 Zaragoza
Tfno. 976.715765. Fax 976.715352

inaem @ aragon.es

PRL-GEST.3
CONTRATOS O ALTAS DE AUTONOMOS EN SEGURIDAD SOCIAL:
CONTRATO
TIPO
PERMANENCIA
P FECHA FECHA JORNADA
RAZON SOCIAL CIF INICIO FIN PARCIAL(horas al EN EL PUESTO
, h (N° DE DIAS)
dia, mes o afio)
COMPLETO
Por la Entidad Colaboradora:
Fdo:
= 3 TR F- R (6 [T de......

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION
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PRL. GEST 4
FICHA DE CONTROL DE ACTUACIONES GRUPALES DEL PROGRAMA DE APOYO A LA
REINSERCION LABORAL 2014
ENTIDAD: CIF:
NOMBRE DE LA ACTUACION GRUPAL: NO PARTICIPANTES :
LOCALIDAD: NOMBRE Y APELLIDOS DELTECNICO/A:
NOMBRE
D.N.I./N.L.D. APELLIDOS Y NOMBRE g;IEEENOA DDIIEE EMPRESA EN FECHA | FECHA No FIRMA
(1) DE LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS INSCRIPCION QUE FUE INICIO FIN HORAS | PARTICIPANTE
DESPEDIDO
(1) Debe hacerse constar el Nimero de Identificacion de Demanda (N.I.D.) que aparece en la Tarjeta de Demanda de Empleo.
FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 29
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Mediante el presente escrito la entidad (consignar nombre de la entidad), con C.I.F.
(consignar el Nimero del C.I.F.) y domicilio social en la Calle (...), C.P. (...) de (poblacion),
SOLICITA:

El REGISTRO GENERAL de la documentaciéon de gestion (PRL-GEST) que se
especifica a continuacion que fue presentada en la Oficina de Empleo de (poner nombre
de la Oficina de Empleo):

- Fecha de presentacion: (...)

- Documentacion presentada: (identificar los documentos de gestién presentados:
GEST.0, GEST.1, GEST.2, GEST.3, GEST .4).
- Oficina de presentacion: (consignar la Oficina de Empleo ).

Zaragoza, a (...) de (...) de

entidad y
Fdo.: (persona responsable de la entidad)

Sello de Firma

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 30
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OFERTA DE EMPLEO
Captada por la Entidad Beneficiaria en el Programa de Apoyo a la Reinsercidn Laboral

Entidad N© Oferta
Beneficiaria: Entidad: /201_
Oficina de °
Registro N IISI\?ET: 02/ /
INAEM: '
DATOS DEL EMPRESARIO / EMPLEADOR
. L, Régimen Prov.
N© inscripcion , ,
Numero Dig. control
CIF / NIF: | | S.S. (cuenta | | 9 ;

cotizacion):

Razén Social

Domicilio
Municipio Codigo Postal Fax
Teléfono E-mail

Persona de Contacto

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Ocupacion ‘ CNC|J | | | | ‘ Nivel Experiencia
Tipo de relacién contractual: Indefinida ] Temporal ]
Localidad del puesto de

trabajo:

GESTION DE LA OFERTA
Fecha de entrada:
Tipo de Gestion:

N° puestos ofertados: - N° de candidatos: -
S6lo Entidad Colaboradora []  Sélo Oficina INAEM  [] Ambas []

CANDIDATOS ENVIADOS A LA EMPRESA

. ; Contratado
Nombr i A. NIF / NIE| Fecha envi =
ombre y apellidos / echa envio Si Fecha
Fecha de Baja de la Oferta |
Mod. OFEC/10 Ejemplar a cumplimentar por la entidad beneficiaria y remitir a la Oficina del INAEM
FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 31
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Economia
y Empleo.

Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion

P E ! Q i Instituto Aragonés de Empleo

UNION EUROPEA

PRL-LIQUIDAC-1

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL 2014
Convenio de colaboracion de ---- entre el Departamento de Economia y Empleo y cada una de las Organizaciones
Empresariales y Sindicales mas representativas de Aragon

SOLICITUD DE PAGOS ANTICIPO %
DENTIFICACION
DE LA
ENTIDAD
COLABORADORA NOMBRE DE LA ENTIDAD COLABORADORA ‘ ‘ ‘Dl\‘ll/l‘\lIT ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
TITULAR JURIDICO
C/PZA/AV ‘ ‘DOMICILIO SOCIAL ‘ ‘NUM.‘ ESC. ‘ PISO ‘ PTA ‘PREF. T‘ELEFONO ‘
MUNICIPIO: Denominacion Cdd. PROVINCIA: Denominacién Céd. COM. AUTONOMA Cdd.
[T ][ amacon o] 2 |
2, ) Denominacion del Programa:
IDENTIFICACION
DEL
PROGRAMA Cuantia de la subvencién otorgada
3. TITULAR DE LA CUENTA
DATOS |
BANCARIOS
DE LA ENTIDAD ENTIDAD
COLABORADORA N° SUCURSAL D.C. N° DE CUENTA
(con IBAN) |
C/PZAAY DOMICILIO | | nom. |
MUNICIPIO | | PROVINCIA ocon. [T
4.
ANTICIPOS
DE PAGOS ) Cifra en €
ANTICIPO 50% % \ \ ‘
En letra
H |
5.
GARANTIAS AVAL BANCARIO NO
OFRECIDAS
Don/Dia.
con NIF n® , en su calidad de representante de la Entidad Colaboradora declarante,
6. solicita le sea abonado el pago en la cuantia que mas arriba se indica.
FIRMA DEL
En_ = ,a___ de de
REPRESENTANTE Sello de la Entidad Colaboradora.

Fdo.: (nombre y apellidos)

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION

EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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Departamento de Economia
y Empleo.

UNION EUROPEA  Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion

PRL-LIQUIDAC. 2

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES DEL
PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL 2014

COMUNICACION DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION
LABORAL 2014

D. /Dia.

en representacion de la Entidad colaboradora

COMUNICA al Servicio de Intermediacion del INAEM , que ha finalizado las actuaciones en fecha

habiéndose desarrollado en el ambito de aplicacién y durante la vigencia del convenio
conforme a lo dispuesto en la Clausula Decimocuarta del convenio de colaboracién firmado el -----------
------ de 2014 entre el Instituto Aragonés de Empleo de la Diputaciéon General de Aragoén y cada una de
las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas de Aragén para llevar a cabo el
Programa de Apoyo a la Reinsercién Laboral.

En , a de de
EL/LA RESPONSABLE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Fdo.:

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 33
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PRL-LIQUIDAC. 3

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL 2014 ‘

RELACION DE GASTOS DERIVADOS DE INCENTIVO PARA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

ND
ORDEN

APELLIDOS Y NOMBRE
(ORDENADO A-Z)

FECHA
INCORPORACION
AL PROGRAMA

IMPUT
ACION

1° PLAZO
IMPORTE

Fecha
pago

2° PLAZO
IMPORTE

Fecha pago

IMPORTE
total

150€

150 €

0,00

0,00

0,00

0,00

alhjw|N|—=

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000,00

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION

En

a

de

de

Por la Entidad Colaboradora (Firma y sello)

Fdo.:

EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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Departamento de Economia
y Empleo.

UNION EUROPEA  Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion

PRL-LIQUIDAC. 3(A)

INCENTIVO PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

D. /D2
(poner nombre) con CIF(poner nimero) en nombre y representacion de la Entidad

CERTIFICA

Que D. / D2 (poner nombre y apellidos) provisto del DNI (poner nimero), ha recibido el incentivo
de 150 € para la Busqueda Activa de Empleo (poner primer o segundo plazo) cumpliendo con
los requisitos de acceso al mismo:

Haberse incorporado al Programa de Apoyo a la Reinsercién Laboral desde (poner fecha:
dia/mes/ano)

> Haber realizado con la Entidad las siguientes actuaciones: (poner las actuaciones
realizadas previstas en la clausula segunda del Convenio: acogida, asesoramiento,
formacion...)

Dicho incentivo se ha recibido mediante transferencia bancaria.

Y para que asi conste, lo firma en (poner ciudad), a (poner fecha) a los efectos oportunos

El/la usuario/a La Entidad
Fdo.: Fdo:
FONDO EUROPEOQ DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 35
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Departamento de Economia
y Empleo.

UNION EUROPEA  Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion

PRL-LIQUIDAC. 4

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL 2014

RELACION DE GASTOS DERIVADOS DE INCENTIVO PARA MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO

N° APELLIDOS Y NOMBRE IMPUTACION
0,

ORDEN (ORDENADO A-Z) Q=) % Lul et

FECHA
PAGO

IMPORTE
IMPUTACION

150 €

0,00

0,00

0,00

0,00

OO IN|—

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000,00

En a de de

Por la Entidad Colaboradora (Firma y sello)

Fdo.:

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION
EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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Departamento de Economia
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y Empleo.
PRL-LIQUIDAC. 4(A)
INCENTIVO PARA MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO
D. /D2 en nombre y representacién de la Entidad

(poner nombre) con CIF (poner nimero)

CERTIFICA-

Que D. / D2 (poner nombre y apellidos) provisto del DNI (poner nimero), ha recibido el incentivo
de 150 € para las Medidas de Acompafiamiento cumpliendo con los requisitos de acceso al
mismo:

> Haberse incorporado al Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral desde (poner fecha:
Dia/mes/aio)
> Haber realizado con la Entidad las siguientes actuaciones: (poner las actuaciones

realizadas previstas en la clausula segunda del Convenio: acogida, asesoramiento,
formacion...)

Haber acreditado tener hijo/s a cargo de (poner edad/es) o familiar /es mayor/es de 65 afos
con el/los que se conviva mediante copia cotejada del libro de familia y del
empadronamiento familiar, o la condicién de persona/s dependiente/s con el/los que se
conviva mediante copia compulsada del certificado de reconocimiento de dependencia, o un

grado de discapacidad igual o superior al 33% mediante copia cotejada del certificado de
discapacidad.

Dicho incentivo se ha recibido mediante transferencia bancaria.

Y para que asi conste, lo firma en (poner ciudad), a (poner fecha) a los efectos oportunos

El/la usuario/a La Entidad
Fdo.: Fdo:
FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 37

EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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PRL-LIQUIDAC. 5

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL 2014

RELACION DE GASTOS DERIVADOS DE INCENTIVO POR LA RECOLOCACION LABORAL

NO
ORDEN

APELLIDOS Y NOMBRE
(ORDENADO A-2)

IMPUTACION
%

IMPORTE
min. 200€
max. 600€

FECHA PAGO

IMPORTE
IMPUTACION

0,00

0,00

0,00

0,00

a|lhjw|N|—=

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000,00

En

a

de

de

Por la Entidad Colaboradora (Firma y sello)

Fdo.:

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION

EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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Departamento de Economia
y Empleo.

UNION EUROPEA  Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion

PRL-LIQUIDAC. 5(A)

INCENTIVO PARA RECOLOCACION LABORAL

D. /D2 en nombre y representacion de la Entidad...
(poner nombre) con CIF (poner ndmero)

CERTIFICA

Que D. / D2 (poner nombre y apellidos) provisto del DNI (poner nimero), ha recibido el incentivo

de (poner importe total: 200, 400 o 600 €) para la Recolocacion Laboral cumpliendo con los
requisitos de acceso al mismo:

> Haberse incorporado a la empresa (poner nombre) con fecha (poner dia/mes/afio) y

percibiendo un salario bruto mensual de (poner importe €) inferior al salario bruto

mensual dejado de percibir en la empresa del sector de la hosteleria en la que fue
despedido/a.

Dicho incentivo se ha recibido mediante transferencia bancaria.

Y para que asi conste, lo firma en (poner ciudad), a (poner fecha) a los efectos oportunos

El/la usuario/a La Entidad
Fdo.: Fdo:
FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 39
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Departamento de Economia
y Empleo.

UNION EUROPEA  Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion

PRL-LIQUIDAC. 6

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL 2014

RELACION DE GASTOS DERIVADOS DE INCENTIVO POR ACTIVIDAD POR CUENTA PROPIA

I IMPORTE
min. 400€
max. 1.200€

FECHA DE

N° APELLIDOS Y NOMBRE IMPUTACION
9 PAGO

ORDEN (ORDENADO A-Z) %

IMPORTE
IMPUTACION

0,00

0,00

0,00

0,00

O[N] —=

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000,00

En a de de

Por la Entidad Colaboradora (Firma y sello)

Fdo.:

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION
EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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Departamento de Economia
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PRL-LIQUIDAC. 6(A)
INCENTIVO PARA ACTIVIDAD POR CUENTA PROPIAL
D. /D2 en nombre y representacion de la Entidad...

(poner nombre) con CIF (poner nlimero)

CERTIFICA
Que D. / D2 (poner nombre y apellidos) provisto del DNI (poner nimero), ha recibido el incentivo
de (poner importe total: 400, 800 o 1.200 €) para la actividad por cuenta propia cumpliendo
con los requisitos de acceso al mismo:

> Haber iniciado la actividad por cuenta propia (poner nombre) , habiendo sido dado de alta
en el correspondiente régimen de la Seguridad Social con fecha (poner dia/mes/afno).

Dicho incentivo se ha recibido mediante transferencia bancaria.

Y para que asi conste, lo firma en (poner ciudad), a (poner fecha) a los efectos oportunos

El/la usuario/a La Entidad
Fdo.: Fdo:
FONDO EUROPEQ DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 41

EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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Departamento de Economia
y Empleo.

UNION EUROPEA  Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion

PRL-LIQUIDAC.7

MEMORIA ECONOMICA
PROGRAMA DE APOYO A LA
REINSERCION LABORAL 2014
(HOSTELERIA)

1.- RELACION INDIVIDUAL Y ANUAL DE COSTES SALARIALES Y SEGURIDAD SOCIAL DE PERSONAL

PROVINCIA:
ENTIDAD:
ANO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

[ TIPO DE CONTRATO: |

BRUTO SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE TOTAL IMPUTACION | TOTAL (EUROS)
LA EMPRESA (%)

APELLIDOS Y NOMBRE:

| TIPO DE CONTRATO: |

BRUTO SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE TOTAL IMPUTACION | TOTAL (EUROS)
LA EMPRESA (%)

APELLIDOS Y NOMBRE:

[ TIPO DE CONTRATO: |

BRUTO SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE TOTAL IMPUTACION | TOTAL (EUROS)
LA EMPRESA (%)
FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 42

EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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PRL-LIQUIDAC.7

2.-RELACION INDIVIDUAL Y ANUAL DE GASTOS TOTALES DE DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

‘ APELLIDOS Y NOMBRE:

TOTAL LIQUIDO IMPUTACION TOTAL (EUROS)
APELLIDOS Y NOMBRE:

TOTAL LIQUIDO IMPUTACION TOTAL (EUROS)
APELLIDOS Y NOMBRE:

TOTAL LIQUIDO IMPUTACION TOTAL (EUROS)

3.- GASTOS DERIVADOS DE LA CONTRATACION DE MEDIOS EXTERNOS DIRIGIDOS A LA ACTIVIDAD FORMATIVA.

IMPORTE TOTAL % IMPUTACION

IMPORTE FINAL
(EUROS)

4.- GASTOS GENERALES, MATERIALES Y TECNICOS (HASTA EL LIMITE MAXIMO DEL 20% DE LA CUANTIiA TOTAL

SUBVENCIONADA)

SUBVENCION OTORGADA:

IMPORTE TOTAL % IMPUTACION

IMPORTE FINAL
(EUROS)

5.- GASTOS DERIVADOS DE LOS INCENTIVOS

INCENTIVO

IMPORTE TOTAL % IMPUTACION IMPORTE FINAL

(EUROS)

BUSQUEDA ACTIVA

MEDIDAS DE
ACOMPANAMIENTO

REINSERCION LABORAL

PROPIA

ACTIVIDAD CUENTA

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION
EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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6.- Declaracion de Gastos y Liquidacion Final (Programa de Apoyo a la Reinsercion Laboral 2014)

IDENTIFICACION | 1.- NOMBRE DE LA ENTIDAD COLABORADORA
DE LA 2.- TITULAR JURIDICO 3.- CIF/NIF
ENTIDAD 4.- DOMICILIO SQCIAL
COLABORADORA 5.- PREFIJO TELEFONO 6.- MUNICIPIO
7.- PROVINCIA 8.- CODIGO POSTAL
9.- TITULAR DE LA CUENTA
DATOS 10.- NOMBRE ENTIDAD BANCARIA (CON IBAN) 11.- COD. ENTIDAD BANCARIA (CON IBAN)
BANCARIOS 12.- N° DE CUENTA C. 13.- COD. SUCURSAL
DE LA 14.- DOMICILIO i
ENTIDAD 15.- MUNICIPIO 6.- PROVINCIA CODIGO POSTAL
17.- FECHA INICIO DE ACTUACIQNES: 18.-FECHA FINALIZACION
SUBVENCION 19.- IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA EN €
CONCEDIDA 20.- ANTICIPO 1 € | FECHA PAGO: CANTIDAD:
ANTICIPO 2 € FECHA PAGO: CANTIDAD:
N° MAXIMO USUARIOS/AS A ATENDER SEGUN
N° USUARIOS/AS ATENDIDOS/AS
RESULTADOS / / PROGRAMA
70
N° USUARIOS/AS COSTE i
INCENTIVOS ATENDIDOS/AS USUARIO/A COSTE TOTAL COSTE MAXIMO
. . 22.- Minimo 150 € _
Busqueda activa empleo 21.- Maximo 300 € (21x22)= € 21.000 €
Medidas acompafiamiento 23.- 24.- 150 € (23x24)= € 5.250 €
INCENTIVOS —
” 26.-Minimo 200 € _
Recolocacion Laboral 25.- Maximo 600 € (25x26)= € 15.000 €
. ) 28.-Minimo 300 € _
Actividad por cuenta propia | 27.- Maximo 1.200 € (25x26)= € 6.000 €
29.-TOTAL= € | 30.-TOTAL= 47.250 €
CONCEPTOS JUSTIFICADO ENTIDAD TOTAL MAXIMO IMPUTABLE
RETRIB. SALARIAL Y COSTES SEG.SOC.
PERSONAL
DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
GASTOS DERIVADOS MEDIOS 346.749,50 €
GASTOS ELEGIBLES EXTERNOS
GASTOS GENERALES, MATERIALES Y
TECNICOS
TOTALES 31.- € | 32.- TOTAL= 346.749,50 €

33.- TOTAL SUBVENCION DEL PROGRAMA (30+32)= 393.999,50 € LIQUIDACION FINAL

AUTOLIQUIDACION 34.- JUSTIFICACION TOTAL ENTIDAD (29+31)= € 36.- (casilla 33 menos casilla 35 )=
35.- TOTAL SUBVENCION A DEVOLVER  (33-34)= € €
El que suscribe, como representante legal de la Entidad Colaboradora declarante, solicita le sea abonada la liquidacion final que mas arriba se
indica y manifiesta que todos los datos consignados en este documento y sus desagregaciones se corresponden con la informacion contenida
en los libros de registro contable que obran en su poder, quedando todo ello sometido a la legislacion presupuestaria vigente en materia de
subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones pudiendo serle requerida, por los organismos competentes,
DECLARACION Y informacion complementaria sobre lo acreditado, de acuerdo a lo establecido en la Orden de 31 de Julio de 2006, del Departamento de
FIRMA DEL Economia, Hacienda y Empleo, y demas normativa reguladora.
REPRESENTANTE

En a de de
Sello de la Entidad Colaboradora

Fdo.: (Nombre, apellidos y cargo)

44

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION
EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)

34544

csv: BOA20141028003



Num. 211

Boletin Oficial de Aragoén 28/10/2014

;é‘ gg%F&NGgN F E A& Instituto Aragonés de Empleo

Departamento de Economia
y Empleo.

UNION EUROPEA  Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion

PRL-LIQUIDAC. 8

MEMORIA FINAL
PROGRAMA DE APOYO A LA
REINSERCION LABORAL 2014
(HOSTELERIA)
1- DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTUACIONES DE ORIENTACION, FORMACION E INSERCION
DESARROLLADAS DURANTE LA VIGENCIA DEL PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL

2- PERSONAS ATENDIDAS (Nombre, apellidos, DNI) SENALANDO RESULTADOS OBTENIDOS CON
INDICADORES OBJETIVOS, IDENTIFICACION DE OFERTAS DE EMPLEO GESTIONADAS, NUMERO DE
RECOLOCACIONES OBTENIDAS...

3- PERFILES DE LOS/AS USUARIOS/AS:

POR TRAMOS DE EDAD Y GENERO
TRAMOS DE EDAD Mujeres Hombres TOTAL
16 a 24 afos
25 a 54 afios
55 a 64 aifios
65 0 mas
TOTAL

POR NACIONALIDAD

TRAMOS DEEDAD | DELAUE |TUERADELA| ) ieres | Hombres | TOTAL

UE
16 a 24 aios
25 a 54 aiios
55 a 64 aifios
65 0 mas
TOTAL

POR ESTUDIOS Y GENERO
NIVEL ESTUDIOS Mujeres Hombres TOTAL
SIN ESTUDIOS
PRIMARIOS
CERTIFICADO ESCOLAR
CICLO FORMATIVO GM
CICLO FORMATIVO GS
E.G.B./E.S.O
BACHILLERATO
TITULADO GRADO MEDIO
TITULADO GRADO SUPERIOR
TERCER CICLO UNIVERSITARIO
TOTAL

4- REFLEXION FINAL DEL PROGRAMA

45
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PRL-LIQUIDAC. 9

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL 2014-2015
Convenio de Colaboracion de ------------------ 2014 entre el Instituto Aragonés de Empleo del Gobierno de Aragoén y cada una de las
Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas de Aragén
Declaracion de Gastos y Liquidacion final

IDENTIFICACION | 1.- NOMBRE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

DE LA 2.- TITULAR JURIDICO 3.- CIF/NIF
ENTIDAD 4.- DOMICILIO SQCIAL
COLABORADORA 5.- PREFIJO TELEFONO 6.- Ml,JNICIPIO
7.- PROVINCIA 8.- CODIGO POSTAL
9.- TITULAR DE LA CUENTA
DATOS 10.- NOMBRE ENTIDAD BANCARIA 8CON IBAN) 11.- COD. ENTIDAD BANCARIA (CON IBAN)
BANCARIOS 12.- N°o DE CUENTA C. 13.- COD. SUCURSAL
DE LA 14.- DOMICILIO _
ENTIDAD 15.- MUNICIPIO 6.- PROVINCIA CODIGO POSTAL
17.- FECHA INICIO DE ACTUACIQNES: 18.-FECHA FINALIZACION
SUBVENCION 19.- IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA EN €
CONCEDIDA 20.- ANTICIPO 1 € | FECHA PAGO: CANTIDAD:
ANTICIPO 2 € FECHA PAGO: CANTIDAD:
N° MAXIMO USUARIOS/AS A ATENDER SEGUN
N° USUARIOS/AS ATENDIDOS/AS
RESULTADOS / / PROGRAMA
70
N° USUARIOS/AS COSTE i
INCENTIVOS ATENDIDOS/AS USUARIO/A COSTE TOTAL COSTE MAXIMO
. . 22.- Minimo 150 € _
Busqueda activa empleo 21.- Maximo 300 € (21x22)= € 21.000 €
Medidas acompafiamiento 23.- 24.- 150 € (23x24)= € 5.250 €
INCENTIVOS —
” 26.-Minimo 200 € _
Recolocacién Laboral 25.- Maximo 600 € (25x26)= € 15.000 €
- ; 28.-Minimo 300 € _
Actividad por cuenta propia | 27.- Maximo 1.200 € (25x26)= € 6.000 €
29.-TOTAL= € | 30.-TOTAL= 47.250 €
CONCEPTOS JUSTIFICADO ENTIDAD TOTAL MAXIMO IMPUTABLE
RETRIB. SALARIAL Y COSTES SEG.SOC.
PERSONAL
DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
GASTOS DERIVADOS MEDIOS 346.749,50 €
GASTOS ELEGIBLES EXTERNOS
GASTOS GENERALES, MATERIALES Y
TECNICOS
TOTALES 31.- € | 32.- TOTAL= 346.749,50 € €
33.- TOTAL SUBVENCION DEL PROGRAMA (30+32)= 393.999,50 € LIQUIDACION FINAL
AUTOLIQUIDACION 34.- JUSTIFICACION TOTAL ENTIDAD (29+31)= € 36.- (casilla 33 menos casilla 35 )=
35.- TOTAL SUBVENCION A DEVOLVER  (33-34)= € €

En Zaragoza, a de de

La Jefa de Servicio de Intermediacion

Fdo: M@ Luisa Souvirdn Guijo
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Departamento de Economia
y Empleo.

UNION EUROPEA  Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion

PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL 2014

ANEXO I - FICHA de TIEMPOS (Parte de trabajo dedicacion mensual a proyectos subvencionados)

PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL

N° DE EXPEDIENTE ENTIDAD BENEFICIARIA RESPONSABLE CONTACTO

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDO
CATEGORIA/CARGO

FUNCIONES REALIZADAS PARA EL PROYECTO
HORAS DE TRABAJO ANUALES o CONTRATO

MES: IR[V\(0) ANO: 2014 TOTAL HORAS DEDICADAS AL PROYECTO (A)
SEMANA 1: HORAS
SEMANA 2: HORAS
SEMANA 3: HORAS
SEMANA 4: HORAS
SEMANA 5: HORAS

DEDICACION MENSUAL TOTAL (HORAS)

Los importes imputados se reflejan en el estampillado correspondiente conforme a las instrucciones de justificacion del expediente.

TOTAL HORAS TRABAJO MENSUAL

Firma del Responsable de la Entidad Beneficiaria Firma del Trabajador/a

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION
EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hostelerfa. Servicios de comidas y bebidas)
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Departamento de Economia
y Empleo.

UNION EUROPEA  Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion

PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL 2014

ANEXO II - FICHA DE TIEMPOS TOTAL (parte de trabajo dedicacién total a proyectos subvencionados)

PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL

N° DE EXPEDIENTE ENTIDAD BENEFICIARIA RESPONSABLE CONTACTO

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDO
CATEGORIA/CARGO
FUNCIONES REALIZADAS PARA EL PROYECTO

PERSONAL TECNICO

TOTAL DE )
HORAS PORCENTAJE DE DEDICACION

DEDICADAS TOTAL AL PROYECTO
AL
PROYECTO

#iDIV/0!

COSTE HORA MAXIMO COSTE MAXIMO PROYECTO 0,00
Los importes imputados se reflejan en el estampillado correspondiente conforme a las instrucciones de justificacion del expediente.

Firma del Responsable de la Entidad Beneficiaria Firma del Trabajador/a

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION
EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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Departamento de Economia
y Empleo.

UNION EUROPEA  Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion

PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL 2014-2015

PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL

ENTIDAD BENEFICIARIA: |

ANEXO III - COSTES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Coste maximo a  Porcentaje

imputar al [o[]

Apellidos Nombre Mes Devengo  Con. Comun Seg. Social % Imputacion Total proyecto imputacion
0,00 0,00
%Seg Social 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Total 0,00 0,00 o.00 G 0,00 0,00 #ip1v/0!

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION
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ANEXO IV - DECLARACION DE IMPUTACION DE COSTES INDIRECTOS

PROGRAMA DE APOYO A LA REINSERCION LABORAL

D/Da
con N.I.F. como representante de
con C.L.F. en calidad de

Declaro bajo mi responsabilidad que el resumen de imputacion de los costes asociados al funcionamiento de

diferentes servicios del Programa y el método de calculo utilizado ha sido el siguiente:

%

CONCEPTO Importe/anual Aplicacién.

Total Aplicado

IMPUTADO A LA ACCION | | Euros

Haciendo constar que los justificantes se encuentran en el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés

de Empleo / Direccidn Provincial del Instituto Aragonés de Empleo, a los efectos oportunos, firmo la presente
declaracion.

En ,a de de

Firma del Representante Legal y sello de la entidad beneficiaria

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION
EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)
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RELACION DE GASTOS DE DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

GASTOS DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

N° ORDEN

FECHA

PERSONA

CONCEPTO

MPUTACION

IMPORTE _[E IMPUTACION

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RELACION DE GASTOS DERIVADOS DE LA CONTRATACION DE MEDIOS EXTERNOS DIRIGIDOS

A LA FORMACION

GASTOS DERIVADOS DE CONTRATACION DE MEDIOS EXTERNOS (FORMACION)

N° ORDEN

FECHA

PROVEEDOR

CONCEPTO

IMPUTACION %

IMPORTE

IMPORTE IMPUTACION

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o | o] of &f ]| =

0,00

0,00

©

0,00

10

0,00

11

0,00

12

0,00

13

0,00

14

0,00

15

0,00

16

0,00

17

0,00

19

0,00

20

0,00

FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION
EXPEDIENTE: EGF/2014/003-ES (Hosteleria. Servicios de comidas y bebidas)

TOTAL

0,00
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RELACION DE GASTOS GENERALES

F E ! G Instituto Aragonés de Empleo

Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién

GASTOS GENERALES, MATERIALES Y TECNICOS (hasta el limite maximo del 20% de la subvencién)

N°ORDEN | FECHA PROVEEDOR CONCEPTO MPUTACIONY IMPORTE JPORTE IMPUTACIC
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
TOTAL 0,00
JUSTIFICACION ECONOMICA DE GASTOS VINCULADA A ACTUACIONES
JUSTIFICACION ECONOMICA DE GASTOS VINCULADA A ACTUACIONES
(1)VINCULACION (2) VINCULACION | (3) VINCULACION | (4) VINCULACION CINJOTA
DECOSIES DE COSTES DE COSTES DE COSTES DE S
TOTALES DE USUARIOS/AS | TOTAL POR
ACTUACION TOTALES DE TOTALES DE TOTALES DE
GASTOS - 5 (INCLUIDOS/AS [ PERSONA
LABORALES Y S.S. EEEE0E EORMACON SAsTos ENEL (£1 A4/5)
© DIETAS (€) EXTERNA (€) GENERALES (€) | Looceam )
ACOGIDA, ELABORACION DE ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE INSERCION Y
ASESORAMIENTO LABORAL
FORMACION, TECNICAS BUSQUEDA DE EMPLEO,
AUTOEMPLEO Y HABILIDADES SOCIALES
FORMACION EN TIC'S, CAPACITACION
PROFESIONAL Y CON COMPROMISO DE
INSERCION, EN COMPETENCIAS
TRANSVERSALES Y PROCESO DE
ACREDITACION DE COMPETENCIAS
ASISTENCIA A LA RECOLOCACION
SEGUIMIENTO EN EL EMPLEO
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0 0,00 €
52
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COLORES

Fondo General: Pantone 484 C rojo corporativo.

Franjas horizontales de separacion y el remate inferior Pantone 116 C amarillo corporativo.
Caracteres logo INAEM: Pantone 484 C. Tipografia Corinthian Bold.

Bandera Gobierno de Aragén: Amarillo Pantone 109 y Rojo Pantone Red 032. Borde blanco de la
bandera de espesor igual a una vigésima parte de la altura del cuadrado.

e Caracteres texto Gobierno de Aragdn: Negros. Tipografia Corinthian Bold.
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