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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2014, del Director General de la Funcién Publica

Pt

BB y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por

[ebeo0sas] promocion interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracién de la

= - ' Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica de Gestién, Técnicos Medios de Ges-
s tion de Empleo.

‘E.l % En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de

A Aragon, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de

' rf 2007 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-

noma de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, 4
plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Aragon, Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Gestion de Empleo.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.1, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicidn consistira en la realizacién de cuatro ejercicios de caracter
eliminatorio. La realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fase de opo-
sicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -Paseo Maria Agustin, 36-), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragon en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzon, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcion Puablica de la Comunidad Autbnoma de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de Especia-
lidad del Subgrupo C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de
otra Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso incorporado a la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén en virtud de convocatoria publica.
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c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como funcionario

Al &

e as Y R a eyt de carrera o interino en alguna de las Escalas o Clases de Especialidad del Subgrupo
K XN C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de otra Administracion

i Publica.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se

el aspira.

‘E.l % e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
A las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
' rf Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-

pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003, (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.
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b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

i1

AN plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
| XN selectivas.

i Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la

instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el

A0S apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion

=3 ) de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line

A a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-

w

i

mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacién detallada de los méritos que aleguen poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse a
través de la aplicacion informatica ubicada en la direccién web https://servicios3.aragon.es/
sip/ permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erroneos, completarlos o
corregirlos.

No seran objeto de valoraciéon los méritos que habiéndose introducido o corregido no se
acrediten documentalmente, una vez superada la fase de oposicion.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B, 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan

-'&@E ' que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.
A0S 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
<l bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
Y voto.
Lo el
: rf 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de

esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. El primer ejercicio consistira en la redaccion de una Memoria, de una extensién mi-
nima de doce folios, conteniendo el tratamiento monografico de un tema relacionado con el
area de conocimientos profesionales de las plazas a que aspiran, con analisis de sus princi-
pales aspectos, planteamiento de problemas y propuesta de soluciones, y en el que se valo-
raran el razonamiento personal, los conocimientos técnicos y la capacidad critica.

Un ejemplar de la Memoria debera ser presentado con una antelacion minima de diez dias
a la fecha sefalada para su defensa, en el Registro General del Gobierno de Aragon.

Ademas, en aras de mayor agilidad del proceso selectivo, se enviara el citado ejemplar al
correo electronico iaap@aragon.es.

La Memoria sera defendida por el candidato, por un periodo minimo de diez minutos y
maximo de quince ante el Tribunal, que, a su vez, dispondra de otros quince minutos para
proponer al opositor cuestiones relacionadas con el tema al que la Memoria se refiera.

6.2.2. El segundo ejercicio consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas, mas
cinco de reserva para posibles anulaciones, sobre el programa de materias.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico, a
elegir entre los dos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del
programa.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer el tercer ejercicio el tiempo maximo con-
cedido para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en so-
porte papel, se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en
el local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El tercer ejercicio sera leido literalmente en sesién publica ante el Tribunal, que podra dia-
logar con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el plantea-
miento y resolucion del supuesto.

6.2.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprension del idioma
francés o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto
en el idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el
Tribunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.
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7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios

) sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
& T su identidad.
=3 - ) 7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
A excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza

mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico por la coinci-
dencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la
celebracién de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes deberan
presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion de la
prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido al Presidente del Tri-
bunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragon y remitido al IAAP por
fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es, y en él se debera indicar obliga-
toriamente uno o dos teléfonos, preferentemente mdviles, de contacto con la interesada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo a
los siguientes baremos:

a) Antigiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados, asignandose a

cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta un maximo de
3 puntos.

Seran computables a efectos de la antigliedad referida en este apartado los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que tenga consolidado y forma-
lizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgaran 1,50 puntos hasta el grado 16, y por cada unidad de grado que exceda de
16, se otorgaran 0,25 puntos adicionales.

Se otorgaran 1,50 puntos a aquellos funcionarios que a fecha de publicacion de esta
convocatoria no tengan grado consolidado y formalizado, y hayan prestado servicios
efectivos como funcionario de carrera del subgrupo C1 durante al menos dos afos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que tenga como destino definitivo en la Administracién de la Comu-
nidad Autdnoma de Aragon el dia de publicacion de esta convocatoria: hasta nivel 16,
2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 16, se otorgaran 0,25 puntos adi-
cionales.

En el supuesto de destino provisional, se valorara en el nivel minimo del intervalo de
niveles del Subgrupo C1.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de
familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Aragon, y a los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les valorara el nivel del puesto de trabajo que les
corresponderia al efectuar el reingreso.

d) Titulacién académica: Estar en posesion de titulacion universitaria superior, 0,50 puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan
sido impartidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de
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Formacion Continua o de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas:
0,05 puntos si su duracién es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos si su du-
racion es superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas, y 0,25 puntos

i los que superen 50 horas lectivas.
f) Superacion de la fase de oposicion en alguna de las dos convocatorias anteriores de
s promocion interna independiente: Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que, ha-
=3 ) biendo superado los ejercicios de la fase de oposicién de las pruebas selectivas de al-
A guna de las dos convocatorias anteriores de promocion interna independiente, no hu-
: rf bieran podido obtener plaza.

8.2. Fase de oposicion:

8.2.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un mi-
nimo de 10 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacion necesaria para
superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacién de 10 aprobados por cada una de
las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por ciento de la
puntuacién maxima posible.

8.2.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.2.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos para superarlo.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el numero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero y primero.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de
Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el ar-
ticulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, re-
gulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccién, formacién y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los candidatos que figuren en ella deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.
Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado seran nombrados
funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica de Gestion,
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Técnicos Medios de Gestion de Empleo de la Administracion Comunidad Auténoma de
Aragén, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento
se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

11.1. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

11.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

Técnicos Medios de Gestion de Empleo, Promocion Interna

Miembros titulares:

Presidente: Javier Masa Capdevila.
Secretario: José Luis Algas Palaguerri.
Vocal 1: Recaredo Garcia Gaspar.
Vocal 2: Raquel Garcia Carela.

Vocal 3: Manuel Edo Hernandez.

Miembros suplentes:

Presidente: Maria Luisa Souviron Guijo.
Secretario: Angel Gutiérrez Diez.

Vocal 1: Jesus Morés Forniés.

Vocal 2: Pablo Garcia Lacalle.

Vocal 3: Araceli Crespo Valer.

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA TECNICAIDE GESTION, TECNICOS
MEDIOS DE GESTION DE EMPLEO, PROMOCION INTERNA.

1. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. La gestién directa de los
servicios publicos. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

2. La gestion de la calidad. Indicadores. El Modelo de Excelencia EFQM. Las cartas de
servicios. Marco general de la calidad en la Administracion de la Comunidad auténoma de
Aragon. La gestion de la calidad en el Instituto Aragonés de Empleo.

3. La actividad administrativa de fomento: doctrina clasica y su evolucion. Medidas de fo-
mento de las actividades privadas de interés general o utilidad publica. Las subvenciones
como medida de fomento. Legislacién basica. Contenido y normativa de desarrollo de la Co-
munidad Auténoma de Aragén.

4. Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién. Normativa de acceso electré-
nico de los ciudadanos a los servicios publicos. Legislacion de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal. Contenido y estructura. Normativa de desarrollo en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

5. Los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo del personal funcionario en la
Comunidad Auténoma de Aragon. El régimen juridico del personal laboral de la Comunidad
Autéonoma de Aragén. El convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad Auto-
noma de Aragon. Estructura y contenido.

6. La financiacion de las Comunidades Autbnomas. Financiacion incondicionada: la parti-
cipacion en los ingresos del Estado. Distribucion territorial de fondos a las Comunidades Au-
tdbnomas con competencias asumidas en materia de empleo. Los fondos de la Unién Europea.
El Fondo Social Europeo (FSE). Programas operativos, objetivos, colectivos y prioridades.
Cofinanciacion de acciones de formacion y empleo a través del Programa Operativo de
Aragon.

7. El presupuesto administrativo. Principios presupuestarios. Técnicas presupuestarias. El
presupuesto de caja, el presupuesto funcional o de ejecucién, el presupuesto por programas,
y el presupuesto base cero. Elaboracion, contenido y estructura del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

8. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos extraordinarios y suplementos de cré-
ditos. Transferencias de créditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Ge-
neracion de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

9. El gasto publico: concepto, clases y régimen juridico. Gastos de personal. Gastos para
la compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital.
Gastos de inversion.

10. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago en la Comunidad Autdénoma de Aragon:
Organos competentes y fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en
la ejecucioén de los gastos y de los pagos. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obliga-
ciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos a justi-
ficar. Justificacion de libramientos.
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11. El control de la actividad econémico-financiera del sector publico. Clases de control:

i1

e as Y R a eyt control externo y control interno. La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
E XN Aragon. Control de legalidad. Control de eficacia. Control financiero, de eficiencia y de audi-
) toria.

12. La politica social y de empleo en la UE. Evolucion reciente, caracteristicas generales

s y normas principales. Principales actuaciones de la Unidon Europea en materia de empleo y
=} - ) formacion.

A 13. Normativa comunitaria en materia de libre circulacion de trabajadores, libertad de es-

' rf tablecimiento y libre prestacion de servicios. Derechos y deberes de los extranjeros resi-

dentes en Espana. El acceso al trabajo en Espana: permisos de trabajo y excepciones. Auto-
rizaciones a trabajar para colectivos determinados.

14. Politicas de igualdad de género en el ordenamiento juridico espafol: evolucién norma-
tiva para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

15. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del
ordenamiento laboral. El Estatuto de los Trabajadores.

16. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

17. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en el ordenamiento juridico es-
pafol. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples
(IPREM).

18. La negociacion colectiva en Espafa: bases constitucionales y desarrollo legislativo.
Los convenios y los acuerdos colectivos de trabajo: procedimiento de aprobacién, ambito de
aplicacion, contenido, adhesion y extension de su eficacia.

19. La accion administrativa en materia de conflictividad laboral: mediacion, arbitraje y
conciliacién. El Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje: estructura y funcionamiento. La
libertad sindical y el derecho a la huelga. Otras medidas de conflicto colectivo.

20. Modalidades de contratacion (I): Contratos formativos: en practicas y para la formacién
y el aprendizaje. Contratos de duraciéon determinada, a tiempo parcial, fijo discontinuo y de
relevo. Otro tipo de contratacién temporal. Contrato de trabajo por tiempo indefinido.

21. Modalidades de contratacion (Il): Relaciones especiales de trabajo por cuenta ajena:
personal de alta direccién. Servicio del hogar familiar. Personas con discapacidad en centros
especiales de empleo. Penados en instituciones penitenciarias. Deportistas profesionales.
Otras relaciones laborales de caracter especial.

22. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacién actual. El contrato de puesta a dis-
posicion y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Agencias de coloca-
cion: régimen juridico.

23. La Seguridad Social en la Constitucién Espafiola. texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de aplicacion. Régimen General y Regi-
menes Especiales.

24. El sistema espanol de proteccion frente al desempleo. Caracteristicas generales. Nivel
contributivo y nivel asistencial. Situacién legal. Nacimiento, duracién, suspension y extincion.

25. Los Servicios Publicos de Empleo de las comunidades autdnomas. Normativa de crea-
cion del Instituto Aragonés de Empleo. Organizacion y estructura. Actividades y competen-
cias.

26. Caracteristicas y magnitudes mas relevantes de la economia aragonesa. La concerta-
cion social en Aragén. Mercado de trabajo en la Comunidad Autbnoma de Aragon. Poblacion
activa, ocupacion y desempleo. El Observatorio del Mercado de Trabajo en Aragoén.

27. Red de oficinas de empleo del Instituto Aragonés de Empleo y sus servicios para el
empleo: servicios para el trabajador y servicios para las empresas.

28. La politica de empleo en Espafa: definicion, objetivos e instrumentos para su ejecu-
cion. Programa Nacional de Reformas de Espaia: objetivos y estructura. Ejes del programa
con contenidos en materia de empleo y formacion. Evaluacion y seguimiento. La concertacion
social: origenes, desarrollo y situacion actual.

29. Normativa basica de empleo y sus normas de desarrollo. El Sistema Nacional de Em-
pleo. El Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

30. Traspaso de funciones y servicios en materia del trabajo, el empleo y la formacion a las
Comunidades Autonomas. Evolucion y contenido en la Comunidad Autonoma de Aragon.

31. Las politicas activas de empleo. Concepto, principios generales, identificacion y am-
bitos de las politicas activas de empleo. La coordinacion entre las politicas activas y la protec-
cion econdmica frente al desempleo.

32. Fomento de la contratacion estable. Modalidades, requisitos y cuantia de las ayudas.
Beneficiarios. Colectivos cuya contratacion genera derecho a la ayuda. Medidas en materia
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de Seguridad Social y en materia fiscal que fomenten la contratacion indefinida y la estabi-

i1

e as Y R a eyt lidad en el empleo.

I EEN 33. Programas de apoyo a la creacion de actividad y de desarrollo local: iniciativas locales

i de empleo y agentes de empleo y desarrollo local.
34. Programas de fomento de empleo publico para la contratacién de desempleados para
s la ejecucién de proyectos de interés general y social: subvenciones otorgadas por el Instituto
<3| Aragonés de Empleo en los &mbitos de colaboracion con las Corporaciones Locales y con los
A organos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, érganos de la
: rf Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén y sus organismos adscritos o depen-

dientes, Universidades e instituciones sin animo de lucro. Trabajos temporales de colabora-
cion social en Administraciones Publicas.

35. Informacién y asesoramiento a emprendedores: el Servicio de Apoyo a la Creacion de
Empresas (SACE). Programas de apoyo a emprendedores: promocion del empleo auténomo
y de microempresas en el ambito de las iniciativas locales de empleo. Apoyo al empleo en
cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales.

36. Empleo e inclusién social: programas de integracion social del discapacitado en cen-
tros especiales de empleo y a través del trabajo auténomo; programa de empleo con apoyo;
medidas de fomento para empresas de insercion: el programa ARINSER. Obligaciones de las
empresas en materia de contratacién de personas con discapacidad. Medidas alternativas.
Incentivos a la contratacion de personas con discapacidad.

37. Normativa en materia de cualificaciones y de la formacion profesional: Sistema Na-
cional de las Cualificaciones, principios, fines e instrumentos. Certificados de Profesionalidad.
Las ofertas de formacion profesional. Centros de formacion profesional. Evaluacion de la ac-
cion formativa. Procedimiento de acreditacion de competencias.

38. El Plan Aragonés de Formacién Profesional. EI Consejo Aragonés de la Formacion
Profesional. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén. Los Centros Inte-
grados de Formacion Profesional en Aragon.

39. La formacion profesional para el empleo. La formacién profesional como parte de la
politica de empleo. Bases de la formacién profesional dual. Formacion de demanda y forma-
cion de oferta. Vias de imparticion. Acciones complementarias.

40. La formacion en alternancia. Programas publicos de empleo y formacién: objetivos y
funcionamiento.

41. La intermediacion laboral. Concepto. Principios basicos de la intermediacién laboral.
Agentes de la intermediacion. Las agencias de colocacion. Servicios a la ciudadania pres-
tados por los servicios Publicos de empleo. EI INAEM como Servicio Publico de Empleo del
Gobierno de Aragoén.

42. Gestion de la demanda de Empleo: inscripcidn y clasificacion como demandante. Re-
novacion y actualizacion de la demanda de empleo. Gestion de la demanda por Internet. Ac-
tuaciones de mejora de la empleabilidad de caracter individual y grupal. Demanda de empleo
con vocacioén europea: EURES.

43. Gestion de la Oferta de Empleo. Captacion, difusion y cobertura de Ofertas de Empleo.
Canales de comunicacion de ofertas (EMPLEA) y de comunicacion de la contratacion (CON-
TRATA). Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura y certificacion de insuficiencia de de-
mandantes. Oferta de empleo con vocacion europea: EURES.

44. La entrevista de orientacion profesional: informacién, toma de decisiones y organiza-
cion de la busqueda de empleo. La orientacién en los procesos de insercidn socio-laboral de
personas con dificultades de empleabilidad: recursos y fuentes de informacién. Intervencion
para el cambio de actitudes en desempleados: instrumentos para la motivacion.

45. Servicios para la mejora de la empleabilidad a través de Entidades Colaboradoras del
INAEM: Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo
y el autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion.
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