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2°.- La aprobacion de las 5 Entidades Gestoras de los Libros Genealdgicos de las razas autdctonas Rasa ara-
gonesa, Ojinegra, Cartera y Maellana acogidas al “Programa de Mejora Genética Ovina en la provincia de Teruel
2014-2015", como son ANGRA, UPRA, AGROJI, ANGORCA Y ARAMA como Entidades colaboradoras de la
Diputacion Provincial de Teruel durante los ejercicios econdémicos 2014 y 2015.

3°.- La aprobacién de las cuantias a conceder a las Entidades Gestoras de los Libros Genealégicos de las ra-
zas autéctonas Rasa aragonesa, Ojinegra, Cartera y Maellana, en base a lo especificado en la clausula sexta de
la Normativa del Programa, por unos importes de 2.500 euros en los casos de UPRA, ANGRA y AGROJI ; 1.500
euros para ANGORCA y 1.000 euros para ARAMA, con cargo a la partida 4120-47903 del presupuesto de los
Servicios Agropecuarios para cada uno de los ejercicios econémicos 2014 y 2015.

Queda supeditado el pago de dichos importes al cumplimiento de lo exigido en las Bases de la convocatoria.

Teruel, a 9 de octubre de 2014.-EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL, Miguel Angel Abad Meléndez.

NUm. 60.451

ALLOZA

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 8 de octubre de 2014, se aprobaron las Bases de la Convocatoria de
una plaza de profesor de adultos para este Ayuntamiento en régimen laboral temporal, a media jornada mediante
el sistema de concurso oposicion.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE
EDUCACION DE ADULTOS CURSO 2014-2015, EN REGIMEN DE DERECHA LABORAL DEL AYUNTAMIEN-
TO ALLOZA (Teruel).-

I.- OBJETO.- La presente convocatoria tiene por objeto proveer por el sistema de concurso oposicién una pla-
za de profesor de educacion de adultos del Ayuntamiento de Alloza, sujeta a régimen laboral, a media jornada y
duracion del contrato hasta el 30 de junio de 2015.

El Programa municipal de Educacién de Personas Adultas se inscribe en el marzo del “Convenio de colabora-
cion entre el Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte y la Diputacidon Provincial de Teruel,
para la coordinacién de actuaciones de educacién permanente en el curso 2014-2015.

Il.- REQUISITOS.- Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que reinan los requisitos si-
guientes el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Béasico del empleado Publico.

-Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar inscrito en el INAEM, bien en situacion de demandante de empleo o como mejora de empleo.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado Universitario en cuyo caso se necesitara estar en po-
sesidn del CAP, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que se incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacién vigente.

- No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, por sentencia.

- Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del puesto de
trabajo.

lll.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.- Las instancias solicitando participar en la seleccion, en la que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, seran remitidas por los interesados al
Registro General de Ayuntamiento convocante durante el plazo de 10 dias naturales siguientes a la publicacién
de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia, debiendo presentar con dicha solicitud los siguientes
documentos:

- Instancia dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que incluya los siguientes datos:

Datos de identificacién personal, domicilio y teléfono.

Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

Declaracion de aceptacion de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto de tra-
bajo.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI.
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- Fotocopia de los titulos académicos.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para el concurso.

No seran valorados los méritos alegados in la correspondiente justificacién documental. Las fotocopias debe-
ran ser legalmente compulsadas.

Los posteriores anuncios se haran publicos en el Tabén de Anuncios del Ayuntamiento de Alloza.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara solu-
cion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos asi como la composicion del Tribunal y fecha y hora
para el comienzo de los ejercicios que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En esta publica-
cién se indicara nombre y apellidos de los admitiditos y excluidos, indicando las causas de la exclusion y se sefia-
lara plazo para la subsanacién de errores. En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista pu-
blicada se entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

V.- TRIBUNAL.- EIl Tribunal calificador estara formado por cinco vocales: dos representantes de la Diputacion
Provincial de Teruelo, y dos representantes de la Direccion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de la
Diputacidon General de Aragén y un representante

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empa-
te el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante, el Tribunal
resolverd las dudas que surjan de su aplicacién podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previsto en las bases. El presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tri-
bunal, que tendra caracter vinculante.

VI.- FUNCIONES Y CONTRATACION.- Las funciones seran las siguientes:

- Actividades docentes de formacion académica, sociocultural y ocupacional.

- Coordinacion a nivel local, comarcal provincial.

- Organizacion, administracién, gestion, seguimiento y evaluacién. C

- Formacion y perfeccionamiento docente.

La contratacidn sera de caracter laboral temporal por servicio determinado, con la modalidad de media jorna-
da y se extendera desde octubre de 2013 hasta el 30 de junio de 2014.

La modalidad de contrato es por obra o servicio determinado, en atencién a su objeto y a la singularidad de
las funciones propias del puesto de trabajo. La retribucién mensual se fijara de acuerdo con el convenio colectivo
de empresas de ensefianza privada concertada, epigrafe de “Profesor de Educacién Permanente de Personas
Adultas”.

La jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la jurisdiccién social.

VIl.- PROCESO SELECTIVO.- La seleccion se llevard a cabo mediante concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO:

El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados, por los aspirantes a través de certifica-
do, copia original o fotocopia compulsada de la misma, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) TITULAION: Titulos aportados distintos al requerido en la convocatoria (base 22). Se valorara con arreglo a
los siguientes criterios:

- Por cada doctorados, 3 puntos.

- Por cada licenciatura, 2,5 puntos.

- Por cada diplomatura, 2 puntos.

La titulacion presentada como requisito para concursar no contara como meérito. La puntuaciéon maxima de es-
te apartado sera de 5 puntos.

B) MERITOS PROFESIONALES:

Experiencia educativa:

B.1/ Experiencia en E.P.A. (maximo 5 puntos):

- Por cada afio completo (12 meses acumulados), 1 punto.

- Por cada mes o fraccién de mes que exceda de 14 dias, 0,084 puntos.
B.2/ Experiencia en otras ensefianzas oficiales (maximo 5 puntos):

-- Por cada afio completo (12 meses acumulados), 0,50 puntos

- Por cada mes o fraccién de mes que exceda de 14 dias, 0,04 puntos.

Se entenderéa por ensefianzas oficiales las de E.G.B., Primaria, Secundaria, Formacién Profesional, Escuelas
Oficiales de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensefianza del MEC o Departamento Educacion
D.G.A o concertados. En este (ltimo apartado se contabilizara la experiencia educativa en Aulas taller o Escuelas
Taller. En caso de que haya que desempatar por este apartado, tendran prioridad los servicios prestados en cen-
tros de titularidad publica sobre los privados.

El apartado de experiencia educativa se acreditara mediante la certificacion de servicios prestados emitido por
la Entidad correspondiente.
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La aportacion de los contratos de trabajo podra sustituirse por la certificacion de la administ4racién publica o
entidad privada concertada, acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma la
modalidad contractual y la categoria profesional.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan presentado servicios por dichos conceptos en varios pe-
riodos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios presentados respecto de cada uno de los apartados.

C/FORMACION

C.1/ Curso de postgrado en E.P.A., 2 puntos.

C.2/ Curso o seminario de formacidn inicial en E.P.A., 0,50 puntos.

C-3/ Formacion en desarrollo rural_ por cada crédito (10horas) 0,10 puntos.

C.4/ Formacién en atencion a la inmigracién: Por cada crédito (10 horas), 0,10 puntos.

C.5/ Curso de espafiol para extranjeros: Por cada crédito (10 horas), 0,10 puntos.

C.6/ Otras formaciones en materias que, a juicio de la Comision, tengan aplicaciéon en la Educacion de
Personas Adultas: Por cada crédito (10 horas), 0,05 puntos.

C.7/ Cursos de Informatica , cada crédito (10 horas), 0,025 puntos.

La puntuacién maxima conjunta en los apartados C.3 a C.7 sera de 5 puntos.

C.8/ Nivel Medio (Grado Medio) de las Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,50 punto

C.9/ Nivel Avanzado (Grado Superior) de las Escuelas Oficiales de Idiomas: 1 punto.

En los apartados C.3 a C.7 se valoraran todos los curos, seminarios, etc., que hayan realizado los aspirantes
en calidad de participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o
Entidades particulares reconocidas al efecto por cualquier administracién Publica.

Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al curso, seminario, etc., documento acreditativo de
dicho reconocimiento. Se prorrateara por horas en caso de no ser crédito completo. La puntuacién maxima en
este apartado sera de 5 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar la duraciéon en horas o
créditos de los mismos; o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en dicho afiadido
firma y sello de la Administracién Publica correspondiente que de fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia institucion que
acredite.

FASE DE OPOSICION

Constara de dos partes. Un cuestionario y la defensa ante el tribunal de una Memoria sobre la Organizacién y
Funcionamiento de un Centro de Educacion de Personas Adultas.

El Tribunal planteara un cuestionario escrito sobre el temario que se indica a continuacion, el cual sera valora-
do sobre 20 puntos.

La defensa de la Memoria de funcionamiento no podra sobrepasar los 20 minutos. Los miembros de tribunal
podran solicitar aclaraciones o formular preguntas sobre la misma al objeto de valorar con mas criterio dicha
Memoria. La Memoria sera valorada hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la suma de la obtenida en el cuestionario y en la memoria, siendo
imprescindible obtener 15 puntos para pasar a la valoracion de los méritos de la fase de concurso.

El resultado final del concurso-oposicién se obtendra sumando la puntaucion de la fase de oposicion y de la
de concurso.

TEMARIO

1.- La Constitucion Espariola de 1978

2.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del dia. Actas y certificados de
cuerdos.

3.- El Municipio. El Término Municipal. La poblacién. El empadronamiento.

4.- El procedimientos administrativo local. El Registro de Entrada y Salida. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 106, de 4 de mayo de 2006).

6.- Ley 16/2002, de 28 de Junio de Educacion permanente de Adultos de Aragén (BOA n° 79 de 8 de julio de
2002).

7.- Orden de 16 de agosto de 200, sobre Organizacion de Centros docentes (BOA de 23 de agosto de 2000).

8.- Fundamentos de la Educacion de Personas Adultas.

9.- Sicologia del adulto.

10.- Educacién de Adultos y desarrollo comunitario. La animacién socio-cultural.

VIl.- ENTREVISTA.- Si el Tribunal lo estima necesario, se realizara una entrevista a los candidatos, que su-
peren las fase de Oposicién y una vez evaluada la fase de concurso, que versara sobre temas relacionados con
el puesto de trabajo a desempefiar. Tendra una puntuacion maxima de 5 puntos.

VIIl.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.- Concluida la seleccién el Tribunal publicara en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes por orden de puntuacion y elevara a la Alcaldia propuesto de
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nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. El Tribunal no podra declarar que han supera-
do la prueba un ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se
haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la oposicion se exigen en la base 22

IX.- CONTRATAION.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, el Alcalde, se cuero con la
propuesta del Tribunal Calificador, procedera al nombramiento del aspirante aprobado, y a la firma del corres-
pondiente contrato laboral. La persona seleccionada sera contrata en régimen de derecho laboral desde octubre
de 203 hasta el 30 de junio de 2014. Si no tomase posesion de su puesto en el plazo sefalado, perdera todos los
derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento concedido.

En ese caso se procedera al nombramiento del siguiente aspirante por orden de puntuacion. Se constituira
una bolsa de empleo.

X.- NOTIFICACIONES.- Las notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria, se realiza-
ran mediante publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el art. 59
de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Co-
man.

XI.- LEGISLACION APLICABLE.- Esta convocatoria se rige por este Pliego de bases, por la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 7811986 de 18 de abiril, asi como por los arts.
78 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. La presente convoca-
toria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del tribunal, podran
ser impugnados por os interesados en los casos y en la forma establecidas en la Ley 30/1992 del Régimen Juri-
dico y Procedimiento Administrativo Comun.

Alloza, a 9 de octubre de 2014.-El Alcalde, Miguel A. Aranda Lafoz.

Ndm. 60.299

CAMINREAL

Debiendo proveerse en este Municipio el cargo de Juez de Paz Sustituto, y de conformidad con lo que esta-
blece la Ley Organica de 6/1985 de 1 de Julio, del Poder Judicial, y art. 5 del Reglamento nimero 3/1995 de 7 de
junio de los Jueces de Paz, se abre plazo de 15 dias para que puedan presentar solicitudes ante este Ayunta-
miento aquellas personas que les interese su nombramiento, y que retnan las condiciones siguientes:

1°.- Ser espafol, mayor de edad.

2°.- No estar incurso en las siguientes causas de incapacidad:

- Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial.
- Estar condenado por delito doloso mientras no haya obtenido la rehabilitacion.
- Estar procesado o inculpado por delito doloso, en tanto no sea absuelto o se dicte auto de sobresei-
miento.
- No estar en pleno ejercicio de los derechos civiles.
3°.- No hallarse incurso en las siguientes causas de incompatibilidad:
- Ejercicio de cualquier otra jurisdiccién ajena a la del Poder Judicial.
- Ejercicio de cualquier cargo de eleccién popular o de designacion politica.
- Tener empleo o cargo dotado o retribuido por la Administracion Publica.
- Tener empleo de cualquier clase en los Tribunales y Juzgados.
- Ejercer la Abogacia o la Procuraduria, y todo tipo de asesoramiento juridico.
Caminreal a 22 de septiembre 2014.-El Alcalde, JOAQUIN ROMERO SANCHEZ.



