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iy DEPARTAMENTO DE POLITICA TERRITORIAL E INTERIOR

i1

| . DECRETO 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la
- organizacion y funcionamiento de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios
y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Aragén.

als . . o .

=) %} Los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento encuentran su funda-

A mento juridico en nuestro texto constitucional, tanto en su articulo 15 que recoge el derecho
' rf alaviday a la integridad fisica de las personas, el primero y mas importante de los derechos

fundamentales, como en su articulo 17 que regula la libertad y seguridad de las personas,
ambos derechos revestidos de las maximas garantias constitucionales, respecto de los cuales
corresponde a los poderes publicos la adopcion de medidas para su efectiva protecciéon, me-
didas que incluso pueden llegar a condicionar la actividad de los particulares, en casos de
grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

En el ejercicio de las competencias asumidas en materia de proteccion civil, conforme al
articulo 71.57 del Estatuto de Autonomia de Aragon, las Cortes de Aragon aprobaron la Ley
30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccién Civil y Atencion de Emergencias de Aragoén, ley
que ya abordo el reparto competencial en el area de proteccién civil entre las administra-
ciones publicas implicadas, reparto que pasaba a completarse con otras normas como la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragon, de manera que Ayuntamientos, Diputaciones y Co-
marcas aragonesas, de acuerdo siempre con la normativa citada, han venido prestando este
tipo de servicio de “proteccion civil, prevencion y extincion de incendios”.

La experiencia habida desde entonces en el terreno de la proteccion civil, ha llevado de
nuevo al poder legislativo a aprobar una ley que estableciera los criterios y principios basicos
para la creacion y coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Sal-
vamento de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, ampliando asi nuestro acervo legislativo
mediante la Ley 1/2013, de 7 de marzo. El texto normativo mencionado ha dejado estable-
cidos los pilares basicos de este tipo de servicio publico de atencion de emergencias, fijando
su organizacion, funciones, recursos y medios de financiacion.

Tal como establece el preambulo de la ley, la creacion de dichos Servicios tiene como fina-
lidad primordial conseguir una cobertura integral en todo el territorio de Aragdén mediante una
organizacion especifica que preste el necesario soporte técnico y profesional y los medios
operativos precisos para remediar situaciones de emergencia.

No deben olvidarse factores tan importantes que condicionan de manera inevitable la
prestacion de este tipo de servicio publico en Aragén. La particular geografia de nuestra Co-
munidad Auténoma que determina el tiempo de respuesta ante cualquier situacion de emer-
gencia; el elevado nimero de municipios con escasos recursos econodmicos respecto de los
cuales convendria establecer las formulas de cooperacién administrativa, unido todo ello a la
complejidad actual del reparto competencial en la materia, hace que todas las administra-
ciones implicadas deban actuar de forma conjunta, en orden a la consecucién de un alto nivel
de satisfaccion en la prestacion del servicio por parte de los ciudadanos.

Son varios los aspectos recogidos en la Ley 1/2013, de 7 de marzo, respecto de los cuales
el legislador autonémico ha optado porque sea el reglamento quien proceda a regularlos. El
primer paso respecto de todo el desarrollo reglamentario pendiente, ha sido dado mediante la
publicacién del Decreto 163/2013, de 7 de octubre, del Gobierno de Aragoén, por el que se
regula la organizacion y funcionamiento de la Comision de Coordinacion de los Servicios de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento, publicado el 11 de octubre del 2013 en
nuestro “Boletin Oficial de Aragon”. Primer paso necesario, dada la entidad de este 6rgano
colegiado de caracter consultivo y de participacion, con una composicion donde aparecen
representadas todas las administraciones competentes en esta materia y el encargado, entre
otras funciones conferidas, de informar el presente Decreto.

Si bien, son variados los aspectos que van a ser objeto de desarrollo reglamentario, quizas
el proyecto mas ambicioso y vital para el desarrollo de todas las funciones conferidas a estos
Servicios, asi como para la consecucion de todos principios que enumera la Ley 1/2013, de 7
de marzo, sea el presente Decreto, que aborda la regulacién y funcionamiento de los Servi-
cios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

En concreto, el Decreto se estructura en dos titulos abordando el primero de ellos a lo
largo de sus tres capitulos una serie de aspectos, de caracter general como son, la Estructura
Territorial de los Servicios, cuestion imprescindible para la determinacion de los tiempos de
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respuesta en las intervenciones; la clasificacion y normas de funcionamiento de los Parques

i1

e as Y R a eyt de Bomberos.
E XN El titulo segundo, que consta de siete capitulos, lo dedica a la regulacion de la organizacion y
i funcionamiento del personal profesional al servicio de los Servicios de Prevencién, Extincion de

Incendios y Salvamento de Aragén, como una regulaciéon general del personal profesional.

s Comienza por la clasificacion de los servicios, en torno a los cuerpos y escalas determi-
=3 - ) nados por la ley, y continua con los principios generales de mando, 6rdenes y comunica-
A ciones. Contiene, por otro lado una regulacion relativa a los derechos personales y profesio-
: rf nales de los trabajadores, aspectos derivados del ingreso, provision de destinos y promocion

profesional, uniformidad, honores y distinciones asi como el régimen disciplinario, comple-
tando el régimen estatutario de este colectivo, buscando siempre el necesario equilibrio, para
hacer compatible la razén de ser de servicio a la sociedad y los intereses profesionales del
conjunto que integran la totalidad de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de Aragon.

El presente Decreto consta de un total de 47 articulos, divididos en dos Titulos, con tres y
siete Capitulos respectivamente, asi como dos Disposiciones adicionales, 2 disposiciones fi-
nales y 2 anexos.

El Decreto, en su fase de tramitacion como proyecto normativo, ha sido informado por la
Secretaria General Técnica del Departamento de Politica Territorial e Interior y por la Direc-
cion General de Servicios Juridicos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Politica Territorial e Interior, previo informe fa-
vorable de la Comisién de Coordinacion de los Servicios de Prevencion y Extincion de Incen-
dios y Salvamento en su reunion de fecha 16 de junio, informe favorable de la Comision de
Proteccion Civil de Aragén en su reunién de fecha 20 de junio, oido el dictamen del Consejo
Consultivo de Aragdn y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunién del dia 6 de
octubre de 2014,

DISPONGO:

TITULO |
REGIMEN GENERAL DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto del presente Decreto es establecer los criterios basicos para la organizacion,
el funcionamiento y la coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento, en adelante (SPEIS), de la Comunidad Autbnoma de Aragon, asi como el ré-
gimen de su personal, segun la habilitacion reglamentaria recogida en la Ley 1/2013, de 7 de
marzo, de Regulacién y Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento, y de conformidad con las funciones que para dichos servicios se contienen en
la legislacion general y en la de régimen local.

Articulo 2. Ambito territorial.

1. El @mbito territorial de actuacion de los SPEIS de Aragdn se extendera a todo el territorio
de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

2. La actuacion de los SPEIS podra extenderse fuera del territorio aragonés en respuesta
a una solicitud de ayuda de otra Comunidad Auténoma o del Estado en situaciones de grave
riesgo, catastrofe o calamidad publica o en virtud de las clausulas del convenio que se haya
establecido con otra Comunidad Auténoma o con el Estado.

Articulo 3. Principios.

1. Los Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamentos actuaran de con-

formidad con los siguientes principios:

a) Respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas de las personas, de
conformidad con la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del orde-
namiento juridico, tratando correctamente a aquellos a quienes deban auxiliar y proteger.

b) Diligencia, celeridad, eficacia y decisidn necesarias en sus actuaciones, a los efectos
de conseguir la maxima rapidez en el ejercicio de sus funciones, segun principios de
proporcionalidad, congruencia y oportunidad.
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¢) Apoyo y auxilio a los ciudadanos ante cualquier situacion de emergencia capaz de ser
resuelta con los medios que tienen a su disposicion o en colaboracién con otros Servi-
cios o entidades.

i d) Secreto profesional de las informaciones que conozcan por razén o con ocasién del
desempefio de sus funciones.

A0S e) Traslado a la autoridad competente de todas las actuaciones que practiquen los Servi-

=3 ) cios en su ambito de actuacién o fuera del mismo por motivos excepcionales.

A f) Respeto a los principios que rigen las relaciones interadministrativas de cooperacion,

colaboracion, coordinacion, asistencia reciproca y lealtad institucional, a los efectos de
facilitar la celeridad de informacion entre los servicios de proteccion civil implicados.

g) Colaboracion con las fuerzas de orden publico, auxiliandolas en los términos que se
establezcan.

h) Respeto a los principios de jerarquia y subordinacion en el ejercicio de su actuacion
profesional. No obstante, en ningun caso, la obediencia debida podra amparar 6rdenes
que entrafen la ejecucién de actos que manifiestamente constituyan delito o sean con-
trarios a la Constitucion.

2. En aplicacion de lo previsto en los principios regulados en la letra f) del apartado ante-
rior, los servicios a que se refiere este Decreto facilitaran con la mayor celeridad posible infor-
macioén a otros servicios para el desempefio de sus funciones, debiéndose ponderar, en el
ejercicio de las propias competencias y en el respeto a los Administraciones, la totalidad de
los intereses publicos o privados implicados.

Articulo 4. Definiciones.

A los efectos del presente Decreto, se entendera por:

- Bombero operativo o profesional: Son aquellos empleados publicos que desempefian
funciones retribuidas en las Administraciones Publicas y que formando parte de un Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, tiene como funciones las propias y es-
pecificas de un cuerpo de bomberos, enmarcadas en el articulo 2 de la Ley 1/2013, de 7 de
marzo, de Regulacion y coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamentos, asi como en el articulo 5 del presente Decreto.

- Bombero voluntario: Son personas que sin consideracion de personal al servicio de las
Administraciones Publicas y debido a su vocacion benéfico social, prestan de forma altruista
las funciones de prevencién y extincion de incendios y de salvamento siempre bajo supervi-
sion de Bomberos Profesionales y en apoyo de estos. Los bomberos voluntarios no podran
recibir salario o remuneracion alguna por las funciones que desempefien, sin perjuicio, si asi
se estipulase, de los gastos por manutencion, transporte o alojamiento devengados durante
la prestacion del servicio, debiendo hacer frente a estos gastos la Administracién Publica de
la que dependan.

- Bombero de empresa: Son aquellos empleados ligados laboralmente a las empresas del
ambito industrial y, en general, aquellos que tengan como finalidad prestar un servicio de
prevencion y extinciéon de incendios en el marco de un plan de prevencion o autoproteccion.

- Bombero a tiempo parcial: Son aquellos empleados publicos que en virtud de un contrato
de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de per-
sonal previstas en la legislacion laboral, prestan servicios retribuidos por las Administraciones
Publicas a tiempo parcial y que forman parte de un Servicio de Prevencion, Extincion de In-
cendios y Salvamento, que tiene como funciones las propias y especificas de un cuerpo de
bomberos, enmarcadas en el articulo 2 de la Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y
coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincidon de Incendios y Salvamentos, asi como
en el articulo 5 del presente Decreto.

- Intervencion minima: Es el conjunto de recursos, humanos y materiales implicados en un
unico servicio, minimo necesario para atender y solucionar de forma eficaz una emergencia
en cualquier parte del territorio de Aragon.

- Tiempo de Intervencion: Es el intervalo transcurrido desde la salida de la dotacion nece-
saria para la intervencion requerida, hasta que ésta llega al lugar del siniestro producido en
cualquier poblacién o nucleo habitado del territorio aragonés.

Articulo 5. Funciones de los SPEIS

Son funciones de estos Servicios:

a) La proteccion, el salvamento y rescate de personas, animales y bienes en todo tipo de
emergencias y situaciones de riesgo.

b) El apoyo y auxilio al ciudadano en cualquier situacion de emergencia.
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¢) La intervencion en operaciones de proteccion civil, de conformidad con las previsiones
de los planes y protocolos operativos correspondientes.
d) La participacion en la elaboracion de planes de emergencias.

i e) La prevencion y extincién de incendios.

f) El estudio e investigacion de los sistemas y técnicas en materia de proteccion contra
s incendios y salvamento para evitar o disminuir el riesgo de estos u otros accidentes.
=3 ) g) La intervencion en operaciones de salvamento acuatico y subacuatico, asi como en
A cavidades o grutas y aquellas intervenciones en grandes areas, estructuras colapsadas

o0 aludes donde sea necesaria la utilizacion de recursos cinolégicos.

h) La intervencién en operaciones relacionadas con el trafico y accidentes de carretera,
ferroviarios o aéreos, incluida la colaboracion con los servicios competentes para su
restablecimiento.

i) La intervencion en operaciones de rescate y salvamento en el medio natural.

j) Lainvestigacion e informacion a la autoridad competente sobre las causas, desarrollo
y dafios de los siniestros en que intervengan.

k) La obtencion de la informacion necesaria de las personas y entidades relacionadas con
las situaciones y lugares donde se produzca el incendio, emergencia, catastrofe o ca-
lamidad publica para la elaboracién y ejecucion de las tareas encaminadas a resolver
las mismas.

I) La adopcién de medidas de seguridad, extraordinarias y provisionales, a la espera de
la decisidn de la autoridad competente, sobre el cierre y desalojo de locales y estable-
cimientos publicos, evacuacion de inmuebles y propiedades en situaciones de emer-
gencia, mientras las circunstancias del caso lo hagan aconsejable.

m) La intervencion en las incidencias por ruina, hundimiento o demolicion de edificios y
deslizamiento del terreno que conlleven riesgos para las personas, animales o bienes.

n) La emisidon de informes de los proyectos de nueva construccion o actividades que con-
forme a la normativa sectorial lo requieran, previos al otorgamiento de las licencias,
permisos o autorizaciones correspondientes, asi como el estudio, evaluacion e investi-
gacion de las técnicas, instalaciones y sistemas de proteccién contra incendios.

f) La realizacién de las tareas de asistencia técnica sobre evaluacion de situaciones y
aquellas otras que tengan encomendadas.

0) La colaboracién en la proteccion del medio ambiente.

p) La participacion en los traslados sanitarios de emergencia.

q) La realizacion de campafias de informacion, formacion y divulgacién a los ciudadanos
sobre la prevencién y actuacion en caso de siniestro.

r) Elfomento de la cultura de la autoproteccion entre la poblacion y, especialmente, en el
ambito escolar.

s) La intervencion en emergencias por transporte de mercancias peligrosas y accidentes
graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

CAPITULO Il
Estructura territorial y Funcional de los SPEIS

Articulo 6. Situacion geografica y Cobertura territorial.

1. Se considera Zona de Intervencion, el ambito territorial de actuacion de un conjunto de
parques de bomberos que por sus caracteristicas geograficas, orograficas o de comunicacion
garantizan una intervencion eficaz de los SPEIS.

2. La ubicacion de los recursos operativos se realizara por Zonas de Intervencién reco-
gidas en el anexo |, de manera que se garantice el Servicio en el ambito territorial definido, de
acuerdo a una planificacion que se debera elaborar por el Departamento competente en ma-
teria de Proteccion Civil y que permitira la atencion de las emergencias en los tiempos sefia-
lados en este Decreto.

Articulo 7. Planificacion territorial y funcional.
1. Los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento se organizan en
Servicios Centrales, Zonas de Intervencion y Parques de Bomberos.

a) Los Servicios Centrales son los érganos de caracter horizontal que coordinan y propor-
cionan servicios comunes a las diferentes divisiones territoriales. Se organizaran en
departamentos que deberan abarcar como minimo las siguientes areas de trabajo:
administracion, prevencion, intervencién y formacion.

b) Las Zonas de Intervencion son el &mbito territorial de actuacién de un conjunto de Par-
ques que actuan de manera coordinada.
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c) El Parque es el conjunto de instalaciones y medios personales y materiales, con una

organizacion propia, situado en un municipio y con un ambito multifuncional de actua-
cion para la realizacion de las intervenciones que le corresponden segun la organiza-
cion territorial y funcional del SPEIS al que pertenezca.

La distribucion territorial de los Parques se realizard atendiendo a poblacion perma-
nente y flotante, riesgos especificos, estadistica real de los ultimos 10 afios en interven-
ciones, progresion en el futuro, alejamiento de los grandes nucleos de poblacion, tejido
industrial, sector turistico, etc.

2. La organizacion funcional se articulara en las siguientes tipos de intervencion:

a)

b)

Intervencion de primer nivel: Se considera intervencion de primer nivel aquella en la
que intervienen una dotacion compuesta por un vehiculo ligero o pesado del Servicio
de Extincién de Incendios y Salvamento con su dotacién de bomberos.

Intervencion de segundo nivel: Se considera intervencion de segundo nivel aquella en
la que intervienen al menos 2 dotaciones de intervencion de primer nivel, donde al
menos una esta compuesta por un vehiculo pesado.

Intervencion especial: Se considera intervencién especial cuando los recursos que in-
tervienen tienen la consideracion de recursos especificos para atender una interven-
cion determinada.

En todas las intervenciones, se incorporara un mando de bomberos.

Articulo 8. Tiempos de atencion.

1. Intervencion de primer nivel: La organizacion e implantacion territorial de los Servicios
de Prevencién, Extinciéon de Incendios y Salvamento, garantizara un tiempo maximo de inter-
vencion de 35 minutos.

2. Intervencion de segundo nivel: En el caso de que los medios de Intervencion de Primer
Nivel se muestren insuficientes para atender la emergencia, se movilizaran los recursos ne-
cesarios disponibles en la Zona de Intervencion.

3. Si fuese necesario se movilizaran recursos especiales o recursos no asignados a la
Zona de Intervencion, cuyo tiempo de intervencion dependera de la ubicacion y la movilidad
del recurso.

CAPITULO Il
De los parques de bomberos

Articulo 9. Clasificacion de los Parques de Bomberos.
1. Los Parques de Bomberos se clasifican en:

a)

d)

Parques principales: Los parques principales son el Parque de referencia de una Zona
de Intervencion. Tendran funciones de coordinacion en la prevencion, capacidad de
Intervencion y formacion, asi como primer escaléon de mantenimiento y almacenamiento
y apoyo logistico.

Estaran constituidos por bomberos profesionales y la dotacion minima marcada en el
articulo 11 del presente Decreto.

Parques secundarios: Los parques secundarios estaran distribuidos en el territorio para
la atencion inmediata de las emergencias.

Estaran constituidos por bomberos profesionales para una primera intervencion, con el
apoyo de bomberos voluntarios para intervenciones complementarias y la dotacién mi-
nima marcada en el articulo 11 del presente Reglamento.

Parques de apoyo: Son aquellas bases o parques de apoyo cuyo objetivo es la aten-
cion de las emergencias en la isécrona de 35 minutos.

Estaran constituidos por bomberos profesionales, bomberos a tiempo parcial o bom-
beros voluntarios y la dotacién minima marcada en el articulo 11 del presente Decreto.
Las bases o Parques de apoyo dependeran organica y funcionalmente de un parque
principal o secundario.

Almacenes de material: Son aquellos almacenes donde se ubican los materiales nece-
sarios para la intervencion de los servicios de extincion de incendios y salvamento.

Articulo 10. Normas generales de funcionamiento.

1. El parque estara bajo la direccién, supervision y control de un Jefe de Parque.

2. En los Parques o dependencias solo estara permitida la permanencia continuada del
personal del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento. Se podra autorizar
por el responsable del Parque, el acceso de otras personas por razones de conveniencia
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profesional, siempre que ello no cause alteraciones o perjuicio a la normal actividad del
servicio.

3. Dentro de los Parques todo el personal de guardia debera estar preparado para salir en
cualquier momento y atender las emergencias. A tal efecto, debera estar correctamente uni-
formado, sin perjuicio de las normas que por la Direccion puedan dictarse, en especial para
las actividades y practicas a realizar.

4. El material del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento Unicamente
podra ser utilizado por su propio personal y para los fines de aquél, salvo autorizacion expresa
del Jefe de Parque o superior jerarquico de éste.

Articulo 11. Dotaciones de los parques.
De acuerdo con los horarios de prestacion del servicio de cada parque se establecen las
siguientes dotaciones por turno:
1. Los parques principales tendran la siguiente dotacién minima:
a) Cinco bomberos y un mando.
b) Dos autobombas rurales 6 urbanas.
¢) Una autobomba forestal.
d) Un vehiculo de mando.
€) Un vehiculo de rescate/excarcelacion.
f) Una autoescala o vehiculo de altura.
g) Una nodriza.
2. Los parques secundarios tendran la siguiente dotaciéon minima:
a) Tres bomberos y un mando.
b) Una autobomba rural 6 urbana.
¢) Una autobomba forestal.
d) Un vehiculo de mando.
€) Un vehiculo de rescate/excarcelacion.
3. Los parques de apoyo tendran la siguiente dotaciéon minima:
a) Dos bomberos.
b) Un vehiculo de extincién con depdsito de 500 litros.

TITULO I
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PERSONAL PROFESIONAL
AL SERVICIO DE LOS SPEIS

CAPITULO |
Del funcionamiento General

Articulo 12. Prestacion de servicio.

1. El horario de prestacion del servicio en cada parque se caracterizara por su flexibilidad,
fijandose de acuerdo a la naturaleza de éste, con las caracteristicas del territorio al que se
circunscribe su ambito de actuacion prioritario y de conformidad a la normativa aplicable.

2. Los turnos de guardias se estableceran conforme a lo dispuesto en los convenios colec-
tivos o0 acuerdo de condiciones de trabajo aplicables.

3. Enlos casos de emergencia, catastrofe o calamidad publica y, en general, en toda situa-
cion excepcional, se garantizara la continuidad de la prestacion del servicio hasta que cesen
los motivos de emergencia o necesidad, estableciéndose entre el personal, los turnos que
sean necesarios, siendo obligada la prestacién del servicio.

4. La formacioén necesaria para la mejora y perfeccionamiento de los conocimientos y ap-
titudes para el desarrollo del trabajo del personal de los Servicios de Prevencion y Extincion
de Incendios y Salvamento se realizara dentro del horario laboral, excepto en aquellos casos
en que la formacion sea optativa, en cuyo caso se realizara fuera del horario laboral.

CAPITULO Il
Clasificacion de los puestos de trabajo del SPEIS

Articulo 13. Estructura organica.
1. El personal profesional de los Servicios de Prevencion y Extinciéon de Incendios y Salva-
mento se estructura en cuerpos y categorias
2. Se crean los cuerpos jerarquicos siguientes:
a) Cuerpo de Inspeccion.
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b) Cuerpo de Mando.
c) Cuerpo de Intervencion.
3. Las categorias profesionales para cada una de ellas son las siguientes:
a) Cuerpo de Inspeccion: Categoria de Inspector y Subinspector.
b) Cuerpo de Mando: Categoria de Jefe de Mando y Subjefe de Mando.
c) Cuerpo de Intervencion: Categoria de Jefe de Intervencién, Subjefe de Intervencion,
Oficial y Bombero.

4. Correspondera al mando territorial del SPEIS donde se desarrolle la emergencia el es-
tablecer la prelacion en el mando.

5. Los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento podran tener ads-
crito el personal técnico, administrativo o de oficios que se considere necesario. Dicho per-
sonal realizara las funciones propias de su categoria y se estara a lo que determine el ré-
gimen estatutario establecido con caracter general para el personal de la administracion de la
que dependan vy, por tanto, no le seran de aplicacion las disposiciones del presente Decreto.

Articulo 14. Grupos de clasificacion profesional.
A. Cuerpo de Inspeccion:
a) Categoria de Inspector: grupo A, subgrupo A1
b) Categoria de Subinspector: grupo A, subgrupo A2
B. Cuerpo de Mando:
a) Categoria Jefe de Mando: grupo A, subgrupo A1/A2.
b) Categoria de Subjefe de Mando: grupo A, subgrupo A2.
C. Cuerpo de Intervencion:
a) Categoria de jefe de intervencion: grupo C, subgrupo C1.
b) Categoria de subjefe de intervencion: grupo C, subgrupo C1.
c) Categoria de oficial: grupo C, subgrupo C1.
d) Categoria de bombero: grupo C, subgrupo C1.

Articulo 15. Funciones por Cuerpos y Categorias.
1. Las funciones que corresponden, con caracter general, a las diferentes escalas de los
Servicios de Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento son las siguientes:

a) Para el Cuerpo de Inspeccion: funciones de direccidon e inspeccion y coordinacion de
unidades técnicas y operativas de nivel superior y otras especificas de prevencion,
extincion de incendios y salvamento.

b) Para el Cuerpo de Mando: funciones de planificacion y ordenacion de unidades opera-
tivas y otras especificas de prevencion, extincion de incendios y salvamento.

c) Para el Cuerpo de Intervencion: funciones operativas de nivel basico, y otras especi-
ficas de prevencion, extincion de incendios y salvamento para la categoria de bombero,
y operativas y administrativas en tareas de coordinacion en los centros de comunica-
ciones y puestos de mando avanzados.

Articulo 16. Funciones y tablas de equivalencia.

Los Cuerpos y Categorias, asi como sus equivalencias, seran las que asi vengan determi-
nadas en el anexo Il, del presente Decreto, siendo las funciones de cada una de las catego-
rias las siguientes:

1. Categoria de Inspector:

a) Llevar a cabo la planificacion, direccion, gestion y control del servicio.

b) Elaborar la propuesta de Presupuesto anual del Servicio.

c) Ejecutar el presupuesto aprobado para el Servicios de Prevencién y Extincion de
Incendios y Salvamento.

d) Ostentar la responsabilidad de la eficacia y calidad del Servicio.

e) Planificar la formacion del Servicio y a coordinar con la Academia Aragonesa de
Bomberos.

f) Dirigir todos los medios y recursos del Servicio, tanto en situacién de normalidad
COmO en emergencias que requieran su presencia.

g) Supervisar el control de los recursos humanos.

h) Coordinar las acciones de los diferentes responsables, definiendo los criterios gene-
rales de actuacion.

i) Aprobar de los cuadrantes de servicio del personal.

j) Presentar la memoria anual de los servicios prestados.

k) Cumplimentar cuantos informes sean reclamados en relacion al Servicio.
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1)

Proponer la incoacién, en su caso, de expedientes disciplinarios y la imposicion de
las sanciones por faltas leves.

2. Categoria de Subinspector:

b)

)

Planificar la actividad y medios de la escala de Intervencion y Mando.

Elaborar y coordinar los procedimientos de gestiéon para mejorar la calidad del
servicio.

Coordinar las comisiones de trabajo dentro del Servicio.

Evaluar la ejecucion del Plan de formacion del Servicio.

Realizar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto de gasto del Servicio.
Organizar de las actividades de caracter preventivo.

Sustituir al Jefe del Servicio en sus funciones en su ausencia.

Evaluar la aplicacién de los procedimientos de intervencion.

Cumplir y hacer cumplir las funciones de todo el personal, las normas de unifor-
midad y conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta
relacién con el publico y entre los compafieros.

Establecer los cauces de comunicacién para la sensibilizaciéon en la toma de me-
didas de prevencion y proteccion contra los incendios a los ciudadanos.

3. Categoria de Jefe de mando:

h)
i)

Planificar los procedimientos operativos de intervenciones en emergencias.
Elaborar y coordinar el Plan de formacion del Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento.

Planificar y organizar los recursos humanos para cumplir los objetivos de interven-
cion del Servicio.

Realizar propuestas al Jefe de Servicio para la adquisicion de materiales, vehiculos,
vestuario y equipos de proteccion individual.

Coordinar la seguridad y salud en los centros de trabajo.

Elaborar informes relacionados con la planificacion, proyectos métodos de actua-
cion y propuestas que perfeccionen el servicio, dando traslado al Jefe del Servicio
de Prevencioén y Extincion de Incendios y Salvamento.

Informar sobre los planes de autoproteccion y sobre las condiciones existentes en
prevencion y proteccién contra incendios.

Dirigir la intervencién cuando asi sea requerido por el Jefe del Servicio.

Cualquier otra que le sea encomendada por el Jefe del Servicio.

4. Categoria de Subjefe de mando:

a)

b)

f)

¢)]
h)

Colaborar con el Jefe de mando en la planificacion de los procedimientos operativos
de intervenciones en emergencias y supervisar su implantacion en las categorias de
intervencion.

Coordinar y supervisar la ejecucion del Plan de Formacion del Servicio de Preven-
cion y Extincion de Incendios y Salvamento.

Coordinar y supervisar la actividad de los grupos de intervencion.

Conocer y tramitar los permisos, licencias, vacaciones, bajas y altas por enfer-
medad, etc.,

Coordinar y supervisar la entrega y distribucion del vestuario, equipos y materiales
del personal.

Colaborar en la elaboracion de informes relacionados con la planificacion, pro-
yectos, métodos de actuacion y propuestas que perfeccionen el servicio.

Dirigir la intervencién cuando asi sea requerido por el Jefe del Servicio.

Cualquier otra que le sea encomendada por el Jefe del Servicio.

5. Categoria de Jefe de Intervencion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

Dirigir, organizar y coordinar los recursos humanos y materiales en su area geogra-
fica de responsabilidad.

Asumir la direccion de las intervenciones cuando la complejidad o simultaneidad de
las mismas asi lo requieran.

Verificar la correcta movilizacion de recursos al lugar de la intervencion.

Dirigir, organizar y coordinar la planificacion formativa.

Documentar y evaluar los incidentes y accidentes laborales del personal a su cargo,
informando a la Jefatura del Servicio.

Elaborar informes de actuacién cuando por la naturaleza o magnitud asi se requiera.
Inspeccionar los parques del Servicio, verificando el estado de conservacion, man-
tenimiento y orden de las instalaciones.

Cualquier otra funcién que le sea asignada por el Jefe del Servicio.
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6. Categoria de Subjefe de Intervencion:

Dirigir los equipos de intervencion producidos en su area geografica de interven-
cion.

Asistir a los siniestros cuando le sea ordenado.

Sustituir al Jefe de Intervencion cuando sea requerido para ello por el Jefe del
Servicio.

Dirigir personalmente la formacion tedrica, practica y de maniobras del personal,
supervisando el cumplimiento del horario de trabajo que se establezca.

Supervisar el mantenimiento y estado de conservacion de las dependencias, los
equipos materiales y vehiculos asignados

Elaborar informes con la periodicidad que en cada caso se determine, de las inter-
venciones realizadas, con expresion detallada de las circunstancias y medios em-
pleados.

Cualquier otra funcién encomendada por su superior jerarquico en el ambito de sus
competencias.

7. Categoria de Oficial:

a)

b)

Asistir y dirigir las intervenciones que se produzcan de acuerdo con los procedi-
mientos establecidos y asumiendo el mando de la misma.

Valorar y comunicar al superior jerarquico la situacion de la intervencion, indicando
las actuaciones operativas y solicitando medios de apoyo si lo considera proce-
dente.

Realizar la tomas de datos de la intervencion.

Supervisar y ordenar la terminacion de las operaciones de intervencién y recogida
del material.

Organizar las actividades ordinarias que deben realizar los bomberos a su cargo,
colaborando en el desarrollo de éstas, realizando el control de su ejecucion.
Realizar y supervisar las actividades formativas programadas asi como la prepara-
cion fisica de los bomberos.

Elaborar los informes de las intervenciones realizadas, asi como de todas las activi-
dades realizadas por el Servicio.

Informar al superior jerarquico de cuantas novedades sean relevantes para el
servicio.

Requerir la presencia de su superior en los siniestros que estime necesarios.
Realizar cuantas misiones le sean encomendadas por su superior en relacion con el
servicio.

8. Categoria de Bombero:

a)

1)

Asistir a las intervenciones y servicios asignados y desarrollar los trabajos enco-
mendados.

Velar por la seguridad de las personas afectadas por el siniestro y sus compafieros,
aplicando criterios de eficacia, seguridad y proporcionalidad.

Conducir aquellos vehiculos del Parque para los que sea necesario el permiso de
conduccién que se le exigio en el proceso de seleccion.

Manipular las herramientas y materiales.

Realizar la revisién de vehiculos, materiales y herramientas asignados en su turno
de guardia.

Verificar la existencia de todo el material y herramientas habitual del vehiculo segun
listado y ubicacion adecuada.

Comprobar su funcionamiento y la existencia de consumibles necesarios para su
uso prolongado.

Realizar la limpieza de vehiculos, herramientas y materiales del vehiculo.

Después de cada intervencion, reponer inmediatamente el material dafnado y los
consumibles gastados. Igualmente limpiar y acondicionar en los casos en que fuere
necesario.

Informar al Oficial por el procedimiento establecido, de las anomalias o deterioros
que se observen.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta, la
convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacion con el publico y
entre los compaferos.

Realizar el plan de formacion tedrico-practico y los protocolos de intervenciones
segun lo establecido en el plan de practicas anual.

m) Observar y conocer las normas de seguridad especificas de cada util o herramienta.
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n) Realizar las propuestas que estime conveniente mediante informe y por el procedi-
miento establecido, relacionados con la planificacion, proyectos y métodos de ac-

} tuacion.
i 0) Realizar actividad fisica adecuada, para mantener las habilidades necesaria que
requiere el puesto.
& T p) Cumplir las érdenes que reciba de sus superiores, para la mejor realizacién del
= ) Servicio.
LA g) Cualquier otra funcion encomendada por su superior jerarquico en el ambito de sus
: rf competencias.

Articulo 17. Derechos y deberes.

1. De acuerdo con la normativa vigente, los derechos del personal de los servicios de Pre-

vencion, Extinciéon de Incendios y Salvamento son los siguientes:

a) A una remuneracion justa y adecuada, que contemple su nivel de formacion y la difi-
cultad técnica de su trabajo, el régimen de incompatibilidades, el grado de dedicacion,
la peligrosidad, la penosidad, la responsabilidad y el riesgo que comporta su mision, asi
como la especificidad de sus horarios y turnos de trabajo y peculiar estructura.

b) Ala formacion profesional, tedrica, practica y fisica continuada.

¢) Auna jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de los servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento.

d) Aunas adecuadas prestaciones de Seguridad Social.

e) A obtener informacion y participar en las cuestiones de personal a través de sus repre-
sentantes sindicales y de los 6rganos de representacion personal.

f) Alas distinciones y premios que se establezcan.

g) A la asistencia y defensa juridica en las causas judiciales que se sigan contra ellos
como consecuencia de actuaciones realizadas en el ejercicio de sus funciones.

h) Ano ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

i) Adisponer del vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempefien.

j) Alaadecuada cobertura de un seguro de vida, de accidentes y de responsabilidad civil.

k) Ala prestacion del servicio en condiciones adecuadas.

I) Auna adecuada carrera profesional.

m) A una adecuada proteccion de la salud fisica y psiquica.

n) Adaptacion del puesto de trabajo, preferentemente dentro del SPEIS de la Administra-
cion en la que presta sus servicios, en caso de accidente de trabajo o enfermedad.

f) Los demas que se establezcan en las leyes, disposiciones reglamentarias de desarrollo
o se deriven de los anteriores

2. De acuerdo con la normativa vigente, los deberes del personal de los servicios de Pre-

vencion, Extincién de Incendios y Salvamento son los siguientes:

a) Actuar con pleno respeto a los derechos fundamentales de los ciudadanos y a las liber-
tades publicas, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién Espafiola, en el Esta-
tuto de Autonomia de Aragén y en el resto del ordenamiento juridico.

b) Actuar con diligencia, celeridad y decision para conseguir la maxima rapidez en su ac-
tuacion y con la necesaria proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su dispo-
sicion.

c) Ejecutar, en situaciones excepcionales de riesgo o de emergencia, aquellas tareas que
le encomienden sus superiores, fuera del horario ordinario.

d) Permanecer en el servicio una vez finalizado el horario de trabajo, mientras no haya
sido relevado o cuando la gravedad del siniestro lo exija. Las prolongaciones de la jor-
nada de trabajo que se produzcan por esta causa seran compensadas en la forma que
se disponga en cada SPEIS.

e) Guiarse por principios de cooperacion, coordinacion, colaboracion, solidaridad y lealtad
institucional, asistencia reciproca y mutuo auxilio de manera que los siniestros puedan
resolverse con la mayor eficacia posible.

f) Mantener la aptitud y preparacion fisica para ejercer correctamente las funciones.

g) Someterse periddicamente a las revisiones fisicas y de medicina preventiva para ga-
rantizar dicha aptitud, a cuyo efecto la administracion o empresa de quien dependa el
servicio garantizara los medios materiales y técnicos necesarios.

h) Asistir a los cursos especificos y de perfeccionamiento, tanto practicos como tedricos y
fisicos y superar los cursos impartidos por la Academia de Bomberos de Aragén para
el acceso, promocion y perfeccionamiento, con el fin de garantizar una eficaz presta-
cion del servicio.
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i) Llevar a cabo sus funciones con total y exclusiva dedicacion.
j) Respetar el derecho a la informacion y el ejercicio del derecho de participacion en
temas profesionales, a la sindicacién y negociacion colectiva segun lo establecido por

-'&@E ' las leyes.

k) Conservar adecuadamente los elementos materiales necesarios para el ejercicio de su
s funcion.
=3 - ) I) Adoptar las medidas preventivas adecuadas y utilizar en cada caso los equipos de
A proteccién que correspondan al ejercicio de sus funciones.

m) Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales.

n) Observar la puntualidad y el cumplimiento integro de la jornada de trabajo.

0) Observar, en todo momento, una conducta de maximo decoro y probidad, ajustada a la
dignidad de la profesion, tratando con esmerada educacion a la ciudadania.

p) Efectuar las solicitudes o reclamaciones relacionadas con el servicio utilizando los
cauces reglamentarios.

q) Los demas que se establezcan en las leyes, disposiciones reglamentarias de desarrollo
o se deriven de los anteriores.

CAPITULO Il
Principios generales de mando, 6rdenes y comunicaciones

SECCION PRIMERA. DEL MANDO

Articulo 18. Principios generales del mando.

1. Todo el personal de los SPEIS esta obligado al cumplimiento de las 6rdenes que reciba
de sus superiores jerarquicos en los asuntos relacionados con el Servicio.

2. Su cumplimiento se hara sin dilacién alguna, atendiendo exactamente a su contenido.
No obstante, de considerar que alguna de las érdenes no se ajusta a lo establecido en el
presente Decreto o demas normas o instrucciones reguladoras de la materia que nos ocupa,
se dara conocimiento al superior jerarquico, por el cauce que reglamentariamente se esta-
blezca para cada SPEIS, al objeto de que dirima la posible contradiccion.

3. Tendran la consideracion de mando, no sélo aquel que éste nombrado en propiedad
para el cargo correspondiente, sino también quien desempefie el puesto de forma provisional,
conforme a las reglas y procedimientos establecidos en materia de funcion publica.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado primero, los mandos procuraran que el
personal a sus 6rdenes obre con plena libertad e iniciativa, dentro siempre del respeto a las
atribuciones que tenga conferidas legalmente.

5. Ala autoridad del mando le corresponde el impulso regulador y coordinador de la buena
marcha del Servicio. La ponderacion, prudencia y discrecion han de ser virtudes primordiales
de quienes ejercen el mando, siendo claro, preciso y concreto en la emision de las mismas,
cumpliendo de forma escrupulosa sus deberes y velando porque el resto de personal a su
cargo, cumpla la suyas.

6. El personal de los SPEIS recibira las 6rdenes Unica y exclusivamente de sus propios
mandos. Si fuera recibida alguna orden por cualquier otra autoridad durante el desempeno de
sus funciones, debera indicar el mando del Servicio al cual debe dirigirse.

7. En todos los actos del Servicio, el personal con mando asumira siempre el puesto de
mayor responsabilidad y buscara en todo momento el lugar adecuado desde el cual pueda
desarrollar las labores de control y seguimiento de los posibles riesgos que puedan afectar al
personal que se encuentra bajos sus érdenes.

8. Todos los miembros de los SPEIS tienen la obligacion de conocer la estructura jerar-
quica de su propia linea de mando. A tal efecto, deberan articularse los medios administra-
tivos para que este conocimiento sea efectivo.

Articulo 19. Mando unico.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regu-
lacién, y Coordinacién de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragon, el
mando inmediato de los SPEIS correspondera a la Jefatura del Servicio, que sera ejercida por
quien ostente mayor jerarquia en el mismo, estando esta bajo la autoridad y dependencia di-
recta del érgano superior competente o persona en quien delegue.

2. En toda intervencion, servicio o actividad en la cual participen conjuntamente dos o mas
SPEIS, se realizara siempre bajo el mando unico de una sola persona, debiendo observarse,
por tanto, la sucesion jerarquica del empleo.
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Articulo 20. Mando de intervencion.
Quien esté al frente de una Unidad o Grupo de intervencion actuante permanecera en el
mando hasta que finalice el servicio o sea relevado formalmente.

Articulo 21. Simultaneidad del mando.

1. Al objeto de evitar colision en el mando, el Jefe de Servicio del SPEIS dictara las 6r-
denes e instrucciones oportunas respecto a la jerarquia de mandos en los ambitos de actua-
cion, tanto para intervenciones, actividades o servicios concretos, asi como en prevision de
cualquier otra.

2. Para la determinacién de la jerarquia de mandos, deberan tenerse en cuenta las si-
guientes reglas:

a) El mando en la intervencion, debera ser la persona que ostente el mayor grado del

Servicio titular en el territorio donde se haya producido la emergencia.

b) En el caso de coincidir varias personas con el mismo grado, el mando en la interven-

cion lo ostentara aquella persona que tenga mayor antigiiedad.

¢) En caso de coincidir el grado y la antigiedad, el mando lo ostentara la persona de

mayor edad.

SECCION SEGUNDA. DE LAS ORDENES

Articulo 22. Concepto y clases de 6rdenes.

1. Se entiende por orden aquella prescripcion imperativa, dictada por el mando correspon-
diente para ser cumplida, la cual sera el medio para el logro de los fines propios de cada uno
de los SPEIS.

2. Las 6rdenes podran ser:

a) Verbales o escritas.

b) Generales o particulares.

¢) Ordinarias o extraordinarias.

3. La tramitacion de 6rdenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio, se reali-
zaran a través del conducto reglamentario establecido para cada SPEIS.

4. Con caracter ordinario/general, las érdenes seran verbales. No obstante aquellas que
por su trascendencia, complejidad o particularidad lo requieran, deberan ser cursadas por
escrito.

5. Ademas de las érdenes, por parte de la Jefatura del Servicio, podran dictarse cuantas
instrucciones, circulares y comunicaciones se estimen convenientes para el buen funciona-
miento del Servicio.

Articulo 23. Ordenes generales o particulares y ordinarias o extraordinarias.

1. Se consideraran 6rdenes generales las que vayan destinadas o afecten a la generalidad
de los miembros de los SPEIS y cuyo contenido debe ser conocido por todos.

2. Seran ordenes particulares las que solamente conciernen a determinadas fracciones o
componentes del SPEIS y por ello, sélo sea necesario que sean conocidas por los intere-
sados o implicados directamente.

3. Se consideraran 6rdenes ordinarias, las que se cursen con cierta regularidad para co-
municar decisiones que no revistan especial importancia o urgencia.

4. Seran 6rdenes extraordinarias las que respondan a hechos o actos de destacada impor-
tancia, o aquéllas cuyo conocimiento requiera una urgencia especial.

Articulo 24. Orden del Servicio.

1. La orden escrita de caracter general y ordinario se denominara orden del servicio. Se
configurara como el medio basico y primordial para la puesta en conocimiento a todo el per-
sonal del SPEIS de cuantas 6rdenes e instrucciones dicte la Jefatura del Servicio, o que
deban ser conocidas por todos, aunque no emanen de esta ultima.

2. Fundamentalmente la orden del Servicio abarcara los siguientes aspectos:

a) Las derivadas de normas legales, disposiciones y acuerdos que afecten a los SPEIS.

b) Instrucciones sobre actos o actividades concretas y sobre modos y formas de presta-

cion del Servicio, asi como la reiteracion de las mismas.

¢) El anuncio sobre todo lo concerniente a ascensos y provision de puestos de trabajo.

d) El anuncio de cursos, y actividades en general, de la Academia Aragonesa de Bom-

beros.

e) Los nombramientos, ceses y bajas, ascensos, premios y felicitaciones y correcciones

relativas al personal.
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f) El horario de las actividades a desarrollar en los distintos Parques de Bomberos.
g) La uniformidad establecida para cada época.

i Articulo 25. Divulgacion de las 6rdenes.

1. Las 6rdenes del Servicio se entenderan conocidas por todo el personal, no pudiendo
s alegarse, en ningun caso, desconocimiento o ignorancia de las mismas.
=3 - ) 2. La orden del servicio debera ser leida o recordada por los mandos al iniciarse el turno
A de guardia o la jornada laboral hasta que su conocimiento se considere general.

3. Debera existir, al objeto de garantizar la publicidad de las mismas, un tablon de érdenes
en el Parque, en el cual se colocaran unica y exclusivamente las 6rdenes, instrucciones y
escritos que deban ser de general conocimiento, de modo especial las ordenes de Servicio.

4. Las o6rdenes extraordinarias seran dadas a conocer al personal de modo analogo al ex-
puesto en el apartado anterior, en el momento en el que la urgencia de su conocimiento lo exija.

5. Las ¢rdenes particulares podran emanar de la Jefatura del Servicio o de cualquier otro
escalon de mando. En este ultimo supuesto, y cuando tengan especial trascendencia, sera
preciso el conocimiento del superior inmediato, salvo que el caracter muy urgente lo impida.
Estas adoptaran preferentemente la forma escrita, salvo durante la prestacion del servicio, y
contendran los extremos y conceptos precisos para el conocimiento y ejecucion del asunto o
servicio a que se refieran; las mismas se dirigiran al mando de la dependencia a que afecten,
o directamente a los interesados si se trata de 6rdenes individuales.

SECCION TERCERA. PARTES Y COMUNICACIONES

Articulo 26. Concepto y clases de partes.

1. Parte es la comunicacion escrita que se dirige a un superior para poner en su conoci-
miento las novedades habidas o cualquier hecho o situacion que concierna al Servicio, asi como
los de actuaciones operativas y otras actividades desarrolladas (maniobras, visitas, etc...). Los
partes podran ser ordinarios o extraordinarios, debiéndose formular habitualmente por escrito.

2. Se consideran partes ordinarios los que se refieran a hechos que no exijan un conoci-
miento urgente de la superioridad y los que se den al finalizar la prestacion de un servicio.

3. Son partes extraordinarios los que corresponden a hechos que exijan una decision ur-
gente por parte de la superioridad o que por su importancia deban ser conocidos inmediata-
mente por ésta.

4. Los partes susceptibles de producir actuaciones disciplinarias se formularan obligatoria-
mente por escrito.

Articulo 27. Transmisién de partes.

1. Los partes ordinarios se cursaran por conducto regular y los extraordinarios se remitiran
directamente al escalén de mando qué deba conocer el hecho y tenga, en su caso, las atribu-
ciones precisas para resolver el asunto o adoptar las decisiones pertinentes.

2. Por los mandos del Servicio se podran recabar aclaraciones y/o ampliacion del conte-
nido de los partes, que deberan cumplirse sin limitarse a una repeticion de lo ya expuesto en
la primera parte

3. En los partes, cualquiera que sea su clase, se empleara un estilo claro y sencillo. Los
hechos se expondran con exactitud y concision y cada asunto sera tratado distinta y separa-
damente.

4. Los partes ordinarios podran dividirse en:

Parte de Actuacion.

1. Cada una de las actuaciones o servicios quedaran reflejadas en un Parte de Actuacion
debiendo concretarse aquellos aspectos que se determine en el formato existente a tal efecto.

2. La redaccion material del Parte de Actuacion se hara por el que hubiese estado al
mando de la dotacion o dotaciones actuantes; sin perjuicio de que en caso de asistencia de
varios mandos cada uno tome nota de los aspectos que le conciernan. Del parte se dara tras-
lado a la Jefatura del Servicio a través del mando responsable del Parque.

3. Los Partes de Actuacion deberan ser confeccionados nada mas regresar del siniestro,
salvo circunstancias excepcionales, no entendiéndose por tal la simple finalizacion del turno
de servicio, considerandose el exceso como prolongacion de jornada.

Parte de Guardia.
1. Al iniciarse el turno de guardia o jornada de trabajo, el mando responsable del mismo
elaborara y firmara el parte de Guardia, resefiando en el mismo todas las novedades que se

33717

csv: BOA20141017002



Num. 204 Boletin Oficial de Aragoén 17/10/2014

encuentre al iniciar su servicio y en el transcurso del mismo. Este Parte sera firmado por el
mando entrante de la siguiente guardia a los efectos de tener conocimiento de las novedades
que se han producido en el turno anterior.

Partes de Vehiculos.
ST 1. A diario, los Bomberos-Conductores cumplimentaran el parte impreso correspondiente
=3 ) a cada uno de los vehiculos asignados durante la guardia, y utilizados en los servicios, en el
LA que constara el kilometraje.
: rf 2. El bombero-Conductor que detecte una averia o sintomas de ésta en los coches a él

adscritos, debera dar parte inmediato al Oficial de Servicio.
3. De los accidentes o colisiones que sufra el vehiculo durante la prestacién del servicio o
en otras circunstancias, se dara parte por triplicado a través del parte impreso a tal efecto.

Parte de Personal.
1. Parte donde se anotaran las deficiencias observadas en el material asignado, asi como
a su equipo personal.

Otros Partes.

1. El bombero que haga las funciones de telefonista rellenara el Parte de Telefonista que
a tal efecto existira, anotando en el mismo todos aquellos datos que vaya recabando con-
forme va recibiendo las llamadas. Este Parte se adjuntara al Parte de Actuacion correspon-
diente.

Articulo 28. Tramitacion de comunicaciones.

1. Las comunicaciones ordinarias se cursaran por conducto regular y las extraordinarias
se remitiran directamente al escalon de mando que deba conocer el hecho y tenga, en su
caso, las atribuciones precisas para resolver el asunto o adoptar las decisiones pertinentes.

2. Para la redaccioén y formacion material de la correspondencia y documentos oficiales se
observaran las siguientes reglas:

a) Cada comunicacion ha de tratar de un solo asunto.

b) Las comunicaciones deben dirigirse a la autoridad o mando correspondiente.

¢) Entodo documento oficial, antes de la firma, se consignara la antefirma expresiva de la

identificacion personal, concreta y exacta.

d) Los informes deben ser terminantes y breves, sin perjuicio de la clara exposicion del

asunto.

e) Los mandos, en los informes que se produzcan o que se les interese, manifestaran su

opinion y expondran las razones que la fundamenten.

3. Los mandos daran, sin dilacion, curso reglamentario a cuantas peticiones e instancias
formule el personal a sus 6rdenes, acompanadas del correspondiente informe.

4. Asimismo, cumplimentaran con toda diligencia los informes que sus superiores les inte-
resen o que reglamentariamente deban emitir, responsabilizandose de la autenticidad de los
datos que en ellos consignen.

5. Todo documento, comunicacion o informe debera ir firmado por su autor material o in-
formante

Articulo 29. Comunicaciones al exterior.

Ningun documento ni comunicacién oficial tendran salida del Servicio sin que figure en
ellos el conforme o visto bueno, segun el caso, del Jefe del SPEIS o de quien le sustituya. No
obstante, podran existir delegaciones generales u 6rdenes concretas a favor de los Jefes de
Parque para la tramitacion de determinados asuntos.

CAPITULO IV
Ingreso, provisiéon de destinos y promocién profesional

Articulo 30. Convocatorias y publicacion de vacantes.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de empleo para la pro-
mocion interna y movilidad, que pueda llegar a darse entre efectivos de los distintos SPEIS en
la Comunidad Auténoma de Aragon, el acceso a los Servicios, en el cuerpo de Intervencion,
se realizara siempre mediante oposicion libre, de acuerdo con los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, siendo necesaria la superacion del curso selectivo impartido a
tal efecto por la Academia Aragonesa de Bomberos, el cual incluira un periodo de practicas,
cuya duracién no sera inferior a cuatro meses.
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2. El ingreso mediante oposicién, que se realizara tras un proceso selectivo, que contara
con las dos fases aludidas en el parrafo anterior, oposicion y curso selectivo, debera incluir en
esa primera fase las siguientes pruebas, que tendran, en todo caso, caracter eliminatorio:

a) Reconocimiento médico que garantice la idoneidad del aspirante para la funcion a des-

empenar.

b) Pruebas fisicas adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar.

c) Pruebas psicotécnicas orientadas a medir el perfil profesional del aspirante.

d) Pruebas de capacitacién de conocimientos generales, asi como de conocimientos es-
pecificos, en materias relacionadas con el ejercicio profesional.

3. Para el acceso a los distintos cuerpos y categorias de los SPEIS, se deberan reunir los
requisitos establecidos por la normativa vigente en materia de empleo publico, y en todo caso,
los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea, de

conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
El acceso al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos establecido en el apartado 1 de este articulo.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener, a fecha de finalizacion del periodo de
presentacion de instancias, las titulaciones académicas exigibles correspondientes a
los grupos de clasificacion de funcionarios en que se encuentren encuadradas las
plazas convocadas.

¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida o
menoscabe el ejercicio de las funciones.

d) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica en los términos previstos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion de los permisos de conducir correspondientes para el puesto y con
la autorizacion para conducir vehiculos prioritarios (BTP), o equivalentes.

4. Todos los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan ser reunidos por el
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspon-
diente convocatoria.

5. Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado tercero, la administracion de la que dependa
cada uno de los SPEIS podra completar las bases y programas minimos teniendo en cuenta
las especiales caracteristicas de su ambito territorial, mediante la exigencia de requisitos y
especializacion de los conocimientos que se estime conveniente.

6. Cada administracion de las que dependan los SPEIS sera la competente para la selec-
cion de su personal, correspondiendo a las mismas publicar integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia las bases de las convocatorias, insertando igualmente un anuncio de la misma
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

7. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, estas podran encomendar a la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, a través de la firma de los correspondientes Convenios de cola-
boracion, la seleccién del personal necesario para cubrir las vacantes de los Servicios. En tal
caso, las plazas distribuidas por Cuerpos y Categorias, se ofertaran en convocatorias perio-
dicas, cuyas bases, determinadas por el Departamento competente en materia de proteccion
civil, seran publicadas en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Articulo 31. Tribunal de seleccion.

1. El Tribunal de seleccion constituye el érgano colegiado a quien, bajo los principios con-
tenidos en el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado,
le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas que se establezcan en la
convocatoria correspondiente.

2. Los Tribunales contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine
la convocatoria. Su composicion sera técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

3. El Tribunal podréa acordar la incorporacion a las sesiones de personas especialistas que
le asesoren en los ejercicios de la oposicion. Tales asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.
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4. Los miembros de los Tribunales y asesores deberan abstenerse de formar parte de los
mismos cuando concurran las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

i nistrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante, no pudiendo formar parte del Tri-

bunal aquellos funcionarios que hubieran realizado tareas de formacion de aspirantes a
A0S pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Las per-
=3 ) sonas interesadas podran promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo
Y cuando concurran las anteriores circunstancias.

5. No podran formar parte de él todo aquel personal de eleccion o designacion politica, el
personal eventual ni los funcionarios interinos o personal laboral temporal que formen parte
de los SPEIS.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. Las personas que componen el Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nu-
mero superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo anterior y a efectos de lo
dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el 6rgano de seleccién acompafara a la lista de aprobados coincidente con la
de puestos convocados, una segunda en la que se incluiran todos aquéllos que, en su caso,
hubieran superado todos los ejercicios de la oposicion.

8. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a
la interpretacion de las Bases de convocatoria y su desarrollo.

Articulo 32. Nombramiento de funcionario en practicas.

1. Los aspirantes que hayan superado y aprobado la fase de oposicion, una vez cumplidos
los requisitos formales que establezca la correspondiente convocatoria, seran nombrados
funcionarios en practicas y percibiran las retribuciones que les correspondan mientras se
encuentren en esta situacion.

Articulo 33. Curso de formacion de nuevo ingreso y periodo de formacion.

1. Sera requisito indispensable superar un Curso de Formacién de Nuevo Ingreso con
caracter previo a la toma de posesion como funcionario de carrera.

2. Los contenidos del Curso de Formacién de Nuevo Ingreso, asi como su desarrollo y
formacién especifica por categoria, seran realizados por la Academia Aragonesa de Bom-
beros. Dicho curso no podra tener una duracion inferior a 4 meses.

3. El Curso constara de dos fases, una de formacion en la Academia Aragonesa de Bom-
beros y otro de practicas en los respectivos SPEIS. En ambas fases se garantizara un conte-
nido tanto tedrico como practico de la formacién recibida.

4. La puntuacioén obtenida en el Curso de Nuevo Ingreso se sumara a la obtenida en la
fase de oposicion para determinar el orden final de los aspirantes. Dicha calificacion sera
realizada por la Academia Aragonesa de Bomberos, y la no superacion del mismo tendra ca-
racter eliminatorio.

Articulo 34. Nombramiento de funcionario de carrera.

1. Una vez determinado el orden final de los aspirantes, se hara publica dicha relacion,
debiendo procederse por la Administraciéon convocante al nombramiento como funcionario de
carrera dentro de cada uno de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salva-
mento, correspondiendo al 6rgano que venga asi determinado en las correspondientes
normas de funcién publica y conforme a la estructura organica de cada Administracion.

2. El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial que corresponda, debiendo tomar
posesion en el plazo que alli se establezca.

Articulo 35. Relaciones de Puestos de Trabajo.

1. Cada Administracion debera tener actualizadas las correspondientes Relaciones de
Puestos de Trabajo de sus correspondientes SPEIS, los cuales deberan haber sido apro-
badas por el érgano competente conforme a la legislacion de régimen local y demas normas
que correspondan en materia de funcion publica. En las Relaciones de Puestos de Trabajo se
recogeran todos los destinos existentes en el Servicio, grupo al que pertenecen, nimero de
vacantes, caracteristicas, asi como las funciones principales que conlleven éstas, debiendo
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quedar ademas establecidas en ellas, en su caso, los requisitos minimos exigibles para ac-
ceder a los puestos.

2. La provisién de puestos de trabajo de caracter permanente a desempefar por personal
funcionario, asi como la formalizacién de nuevos contratos de personal laboral fijo en los dis-
tintos SPEIS, requerira que los correspondientes puestos figuren en la respectiva Relacion de
Puestos de Trabajo.

Articulo 36. Destino forzoso.

1. La Jefatura del SPEIS podra disponer el traslado forzoso de destino de los miembros del
SPEIS siempre dentro de su mismo grupo, general o de especialidades, por periodo maximo
de un ano, dentro del SPEIS, mediante resolucion motivada y previa audiencia del interesado,
al objeto de que formule las alegaciones que considere y aporte los documentos pertinentes,
en los casos siguientes:

a) Tras producirse una vacante y no haber resultado solicitudes para cubrirla. En tal caso,
se atendera al orden inverso de antigliedad para su provision forzosa, de entre los fun-
cionarios que reunan las condiciones para ocuparla.

b) Entre los aspirantes de un proceso selectivo, respecto de las plazas que se oferten
para su toma de posesion, si estas no fueran seleccionadas por ningun aspirante.

2. La propuesta de destino forzoso debera ponerse de manifiesto a los érganos de repre-

sentacion de personal que corresponda segun el ambito territorial de que se trate, al objeto de
que emitan su parecer en el plazo de diez dias.

Articulo 37. Permutas.

1. El personal de los SPEIS, podra proceder a permutar su puesto de trabajo con otro tra-
bajador previa autorizacion del Jefe del SPEIS, e informe de los Jefes de los parques afec-
tados.

2. Las permutas podran autorizarse siempre que sean de la misma categoria profesional,
manteniendo en todo caso la antigiiedad de los interesados.

3. En el plazo de cinco afios a partir de la concesion de una permuta no podra autorizarse
otra a ninguno de los interesados.

Articulo 38. Pérdida del destino.

1. Aquellos trabajadores que se vean afectados por la disolucién, fusion o reorganizacion
de los parques que integran un SPEIS, seran adscritos provisionalmente a un puesto de tra-
bajo en la misma localidad, con caracter preferente y turno que determine la Jefatura del
SPEIS, atendiendo a las necesidades del servicio.

Cuando por motivos excepcionales los planes de ordenacién de recursos impliquen cambio
de lugar de residencia se dara prioridad a la voluntariedad de los traslados. Los funcionarios
tendran derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los traslados
forzosos.

2. Una vez se proceda a convocar las plazas vacantes mediante concurso, estos tendran
preferencia en el acceso a las mismas por una sola vez. El traslado derivado de este proceso
tendra caracter de voluntario.

Articulo 39. Ingreso, Promocién y movilidad.

1. Las formas de provision de los distintos Cuerpos y Categorias vienen determinadas
conforme a lo establecido en el anexo Il del presente Decreto. Para el ingreso, la promocién
y movilidad de los distintos Cuerpos y Categorias deberan reunirse los requisitos establecidos
por el presente Decreto y por la normativa vigente en materia de funcién publica.

2. Podran establecerse convocatorias de movilidad horizontal entre funcionarios de los
diferentes Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento, mediante el sis-
tema de concurso de méritos siempre y cuando:

a) Pertenezcan a idéntica categoria.

b) Acrediten haber superado el acceso a la categoria convocada pruebas similares a las

fijladas en la convocatoria de movilidad.

c) Superen las pruebas fisicas adecuadas a la capacidad necesaria a la categoria ya las

funciones a realizar.

3. El acceso al cuerpo inmediatamente superior dentro del mismo grupo se realizara me-
diante concurso, previa acreditacion de haber superado un curso selectivo de ascenso teo-
rico-practico, correspondiendo al puesto al que se concursa, organizado por la Academia
Aragonesa de Bomberos.
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4. El Ingreso a los Cuerpos de Mando e Inspeccion se realizard mediante los sistemas de

i1

e as Y R a eyt oposicion libre o promocion interna. Cuando se trate de promocion interna, el aspirante ha de
K XN estar en posesion de la titulacion requerida, ademas de tener una antigiiedad minima de dos
) afos de servicio activo en el Cuerpo inferior.
A0S Articulo 40. Cobertura de la plaza de la categoria que implique la Jefatura del S.P.E.I.S.
=3 ) 1. Cuando se trate de convocatorias para la provision de la plaza de la categoria que im-
LA plique la Jefatura del Servicio, la forma de provision podra ser, a elecciéon de la Administracion

convocante:
a) Concurso-oposicion libre.
b) Concurso entre funcionarios de carrera del mismo o de otro SPEIS que pertenezcan a
igual o superior categoria.
c) Libre Designacion entre funcionarios pertenecientes a los distintos SPEIS de cualquier
Comunidad Auténoma.

w

i

CAPITULO V
Uniformidad, Equipos de Proteccion Individual y Transmisiones

Articulo 41. Uniformidad y distintivos.

1. Se define como uniformidad el conjunto de normas que regulan el disefo, color y carac-
teristicas de vestuario y distintivos que portan los miembros de los distintos Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragén.

2. El vestuario estara constituido por el conjunto de prendas ignifugas y reglamentarias
que constituyen el uniforme necesario para el desempefio de las funciones asignadas al per-
sonal de los distintos Servicios. A todos los miembros de los SPEIS se les dotara de vestuario
conforme a los trabajos que desempefien en funcidn del puesto que ocupen.

3. La uniformidad sera homogénea para todos los miembros de los distintos SPEIS de
Aragon e incorporara necesariamente el emblema de la Comunidad Auténoma de Aragon, el
de la entidad local de la que dependan y el nimero de identificacién que coincidira con el
numero que le corresponda en el Registro de Bomberos de Aragén. Dicho numero coincidira
igualmente con el que conste en el carne que deberan portar todos los miembros de los
SPEIS en el ejercicio de sus funciones, en aras siempre de facilitar la identificacion de este
personal que acude a la prestacion de este servicio publico.

4. El emblema del SPEIS sera bordado o serigrafiado en las prendas superiores de todo el
vestuario, estando situado en su parte delantera a la altura del pecho izquierdo; en el uniforme
de gala el emblema sera de material metalico.

5. El distintivo de categoria y numero de funcionario sera bordado o xerografiado, con
ubicacion debajo del emblema.

6. Los galones de mando o jerarquia, asi como los distintivos de la Especialidad, seran
colocados en lugar visible, siendo el Unico elemento diferencial exterior.

7. Existiran, al menos, un uniforme de trabajo o de Parque y un equipo personal de inter-
vencion directa. En este sentido habra distincion entre los uniformes se lleven en verano y en
invierno.

8. Todo el material de seguridad de uso personal debera estar debidamente homologado
de acuerdo con la normativa aplicable al caso.

9. El mando responsable del Servicio velara en todo momento que la uniformidad y, en
general, la equiparacion personal de los componentes de los SPEIS, se halle en correcto
estado de conservacion, debiendo subsanarse inmediatamente, las deficiencias que se ob-
serven.

10. El personal de los SPEIS tendra derecho a que le sea proporcionado el vestuario y
equipo adecuado al puesto de trabajo que desempefie, estando ademas obligado a conser-
varlo y mantenerlo en condiciones 6ptimas para su uso.

11. Se fijara el periodo de tiempo medio de duracién de cada prenda util personal; no obs-
tante, en caso de deterioro prematuro, se procedera a su reposicion, recabandose la informa-
cion correspondiente al objeto de determinar las causas del deterioro con objeto de adoptar
las medidas necesarias al respecto.

12. Los gastos de uniformidad seran a cargo de la Administracion de la que dependa cada
uno de los SPEIS, pudiendo establecerse un cupo anual de caracter personal.

13. Los distintivos de Grado son obligatorios llevarlos en el (Chaquetdn de Intervencion,
Casco, Polo de Manga Corta, y Cazadora de Uniforme) siendo los siguientes:

Inspector: Rectangulo o cuadrado sobre un fondo negro, con marco amarillo y 4 bandas
amarillas.
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Subinspector: Rectangulo o cuadrado sobre un fondo negro, con marco amarillo y 3 bandas

i1

e as Y R a eyt amarillas.
XN Jefe de Mando: Rectangulo o cuadrado sobre un fondo negro, con marco amarillo y 2
wa bandas amarillas.
Subjefe de Mando: Rectangulo o cuadrado sobre un fondo negro, con marco amarillo y 1
e amarillas.
=3 ) Jefe de Intervencion: Rectangulo o cuadrado sobre un fondo negro, con marco rojoy 3
A bandas rojas.

Subjefe de Intervencion: Rectangulo o cuadrado sobre un fondo negro, con marco rojo y 2
bandas rojas.

Oficial: Rectangulo o cuadrado sobre un fondo negro, con marco rojo y 1 banda roja.

14. La pérdida, sustraccion o deterioro de prendas de uniformidad o material sera comuni-
cada inmediatamente al mando superior y éste tramitara informe detallado a la Jefatura.

15. Los aspirantes a miembros de los SPEIS que se encuentren como alumnos en prac-
ticas, recibiran el uniforme y el equipo correspondiente para su adecuada formacion. Los as-
pirantes que no logren superar el curso o la fase de practicas, estan obligados a la devolucién
de las prendas y equipo recibido.

w

i

Articulo 42. Obligatoriedad y prohibicion del uso del uniforme.

1. El uniforme de todos los componentes de los SPEIS, pone de manifiesto el grado de
respeto hacia la profesion, constituyendo ademas de esta circunstancia, una necesidad real y
practica dadas las actuaciones y tareas y funciones que llevan a cabo.

2. El uso del uniforme del personal de los SPEIS es obligatorio para todo el personal du-
rante la prestacion del servicio, estando prohibida la utilizacién incompleta del mismo, de
acuerdo con las normas internas de funcionamiento de cada SPEIS.

3. Previa autorizacion del Jefe del Servicio y por motivos justificados, los miembros de los
SPEIS podran vestir el uniforme reglamentario en actos o en momentos ajenos al Servicio o
fuera de éste.

4 Diariamente el personal que debe entrar de servicio sera revistado en cada Parque por
el mando responsable de la guardia, a fin de comprobar su pulcritud personal y perfecta uni-
formidad, y se subsanaran inmediatamente, en la medida de lo posible, las deficiencias que
se observasen.

5. Unicamente podran utilizarse las prendas y elementos de uniformidad, insignias identi-
ficativas, y distintivos con las medidas y caracteristicas que en ellos se establecen, estando
prohibida la inclusién de aditamentos o modificaciones.

Articulo 43. Vehiculos y su equipamiento.

1. La Administracién de la que dependa cada uno de los SPEIS proveera a sus miembros
de los vehiculos y material necesarios para el desemperio de sus funciones, los cuales cum-
pliran las caracteristicas de homologacién que dicten las normas y leyes al respecto.

2. Todos los vehiculos del SPEIS dispondran de un listado de equipamiento, material y
herramientas, que se corresponderan con lo determinado para el tipo de vehiculo de que se
trate, segun lo establecido en la normativa aplicable.

3. Al objeto de dotar de operatividad, eficacia y rapidez las intervenciones de los SPEIS,
los vehiculos deberan estar debidamente dotados, debiendo estar los mismos en 6ptimas
condiciones de servicio, para lo cual debera velarse por el adecuado mantenimiento de los
mismos.

4. El mantenimiento en un primer nivel corresponde al conductor del vehiculo, que ha de
velar por su utilizacion adecuada y por la puntual adopcion de aquellas medidas que la con-
servacion del mismo exige. Este dara conocimiento a sus superiores de las anomalias que
detecte.

Articulo 44. Equipos de transmision.

1. Para la eficaz prestacion de sus servicios, los distintos SPEIS de Aragdn deberan contar
con los adecuados sistemas y redes de telecomunicaciones.

2. Cada uno de los miembros de los SPEIS debera disponer de un transmisor que per-
mitan la operatividad de las distintas unidades o grupos de trabajo.

3. El uso y mantenimiento de este tipo de material debera ser extremadamente cuidadoso.
Al iniciar el servicio, una vez asignado los equipos, deberan ser comprobados su funciona-
miento, asi como responsabilizarse del mismo hasta final del servicio.

4. Las comunicaciones se efectuaran siempre en forma breve, clara, concisa e impersonal,
utilizando los indicativos oficiales dictados por el Jefe del Servicio.
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WY S CAPITULO VI
AN Honores y distinciones
i Articulo 45. Clasificaciones de honores y distinciones.
1. Podran otorgarse las correspondientes Medallas a los valores humanos, al mérito social
s y al mérito profesional, asi como las correspondientes Placas de Reconocimiento, tal como
=3 - ) vienen reguladas en el Decreto 229/2012, de 23 de octubre, por el que se regulan los honores
A y distinciones de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
: rf 2. Para poder ser premiado deberan concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
a) Resulten afectados en su integridad fisica en acto de servicio o como consecuencia de
éste.
b) Dirijan o realicen un servicio de relevancia profesional que redunde en el prestigio del
Servicio.

c) Distinguirse notoriamente por su competencia y actividad en el cumplimiento de sus
deberes profesionales.

d) Realicen estudios o trabajos profesionales destacados que redunden en la mejora de
las funciones atribuidas a los Servicios.

e) Pongan de manifiesto cualidades excepcionales de valor, lealtad, companerismo, ab-
negacion, espiritu humanitario y solidaridad social.

f) En general, realicen cualquier otro tipo de acto que se considere digno de recompensa
y mencion.

CAPITULO VII
Asistencia juridica y Régimen disciplinario

Articulo 46. Asistencia juridica.

El personal de los SPEIS tendra derecho, conforme a lo estipulado en su ley reguladora, a
la asistencia y defensa juridica de las causas judiciales que se sigan contra ellos como con-
secuencia de actuaciones realizadas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 47. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. El régimen disciplinario aplicable al personal de los SPEIS sera el establecido en el Ti-
tulo VI de la Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y Coordinacion de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragén, en el Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico y demas normas de desarrollo, la normativa propia de funcién publica arago-
nesa, asi como en el Estatuto de los Trabajadores y en los respectivos convenios colectivos,
en el caso de personal laboral.

2. Todas las sanciones se notificaran mediante escrito motivado y siguiendo lo estipulado
en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Las sanciones por falta grave o muy grave reque-
riran la tramitacion previa de un expediente disciplinario segun el procedimiento, y en todo
caso a los Delegados sindicales. La imposicion de sanciones por falta leve se llevara a cabo
por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

Disposicién adicional Primera. Equipamiento de los vehiculos de Intervencién.

Por parte del Gobierno de Aragon, en coordinacion con las Administraciones titulares de
los SPEIS de Aragon, se promoveran las condiciones para que, en las intervenciones en las
que participen, cuenten con una red de comunicaciones comun en todo el ambito territorial de
la Comunidad de Aragon.

Disposicién adicional Segunda. Adaptacién de los Puestos de Trabajo.

En relacién con la adaptacion de los Puestos de Trabajo, se respetaran aquellas situa-
ciones que a la entrada en vigor de este Decreto se hayan adoptados en los distintos SPEIS
de Aragon.

Disposicion final primera. Facultades de ejecucion.

Se autoriza al Consejero competente en materia de proteccion civil para dictar cuantas
disposiciones considere convenientes en desarrollo del presente Decreto, asi como
adoptar las medidas necesarias para su ejecucion. En concreto se habilita al Consejero
para modificar las Zonas de Intervencién recogidas en el anexo |, de acuerdo con las
nuevas necesidades puedan surgir, en funcion de lo establecido en el articulo 6.3 del
presente texto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin

Oficial de Aragon”.
Zaragoza, 6 de octubre de 2014.

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Politica Territorial e Interior,
ANTONIO SUAREZ ORIZ
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-1 ] - " Provincial
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4 g [ 14 Fecha de creacion: Septiembre 2014

5 10 Zaragoza

© Gobierno de Aragén. Todos los derechos reservados,

Elaboracion: CINTA. Gobierno de Aragén.
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