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T T RESOLUCION de 11 de septiembre de 2014, de la Direcciéon Gerencia del Consorcio
SR O Aragonés Sanitario de Alta Resolucion (en adelante Consorcio de Salud), por la que se
(XEA XN Y. convoca proceso selectivo para la provision de un puesto de trabajo temporal de la
categoria de Licenciado/a Sanitario en la especialidad de Cirugia General y Aparato

b Digestivo en el Consorcio de Salud. (Referencia: CT_2014_05_Cirugia General y Apara-
st to Digestivo).

A Con fecha 3 de octubre de 2013, mediante la celebracion del oportuno Consejo Rector del
: rf Consorcio de Salud, se procedié a la disoluciéon del Consorcio de Salud en los términos esta-

blecidos en los Estatutos del mismo, limitandose el Consorcio de Salud a garantizar la conti-
nuidad de los servicios prestados hasta el momento de su total liquidacion y extincion, asu-
miendo en todo caso las obligaciones del Consorcio de Salud la Administracién de la
Comunidad Auténoma, tal como se indica en la Disposicion Adicional 7.2 de la Ley 2/2014, de
23 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autbnoma de Aragén
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 17, de 25 de enero de 2014).

El articulo 17 del convenio Colectivo del Consorcio de Salud, firmado el 18 de julio de 2008
y publicado en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 136, de 1 de septiembre de 2008, esta-
blece que por parte del Director Gerente, de acuerdo con las necesidades del Consorcio de
Salud, se determinara la necesidad de contratacion, sefialando las causas que la motivan, la
descripcion de las labores a realizar y la figura contractual acorde a las necesidades de la
plaza. Siendo necesaria la cobertura temporal de un puesto que mas adelante se detalla, se
acuerda la convocatoria del presente proceso selectivo.

En cuanto al sistema de seleccién de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en el articulo 17 del convenio Colectivo del Consorcio de Salud.

En atencién a lo expuesto, y en virtud de la competencia establecida en el articulo 18 de
los Estatutos del Consorcio, publicados en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 119, de 13
de octubre de 2006, se resuelve:

Convocar, de forma extraordinaria ante la necesidad de mantener las prestaciones asis-
tenciales, pruebas selectivas para la cobertura temporal de un puesto de trabajo de la cate-
goria de Licenciado/a Sanitario en el Consorcio de Salud para el area de Cirugia General y
Aparato Digestivo, con sujecion a las siguientes

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

Se convoca concurso de méritos para el siguiente puesto de trabajo de la categoria de
Licenciado/a Sanitario en la especialidad de Cirugia General y Aparato Digestivo en el Con-
sorcio de Salud.

Segunda.— Numero de plazas.
Una plaza vacante como personal laboral, en el Hospital de Alta Resolucién del Pirineo,
ubicado en Avenida Calzada Rapitan, s/n de Jaca (Huesca).

Tercera.— Caracteristicas del puesto de trabajo.

3.1. Jornada de trabajo: la dedicacién del profesional seleccionado sera a tiempo completo
en turno rotatorio de mafiana, tarde, noche, prestando sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva, con la inclusion de guardias en la modalidad de localizada, presencial o mixta.

3.2. Retribuciones: la que corresponden para este puesto de trabajo segun lo establecido
en el convenio Colectivo del Consorcio de Salud y en proporcion a la jornada realizada.

3.3. Tipo de contrato: para la provision temporal al profesional seleccionado se le realizara
un contrato temporal (Interinidad) a tiempo completo hasta la cobertura de la plaza vacante
en la forma reglamentariamente establecida.

Cuarta.— Requisitos de los aspirantes.
4.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:
a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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c) Sera requisito imprescindible poseer el titulo de Médico/a especialista en Cirugia Ge-

i1

AN neral y Aparato Digestivo o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presenta-
[ XN cion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
i en posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologa-
cion por el Ministerio de Educacion y Ciencia, dentro del plazo de presentacion de ins-
K tancias.

als . . . - .
P A d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas
A que se deriven del correspondiente contrato de trabajo, respecto a su categoria y espe-

cialidad.
e) No hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional o para el desempefio de puestos
en el Sistema Nacional de Salud.
4.2. Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse el dia de la contra-
tacion aportandose los justificantes correspondientes, a excepcion de lo recogido en el apar-
tado c) parrafo segundo.

w

i

Quinta.— Solicitudes.

5.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se formalizaran necesaria-
mente en el modelo que al efecto consta como anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Junto con la citada solicitud, presentaran necesariamente la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae donde figuren los datos personales, titulacién académica y experiencia
profesional del candidato, acreditable mediante certificado de vida laboral de la Seguridad
Social.

- Impreso de autobaremaciéon que se acompana como anexo |ll.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, y sean valora-
bles segun baremo (anexo ).

- Se aportaran los originales de los documentos de los parrafos 1y 3 del punto 5.2 al for-
malizar el contrato para su comprobacién y compulsa.

Sexta.— Plazo y lugar de presentacion.

6.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.
Si el ultimo dia de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

No se admitiran documentos acreditativos de méritos presentados fuera de plazo de pre-
sentacion de instancias, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspirante, alegada y
probada por éste, y debidamente apreciada por el érgano convocante.

6.2. El modelo de instancia se podra presentar: en el Registro del Consorcio de Salud (Via
Universitas, 36, 1.2 planta, 50017 - Zaragoza) o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima.— Procedimiento y criterios de seleccion.

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion Gerencia del Consorcio
de Salud publicara la resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en los tablones del Consorcio de Salud (Via Universitas, 36, 50017 -
Zaragoza), del Hospital de Alta Resolucion del Pirineo, (Calzada Rapitan, s/n. Jaca), en el
Centro Sanitario de Alta Resolucion Cinco Villas, (C/ Antonio Machado, s/n. Ejea de los Caba-
lleros), del Centro Sanitario de Alta Resolucién Moncayo, (Plaza Joaquina Zamora, numero 2.
Tarazona) y del Centro Sanitario de Alta Resolucion Bajo Cinca- Baix Cinca, (C/ Hermana
Andresa, numero 2, Fraga), igualmente se publicara en la pagina web del Consorcio de Salud,
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/ch.ConsorcioSalud.
detalleDepartamento.

7.2. La idoneidad de los candidatos sera valorada por la Comision de Seleccion, tomando
como base el historial acreditado por cada aspirante, con sujecion al baremo de méritos de la
categoria. Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comision de
Seleccidn, al objeto que aclaren los méritos que hayan presentado, y si lo considera oportuno,
podra mantener entrevistas personales o realizar pruebas tedrico-practicas, a fin de deter-
minar la idoneidad de los aspirantes al perfil de las plazas que se convocan.

Completado el proceso selectivo, el érgano de seleccion ordenara a los aspirantes de
mayor a menor puntuacion alcanzada. En el supuesto de renuncia por alguno de los seleccio-
nados a su derecho a ser contratado para ocupar la plaza pasara al inmediato siguiente de la
lista.
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Octava.— Comisién de Seleccion.

i1

e as Y R a eyt 8.1. La comisién de seleccion encargada de llevar a cabo la seleccion de este personal
E XN estara formada por tres miembros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
i plentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en posesioén de titu-

lacion igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso y tener contrato de tra-
A0S bajo con el Consorcio de Salud. En virtud de lo establecido en el articulo 17 del convenio
=3 ) Colectivo se nombra para esta convocatoria como miembros de la comision de seleccion a D.
A Ana Cristina Navarro Gonzalvo, Directora Asistencial, D. Javier Portero de la Cruz, Respon-

w

i

sable de Recursos Humanos y D.2 Gracia Pilar Garcia Bescos, Médica de Urgencias Hospi-
talarias. Como personal suplente se designa a D. Vicente Jasa Ardanaz, Subdirector Asisten-
cial, D.2 Alicia IAiguez Remon, Directora de Gestién y D. Carlos Lacasta Vivas, Médico de
Urgencias Hospitalarias.

8.2. Los miembros de la comision de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurre en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros de la comisién de seleccion
cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29 de la citada ley.

8.3. El procedimiento de actuacion de la comision de seleccion se ajustara en todo mo-
mento a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en los articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido se aprobd por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio.

8.4. A efectos de comunicacion y demas incidencias, la comision de seleccion tendra su
sede en el Consorcio de Salud, Via Universitas 36, 50017 Zaragoza.

Novena.— Publicidad.

Esta convocatoria sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragdén”, en la pagina web del
Consorcio del Salud: http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/
ch.ConsorcioSalud.detalleDepartamento, asi como en los tablones de anuncios de los cen-
tros del Consorcio de Salud referenciados en el punto 7.1 de esta convocatoria.

Décima.— Norma Final.

Contra la presente resolucion, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella podran interponer recurso de alzada ante el Consejo Rector del Consorcio de Salud, al no
agotar la via administrativa, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 12.0) de los Estatutos del Consorcio de Salud y articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Zaragoza, 11 de septiembre de 2014.

El Director Gerente del Consorcio de Salud,
JAVIER FONT CELAYA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS CAT’EGOR]'IA: LICENCIADO/A SANITARIO ESPECIALISTA EN
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
(REF: CT_2014_05_CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO)

BAREMO CONCURSO

I.- Experiencia profesional:

A.- Igual categoria en el Sistema Nacional de Salud, en centros e Instituciones con
gestion y provision publicas:

Por cada mes de Servicios prestados .........cceecvveveeiieiiie e 0,33 puntos
(Maximo a valorar: sin tope).

B.- Otra categoria profesional en centros e Instituciones con gestion y provision
publicas del Sistema Nacional de Salud:

Otras especialidades médicas:

Por cada mes de ServiCios prestados ...........cccocveeeieerinienieeieeie e 0,165 puntos
(Maximo a valorar: sin tope).

Se valoraran también los servicios prestados en FSE cuando se curse en centros acreditados, no
pertenecientes al Sistema Publico, (escuelas profesionales, red hospitalaria de la Defensa y
centros privados —concertados o no-).

Resto de personal:

Por cada mes de servicios prestados .........ccccveveereeiiieesee s 0,08 puntos
(Maximo a valorar: sin tope).

Se valoraran también los servicios prestados en FSE cuando se curse en centros acreditados, no
pertenecientes al Sistema Publico, (escuelas profesionales, red hospitalaria de la Defensa y
centros privados —concertados o no-).

C.- Igual categoria en centros Sanitarios del servicio publico de salud en Estados
miembros de la Unién Europea o Grupo I de paises de la OCDE:

Por cada mes de Servicios prestados .........ccecvereeneeiiie e 0,33 puntos
(Maximo a valorar hasta 10 afios).

Se computaran tanto los servicios prestados como consecuencia de la participacion en
programas de cooperacién internacional, asi como la valoracién, como mérito, de los servicios
prestados en Instituciones y Centros Sanitarios acreditados de los Sistemas de Salud nacionales
de estos Estados, asi como de las estancias formativas o de investigacion realizadas en los
mismos, que se deriven de programas oficiales de ayudas a la ampliacion de estudios, o de
convenios o acuerdos internacionales de cooperacion cientifica, siempre que se realicen, en el
ambito de las profesiones incluidas en la regulacion del Estatuto Marco, tras superar, en el caso
de las profesiones sanitarias, el periodo de formacion sanitaria especializada.

La valoracion de estos servicios, sera computada como la realizada en los servicios de salud, si
es por trabajo efectivo en categoria equivalente a la que se concursa; si son en otra categoria o

CONVOCATORIA REF. CT_2014_05_CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 5
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se concretan en becas o estancias formativas se computaran como los prestados en otra
categoria.

D.- Iqual categoria en centros concertados con esta Comunidad Auténoma:

Por cada mes de Servicios prestados .........cceecveveereeiiee e 0,055 puntos
(Maximo a valorar hasta 9 afios).

Los Centros Concertados deberan figurar en el listado de “Centros con los que se concierte la
Administracion”.

E.- Iqual categoria en otras AAPP:

Por cada mes de Servicios prestados ...........cccocceeeieiineiiiiieie e 0,33 puntos
(Maximo a valorar hasta 10 afios).

Cuestiones a tener en cuenta en la valoracion:

1.- El valor por mes completo de servicios prestados por el sistema de cupo y/o zona se
reducira un 70 % sobre el valor por mes completo de cada categoria a valorar.

2.- Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada o a tiempo parcial
computaran por dia de contrato al igual que en jornada completa.

3.- El tiempo de permanencia en excedencia por cuidado de hijos menores de 3 afios o para
atender a un familiar hasta el segundo grado, en un periodo no superior a 3 afos, sera
computable. Igual consideracion tendra el tiempo de permanencia en excedencia de las
trabajadoras victimas de violencia de género durante los primeros seis meses. De la misma
manera se computara el periodo de interrupcion en la vida laboral por realizaciéon de servicio
militar obligatorio si durante ese periodo ya fuera titular de una categoria profesional de las
consideradas dentro del Sistema Nacional de Salud.

4.- En el caso de acreditarse servicios prestados simultaneamente en dos o mas Centros, no se
computaran mas que en uno de ellos, si se trata de servicios prestados a jornada completa. En
caso de tratarse de servicios prestados a jornada parcial se computaran los mas beneficiosos
para el interesado hasta totalizar una jornada completa.

5.- Para el cdmputo de los servicios prestados se entendera el mes de 30 dias.

I1.- Aspectos formativos:
30 puntos maximo.

A.- Formacién pregrado: Estudios de Licenciatura o Grado:
(Hasta un maximo de 4,5 puntos).

= Por cada matricula de honor: ........ccecvevvieieiniessnireeessieee s 4,5 puntos
»  Por cada sobresaliente:.........ccceerviriiiiii e 4,0 puntos
»  Por cada notable: ... 3,0 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nUmero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio la
puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (4,5 x CMH) + (4 x CS) + (3 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CONVOCATORIA REF. CT_2014_05_CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 6
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CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.
CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

B.- Formacion especializada: Via Residencia — Via excepcional:
(Hasta un maximo de 21 puntos).

- Por la obtencion del titulo de la Especialidad Via Residencia..... .. 21 puntos.
- Por la obtencion del titulo de la Especialidad Via Excepcional 5 puntos.

C.- Master y doctorados:
(Hasta un maximo de 4,5 puntos).

- Por la obtencidon de un Titulo de Master Universitario directamente relacionado con
categoria profesional 0 especialidad..............cccceoevvereviiiniiiriie e 2 puntos.
- Por la obtencién de un Grado de Doctorado 2 puntos.
- Por la obtencién de un Grado de Doctorado “cum laude” 2,5 puntos.
- Por la obtencion de un Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con
categoria 0 Specialidad.............ceeveveririiieuieeee s 0,5 puntos.

a

a

II1.- Otros aspectos:
10 puntos maximo.

Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en Revistas de soporte cientifico valido
indizadas en repertorios bibliograficos nacionales o internacionales, y por libros cientificos y de
investigacion publicados por Organismos de la Administracion Educativa Central o Autondmica,
Universidades, Organismos o Instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y
siempre en materias relacionadas con la Especialidad a la que se concursa, hasta un maximo de
10 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Publicacion revista 0,40 puntos
Capitulo libro * 0,60 puntos
Libro 1 punto

* En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo por libro.

A los efectos de este apartado se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

- No seran objeto de valoracion cartas al Director, ponencias, comunicaciones, pdsters,
resimenes, que hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones, talleres, etc.

- Solo tendran la consideracion de libro aquellas publicaciones con un minimo de 49 paginas.

- No tendran consideracion de libro aunque adopten esa forma de edicidon las actas de
congresos.

- No seran valorados los libros/capitulos editados como glosario, anuarios, manuales de
preparacion para el acceso a la formacion sanitaria publica y el empleo publico, cursos de
formacion continua, protocolos de servicios, libros de casos clinicos, sesiones inter-hospitalarias
y hospitalarias.

- No tendran la consideracion de autor/autores de la publicacion el coordinador, director y otros
colaboradores.

CONVOCATORIA REF. CT_2014_05_CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 7
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| IV.- Resultado del baremo:

En caso de empate en la puntuacion obtenida, se dirimira el mismo a favor de la persona con
mayor experiencia profesional. De persistir el empate, se acudira a los diferentes apartados del

baremo y por su orden. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se desempatara a través de un sorteo.

CONVOCATORIA REF. CT_2014_05_CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 8
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ANEXO II
INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA
(Referencia: CT_2014_05_CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO)
LICENCIADO/A SANITARIO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL Y APARATO

DIGESTIVO
NIF Nombre Apellidos
Domicilio Municipio Provincia
Codigo Postal Teléfono Correo electrénico
Fecha y lugar de Nacimiento Titulo Fecha obtencion
Puesto por el que se opta Referencia
MEDICO ESPECIALISTA EN CT_2014_05_
CIRUGIA GENERAL Y CIRUGIA GENERAL Y
APARATO DIGESTIVO APARATO DIGESTIVO
Documentacion que se acompana:
1.
2.
3.
4.
En , a de de 2014
Firma

DIRECCION GERENCIA DEL CONSORCIO DE SALUD
AREA DE RECURSOS HUMANOS
Via Univérsitas n° 36, 12 planta — 50017 ZARAGOZA

CONVOCATORIA REF. CT_2014_05_CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 9
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ANEXO III
AUTOBAREMO
(REFERENCIA: CT_2014_05_CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO)
I.- Experiencia profesional:
A.- Igual categoria en el Sistema Nacional de Salud, en centros e Instituciones con
gestion y provision publicas:
mzl;nctgrigloerto n° de meses trabajados Total puntos
0,33
(Maximo a valorar: sin tope).
B.- Otra categoria profesional en centros e Instituciones con gestidon y provision
publicas del Sistema Nacional de Salud:
Otras especialidades médicas:
mzznctgriggto n® de meses trabajados Total puntos
0,165
(Maximo a valorar: sin tope).
Resto de personal:
mzl;nctgriglzrto n° de meses trabajados Total puntos
0,08
(Maximo a valorar: sin tope).
C.- Igual categoria en centros Sanitarios del servicio publico de salud en Estados
miembros de la Union Europea o Grupo I de paises de la OCDE:
mzlsjnctgriglc;rto n® de meses trabajados Total puntos
0,33
(Maximo a valorar hasta 10 afios).
D.- Iqual categoria en centros concertados con esta Comunidad Auténoma:
mzlsmctgrsnglzrto n° de meses trabajados Total puntos
0,055
(Maximo a valorar hasta 9 afios).
E.- Iqual categoria en otras AAPP:
mzznggriglc;rto n° de meses trabajados Total puntos
0,33
(Maximo a valorar hasta 10 afios).
Puntuacion final apartado I
CONVOCATORIA REF. CT_2014_05_CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 10
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I1.- Aspectos formativos:
A.- Formacion pregrado: Estudios de Licenciatura o Grado:
Planes de estudios antiguos:
Pu_ntos por n° asignaturas | Total puntos
asignatura
Matriculas de Honor 4,5
Sobresalientes 4,0
Notables 3,0
TOTAL “A”
(no se valoran asignaturas de religion, formacion politica, educacion fisica e idiomas)
TOTAL “B”
| Introducir en este apartado el n° total de asignaturas de la carrera.
RESULTADO
| Puntuacion resultante ( TOTAL “A” / TOTAL"B" )
(Hasta un maximo de 4,5 puntos).
Planes de estudios con créditos:
Puntos por -
asignatura nO créditos Total puntos
Matriculas de Honor 4,5
Sobresalientes 4,0
Notables 3,0
TOTAL “A”
Materias troncales y obligatorias
TOTAL “B”
Sumatorio de Créditos con puntuacion de aprobado, notable, sobresaliente y matricula de
honor de materias troncales y obligatorias.
RESULTADO
| Puntuacion resultante ( TOTAL “A” / TOTAL"B" )
(Hasta un maximo de 4,5 puntos).
B.- Formacion especializada: Via Residencia — Via excepcional:
(Hasta un maximo de 21 puntos).
- Por la obtencion del titulo de la Especialidad Via Residencia
Puntos PUNTOS
21 Rellenar si posee
- Por la obtencidn del titulo de la Especialidad Via Excepcional.
Puntos PUNTOS
5 Rellenar si posee
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C.- Master y doctorados:
(Hasta un maximo de 4,5 puntos).
- Por la obtencién de un Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la
categoria profesional o especialidad.
Puntos PUNTOS
2 Rellenar si posee |:|
- Por la obtencion de un Grado de Doctorado.
Puntos PUNTOS
2 Rellenar si posee |:|
- Por la obtencion de un Grado de Doctorado “cum laude”.
Puntos PUNTOS
2,5 Rellenar si posee |:|
- Por la obtencién de un Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la
categoria o especialidad.
Puntos PUNTOS
0,5 Rellenar si posee I:l
Puntuacion final apartado II
(Hasta un maximo de 30 puntos)
III.- Otros aspectos:
Puntos N.ﬂme.ro Total puntos
publicaciones
Publicacion revista 0,40
Capitulo libro 0,60
Libro 1,00
Puntuacion final apartado III
(Hasta un maximo de 10 puntos)
RESUMEN DE PUNTUACIONES POR APARTADOS
Puntuacién Puntuacién maxima a
obtenida obtener en cada apartado
I Experiencia Profesional Sin tope.
II Aspectos formativos 30
III Otros aspectos 10
PUNTUACIONFINAL | |  —eeeed
(I+II+III)
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