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T T RESOLUCION de 3 de septiembre de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que
BN RO se aprueba el Plan General de Actuacién de la Inspeccion de Educacién para el curso
(AXIXX KN 2014/2015.

i
- La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por Ley Organica 8/2013,
e de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, sefiala en su articulo 148, punto 2,

B o . . PR .

=3 - ) que les corresponde a las Administraciones publicas competentes ordenar, regular y ejercer

A la Inspeccién Educativa dentro del respectivo ambito territorial y encomienda a la Inspeccion
: rf Educativa las funciones recogidas en el titulo VII, capitulo II.

El Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, esta-
blece en el punto 3 de su articulo 4, que: dependiendo del Secretario General Técnico existira
un Director de la Inspeccion Educativa que ejercera las funciones de coordinacion de las
Inspecciones de Educacion Provinciales, elaborara el Plan general de actuacién de la Inspec-
cion educativa, llevara a cabo el seguimiento del mismo, coordinara la elaboracién de in-
formes sobre actuaciones prioritarias o especificas del Plan general de actuacion y formulara
criterios y directrices pedagdgicas respecto a los distintos aspectos educativos que se le en-
comienden.

El Decreto 211/2000, de 5 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, que regula la orga-
nizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Educacion y establece el sistema de ac-
ceso y provision de puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspectores de Educacion en la
Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, del 15 de diciembre de
2000), en su articulo 8, determina la estructura del Plan General de Actuacion de la Ins-
peccion de Educacion.

El objetivo principal de este Plan General de Actuacion es fijar las prioridades de actuacion
de la Inspecciéon de Educacién en el ambito de la Comunidad Auténoma y servir de marco
para que las Inspecciones Provinciales de Educacion, respetando lo establecido en el Plan
General, propongan su propio Plan Provincial de Actividades, adecuando a su contexto la
realizacion de las actuaciones generales planificadas e introduciendo otras actuaciones que
estimen necesarias 0 convenientes para sus respectivos ambitos provinciales y cuyo desa-
rrollo no pueda obstaculizar el normal desarrollo de las actuaciones prioritarias o especificas
del Plan General de Actuacion.

Por todo ello, esta Secretaria General Técnica ha resuelto:

Primero.— Aprobar el Plan General de Actuacion de la Inspeccion de Educacién para el
curso 2014-2015 que se incluye como anexo a esta resolucion.

Segundo.— Autorizar al Director de la Inspeccion de Educacion a dictar las instrucciones
necesarias para la organizacion, desarrollo, concrecion, aplicacion y seguimiento de este
Plan de Actuacion.

Tercero.— Tal como establece el articulo 12 del Decreto 211/2000, de 5 de diciembre,
por el que se regula la organizacién de la Inspeccion, los Inspectores jefes provinciales
elaboraran un Plan Provincial de Actividades en el qué se concretara y desarrollara las ac-
tuaciones recogidas en este Plan General de Actuacion y en las Instrucciones que lo desa-
rrollen. Este Plan sera aprobado por el Director del Servicio Provincial correspondiente,
quién remitira una copia del mismo a la Secretaria General Técnica antes del 15 de octubre
de 2014.

Cuarto.— Los Planes Provinciales de Actividades seran evaluados trimestralmente
por las correspondientes Inspecciones Provinciales. Al final del curso escolar se elabo-
rara la preceptiva Memoria Final, que se presentara al Director del Servicio Provincial,
quien remitira una copia del mismo a la Secretaria General Técnica antes del 22 de julio
de 2015.

Quinto.— La Direccion de la Inspeccion de Educacion evaluara el grado de cumpli-
miento del Plan General de Actuacion en una Memoria Anual, especialmente en lo refe-
rido a las actuaciones prioritarias y especificas, que trasladara a la Secretaria General
Técnica antes del 15 de agosto de 2015, para que las conclusiones obtenidas que co-
rrespondan sean tenidas en cuenta en la elaboracién del siguiente Plan General de Ac-
tuacion.
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Sexto.— La ejecucion por las Inspecciones de Educacion Provinciales de cualquier actua-
cion no prevista en los Planes Provinciales de Actividades, requerira la previa aprobacion de
forma expresa de la Secretaria General Técnica.

Zaragoza, 3 de septiembre de 2014.

El Secretario General Técnico,
AGUSTIN GARCIA INDA
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ANEXO

PLAN GENERAL DE ACTU,ACI(')N DE LA INSPECCION DE EDUCACION DE
ARAGON PARA EL CURSO 2014-15

El presente Plan General de Actuacién de la Inspeccién de Educacion es el marco de referencia
para el desarrollo de las actuaciones destinadas a alcanzar los objetivos propuestos por el
Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte y para facilitar el desempefio de
las funciones que la Inspeccidn tiene asignadas en las normas legales.

El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte constituyé en su momento “una
mesa de trabajo” de la que formaron parte distintos sectores de la Comunidad escolar
aragonesa y a partir de la cual se elaboré un documento en el que se establecieron como
lineas de atencidon estratégica del Departamento las siguientes:

a) Reduccion del fracaso escolar.

b) Reduccion del abandono escolar.

c) Plantear una estrategia de calidad y excelencia (mediante la valoracion del esfuerzo y
elevando el nivel de exigencia académica) que permita elevar el porcentaje de alumnos
con buenos resultados (niveles 4, 5 y 6 del modelo de referencia PISA o en otras
evaluaciones externas) en competencia matematica, en competencia lectora y en
competencia cientifica.

d) Aumentar el uso y las competencias en lengua extranjera.

e) Hacer de la escuela una herramienta de cohesién social que permita la integracién
efectiva de todos los alumnos en ella, especialmente de aquellos con necesidades
educativas especiales.

Estas lineas de trabajo se articulaban en torno a “29 propuestas para la mejora del Sistema
Educativo de Aragdn”, siendo la numero 22: Profundizar en el modelo de funcién inspectora
en el que ésta sea considerada como un factor de mejora y de calidad, que centre sus

actuaciones en la evaluacion de los centros docentes, vy de las funciones docente y directiva.

En consecuencia, este Plan abarca las actuaciones de asesoramiento, control, supervision y
evaluacion que la Inspeccion de Educacion, en el ejercicio de sus competencias, realiza de
modo habitual, integrandolas con las actuaciones prioritarias y con las especificas para este
curso en funcion de las necesidades detectadas y de las prioridades establecidas por el
Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, encaminadas a la mejora del
sistema educativo. Ademas de éstas, otro buen numero de actuaciones incidentales son
encomendadas puntualmente desde la direccion de los Servicios Provinciales a lo largo del
curso debidas a situaciones con caracter de inmediatez por situaciones sobrevenidas o no
previstas.

Asimismo, este Plan constituye el marco de actuacion de la Inspeccion de Educacién en
Aragon para el curso 2014-2015, estableciendo los objetivos generales, las actuaciones que se
van a desarrollar, diferenciando entre actuaciones prioritarias, especificas (planificadas,
disefiadas y evaluadas por la Direccidén de la Inspecciéon de Educacion) y habituales (que seran
planificadas por las inspecciones provinciales, de acuerdo con los criterios establecidos en el
presente plan general de actuacién), la organizacién y el funcionamiento de las inspecciones
provinciales y las lineas generales para la elaboracién del plan de formacion.

El Plan General de Actuacion tiene como principal finalidad dar cohesion a las actuaciones de
la Inspeccidén de Educacion en la Comunidad Auténoma, centrar la realizacién de actividades
qgue son especificas de la institucidon y servir de marco para que las inspecciones provinciales
elaboren su propio plan de actividades, adecuando las actuaciones a su contexto.
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Finalmente, el Plan ha sido elaborado, previa consulta a las Direcciones Generales y Servicios
Provinciales sobre las actuaciones de la Inspeccion de Educacion relacionadas con asuntos de
sus respectivas competencias. Igualmente se han tenido en cuenta las valoraciones y
conclusiones recogidas en las memorias de las Inspecciones Provinciales.

I. OBJETIVOS GENERALES

II1

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

3)

k)

Contribuir a la mejora de la calidad del sistema educativo y de sus resultados.
Establecer el marco en el que se desarrollan las actuaciones de asesoramiento,
supervisién, control y evaluacién encomendadas a la Inspeccién de Educacion.
Colaborar con los centros educativos en la implantacion de la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Participar en las evaluaciones externas del sistema educativo y realizar la evaluacion
de los aspectos que se consideren basicos para la mejora del funcionamiento de los
centros y del éxito escolar del alumnado.

Evaluar la funcion directiva, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente,
mediante un seguimiento continuado del desarrollo de sus competencias y una
evaluacion final al término de cada mandato.

Evaluar la funcion docente, tanto en la fase de practicas del funcionariado docente,
como a lo largo de su desarrollo profesional.

Asesorar y supervisar los procesos de autoevaluacion en los centros educativos, desde
los factores que incidan directamente en los indicadores establecidos para la mejora
de los logros escolares.

Evaluar y supervisar el desarrollo de actuaciones ejemplares, que sean extrapolables,
de centros escolares de nuestra comunidad, permitiendo a través de la colaboracién y
esfuerzo compartido la busqueda de la mejora de la accién educativa.

Concretar y desarrollar las tareas de coordinacion derivadas de la aplicacion de la
normativa vigente en las Inspecciones de Educacion provinciales.

Realizar propuestas de formacion de acuerdo con las necesidades derivadas de este
Plan General para el desarrollo profesional, promoviendo la participacion de las
Inspecciones provinciales.

Avanzar en un sistema de gestién de calidad propio de la Inspeccién Educativa de
Aragon, concretando lineas de coordinacion sobre la aplicacion de la normativa
vigente, el funcionamiento interno de los equipos provinciales de inspeccién y su
encuadre organico y funcional en los respectivos servicios provinciales, la fijacion de
protocolos de actuacién y emision de informes con formato comdn que unifiquen y
hagan el trabajo de la inspeccidon mas eficiente.

LINEAS BASICAS DE INTERVENCION Y PRINCIPIOS DE ACTUACION
PARA EL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS

1.
2.

El mayor peso que debe atribuirse a las actividades del ambito de la evaluacion.
Adquieren especial relevancia todas las acciones que desde la Inspeccién Educativa se
Illeven a cabo en los centros para asesorar, supervisar y colaborar con los centros en la
adecuada puesta en marcha de la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa,
y la normativa que la desarrolla en Aragon.

La gran dedicacion que exige a la Inspeccion de Educacién el asesoramiento, la
orientacién y la informacion.

La necesidad de seguir colaborando en alguna de las actividades y demandas que
provienen de otras entidades o secciones administrativas.

La planificacion se plantea como exigencia técnica que implica la definicién de
objetivos, la identificacion de tareas, la asignacién de tiempos y recursos, con la
coordinacion necesaria, para orientar la accién. Asimismo, se homologaran los criterios
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de intervencion de la accion inspectora, dando respuestas unificadas con garantia de
derechos.

6. La sistematizacion de los protocolos de actuacion de las actividades dentro de un
sistema de gestion de calidad.

7. El modelo de intervencidn situado en el centro educativo y especialmente en las
aulas que, partiendo de los datos necesarios, resultados obtenidos y la propia
autoevaluacién del centro en el ejercicio de su autonomia, supervise y valore los
procesos de ensefianza-aprendizaje, su organizacion y funcionamiento, los programas
que desarrollan, los resultados del alumnado, las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion y correccion de las dificultades de aprendizaje, asi como las mejoras que se
proponen en su Programacion General Anual en un contexto determinado y que se
concretan en las aulas para contribuir al éxito escolar. A comienzo de cada curso
escolar y con caracter periédico, en cada zona de inspeccion se llevaran a cabo
sesiones de trabajo con las direcciones de los centros que permitan conocer y recabar
con inmediatez la problematica existente en los mismos, avanzar las novedades del
nuevo curso y establecer los planes de trabajo.

8. Desde este curso 2014/2015 la Inspeccion Educativa dispondra de un modelo técnico
que permita tanto la evaluacion interna de los centros como la evaluacidn externa que
se desarrollard por parte de la Inspeccion Educativa. Este modelo se aplicard en
algunos centros de nuestra Comunidad Autonoma.

III. ACTUACIONES

A. Actuaciones prioritarias

Vienen determinadas por las lineas estratégicas y prioridades marcadas por el DEUCyD.
Seran planificadas, disefiadas y evaluadas por la Direccion de la Inspeccion de
Educacién mediante la elaboracién del calendario, el procedimiento, los indicadores, los
informes y los instrumentos, con la colaboracion en su caso de algun grupo de trabajo.

1. Implantacion LOMCE y Evaluacién de centros

La Supervision de “la implantacion de las distintas oérdenes de evaluacion de las
distintas etapas educativas, con especial atencion a las etapas de educacion
obligatorias”, segun se ha sefialado en la reunidon de jefes provinciales, en algunos
informes finales y en las memorias provinciales, se desprende que en este momento tal
y como estaba disefiada y se estaba aplicando, estd agotada, pues este curso se inicia
la implantacién de la LOMCE y como consecuencia de la misma se dan cambios muy
significativos tanto en el desarrollo del curriculo como en la evaluacion. Por tanto, no
parece muy acertado seguir insistiendo a los centros sobre una normativa que en un
curso o a lo sumo en dos, va a quedar derogada. Para adecuarnos al nuevo escenario se
va a adaptar la actuacion prioritaria en dos ambitos o niveles de actuacion:

Prioritaria 1.1. Supervisién y asesoramiento de la implantaciéon de la LOMCE en la
Educacién Primaria y Formacion Profesional Basica. Se trata en esta actuacion de
realizar un asesoramiento y supervision de lo que los centros van requiriendo y van
desarrollando en relacién a todas las novedades que se han desarrollado en Aragdn para
implantar la LOMCE.

En la ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

Se focalizara la atencion en este ambito de actuacidn en tres aspectos:
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e Control de horarios. Es una accién habitual de la inspeccion al
inicio de todos los cursos, pero en este caso y de acuerdo con las
novedades que presenta, se va a considerar parte de la actuacion
prioritaria.

e Evaluacién inicial y objetiva del alumnado. Se asesorara vy
supervisard a los centros en relacion a los estandares de
aprendizaje imprescindibles, a los criterios de calificacion y los
criterios de promocion.

e Teniendo presente la importancia y protagonismo que la Orden de
Curriculo otorga a la metodologia y como argumento para
mantener la entrada en el aula, se supervisara qué modelos
metodoldgicos se estan implementando en los centros y si éstos
son acordes con la filosofia del nuevo ordenamiento curricular y de
evaluacion.

En la FORMACION PROFESIONAL BASICA

En este caso se trata de asesorar a los centros en la implantacion de este primer curso
de FPB y sobre un modelo técnico o protocolo para supervisar diferentes requerimientos
que le son atribuidos a través de la normativa tanto estatal como autonémica.

Prioritaria 1.2. Pilotaje del modelo técnico de evaluacion de centros en 12 centros de
la comunidad auténoma.

La evaluacion de centros Se posiciona como uno de los pilares fundamentales de la
Inspeccion Educativa en Aragoén. Por ello, durante el curso 2013/2014, se conformd un
grupo de trabajo con la mision de elaborar un modelo técnico que sirviera tanto para la
propia evaluacion de los centros, como para la evaluaciéon externa que la inspeccion
pueda desarrollar, caminando de una forma determinante a ayudar a los centros a
obtener informacién relevante e ir hacia la mejora.

2. Evaluacidn de la funcién docente

Se desarrollard realizando la evaluacion de los funcionarios en practicas del ultimo
proceso de seleccidon del cuerpo de profesores de secundaria.

Evaluacion del profesorado por circunstancias que asi lo requieran.

Participacién en la seleccidon de los nuevos profesores, en su caso.

B. Actuaciones especificas

Tienen por objeto la elaboracidén de estudios de especial interés para el Departamento y
para la sociedad aragonesa en general. La continuidad en el tiempo de alguno de estos
estudios permite apreciar la evolucién temporal de determinados indicadores
fundamentales. Para el presente curso se realizaran las siguientes:

1. Resultados de la evaluacion de los alumnos de las distintas etapas educativas no
universitarias, con especial atencion a las tasas de abandono prematuro del
sistema educativo por parte de los alumnos.

2. Finalizar la elaboracién del modelo para la evaluacion de centros.

3. Sistema de gestidn de calidad.

4. Participacion en la implantaciéon de la LOMCE en Aragén en las etapas de
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en su caso.

5. Supervision de la evaluacion individualizada de tercer curso de Educacién Primaria.

6. Decreto de inclusion y Ordenes de desarrollo, trabajo de analisis y estudio.

Actuacion relacionada con el procedimiento para integrar en el SGC.
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C. Actuaciones habituales

Son aquellas que la Inspeccion de Educacién realiza de modo habitual en el ejercicio de
las funciones de asesoramiento, supervision y control. La Inspeccién de Educacion, en
el ejercicio de sus funciones, realiza de modo habitual muchas y muy variadas
actuaciones inherentes al propio Sistema Educativo que se vienen repitiendo todos los
afos y estan relacionadas con las distintas Direcciones Generales del Departamento.
Algunas de tareas son:

+ Relacionadas con el funcionamiento de la Direccion General de Ordenacidn
Académica:

1.

2.

10.
11.

Supervision de los procesos de eleccién a los consejos escolares de los
centros sostenidos con fondos publicos.

Comprobacién del cumplimiento de las condiciones previstas en los
conciertos educativos.

Previsiones de la oferta de ensefanzas y estudio de la racionalizacién de la
oferta educativa.

Presidencia de las comisiones de garantias de admisién.

Informar sobre el servicio de transporte escolar en relacion a aspectos
pedagdgicos y organizativos.

Informar sobre necesidades de equipamiento.

Visar programas formativos del mddulo de formacién en centros de trabajo
y supervisar su cumplimiento.

Supervision de la implantacion de formacion profesional DUAL.

Supervisar las medidas adoptadas por los centros para cumplir con el Plan
de racionalizacion del gasto corriente en los centros dependientes del
Gobierno de Aragdn.

Supervision DOC.

Evaluacion de la funcién directiva.

4+ Relacionadas con el funcionamiento de la Direccién General Politica Educativa y
Educacion Permanente:

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Elaboracion de informes de las medidas especificas de intervencion
educativa extraordinarias e informes de escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

Informar sobre la solicitud de flexibilizacion en la escolarizacion del
alumnado con altas capacidades intelectuales.

Informar la permanencia extraordinaria del alumnado con necesidades
educativas especiales en las distintas etapas educativas.

Emision de informes de adaptaciones curriculares, de incorporacion a PAB,
programas de diversificacion curricular, de escolarizacion externa y de
flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

Informar las solicitudes de centros para impartir segunda lengua extranjera
en quinto y sexto de Educacion primaria.

Supervisar la implantacion, desarrollo y evaluacidon del PIBLEA.

Organizacién y supervision de: pruebas de evaluacién de ensefianzas de
adultos, pruebas de acceso a ciclos formativos, pruebas especificas de
acceso a ensefianzas deportivas, premios extraordinarios de bachillerato y
formacion profesional.

Supervision del funcionamiento de distintos programas: desarrollo de
capacidades, de refuerzo educativo, de diversificaciéon curricular, de
aprendizaje basico, adquisicion de competencias basicas, AUNA.

Participar en grupo de trabajo sobre innovaciéon educativa en centros
docentes.

Participacién en la evaluacion de Directores y Asesores noveles de los CIFE.
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22.

23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.
30
31.

32.

Seguimiento del programa de tutor de acogida y aulas de espafiol para
inmigrantes. .

Seguimiento del programa anTICIpate.

Participacién en la comision de entidades sin animo de lucro.

Participacion en comisiones entidades locales (antes convenio con
diputaciones).

Control del absentismo escolar.

Seguimiento de los planes de mejora del éxito escolar dentro del programa
“Contrato-programa con centros educativos para el incremento del éxito
escolar” (centros publicos).

Supervision del Plan de Formacion y de la memoria de formacion.

Participar en la comisidn para la formacién del profesorado.

. Participacién y seguimiento del Programa Actuaciones Ejemplares.

Participacién en comisiones de valoracién de alumnos de magisterio en
practicas.

Participacién en la comision autondmica para la valoracion de centros de
secundaria que participaran en la imparticion de practicas de estudiantes de
master en profesorado.

33. Participacién en comision de la convocatoria de tutores “That s English”.
34. Seguimiento de la implantacién del Plan Lector.
4+ Relacionadas con el funcionamiento de la Direccién General de Gestién de
Personal:
35.Control de faltas de asistencia y supervision del absentismo del

36.

37.
38.
39.

40.
41
42.
43.

44,
45,

profesorado.

Participacién en tribunales y comisiones que se constituyen para la
valoracidon de méritos en procesos selectivos y concursos de traslados.
Participacion en comisiones y tribunales de acceso a la funcién docente.
Participacién en comisiones y tribunales de acceso a la funcién inspectora.
Valoracion de los maestros y profesores que participan en distintas
convocatorias: licencias por estudios, funcionarios en practicas, concursos
de traslados, acceso a cuerpos docentes.

Informar las solicitudes de compatibilidad de horario del profesorado para
ejercer otras actividades.

. Estudios de las plantillas de profesorado de los centros publicos.

Participacién en la elaboracién instrucciones plantilla/cupo.

Emision de informes previos a la instruccién de expedientes disciplinarios e
instruccién de estos.

Participar en las comisiones provinciales de itinerancias.

Participar en comisiones de adaptacion del puesto de trabajo.

+ Relacionadas con el funcionamiento de la Direccién General de Deporte:

46.

47.

Participacion en elaboracién de instrucciones relacionadas con la
organizacién y funcionamiento de la accidn formativa.

Analisis y valoracién de solicitudes de federaciones para cursos y obtencion
de titulos de entrenador deportivo.

+ Relacionadas con el funcionamiento de los Servicios Provinciales de Educacion:

48.
49,
50.
51.

52.

Colaboracién en los procesos de organizacion y gestion del inicio del curso.
Supervision de los procesos de escolarizacion.

Supervision y analisis de la programacion general anual de los centros, con
especial atencién al DOC, a los planes de mejora y al plan de formacion en
centros.

Organizacién y supervisién de: pruebas de acceso a ciclos formativos,
pruebas especificas de acceso a ensefianzas deportivas.

Seguimiento del cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos.
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53.

54

56.

57.
58.

59

60.
61.

62.
63.

64.
65.
66.
. Habilitaciones del profesorado.
68.

67

69.
70.

71

78.
79.
80.
81.

82.

83.
84.

85

88.
89.
90.
91.

Informar a profesores, padres y alumnos sobre sus derechos y sus deberes.

.Informar las reclamaciones contra calificaciones finales.
55.

Asesoramiento a los integrantes de las comunidades escolares sobre
aspectos normativos.

Informar sobre quejas y/o reclamaciones de los distintos sectores de la
comunidad escolar.

Informar solicitudes de cambios de libro de texto.

Visar las propuestas de titulos académicos.

.Emisién de informes de desafectaciones, del uso de instalaciones,

ampliaciones y reforma en los centros educativos.

Emision de informes y propuestas derivadas del ejercicio de sus funciones.
informar solicitudes de autorizacion de materias optativas en Educacion
secundaria obligatoria.

Planificacion y modificacion de la red de centros.

Elaboracion de propuestas de conciertos educativos y participacion en la
comision provincial de conciertos.

Control titulaciones del profesorado en centros privados y concertados.
Supervision de procesos de eleccion de CE de centros concertados.

Control de itinerancias.

Participacion en procesos de seleccion del profesorado: oposiciones,
baremaciéon de méritos, ampliacion de listas de interinos, estancias
formativas en la EU, convocatorias publicas de concurso de méritos (en
CS).

Baremacion CT de maestros, baremacion CT de PES-PTFP-Catedraticos...
Instruccidn de expedientes disciplinarios.

. Sustitucion del profesorado.

. Control de la asistencia del profesorado.
73.
74.
75.
76.
77.

Revisiéon e informe de los horarios del profesorado.

Supervision de partes de faltas y propuestas de deduccién de haberes.
Comisiones de Servicios Humanitarias.

Comisidén Licencia por estudios.

Participacién en comisiones de formacion del profesorado, reconocimiento
de formacién.

Participacién en comisiones de valoracién de alumnos en practicas.
Informes de dictdmenes de escolarizacion.

Informes sobre autorizacion de ACIs, altas capacidades, permanencia
extraordinaria en 3° de INF, permanencia extraordinaria en 6° de primaria
y autorizacion de estimulacion precoz de caracter ambulatorio.

Control del absentismo escolar y participacion en comisién provincial de
absentismo escolar.

Seguimiento de programas: tutoria de acogida y aulas de espafiol, atenciéon
preferente de TEAs, atencion preferente de motodricos, atencion preferente
de sensoriales, PAB, diversificacion curricular, UIEE, AUNA, desarrollo de
capacidades.

Participacién en “Premios Extraordinarios de ESO, Bachillerato y FP”.
Comisiéon de seguimiento de la respuesta a la atencion a la diversidad.

.Revisidn de borradores de instrucciones de final de curso e inicio de curso.
.Seguimiento del arranque de centros de nueva creacion.
87.

Incidencias en el periodo de adaptacién en el primer ciclo de Educacion
Infantil.

Seleccion centros PIBLEA.

Seguimiento de centros autorizados para impartir ensefianzas bilingles.
Autorizacién segundo idioma en quinto y sexto de Educacion Primaria.
Analisis oferta FP.
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92. Seleccidn proyectos de innovacion.

93. Seleccidn centros contrato-programa.

94. Jurado buenas practicas innovadoras en primer ciclo de Educacion Infantil.
95. Coordinacidén con Salud (Unidad agudos HCU).

96. Olimpiadas educativas.

97.Concurso hispanoamericano de ortografia.

98. Academia logistica de Calatayud (pruebas libres GES y FP).

99. Pruebas libres SEC y BACH y obtencidn de titulos de Formacién Profesional.
100. Graduado escolar a efectos laborales.

101. Centros socio-laborales.

102. Entidades sin animo de lucro y locales.

D. Otras actuaciones

+ Los organos directivos del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte y las Direcciones de los Servicios Provinciales podran requerir a la
Inspeccion de Educacidon su colaboracion en todas aquellas cuestiones que pudieran
surgir como consecuencia del desarrollo de sus politicas educativas. Esta
colaboracién se articulara a través de la Secretaria General Técnica de manera que
sea compatible con el desarrollo de las actuaciones prioritarias, especificas y
habituales contenidas en el presente plan.

g

Relacionadas con la organizacién y el funcionamiento de la Inspeccién de Educacién.

103. Desarrollo de un sistema propio de gestion de calidad en la Inspeccion de
Educacion de Aragon.

104. Homologacién de protocolos de las actuaciones habituales de mayor
relevancia, con especial atencion a la redaccion de informes y a la practica
de la visita de inspeccién.

105. Implementacién de sistemas informaticos para la gestion de las
actuaciones de la Inspeccion de Educacion.

106. Mantener actualizado el portal disponible para la Inspeccion de Educacién
y elaborar recursos para uso de la Inspeccion de Educacion.

IV.ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSPECCIONES
PROVINCIALES. PLANES PROVINCIALES DE ACTIVIDADES

Le corresponde al Inspector Jefe Provincial la elaboracion del Plan Provincial de
Actividades, que concretara el presente Plan General de Actuacién complementado con la
Circular reguladora de la organizacion y del funcionamiento de la Inspeccidon de Educacion
de Aragon durante el curso escolar 2014-15.

El Plan provincial de actividades debera contener, al menos, los siguientes elementos:
1. Adecuacion del Plan General de Actuacion al contexto especifico de la provincia.
2. Estructura y organizacion de la Inspeccién Provincial:
a) Centros y servicios asignados a cada inspector.
b) Plan provincial de actividades de los grupos de trabajo, que incluira, asimismo, a
los componentes e inspector coordinador de cada uno.
c) Cauces y mecanismos de coordinacién con otras unidades del Servicio Provincial.
d) Asignacién de los dias de guardia a los inspectores.
Reuniones de coordinacion de distritos y areas especificas de trabajo.
Circulares reguladoras de inicio de curso remitidas a los centros docentes.
Mecanismo de evaluacién y seguimiento del plan.
Fichas individuales de los inspectores.

oukw
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La organizacion y funcionamiento de las tres Inspecciones Provinciales de Educacion
deben ajustarse a lo establecido por el Decreto 211/2000, de 5 de diciembre, del
Gobierno de Aragoén, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de la
Inspeccion de Educacién y por la Circular reguladora de la organizacién y funcionamiento
de la Inspeccién de Educacion de Aragon durante el curso 2014-2015.

Las Inspecciones Provinciales podran incorporar en su plan de actividades aquellas
actuaciones concretas que consideren relevantes para el logro de los objetivos que se
proponen durante el curso escolar.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 211/2000, en cada
Servicio Provincial se crearan grupos de trabajo en torno a las actuaciones prioritarias y
especificas enumeradas en esta Resolucién, que seran el marco para la actuacién y
formacion especializada de los inspectores. Cada inspector se integrara al menos en una
de estas areas especificas de trabajo que, sin perjuicio de otras, seran, como minimo, los
siguientes:

1. Evaluacién de centros.

2. Evaluacién de alumnos en tercer curso de Educacién Primaria.

3. Participacién en la implantacién de la LOMCE en ESO, Bachillerato y FP.

4. Modelos de gestion de calidad.

5. Analisis de los resultados académicos.

6. Decreto de inclusion y Ordenes de desarrollo, trabajo de analisis y estudio.

Actuacion relacionada con el procedimiento para integrar en el SGC.

En cada una de estas areas habrda, al menos, un inspector coordinador, designado por el
Inspector Jefe Provincial, que realizard la planificaciéon, coordinacion y seguimiento del
grupo de trabajo.

V. DIRECCION DE LA INSPECCION DE EDUCACION

La Direccidn de la Inspeccion de Educacion, en el uso de sus competencias y atribuciones
contempladas en la norma, desarrollara las siguientes actuaciones:

A) Programar las actuaciones prioritarias y especificas, asi como disenar los documentos
gue se van a utilizar para su realizacién.

B) Establecer procedimientos y elaborar modelos de documentos normalizados que
permitan homologar el desarrollo de las actuaciones habituales que se realizan en las
Inspecciones Provinciales, asi como para la gestién del Plan General de Actuacién.

C) Organizar y coordinar las actividades de formacién dirigidas a los inspectores de
educacion.

D) Disefiar los procesos e instrumentos necesarios para facilitar la evaluacién interna del
funcionamiento de la propia Inspeccién de Educacion.

E) Evaluar la aplicaciéon del Plan General de Actuacion y de los Planes Provinciales de
Actuacion.

F) Coordinar las actuaciones de las tres Inspecciones Provinciales, asi como de éstas con
las Direcciones Generales del Departamento de Educacidn, Universidad, Cultura y
Deporte.

VI.FORMACION

Las actividades de formacion son una parte importante de las tareas de los inspectores
de educacion y deben estar relacionadas con las actuaciones previstas, de modo que
contribuyan a su desarrollo con la necesaria eficacia y profesionalidad.
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El perfeccionamiento y la actualizacion profesional de la Inspeccién de Educacién deberan
programarse con especial atencién a los siguientes bloques tematicos:

Formacidn inicial.

Implantacion de la LOMCE.

Formacién sobre aspectos metodoldgicos.
Otros ambitos de interés por definir.

PN

Estas actuaciones se concretaran en las siguientes actividades:

13, Jornadas en las que la Inspeccion de Educacion de Aragdn recibira informacién y
formacion institucional sobre aspectos concretos relacionados con las actuaciones
contempladas en el Plan General de Actuacién. Estas reuniones seran de ambito
provincial y/o autonémico.

22, Creacioén de grupos de trabajo interprovinciales para la planificacion de actuaciones y
formacion en torno a las areas especificas que se determinan en el punto IV de esta
Resolucion.

33, Sesiones de formacién especificas para el desarrollo de las actuaciones prioritarias.
4a, Formacion inicial para los funcionarios en practicas que superaron el Ultimo proceso
selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn. Esta formacidn estarad abierta al resto de inspectores
que podran cursarla de forma voluntaria.

52 Asistencia a cursos y congresos especificos para la Inspeccion Educativa.

Estas actuaciones podran complementarse con otras actividades formativas que puedan
resultar necesarias para el adecuado desarrollo de este Plan General de Actuacion y que
desde los propios Servicios Provinciales de Educacion se realicen, las cuales deben ser
incluidas en el Plan Provincial de Actividades.

VII. EVALUACION

Los equipos de distrito y los inspectores jefes de distrito en las reuniones con la Jefatura
de Inspeccion efectuaran el seguimiento y evaluacidon del Plan semanalmente e
introduciran las medidas correctivas oportunas.

Los inspectores coordinadores de areas especificas, junto con la Jefatura de Inspeccion
Provincial y la Direccién de la Inspeccion de Educacion, evaluaran el funcionamiento de
dichas areas y las actividades desarrolladas al menos tres veces a lo largo del curso.

Los Planes Provinciales de Actividades seran evaluados trimestralmente por las
correspondientes Inspecciones Provinciales. Este plan de trabajo se concretara
mensualmente y determinara las actuaciones del mes correspondiente. Al final del curso
escolar se elaborara la preceptiva Memoria Final que sera presentada al Director del
Servicio Provincial, quién remitird una copia del mismo a la Secretaria General Técnica
antes del 22 de julio de 2015.

La Direccion de la Inspeccion Educativa evaluard el grado de cumplimiento del Plan
General de Actuacion en una Memoria Anual, especialmente en lo referido a las
actuaciones prioritarias y especificas, que trasladara a la Secretaria General Técnica antes
del 15 de agosto de 2015, para que las conclusiones obtenidas que correspondan sean
tenidas en cuenta en la elaboracion del siguiente Plan General de Actuacion.
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