4 19 septiembre 2014

BOP Zaragoza.—Num. 216

Personas a las que se solicitan los datos: Contribuyentes y sujetos obligados.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, Administraciones publicas.

Estructura basica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Datos
relativos a infracciones administrativas, CIF/NIF, econémicos, financieros
y de seguros, nombre y apellidos, hecho imponible, transacciones de bienes y
servicios, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Hacienda publica y Administracién Tribu-
taria, registros publicos, 6rganos judiciales, diputaciones provinciales, otros
organos de la Administracion Local, bancos, cajas de ahorro, y cajas rurales.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Excmo. Ayuntamiento de Clarés
de Ribota.

Servicios o unidades antes los que se puede ejercitar los derechos ARCO:
Excmo. Ayuntamiento de Clarés de Ribota. CIF: P-5.008.400-C. Direccion:
Calle Real, 4, 50314 Clarés de Ribota (Zaragoza). Teléfono: 976 899 577,
clares@dpz.es.

Medidas de seguridad: Nivel medio.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 10.030

Se va a proceder a la aprobacién por parte de la Presidencia de esta Comar-
ca del padrén-lista cobratoria de los recibos relativos al precio piblico por
prestacion del servicio de ayuda domiciliaria y la tasa por la prestacion del ser-
vicio de estancias temporales en centros residenciales de la Comarca Campo de
Borja correspondientes al mes de septiembre del ejercicio de 2014, a la tasa por
estancia y comedor en centro ocupacional/centro de dfa para discapacitados de
la Comarca Campo de Borja correspondiente al mes de septiembre del ejerci-
cio 2014, al precio publico por prestacion del servicio de transporte social
adaptado de la Comarca Campo de Borja correspondiente al mes de septiembre
del ejercicio 2014, asi como devoluciones de cuotas anteriores. Dicha docu-
mentacion se encuentra a disposicion de los interesados en las oficinas de la
Comarca (sitas en calle Nueva, 6, de Borja), del 13 al 31 de octubre de 2014.

Contra esta resolucién cabe la interposicion del recurso de reposicion regu-
lado en el articulo 14 del texto refundido de la Ley de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro del plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica del padrén-lista cobratoria de obligados al pago. Contra su
desestimacion podrdn los interesados interponer directamente recuro conten-
cioso-administrativo en la forma y plazo regulados en la ley de tal orden juris-
diccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Regla-
mento General de Recaudacidn, se hace publica la apertura del periodo de
cobranza, con los siguientes plazos y forma de pago.

Plazos de pago

a) Periodo voluntario: El cargo en cuenta de los recibos domiciliados tendrd
lugar al dfa siguiente de la finalizacién de exposicion publica del padrén-lista.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resulta-
se satisfecha la deuda se iniciard automdticamente el periodo ejecutivo de cobro,
con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de demora
correspondiente y de las costas, en su caso. Una vez efectuado el ingreso, serd
diligenciado el “recibi” de la carta de pago.

Lugares de pago

a) En las oficinas bancarias donde estén domiciliados los recibos (en periodo
tanto voluntario como en via ejecutiva).
Borja, a 15 de septiembre de 2014. — El presidente, Eduardo Arilla Pablo.

COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO Nim. 9.991

Habiendo transcurrido el periodo de informacién piblica de treinta dias
hébiles desde que aparecié publicado en el BOPZ nim. 159, de fecha 14 de
julio de 2014, el anuncio de apertura del periodo de informacion piblica del
acuerdo adoptado por el Consejo Comarcal de esta Comarca en la sesion ordi-
naria celebrada el dia 5 de junio de 2014, por el que se acord la modificacion
de la relacion de puestos de trabajo de 2014 (cuya aprobacién aparecié publi-
cada en el BOPZ niim. 9, de 13 de enero de 2014), al objeto de reclasificar dos
puestos de trabajo que aparecen identificados en la citada relacién de puestos
de trabajo de esta Comarca como “auxiliar de Juventud” y como “técnico infor-
mdtico”, reclasificindolos como grupo B en lugar de categoria C-1, y no
habiéndose presentado reclamacion alguna durante el citado periodo de infor-
macion publica, dicho acuerdo de aprobacion provisional ha quedado elevado
a definitivo, de conformidad con lo acordado en la citada sesién de 5 de junio
de 2014 y conforme a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en los articulos 126 y 127 del
Real Decreto legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de
Régimen Local, y supletoriamente por lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica

(segtn redaccion dada por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social), vigente en virtud de lo dispuesto en
la disposicion derogatoria tnica del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
quedando por tanto reclasificados dichos puestos de trabajo como grupo B, en
lugar de categoria C-1, conforme a los grupos de clasificacion establecidos en
el articulo 76 del vigente Estatuto Bésico del Empleado Piblico, por conside-
rarse que esta nueva clasificacion resulta mds adecuada con las tareas asigna-
das a los citados puestos, dada la categoria de los requisitos atribuidos a los
citados puestos de trabajo, quedando reclasificados dichos puestos de trabajo
de la siguiente forma:

13. Auxiliar de Juventud. Una plaza a jornada completa. Situacion actual:
Cubierta mediante contrato laboral fijo, requiriéndose como titulacion acadé-
mica el titulo de técnico superior en Animacién Sociocultural, perteneciente al
grupo B.

Retl ib i basi RCll ik
D inaci6 (grupoB) 1 arias
11.735,78 euros 8.038,10 euros

Totales

19.773 .88 euros

Auxiliar de Juventud

14. Técnico informatico: Una plaza laboral a jornada de completa. Situa-
cién: Cubierta interinamente mediante contrato laboral de duracion determina-
da perteneciente al grupo B, requiriéndose como titulacién académica el titulo
de técnico superior en Administracion de Sistemas Informdticos, perteneciente al
grupo B.

Retribuciones
tarias

Retribuciones basicas
D inaci6 (grupoB)

11.735,78 euros

Totales

20.717,06 euros

8.981,28 euros

Técnico informatico

Quinto, a 2 septiembre de 2014. — La presidenta, Felisa Salvador Alcaya.

COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO Nim. 9.980

El Consejo Comarcal, en sesion celebrada el dia 12 de noviembre de 2013,
adopt6 el siguiente acuerdo:

«El Consejo Comarcal, por mayoria, acuerda prestar su aprobacion al dic-
tamen de la comisién informativa especial de cuentas, emitido en sesion cele-
brada el dia 22 de octubre de 2013, que es del tenor literal siguiente:

La Comarca de Tarazona y el Moncayo, de conformidad con lo previsto en
los articulos 3.2 a) de la Ley 10/1993, de 4 de noviembre, de Comarcalizacion
de Aragon; articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en el articulo 3.2 a) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragdn, ostenta potestades de autoorganizacion, pro-
gramacion y planificacion en la esfera de sus competencias entre las que desta-
ca el turismo.

Que las Comarcas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto
legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragén, son com-
petentes en la promocién del turismo.

La Ley 14/2001, de 2 de julio, de creacion de la Comarca de Tarazona y el
Moncayo, en su articulo 5.1 m), establece la competencia de esta Comarca en
materia de Turismo, y mediante Decreto 79/2002, de 26 de febrero, del Gobier-
no de Aragon, por el que se transfieren funciones y se traspasan servicios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén a la Comarca de Tara-
zona y el Moncayo, se transfieren a esta Comarca las funciones y servicios que
en materia de promocion del turismo.

Que el Ayuntamiento de Afién de Moncayo tiene entre sus competencias el
turismo tal y como establece el articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

La Comarca de Tarazona y el Moncayo, al amparo del Plan de Competiti-
vidad Turistica suscrito con Turespaifia y el Gobierno de Aragoén, estd realizan-
do una multitud de proyectos y actividades para dar a conocer y fomentar el
turismo cultural y de naturaleza en toda la Comarca. Entre los mencionados
proyectos se encuentra la ejecucion parcial del proyecto del circuito multiaven-
tura en Aiién de Moncayo.

Que segtin lo preceptuado en el articulo 15.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin, se establece que la realizacion de actividades
de cardcter material, técnico o de servicios de la competencia de los érganos
administrativos o de las entidades de derecho publico podrd ser encomendada
a otros 6rganos o entidades de la misma o de distinta Administracion, por razo-
nes de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su
desempefio.

El presente acuerdo tiene por objeto aceptar de la encomienda de gestién
realizada por parte del Ayuntamiento de Afién de Moncayo a la Comarca de
Tarazona y el Moncayo para la ejecucion de la separata nimero 1 que dimana
del proyecto denominada “Circuito Multiaventura en Afién de Moncayo”, que
se ejecutard con cargo al Plan de competitividad turistica, ya que el Ayunta-
miento de Aiién de Mocayo, por acuerdo de Pleno de 14 de mayo de 2013,
aprobd la encomienda de gestion a favor de la Comarca de Tarazona y el Mon-
cayo de las obras de construccion de un circuito multiaventura por importe de
90.000 euros, IVA incluido, de acuerdo con el proyecto redactado por el arqui-
tecto don Carlos Bressel Echeverria, del Servicio de Coordinacién y Asisten-
cia Técnica de Diputacion Provincial de Zaragoza.



