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T T ORDEN de 18 de julio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
e as Y R a eyt Deporte, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los Centros de Inno-
AKX XN KN, vacion y Formacion Educativa Territoriales en la Comunidad Auténoma de Aragén.

i
- El Decreto 105/2013, de 11 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se regula el sis-
e tema aragonés de formacion permanente del profesorado, su régimen juridico y la estructura

B o , .. . . .

=3 ) de su red establece en su articulo 9.1 que los Centros de Innovacion y Formacion Educativa

A (en adelante CIFE) constituyen el elemento esencial de dinamizacién de la formacion perma-
: rf nente, asi como de la innovacion e investigacion educativas y dirigiran su actuacion a pro-

mover el desarrollo profesional del profesorado en un marco de reflexion sobre la propia
practica.

El articulo 8.1 del citado Decreto, determina que la red de formacion permanente del pro-
fesorado estara constituida por los CIFE de caracter territorial y de caracter especifico.

Asimismo en el articulo 10.1 se establece que el Departamento competente en materia de
educacion regulara la creacion, modificacién, supresion, estructura, organizacion, funciona-
miento y ambito de actuacion de los CIFE instituciones especializadas de formaciéon perma-
nente del profesorado e innovacién educativa.

La Disposicion final primera del mencionado Decreto faculta al titular del Departamento
competente en materia de educacion para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo y ejecucioén de lo previsto en el mencionado Decreto.

La Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte, de creacion por transformacion de centros de formacion permanente del profeso-
rado e innovacion educativa, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragon, crea los
CIFE por lo que se hace necesaria una orden que desarrolle aspectos sobre su funciona-
miento que no aparecen concretados en el Decreto 105\2013, de 11 de junio.

El Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura organica de Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, modifi-
cado por el Decreto 178/2012, de 17 de julio, del Gobierno de Aragon, en su articulo 17 deter-
mina que corresponde a la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente
la planificacién y desarrollo de programas y actividades de formacion permanente del profe-
sorado, asi como la direccién, coordinacion y apoyo a los Centros dedicados a la formacion
del profesorado, ademas de la evaluacién y propuestas de seleccién de los directores y ase-
sores de formacion.

La Resolucion de 21 de febrero de 2000, de la Direccion General de Gestion de Personal,
por la que se delegan competencias en materia de personal docente no universitario delega
a los Directores de los Servicios Provinciales la autorizacion de los desplazamientos dentro
de la provincia del personal docente destinado en la misma, sin perjuicio de las competencias
que los directores de los centros ostenten al respecto. Dispone igualmente que seran ellos los
encargados de la autorizacidon para asistencia del personal docente en su correspondiente
demarcacion territorial en lo referente a asistencia a actividades formativas convocadas por
los Servicios Provinciales o Centros de Profesores y Recursos (actuales CIFE) y de la conce-
sion de permisos y licencias.

Por todo lo cual, dispongo:

Articulo 1. Objeto.
La presente orden tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de los CIFE
territoriales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 2. Estructura, organizacion y ambito de actuacion.

1. El Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte dotara a cada CIFE, de
los medios humanos, materiales y econdmicos adecuados para el cumplimiento de las fun-
ciones que tienen establecidas en virtud del Decreto 105/2013, de 11 de junio, del Gobierno
de Aragén, por el que se regula el sistema aragonés de formaciéon permanente del profeso-
rado, su régimen juridico y la estructura de su red.

2. Cada CIFE dispondra de una plantilla de asesores de formacion permanente con per-
files que garanticen la adecuada atencién a las necesidades formativas de los Centros Edu-
cativos de su ambito. Esta plantilla la conformaran un grupo de asesores con sede en la loca-
lidad del CIFE y asesores cuyas plazas estaran sitas en diferentes centros educativos o
instalaciones en los que se sitle cualquiera de las Unidades de Formacion e Innovacion (en
adelante UFI), en localidades del ambito del CIFE.

Al objeto de poder asesorar adecuadamente a todos los centros educativos del ambito, se
podran establecer zonas y ambitos especificos de actuacion de cada asesoria.
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3. Corresponde al Departamento competente en materia de Educacion la creacion, modi-
ficacion o supresion de CIFE y UFI. De acuerdo con las necesidades del Departamento, se
podran crear y modificar las asesorias y sus perfiles para atender las prioridades formativas

) que se establezcan en cada momento, y siempre atendiendo a causas motivadas para ello.

En caso de que fuera necesario, podran asignarse asesorias a tiempo parcial. Las locali-
ST dades en que se ubican las UFI| para cada curso lectivo apareceran recogidas en las instruc-
=3 ) ciones de principio de curso aprobadas por la Direccion General competente en materia de
A formacién del profesorado.

El criterio general para la ubicacion de las UFI sera la atencién a las comarcas de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn segun sus necesidades y segun la disponibilidad de la admi-
nistracion educativa para ese curso.

4. Segun lo establecido en el Plan de Actuacion y las Normas de Organizacion y funciona-
miento del CIFE, cada Centro docente contara con un asesor de referencia que trabajara en
estrecha colaboracion con el coordinador de formacién del Centro y el Equipo Directivo del
mismo. A comienzo de cada curso, el Director del CIFE comunicara a cada uno de los centros
educativos de su ambito el nombre del asesor de referencia asignado, asi como su horario.

5. Los Equipos Pedagdgicos y el conjunto de asesores perteneciente a todos los CIFE de
la Comunidad Auténoma, colaboraran con el asesor responsable de la actividad en aquellos
aspectos en que fuera necesaria su intervencion. Se promovera la coordinacién con la Ins-
peccion Educativa y con otros servicios complementarios al aula.

Articulo 3. Seleccién del Director.

1. La direccion de cada CIFE podra ser ocupada por cualquier funcionario docente en
servicio activo con antigiedad minima de seis afios como funcionario de carrera en algunos
de los cuerpos de la funcién publica docente y, preferentemente, con destino en la CCAA. El
docente sera nombrado en comisién de servicios por el Director General de Gestién de Per-
sonal del Departamento competente en materia de educacion.

2. La seleccion del Director se realizara por convocatoria publica de la Direccién General
de Gestion de Personal del Departamento competente en materia de educacion, en la que
constara como minimo el niUmero de vacantes, los requisitos que deben reunir los candidatos,
la documentacion que han de presentar, los miembros de la comisién seleccionadora deta-
llados en esta orden, el baremo de méritos y los criterios para la seleccion de los candidatos.

3. La seleccion se realizara por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Director General competente en materia de formacién del profesorado o

persona en quien delegue.

b) Secretario: Un funcionario del servicio competente en materia de formacion del profe-

sorado.

c) Vocales:

1. Un Inspector de Educacién designado por la Direccion de la Inspeccion Educativa.

2. El Director/es del Servicio Provincial correspondiente a la plaza que se convoque o
persona en quien delegue.

3. El Jefe de la Unidad responsable de formaciéon permanente del profesorado o per-
sona en quien delegue.

4. El Presidente podra invitar a las sesiones de la Comision, de forma no permanente, a
alguna persona experta relacionada con el perfil de las plazas ofertadas, con voz pero sin
voto.

5. El proceso se realizara en dos fases siendo la primera la valoracién de méritos objetivos
por parte de la Comision y la segunda una entrevista al candidato. No podran ser seleccio-
nados aquellos candidatos que no alcancen las puntuaciones minimas establecidas en la
convocatoria. Una vez finalizado el proceso, el Presidente de la Comision realizara propuesta
de nombramiento al Director General de Gestion de Personal del Departamento competente
en materia de educacion.

6. Se valorara principalmente la adecuacion al perfil profesional y las competencias nece-
sarias para el puesto a desempenar. Se valoraran también, entre otros criterios, los méritos
académicos y profesionales relacionados con las caracteristicas de la plaza a la que se opta,
la coordinacion de formacion en centros y la experiencia en la direccion de centros docentes.

7. En los centros de nueva creacion o cuando, una vez resuelta la correspondiente convo-
catoria, quedase alguna direccion vacante, el Departamento de Educacioén, Universidad, Cul-
tura y Deporte acordara provisionalmente su cobertura mediante una comision de servicios
sin necesidad de convocatoria publica en tanto se proceda a la tramitacién de dicha convoca-
toria.
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8. El procedimiento general para cubrir una direccion vacante debera priorizar a aquellos
candidatos sin plaza asignada de la ultima convocatoria de directores por orden de puntua-
cion que la hubieran solicitado y que hubieran resultado aptos para ejercer esa funcion.

i 9. Dicha comisién de servicios extraordinaria tendra una duraciéon maxima de un afio y no

podra ser prorrogada, debiendo presentarse tras ese periodo el aspirante como candidato a
ST una convocatoria publica de méritos para la plaza, en caso de querer optar a continuar en el
=3 ) puesto. La comision de servicios debera finalizar al mismo tiempo que el curso académico
A durante el que le fue otorgada.

10. El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, proporcionara a los
directores que se incorporen por primera vez a un CIFE la formacién necesaria para desem-
pefnar sus funciones.

Articulo 4. Nombramiento, evaluacién y renovaciéon del Director.

1. El nombramiento de Director se hara por un periodo inicial de un afio. Transcurrido este
primer afo, se tendra en cuenta el resultado de las evaluaciones previstas en el Capitulo VI
del Decreto 105/2013, de 11 de junio, que durante este periodo se hubieran realizado, asi
como el informe realizado por la Inspeccion Educativa del Servicio Provincial correspondiente,
para proceder al siguiente nombramiento por un periodo de tres afios, que debera contar con
el visto bueno del Director General competente en materia de formacién del profesorado.

2. Las evaluaciones se realizaran segun las indicaciones especificadas en las instruc-
ciones de principio de curso para tal fin. Esta incluira una autoevaluacion e informe del Equipo
Pedagdgico.

3. Una comisién presidida por un funcionario del Servicio competente en materia de forma-
cion del profesorado, un representante de la Inspeccién Educativa junto con un representante
de la Unidad de Programas Educativos del Servicio Provincial correspondiente, valoraran las
anteriores evaluaciones y elevaran informe sobre la renovacién que debera contar con el visto
bueno del Director General competente en materia de formacion del profesorado.

4. Al finalizar este periodo, y siempre que se cuente con evaluaciones e informe positivo,
el Director, podra renovar su mandato por otros dos periodos consecutivos de tres afios. El
tiempo maximo de permanencia ininterrumpida en el cargo sera de diez afios.

5. Al finalizar la etapa de desempefio de la direccion durante este periodo, no se podra
optar de nuevo a ella o a una asesoria sin mediar un periodo de cuatro afos en el ejercicio de
la docencia directa con alumnos.

6. El Director podra haber ejercido labores de asesor en el periodo inmediatamente ante-
rior a su eleccion hasta un maximo de nueve afos. En ese supuesto, el periodo maximo de
permanencia entre ambos cargos sera de quince afos, tras el cual no se podra optar de
nuevo a una direccion o a una asesoria de CIFE sin mediar un periodo de cuatro afos en el
ejercicio de la docencia directa con alumnos.

7. Sin perjuicio de lo establecido en los puntos 1, 2 y 3, de este articulo, anualmente, el
Servicio Provincial correspondiente solicitara a los Directores que den su consentimiento a la
renovacion de la comision para el siguiente curso académico, y remitira el listado de acepta-
ciones y renuncias tanto a la Direccion General de Gestion de Personal del Departamento
competente en materia de educacion, como a la Direccidon General del Departamento compe-
tente en materia de formacion de profesorado.

Articulo 5. Funciones del Director.

1. Las funciones del Director son las especificadas en el articulo 17 del Decreto105/2013,
de 11 de junio y no se certificar4d como actividad de formacion la asistencia a reuniones de
coordinacion que estén implicitas en el desarrollo de sus funciones descritas en dicho ar-
ticulo.

2. El Director contara entre sus funciones la de coordinar el plan de formacion del CIFE y
armonizarla con los contenidos de la formacion organizada desde el Servicio competente en
materia del profesorado para los asesores y directores.

Articulo 6. Nombramiento y funciones del Secretario.

1. El nombramiento y cese asi como las funciones del Secretario son las establecidas en
los articulos 18 y 19 del Decreto 105/2013, de 11 de junio.

2. Como responsable de la expedicién de certificados, el Secretario ejercera también como
encargado del registro de las actividades de formacién del profesorado propias de su CIFE.

3. El Secretario coordinara asimismo los procedimientos y protocolos derivados de la apli-
cacion de sistemas de calidad en su CIFE.
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4. En caso de ausencia o enfermedad del Secretario, sus funciones seran asumidas tem-
poralmente por el asesor de mayor antigiedad en el Centro de Innovaciéon y Formacion Edu-
| j cativa. En dicho supuesto, el ejercicio de dichas funciones nunca se ejercera por un periodo
i superior a un afo y, en cualquier caso, finalizaran al mismo tiempo que el curso académico

durante el que se asumieron.

B o , L, ‘s

= ) Articulo 7. Seleccion de los Asesores de Formacion.

A 1. Las asesorias de cada CIFE podran ser ocupadas por cualquier funcionario docente en
' rf servicio activo con antigiedad minima de un afio como funcionario de carrera en algunos de

los cuerpos de la funcién publica docente. El docente serd nombrado en comision de servicios
por el Director General de Gestion de Personal del Departamento competente en materia de
educacion.

2. La seleccion de los asesores se realizara por convocatoria publica de la Direccion Ge-
neral de Gestion de Personal del Departamento competente en materia de educacion, en la
que constara como minimo el nUmero de asesorias vacantes, los requisitos que deben reunir
los candidatos, la documentacion que han de presentar, los miembros de la comision selec-
cionadora detallados en esta orden, el baremo de méritos y los criterios para la seleccion de
los candidatos.

3. La comision seleccionadora de los CIFE territoriales sera de caracter provincial, y estara
compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Director del Servicio Provincial correspondiente o persona en quien de-

legue.

b) Secretario: Un asesor de la unidad de programas del Servicio Provincial correspon-

diente.

c) Vocales:

1. Un Inspector de Educacion designado por el Presidente de la Comision.

2. Un Director de un CIFE territorial o especifico de la Comunidad Auténoma

3. Un coordinador de formacion de la provincia correspondiente.

4. Un funcionario del servicio competente en materia de formacion del profesorado
designado por el Director General responsable del Servicio.

4. La eleccion del Director del CIFE y del coordinador de formacion se efectuara mediante
sorteo publico por el presidente de la comision.

5. El Presidente podra invitar a las sesiones de la Comision Provincial, de forma no perma-
nente, a alguna persona experta relacionada con el perfil de las plazas ofertadas, con voz
pero sin voto.

6. El proceso se realizara en dos fases siendo la primera la valoracién de méritos objetivos
por parte de la comision y la segunda una entrevista al candidato. No podran ser seleccio-
nados aquellos candidatos que no alcancen las puntuaciones minimas establecidas en la
convocatoria correspondiente. Una vez finalizado el proceso, el presidente de la comision
realizara propuesta de nombramiento al Director General de Gestién de Personal del Depar-
tamento competente en materia de educacion

7. Se valorara principalmente el perfil profesional y las competencias necesarias del puesto
a desempenar. Ademas se valoraran, entre otros criterios, los méritos académicos y profesio-
nales relacionados con el perfil de la plaza a la que se opta y con la formacion permanente, la
coordinacion de formacion en centros y la experiencia docente.

8. En los centros de nueva creacion o cuando, una vez resuelta la correspondiente convo-
catoria, quedase alguna asesoria vacante, el Departamento de Educacion, Universidad, Cul-
tura y Deporte acordara provisionalmente su cobertura mediante una comisiéon de servicios
sin necesidad de convocatoria publica en tanto se proceda a la tramitacion de dicha convoca-
toria.

9. El procedimiento general para cubrir una asesoria vacante debera priorizar a aquellos
candidatos sin plaza asignada de la ultima convocatoria de asesores por orden de puntuacion
que la hubieran solicitado y que hubieran resultado aptos para ejercer esa funcion.

10. Dicha comisién extraordinaria tendra una duracién maxima de un afio y no podra ser
prorrogada, debiendo el aspirante presentarse tras ese periodo como candidato a una convo-
catoria publica de méritos para la plaza, en caso de querer optar a continuar en el puesto. La
comisién de servicios sin convocatoria debera finalizar al mismo tiempo que el curso acadé-
mico durante el que fue otorgada.

11. El Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, proporcionara a los
asesores que se incorporen por primera vez a un Centro de Innovacion y Formacion Educa-
tiva la formacion necesaria para desempenar sus funciones.
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Articulo 8. Nombramiento, evaluacioén, renovacion y funciones de los Asesores de Forma-

cion.
1 j 1. El nombramiento de asesor se hara por un periodo inicial de un afio. Transcurrido este
i primer afo, se tendra en cuenta que el asesor cuente con informe positivo por parte de Di-
rector de su centro. Igualmente se valorara el resultado de las evaluaciones previstas en el
A0S Capitulo VI del Decreto 105/2013, de 11 de junio, que durante este periodo se hubieran
=3 ) realizado, asi como el informe realizado por la Inspeccién Educativa del Servicio Provincial
A correspondiente, para proceder al siguiente nombramiento por un periodo de tres afios, que

debera contar con el visto bueno del Director General competente en materia de formacién
del profesorado.

2. La evaluacion anteriormente mencionada se realizara segun las indicaciones especifi-
cadas en las instrucciones de principio de curso para tal fin. Esta incluira una autoevaluacion
e informe del Director del centro.

3. Una comision presidida por un funcionario del servicio competente en materia de forma-
cion del profesorado, un representante de la Inspeccién Educativa junto con un representante
de la Unidad de Programas Educativos del Servicio Provincial correspondiente, valoraran las
anteriores evaluaciones y elevaran informe sobre la renovacién que debera contar con el visto
bueno del Director General competente en materia de formacion del profesorado.

4. Al finalizar este periodo se podra prorrogar el nombramiento durante dos prérrogas su-
cesivas de tres anos, siempre y cuando se cuente con una evaluacion positiva al final de cada
uno de los periodos sefalados. El tiempo maximo de permanencia ininterrumpida en la ase-
soria sera de diez afos.

5. Al finalizar la etapa de desempefio de la funcién de asesor, agotado el periodo de reno-
vacioén, no se podra optar de nuevo a ella ni a la Direccion sin mediar un periodo de cuatro
afos en el ejercicio de la docencia directa con alumnos.

6. En caso de haber ejercido labores de asesor durante un maximo de nueve afios, se
podra optar mediante participacién en la convocatoria correspondiente a una plaza como Di-
rector. El periodo maximo de permanencia entre ambos cargos sera de quince anos tras el
cual no se podra optar de nuevo a una direcciéon o a una asesoria de CIFE sin mediar un pe-
riodo de cuatro afnos en el ejercicio de la docencia directa con alumnos.

7. Sin perjuicio de lo establecido en los puntos 1, 2 y 3 de este articulo, anualmente, la
Inspeccion Educativa del Servicio Provincial correspondiente solicitara a los asesores que
den su consentimiento a la renovacién de la comision para el siguiente curso académico y
remitira el listado de aceptaciones y renuncias tanto a la Direccion General competente en
materia de personal como a la competente en materia de formacién de profesorado.

8. Las funciones del asesor de formacién de los CIFE son las sefaladas en el articulo 22
del Decreto 105/2013, de 11 de junio. Los asesores de la red de formacién no podran certificar
como directores, secretarios, coordinadores, tutores, ponentes o asistentes de las actividades
de formacion realizadas en el desarrollo de sus funciones. Del mismo modo no se certificara
como actividad de formacion la asistencia a reuniones de coordinacion.

Articulo 9. Equipo de Asesores del CIFE.

1. Todos los asesores de cada CIFE, junto con el Secretario y el Director, constituiran el
Equipo de Asesores del CIFE y realizaran reuniones periddicas con el fin de coordinarse y
organizar actuaciones.

2. Este Equipo de Asesores no tendran caracter de érgano de gobierno del CIFE.

3. De cada reunion se levantara acta en la que se reflejara un resumen de los temas tra-
tados asi como de los acuerdos adoptados. Dichas actas se recogeran en un libro custodiado
por el secretario.

Articulo 10. Equipo Pedagogico.

1. Ademas de las establecidas, en el Decreto 105/2013, de 11 de junio, sera funcion del
Equipo Pedagodgico aprobar la cuenta de gestion del CIFE.

2. Al menos una de las reuniones del Equipo Pedagogico durante un curso escolar tendra
como objeto la aprobacion de las actividades de formacion.

3. Sera objeto de al menos una de las reuniones del Equipo Pedagdgico, aprobar la cuenta
de gestion y el plan de actuacion, una vez incorporadas al mismo las modificaciones pro-
puestas por este 6rgano.

4. En cuanto a los representantes de los Centros Integrados de Formacion Profesional en
los Equipos Pedagdgicos de los CIFE, tan soélo seran necesarios si sus planes de formacién
son asesorados desde los propios CIFE.
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Articulo 11. Normas de Organizacion y Funcionamiento.

1. Cada CIFE debera elaborar sus propias Normas de Organizacion y Funcionamiento
como se recoge en el articulo 13.3 del Decreto 105/2013, de 11 de junio, y haran referencia
como minimo a los siguientes aspectos:

a) Organizacion y funcionamiento: estrategias y recursos de coordinacion de las unidades
de formacion, asignacion de tareas y responsabilidades (reparto de funciones y tareas,
horario del personal del CIFE con el nimero de horas de dedicacién a la docencia, el
numero y funcion de actividades de atencion a centros a su cargo, etc).

b) Estructura organizativa del Equipo Pedagdgico.

c) Criterios para el reparto de responsabilidades y tareas entre los asesores.

d) Criterios para la elaboracién de horarios.

e) Planteamientos basicos para responder a las necesidades de atencion de los centros
educativos.

f) Coordinacion entre los diferentes 6rganos.

g) Normas internas de funcionamiento de los diferentes érganos de gobierno.

h) Criterios sobre elaboracién, difusion y préstamo de materiales.

i) Mecanismos de colaboracion con otros CIFE y con otras instituciones educativas o
culturales.

2. La elaboracion de horarios de los asesores se realizara siguiendo, con caracter general,
las indicaciones establecidas en la orden correspondiente que regule la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos no universitarios dependientes del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon y segun los criterios establecidos en las Instrucciones de principio de curso dic-
tadas para los CIFE.

3. El horario sera de 37°5 horas semanales, debiendo dedicarse al menos treinta a la aten-
cion directa al CIFE o centros educativos. El resto hasta completar la jornada se computaran
anualmente y se dedicaran a otras tareas referidas a las funciones propias de su puesto.

4. Los horarios deberan responder a la adecuada atencion al profesorado y centros edu-
cativos de su ambito de actuacion, seran publicos y estaran disponibles para su consulta por
parte de los Coordinadores de Formacion de los centros.

5. El personal no docente, tanto funcionario como laboral, debera realizar la jornada de
trabajo con arreglo a su régimen juridico de personal aplicable. En atencion a circunstancias
excepcionales, la Direccion del CIFE podra solicitar por razones del servicio la modificacion o
adecuacion del horario del personal no docente al Servicio de Personal de Administracion y
Servicio.

6. Estas normas seran revisadas con una periodicidad de dos cursos escolares. Para la
revision periédica, se debera contar con los resultados de las evaluaciones internas y ex-
ternas realizadas. Estas incluirdn como minimo la autoevaluacién, las auditorias de calidad
pertinentes si las hubiere, las evaluaciones internas promovidas por el Departamento y las
realizadas desde la Inspeccion Educativa.

7. En caso de producirse modificaciones de las normas aprobadas antes del periodo de
revision, deberan comunicarse con la suficiente antelacion a la Inspeccion Educativa del
Servicio Provincial correspondiente para su informe y posterior aprobacién por parte de la
Direcciéon General competente en materia de formacion del profesorado.

Articulo 12. Aportacion al Plan Anual de Formacion del Profesorado.

Cada CIFE debera colaborar en la planificacion de la formacién permanente, cooperando
en la elaboracién del Plan Anual de Formacion del Profesorado. La contribuciéon a dicho Plan
sera mediante la concrecion de acciones formativas especificas planificadas por los centros
educativos de su ambito en el Plan de Formacién de Centro, aprobadas por el equipo peda-
gogico del CIFE y recogidas en su Plan de Actuacién de cada curso escolar segun los mo-
delos e instrucciones dictadas por la Direccion General competente en materia de formacion
del profesorado.

Articulo 13. Plan de Actuacién del CIFE.

1. Cada curso escolar, cada CIFE debera elaborar, desarrollar y evaluar su Plan de Actua-
cion, referido en los articulos 12 y 13 del Decreto 105/2013, de 11 de junio, y hara referencia
como minimo a los siguientes aspectos:

a) Caracteristicas mas relevantes del contexto educativo de su @mbito que vayan a incidir

en el desarrollo del Plan de actuacion.

b) Objetivos del CIFE para el curso, ajustandose a las lineas prioritarias de actuacion que

figuren en el Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado.
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¢) Planificacién para la ejecucion del ultimo plan de mejora, tanto del incluido en la me-
moria anual como el remitido por la Inspeccion Educativa correspondiente.
d) Relacion detallada de las actividades de formacién planificadas segun los modelos e

i instrucciones que proporcione la Direccion General competente en materia de forma-
cion del profesorado y encargada de la redaccién de las instrucciones de principio de
e curso.
<3| e) Estrategias de comunicacion y dinamizacién de los coordinadores de formacién de los
LA centros.
: rf f) Mecanismos de coordinacion institucional: con Inspeccion, EOEPs, otros CIFE, etc.

g) Colaboracion con otros organismos o entidades.

h) Proyectos de trabajo en investigacion educativa, elaboracion y experimentacion de ma-

teriales didacticos en los que se pretenda trabajar.

i) Mecanismos de seguimiento del Plan.

j) Evaluacién interna: criterios, procedimientos, instrumentos y temporalizacion.

k) Plan de formacion de centro para asesores y director del CIFE.

I) Planificacion econémica para el desarrollo de las actividades de formacion y de otras

actuaciones previstas.

m) Lineas metodolégicas de formacion y de asesoramiento que se van a fomentar y actua-

ciones para su inclusion en la vida de las actividades de formacién el Plan.

n) Plan de difusion de actividades y buenas practicas.

2. Cada actividad de formacién incluida en el Plan de Actuacién del CIFE contara con un
asesor de formaciéon permanente, que se responsabilizara del desarrollo de la misma. Esta
responsabilidad supone atender a su disefio, desarrollo, imparticién de docencia (en su caso),
evaluacion y la presencia fisica cuando se considere necesario. Para la asignacion de cada
actividad, se podran tener en cuenta diferentes criterios, que quedaran recogidos en la
Normas de Organizacién y funcionamiento del CIFE.

3. El Plan de Actuacion se realizara segun las instrucciones dictadas para tal fin por la
Direccidon General competente en materia de formacion del profesorado a principio de curso,
y se enviard al Servicio Provincial correspondiente para su informe.

4. Los directores de los CIFE se responsabilizaran del seguimiento del Plan de Actuacion
de su centro. Segun el Decreto 105/2013, de 11 de junio, la Inspeccién Educativa, con la co-
laboracién de los asesores de formacion del profesorado de las Unidades de Programas
Educativos, supervisara el Plan para comprobar su adecuacion a la normativa vigente.

5. Todas las modificaciones sustanciales sobre el Plan inicialmente aprobado deberan
comunicarse con la suficiente antelacion al Servicio Provincial para su informe y posterior
aprobacion por parte de la Direcciéon General competente en materia de formacion del profe-
sorado.

6. Se consideraran modificaciones sustanciales todas las que afecten a:

a) Objetivos del CIFE para el curso.

b) Planificacion para la ejecucién del ultimo plan de mejora redactado.

¢) Mecanismos de coordinacién institucional con Inspeccion, EOEPSs, otros CIFE, etc.

d) Colaboracion con otros organismos o entidades.

e) Mecanismos de seguimiento del Plan.

f) Evaluacion interna: criterios, procedimientos, instrumentos y temporalizacion.

g) Plan de formacion de centro del CIFE.

h) Planificacion econémica para el desarrollo de las actividades de formacion y de otras

actuaciones previstas.

i) Lineas metodoldgicas de formacion.

Articulo 14. Memoria Anual.
1. La Memoria Anual recogida en el articulo 13.4 del Decreto 105/2013, de 11 de junio,
incluira, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Descripcion del procedimiento de evaluacion y de los instrumentos utilizados para eva-
luar tanto las actividades de formacion como el funcionamiento interno del CIFE.

b) Valoracion general del cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Actuacion.

¢) Valoracion de las actividades formativas desarrolladas por el CIFE.

d) Valoracion de la actuacién del equipo pedagdgico en los centros educativos.

e) Valoracion del desarrollo de los planes de formacion de los centros educativos de su
ambito.

f) Valoracién del Plan de Formacion del CIFE.

g) Relacion de actividades suspendidas y sus causas.

h) Valoracién de los servicios y recursos.
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i) Valoracion de la coordinacion institucional y con otras entidades.
j) Valoracion de la organizacion y funcionamiento del CIFE.
k) Datos estadisticos (nUmero de actividades de cada modalidad, numero de horas, nu-

i mero de solicitantes, nimero de admitidos y niumero de certificados).

I) Plan de mejora, incluyendo actuaciones a corto, medio y largo plazo, y estrategias para
s la aplicacion de las actuaciones.
=3 - ) m) Memoria econdémica: coste econémico y financiacién de las actuaciones y actividades
A llevadas a cabo. Desviacion respecto al presupuesto inicial y justificacion de la misma.

n) Valoracion de las actuaciones para la inclusion de las lineas metodolégicas de forma-
cion fomentadas.

) Valoracion del plan de difusion de actividades y buenas practicas

2. La memoria debera ser enviada al correspondiente Servicio Provincial de Educacion
para su supervision y para su informe por parte de la Inspecciéon Educativa. Dicho informe
debera incluir propuestas para el plan de mejora del CIFE, y sera remitido de nuevo al CIFE
para su conocimiento, asi como a la Direccién General competente en materia de formacién
del profesorado.

Articulo 15. Dependencia administrativa.

1. El personal del CIFE depende organicamente del Servicio Provincial correspondiente y
funcionalmente de la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado.

2. El CIFE debera remitir al Servicio Provincial para su autorizacion o, en su caso, informe
Yy, en su caso, posterior remision a la Direccion General de Gestion de Personal del Departa-
mento competente en materia de educacion:

a) El horario general del centro.

b) Los horarios personales de cada uno de los docentes y no docentes.

¢) Autorizacion para los desplazamientos dentro de la provincia, sin perjuicio de las com-
petencias que los directores de los centros ostenten al respecto.

d) Permisos de asistencia del personal docente a la asistencia a actividades formativas,
siempre que estas no formen parte de las labores propias del asesor y no formen parte
de su jornada laboral.

e) Cualquier otro tipo de permisos y licencias.

3. El Servicio Provincial informara a la Direccion General competente en materia de forma-
cion del profesorado de todas las autorizaciones concedidas que influyan en la organizacion
y funcionamiento del centro y del personal adscrito al mismo.

4. El CIFE debera enviar para su aprobacion a la Direccion General competente en ma-
teria de formacion del profesorado todas aquellas solicitudes de colaboracion con érganos del
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, asi como con otros organismos,
que repercutan en el normal funcionamiento del centro y de coordinacion entre las labores de
varios CIFE.

5. Corresponde a la Direccion General competente en materia de formacion del profeso-
rado las labores de direccion, planificacion y seguimiento oportunas que aseguren el correcto
funcionamiento de los CIFE y del desarrollo de las funciones del personal adscrito a los
mismos.

6. Con el fin de garantizar dicho funcionamiento, todas las colaboraciones de asesores de
formacion realizadas fuera del ambito y de las funciones propias de los CIFE y que se lleven
a cabo dentro de su horario laboral deberan ser informadas positivamente por el Director del
centro y aprobadas por el servicio encargado de la formacion del profesorado.

Articulo 16. Gestion econémica y administrativa.

1. La gestion econémica y administrativa de los CIFE se regira por la normativa general
establecida para los centros docentes publicos no universitarios, junto con las peculiaridades
especificas derivadas de las actividades de formacién del profesorado.

Las UFIS no tendran autonomia para la gestion econémica y administrativa, dependiendo
para ella de sus CIFES de referencia.

2. El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte dotara a los CIFE, de
los fondos necesarios para atender los gastos de funcionamiento, y los derivados de la reali-
zacion de las actividades de formacion. La planificacion econémica anual para el desarrollo
de las actividades de formacion y de otras actuaciones previstas sera elaborada por el Secre-
tario con el visto bueno del Director y se incluira en el Plan de actuacion para su revision y
aprobacion.

3. Para el desarrollo de su actividad, los CIFE, dispondran, al menos, de los siguientes
documentos oficiales de cuya custodia y actualizacion se responsabilizara el Secretario:
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a) Libro de actas del Equipo Pedagdgico.

b) Libro registro de inventario.

c) Libros de contabilidad o contabilidad mecanizada segun se disponga con caracter ge-
neral para los centros docentes publicos.

d) Expediente de cada una de las actividades de formacion.

e) Expediente de cada uno de los centros docentes de su ambito en el que se recojan sus
planes de formacion, proyectos y programas en los que participa y cuanta informacion
se considere relevante a efectos de la formacion de sus miembros.

4. El Equipo Pedagdgico adoptara las medidas oportunas para hacer efectiva la proteccion

de datos de caracter personal en los términos sefialados por la legislacion vigente.

Disposicién adicional unica. Todas las referencias a personas para las que en esta orden
se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a
mujeres y hombres.

Disposicion transitoria primera. Directores seleccionados anteriormente por convocatoria
publica.

Los actuales Directores y los seleccionados para el curso 2014-15, continuaran en sus
puestos en las condiciones previstas en las convocatorias en la cuales han sido seleccio-
nados. El periodo maximo de permanencia de las comisiones de servicio entre CPR y CIFE
sera de quince afios a contar desde la primera concedida e incluira labores tanto de Asesor
como de Director.

Disposicion transitoria segunda. Asesores seleccionados anteriormente por convocatoria
publica.

Los actuales Asesores y los seleccionados para el curso 2014-15, continuaran en sus
puestos en las condiciones previstas en las convocatorias en la cuales han sido seleccio-
nados. El periodo maximo de permanencia de las comisiones de servicio como asesor entre
CPRy CIFE sera de diez afios a contar desde la primera concedida.

Disposicion final primera. Se faculta a la Direccion General de Politica Educativa y Educa-
cion Permanente para dictar cuantas disposiciones sean precisas para la aplicacion y ejecu-
cion de lo dispuesto en esta orden.

Disposicion final segunda. Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 18 de julio de 2014.

La Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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