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g DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

i1

DECRETO 125/2014, de 22 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se autoriza la

_%:3 . constitucion de la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Aragon.
s El derecho de fundacién para fines de interés general, reconocido en el articulo 34.1 de la
=3 ) Constitucion Espaniola, ha sido desarrollado por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fun-
A daciones, en la que se define a éstas como organizaciones constituidas sin fin de lucro que,
: rf por voluntad de sus creadores, tienen afectado de modo duradero su patrimonio a la realiza-

cion de fines de interés general.

El Estatuto de Autonomia de Aragoén establece en su articulo 71.40.2 que la Comunidad
Auténoma ejercera competencias exclusivas en materia de fundaciones de caracter docente,
cultural, artistico, benéfico, asistencial, deportivo y similares que desarrollen principalmente
sus funciones en Aragon. Asimismo, el articulo 71.41.2 recoge la competencia atribuye a la
Comunidad Auténoma competencias en materia de investigacion, desarrollo e innovacion
cientifica y tecnoldgica, y el articulo 71.42.2 incluye la relativa a biotecnologia, biomedicina y
genética.

El Real Decreto 339/2004, de 27 de febrero, sobre acreditacion de Institutos de Investiga-
cion Sanitaria (I1S), estipula en su articulo 3, letra a), que para la constitucion de dichos insti-
tutos se precisa un vinculo juridico que ampare la asociacion de los hospitales con los centros
publicos y privados de |+D+l que se integren en ellos.

Por otra parte, en su articulo 3, letra c), se estipula que el [IS debe contar con una estruc-
tura unica de gestion de la investigacion, que se halle separada de la estructura de gestion
asistencial y docente.

El Instituto de Investigacion Sanitaria Aragon (11S Aragon), creado por convenio firmado el
9 de junio de 2010, se conforma como la asociacion de los siguientes centros e instituciones:
a) el complejo hospitalario formado por los centros docentes e investigadores Clinico Lozano
Blesa y Miguel Servet de Zaragoza; b) la Universidad de Zaragoza; y el Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud (IACS).

El ambito del IS Aragdn se extiende a la actividad realizada por los grupos de investiga-
cion integrados, segun la normativa interna del propio IS Aragén, procedentes del complejo
docente e investigador formado por los hospitales universitarios Clinico Lozano Blesa y Mi-
guel Servet, asi como de Atencion Primaria, IACS, y basicos de la Universidad de Zaragoza.

La decision de dar un nuevo avance al trabajo desarrollado, especialmente en la investi-
gacion traslacional, hace conveniente avanzar en esta colaboracion, acordando la creacion
de una estructura de investigacién de excelencia, que permita su acreditacion conforme al
Real Decreto 339/2004 de 27 de febrero, estableciendo una estructura propia del Instituto de
Investigacion Sanitaria, independiente de la de las instituciones que lo integran.

Para ello se hace necesaria la constitucion de una Fundacion como férmula organizativa
que dé amparo a un Instituto de Investigacion Sanitaria. Dicha Fundacion se ajusta tanto a la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, como a la normativa correspondiente al
Sistema Nacional de Salud, en la que se prevé la configuracion de institutos de investigacion
sanitaria, contemplados en la actualidad en la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion
biomédica, cuyo Titulo VIII regula la promocion y coordinacion de la investigacion biomédica
en el Sistema Nacional de Salud.

Debe ser considerada igualmente, al tratarse de una Fundacién promovida conjuntamente
por el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, lo previsto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en cuyo articulo 84 se contempla que las Uni-
versidades, por si solas o en colaboracion con otras entidades publicas o privadas, y con la
aprobacion del Consejo Social, podran crear fundaciones de acuerdo con la legislacion ge-
neral aplicable.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicidn adicional octava de la Ley de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto-
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, la constitucion de una fundacion
privada de iniciativa publica debe ser autorizada por Decreto del Gobierno de Aragon.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia y previa
deliberacion del Gobierno de Aragon en su reunion de 22 de julio de 2014,

DISPONGO:

Primero.— Se autoriza la constitucion de una fundacion privada de iniciativa publica, con
la denominacion “Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Aragon”.
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La Fundacién se constituye como instrumento de colaboracion entre el Servicio Aragonés

i1

AN de Salud, el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud y la Universidad de Zaragoza, y tiene
1 XN como objeto la consecucion de los fines que tienen legalmente atribuidos los Institutos de In-
i vestigacion Sanitaria en el ambito del complejo hospitalario constituido por el Hospital Univer-
sitario Miguel Servet y el Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa a efectos de innovacion,

"’ﬁlﬁ desarrollo e investigaciéon biomédica.
LA Segundo.— Se aprueban los Estatutos de la “Fundacioén Instituto de Investigacion Sani-

taria Aragon”, que se incorporan como anexo del presente Decreto.

w

i

Tercero.— La aportacion inicial del Gobierno de Aragon sera de 20.000 euros y se efec-
tuara, previa firma del acuerdo fundacional, con cargo a la partida G/5425/440139/91002 del
Presupuesto de la Comunidad Autbnoma para el ejercicio 2014, previéndose asimismo que la
aportacion de la Universidad de Zaragoza sea de 10.000 euros.

Cuarto.— Se faculta al Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia para cuantas
actuaciones sean necesarias para la ejecucion del presente Decreto, en nombre y represen-
tacion del Gobierno de Aragdn.

Zaragoza, 22 de julio de 2014.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Sanidad,
Bienestar Social y Familia,
RICARDO OLIVAN BELLOSTA

ANEXO
ESTATUTOS DE LA FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
SANITARIAARAGON (IS ARAGON)

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién y naturaleza.

1. La Fundacion se denomina “Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Aragon” (en
adelante, la Fundacion IIS Aragén o la Fundacion).

2. La Fundacion 1S Aragén es una organizacion privada de naturaleza fundacional perte-
neciente al sector publico autonémico (Fundacion privada de iniciativa publica), sin animo de
lucro y cuyo patrimonio se halla afectado, de modo duradero, a la realizacion de los fines de
interés general propios de la institucion. De conformidad con lo previsto en el articulo 24.6 del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobada por Real Decreto-Legisla-
tivo 3/2011, de 14 de noviembre, se reconoce a la Fundacioén el caracter de medio propio
respecto de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon, del Servicio Aragonés
de Salud (SALUD), del Instituto Aragonés de Ciencias de la salud (en adelante el IACS) y de
la Universidad de Zaragoza (en adelante la UNIZAR).

Articulo 2. Nacionalidad, domicilio y duracién.

1. La Fundacion 1IS Aragon tiene nacionalidad espafiola.

2. El domicilio de la Fundacion 1IS Aragén radicara en el Centro de Investigacion Biomé-
dica de Aragoén (CIBA), sito en Avenida San Juan Bosco, 13, 50009 Zaragoza. Previo acuerdo
del Patronato, cuando lo estime conveniente para el cumplimiento de los fines fundacionales,
podra trasladarse dicho domicilio, con comunicacién al Protectorado y de acuerdo con lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

3. La Fundacion IS Aragén tendra una duracion indefinida, sin perjuicio de la posibilidad
de extincion en los términos previstos en la legislacién vigente.

Articulo 3. Personalidad juridica y capacidad de obrar.
La Fundacion 1IS Aragoén tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar con
absoluta autonomia, y por tanto, con caracter enunciativo y no limitativo o exhaustivo, puede
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adquirir, poseer, conservar, administrar, permutar y, en general, disponer, transformar y con-

Al &

AN vertir libremente bienes de toda clase, celebrar toda clase de actos y contratos, gestionarlos,
1 XN concertar operaciones crediticias, renuncias, y negociar bienes y derechos, asi como pro-
i mover, oponerse, seguir y desistir los procedimientos que considere oportunos y ejercitar li-

bremente toda clase de derechos, acciones y excepciones delante de los juzgados y tribu-

s nales de justicia, ordinarios y especiales, organismos y dependencias de la Administracion
=3 - ) Publica y cualquier otro del Estado, Provincia o Municipio, Organismos Auténomos y otras
A Corporaciones, Organismos y Entidades, tanto de Derecho Publico como de Derecho Pri-
' rf vado, sean nacionales o extranjeros, y delante de toda clase de Ministerios, Juzgados y Tri-

bunales de cualquier orden incluso jurisdicciones especializadas, con la autorizacion que sea
precisa del Protectorado, si es que fuese necesaria.

Articulo 4. Régimen juridico.

1. La Fundacién 1S Aragon se rige por los presentes Estatutos, por las normas y disposi-
ciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato y, en todo
caso, por las disposiciones legales vigentes. Los presentes Estatutos podran ser modificados
por el Patronato con sujecién a los requisitos establecidos en la Ley 50/2002, de 26 de di-
ciembre de Fundaciones, en las restantes disposiciones estatales o autonémicas que resul-
taran de aplicacion, y en los mismos.

2. En la condicion de medio propio que le corresponde, la Fundacién IIS Aragén podra
recibir de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, del SALUD, del IACS y de
la UNIZAR encargos para la ejecucion de cualquier actuacion relacionada con los fines refe-
ridos en el articulo 6 de los presentes Estatutos, sin que, por su parte, la Fundacion 1IS Aragén
pueda participar en ninguna licitacién de contratacion publica convocada por tales entidades,
sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarsele la ejecucion de
la prestacion objeto de las mismas. Estas actuaciones se instrumentaran a través de las en-
comiendas que le realicen alguno de aquellos entes, su ejecucion sera obligatoria para la
Fundacion y llevaran aparejada la potestad para el 6rgano que confiere el encargo de dictar
las instrucciones necesarias para su ejecucion. La contraprestacion a favor de la Fundacion,
por razén de las encomiendas que reciba de dichos poderes adjudicadores, debera cubrir el
valor de las prestaciones encargadas y se fijara teniendo en cuenta para su calculo los costes
directos e indirectos en que esta incurra para su ejecucion y sobre la base de parametros
objetivos que se fijaran con caracter anual para aquellos costes correspondientes a la utiliza-
cion de medios materiales, técnicos o humanos que resulten recurrentes y homogéneos. En
todo caso, las contraprestaciones aplicables a cada una de las encomiendas se concretaran
en el documento en que la misma se formalice.

Articulo 5. Ambito de actuacion.

1. El ambito de actuacién territorial de la Fundaciones principalmente el territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

2. La Fundacion IIS Aragén desarrolla sus actividades en el Complejo Hospitalario consti-
tuido por el Hospital Universitario Miguel Servet y el Hospital Clinico Universitario Lozano
Blesa a efectos de innovacion, desarrollo e investigacion biomédica creado por Orden de 30
de noviembre de 2010, del Departamento de salud y Consumo del Gobierno de Aragon, asi
como en el ambito de los centros de atencion primaria del SALUD y Centros de la UNIZAR y
el IACS, sin perjuicio de que, para el desarrollo de sus fines, pueda establecer relaciones con
otros organismos o instituciones de ambito autonémico, nacional e internacional.

3. Dicha actividad vendra referida a la realizada por los grupos de investigacion integrados
segun lo especificado en la normativa interna del 1S Aragon.

4. |lgualmente, cuando lo exija la satisfaccion de los fines fundacionales, la Fundacion 1S
Aragén podra realizar también actividades en otros lugares del territorio espafiol o de Estados
extranjeros.

, TITULO SEGUNDO ,
FINES DE LAFUNDACION IIS ARAGON Y REGLAS BASICAS PARA LAAPLICACION DE LOS
RECURSOS ALOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 6. Fines de la Fundacion.

1. La Fundacion 1S Aragén se constituye para la consecucion de los fines que la normativa
reguladora de la acreditacion de Institutos de Investigacion Sanitaria marca para éstos y que
se concretan en:
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a) Aproximar la investigacion basica y aplicada, clinica y de servicios sanitarios.
b) Crear un entorno investigador, asistencial y docente de calidad al que queden ex-
puestos los profesionales sanitarios, los especialistas en formacion, los alumnos de

[ . ' postgrado, y grado,

c) Constituir el lugar idoneo para la captacion de talento y la ubicacion de las grandes
s instalaciones cientifico-tecnolégicas.
=3 - ) 2. Para la consecucion de sus fines, la Fundacion podra, usando medios propios o ajenos,
A realizar cuantas actividades se dirijan directa o indirectamente a este cometido y, entre ellas,

las siguientes:

a) Incentivar el desarrollo de proyectos de investigacion, innovacion y transferencia tecno-
I6gica de excelencia en biomedicina, salud, sanidad y biotecnologia.

b) Promover la captacion, por parte de los investigadores, de recursos provenientes de
organismos de financiacion de la investigacion nacional e internacional, asi como de
empresas y mecenas para el cumplimiento del objeto fundacional.

c) Disefar, desarrollar y gestionar proyectos, unidades y centros de investigacion e inno-
vacioén y canalizar los recursos materiales, dando soporte administrativo a los procedi-
mientos de seleccion de profesionales y de contratacion o adquisicién de bienes o
equipos que les sean concedidos a los proyectos de investigacién e innovacion en
salud, sanidad y biotecnologia cuya gestion les sea encomendada.

d) Velar por la calidad, la ética y los principios deontolégicos de la 1+D+| sometiendo su
actividad a la consideracion de los comités de ética correspondientes.

e) Desarrollar unidades de investigacion e innovacion para uso compartido por parte de
multiples grupos de investigacion, adquiriendo el equipo necesario y contratando inves-
tigadores y/o técnicos.

f) Desarrollar y favorecer el desarrollo de programas de formacion en investigacion, con
especial atencién a la formacion cientifica de jovenes investigadores, formacion en
metodologia de la [+D+ly a las necesidades del ambito de la atencién primaria.

g) Fomentar una cultura de 1+D+| en salud y sanidad de excelencia y de innovacion, faci-
litando las relaciones y colaboraciones entre los profesionales investigadores de am-
bito regional, nacional e internacional con lineas e intereses comunesy promoviendo la
participacion de los grupos de investigacion de la Fundaciéon en estructuras estables de
investigacion cooperativa y la relacion de colaboracion con el sector privado.

h) Promover la traslacion de los resultados:

- Ala sociedad y al sistema sanitario, trasladando el conocimiento generado de su ac-
tividad a la préctica clinica.

- Al mundo cientifico, difundiendo su actividad a través de las publicaciones generadas
y de las memorias cientificas de la Fundacion.

- Al sistema econdémico, fomentando la innovacion y la transferencia de resultados.

Articulo 7. Libertad de actuacion.

1. El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion, ten-
dentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquel, y dentro del
cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento, de
conformidad con los presentes Estatutos y con las disposiciones vigentes.

2. La Fundacion IS Aragén no podra ejercer potestades publicas. Unicamente podra rea-
lizar actividades relacionadas con el ambito competencial de las entidades del sector publico
fundadoras, debiendo coadyuvar a la consecucién de los fines de las mismas, sin que ello
suponga la asuncion de sus competencias propias, salvo prevision legal expresa.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de las encomiendas que
le realicen alguno de los entes referidos en el articulo 1.2 de estos Estatutos respecto a los
cuales tiene la condicion de medio propio.

4. Ademas, con el fin de obtener ingresos, la Fundacion podra realizar actividades mercan-
tiles cuyo objeto esté relacionado con los fines fundacionales o sean complementarias o ac-
cesorias de las anteriores, con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la
competencia.

Articulo 8. Destino de las rentas o ingresos.

1. Debera ser destinado a la realizacion de los fines fundacionales, al menos, el 70 % de
los resultados de las explotaciones econdémicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencién de
tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacién o bien
las reservas, segun acuerdo del Patronato. Los gastos realizados para la obtencién de tales
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ingresos podran estar integrados, en su caso, por la parte proporcional de los gastos por ser-
vicios exteriores, de los gastos de personal, de otros gastos de gestidn, de los gastos finan-
cieros y de los tributos, en cuanto que contribuyan a la obtencién de los ingresos, excluyendo
de este calculo los gastos realizados para el cumplimiento de los fines estatutarios. El plazo
para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al
cierre de dicho ejercicio.

2. En el calculo de los ingresos no se incluiran las aportaciones o donaciones recibidas en
concepto de dotacion patrimonial en el momento de la constitucion o en un momento poste-
rior, ni los ingresos obtenidos en la transmision onerosa de bienes inmuebles en los que la
Fundacién desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad especifica, siempre que el
importe de la citada transmision se reinvierta en bienes inmuebles en los que concurra dicha
circunstancia.

Articulo 9. Beneficiarios.

1. La principal beneficiaria final de las actividades de la Fundacion sera la sociedad, en
general, y la comunidad cientifica e investigadora en particular. Asi, podran ser beneficiarios
los centros sanitarios y de investigacion y transferencia, especialmente los vinculados al sis-
tema sanitario publico de Aragon y a la UNIZAR, y los profesionales pertenecientes a los
mismos, asi como a las empresas cuyo objeto coincida con el ambito de actuacion principal
de la Fundacion.

2. Ninguno, ni individualmente ni colectivamente, podra alegar delante de la Fundacién o
sus 6rganos de gobierno, derecho a disfrutar de los mencionados beneficios ni demandar que
sean atribuidos a determinada persona.

3. La Fundacion otorgara con criterios de imparcialidad, no discriminacion y objetividad,
sus beneficios a las personas o entidades que reuniendo las condiciones expresadas ante-
riormente estime el Patronato que son legitimas acreedoras de los mismos, de acuerdo con
las bases, normas o reglas que establezca al efecto.

TiTULO TERCERO
REGIMEN PATRIMONIAL, ECONOMICO Y DE PERSONAL

Articulo 10. Patrimonio de la Fundacién.

1. El Patrimonio la Fundacion estara constituido por toda clase de bienes y derechos de su
titularidad susceptibles de valoracién econdémica, pudiendo recibir y adquirir toda clase de
dichos bienes y derechos por cualquier titulo.

2. Los bienes y derechos de titularidad fundacional se inscribiran, en su caso, en los Re-
gistros correspondientes. La Fundacion aplicara sus recursos al cumplimiento de los diversos
fines fundacionales que persiga, de acuerdo con los porcentajes establecidos legalmente y en
la proporcién que para cada ejercicio determine el Patronato al elaborar y aprobar los corres-
pondientes presupuestos anuales, atendiendo en todo momento a lo establecido en la Ley.

Articulo 11. Dotacién fundacional.

La dotacién fundacional la integran todos los bienes y derechos aportados por los funda-
dores al tiempo de la constitucion de la fundacién, asi como los bienes y derechos que du-
rante la existencia de la Fundacion se afecten por el Patronato, con caracter permanente, a
los fines fundacionales.

Articulo 12. Actos de disposicién, cesién o gravamen de bienes y derechos de titularidad
fundacional

Para la enajenacién, gravamen o cualesquiera otros actos de disposicién, cesion o admi-
nistracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, debera estar
justificada, en todo caso, la necesidad o conveniencia de tales actos.

Articulo 13. Herencias, legados y donaciones.

La Fundacion IIS Aragén podra recibir por estos titulos, bienes y derechos de acuerdo con
lo establecido en la normativa aplicable. La aceptacion de las herencias por la Fundacion sera
siempre a beneficio de inventario. La aceptacion de legados o donaciones con cargas que
puedan desnaturalizar el fin fundacional o absorber su valor requerira de la previa autoriza-
cion del Protectorado.
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Articulo 14. Ejercicio econémico, Presupuestos y Auditoria.
1. El ejercicio econémico se iniciara el uno de enero de cada afio, finalizando el 31 de di-
ciembre de ese mismo ano. Cada ejercicio el Patronato de la Fundacion IIS Aragén aprobara

i el inventario, el balance de situacién y la cuenta de resultados, en los que consten de modo

cierto la situaciéon econdémica, financiera y patrimonial de la Fundacion, y una memoria expre-
s siva de las actividades fundacionales y de la gestién econdmica, que incluira el cuadro de fi-
=3 ) nanciacion, asi como del exacto grado de cumplimiento de los fines fundacionales. La me-
A moria especificara ademas las variaciones patrimoniales y los cambios en los Organos de

Gobierno, direccién y representacion de la Fundacion. Igualmente, corresponde al Patronato
de la Fundacion la aprobacion de la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio
anterior.

2. Las cuentas de la Fundacién se someteran a auditoria externa en los casos exigidos en
la normativa aplicable y de conformidad con lo dispuesto en la misma.

3. Los documentos a que se refieren los apartados 1y 2 de este articulo se presentaran al
Protectorado dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente. Los informes de audi-
toria, de haberlos, se presentaran en el plazo de tres meses desde su emision.

4. El Patronato aprobara cada ejercicio el Plan de Actuacién de la Fundacién correspon-
diente al ejercicio econdmico siguiente. Dicho Plan de Actuacién, acompafado de una me-
moria explicativa, sera remitido al Protectorado dentro de los tres ultimos meses del ejercicio
anterior a aquél al que tal Plan de Actuacion corresponda.

5. El Gobierno de Aragon aportara a la Fundacion los recursos precisos para su adecuado
funcionamiento y para el correcto cumplimiento de sus fines, caso de ser necesario, en fun-
cion de las disponibilidades presupuestarias y patrimoniales.

6. Asimismo, la Fundacién IIS Aragén podra obtener ingresos por sus actividades, siempre
que ello no implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 15. Personal.

1. La Fundacion contara con personal investigador, de administracion y de servicios y se

ajustara a una de las siguientes modalidades:

a) Personal propio: personal investigador, de administracion y de servicios, contratado
directamente por la Fundacion, segun la legislacion vigente en materia laboral.

b) Personal de administracion o de servicios adscrito: personal de administracion o de
servicios, perteneciente a las entidades fundadoras del IIS Aragén, de acuerdo con la
normativa vigente en cada entidad.

c) Personal investigador adscrito: personal investigador perteneciente a las entidades
fundadoras del 1IS Aragén y a otras entidades que pudieran adherirse al 1IS Aragon
segun los procedimientos establecidos.

2. Las responsabilidades (asistenciales, docentes e investigadoras) del personal investi-

gador adscrito a la Fundacion, para con las instituciones de las que formen parte, no podran
alterarse por su integracion en el IS Aragon.

Articulo 16. Incorporacién o cese del personal adscrito.

1. El personal de las entidades fundadoras se adscribe a la Fundacion mediante el si-

guiente proceso:

a) Propuesta dirigida al Presidente de la Fundacion, incluyendo en la misma una justifica-
cion detallada. Dicha propuesta sera informada por el Presidente de la Fundacién al
patronato. La propuesta debera estar autorizada por el representante legal de la insti-
tucion a la que pertenece el solicitante.

b) Aprobacion del Patronato.

2. El personal adscrito deja de prestar servicios en la Fundacién por peticion propia, o a

propuesta del Presidente debiendo dar su aprobacioén el Patronato.

3. El personal adscrito de la Fundacion tendra las mismas obligaciones y derechos que el

personal contratado propio, en cuanto a posibilidades de investigacién, becas, ayudas y par-
ticipacion, en general.

Articulo 17. Proyectos, contratos y convenios.

1. Cuando la actividad investigadora se realice en espacios no cedidos al IIS Aragon, la
entidad propietaria de estos espacios recibira un 50% del importe total de los costes indirectos
generados por dicha actividad.

2. El Personal no vinculado a las instituciones sanitarias, requerira el permiso, de acuerdo
con los procedimientos que se establezcan, de las instituciones de las que provenga para
gestionar proyectos de investigacion a través del IIS Aragon.
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Articulo 18. Derechos de uso de la propiedad intelectual e industrial.

i1

e as Y R a eyt 1. Cualquier resultado de investigacion, obra, publicacion o invencién que derive de las
E XN actividades desarrolladas en el ambito de actuacién de la Fundacion en las que participe un
i investigador vinculado a las entidades fundadoras y que sea susceptible de explotacion eco-

némica o pueda dar lugar a una solicitud de titularidad de derechos de propiedad industrial o
s intelectual, debera ser notificado a las entidades fundadoras.
=3 - ) 2. De conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion vigente y el contenido
A de los convenios o contratos suscritos con terceros, la Fundacion es titular de los derechos de

propiedad intelectual e industrial obtenidos como consecuencia de los resultados cientificos,
obras, publicaciones e invenciones producidas por su personal de investigacion fruto de las
actividades desarrolladas en el ambito de actuacion de la Fundacion.

3. Asi mismo, la propiedad y el uso de los derechos de propiedad intelectual y/o industrial
generados por la actividad del personal de investigacion vinculados a las entidades funda-
doras y oftras instituciones de investigacion a la Fundacion sera titularidad de las entidades
fundadoras y de las otras instituciones, en un porcentaje acorde con las aportaciones intelec-
tuales de su personal de investigacion y con el empleo de sus respectivas infraestructuras,
segun se establece en los articulos 15 a 20 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes,
y en las normativas internas que, de estas entidades, sean aplicables. Los derechos morales
de autoria corresponderan, en todo caso, a los autores de los trabajos que hayan dado lugar
a los mismos, de acuerdo con la legislacion aplicable.

4. En un acuerdo especifico entre la Fundacion y las instituciones implicadas se regularan
todas las cuestiones relacionadas con la titularidad de los resultados, su gestion, y la estra-
tegia mas adecuada de proteccién, desarrollo y transferencia asociada en cada caso. Como
regla general, la gestion de la proteccién y la transferencia de los resultados de investigacion
se llevara a cabo por la parte que sea mayoritaria en la titularidad.

5. Los gastos que lleve aparejada la gestién de la proteccién y la eventual transferencia de
los resultados se abonaran por las partes en proporcion a la participacion de cada una de
ellas. En el caso de que una de las partes manifestase a las otras por escrito no estar intere-
sada en la titularidad de cualquiera de los resultados, las otras partes podran continuar, en su
propio nombre, asumiendo todos los derechos y obligaciones con respecto a su propio per-
sonal investigador. En este caso, la titularidad de la propiedad de los resultados y de los de-
rechos patrimoniales o de explotacion derivados de los mismos correspondera en su totalidad
a las instituciones interesadas en su proteccion, sin perjuicio del reconocimiento de la autoria
o de la condicion de inventor a todos los investigadores participantes en la investigacion, con
independencia de la institucién a la que pertenezcan, de conformidad con la legislacion en
materia de propiedad intelectual e industrial.

6. En toda publicacion o divulgacion de los resultados cientificos obtenidos por su personal
propio o por personal de investigacion adscrito a las entidades fundacionales, como conse-
cuencia de la actividad de investigacion realizada en el ambito de la Fundacion, debera indi-
carse, junto con las entidades fundadoras, la relacion de este personal con la Fundacion.

w

i

Articulo 19. Creacion de empresas y la adquisicion de las participaciones de capital.

1. La Fundacion podra formar empresas y mantener participaciones en ellas en los tér-
minos aprobados por el Patronato y segun lo permitido por la legislacion vigente. Sin em-
bargo, si esto implica aceptar la responsabilidad personal por las deudas de la empresa, se
requiere la autorizacion previa del Protectorado.

2. En cualquier caso, la participacion de la Fundacion en las tareas de administracion de
empresas debe ser compatible con el desempefio de los propdsitos de la Fundacion.

3 La creacion de empresas por parte del personal de investigacion vinculados a la Funda-
cion estara sujeto a la legislacion vigente, los reglamentos de la instituciéon por los que se
emplean o contratan, y los acuerdos especificos que estas instituciones han firmado con la
Fundacion.

TITULO CUARTO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 20. Organos de la Fundacién.

1. Los 6rganos de gobierno y direccién de la Fundacién son los siguientes:
a) El Patronato.

b) La Comisién de Direccién

c) La Direccion Cientifica.

d) La Direccion Ejecutiva
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2. Los 6rganos consultivos de la Fundacion son los siguientes:

A1

AN a) El Comité Cientifico Externo.
L XN b) La Comisién de Investigacion
i c) El Consejo Empresarial.
[ 3. Los 6rganos de participacion de la Fundacion son los siguientes;
s a) El Comité Cientifico Interno.
= ) b) El Claustro de Investigacion.
39

.,s"':_
i

. CAPITULO |
Organos de gobierno y direccién

5

SECCION | PATRONATO.

Articulo 21. El Patronato.

1. El Patronato es el érgano de gobierno y representacion de la Fundacion que ejecutara
las funciones que le corresponden con sujecién a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y
en los presentes Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran su patrimonio, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

3. En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente
y a estos Estatutos.

4. El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion, para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 22. Composicién del Patronato.

1. Son miembros natos del Patronato de la Fundacion las personas fisicas que ostenten
los siguientes cargos:

- Consejero del Gobierno de Aragdn con competencias en sanidad.

- Rector de la UNIZAR.

- Director Gerente del SALUD

- Director Gerente del IACS

2. Ademas, forman parte del Patronato:

- Dos miembros designados por el Rector de la UNIZAR.

- Dos miembros designados por el Director Gerente del SALUD

- Un miembro designado por el Director Gerente del IACS

3. Alas reuniones deberan ser invitados la Direccion Cientifica y el Director Ejecutivo del
IIS Aragén para participar en las mismas con voz pero sin voto.

4. La composicion del Patronato podra aumentar por la posterior incorporacion de nuevos
miembros, previa modificacion estatutaria conforme a las previsiones legales. Estos seran
designados y sustituidos por acuerdo del Patronato, a propuesta, en su caso de la institucion
0 cargo que corresponda segun la férmula de designacion que quede establecida en los
nuevos estatutos.

Articulo 23. Aceptacion del cargo y estatuto juridico de los patronos.

1. Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresa-
mente el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario
0 mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. Asimismo, la
aceptacion se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacion
expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

2. Los patronos natos conservaran su condicion de patrono mientras ocupen el cargo que
haya motivado su nombramiento. Los patronos electivos ejerceran su cargo por un plazo de
tres afios, prorrogables por periodos de la misma duracion.

3. El cargo de patrono sera desempefiado por sus titulares gratuitamente, sin devengar
por su ejercicio retribucion alguna, a salvo del reembolso de los gastos debidamente justifi-
cados de desplazamiento y cualquier otro que el desempefio de su funcién les ocasione.

4. En ningun caso los nombrados patronos podran participar en los resultados econémicos
de la Fundacioén, ni por si mismos ni a través de persona interpuesta.

Articulo 24. Cese y sustitucién de los patronos.

1. El cese de los patronos se producira en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juri-
dica.
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G b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la
.'A_V':;JT-_{ ;,-'-.’ﬂ-:: i Ley
XN c) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

i d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en el articulo 17.1 de la Ley
[ 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, si asi se declara en resolucion judicial.
A0S e) Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por los actos mencio-
<) . nados en el articulo 17.2 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.
A f) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura publica

fundacional sin haber instado la inscripcion en el correspondiente Registro de Funda-
ciones.

g) Por el transcurso del periodo de su mandato.

h) Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion.

i) En el caso de miembros designados, por decision del érgano que los nombro.

2. Las vacantes que se produzcan entre los miembros del Patronato seran cubiertas:

a) En el caso de miembros natos, por la persona que les sustituya en el cargo o en la re-
presentacion que ostenten. En caso de supresiéon o modificacion del 6rgano a cuya ti-
tularidad se vincula la condicién de patrono, tendra esa consideracion el titular del 6r-
gano que asuma las funciones del que se suprima o modifique.

b) En el caso de miembros designados, por otros nuevos nombrados por el érgano que
realizé la designacion del patrono a sustituir.

Articulo 25. Facultades del Patronato.

1. Con caracter puramente enunciativo, y no limitativo, seran atribuciones y facultades del
Patronato, ademas de las previstas en la legislacion de ambito estatal o autonémico que le
sea aplicable, las siguientes:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacién y aprobar los planes de gestion y

programas periédicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion
de los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la
mejor consecucion de sus fines.

c) Nombrar y cesar al Director Cientifico y al Director- Ejecutivo

d) Nombrary cesar a los miembros del Comité Cientifico Externo, y establecer su compo-
sicion y funciones.

e) Nombrar y cesar al Presidente del Comité Cientifico Externo.

f) Nombrar y cesar al Secretario del Patronato.

g) Aprobar la regulaciéon del régimen de participacion y de la colaboracion de las enti-
dades del Consejo Empresarial, y los convenios que tengan que firmar con las enti-
dades que entren a formar parte.

h) Establecer los criterios generales para la seleccion, admision, y retribucién del per-
sonal, con sujecion al ordenamiento juridico aplicable,

i) Otorgar y revocar poderes generales y especiales.

j) Aprobar los presupuestos, operaciones de crédito y las cuentas anuales que hayan de
ser presentadas al Protectorado.

k) Aprobar el plan de gestion.

I) Aprobar el plan cientifico.

m) Decidir el destino de las rentas e ingresos, sin menoscabo de lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

n) Aprobar un Reglamento de Funcionamiento Interno de la Fundacion.

0) Aprobar los convenios de colaboracion celebrados con otras instituciones publicas o
privadas.

p) Aprobar el traslado de domicilio de la Fundacion.

q) Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de la Fundacién en caso de imposibilidad
del cumplimiento del fin fundacional.

r) Aprobar las funciones de la Comision de Direccion.

s) Cualesquiera otras previstas en estos Estatutos en la legislacion vigente.

t) Aprobar las prioridades de investigacion en el ambito del 1IS Aragon.

Articulo 26. Delegacién de facultades del Patronato.

1. El Patronato puede delegar sus facultades en la Comisién de Direccién del IS Aragon.
2. En todo caso, son indelegables y corresponden al Patronato las siguientes facultades:
- La aprobacién de las cuentas y del plan de actuacion.
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- La modificacién de los Estatutos.
- La fusion y la liquidacién de la fundacion.
1 j - Los actos de disposicién de los bienes que integran el patrimonio por una cuantia supe-
iy rior a doscientos mil euros.
- Aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

:ﬂl % Articulo 27. Presidente del Patronato.
LA 1. La Presidencia del Patronato corresponde al Consejero competente en materia de sa-
AL nidad del Gobierno de Aragon.

2. Seran funciones del Presidente entre otras las siguientes:

a) La representacion de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y enti-
dades publicas o privadas.

b) El ejercicio de toda clase de actuaciones encaminadas ala defensa de los intereses de
la Fundacion.

¢) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, presidir, dirigir los debates, suspender y levantar las reuniones del Patro-
nato, asi como proclamar, ejecutar y vigilar la ejecucion de los acuerdos, pudiendo para
ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin, sin
perjuicio de las delegaciones que se aprueben.

d) Dirimir con su voto de calidad los empates que pudieran producirse en las votaciones
del Patronato.

e) Ejercitar en caso de urgencia justificada, las atribuciones del Patronato, salvo los actos
establecidos como indelegables por la Ley o estos Estatutos. En dicho supuesto el
Presidente tendra la obligacion de dar cuenta de sus actuaciones al Patronato en la
primera reunion que se celebre.

f) Cualesquiera otras que, de conformidad con la Ley o los presentes Estatutos, le puedan
venir conferidas.

Articulo 28. El Vicepresidente del Patronato.

1. La vicepresidencia del Patronato corresponde al Rector de la UNIZAR.

2. Corresponde al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
estar vacante el puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representa-
cion de la Fundacién en aquellos supuestos en que asi se determine por acuerdo del Patro-
nato, y en cuantas tareas tenga expresamente delegadas.

Articulo 29. El Secretario del Patronato.

1. El Patronato nombrara un Secretario, cargo que podra recaer en un patrono 0 en una
persona ajena a aquel, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

2. Corresponde al Secretario expedir la certificacion de los acuerdos del Patronato, le-
vantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, efectuar la convocatoria de
las sesiones del 6rgano por orden de Presidente, asi como las citaciones a los miembros del
mismo, recibir los actos de comunicacion de los miembros con el érgano y, por tanto, las no-
tificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento, redactar y autorizar las actas de las sesiones y cuantas otras fun-
ciones sean inherentes a su condicion de Secretario asi como todas aquellas que expresa-
mente se le deleguen.

3. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones de
Secretario el patrono de menor edad entre los presentes.

Articulo 30. Reuniones del Patronato.

1. El Patronato se reunira al menos dos veces al afo, y tantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Fundaciéon. En todo caso, una reunion tendra lugar dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio econdmico, con objeto de aprobar las Cuentas Anuales,
y otra, dentro de los tres ultimos meses de cada ejercicio econémico, para aprobar los planes
cientifico y de gestion.

2. Igualmente el Patronato podra invitar a asistir a sus reuniones, con voz, pero sin voto, a
otras personas que considere conveniente para el mejor ejercicio de sus deliberaciones y
apoyo técnico.

3. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado. Esta
actuacion sera siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en
su caso, el representado formule por escrito. Podra actuar en nombre de quien fuera llamado
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a ejercer la funcion de patrono por razén del cargo que ocupare, la persona a quien corres-
ponda su sustitucion.
4. El Patronato se podra reunir excepcionalmente mediante videoconferencia, multiconfe-

i rencia u otros medios de comunicacién que no impliquen la presencia fisica de los patronos.

En estos casos, sera necesario garantizar la identificacion de las personas que asistan a la
s reunion, la continuidad en la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y
=3 ) la emision del voto. La reunién se entendera celebrada en el lugar en donde se halle el Presi-
A dente. En las reuniones virtuales se consideraran patronos asistentes aquellos que hayan

participado en la multiconferencia, videoconferencia o mediante otros medios de comunica-
cion que no impliquen la presencia fisica de los patronos.

Articulo 31. Convocatoria del Patronato.

1. La convocatoria de las reuniones del Patronato corresponde a su Presidente, bien a
iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros, indicando, en este caso,
en la solicitud de convocatoria dirigida al Presidente, los asuntos que habran de incluirse en
el orden del dia.

2. La convocatoria se hara llegar a cada uno de los respectivos miembros del Patronato,
al menos con cinco dias naturales de antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un
medio que permita dejar constancia de su recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia 'y
hora de celebracion de la reunion, asi como el orden del dia de la misma. Durante el plazo
indicado, la informacion relativa a los puntos del orden del dia se hallara a disposicion de los
Patronos en el domicilio de la Fundacion.

3. No sera precisa convocatoria previa y quedara también validamente constituido el Pa-
tronato para tratar cualquier asunto, cuando se encuentren presentes todos sus miembros y
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

Articulo 32. Forma de deliberacion y adopcién de acuerdos.

1. La reunién del Patronato quedara validamente constituida cuando concurra, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
del Secretario o personas que validamente les sustituyan. A efectos del cémputo del quérum
se tendra en cuenta el nimero de patronos presentes o representados por otros patronos con
delegacion de voto por escrito para cada sesion.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto cuando los Estatutos
o la legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas. En caso de empate, decidira el
voto de calidad del Presidente. No podra realizarse votacion alguna si en el momento de ce-
lebrarse no concurre el quérum previsto en el apartado 1 de este articulo.

3. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, se requerira el voto favorable de tres
cuartos de los miembros del Patronato para la adopcién de acuerdos sobre los siguientes
asuntos:

a) Modificacion de los Estatutos.

b) Fusion o extincion de la Fundacion.

¢) Actos de disposicién de los bienes que integran el patrimonio por una cuantia superior

a un millén de euros.

d) Creacion de empresas y adquisicion de participaciones de capital.

e) Delegacioén de facultades, en su caso.

4. De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta,
que debera ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se
transcribira en el Libro de Actas y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presi-
dente.

El Acta hara constar los asistentes a la sesion, el orden del dia de la misma, las circuns-
tancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, el texto literal de los acuerdos adoptados y
una sintesis de las intervenciones de los miembros.

Los miembros del Patronato podran solicitar que el Acta recoja, respecto de cada acuerdo,
el numero de votos emitidos y el sentido de cada uno de ellos. Si se hubieran abstenido o
hubieran votado en contra, podran solicitar también que conste en el acta el sentido de su
voto. Asimismo, cualquier patrono tiene derecho a que el Acta transcriba integramente su in-
tervencion o el sentido de su voto, siempre que aporte en el acto, o dentro del dia habil si-
guiente, el texto que corresponda fielmente con su intervencion.

El Acta se aprobara por mayoria simple de los miembros, en la misma o la siguiente sesién
del 6rgano, segun proceda. Si alguno de los miembros del Patronato discrepa del contenido
del Acta, podra solicitar que conste su protesta, asi como su versién exacta de los hechos, en
el Acta de la sesion en que tal protesta se formule.
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5. Los acuerdos validamente adoptados seran ejecutivos y obligaran a todos sus miem-

Pt

SO BLHTSR; bros.
E XN 6. Las certificaciones de acuerdos adoptados seran expedidas por el Secretario con el
i visto bueno del Presidente. Podran emitirse certificaciones sobre los acuerdos adoptados aun
antes de la aprobacion del acta, haciendo constar en ella esta circunstancia.
s 7. En el supuesto de producirse conflicto de intereses o derechos entre la Fundacion y
=3 ) alguno de sus patronos, los afectados no participaran en la decision que deba adoptar el Pa-
A tronato, que sera el 6érgano competente para determinar, por mayoria simple de los asis-

tentes, si concurre o no dicho conflicto.

w

i

Articulo 33. Obligaciones y responsabilidad de los patronos.

1. Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de la Fun-
dacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempenar el cargo con la
diligencia de un representante leal y mantener en buen estado de conservacién y produccion
los bienes y valores de la Fundacion. Asimismo, deberan comunicar cualquier situacion de
conflicto, directa o indirecta, que tengan con la misma, mediante un escrito que dirigiran al
secretario, y en su defecto, al presidente del 6rgano del que formen parte.

2. Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafos y perjui-
cios que causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados sin la dili-
gencia debida. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion, desco-
nocian su existencia o, conociéndola hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquel.

SECCION Il. COMISION DE DIRECCION

Articulo 34. Composicion de la Comision de Direccion.

1. la Comisién de Direccion estara conformada por:

a) Director Cientifico del IIS Aragdn.

b) Vicerrector de la UNIZAR con competencias en investigacion o la persona en quien

delegue.

c) Director Gerente del IACS o la persona en quien delegue.

d) Gerente del Hospital Universitario Miguel Servet o la persona en quien delegue.

e) Gerente del Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa o la persona en quien delegue.

f) Gerente de la UNIZAR o persona en quien delegue.

g) Subdirector Cientifico del IS Aragon.

h) Director Ejecutivo de la Fundacion, que actuara como secretario.

2. Le seran de aplicaciéon las mismas normas que para el Patronato previstas en los pre-
sentes estatutos en materia de convocatoria, deliberacién, y adopcion de acuerdo.

3. Sus funciones seran aprobadas por el Patronato.

4. Tendra un Coordinador que sera el Director Cientifico.

SECCION IIl. DIRECCION CIENTIFICA Y DIRECCION EJECUTIVA.

Articulo 35. Direccidn de la Fundacion.

1. El Patronato nombrara por el sistema de libre designacion al equipo directivo de la Fun-
dacion compuesto por un Director Cientifico, que debera ejercer funciones asistenciales en
los centros del Sistema de Salud de Aragén integrados en el 1IS Aragon, y un Director Ejecu-
tivo para un periodo maximo inicial de cuatro afios, siendo posible su renovacién por periodos
sucesivos de igual duracion. El Director Cientifico podra nombrar un Subdirector Cientifico
que, igualmente, debera ejercer funciones asistenciales en los centros del Sistema de Salud
de Aragon integrados en el IS Aragén, que actuara coordinadamente con aquel para llevar
adelante las funciones encomendadas por los presentes Estatutos. El Director Cientifico y el
Subdirector Cientifico conforman la Direccion Cientifica del IS Aragon.

2. Son causas de cese del Director Cientifico y del Director Ejecutivo el acuerdo del Patro-
nato a su discrecioén, asi como las previstas en estos Estatutos que le resultaren, en su caso,
de aplicacion.

3. La Direccién Cientifica y la Direccién Ejecutiva de la Fundacion podra recaer en la
misma persona, en cuyo caso asumira las atribuciones de ambos cargos.

Articulo 36. Funciones del Director Cientifico.
Corresponde al Director Cientifico de la Fundacién el ejercicio de las siguientes funciones:
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1. Actuar como maximo representante y portavoz de la Fundacion, en materia cientifica.
2. Dirigir, planificar y liderar la politica cientifica de la Fundacion de la que respondera ante
la Comision de Direccion y el Patronato.

i 3. Elaborar y presentar a la Comisién de Direccion el plan cientifico de la Fundacion y
coordinar su desarrollo.
s 4. Proponer a la Comisién de Direccion la politica de infraestructuras de la Fundacion.
=3 - ) 5. Proponer los criterios de politica de personal cientifico, técnico y de personal en forma-
A cion.
: rf 6. Proponer a la Comisién de Direccion la adscripcion y desvinculacion de los grupos de

investigacion del Instituto.

7. Velar por la calidad de la investigacion que se realiza en el Instituto, y que ésta se desa-
rrolle siguiendo los principios éticos de comportamiento, tanto en cuanto a las actividades de
investigacion.

8. Potenciar la investigacion traslacional, y la cooperacion entre los grupos de la Funda-
cion, y la transferencia de los resultados de la investigacion al ambito industrial y comercial.

9. Coordinar la evaluacion cientifica de las lineas, grupos y proyectos de investigacion.

10. Promover la evaluacion de la actividad cientifica de los investigadores de la Fundacion
en términos de excelencia y traslacion.

11. Nombrar en su caso a un Subdirector Cientifico y asignarle sus funciones. El Subdi-
rector asumira las funciones del Director en caso de ausencia del Director Cientifico.

12. Presidir el Comité Cientifico Interno y el Claustro de Investigacion.

13. Proponer la creacion, modificacion y supresion de las areas y grupos de investigacion
que integran el Instituto.

14. Informar sobre las convocatorias publicas y privadas de proyectos de investigacion y
otras actividades relacionadas con la investigacion.

15. Coordinar las relaciones con el Comité Cientifico Externo.

16. Elaborar la Memoria Cientifica Anual e informar al Patronato del rendimiento de los
grupos de acuerdo con los objetivos de los programas de investigacion.

17. Asistir a las reuniones del Patronato a las que sea invitado con voz pero sin voto.

18. Elaborar y preparar los programas operativos anuales conjuntamente con del Director
Ejecutivo, en especial en lo que se refiere a aspectos cientificos y estratégicos de la investi-
gacion.

19. Cualesquiera otras funciones que le sean expresamente encomendadas por el Patro-
nato.

Articulo 37. Funciones del Director Ejecutivo.

Corresponde al Director Ejecutivo de la Fundacion el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Dirigir, organizar, coordinar y desarrollar las actividades de la Fundacion, ejecutando las
directrices del Patronato y de la Comision de Direccion.

2. Actuar como secretario en las reuniones de la Comision de Direccion.

3. Gestionar la organizacion interna de la Fundacion y su infraestructura de investigacion.

4. Elaborar y preparar los programas operativos anuales conjuntamente con del Director
Cientifico, en especial en lo que se refiere a costes, fuentes de financiacion previstas y el
presupuesto anual de la Fundacion.

5. Coordinar las actuaciones encaminadas a la obtencion de los recursos necesarios para
que puedan cumplirse los objetivos de la Fundacion.

6. Informar y rendir cuentas al Patronato del desarrollo de las actividades y programas de
investigacion de la Fundacion, en cuanto a lo que a sus atribuciones se refiere.

7. Dirigir la gestion de los recursos materiales y humanos para alcanzar la maxima efi-
ciencia de los recursos en el apoyo a la investigacion

8. Proponer a la Comision de Direccién las normas de funcionamiento interno que deban
aprobarse.

9. Formalizar los convenios de colaboracion con las instituciones publicas o privadas.

10. Actuar como representante y portavoz de la Fundacion ante otras instituciones en re-
lacién con las actividades materiales de gestion.

11. Formular las cuentas anuales de la Fundacion.

12. Proponer el Presupuesto de la Fundacion.

13. Dirigir la gestién econdémica, presupuestaria, financiera, patrimonial y contable de la
Fundacion.

14. Ordenar los pagos relativos al IS Aragoén.

15. Actuar como érgano de contratacién de la Fundacion

16. Asistir a las reuniones del Patronato a las que sea invitado con voz pero sin voto.
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WY S CAPITULO Il
RN Organos consultivos
i Articulo 38. Comité Cientifico Externo.
1. ElI Comité Cientifico Externo es un érgano consultivo encargado de asesorar sobre las

ST actividades cientificas de la Fundacion y velar por su calidad cientifica. Este 6rgano estara
=3 - ) formado por un minimo de tres miembros y no ostenta, en ningun caso, funciones de gestion
A o de representacion de la Fundacion.

: rf 2. Los miembros del Comité Cientifico Externo seran libremente nombrados y cesados por

el Patronato. Su nombramiento tendra una duracién maxima de cuatro afios, renovable por
periodos sucesivos de igual duracion, entre personalidades relevantes en el ambito de actua-
cion de la Fundacion que se hayan distinguido por su trayectoria profesional y cientifica.

3. Los miembros del Comité Cientifico Externo ejerceran su cargo gratuitamente sin per-
juicio del derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les
ocasione en el ejercicio de su funcion.

4. El Patronato designara la persona que ostente la Presidencia del Comité Cientifico Ex-
terno que se reunira, como minimo, una vez al afno, siendo de aplicaciéon a sus reuniones lo
previsto en estos Estatutos para las reuniones del Patronato, en lo que le sea de aplicacion
dada su naturaleza.

5. Corresponde al Patronato aprobar las normas de funcionamiento interno de este érgano
consultivo.

Articulo 39. La Comision de Investigacion.

1. La Comisién de Investigacion asesorard a la Direccion Cientifica en cuanto a la calidad
de las lineas de los proyectos de investigacion.

2. El nombramiento de sus miembros corresponde al Director Cientifico de la Fundacion,
a quien corresponde su presidencia.

3. La Comisién de Investigacion se dota de unos Procedimientos Normalizados de Trabajo
especificos aprobados por la Comisién de Direccidn, siendo sus funciones las establecidas en
los mismos.

Articulo 40. El Consejo Empresarial.

1. El Patronato podra crear un Consejo Empresarial, que sera el 6rgano consultivo encar-
gado de articular la colaboracion del sector empresarial de la Fundacion.

2. Mediante acuerdo del Patronato se determinaran su composicion, sus funciones y su
régimen de funcionamiento.

. CAPITULO Il
Organos de participacion

Articulo 41. Claustro de Investigacion.

1. El Claustro de Investigacion es un 6rgano de participacion compuesto por los investiga-
dores principales de todos los grupos integrados en la Fundacion.

2. Su normativa interna estara prevista en el Reglamento de Régimen Interno.

3. Estara presidido por el Director Cientifico de la Fundacion.

Articulo 42. Comité Cientifico Interno.

1. EI Comité Cientifico Interno esta formado por investigadores de Grupos de Investigacion
de la Fundacion, con el caracter de 6rgano de participaciéon, encargado de asesorar a la Di-
reccién en el desarrollo de sus funciones. Sus miembros seran elegidos de entre los compo-
nentes del Claustro por votacion de sus miembros. Ademas asegurara la participacion de los
coordinadores de los programas de investigacion de la Fundacién. Este érgano no ostenta, en
ningun caso, funciones de gestion o de representacion de la Fundacion.

2. Sus funciones seran propuestas por el Director Cientifico, que lo presidira.

3. El Patronato, su Presidente, el Director Cientifico y el Director Ejecutivo de la Fundacién
podran solicitar también el asesoramiento individual de los miembros del Comité Cientifico
Interno, que también podran ser requeridos para asistir a las reuniones del Patronato, con
voz, pero sin voto.

4. Los miembros del Consejo Cientifico Interno ejerceran el cargo a titulo personal.

5. Corresponde al Patronato aprobar las normas de funcionamiento interno de este érgano
consultivo.

24408

csv: BOA20140729018



Num. 147

Boletin Oficial de Aragoén 29/07/2014

1F 'yl "-(.".--.' 4

TITULO QUINTO ,
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 43. Modificacion de los Estatutos.

1. Por acuerdo del Patronato podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacion se debera acordar
cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de
manera que esta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. El acuerdo de modificacion exigira el voto favorable de tres cuartas partes de los miem-
bros del Patronato, en los términos establecidos en el articulo 32.3 de estos Estatutos, y, en
todo caso, se procedera en la forma prevista en la legislacion vigente.

3. La modificaciéon o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se comu-
nicara al Protectorado y posteriormente habra de ser formalizada en escritura publica e ins-
crita en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 44. Fusion de la Fundacion.

El Patronato podra decidir la fusion de la Fundacion con otra, previo acuerdo de los res-
pectivos Patronatos. El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de tres
cuartas partes de los miembros del Patronato, en los términos establecidos en el articulo 32.3
de estos Estatutos y comunicado al Protectorado. El acuerdo de fusion requerira el otorga-
miento de escritura publica y la inscripcion en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 45. Extincion de la Fundacion.
La Fundacion se extinguira por las causas y de acuerdo con las normas establecidas en la
legislacion vigente y en los presentes estatutos.

Articulo 46. Liquidacion y adjudicacion del haber.

1. La extincién de la Fundacién, salvo en el supuesto previsto en el articulo 31.d) de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, determinara la apertura del procedimiento de
liquidacién que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion de la Fundacion se destinaran a la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragoén y a la UNIZAR, atendiendo al porcen-
taje de aportaciones dinerarias de cada entidad. El Patronato estara facultado expresamente
para realizar dicha aplicacion.
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