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oy DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

i1

| . RESOLUCION de fecha 25 de junio de 2014, de la Diputacién Provincial de Huesca, re-
- lativa a la convocatoria para la provision, mediante oposicion libre, de cinco plazas de
Administrativos de Administracion General.

‘E.l % Se hace publico, para conocimiento de los interesados que, esta Presidencia, por Decreto
A num.1584, de 25 de junio de 2014, ha dispuesto aprobar las bases de la convocatoria para la
: rf provision de cinco plazas de Administrativos de Administracién General, vacantes en la plantilla

de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Huesca, segun la siguiente redaccion:

Visto el expediente de Secretaria (Seccion de Recursos Humanos, Clase Funcionario,
num. 40, afo 2014), sobre convocatoria para la provisién, mediante oposicion libre, de cinco
plazas de Administrativos de Administracién General, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de la Diputacion Provincial de Huesca.

Considerando que las centrales sindicales no han presentado alegaciones al borrador de
bases que les fue entregado el dia 6 de junio de 2014.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley regula-
dora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, resuelve:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION LIBRE
CINCO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUESCA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

De conformidad con las ofertas de empleo publico de los afios 2013 y 2014, aprobadas por
Decreto num. 1161, de 14 de mayo de 2013, y Decreto num 1259, de 19 de mayo de 2014,
respectivamente, es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante oposicion libre,
de cinco plazas de Administrativo de Admén. General, encuadradas en la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.

Dichas plazas estan dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en esta oposicion sera necesario:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados en el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos estable-
cidos en el articulo 51.1 d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tercera.— Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y se
comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion espanola, se dirigiran al Pre-
sidente acompafiadas de:

- Justificante de haber ingresado 5,41 euros, en concepto de derechos de examen, en la
cuenta numero ES16 2086 0300 3007 0003 1553 de CAJA 3 a nombre de Diputacién Provin-
cial de Huesca (especificando que se trata de la presente oposicion).

Las instancias se presentaran en esta Entidad Local durante el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera las fechas en las que hayan sido publicadas
las bases integras en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el “Boletin Oficial de Aragon”.
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La cantidad abonada en concepto de derechos de examen sélo sera devuelta a quienes
no fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las mismas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

i Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

s del Procedimiento Administrativo Comun.

=3 - ) La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de

Sl diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados

para su inclusion en el Fichero de Personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada
de la gestién del area de recursos humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, dispo-
niendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero la entidad local.

Cuarta.— Admisién de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el tablon
de edictos de la Diputacién Provincial de Huesca, concediéndose un plazo de diez dias ha-
biles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la forma
indicada, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal, con-
cretando qué vocal actuara como Secretario, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora
de celebracion del primer ejercicio, con una antelacién no inferior a quince dias al comienzo
de la prueba.

Quinta.— Tribunal seleccionador.

El Tribunal seleccionador sera designado por el Presidente, ajustdandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombre y mujer. Estara
constituido de la siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

- Presidente.

- Tres vocales, uno designado a propuesta de la Diputacion General de Aragén y otro de-
signado a propuesta de la Junta de Personal.

- Secretario.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo individual. Dicho Tribunal debera
ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Podran asistir Asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera
ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

Podran asistir, asimismo, sin voz y sin voto, un representante por cada una de las Cen-
trales Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion, quienes podran, en su caso,
manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o procedimental que, a su juicio,
consideren que han podido producirse durante el procedimiento.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal y los asesores técnicos, en su caso, habran de abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

Sexta.— Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, se verificara un sorteo publico, realizado en su pre-
sencia, una vez iniciada la oposicion.

Los ejercicios de la oposicidon no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, tres
meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio publicar, en su caso, los sucesivos
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, de los restantes ejercicios, haciéndolos publicos
en el tablén de anuncios de la entidad local.
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Séptima.— Fase de Oposicion.
Los aspirantes realizaran tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:
Primer ejercicio. Consistira en responder a un cuestionario de preguntas, en nimero no

i inferior a cien, con respuestas multiples, sobre el contenido del programa anexo a la convo-
catoria, en el tiempo maximo de una hora.

A0S Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién, durante un periodo maximo de dos horas,

=3 ) de uno o varios supuestos practicos, sobre aspectos propios de las plazas que se convocan.

A Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento hacer uso,

en su caso, de calculadora y de los textos legales de que vengan provistos.

Tercer ejercicio. Consistira en la resolucion de un supuesto practico utilizando el paquete
LibreOffice en una version actual.

Podran realizarse conjuntamente, en una misma sesion, mas de un ejercicio de la fase de
oposicion.

Octava.— Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados cada uno de ellos con un
maximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal, en cada
uno de los ejercicios obligatorios, sera de 0 a 10. Las calificaciones de cada ejercicio se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion obte-
nida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran ex-
puestas en el Tablén de Edictos.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion.

Novena.— Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la oposicién, el Tribunal publicara los nombres de los aspirantes apro-
bados, no pudiendo rebasar el nUmero de plazas convocadas, elevando dicha propuesta a la
Presidencia para que efectue los correspondientes nombramientos en el plazo de un mes
desde la formulacién de dicha propuesta, una vez haya presentado, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes
documentos:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad
en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4. Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacion a que hace referencia la
base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos do-
cumentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de
instancias, deberan justificar el momento en que terminaron los estudios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nom-
brados, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la opo-
sicion.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento o no presen-
tase la documentacion en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacion comple-
mentaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes seleccionados y una vez apro-
bada la propuesta por la Presidencia, los opositores nombrados deberan tomar posesiéon en
el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que sea publicado el nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedaran en situacion de cesante.

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo para nombramientos interinos o
contrataciones temporales de la categoria profesional de las plazas convocadas con los aspi-
rantes que hayan superado, al menos, la segunda prueba, pero que no hayan podido ocupar
las plazas convocadas, al obtener menor puntuacion que los aspirantes propuestos por el
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Tribunal. El funcionamiento de la citada bolsa sera el establecido en el Acuerdo de Funciona-

Al &

AN rios y el convenio Colectivo del Personal laboral, ambos de la Diputacion Provincial de Huesca.
i Décima.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
ﬁfhl:;;', necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.
=
A Undécima.— En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de

abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al
mismo, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracién Local.

w

i

Décimosegunda.— A los efectos previstos en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizacion por razén de servicio, se especifica que la categoria del
organo de seleccion serd la segunda.

Decimotercera.— De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son defi-
nitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién po-
testativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o
aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

Huesca, 1 de julio de 2014.— EIl Presidente, Antonio Cosculluela Bergua.

ANEXO:
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las atribuciones del
Rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 2. La organizacion territorial de Estado en la Constitucion. Las Comunidades auto-
nomas. La Administracion local.

Tema 3. La organizacién de la Administracion publica en el ordenamiento espafol. La Ad-
ministracion del Estado. La organizacion ministerial. El Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

Tema 4. La Union Europea. Antecedentes. Las Instituciones comunitarias.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: Elaboracion, significado, competencias y
modificacion.

Tema 6. La organizacion y funcionamiento de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

Tema 7. Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Someti-
miento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 8. El procedimiento administrativo: su significado, fases del procedimiento adminis-
trativo general. La administracién electrénica.

Tema 9. Principios de actuacién de la Administracién publica. Eficacia, jerarquia, descen-
tralizacién, desconcentracion y coordinacion.

Tema 10. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Conva-
lidacién. Revision de oficio.
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L Tema 11. Las entidades locales: Clases, competencias y régimen juridico. Relaciones
a el el entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.
(N Tema 12. El sistema de fuentes de las Entidades locales en Aragon.

ot T
A

) Tema 13. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias. El Pre-
[ sidente de la Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta

A0S de Gobierno. Comisiones informativas. Atribuciones de los érganos provinciales.

<) . Tema 14. Las competencias de las Diputaciones Provinciales.

A Tema 15. El municipio: su concepto. Organizacion municipal. Competencias. El Alcalde:

eleccioén, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local:
atribuciones.

Tema 16. La comarca en Aragon: Organizacion y competencias.

Tema 17. La participacién ciudadana en las entidades locales.

Tema 18. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Las sesiones. Convocatoria
y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 19. Procedimiento administrativo local. Los actos: Concepto y elementos. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 20. Recursos administrativos y jurisdiccionales frente a los actos y disposiciones de
las entidades locales.

Tema 21. Los modos gestores de los servicios locales.

Tema 22. La potestad normativa de las entidades locales. La potestad sancionadora de las
entidades locales.

Tema 23. Los bienes de las entidades locales.

Tema 24. La responsabilidad de la Administracion publica.

Tema 25. La contratacién publica: Principios generales, clases de contratos, formas y pro-
cedimientos de contratacion.

Tema 26. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.

Tema 27. Los presupuestos locales. El régimen del gasto publico local.

Tema 28. Procedimiento de recaudacion de los ingresos locales.

Tema 29. La intervencion administrativa en la propiedad y la actividad privada. Régimen
General de licencias, declaraciones responsables y comunicaciones previas. La expropiacion
forzosa.

Tema 30. La proteccion del medio ambiente. Intervencién administrativa en defensa del
medio ambiente. Materias o elementos contaminantes objeto de intervencion.

Tema 31. El urbanismo: Contenido. Competencias de las Administraciones Publicas. Le-
gislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: sus principios inspiradores. Instru-
mentos de Planeamiento urbanistico. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Valora-
ciones. Expropiacion forzosa y responsabilidad de la Administracion.

Tema 32. Titulos habilitantes en materia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Las ordenes de ejecucién, deberes de conservacion y régimen de declaraciéon de
ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 33. El empleo publico local y su organizacion. Derechos y deberes de los empleados
publicos locales. Derecho de sindicacion.

Tema 34. Derechos y deberes del personal en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 35. El Régimen General de la Seguridad Social.

Tema 36. Atencion al publico. Acogida e informacion al administrado. Los servicios de in-
formacién administrativa.

Tema 37. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de archivo. Especial consideracion al archivo de gestion.

Tema 38. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documentacion del archivo. Disposi-
ciones legales sobre normalizacion y procedimiento: Escritos oficiales.

Tema 39. Documentos electronicos: Manual de estilo de la Diputacion de Huesca.

Tema 40. Datos de caracter personal: Precauciones para asegurar su proteccion.

Tema 41. Entornos de escritorio Windows: Explorador de ficheros, gestion de impresoras
y panel de control.

Tema 42. Navegacion en Internet con software libre: Firefox.

Tema 43. Correo electrénico con software libre: Thunderbird.

Tema 44. Trabajo en grupo de documentos con software libre: LibreOffice. Herramientas
de revision y gestién de cambios.
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