Num. 142 Boletin Oficial de Aragoén 22/07/2014

RESOLUCION de 16 de julio de 2014, del Director Gerente del Instituto Aragonés de

Pt

SR O Empleo, por la que se convocan para el afio 2014 subvenciones para el funcionamiento

EXEA XA RN de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en los Centros Especiales de Em-
i pleo.

s El Real Decreto 567/1995, de 7 de abiril, traspasé a la Comunidad Autonoma de Aragodn,

=3 ) con efectos de 1 de mayo de 1995, diversas funciones y servicios en materia de empleo.

A Entre los programas de fomento de empleo asumidos en el citado traspaso, se encuentra el

' rf de integracion laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, regu-

lado por Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998 (“Bo-
letin Oficial del Estado”, numero 279, de 21 de noviembre de 1998).

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las Unidades de
Apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social
de los Centros Especiales de Empleo, en su preambulo, posibilita a las Comunidades
Auténomas, en sus respectivos ambitos de gestion, la ejecucion posterior de dicho Real
Decreto mediante la regulacion de los aspectos procedimentales y de la adecuacion a
sus peculiaridades organizativas. En el mismo sentido, la disposicion adicional tercera
del citado Real Decreto establece que las Comunidades Autbnomas que hayan asumido
el traspaso de la gestion realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacion, asi como de los programas de apoyo al mismo,
ejerceran las funciones que dicho Real Decreto atribuye al mencionado Servicio Publico
de Empleo Estatal y que les correspondan segun lo dispuesto en los reales decretos de
traspaso.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, atribuye en su
articulo 2 a dicho organismo, entre otras funciones, la gestion de los programas de apoyo y
fomento del empleo. De forma mas concreta, el articulo 2 del Decreto 82/2001, de 10 de abril,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de Em-
pleo, atribuye a éste, la calificacion, registro administrativo y control de las subvenciones de
Centros Especiales de Empleo.

La Orden de 17 de julio de 2006, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo,
aprobd las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el funcionamiento de
las Unidades de apoyo a la actividad profesional en los Centros Especiales de Empleo (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 91, de 9 de agosto), sefalando en su articulo 8.1 que el
procedimiento para la concesion de las subvenciones contempladas en la misma se iniciaria
siempre de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por resolucién del Director Ge-
rente del Instituto Aragonés de Empleo.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se hallan contempladas en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia y Empleo, aprobado mediante
Orden del Consejero de Economia y Empleo de 15 de febrero de 2012.

Con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competitividad y la
dinamizacion de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragon ha elaborado la “Estra-
tegia Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacién durante este
afo 2014 se realiza en aplicacion de lo dispuesto en el Titulo Séptimo de la Ley 1/2014,
de 23 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio
2014.

De conformidad con lo antedicho, y de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-
rencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, recogidos en la letra a) del
punto 3 del articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, re-
suelvo:

Primero.— Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar para el ejercicio 2014 el programa de
subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en
los Centros Especiales de Empleo.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.

Las bases para la concesion de estas subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo
fueron aprobadas por la Orden de 17 de julio de 2006, del Departamento de Economia, Ha-
cienda y Empleo. (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 91, de 9 de agosto de 2006), conforme
a los términos exigidos en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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Tercero.— Actuaciones subvencionables.

i1

e as Y R a eyt La concesion de estas subvenciones tiene por objeto financiar los costes laborales y de
K XN Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida de los trabajadores de las Unidades
) de apoyo a la actividad profesional en los Centros Especiales de Empleo.
& T Cuarto.— Beneficiarios y requisitos para solicitar las subvenciones.
<l Podran ser beneficiarios de las subvenciones convocadas por medio de la presente reso-
A lucion, las entidades titulares de Centros Especiales de Empleo, asi como dichos Centros

w

i

cuando tengan personalidad juridica propia, siempre que cumplan con los siguientes requi-
sitos, ademas de los contemplados en la normativa aplicable en materia de subvenciones:

a) Que posean la calificacion administrativa de Centro Especial de Empleo y figuren ins-
critos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

b) Que cuenten en su plantilla con trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de
minusvalia establecido en el apartado 1 del articulo 3 de la Orden de 17 de julio de
2006, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el funcionamiento de
las Unidades de apoyo a la actividad profesional en los Centros Especiales de Em-
pleo.

Quinto.— Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

1. El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

2. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara la resolucién que proceda
en el plazo maximo de seis meses contados a partir de la publicacion de la presente convo-
catoria. Transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucién expresa, se podra entender
desestimada la solicitud de concesion por silencio administrativo, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 3 de la Ley
8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de procedimientos a la regulacion del silencio adminis-
trativo y los plazos de resolucién y notificacion.

Sexto.— Ambito de aplicacion.

Conforme establece el articulo 6 de la Orden de 17 de julio de 2006, los Centros Espe-
ciales de Empleo, para acceder a las subvenciones convocadas por medio de la presente
resolucion, deberan disponer de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional con ca-
racter previo a la entrada en vigor de la presente convocatoria.

Séptimo.— Financiacién.

1. Las ayudas se financiaran, dentro del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de
Empleo para el ejercicio 2014, con cargo a la aplicacién presupuestaria y por el importe que
a continuacion se consigna:

Unidades de apoyo Centros Especiales de
G/3221/470056/33005 Empleo 200.000 euros

Unidades de apoyo Centros Especiales de
G/3221/470056/91002 Empleo 350.000 euros

Octavo.— Lugar y plazo de solicitud.

1. Las solicitudes, dirigidas al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, podran
presentarse a través de los Registros de las Direcciones Provinciales o de la Direccion Ge-
rencia del Instituto Aragonés de Empleo o de otras Unidades de Registro de documentos del
Gobierno de Aragén, asi como por los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.
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e 2. El plazo para la presentacion de las solicitudes de subvencién para el funcionamiento
Vae R0 de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional sera de veinte dias naturales a contar
XN desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente resolucion de convocatoria.

i , g :
Noveno.— Modelos normalizados y documentacién complementaria.
e Las solicitudes se formalizaran mediante los correspondientes modelos normalizados, de-

‘E.l % bidamente cumplimentados, que se encuentran a disposicion de los interesados en el “Cata-
A logo de Procedimientos Administrativos y Servicios prestados por la Administracion de la Co-
: rf munidad Auténoma de Aragon”, a través de la Oficina Virtual de Tramites disponible en la

sede electrénica del Gobierno de Aragén en la direccion electrénica http://www.aragon.es y en
el portal institucional del Instituto Aragonés de Empleo en la direccion electrénica http://www.
aragon.es/inaem.

Décimo.— Tramitacion telemética de las solicitudes.

1. Para que los interesados puedan presentar sus solicitudes por medios electrénicos de-
beran disponer de un sistema de firma electronica reconocida y habilitada de conformidad con
la normativa de aplicacion en materia de firma electrénica y autorizada segun lo establecido
en los articulos 6 y 16 y en la Disposicion adicional segunda del Decreto 228/2006, de 21 de
noviembre, en su redaccién dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno de
Aragon.

2. La presentacion telematica de las solicitudes de subvencion tendra los mismos efectos
que la presentacion por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. No obstante, la tramitacion telematica queda condicionada a la
correcta operatividad de los medios telematicos dispuestos por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

4. La recepcion de las solicitudes se efectuara en el Registro Telematico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el que se realizara el correspondiente asiento
de entrada, de conformidad con lo establecido en su normativa de aplicacion.

5. El Registro emitiré automaticamente un recibo acreditativo de la recepcion de la soli-
citud presentada por el interesado, haciéndolo llegar al presentador de la solicitud en el mo-
mento inmediatamente posterior al que tenga lugar el asiento del documento recibido.

6. En el recibo constara el niumero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacion,
la identificacion del interesado, el tipo de documento y la descripcion sucinta del asunto que
se registra, 6érgano destinatario de la solicitud y relacion, en su caso, de los documentos
anexos a la solicitud.

7. La solicitud de subvencion formalizada telematicamente ira acompafiada de aquellos
anexos que se pongan a disposicion de los interesados en el Catalogo de Modelos Normali-
zados. La documentacion que no pueda ser aportada por medios electronicos junto con la
solicitud telematica se debera presentar en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. En dicha presentacion se hara constar el justificante de la pre-
sentacion telematica de la solicitud y demas documentacion que se haya aportado por este
sistema.

8. El estado de tramitacion del procedimiento iniciado mediante solicitud formalizada tele-
maticamente podra ser consultado por las personas interesadas accediendo a la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragon en Internet en la direccion http://www.aragon.es. Para acceder
a dichas consultas, el solicitante debera disponer del sistema de firma electrénica incorporado
al Documento Nacional de Identidad o de cualquier otra firma electronica, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 6 y 16 del Decreto 228/2006, de 21 de noviembre, en su redaccién
dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno de Aragdn.

9. Los formularios de solicitud y demas documentos susceptibles de presentacion telema-
tica se pondran a disposicion de los ciudadanos en el Catalogo de modelos normalizados de
solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Aragon, en tanto se halle vigente la presente convocatoria.

Undécimo.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 17 de julio
de 2006.

La concesién de subvenciones se realizara mediante la comparacion de solicitudes pre-
sentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
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valoracion establecidos en el articulo 10 de la Orden de 17 de julio de 2006 y con el baremo

Al &

e as Y R a eyt fijado en el apartado decimocuarto de la presente convocatoria.
K XN Una vez valoradas las solicitudes, las subvenciones se adjudicaran, dentro del crédito
i disponible, a aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados cri-
terios, sin perjuicio de lo previsto en el numero 7 del articulo 9 de la citada Orden de 17 de
ST julio de 2006, en cuanto al posible prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencién, del im-
=3 ) porte global maximo destinado a financiar las subvenciones otorgadas.

Duodécimo.— Medios de notificacion y comunicacion.

1. La resolucion del procedimiento se comunicara a los interesados mediante publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragén”, que surtira efectos de notificacion por tratarse de un proce-
dimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 59.6 y 60, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las resoluciones denegatorias se notificaran debidamente motivadas y de forma indivi-
dualizada a los centros especiales de empleo afectados, en los términos previstos en los ar-
ticulos 58 y 59 de la citada Ley 30/1992.

w

i

Decimotercero.— Pago y efecto de las subvenciones.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Orden de 17 de julio de 2006, las subven-
ciones se abonaran mediante pagos anticipados, siendo necesario el depdésito por parte de
los beneficiarios de los correspondientes avales a disposicion del Instituto Aragonés de Em-
pleo, en aquellos supuestos en que la subvencion a anticipar supere los 60.101 euros, de
conformidad con lo establecido en el numero 3, del articulo 55 del Decreto-Legislativo 1/2000,
de 29 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 77, de
30 de junio de 2000).

2. El periodo a subvencionar comenzara a computarse a partir de la fecha de publicaciéon
de la correspondiente resolucion concesoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, y abarcara el
periodo de un afio contado a partir de dicha fecha de publicacion, sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo siguiente.

3. No obstante, para aquellos Centros Especiales de Empleo que han sido subvencio-
nados para la financiacion de sus Unidades de Apoyo a la actividad profesional durante el
periodo 17 de noviembre de 2013 a 16 de noviembre de 2014, el periodo a subvencionar
comenzara a computarse a partir del dia siguiente a aquel en que finalice el periodo subven-
cionado anterior.

Decimocuarto.— Criterios de valoracién de las solicitudes.

1. De conformidad con los criterios de valoracién recogidos en el numero 1 del articulo 10
de la Orden de 17 de julio de 2006, y conforme prevé el numero 3 del mismo articulo, se es-
tablece el siguiente baremo a aplicar para la evaluacioén y seleccién de las correspondientes
solicitudes de subvencion:

C.1. Porcentaje que, en el momento de la solicitud, representen los trabajadores con dis-
capacidad con contrato indefinido respecto del total de trabajadores con discapacidad de la
plantilla del Centro Especial de Empleo.

Menos del 50% 0 puntos
Entre el 50% y el 75% 15 puntos
Mas del 75% y menos del 90% 20 puntos
90% 0 superior 25 puntos

C.2. Porcentaje que, en el momento de la solicitud, representen los trabajadores con el
tipo de discapacidad y grado de minusvalia descritos en el articulo 3 de esta orden, sobre el
total de trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo.

Entre el 25% y el 50% 10 puntos
Mas del 50% y menos del 75% 15 puntos
Del 75% al 90% 20 puntos
Mas del 90% 25 puntos

C.3. Porcentaje que, en el momento de la solicitud, representen las mujeres con el tipo de
discapacidad y grado de minusvalia descritos en el articulo 3 de esta orden, sobre el total de
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trabajadores con dicho tipo de discapacidad y grado de minusvalia del Centro Especial de

i1

YRR Empleo.

- Menos del 50% 0 puntos
%]E Mas del 50% y menos del 60% 15 puntos
ﬁ"“' S Del 60% al 75% 20 puntos
= F%; Mas del 75% 25 puntos

: rf C.4. Numero de trabajadores con discapacidad procedentes del Centro Especial de Em-

pleo, que hubiesen sido contratados, con caracter indefinido o por un periodo de al menos
seis meses, por empresas ordinarias en los dos afios inmediatamente anteriores al momento
de la solicitud: 5 puntos por cada trabajador contratado en dichas condiciones. Este criterio se
valorara hasta un maximo de 25 puntos en aplicacion de lo previsto en el articulo 60 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, que establece que todos los criterios tendran el
mismo peso relativo para realizar la valoracion de las solicitudes si las bases reguladoras no
han precisado la ponderacion atribuible a cada uno de los criterios elegidos.

2. En caso de producirse un empate en la puntuacion total obtenida tras la aplicacion del
anterior baremo, éste se dirimira en favor de la solicitud que hubiese obtenido mayor puntua-
cion en el criterio 1 (C.1). De persistir el empate, se resolvera a favor del que hubiese obtenido
mayor puntuacion en el criterio 2 (C.2), y asi sucesivamente, hasta alcanzar el desempate.

Decimoquinto.— Identificacién y publicidad del Programa.

Conforme a lo previsto en el articulo 18 de la Orden de 17 de julio de 2006, y a efectos de
difusion publica, la sede donde se centralice la actividad de las Unidades de apoyo a la acti-
vidad profesional, debera hallarse debidamente identificada y sefalizada, colocando para
ello, en lugar visible, un cartel informativo segun el modelo normalizado que se recoge como
anexo | de la presente resolucion.

Decimosexto.— Seguimiento y control.

Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios de este Programa deberan someterse a
las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Instituto Aragonés de Empleo, a las deri-
vadas de la funcion interventora y del control financiero que corresponden a la Intervencion
General de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, asi como en su caso, a las que correspondan
a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a la Intervencion de la Administracion General
del Estado, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y, en su caso, de la Ca-
mara de Cuentas de Aragon, asi como a las que pudiesen efectuar, en su caso, la Comision
y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, en los supuestos de cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo.

Decimoséptimo.— Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”, ante el Consejero de Economia y Empleo de la Diputacion General
de Aragodn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 9/1999 de 9 abril, de crea-
cion del Instituto Aragonés de Empleo, y con los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, de modificacion de la misma.

Decimoctavo.— Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragén.

Seran de aplicacion a esta convocatoria los puntos que correspondan contemplados en el
apartado Ill del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011.

Decimonoveno.— Eficacia.
La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 16 de julio de 2014.
El Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo,
JORGE LORENZO ESCARIO MARTINEZ
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ANEXO I.
Modelo normalizado de cartel informativo de la subvencién percibida
MODELO NORMALIZADO DE CARTEL
400 mm.
: 100 mm. N "
STITUTO ARAGONES DE EMPLEQ 100 mm.
2 12mm
Unidades de apoyo
350 mm. a la actividad profesional en 108 mm.
Centros Especiales de Empleo
6 mm.
B __ =GOBIERNO
i ¥ == ==DE ARAGON
Departamento de Economia
y Empleo 100 mm.
24 mm.
COLORES Y TIPOGRAFIA:
- Fondo General: Tierra Pantone 484 C.
- Franjas horizontales de 12 mm., 6 mm. y 24 mm.: Amarillo Pantone 109.
- Caracteres logo INAEM: Pantone 201 C. Tipografia Corinthian Bold.
- Identificador del M°® de Empleo y Seguridad Social:
- En el escudo: Negro Pantone, Rojo Pantone 186, Plata Pantone 877, Oro Pantone
872, Verde Pantone 3415, Azul Pantone 2935, Plrpura Pantone 218 y Granada
Pantone 1345.
- En el fondo: Negro Pantone, Amarillo Pantone 116, Azul Pantone 286 y Gris
Pantone 824 (al 18 %).
- Latipografia Gill Sans en mayusculas.
- Bandera Gobierno de Aragon: Amarillo Pantone 109 y Rojo Pantone Red 032.
- Caracteres texto Gobierno de Aragon: Tipografia Corinthian Bold.
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