BOP Zaragoza.—Nudm. 150

3 julio 2014 5

Caracteristicas de la instalacion

ACOMETIDA: Linea eléctrica subterranea, trifasica, simple circuito,a 15 kV,
de 22 metros de longitud, que derivard del CTI existente del peticionario, que
se desmonta, y estard realizada por conductores 3 x 1 x 95 mm?® Al, 12/20 kV.

CENTRO DE TRANSFORMACION:

Potencia: 400 kVA.

Tensiones: 15/0,380/0,220 kV.

Tipo: Interior, en caseta prefabricada, con tres celdas metdlicas aisladas en
SF6, con el siguiente aparellaje eléctrico:

—Una celda de linea, con un interruptor-seccionador de 24 kV 'y 630 A con
seccionador de p.a.t.

—Una celda de proteccion, con un interruptor-seccionador de 24 kV y 630 A
con cartuchos fusibles APR y doble seccionador de p.a.t.

—Una celda de medida, con el equipo de medida en alta tension.

—Un transformador trifdsico de 400 kVA.

Zaragoza, a 11 de junio de 2014. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Ndm. 7.483

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
por la que se otorga la autorizacion administrativa y aprobacion del pro-
yecto de ejecucion de una instalacion eléctrica en término municipal de
Escatron (AT 76/2013).

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento de lineas de alta ten-
si6n, aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; en el Reglamen-
to sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas,
subestaciones y centros de transformacién, aprobado por Real Decreto
3275/1982, de 12 de noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, en el expediente iniciado a peticién de Comunidad de Regantes El
Fortin para instalar un centro de transformacion de tipo interior y su acometida
aérea-subterranea, destinado a suministrar energia eléctrica a estacién de bom-
beo para riego agricola del peticionario y situado en término municipal de
Escatrén, poligono 504, parcela 27, con potencia eléctrica y demds caracteris-
ticas técnicas que se detallan en el presente anuncio, seglin proyecto suscrito
por el ingeniero técnico industrial don Alfredo Ibafiez Tomds, con presupuesto
de ejecucion de 121.529,01 euros,

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
mediante la presente resolucion autoriza administrativamente y aprueba el
proyecto de ejecucion de las instalaciones solicitadas, con las siguientes con-
diciones:

1.* La presente autorizacion se otorga sin perjuicios a terceros e indepen-
dientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia muni-
cipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

2.* El plazo de ejecucién del proyecto aprobado y presentacion de la solici-
tud de puesta en marcha debera ser de doce meses, contados a partir de la fecha
de notificacién de la presente resolucion. Dicho plazo se entenderd suspendido
en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, licencias y permisos
necesarios para la ejecucion del proyecto aprobado, siempre que la demora no
se deba a causas imputables a su titular.

3.* El titular de la instalacion tendrd en cuenta los condicionados estableci-
dos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada ante el consejero de Industria e Innovacion, en
el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion

ACOMETIDA: Linea eléctrica aérea-subterrdnea, trifdsica, simple circuito, a
25kV, que derivara del apoyo nim. 49 de la linea de ERZ Endesa “Caspe”, con
una longitud de 15 metros en el tramo aéreo, realizada con conductores 47-
AL1/8-ST1A (LA-56) sobre apoyo metdlico en un solo vano, y 435 metros en
el tramo subterraneo, con conductores 3 x 1 x 95 mm?® Al, 18/30 kV. El apoyo
de seccionamiento y de comversion a subterrdneo dispondra de un seccionador
tripolar tipo “Alduti” de 36 kV y 400 A, bases portafusibles con cartuchos fusi-
bles APR y autovdlvulas.

CENTRO DE TRANSFORMACION:

Potencia: 800 kVA.

Tensiones: 25/0,380/0,220 kV.

Tipo: Interior, en caseta prefabricada, con tres celdas metdlicas compactas
aisladas en SF6, con el siguiente aparellaje eléctrico:

—Una celda de linea, con un interruptor-seccionador de 36 kV y 400 A con
seccionador de p.a.t.

—Una celda de proteccion, con un interruptor-seccionador de 36 kV y 400 A,
un interruptor automatico en SF6 de 36 kV,400 Ay 16 KA y seccionador de p.a.t.

—Una celda de medida, con el equipo de medida en alta tension.

— Un transformador trifdsico de 800 kVA.

Zaragoza, a 17 de junio de 2014. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Construcciones Electromecanicas Dimar, S.A. Nim. 7.269

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Construcciones Electromecdnicas Dimar, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Construcciones Electro-
mecdnicas Dimar, S.A. (cédigo de convenio 50100252012014), suscrito el dia
19 de mayo de 2014 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de
la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 30 de mayo, requerida
subsanacién y aportada esta, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 13 de junio de 2014. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

En Zaragoza, a 19 de mayo de 2014.

De una parte, don Marcial Lobera Llera, con DNI 17.151.267-Y, en su con-
dicién de administrador/apoderado de la empresa Construcciones Electrome-
cédnicas Dimar, S.A., con CIF A-50.318.443, en adelante la empresa.

De otra don Francisco Javier Sancho Garcfia, en su condicién de delegado
de personal, en representacion de los trabajadores.

Ambas partes se otorgan capacidad y legitimacion suficiente, segtn lo dis-
puesto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, para la formalizacién
de este convenio de empresa de Construcciones Electromecédnicas Dimar, S.A.

El presente convenio de empresa se formaliza al amparo de lo dispuesto en
el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, dada la delicada situacién
econdmica por la que estd atravesando el sector industrial en el que nos encon-
tramos, y en particular dada la evolucién de Construcciones Electromecdnicas
Dimar, S.A., de los ultimos afios.

El presente convenio pretende convenir un sistema de retribucién propio,
que sea justo y duradero, que nos permita adaptarnos de una forma eficaz y
competitiva, a las situaciones cambiantes que estamos soportando continua-
mente en los dltimos tiempos, de tal forma, que podamos mantener nuestros
puestos de trabajo, mejorando nuestra competitividad para captar una mayor
carga de trabajo y mejorando la productividad para poder mejorar nuestros
resultados econémicos.

Con ello pretendemos consolidar un proyecto de futuro, en el que todos
puedan ser participes, con planteamientos para que cuando las cosas vayan
bien todos se puedan beneficiar y cuando las cosas no vayan tan bien, nos per-
mitan mantenernos en el mercado y defender nuestros puestos de trabajo.

CAPITULO I
CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1. Ambito del convenio.

1.1. Ambito funcional, territorial y personal: El presente convenio colecti-
vo obliga a la empresa y a los trabajadores y a las trabajadoras de Construccio-
nes Electromecdnicas Dimar, S.A.

1.2 Ambito temporal: La duracién de este convenio serd de aplicacién en el
periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciem-
bre de 2016.

Art. 2. Denuncia.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma del
proximo convenio el primer mes del afio 2017, por lo que se entiende automa-
ticamente denunciado el presente convenio sin necesidad, por tanto, de comu-
nicacion a las partes y a la autoridad laboral, prorrogandose en todos sus térmi-
nos hasta la firma de un nuevo convenio.

Art. 3. Garantia de acuerdos.

Los firmantes, con la legitimacion y representatividad que ostentan, se com-
prometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de
que si cualquiera incumple las obligaciones que en el convenio se establecen, se
le reconozca expresamente a quien resulte afectado por ello, el derecho a ejerci-
tar los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.

Art. 4. Unidad del convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.
Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Art. 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administra-
tivo, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato individual, usos y
costumbres locales, comarcales o regionales o por cualquier otra causa.
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En lo econémico, para la aplicacién del convenio a cada caso concreto, se
estard a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion.

Art. 6. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que con cardcter global, e indivi-
dualmente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente
ad personam.

CAPITULO Il
CLAUSULAS ESPECIFICAS

Art. 7. Jornada laboral.

La jornada laboral, tanto en la actividad continuada como partida, queda
establecida para el tiempo de vigencia del acuerdo en 1.760 horas de trabajo
efectivo en computo anual.

En relacién a la distribucién irregular de la jornada, ambas partes acuerdan
que la Empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio, el 10%
por 100% de la jornada de trabajo. En su aplicacién, se acuerda un preaviso a
los trabajadores afectados de al menos cinco dias a la efectividad de la medida.

Art. 8. Horas extraordinarias.

Las horas que excedan del computo global anual determinado en el articu-
lo anterior tendrdn la consideracion de horas extraordinarias.

El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta al afio,
salvo lo previsto en el parrafo siguiente. Para los trabajadores que por la moda-
lidad o duracién de su contrato realizasen una jornada en computo anual infe-
rior a la jornada general en la empresa, el nimero mdximo anual de horas extra-
ordinarias se reducird en la misma proporcién que exista entre tales jornadas.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion médxima de la jornada ordi-
naria laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las horas extraordina-
rias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como
horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece el articulo 35.5
del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dia y se totalizard en el
periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen
al trabajador o a la trabajadora en el recibo correspondiente. Todo ello se
entiende sin perjuicio de la posibilidad de distribucién irregular de la jornada.

Cada hora extraordinaria de trabajo se pagard con un recargo de al menos
un 25% sobre el salario tipo de la hora ordinaria. Cuando las horas extras se
presten durante las horas de 22:00 a 6:00, el recargo no podrd ser menor al
50%. Y cuando se trabajen de 22:00 a 6:00 en domingo o festivo no recupera-
bles se abonardn con un recargo del 75%. En todos los casos sin incluir en el
célculo el COR para los trabajadores que trabajen a prima.

La empresa podrd compensar las horas extraordinarias realizadas por un
tiempo equivalente de descanso, en lugar de su retribucién monetaria, dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Art. 9. Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias consistirdn en treinta dias naturales
(que comprenderdn, al menos, veintiséis dias laborables) para los que ostenten
un aflo de antigiiedad en la empresa y, en su defecto, la parte proporcional que
corresponda. Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el afio, aunque
preferentemente en verano.

Los dias laborables comprendidos dentro del periodo de vacaciones esta-
blecido en el parrafo anterior serdn retribuidos conforme al promedio obtenido
por el trabajador por salario base y complementos salariales a que hacfa refe-
rencia el articulo 70 de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalir-
gica de 29 de julio de 1970, en los tltimos noventa dias efectivamente trabaja-
dos con anterioridad a la fecha de iniciacién de las mismas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia, o con el periodo de suspension del contrato
de trabajo, por maternidad o paternidad, se tendrd derecho a disfrutar las vaca-
ciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores le
correspondiera, o a la finalizacién de cada periodo, en su caso, aunque haya
terminado el aflo natural a que correspondan.

En aplicacion del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, en el supues-
to de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

CAPITULO III
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 10. Retribuciones.

Primero:

a) Las tablas salariales de los anexos I, II y III de este acuerdo recogen dos
columnas: la primera constituye el salario del convenio aplicable sobre los tres-
cientos sesenta y cinco dfas del afio o doce meses, segun su caso, calculdndose
asimismo sobre ella los complementos salariales y las horas extraordinarias.

Para el primer afio de vigencia del acuerdo (2014) se acuerda un incremen-
to del 0,5% sobre las tablas del aio 2013 segtin tabla incluida en el anexo I,
consoliddndose dicho importe con efectos del 1 de enero de 2014. Los atrasos
de este incremento se abonardn en una sola paga, que podrd abonarse por Cons-
trucciones Electromecdnicas Dimar, S.A., hasta el dltimo dia del mes siguien-
te al de la firma del presente acuerdo.

Para el segundo afio de vigencia del acuerdo (2015) se acuerda un incre-
mento del 0,75% sobre las tablas del afio 2014 resultantes del presente acuer-
do, segtin figura en el anexo II.

Para el tercer aflo de vigencia del acuerdo (2016) se acuerda un incremento
del 1% sobre las tablas del aflo 2015 resultantes del presente acuerdo, segin
figura en el anexo III.

b) Se incluye una segunda columna en los anexos I, Il y Il en la que figura la
remuneracion anual, segun categorias profesionales, en funcién de las horas anua-
les de trabajo senaladas en el articulo 7.° del acuerdo, y en la que se incluye la can-
tidad adicional sefialada en el articulo 11 sobre gratificaciones extraordinarias.

Segundo:

e Participacién en beneficios:

Adicionalmente a las cantidades indicadas anteriormente, se abonara una
paga de participacion en beneficios, por una cuantia total del 5% de los benefi-
cios brutos (antes de impuestos) tras el cierre contable y fiscal del ejercicio
completo, utilizindose para ello, el resultado constatado de las cuentas anuales
de la empresa, que se presentard con posterioridad en el registro.

El reparto del importe resultante se realizard mediante acuerdo entre el
director gerente y el responsable de fabricacion, en base a la retribucién bruta
anual alcanzada en el afio por los trabajadores pero teniendo en cuenta criterios
de: eficacia, profesionalidad, responsabilidad, formacién, rendimiento y de
calidad en las labores desarrolladas. En caso de desacuerdo, se efectuard pro-
porcionalmente a la retribucién bruta anual alcanzada por cada uno de los
empleados en el ejercicio anterior.

Queda excluido del reparto el director gerente y aquellos trabajadores o tra-
bajadoras que aun habiendo prestado servicios a lo largo del ejercicio en el que
se devenga dicha paga, no se encuentren en alta el uno de mayo del ejercicio
siguiente.

Dicha paga de beneficios se hard efectiva antes del 30 de mayo del ano
siguiente.

Art. 11. Gratificaciones extraordinarias.

Se mantienen las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias, que se
abonardn tomando como base los salarios que, segtin categorias profesionales,
se incluyen en la columna salario convenio del anexo I. (En el caso de salarios
diarios, se tomard como base la resultante de multiplicar por 30 dicho salario).
A esta cantidad se adicionard el complemento “ad personam” que, en su caso,
pueda corresponder y una cantidad adicional de 50 euros, para cada una de las
dos gratificaciones y para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

Su devengo serd por semestres naturales y se hardn efectivas el dltimo mes
del semestre de que se trate, salvo que se opte por su prorrateo mensual, de
comtin acuerdo entre las partes.

Art. 12. Antigiiedad. Complemento “ad personam” .

Se mantiene el denominado complemento “ad personam”, sustitutivo del de
antigiiedad, para aquellos que consolidaron aquel a 31 de diciembre de 1996.

Las cantidades correspondientes a este concepto no serdn compensables ni
absorbibles, pero sus importes quedardn congelados durante el tiempo de
vigencia del presente acuerdo.

Art. 13. Rendimientos y primas.

La empresa garantiza a los empleados de produccion (excepto los que
ostenten la categoria de encargado) que trabajan con el sistema de incentivos
una prima del 19% de la columna salario convenio del anexo I, segtn la cate-
goria profesional que corresponda y por dia de trabajo efectivo, cuando traba-
jen a una actividad de 110 puntos de la Comisién Nacional de Productividad o
sus equivalentes en otros sistemas.

A tal actividad 6ptima de la Comision Nacional de Productividad, es decir,
a 133,33 puntos, o sus equivalentes en otros sistemas, se abonard una prima del
59% de la columna salario convenio del anexo I de este acuerdo, segtin la cate-
goria profesional que ostente.

Entre la actividad 100 y 110 puntos, o sus equivalentes, las primas o incen-
tivos oscilardn, en proporcion lineal, entre el 0 y el 19% de los salarios especi-
ficados en la columna salario convenio del anexo I de este acuerdo.

Art. 14. Carencia de incentivo.

La empresa garantiza al personal que trabaje sin incentivo (a excepcién de
aprendices y aspirantes) durante los afios de vigencia del acuerdo, que se le
abonard segtin los salarios base a que sean acreedores y por dia laborable (es
decir, con la tnica exclusién de domingos y festivos), un plus del 22% sobre el
salario incluido en la columna salario convenio del anexo I de este acuerdo.

Art. 15. Plus de distancia.

Durante la vigencia del acuerdo, queda fijado en 2,50 euros brutos por dia
efectivo de trabajo.

Art. 16. Dietas.

Para 2014, y durante su vigencia, el personal que con arreglo a la Ley tenga
derecho al percibo de dietas recibird, por dieta completa, se mantiene fijada en
la cantidad de 40 euros por dia.

En idénticas condiciones que en el parrafo anterior, la media dieta consisti-
rd en 15 euros por dia.
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CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Art. 17. Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
derivara una situacion de invalidez permanente en el grado de incapacidad total
para su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de
trabajo, la empresa abonara al trabajador o a la trabajadora la cantidad de
32.000 euros, a tanto alzado y por una sola vez, si el derecho a su devengo se
produce a partir de los cuarenta y cinco dias siguientes a la publicacion del con-
venio. Esta cantidad mantendrd su vigencia en tanto en cuanto no sea modifi-
cada por el siguiente convenio y en los propios términos del mismo.

El derecho al devengo y percibo de la prestacion pactada nacerd:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que este tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en el
momento en que recaiga resolucion firme del organismo competente reconocien-
do la invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacién establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percepcion en posteriores ocasiones si estas
derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le
sobreviniera la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los benefi-
ciarios del mismo, o en su defecto los derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la empresa Construcciones Electromecdni-
cas Dimar, S.A., concertard una pdliza de seguros o se adherird a la que con-
cierte la Federacion de Empresarios del Metal.

Art. 18. Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo.

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
(no “in itinere”) que requiera hospitalizacién de al menos cuarenta y ocho horas,
el trabajador o la trabajadora percibird durante el periodo de baja, y con un maxi-
mo de seis meses, un complemento del 15% de su base reguladora, adicional a la
prestacion de la Seguridad Social, siempre que no hubiera recargo de prestacio-
nes por el mismo hecho reconocido en resolucion administrativa o judicial.

Se procederd al abono del complemento con cardcter de anticipo cuando
acaezca el hecho, si bien en este supuesto, si se declarara “a posteriori” el
recargo de prestaciones, se realizard el descuento en su retribucion de la canti-
dad percibida por el citado complemento.

Art. 19. Desplazamiento.

En relacion con el personal temporalmente desplazado se estard a lo dis-
puesto en el articulo 40.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Cuando el desplazamiento sea superior a tres meses y no se haya hecho uso
de la facultad determinada en el citado articulo 40.4, el trabajador o la trabaja-
dora, tendrd derecho no solo a los cuatro dias laborables, sino también a la
parte proporcional del tiempo de exceso de los tres meses. La fraccion de dia
resultante se redondeard por exceso o por defecto, seglin sobrepase o no del
50% de la unidad.

Los desplazamientos no inferiores a dos meses serdn acumulables al com-
puto de dicho articulo cuando, dentro de los cuatro meses siguientes a partir del
primer dia de un primer desplazamiento se efectden otros que, en total, sumen
los tres meses.

Art. 20. Excedencia voluntaria por cuidado de hijo de trabajador o tra-
bajadora.

A partir de la presentacion del texto de este convenio ante la autoridad labo-
ral, esta excedencia se regird por lo dispuesto en el articulo 46.3 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, serd no superior a tres afos entre la
fecha de finalizacién del descanso por maternidad, o en su caso de la resolu-
cion judicial o administrativa, y el periodo de excedencia, y se tendrd derecho
de reincorporacién automadtica a la empresa al finalizar su duracién, siempre
que se solicite dicha reincorporacién con una antelacion minima de treinta dias
naturales respecto a la fecha de finalizacion de dicha excedencia.

Art. 20. bis. Excedencia voluntaria por cuidado de un familiar.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no supe-
rior a dos afios, los trabajadores o trabajadoras para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempeiie actividad retribuida, con arreglo al articulo 46.3 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
CONTRATACION Y FOMENTO DEL EMPLEO

Art. 21. Periodo de prueba.

El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las
partes pueden someter el mismo a condicidn resolutoria, concertando un lapso
de comprobacién practica de la viabilidad de la futura relacion laboral.

Solo se entenderd que el trabajador y la trabajadora esta sujeto a periodo de
prueba si asi consta por escrito.

1. Duracién.

El ingreso de los trabajadores y de las trabajadoras realizado a titulo de
prueba seguird los plazos que a continuacion se fijan para cada uno de los gru-
pos profesionales:

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 1, hasta seis meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 2, hasta seis meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 3, hasta dos meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 4, hasta un mes.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 5, hasta un mes.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 6, hasta quince dias.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 7, hasta quince dias.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 8, hasta quince dias.

En los contratos en practicas el periodo de prueba no podrd ser superior a un
mes, cuando se celebren con trabajadores que estén en posesion del certificado de
profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses si tienen certificado de nivel 3,40 5.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas
o para la formacidn, el tiempo de formacién o pricticas computard como perio-
do de prueba. Si al término del contrato de pricticas el trabajador continuase en
la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

2. Derechos y obligaciones.

Durante el periodo de prueba, el trabajador o la trabajadora tendrd los mis-
mos derechos y obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo, asi como
al percibo de la retribucién correspondiente al grupo profesional en el que
hubiera sido clasificado.

El periodo de prueba serd nulo si el trabajador o la trabajadora hubiera desa-
rrollado con anterioridad en la misma empresa o grupo de empresas las mismas
funciones correspondientes al mismo grupo profesional bajo cualquier modali-
dad contractual.

3. Resolucién o desistimiento del contrato.

Durante el periodo de prueba el contrato de trabajo podrd ser resuelto a ins-
tancia de cualquiera de las partes.

El desistimiento o resolucién del contrato de trabajo durante el periodo de
prueba puede producirse en cualquier momento del mismo.

La resolucién del contrato durante el periodo de prueba no implica indem-
nizacion alguna para ninguna de las partes.

La direccién de la empresa vendrd obligada a comunicar a los representan-
tes legales de los trabajadores, tanto los desistimientos como las resoluciones
de los contratos durante el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimien-
to, el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servi-
cios prestados a efectos de antigiiedad en la empresa o grupo de empresas.

4. Interrupcién del periodo de prueba.

El periodo de prueba se computard por dias laborables de trabajo efectivo.

Por mutuo acuerdo entre las partes las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcién o acogimiento interrumpen el cémputo del periodo de
prueba. Si no hubiera acuerdo, el contrato se extingue por voluntad de cual-
quiera de las partes.

Art. 22. Ceses.

Los trabajadores y las trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la empresa vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento de la
misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 1: Dos meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 2: Dos meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 3: Dos meses.

—Las actuales categorifas comprendidas en el grupo 4: Un mes.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 5: Un mes.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 6: Quince dias.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 7: Quince dias.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 8: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion
dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador o la tra-
bajadora una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada a
liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados
en tal momento. El resto de ellos lo serd en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa llevard apare-
jado el derecho del trabajador o la trabajadora a ser indemnizado con el impor-
te de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de
la duracién del propio plazo de preaviso. No se dard tal obligacién y, por con-
siguiente, no nace este derecho, si el trabajador o la trabajadora, incumpli6 la
de avisar con la antelacién debida.

Asimismo, las empresas vendrdn obligadas a comunicar a los trabajadores
y las trabajadoras la prérroga y/o finalizacion de los contratos temporales que
tengan una duracién igual o superior a un afio, con una antelacién minima de
quince dias.

Art. 23. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Se podra facilitar la jubilacion de los trabajadores y las trabajadoras, previo
acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora, mediante la realizacion de un
contrato de relevo, en los términos regulados en cada caso por la legislacion
vigente.

Entendiendo las partes signatarias del convenio que este sistema posibilita
el relevo generacional, incorporando a las empresas a jovenes trabajadores y
trabajadoras, es un compromiso de las mismas hacer los esfuerzos necesarios
para fomentar la utilizacién de dicho sistema.
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En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que posi-
biliten la jubilacién parcial, estas atenderdn las solicitudes que retinan los
requisitos establecidos en cada momento por la legislacion. La empresa notifi-
card por escrito su decision.

Aquellos trabajadores incluidos en el supuesto contemplado en la disposi-
cién final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, que cumplan las con-
diciones para acogerse al sistema de jubilacion anticipada del Real Decre-
to1194/1985, podran seguir acogiéndose voluntariamente a este sistema al
cumplir los 64 afios, siendo esta decisién vinculante para la empresa y siempre
que se comunique por parte del trabajador con una antelacion minima de trein-
ta dias naturales respecto a la fecha en que cumpla los 64 afos.

Art. 24. Contrato eventual.

Esta modalidad de contratacién podrd darse cuando las circunstancias del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tra-
tdndose de la actividad normal de la empresa. En tal supuesto, se considerara
que se produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando
se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el
nimero de personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

En los contratos se expresard, con precision y claridad la causa sustentado-
ra'y generadora de la contratacion.

Segtn lo recogido en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda para el contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos una duraciéon médxima de doce meses dentro de
un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se pro-
duzcan dichas causas.

Los contratos de tal naturaleza en vigor a la firma del presente convenio se
podrén acoger a lo pactado anteriormente.

La indemnizacién a la finalizacién de los contratos eventuales serd la esta-
blecida en la normativa vigente.

Art. 25. Contrato para la formacion y aprendizaje.

El contrato para la formacion tendrd como objeto la adquisicion de la for-
macion tedrica y practica necesaria para la cualificacion profesional de los tra-
bajadores.

La duracién minima del contrato serd de nueve meses y la maxima de trein-
ta meses. En atencion a las necesidades formativas del trabajador, este podra
prorrogarse seis meses mas.

Este contrato se podra celebrar con trabajadores y trabajadoras mayores de 16
y menores de 25 afios que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por
el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo,
requerida para concertar un contrato en practicas. El limite maximo de edad no
serd de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad.

No podrin ser contratados bajo esta modalidad, por razones de edad, los
menores y las menores de 18 afios para el desempeifio de tareas que por dispo-
sicion legal hayan sido declaradas como especialmente peligrosas, toxicas,
penosas e insalubres, con independencia de la prohibicién legal de realizar
horas extraordinarias y trabajo nocturno y a turnos en cualquier actividad. Los
contratos para la formacion y el aprendizaje estaran dirigidos a favorecer el
adiestramiento profesional y la formacion en puestos de trabajo de los grupos
4,5,6y 7 de aquellos trabajadores que no estén en posesion de la formacién
tedrica y/o practica necesaria.

El tiempo dedicado a la formacién nunca serd inferior al 25% el primer afio y del
20% el tiempo restante, siendo impartida esta, preferentemente, fuera del puesto de
trabajo conforme a lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Para la imparticion de la enseflanza tedrica, se adoptard como modalidad la
de acumulacién de horas en un dia de la semana o bien el necesario para com-
pletar una semana entera de formacion. En el contrato se deberd especificar el
horario de ensefanza.

La retribucion serd el 75% el primer afio y un 80% el tiempo restante, sobre
el salario base de la categoria o grupo profesional correspondiente al trabajo
para el que se ha formalizado el contrato de formacion.

La retribucion, asi determinada, se entiende referida a la jornada anual esta-
blecida para cada afo de vigencia del convenio de aplicacion.

Expirada la duracién del contrato, el trabajador o la trabajadora, no podrd
ser contratado de nuevo bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa
para la misma actividad laboral u ocupacién objeto de la cualificacién profe-
sional asociada al contrato, pero si para obtener otra cualificacion distinta.

Si concluido el contrato, el trabajador o la trabajadora no continuase en la
empresa, esta le entregard un certificado acreditativo del tiempo trabajado con
referencia a la cualificacion objeto de la formacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y la
lactancia, maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento, interrumpiran el
computo de la duracién del contrato.

CAPITULO VI
PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 26. Permisos y licencias.

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos, y por el
tiempo, resefiados en los puntos establecidos en el presente articulo:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias laborables por el nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el
trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de dos dias mds.

3. Cinco dias naturales por el fallecimiento de conyuge o hijos. Tres dias
naturales por el fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, nietos y her-
manos.

Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo serd de dos dias mas.

4. Dos dias naturales por el fallecimiento de abuelos politicos, hermanos
politicos e hijos politicos. Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de dos dias més.

5. Dos dfas naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién, o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo serd de dos dias mds.

En los supuestos de hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, la licencia de dos dfas naturales podra fraccionarse,
a opcion del trabajador o de la trabajadora, siendo previamente comunicado a
la empresa, en cuatro medios dias naturales consecutivos.

6. El derecho de ampliacion de las licencias anteriores por necesitar hacer
un desplazamiento al efecto se producird cuando el mismo haya de realizarse a
una distancia de, al menos, 50 kilémetros del domicilio del trabajador o traba-
jadora.

7. Un dia por traslado del domicilio habitual.

8. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos y padres.

9. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia sanitaria a consulta
médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario
de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador o la trabajado-
ra a la empresa justificante de la referida prescripcion médica. En los demads
casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio.

En la licencia de diecis€is horas al afio para la asistencia sanitaria de cabe-
cera del propio trabajador o la propia trabajadora se incluird, asimismo, el
acompafamiento de hijos o hijas menores, hijos o hijas con discapacidad, y
padres o madres que no puedan valerse por si mismos, a facultativo o faculta-
tiva de cabecera o especialista, debidamente justificado.

10. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su com-
pensacion econdmica.

El desempeiio de la funcion de jurado tendrd, a los efectos del ordenamien-
to laboral y funcionarial, la consideracion de cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter publico y personal.

Los trabajadores y las trabajadoras por cuenta ajena nombrados presiden-
tes, interventores o vocales de las mesas electorales tienen derecho a un permi-
so retribuido de jornada completa durante el dia de la votacidn, si es laboral. En
todo caso, tienen derecho a una reduccion de su jornada de trabajo de cinco
horas el dia inmediato posterior.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar a tal trabajador o trabajadora
a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

11. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legalmente.

12. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

13. Los trabajadores o trabajadoras, por lactancia de un hijo o una hija
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrén dividir en dos fracciones. Quien ejerza este derecho, por su voluntad,
podré sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, pero solo podrd ser ejercido por uno de los progenitores en
caso de que ambos trabajen, debiendo acreditarse que el otro progenitor no ha
hecho uso de tal derecho. Este permiso por lactancia, podrd ser sustituido
opcionalmente, por un permiso de diez dias laborales que se disfrutard inme-
diatamente después del permiso de maternidad. Esta opcion deberd ser comu-
nicada a la empresa previamente a la finalizacién del permiso de maternidad.

La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos
departo, adopcién o acogimiento multiples.

Esta opcidn se llevard a cabo siempre que se sigan prestando servicios efec-
tivos en la empresa a la fecha de cumplimiento de los nueve meses por el hijo
o la hija que dio lugar a este derecho.
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14. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maéxi-
mo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute
de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 15 de este articulo.

15. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o senso-
rial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente,
tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanen-
te, acreditado por el informe del Servicio Piblico de Salud u 6rgano adminis-
trativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 aflos.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mds trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultd-
neo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permi-
so de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 13, 14
y 15 de este articulo, corresponderd al trabajador o a la trabajadora, dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador o la trabajadora deberdn preavisar a la
empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jor-
nada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresa y trabajador o trabajadora sobre
la concrecién horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos
en los anteriores apartados de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccién
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

16. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o
a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiem-
po de trabajo que se utilicen en la empresa.

17. En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias
por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con el descuento
del tiempo de licencia a efectos de antigiiedad. Igualmente, se reconoceran los
mismos derechos en esta materia a las parejas de hecho que estuvieran debida-
mente inscritas como tales en el registro publico correspondiente.

CAPITULO VII
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Art. 27. Criterios generales.

1. Las empresas podrdn sancionar, como falta laboral, las acciones u omi-
siones culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasién o como con-
secuencia de la relacion laboral y que supongan un incumplimiento contractual
de sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas que se
establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador
o trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3.Laempresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores y,
en su caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados y afiliadas,
y el empresario tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancién por
falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra
dilatar hasta sesenta dfas naturales después de la firmeza de la sancién. En caso
de no impugnacion, el plazo serd de noventa dias naturales, contados a partir de
la fecha de la imposicion de la sancién.

5. Las faltas se clasificardn en atencioén a su trascendencia o intencién en
leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podrdn ser impugnadas por el trabajador o la tra-
bajadora ante la jurisdiccion competente, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su imposicion, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con cardcter previo a la
imposicién de la sancion, se seguird el procedimiento previsto en el articulo 33
del presente acuerdo.

Art. 28. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dfa al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad
de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o provee-
dores de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o pro-
veedores dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siem-
pre que estos puedan ocasionar algtin tipo de conflicto o perjuicio a sus compa-
fleros o a la empresa.

i) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia del trabajador que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracién Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
ordenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o préctica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algin riesgo,
aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Art. 29. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mds de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes. Bastard una sola falta al trabajo cuando esta afectara al rele-
vo de un compafiero o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacién de los medios informadticos propiedad de la empresa
(correo electrénico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacio-
nados con el contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado
en esta utilizacion pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones inhe-
rentes al trabajo.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, y aun
por breve tiempo si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la
empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de
los compaiieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la
oportuna advertencia por parte de la empresa.

¢) Suplantar a otro trabajador alternando los registros y controles de entra-
da o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quienes se
dependa orgdnicamente y/o jerdrquicamente en el ejercicio de sus funciones en
materia laboral. Se exceptuardn aquellos casos en los que implique, para quien
la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de
autoridad.

i) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos parti-
culares durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o
ajenos de los ttiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, inclu-
so fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntua-
lidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién.

1) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a
la intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identi-
dad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccién u opi-
nién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, aun siendo
ocasional si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el
nivel de proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine
riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.
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Art. 30. Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mds de veinte en un afio.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como a la empresa o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe
infraccion laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador por cualquiera
de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia
o ajena. También tendrd la consideracion de falta muy grave toda manipula-
cion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada atin por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio conside-
rable a la empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguri-
dad o fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y conside-
racion a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspon-
dencia o documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, reve-
ldndolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera cau-
sar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave,
siempre que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte acci-
dente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

1) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
orgdnica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia labo-
ral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la
plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de este, o bien sea
debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el pro-
posito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuan-
do se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

En un supuesto de acoso sexual, se protegerd la continuidad en su puesto de
trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se
lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerdrquica supondrd una situacién
agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de
violencia psicolégica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre
una persona en el dmbito laboral, manifestada a través de reiterados comporta-
mientos, hechos, ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocién profesio-
nal o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo
y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se
considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el
acoso ostente alguna forma de autoridad jerdrquica en la estructura de la
empresa sobre la persona acosada.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conduc-
ta realizada en funcién de alguna de estas causas de discriminacién, con el obje-
tivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se
derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus compaiieros o terce-
ras personas.

q) El abuso de autoridad: Tendran tal consideracion los actos realizados por
personal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion
manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Art. 31. Sanciones.

Las sanciones médximas que podrdn imponerse por la comisién de las faltas
seflaladas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

— Amonestacion por escrito.

—Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
—Despido.

Art. 32. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

—Faltas leves: Diez dias.
—Faltas graves: Veinte dias.
—Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Art. 33. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.

La direccion de la empresa velard por la consecucion de un ambiente ade-
cuado en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de cardcter o conno-
tacion sexual, y adoptard las medidas oportunas al efecto, entre otras, la aper-
tura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al res-
pecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimien-
to interno se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la
direccién de la empresa.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo
por parte de la direccion de la empresa, para la que se creard una comision de
no mds de dos personas, con la debida formacion en estas materias, especial-
mente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso
denunciado, para lo que se articulardn las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los tra-
bajadores la situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra
requerir que dicha representacién esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dard tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicindose cuantas diligencias puedan considerarse condu-
centes a la aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciard en un plazo maximo de diez dias. Durante el
mismo, se guardard absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directa-
mente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dard
lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del
ambito de direccién y organizacion de la empresa, a la imposicion de una san-
cién conforme a la calificacion establecida en el régimen disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual serd considerado siempre como falta muy
grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de depen-
dencia directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el cardcter de
persona denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacion se dard
copia a la persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podrdn adoptar las
medidas cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la per-
sona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al sistema de solucion
extrajudicial de conflictos laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje, que afecten a trabajadores y trabajadoras y empresas
incluidos en el dmbito de aplicacién del presente convenio, sin necesidad de
expresa individualizacion, en el marco de lo acordado por los agentes sociales
en el ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

Segunda. — Comision paritaria del convenio. Naturaleza y funciones.

Se constituye una comision paritaria para la interpretacion y aplicacién del
presente convenio, que estard integrada por la representacion legal de la
empresa y el delegado de personal, pudiendo utilizar los servicios de un asesor.

Son funciones de la comisién paritaria:

1. Interpretacién de los articulos de este convenio.

2. Celebracion de conciliacion preceptiva en la interposicién de conflictos
colectivos que suponga la interpretacion de las normas del presente convenio.

3. Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.

La comision se reunird, previa convocatoria de cualquiera de los compo-
nentes por cualquier medio fehaciente (carta certificada, burofax o cualquier
medio acreditativo de la misma), al menos con cinco dias de antelacion a la
celebracion de la reunién. A la comunicacion se acompafard escrito donde se
plantee de forma clara y precisa la cuestion objeto de interpretacion.

Tercera. — Inaplicacion de convenio.

Para la inaplicacion del convenio, se estard a lo dispuesto en lo establecido
en el art. 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio, se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones de general
aplicacion.



BOP Zaragoza.—Nudm. 150

3 julio 2014 11

ANEXO 1

Tablas salariales aiio 2014

ANEXO |
TABLAS SALARIALES ANO 2014
[ Salario Convenio [ Remuneracion bruta anual
PERSONAL OBRERO
Especialista 31,22 | 15.420,35
PROFESIONALES DE OFICIO
Oficial Tercera 31,52 15.568,31
Oficial Segunda 32,16 15.883,98
Oficial Primera 32,83 16.214 45
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar Admin 963,95 15.679,94
Oficial Segunda Admin 1.018,05 16.554,33
Oficial Primera Admin 1.062,71 17.276,19
Viajante 1.062,71 17.276,19
Gerente 1.346,82 21.868,22
TECNICOS TITULADOS
Perito [ 1.308,84 [ 21.254,38
Ingeniero | 1.346,82 | 21.868,22
ANEXO Il
TABLAS SALARIALES ANO 2015
I Salario Convenio [ Remuneracién bruta anual
PERSONAL OBRERO
Especialista 31,45 | 15.535,03
PROFESIONALES DE OFICIO
Oficial Tercera 31,76 15.687,17
Oficial Segunda 32,40 16.001,27
Oficial Primera 33,08 16.335,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar Admin 971,23 15.797,63
Oficial Segunda Admin 1.025,73 16.678,49
Oficial Primera Admin 1.070,73 17.405,81
Viajante 1.070,73 17.405,81
Gerente 1.356,97 22.032,20
TECNICOS TITULADOS
Perito | 1.318,71 | 21.413,82
Ingeniero | 1.356,97 | 22.032,20
ANEXO Il
TABLAS SALARIALES ANO 2016
[ Salario Convenio [ Remuneracién bruta anual
PERSONAL OBRERO
Especialista 31,69 | 15.691,48
PROFESIONALES DE OFICIO
Oficial Tercera 32,00 15.844,00
Oficial Segunda 32,64 16.158,88
Oficial Primera 33,33 16.498,36
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar Admin 980,93 15.955,69
Oficial Segunda Admin 1.035,97 16.845,35
Oficial Primera Admin 1.081,41 17.579,84
Viajante 1.081,41 17.579,84
Gerente 1.370,49 22.252,51
TECNICOS TITULADOS
Perito [ 1.331,85 [ 21.627,94
Ingeniero | 1.370,49 | 22.252,51
ANEXO IV

Descripcion de las funciones en los grupos profesionales

CRITERIOS GENERALES:

1.1. El presente acuerdo sobre clasificacion profesional se ha establecido
fundamentalmente atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitu-
des profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyen-
do en cada grupo diversas categorias profesionales con distintas funciones y
especialidades profesionales. Asimismo y dado que se pretende sustituir a los
sistemas de clasificacion basados en categorias profesionales, estas se tomaran
como una de las referencias de integracion en los grupos profesionales.

1.2. La clasificacion se realizard en divisiones funcionales y grupos profe-
sionales por interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por
las tareas y funciones bdsicas mds representativas que desarrollen los trabaja-
dores y trabajadoras.

1.3. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdsicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realiza-
rd en funcion de las actividades propias del grupo profesional superior. Este
criterio de clasificacién no supondrd que se excluya en los puestos de trabajo
de cada grupo profesional la realizacion de tareas complementarias que sean
bdsicas para puestos clasificados en grupos profesionales inferiores.

1.4. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de orga-
nizacion, podrd haber las divisiones funcionales que se estimen convenientes o
necesarias, dependiendo de su amaiio y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar
su denominacion y aumentar o disminuir su nimero.

Todos los trabajadores y trabajadoras serdn adscritos a una determinada
division funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definirdn
suposicion en el esquema organizativo de cada empresa.

1.5. Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones fun-
cionales se acomodardn a reglas comunes para todos los trabajadores, garanti-
zando la ausencia de discriminacién directa o indirecta entre hombres y mujeres.

1.6. Las categorias profesionales vigentes en este convenio se toman como
referencia de integracion en los grupos profesionales, a titulo orientativo se

mencionan en cada uno de los mismos, y se clasifican en tres divisiones funcio-
nales definidas en los siguientes términos.

e Técnicos:

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equi-
valentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, rea-
lizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

* Empleados:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y,
en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la
gestion, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o
realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

* Operarios:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operacio-
nes relacionadas con la produccidn, bien directamente, actuando en el proceso
productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxi-
liares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

1.7. Los criterios de definicién de los grupos profesionales y divisiones
funcionales, se efectuardn de forma que no exista discriminacion.

1.8. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabaja-
dores y trabajadoras incluidos en el dmbito de este acuerdo y que, por lo tanto,
indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profesio-
nal, todo ello segtin los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores, son los siguientes:

A) Conocimientos:

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademds de la forma-
cion bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado
de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisi-
cién de dichos conocimientos o experiencias.

B) Iniciativa:

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta el mayor o menor
grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

C) Autonomia:

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia jerdrquica en el desempeiio de la funcién que se desarrolle.

D) Responsabilidad:

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta tanto el grado de auto-
nomia de accién del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los
resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

E) Mando:

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta:

—El grado de supervisién y ordenacion de tareas.

—La capacidad de interrelacién.

—Naturaleza del colectivo.

—Nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F) Complejidad:

Factor cuya valoracion estard en funcién del mayor o menor niimero, asi
como del mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en la
tarea o puesto encomendado.

CLASIFICACION PROFESIONAL:

e Grupo profesional 1:

Criterios generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo tienen la
responsabilidad directa en la gestion de una o varias dreas funcionales de la
empresa, o realizan tareas técnicas de la mds alta complejidad y cualificacion.
Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicién de
objetivos concretos. Desempefan sus funciones con un alto grado de autono-
mia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa, completados con estudios especifi-
cos y/o con una dilatada experiencia profesional consolidada en el ejercicio de
su profesion.

Se corresponden normalmente, con el personal encuadrado en el nimero 1
del baremo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

— Analistas de sistemas (titulacion superior).
— Arquitectos.

—Ingenieros.

—Licenciados.

Empleados:

— Director gerente.

Tareas:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccién de fabricacion,
de la totalidad de los mismos, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos.

2. Coordinacidn, supervision, ordenacién y/o direccion de trabajos heterogé-
neos o del conjunto de actividades dentro de un drea, servicio o departamento.
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3.Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes
locales de servicios informadticos sobre el conjunto de servicios de procesos de
datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con
elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de
investigacion, control de calidad, definicién de procesos industriales, adminis-
tracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccién de la gestién comercial con amplia responsabilidad
sobre un sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar aseso-
ramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un drea, servi-
cio o departamento de una empresa de dimensién media o empresas de peque-
fla dimensién, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desa-
rrollar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware)
como a nivel 16gico (Software).

e Grupo profesional 2:

Criterios generales: Son trabajadores que con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos
globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién
humana. También aquellos responsables directos de la integracién, coordina-
cién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores
en una misma drea funcional.

Formacién: Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilata-
da en su sector profesional.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el nimero 2 del
baremo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

—ATS y/o DUE.

— Arquitectos técnicos (aparejadores).

— Ayudantes de ingenieria y arquitectura.

—Ingenieros técnicos (peritos).

—Titulados grado medio.

—Graduados sociales y/o diplomado en Relaciones Laborales.

Tareas:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y super-
visar la ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, comercializacion,
mantenimiento, administracién, servicios, etc., o de cualquier agrupacién de
ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con auto-
nomia media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma
de proceder en funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y con-
trol de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el con-
trol de bajas de IT y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estu-
dios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de graduado social y/o diplomado en Relaciones Laborales,
consistentes en funciones de organizacion, control, asesoramiento o mando en
orden a la admision, clasificacion, acoplamiento, instruccién, economato,
comedores, prevision del personal, etc.

5. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su
extension, y en el cual se deben aplicar normalizacién, cdlculos genéricos y de
detalle, resistencias de materiales, consiguiendo la viabilidad total del proyecto.

* Grupo profesional 3:

Criterios generales: Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabili-
dad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual
y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de compleji-
dad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que
suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, rea-
lizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacién: Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o
superior, y/o de médulo superior o conocimientos equivalentes reconocidos
por la empresa y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiri-
dos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el baremo
nimero 3 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

— Analista programador.

—Delineante proyectista.

—Dibujante proyectista.

Empleados:

—Jefes de dreas o servicios.

— Jefes administrativos.

Operarios:

—Contramaestre.

—Jefe de taller.

Tareas:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente
de un conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalacio-
nes principales (siderurgia, electrénica, automocion, instrumentacién, monta-
jeo soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje
apropiado, verificando su correcta ejecucion y documentdndolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de
trabajo de una unidad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una uni-
dad de produccion que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del
grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el drea de contabilidad,
consistentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confec-
cionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos and-
logos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto
que redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacién,
realizando el cdlculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facili-
tados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de eje-
cucién préictica, que suponen la supervision seglin normas recibidas de un
mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestiéon de compra
de aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefla complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de I + D de proyectos completos segtin ins-
trucciones facilitadas por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican
amplios conocimientos integrados de electrénica, hidrdulica y 16gica neumati-
ca, conllevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso
productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles
bajo la direccion de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la
ejecucion practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos
topogréficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sec-
tor geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

* Grupo profesional 4:

Criterios generales: Aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecu-
cién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte
de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando,
bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.

Formacién: Titulacion equiparable a Bachillerato, ciclo formativo degrado
medio o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en
el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos
nimero 4 y 8 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

—Delineantes de 1.%

—Técnicos en general.

—Oficial 1.* administrativo.

— Viajante.

Operarios:

—Maestro industrial.

—Maestro taller.

— Profesional de oficio especial.

Tareas:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccidn de correspondencia comercial, cdlculo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepcion y tramitacién de pedidos y propuestas de contesta-
cién.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una
parte de la contabilidad.

3. Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo
supervision, sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones,
implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencién de muestras y
extension de certificados y boletines de andlisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacién recibida y realizando los tanteos
necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.
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5. Tareas de I + D de proyectos completos segtin instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision seglin normas generales recibidas de
un mando inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller,
laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras y aprovisionamiento de bienes convencio-
nales de pequeia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin
autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sis-
temas robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de elec-
trénica, hidrdulica y 16gica neumadtica, conllevando la responsabilidad corres-
pondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalaciéon de
paquetes informdticos bajo instrucciones directas del analista de la aplicacion
de informatica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y
valor unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y
alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacién automadtica eligiendo el programa adecuado, intro-
duciendo las variantes precisas en instalaciones de produccidn, centralizadas o
no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales, microor-
denadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que realizan
las labores auxiliares en la linea principal de produccién, abasteciendo y prepa-
rando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el con-
trol de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de
una fase intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea del proce-
so de produccion o montaje, coordinando y controlando las operaciones inhe-
rentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control
de la instalacion y materiales que se utilizan.

15. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras,
materiales y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en
la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, nor-
mas y utilizacién con alto grado de decisién en la aceptacion, realizando infor-
mes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

e Grupo profesional 5:

Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o
de profesionales de mds alta cualificacion dentro del esquema de cada empre-
sa, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos
profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacién: Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o
conocimientos equivalentes reconocidos y/o formacién en el puesto de trabajo
o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos
nimero 5y 8, de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

—Delineante de 2.*.

—Oficial 1.* administrativo.

—Oficiales de laboratorio.

—Oficiales de organizacion.

Operarios:

—Chéfer de camidn.

—Profesionales de oficio de 1.

—Profesionales de oficio de 2.

—Encargado.

Tareas:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones
informdticas.

2. Tareas elementales de cdlculo de salarios, valoracion de costes, funcio-
nes de cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes
de un mando superior.

3. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje
o soldadura, albaiiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecdnica, etc., con
capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o respon-
sabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que gene-
ran transformacién del producto.

5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario.

y/o tan poca complejidad que no requieran de una especializacién técnica
distinta de la propia demostracion, comunicacion de precios y condiciones de
crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

6. Tareas de cierta complejidad de preparacién de operaciones en maquinas
convencionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, cdlculo, facturacion o similares, que requie-
ran algin grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion
con registro en libros o mecdnicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de
los procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo, ortografia
correcta y velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redaccion de
correspondencia segtin formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar
paquetes informdticos como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litograffas que
otros han preparado, asi como cdlculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en traba-
jo de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras,
realizacion de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con méaquinas, inclu-
yendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspec-
ciones y reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, deci-
diendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a tra-
vés de plantillas los resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas,
humedades, aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de materias primas,
desgastes de ttiles, defectos, anormalidades, etc., reflejado en partes o a través
de plantillas, todos los datos segtin c6digo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros,
seguimiento, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por
otros que los tomasen directamente en base a normas generalmente precisas.

* Grupo profesional 6:

Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependen-
cia, claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir
preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimientos muy
elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de
adaptacion.

Formacién: Formacién equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria,
asf como a conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos
nimero 6,7 y 9 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

— Almacenero.

— Auxiliares en general.

—Conserje.

—Pesador-basculero.

—Telefonista.

Operarios:

—Conductor de maquina.

—Chéfer de turismo.

—Especialista.

— Profesional de oficio de 3.%.

Tareas:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia son equivalentes a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo
de cuadros, indicadores y paneles no automdticos.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje
o soldadura, albaiiileria, carpinteria, electricidad, mecdnica, pintura, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especia-
les ni arma.

5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento
de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, factu-
racion o similares de administracion.

8. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, fun-
ciones de toma y preparacion de muestras para andlisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin
trazo de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, veri-
ficado de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacién consistentes en la comprobacién visual y/o
mediante patrones de medicion directa ya establecidos de la calidad de los
componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de con-
juntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacién o inadecuacién a
dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacién de mdquinas estdticas en desplaza-
mientos de materiales (cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas de produccion en base a instrucciones
simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros
andlogos, utilizando sopletes, martillos neumaéticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecénicos.

15. Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.
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16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse
esta actividad con otras actividades conexas.

18. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en
vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empu-
jadoras, grias puente, grias de pdrtico, carretillas, etc.).

19. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencio-
nales, asi como los cambios de herramientas y sus regulaciones.

20. Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consisten-
tes en efectuar y concretar las ventas.

¢ Grupo profesional 7:

Criterios generales: Estardn incluidos aquellos trabajadores que realicen
tareas que se ejecuten seguin instrucciones concretas, claramente establecidas,
con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisi-
co y/o atencién y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adap-
tacion.

Formacion: Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o Certificado de
Escolaridad o equivalente.

Comprenderd las categorias encuadradas en los baremos nimeros 6, 10, 11
y 12 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:
—Vigilante.
—Ordenanza.
—Portero.

Operarios:

—Peén.

Tareas:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecdni-
cos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacién de
materias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en
cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribuciéon de mercancias y géneros,
sin riesgo del movimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimien-
tos précticos y de formacion necesarios para el desempefio de un oficio o un
puesto de trabajo cualificado.

* Grupo profesional 8:

Criterios generales: Estardn incluidos aquellos trabajadores que realicen
tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas,
con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisi-
co y/o atencién y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adap-
tacion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

— Aspirantes en general.

Operarios:

— Aprendiz primer afio.

— Aprendiz segundo aflo.

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

ALFAJARIN Nim. 7.528

Por resolucion de la Alcaldia de 27 de junio de 2014 fue aprobado el padrén
fiscal correspondiente al tributo que se indica a continuacién:

—Tasa por recogida de basuras a domicilio y servicio industrial, primer
semestre afio 2014.

Lo que se expone al ptiblico con los requisitos que sefala el articulo 84 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, dando un plazo de
quince dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el BOPZ, donde los interesados podrdn formular las reclamaciones que esti-
men oportunas.

De existir reclamaciones se resolverdn de forma motivada por la Presiden-
cia, y si no existieran se considerard aprobado definitivamente dicho padrén
para iniciar seguidamente el procedimiento de cobro.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, si no se hubiera presentado ningu-
na, el padrén se elevard a definitivo, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion, se procedera al cobro de
los recibos de dicho padrén y periodo durante el plazo de dos meses, mediante
ingreso en las oficinas de Caja3 de Alfajarin (los recibos domiciliados).

Transcurridos los plazos de pago en periodo voluntario sin haber efectuado
el ingreso, la deuda serd exigida por el procedimiento de apremio y devengard
el recargo de apremio, los intereses de demora y las costas del procedimiento.

REGIMEN DE RECURSOS:

» Tasa por servicio de recogida de residuos sélidos urbanos:

—Contra el acto de aprobacion del padrén y de sus liquidaciones se podrd
formular recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién al puibli-
co del correspondiente padrén o matricula de contribuyentes con obligaciones
de pago. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién
del recurso de reposicion, si fuera expresa, y si no lo fuese, en el plazo de seis
meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto. Todo
ello sin perjuicio de los supuestos en los que la ley prevé la interposicion de
reclamacién econémico-administrativo contra actos dictados en via de gestiéon
de tributos locales.

No podrd simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacién econémico-administrativa.

Paco:

* En voluntaria: Desde el 15 de julio al 15 de septiembre de 2014. Si se trata
de autoliquidaciones o deudas notificadas, se estard a los plazos que sefiala en
articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. El cargo
en cuenta de recibos domiciliados se realizard el dia 15 de septiembre de 2014.

Recibos no domiciliados:

—En las oficinas municipales (de 9:00 a 14:00 horas).

—Mediante ingreso en las cuentas que el Ayuntamiento tiene abiertas en
las siguientes entidades bancarias de la localidad:

Bantierra: 3191 0079 46 4560629323.

Caja3: 2086 0207 14 0700001166.

Ibercaja: 2085 0364 47 03000000157

* En ejecutiva: Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectua-
do el pago se iniciard el periodo ejecutivo, que determinard el devengo de los
recargos de apremio e intereses de demora sobre la deuda no ingresada, como
establecen los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Alfajarin, a 30 de junio de 2014. — El alcalde, Francisco Verge Salvado.

BUJARALOZ Nim. 7.551

Por resolucion de Alcaldia, de fecha 24 de junio de 2014, se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicion piblica del padrén de la tasa por sumi-
nistro de agua potable, alcantarillado y del impuesto sobre la contaminacién de
las aguas, correspondiente al primer semestre de 2014.

EXPOSICION PUBLICA: El padrén correspondiente a la tasa por suministro de
agua, alcantarillado e impuesto sobre la contaminacion de las aguas se encuen-
tra expuesto al publico por término de quince dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOPZ del presente anuncio, durante el cual
estard a disposicion de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

PLAZO DE INGRESO: El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos
meses a contar desde la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podrd efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento de Bujara-
loz, en horario de atencién al piblico. Los contribuyentes que dentro de los pri-
meros veinte dias de cobranza no hayan recibido la documentacién de pago
podrén reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de
la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn cargados
directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el perfodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago se incurrird en los recargos estableci-
dos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del
20% del importe de la deuda no ingresada, mds los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua y alcantarillado:

—Recurso de reposicién ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la
exposicion publica del padrén. Contra su desestimacién expresa o presunta
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

* Impuesto sobre la contaminacion de las aguas:

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
finalizacion del periodo voluntario de pago.



