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o lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

i'&é@ﬁ‘ DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

e ORDEN de 11 de junio de 2014, del Consejero de Hacienda y Administracion Publica,
:"l % por la que se convocan, para el aito 2014, subvenciones destinadas a la financiaciéon de
2 Y planes de formacion de las entidades locales, en el marco del Acuerdo de Formacion
gl f . . T

4>, para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Corresponde a la Comunidad Autonoma de Aragén, de conformidad con el articulo 75.13.2
del Estatuto de Autonomia de Aragédn, la competencia compartida en materia del régimen
estatutario de los funcionarios de la Comunidad Auténoma y de su Administracion Local.

La Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, junto a la Administracion
General del Estado y el resto de Comunidades Auténomas tienen suscrito el Acuerdo de For-
macioén para el Empleo de las Administraciones Publicas (en adelante AFEDAP). Este Acuerdo
supone la gestion conjunta de los fondos destinados a la formacion de los empleados publicos
y la ejecucion y desarrollo de los planes formativos en sus ambitos respectivos.

Dicho Acuerdo ha visto modificado su contenido, entre otros aspectos, por la doctrina del
Tribunal Constitucional a raiz de las Sentencias 225/2012 y 7/2013 que han establecido la ti-
tularidad de las competencias de las Comunidades Auténomas en lo referente a la aproba-
cion, seguimiento y control, modificacion y resolucion de discrepancias en la negociacion de
los planes de formacion promovidos por las entidades locales y federaciones o asociaciones
de entidades locales de ambito autondmico y destinados a los empleados publicos que
prestan sus servicios en ellas.

A tenor de lo anterior, la Comisién General de Formacién para el Empleo de las Adminis-
traciones Publicas acordd, en su reunién de 19 de julio de 2013, aprobar la modificacién del
vigente AFEDAP con el fin de adaptarlo a la distribucion competencial declarada por las sen-
tencias del Tribunal Constitucional antes citadas. Dicho Acuerdo fue ratificado por la Mesa
General de Negociacion de las Administraciones Publicas en su reunién de 26 de septiembre
de 2013 y publicado en el “Boletin Oficial del Estado”, de 21 de octubre de 2013, por Resolu-
cion de 9 de octubre de 2013, de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 252, de 21 de octubre de 2013).

Es, por tanto, competencia de la Comunidad Auténoma de Aragén la gestion de las sub-
venciones que en materia de formacion para el empleo tengan como destinatarios a las Enti-
dades Locales de Aragdn o a sus Asociaciones y Federaciones. En esta linea el Decreto
62/2014, de 15 de abril del Gobierno de Aragén por el que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacion de las
entidades locales, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administra-
ciones Publicas, publicado en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de 24 de abril de 2014 (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 79, de 24 de abril de 2014), ha establecido el marco para la pre-
sente convocatoria de subvenciones.

El importe a subvencionar alcanza al 100% de la accién formativa, toda vez que se trata
de la gestion de los fondos para la formacion de los empleados publicos con un importe de
doscientos setenta y seis mil seiscientos ochenta euros (276.680 €), y de acuerdo con los
acuerdos de la Comision Paritaria de Formacién Local de la Comunidad Auténoma de Aragon
y las disposiciones presupuestarias del Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

En virtud de todo lo expuesto anteriormente y de lo establecido en el Decreto 62/2014, de
15 de abril, del Gobierno de Aragén por el que se aprueban las bases reguladoras de subven-
ciones destinadas a la financiacién de planes de formacién de las entidades locales, en el
marco del AFEDAP, resuelvo:

Primero.— Objeto.

1. Mediante esta orden se convocan, para el afio 2014, las ayudas destinadas a la finan-
ciacion de planes de formacién para el empleo, promovidos por las Entidades Locales de
Aragén y sus Asociaciones o Federaciones, en el marco del AFEDAP, de acuerdo con las
bases reguladores aprobadas mediante Decreto 62/2014, de 15 de abiril, del Gobierno de
Aragon.

2. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, con el limite de la
cuantia establecida en el Acuerdo de Gestion adoptado, para el ejercicio 2014, por la Comi-
sion General de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.
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Segundo.— Financiacion.

i1

AN 1. La cuantia disponible para la financiacién de las subvenciones previstas en esta convo-
1 XN catoria asciende a un importe maximo de doscientos setenta y seis mil seiscientos ochenta
i euros (276.680 €) con la siguiente distribucion, ciento treinta y ocho mil ochocientos diez

euros (138.810 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria 12060 G/1231/460106/39040,

ST destinada a las entidades locales de Aragon, y ciento treinta y siete mil ochocientos setenta

=3 ) euros (137.870 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 12060 G/1231/480392/39040 des-

A tinada a las asociaciones y federaciones de entidades locales de Aragén, ambas del presu-
' rf puesto del Departamento de Hacienda y Administracion Publica para el ejercicio 2014.

2. La concesion de las ayudas a las que se refiere la presente convocatoria queda subor-
dinada, en todo caso, a la disponibilidad presupuestaria y en ningun caso podra superar el
importe maximo sefalado.

Tercero.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Co-
marcas y demas entidades locales reconocidas en el articulo 2 de la Ley 7/1999, de 9 de abril
de Administracion Local de Aragon, que promuevan planes de formacion para los empleados
publicos, de caracter unitario o agrupado, dentro del ambito del AFEDAP.

También podran tener el caracter de beneficiarios las asociaciones o federaciones de en-
tidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragon legitimamente constituidas al amparo
de lo previsto en el articulo 165 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon, que promuevan planes agrupados para la formacion de los empleados publicos de
las entidades locales de Aragoén.

Cuarto.— Actividades objeto de financiacion.

Las entidades promotoras contempladas en el apartado tercero podran solicitar ayudas
para financiar los siguientes tipos de planes:

1. Planes unitarios: se caracterizan por afectar al personal de una sola administracién pu-
blica con al menos 200 empleados publicos.

2. Planes agrupados: se caracterizan por afectar al personal de dos o mas entidades lo-
cales a las que se refiere el apartado 3.a) del articulo 10 del AFEDAP. Se podran financiar las
siguientes modalidades de planes agrupados:

a) Planes agrupados de oferta, promovidos por las federaciones o asociaciones de enti-
dades locales contemplados en la articulo 10.3.b) del AFEDAP, destinados al conjunto
de los empleados locales de su ambito territorial. Para promover este tipo de planes no
sera necesario la recogida de adhesiones, ni acompafaran informe de la representa-
cion sindical de las entidades de su ambito territorial.

b) Planes agrupados de demanda promovidos por cualquier entidad local y dirigidos al
conjunto de los empleados de las entidades locales que, a través de una adhesion ex-
presa de su representante legal, quieran participar en el mismo. Segun lo contemplado
en el articulo 8 del AFEDAP, una entidad no podra participar en dos planes agrupados
formalizando adhesion.

Quinto.— Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables los recogidos expresamente en el apartado si-
guiente, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y que, de
acuerdo con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y con el articulo 83 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el coste de los gastos subvencionables no supere el valor de mercado.

b) Que se realicen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2014.

c) Que se encuentren efectivamente pagados a 15 de marzo de 2015, fecha de finaliza-

cion del periodo de justificacion.

d) Que se solicite y se acredite la concurrencia de distintos proveedores para la realiza-

cion de los gastos, en los términos y limites cuantitativos establecidos en el articulo
31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En ningun caso se consideraran gastos financiables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion.

En la memoria de la actividad formativa se incluira la prevision del coste de la actividad
formativa, desglosado por la naturaleza del gasto.

2. Podran financiarse con cargo a las ayudas concedidas los gastos directamente imputa-
bles a las acciones formativas, asi como los gastos generales imputables a la totalidad de las
actividades que conforman el plan de formacioén aprobado.
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2.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:
a) Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion,
imparticion, tutoria y evaluacion a los participantes.

) b) Gastos de medios y materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por
el alumno (compra, elaboracion, reproduccién y distribucion) y materiales de trabajo
. o . . y . J
s fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion.
=3 ) c) Gastos por la elaboracion de contenidos para la imparticion de cursos a través de In-
LA ternet.
: rf Se consideran imputables a las acciones formativas siempre que el gasto por la elabora-

cion de contenidos de teleformacion se produzca en el afio de la concesion y aun
cuando su imparticidn se posponga al ejercicio posterior, por haberse elaborado sin
tiempo para su imparticion efectiva en el afio en curso.

d) Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las ac-
ciones formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las en-
tidades beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, se ajustaran a las cuantias y
condiciones establecidas en él. Para las demas entidades beneficiarias, se observaran
los principios generales, los requisitos de los gastos y forma de justificacion estable-
cidos en dicha norma, limitandose las cuantias maximas subvencionables, con caracter
general, a las establecidas para el grupo 2.

e) Gastos de alquiler tanto de instalaciones como de equipamiento necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas.

2.2. Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no
puedan ser imputados de forma directa segun el apartado 2.1, con el limite maximo del 25 por
ciento del total de los gastos directos:

a) Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion

del plan.

b) Gastos de alquiler de instalaciones y equipamiento no imputables directamente a las
actividades previstas en el plan de formacion.

c) Seguros, incluido, en su caso, el de la cobertura de accidentes de los participantes en
coherencia con la disposicién adicional tercera del AFEDAP.

d) Gastos de publicidad y difusion.

e) Gastos de evaluacioén y control.

f) Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, telefonia,
material de oficina consumido, vigilancia y limpieza y otros no especializados imputa-
bles al plan de formacién, con el limite maximo del seis por ciento del total de los gastos
directos y sin que sea precisa su justificacion documental, pero deberan constar en el
estudio econdémico previo de cada accion formativa.

Sexto.— Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para tener tal condicion. El cumpli-
miento de tales requisitos se acreditara mediante declaracién responsable con caracter previo
a la concesion y al pago de la subvencion.

Ademas, seran obligaciones de las entidades promotoras las siguientes:

a) Aportar la documentacion requerida en esta convocatoria, asi como justificar ante el
6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la
concesion de la subvencion.

b) Ejecutar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda en el periodo compren-
dido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014.

c) Efectuar la seleccién de los participantes en las acciones formativas por la adecuacion
de su perfil a los objetivos y contenidos de aquéllas, sin que pueda constituir la afilia-
cion sindical, en ningun caso, un criterio de seleccion.

d) Justificar entre el 1 de enero y el 15 de marzo de 2015 los gastos realizados en el ejer-
cicio econémico de 2014 por el plan formativo aprobado, en la forma establecida en los
apartados siguientes.

e) Aportar la informacién sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para
su inclusién en una memoria anual y a efectos estadisticos del seguimiento de las ac-
ciones formativas desarrolladas.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice el Instituto Aragonés de
Administracién Puablica, y la derivada de la funcion de control de la Intervencion General
de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon y al control fiscalizador de
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_ e la Camara de Cuentas de Aragon, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
e £

e as Y R a eyt ejercicio de sus actuaciones.

E XN g) Expedir los correspondientes certificados de asistencia y/o aprovechamiento, de
i acuerdo con los requisitos previamente establecidos por la Comisiéon General de For-

macion para el Empleo de las Administraciones Publicas.
A0S h) Garantizar la calidad y gratuidad de las acciones formativas financiadas con estos
=3 ) fondos y cumplir con todas las obligaciones previstas en el AFEDAP.
3 f} i) Hacer constar el caracter publico y el origen de la financiacion de la actividad subven-
Ml cionada.

j)  Cumplir con las obligaciones correspondientes previstas en el AFEDAP.
k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Séptimo.— Forma de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas, dirigidas al Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica (en adelante IAAP), se cumplimentaran y presentaran de forma electronica
a través del portal FEDAP-ARAGON, accesible desde la sede electrénica del Gobierno de
Aragén, pagina del IAAP (en http://www.aragon.es) requiriéndose para ello que los promo-
tores de los planes se encuentren registrados en dicho portal.

Los promotores habran de incluir los datos que se soliciten en el portal de conformidad con
las normas y controles establecidos en él y deberan firmar electrénicamente su solicitud por
la persona designada como representante del promotor para el plan presentado.

2. El documento de solicitud cumplimentado en el portal FEDAP-ARAGON debe ser im-
preso, firmado y presentado, junto con la documentacion requerida en el apartado 9.2, en
cualquiera de las Unidades de Registro del Gobierno de Aragon, dirigido al Instituto Aragonés
de Administracion Puablica, o en cualquier otro registro de conformidad con lo establecido en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3. En ningln caso la presentacién de la solicitud en el portal FEDAP-ARAGON supondra
sustitucion del tramite obligatorio de presentacion de las solicitudes en tiempo y forma en el
Registro General del Gobierno de Aragon

4. La presentacion de la solicitud conllevara, en su caso, la autorizacion del solicitante para
que el 6érgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Octavo.— Documentacion requerida con las solicitudes.
1. Los promotores de planes de formacion habran de aportar los documentos y cumpli-
mentar los datos que se le requieran en el Portal FEDAP-ARAGON y que van referidos a:

a) Datos administrativos de la entidad promotora y certificacion del numero de efectivos a
31 de diciembre de 2012 y a 31 de diciembre de 2013.

b) Datos del representante que firma el plan, datos de la persona de contacto designada
Yy, en su caso, datos bancarios de la entidad.

c) Declaracion responsable exigida en los articulos 25 y 26 del Reglamento de desarrollo
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, referente a no estar incurso en las prohibiciones
que para obtener la condicion de beneficiario establece el articulo 13 de la citada ley.

d) Datos relativos a las acciones formativas, que contendra:

- Datos descriptivos de las actividades formativas con el detalle individualizado de
éstas, su prioridad, numero de ediciones, alumnos y horas por edicion, presupuesto
econdémico y destinatarios.

- Memoria de las acciones formativas, que contendra, como minimo, el contenido pre-
visto en el modelo puesto a disposicién en el Portal FEDAP-ARAGON.

e) Datos relativos al plan de formacion, que contendra:

- Datos relativos a las dos anteriores convocatorias de estas subvenciones por el Insti-
tuto Nacional de Administracion Publica: Destinatarios, recursos propios dedicados,
fondos subvencionados, recursos humanos dedicados.

- Datos econdmicos del plan, con desglose por tipos de gasto.

f) Tarjeta de identificacion fiscal de personas juridicas y entidades en general.

g) La documentacion que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de
representacion del firmante del plan para actuar en nombre de la persona juridica soli-
citante.

h) Alos planes unitarios se acompafara un informe de la representacion sindical.

20261

csv: BOA20140623004


http://www.aragon.es

Num. 120 Boletin Oficial de Aragoén 23/06/2014

i) A los planes agrupados de demanda se acompafiaran los documentos de adhesion

i1

e as Y R a eyt firmados por el representante de la entidad local que se adhiera.
E XN 2. La solicitud impresa, firmada y presentada en el Registro especificara y se remitira al
i plan presentado telematicamente mediante el numero de registro dado por el Portal FEDAP-
ARAGON e ira acompafada de los siguientes documentos:
A0S a) Relacion de acciones formativas incluidas en el Plan por orden de prioridad para su
=3 ) ejecucion, coincidente con las acciones presentadas en el portal FEDAP-ARAGON.
A b) Justificante de la representatividad del firmante como promotor en el portal FEDAP-

ARAGON.

c) Numero de efectivos pertenecientes a la entidad local promotora a fechas 31 de di-
ciembre de 2012 y 31 de diciembre de 2013, especificando pertenencia a sectores de
administracion general, organismos auténomos, entidades de derecho publico, funda-
ciones o a cualquier otra entidad existente.

d) Cualquier documento recogido en el nimero anterior que no haya podido ser enviado
telematicamente.

w

i

Noveno.— Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, tanto en su formato electrénico como en formato
papel registrado, sera de 10 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Décimo.— Procedimiento de concesion de las subvenciones. Instruccién y resolucion.

1. El procedimiento para la concesion de ayudas se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva conforme al Titulo I, Capitulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento serd instruido por el Instituto Aragonés de Administracién Publica.

El 6rgano instructor podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba pro-
nunciarse la propuesta de resolucion de concesién de ayudas y podra solicitar el asesora-
miento de las comisiones de formacién para el empleo del ambito de pertenencia de los pro-
motores solicitantes

3. La Comision Paritaria de Formacion Local de la Comunidad Autonoma de Aragén sera
la responsable de valorar y aprobar los planes de formacion que sean presentados por los
distintos promotores y emitira un informe con las propuestas iniciales de concesion.

4. El importe destinado a estas ayudas es el establecido en el acuerdo de gestion suscrito
por la Comision General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas para
el ano 2014, por el que se establece el reparto de los fondos previstos en los Presupuestos
Generales del Estado para esta finalidad, segun se establece en el articulo 16.b).4 del
AFEDAP.

5. Cuando el importe de la propuesta inicial de subvencion sea inferior al que figura en la
solicitud presentada, se instara al beneficiario a que reformule su solicitud y adapte su plan de
formacién a dicho importe, respetando, en todo caso, las directrices del plan inicial. Los 6r-
ganos de valoracion daran su conformidad a las adaptaciones.

La reformulacién o subsanacion del plan se presentara en la misma forma establecida
para la solicitud, mediante el portal FEDAP-ARAGON y registro de la solicitud recogida en los
apartados octavo y noveno de esta orden. La reformulacion de solicitud sera acorde con la
priorizaciéon de acciones formativas presentada con el plan inicial.

6. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, de las propuestas de concesion y de la
valoracion e informes de la Comision Paritaria de Formacion para el Empleo de la Administra-
cion Local de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, elaborara las propuestas de resolucion de
concesion de ayudas, debidamente motivadas y en las que constara la relacién de solicitantes
para los que se propone la concesion de la ayuda y su cuantia, asi como la desestimacion
expresa de las demas solicitudes, de conformidad con el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

7. La resolucion del procedimiento correspondera al Consejero de Hacienda y Administra-
cion Publica, previa propuesta de concesion formulada por la Comisién Paritaria de Forma-
cion Local de la Comunidad Autbnoma de Aragon, a través del érgano instructor.

8. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento es de seis
meses. El vencimiento de este plazo sin haberse notificado la resolucion legitimara a los inte-
resados para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.

9. La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Undécimo.— Criterios de otorgamiento de la subvencion y su cuantificacion.

i1

e as Y R a eyt 1. Seran objeto de financiacion los planes de formacion para el empleo presentados por
C EEN las entidades locales de Aragdn y sus asociaciones y federaciones que cumplan los requisitos
) y objetivos fijados en el AFEDAP.
2. Para la valoracién de los planes presentados por los beneficiarios a efectos de deter-
ST minar la cuantificacion individualizada de la subvencion concedida se atendera a los siguientes
= ) criterios:
LA a) Destinatarios del plan, hasta 8 puntos.

b) Recursos econémicos propios destinados a la formacion, hasta 4 puntos.

¢) Recursos humanos destinados a la gestion de la formacion, hasta 4 puntos.

d) Grado de ejecucion de ayudas para planes de formacién derivadas del AFEDAP perci-
bidas en el ejercicio anterior, hasta 3 puntos.

e) El disefio y contenido de los planes, atendiendo a la inclusion de acciones formativas
vinculadas a la promocioén profesional y a la carrera administrativa, hasta 2 puntos.

f) Las previsiones de seguimiento del plan, incluida la participacién sindical en la elabora-
cion, informe, gestion y ejecucion, hasta 6 puntos.

g) La aplicacion de técnicas de evaluacion de los resultados y, en su caso, del impacto de
la formacion, hasta 6 puntos.
Para su valoracion y posterior aprobacion, el plan presentado debera obtener una pun-
tuacién minima de once puntos.

w

i

Duodécimo.— Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion se efectuara en firme previa justificacion de los importes con-
cedidos para la ejecucion de las acciones formativas. La justificacion de dichos importes de-
bera realizarse con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 para lo cual deberan aportarse
facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil o con
eficacia administrativa, en original o fotocopia compulsada, acompanando ademas la si-
guiente documentacion:

- Para el caso de entidades locales: certificacion de su Intervencién o, en su defecto, del
oérgano competente acreditativo de la realizacién de las actividades, de los gastos realizados,
de su pago y del cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida.

- Para el caso de asociaciones o federaciones de entidades locales:

- Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién del acreedor y del
documento, importe, fecha de emision y fecha de pago.

- Relacién con los documentos justificativos de los gastos, con acreditacion de su pago.

- En su caso, acreditacion de la solicitud de tres presupuestos de conformidad con el ar-
ticulo 31.3 de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

2. Se podré autorizar el pago anticipado de la subvencién, a solicitud del interesado y por
un importe no superior al cincuenta por ciento de la cantidad concedida.

3. No podra realizarse el pago en tanto el promotor no se halle al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o sea deudor por reso-
lucion de procedencia de reintegro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

4. Las entidades locales beneficiarias estaran exentas de constituir avales, depdsitos o
cualquier otro medio de garantia. Los restantes beneficiarios deberan constituir aval por las
cantidades del pago anticipado de la subvencion.

Decimotercero.— Ejecucion del plan de formacion y sus modificaciones.

1. El periodo de ejecucion del plan de formacién objeto de subvencion sera el afo 2014,
con independencia de la fecha de adjudicacion o en la que se haga efectiva la ayuda.

2. A partir del momento de la adjudicacion de las ayudas las entidades beneficiarias po-
dran solicitar la modificacion de los planes de formacion, hasta un maximo de un cuarenta por
ciento de la subvencion concedida. La modificacion debera solicitarse a la Comision Paritaria
de Formacién Local para el Empleo de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Se podran modificar las acciones formativas, sin alterar el coste y destinatarios de los
mismos y manteniendo la priorizacion establecida en la solicitud inicial.

La modificaciéon del plan se presentara en la misma forma establecida para la solicitud,
mediante el portal FEDAP-ARAGON vy registro de la solicitud recogida en los apartados oc-
tavo y noveno de esta orden.

3. En ausencia de autorizacion de la Comision Paritaria de Formacién Local para el Em-
pleo de la Comunidad Auténoma de Aragoén, no podran abonarse las acciones formativas que
hayan sido modificadas.
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Decimocuarto.— Justificacion.

i1

e as Y R a eyt 1. La justificacién de la realizacion de los planes de formacién para los que fueron conce-
E XN didas las subvenciones, y de los gastos incurridos en el afio natural de concesion, se realizara
i mediante la aportacion al IAAP de la correspondiente cuenta justificativa que se presentara

entre el 1 de enero y el 15 de marzo de 2015.
s 2. La documentacion justificativa incluira, en todo caso, una declaracion de las actividades
=3 - ) realizadas que han sido financiadas con la subvencién y su coste, aportando los justificantes
A y datos que certifiquen su gasto relacionados en los apartados siguientes. Adicionalmente,
' rf aportaran la informacién sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la

elaboracién de la memoria anual de gestion.

3. La justificacion por parte de las entidades locales se realizara mediante cuenta justifica-
tiva cuyo contenido sera el siguiente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones sefialadas
en la concesién de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y los
resultados obtenidos.

b) Datos de la ejecucion de las acciones formativas que conforman su plan de formacion.

c) Datos de los gastos realizados por cada uno de los conceptos de gastos recogidos en
el presupuesto de su plan de formacion.

d) Certificacion de su intervencion o, en su defecto, del rgano competente acreditativo de
la realizacion de las actividades, de los gastos realizados, de su pago y del cumpli-
miento de la finalidad para la que fue concedida.

e) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor,
factura, su importe y fecha de pago.

4. La justificacion por parte de las asociaciones o federaciones de entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Aragédn, se realizara mediante cuenta justificativa cuyo contenido
serd el siguiente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones sefialadas
en la concesién de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y los
resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que in-
cluira:
1.° Datos sobre la ejecucion de la accion formativa subvencionada.
2.° Datos de los gastos realizados por cada uno de los conceptos de gasto efectuados.
3.° Relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y

del documento, importe, fecha de emision y fecha de pago.

4.° Relacion con los documentos justificativos de los gastos, con acreditacion de su
pago.

5.° En su caso, acreditacion de la solicitud de tres presupuestos de conformidad con el
articulo 31.3 de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico mercantil o con eficacia administrativa, en original o foto-
copia compulsada.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, si trans-
currido el plazo de justificacion el beneficiario no hubiera presentado la documenta-
cion justificativa, el IAAP le requerira para que en el plazo improrrogable de 15 dias
sea presentada, con apercibimiento de que la falta de presentacién dara lugar a la
exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

7.° La justificacién se ajustara a su cumplimentacién en el portal FEDAP-ARAGON y a
la presentacion en las Unidades de Registro de la documentacion en original que se
requiera.

Decimoquinto.— Reintegros y sanciones.

1. El incumplimiento por los beneficiarios de los requisitos establecidos en esta convoca-
toria, asi como en las demas normas aplicables, dara lugar, previo el oportuno procedimiento
de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los
intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el capitulo | del titulo Il de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el titulo 11l del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por acuerdo del Director del IAAP, bien
por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros
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T T organos o por denuncia. También se iniciara a consecuencia del informe de control financiero
AN O G emitido por la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Aragon.
i 3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro indicara la causa que de-
[ termina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la ayuda afectado. El interesado
A0S podra presentar las alegaciones y documentacion que estime pertinentes en el plazo de 15
=) % dias desde su notificacion.
~
ey
{ Decimosexto.— Utilizacién de medios electrénicos.

1. Las solicitudes, adaptaciones y modificaciones de los planes de formacion, asi como la
justificacion, subsanacion y cualquier otra comunicacioén realizada a lo largo de todo el proce-
dimiento, se efectuara, obligatoriamente, por medios electrénicos a través del Portal FEDAP-
ARAGON, salvo para aquellas comunicaciones concretas en que el Instituto Aragonés de
Administracién Publica asi lo establezca.

2. El acceso se hara a través de la pagina web del Instituto Aragonés de Administracion
Publica. Los promotores que no se encuentren de alta deberan solicitar al érgano instructor
su alta par poder acceder mediante las formas de identificacién y autenticacion que se deter-
minen de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

3. El sistema de comunicaciones y notificaciones utilizado cumplira con lo establecido en
el articulo 36 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. En todo momento, regira el principio de pro-
porcionalidad en la exigencia de garantias y medidas de seguridad adecuadas a la naturaleza
y circunstancias de los distintos tramites y actuaciones.

4. Los sujetos obligados a la utilizacion de estos medios electrénicos son los promotores
de planes de formacion solicitantes de las subvenciones.

5. A efectos de justificacion so6lo se aportaran por medios electronicos los datos sobre la
ejecucion de las acciones formativas y los datos sobre los gastos realizados, debiendo apor-
tarse en formato papel, y a través del registro correspondiente antes de que finalice el plazo
de presentacion de la justificacion, los documentos acreditativos de la realizacion de tales
gastos, en la forma que se ha expresado en los apartados anteriores.

Decimoséptimo.— Efectos.
La presente orden producira efectos el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la orden en el “Boletin Oficial de
Aragon”, conforme a lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, o potestativamente, y con caracter previo,
recurso de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica del Gobierno
de Aragon, en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la orden, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 11 de junio de 2014.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
JAVIER CAMPOY MONREAL
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