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T T RESOLUCION de 26 de mayo de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Ca-

SR O lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragoén, Escala Superior de Economistas.

_%13

s Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se
=3 ) aprueban respectivamente las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

: rf la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero

38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Superior de
Economistas.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluaCcion final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
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separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén

Al &

AN separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de-
1 XN pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
i cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de

aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
A0S tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
2|3 Publico.
3 f} b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
i aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Administracién y Direccion de Empresas, Economia, Finanzas y Con-
tabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
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a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

Al 4

e R0 rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
| EEN que les sea de aplicacion.
i b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
& T selectivas.
=3 ) Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
A instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado

w

i

b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina
Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefalara lugar y fecha del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.
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5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-

i puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los

A0S articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad

=3 ) Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
LA Aragon.

' rf 5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas

en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.
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7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten

su identidad.
1 j 7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
i excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
ST dera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o la
=3 ) realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
LA todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
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candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

i Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacién de los aspirantes en

este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-

s tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
=3 - ) Aragon”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

A 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-

: rf bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-

cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
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e as Y R a eyt nombramiento de funcionarios en practicas.
XN 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
i condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
s de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 31 de di-
<3 ciembre de 2003).
' rf 11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Superior de Economistas de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, por el Consejero de Hacienda y Administra-
cion Publica. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 26 de mayo de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

Escala Superior de Economistas

Miembros titulares

Presidente: José Maria Serrano Sanz
Secretario: Ricardo Javier Parra Luis
Vocal 1: José Luis Barraguer Marin
Vocal 2: Alberto José Hoya Salvatella
Vocal 3: Lourdes Torres Pradas

Miembros suplentes

Presidente: Julio Antonio Lépez Laborda
Secretario: Carlos Soria Cirugeda

Vocal 1: Patricia Pilar Lite Cenzano
Vocal 2: Eva Maria Sanz Ayala

Vocal 3: Olga Erruz Gonzalez

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA SUPERIOR DE ECONOMISTAS DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Las Cortes de Aragén.
El Justicia de Aragdn. La administracion de justicia en Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provision de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y Legislacién en la materia.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las
Comunidades Autbnomas. Los Fondos de la Unién Europea.
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16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacion. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unidén Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Superior de Economistas.

1. Objeto y método de la ciencia econdmica. Su evolucion y aplicacion en economia.

2. Evolucion del pensamiento econdmico (l): La economia clasica, Marxista, Neoclasica,
Keynesiana y Monetarista.

3. Evolucién del pensamiento econdmico (ll): La escuela de las Expectativas Racionales.
Nueva macroeconomia clasica y nueva macroeconomia Keynesiana. Corrientes actuales de
pensamiento econémico.

4. Teoria del comportamiento del consumidor (I): concepto de utilidad. Curvas de indife-
rencia. La restriccion presupuestaria. Efecto sustitucion y efecto renta. La funcion de la de-
manda.

5. Teoria del comportamiento del consumidor (ll): teoria de la preferencia revelada. Dua-
lidad en el consumo y aplicaciones.

6. Teoria de la eleccion del consumidor en situaciones de riesgo e incertidumbre. Eleccion
intertemporal.

7. Teoria de la produccién. Funciones de produccion. Productividad y rendimientos.

8. Los costes de produccion. Concepto y clases. Funciones de costes. La curva de la
oferta.

9. El mercado de la competencia perfecta. Oferta de la industria. Equilibrio a corto y a largo
plazo. Variaciones de las funciones de oferta y demanda.

10. La competencia imperfecta: competencia monopolistica, oligopolio y monopolio. Los
poderes publicos y la competencia.

11. Equilibrio general competitivo. Los dos teoremas fundamentales de la economia del
bienestar.

12. Economia del bienestar (I): la teoria del “second best”. Las imperfecciones del mer-
cado. Las externalidades de los bienes publicos.

13. Economia del bienestar (ll): funciones de bienestar social. Teoria de la eleccién colec-
tiva. El teorema de la imposibilidad de Arrow y desarrollos posteriores.

14. La Contabilidad Nacional. Naturaleza y fines. Principales magnitudes. El analisis “input-
output”.

15. Magnitudes agregadas basicas: el flujo circular de la renta y el producto. Contabilidad
de la renta nacional en una economia abierta.

16. La renta de equilibrio de corto plazo en una economia cerrada con Sector Publico. El
modelo IS-LM. Las politicas fiscal y monetaria.

17. El dinero y los diferentes agregados monetarios. La base monetaria y la creacion de
dinero.

18. El modelo de la oferta y la demanda agregada en el corto plazo. La demanda agre-
gada, el tipo de interés y el nivel de precios. La oferta agregada en los modelos clasico y
Keynesiano. Determinacion de la renta de equilibrio.

19. Componentes de la demanda agregada. Teorias del consumo. Teorias de la inversion.
implicaciones de politica econémica.

20. Teorias de la demanda de dinero e implicaciones de politica econémica.

21. Analisis macroeconémico del mercado de trabajo: teoria del desempleo de equilibrio;
la NAIRU vy la persistencia en el desempleo.

22. La inflacién. Concepto y clases. La inflacion de demanda. La inflacion de costes. El
proceso inflacionista. Hiperinflaciones. Efectos de la inflacion.

23. La politica monetaria: disefio e instrumentos; mecanismos de transmision; efectos de
la politica monetaria.
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24. La politica fiscal: El consumo y la inversidon del Sector Publico. Las transferencias al

i1

e as Y R a eyt sector privado y los impuestos. La financiacién del déficit.
E XN 25. Los ciclos econdmicos: teorias y distintos enfoques de la politica econémica.
i 26. Crecimiento y desarrollo. Teorias explicativas del crecimiento econdémico: crecimiento
enddgeno. Beneficios y costes del crecimiento. Desarrollo y subdesarrollo.
s 27. Un modelo de determinacion de la renta de corto plazo en una economia abierta: regi-
=3 ) menes de tipo de cambio y movilidad de capitales y las politicas fiscal y monetaria.
A 28. La economia espanola en perspectiva. Etapas de la industrializacion espafola. El de-

w

i

sarrollo de los sesenta. Crisis de los setenta y recuperacion. La integraciéon en Europa. Situa-
cion actual de la economia espafola.

29. Crecimiento, distribucion y cambio estructural. Determinantes del crecimiento a largo
plazo. Transformaciones estructurales de la economia espafiola. Distribucién espacial de la
renta y convergencia. Distribucién personal de la renta.

30. Poblacioén y capital humano. Evolucion demografica en Espafa. Movimientos migrato-
rios. Medicion del capital humano. Capital humano y crecimiento.

31. Recursos naturales y medio ambiente. El territorio en la economia espafiola. Clasifica-
cion de los recursos naturales. Crecimiento econdmico y medio ambiente. Politica medioam-
biental.

32. Ahorro y formacion de capital. Evolucion del ahorro nacional. Determinantes del ahorro.
Financiacion de la formacion bruta del capital fijo. La inversion empresarial. Inversién en in-
fraestructuras publicas.

33. Innovacion y cambio técnico. Actividades de 1+D+l. Actividad tecnolégica interior. Im-
portacion de tecnologia. Tecnologia y crecimiento. Politica tecnolégica.

34. Sector Primario. El Sector Agrario y sus transformaciones. Especializacion y eficiencia
productiva. La Politica Agraria Comun y sus reformas. Sector pesquero y politica pesquera.

35. Sector Industrial y Energético. Evolucion del sector industrial. Especializacion y efi-
ciencia productiva. Politica industrial. Sector Energético y politica energética.

36. Sector Servicios. La terciarizacion de la economia espafiola. Especializacion produc-
tiva y eficiencia. El sector turistico y su importancia. Politica turistica.

37. Mercado de trabajo. Evoluciéon y rasgos fundamentales. Desequilibrio en el mercado
de trabajo espanol. Causas del desempleo. Politicas de empleo. Reformas del mercado de
trabajo y relaciones laborales.

38. La estructura institucional del sistema financiero espafol. Intermediarios financieros.
Mercados e instrumentos. Evolucion e implicaciones de la integracion econémica y monetaria
europea.

39. El Banco de Espafia. Organos rectores. Funciones. Supervisién prudencial de las en-
tidades de crédito. Ejecucion de la politica monetaria. El Sistema Europeo de Bancos Cen-
trales y el Banco Central Europeo.

40. Las cajas de ahorros. Evolucion y situacion actual. Normativa aplicable. Las competen-
cias de la Comunidad Autbnoma de Aragon sobre cajas de ahorros.

41. Mercado de Valores: normativa reguladora y organismo encargado de la supervision
de los mercados de valores espafioles. Mercado primario. Mercado secundario.

42. Sector exterior (l): balanza de pagos y tipos de cambio. Balanza de pagos y equilibrio
externo. Cuenta corriente y cuenta financiera. Mercado de divisas y teoria sobre el tipo de
cambio. Politicas de ajuste del sector exterior.

43. Sector exterior (Il): politica comercial. Teorias del comercio internacional. Evolucion del
comercio exterior. Comercio y crecimiento. Proteccioén y liberalizacién comercial. Comercio
interindustrial e intraindustrial.

44. Sector exterior (Ill): la inversion extranjera. Determinantes de la inversion extranjera.
Inversion extranjera directa y crecimiento. Distribucién sectorial de la inversidon extranjera di-
recta. Inversion espariola en el exterior.

45. Economia aragonesa (l): dotacion factorial. La poblacion. Capital humano y creci-
miento. Recursos naturales y medio ambiente. Inversion empresarial e inversion publica. Ac-
tividades de 1+D+l.

46. Economia aragonesa (Il): especializacion productiva. Crecimiento y cambio estruc-
tural. Sector Agrario y PAC. Especializacién industrial. La terciarizacion de la economia ara-
gonesa.

47. Economia aragonesa (lll): Sector Publico (1). El presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, las diputaciones provinciales, las comarcas y el Ayuntamiento de Zaragoza.

48. Economia aragonesa (IV): Sector Publico (2). Las empresas y organismos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén. El Sector Publico empresarial y fundacional de Aragon.
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49. Economia Aragonesa (V): Las relaciones exteriores. Apertura externa y crecimiento.

i1

e as Y R a eyt Evolucion. Bienes y servicios. Principales clientes y proveedores. La inversion directa.
E XN 50. Politica de la competencia. Marco regulador de la competencia en la UE, Espafia y
iy Aragén. Principales areas de actuacion.
51. Empresa: concepto, funciones y sistemas de decisién empresarial.
s 52. La estructura economico-financiera de la empresa. Las fuentes de financiacién de la
<3| empresa. El equilibrio financiero. Equilibrio entre inversiones y financiaciones. Coste del ca-
A pital y coste de la deuda. Estructura financiera éptima. El fondo de maniobra.
: rf 53. Decisiones de inversion: métodos de valoracién y seleccion de inversiones.

54. La valoracién externa de la empresa. Principios basicos. Valor matematico y contable,
valor de liquidacién, valor de reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendimiento
de la empresa. El concepto de goodwill. Método para determinar el valor global de la em-
presa.

55. Economia de la organizacion interna: equipos e incentivos; el problema del free rider.
Delegacion e incentivos; el problema de agencia. Soluciones. Aplicaciones.

56. Analisis del entorno: estructura del mercado, rivalidad y resultados. Barreras a la en-
trada y competencia potencial.

57. Planificacion estratégica: concepto de estrategia. Herramientas de planificacion estra-
tégica.

58. Marketing: funcion y objetivos del marketing. Principales instrumentos.

59. Gestidn de la produccioén y las operaciones: funcion y objetivos del area. Principales
técnicas.

60. Calculo financiero. Capitalizacion simple y compuesta. Rentas constantes, variables y frac-
cionadas. Amortizaciones de préstamos y empréstitos. Operaciones con valores mobiliarios.

61. Instrumentos financieros derivados: futuros, opciones y swaps.

62. La contabilidad del empresario individual. Libros obligatorios. Requisitos. Valor proba-
torio y reconocimiento de los libros. Las cuentas anuales. Depdsito de las cuentas.

63. Contabilidad general: El Plan General de Contabilidad. Los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

64. Analisis de estados financieros contables.

65. Contabilidad de sociedades. Constitucion. Aumento y reduccién de capital. Emision de
empréstitos. Transformacion, fusion, absorcion, escisiones y disolucion de empresas.

66. La auditoria contable: concepto y naturaleza. Normativa legal de auditoria. Normas
técnicas de auditoria.

67. Contabilidad publica (I): La contabilidad de las Administraciones Publicas. Marco legal
de la contabilidad publica en Espana. Principios y normas de contabilidad publica en Espana.
El Plan General de Contabilidad Publica.

68. Contabilidad publica (ll): La contabilidad del presupuesto de gastos. Concepto y clasi-
ficacion de los gastos y obligaciones de pago de las Administraciones Publicas.

69. Contabilidad publica (Ill): La contabilidad del presupuesto de ingresos. Concepto y
clasificacion de los ingresos y derechos de cobro de las Administraciones Publicas.

70. Contabilidad publica (IV): Las cuentas anuales de las entidades publicas. El Balance.
La cuenta del resultado econdmico-patrimonial. Estado de liquidacion del presupuesto. La
Memoria.

71. El Plan de Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén. Ambito de
aplicacion. Destinatarios. Requisitos de la informacién contable. Estructura. Contenido y ca-
racteristicas.

72. El Sector Publico: delimitacion, Operaciones y cuentas principales. La contabilidad
nacional y el Sector Publico.

73. El intervencionismo publico. Los fallos del mercado como fundamento de la interven-
cion del Sector Publico.

74. Los mecanismos de decision del Sector Publico. Reglas de votaciéon. La democracia
representativa. Burocracia y grupos de interés.

75. Concepto y caracteristicas del presupuesto. Fases del proceso presupuestario. El pre-
supuesto y los sistemas de planificacion y control.

76. La eficiencia en el Sector Publico. Produccién publica y produccion privada. Burocracia
e incentivos. Seleccion y evaluacion de proyectos.

77. Analisis coste-beneficio y coste-eficacia. Valoracién de beneficios y costes. Reglas de
decision.

78. El gasto publico. Concepto, clasificacion y estructura. Causas de su crecimiento. El
debate sobre el tamafio del Sector Publico.
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79. Gasto publico y redistribucion (l). Prestaciones en especie: Sanidad, educacién y vi-
vienda. Efectos econdmicos. Los modelos de seguridad social y su financiacion.

80. Gasto publico y redistribucion (). Prestaciones monetarias: pensiones, prestaciones
por desempleo y programas de reduccion de la pobreza. Efectos econdmicos. El debate de la
redistribucién y la eficiencia.

81. Ingresos publicos. Elementos definidores y clases de impuestos. Los precios y la em-
presa publica. Precios publicos y tasas. Las contribuciones especiales.

82. Los principios impositivos. Los principios del beneficio y de la capacidad de pago. La
incidencia impositiva. Los sistemas fiscales. Las principales figuras impositivas. Los condicio-
nantes de la estructura tributaria. Evolucion y modelos internacionales.

83. La incidencia de los impuestos. Incidencia de los impuestos en los mercados competi-
tivos. Impuestos ad valorem y especificos. Impuestos sobre los factores. Incidencia de los
impuestos en las situaciones en las que no hay competencia perfecta. Impuestos equiva-
lentes.

84. La deuda publica y el déficit publico. Sostenibilidad e instrumentos de financiacion.

85. La Hacienda multinivel. El federalismo fiscal. Financiacion de las haciendas territo-
riales.

86. La financiacion de las Comunidades Auténomas (1): principios y recursos financieros.
Evolucion del sistema de financiacion. La LOFCA. La vigente ley por la que se regula el sis-
tema de financiacién de las Comunidades Autonomas.

87. La financiacion de las Comunidades Auténomas (ll): La financiacién de las Comuni-
dades Auténomas de régimen foral: Pais Vasco y Navarra.

88. Las haciendas locales. Las diputaciones provinciales. Las comarcas. Los municipios.

89. La empresa publica. Concepto. Objetivos de la empresa publica. Efectos macroecono-
micos. Caracteristicas fundamentales de su gestion. El sistema de control de la empresa pu-
blica.

90. Los métodos minimo cuadratico y de maxima verosimilitud en la estimacion de los
modelos econdmicos.

91. El modelo clasico de la regresion lineal: estimacion, verificacion y prediccion del mo-
delo uniecuacional con k-variables explicativas.

92. El modelo de regresion con regresores estocasticos: Estimacion, verificacion y predic-
cion.

93. Multicolinealidad y heterocedasticidad: Consecuencias, origen, deteccién y soluciones.

94. Autocorrelacion: Consecuencias, origen, deteccion y soluciones.

95. Modelos de ecuaciones simultaneas: Identificacion, estimacion, verificacion y predic-
cion.

96. Modelos uniecuacionales de regresion no lineal: Estimacion, verificacion y prediccion.

97. Modelos ARIMA: Identificacion, estimacion, verificacion y prediccion.

98. El modelo de regresion dindmica uniecuacional: Identificacion, verificacion y predic-
cion.

99. Modelos de componentes no observables: Tendencia, ciclo y estacionalidad. Aplica-
ciones en el analisis de coyuntura, estimacion, verificacion y prediccion.
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