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. RESOLUCION de 26 de mayo de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
babt lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
i Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragén, Escala Superior de Administracion, Técnicos Superiores de Gestion de Em-

<> pleo.

i1

‘E.l % Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se
A aprueban respectivamente las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
' rf 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero
38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Superior de Ad-
ministracion, Técnicos Superiores de Gestion de Empleo.

Este numero de plazas podra verse incrementado, en su caso, con las que no resulten
cubiertas en el turno de promocion interna, de acuerdo con lo previsto en el articulo séptimo
del Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la
Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de 2007. La mencionada ampliaciéon
no supondra la apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzon, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web

www.aragon.es/Temas/Empleo.
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2. Requisitos de los candidatos.

i1

e as Y R a eyt 2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
E XN reunir los siguientes requisitos:

i a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién

Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los

A0S nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén

=3 ) separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén

LA separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de-

pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

w

i

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.
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-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-

i1

e as Y R a eyt toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.
E XN En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
i sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.
3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
s a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
=3 - ) rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
LA que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado
b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina
Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
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Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la

[ j citada ley.
i 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
;,;‘“'_;ﬁ voto.
=) %} 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de
A esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesién publica cuatro temas
del programa de materias especificas sacados al azar, uno extraido del Grupo Primero, uno
del Grupo Segundo y dos del Grupo Tercero. La exposicion, que tendra una duracién de entre
cuarenta y cinco y cincuenta minutos, seguira el orden con el que aparecen los temas en el
programa.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El periodo de practicas incluira un curso de formacion cuya duracion y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

i 7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
s la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
=) %} lados en la base 1.6.
A 7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
AL su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba sefalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resoluciéon de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.
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9. Listas de espera para nombramiento de interinos.
9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

i 9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber

A0S superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
=3 - ) candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados; a
A igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los
: rf mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
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_ e actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
e g

e as Y R a eyt tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
E XN pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.
i 10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
A0S efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
=3 - ) 10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
A nombramiento de funcionarios en practicas.
' rf 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal

condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 31 de di-
ciembre de 2003).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Superior de Administracién, Técnicos
Superiores de Gestion de Empleo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento se publi-
carda en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacion final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 26 de mayo de 2014.
El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

Técnicos Superiores Gestion de Empleo

Miembros titulares

Presidente: Javier Masa Capdevila
Secretario: José Luis Algas Palaguerri
Vocal 1: Recaredo Garcia Gaspar
Vocal 2: Raquel Garcia Carela

Vocal 3: Manuel Edo Hernandez

Miembros suplentes

Presidente: Maria Luisa Souviron Guijo
Secretario: Angel Gutiérrez Diez

Vocal 1: Jesus Morés Forniés

Vocal 2: Pablo Garcia Lacalle

Vocal 3: Araceli Crespo Valer

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA SUPERIOR DE ADMINISTRACION,
TECNICOS SUPERIORES DE GESTION DE EMPLEO DE LAADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Temas materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes de Aragén.
El Justicia de Aragdn. La administracion de justicia en Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion vy finaliza-
cion. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y Liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provision de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y Legislacién en la materia.
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15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las

i1

e as Y R a eyt Comunidades Auténomas. Los Fondos de la Union Europea.

K XN 16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Aut6-
i noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
s munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.
=3 - ) 18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
A ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificaciéon. Garan-
' rf tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unién Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Técnicos Superiores de Gestién de Empleo.

Grupo Primero

1. Principios de la organizacion administrativa en el ordenamiento juridico espafiol. Las
competencias del 6rgano administrativo. Mecanismos de alteracion competencial: centraliza-
cion y descentralizacion. Concentracion y desconcentracion.

2. El nuevo derecho a una buena administracion. Su proclamacion europea en la Carta de
Niza y sus manifestaciones en el ordenamiento interno espafiol. Administrado, cliente-usuario
de los servicios publicos, contribuyente y ciudadano.

3. La gestion de la calidad. Indicadores. El Modelo de Excelencia EFQM. Las cartas de
servicios. Marco general de la calidad en la Administracion de la Comunidad auténoma de
Aragon. La gestion de la calidad en el Instituto Aragonés de Empleo.

4. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. La gestién directa de los
servicios publicos. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

5. La actividad administrativa de fomento: doctrina clasica y su evolucion. Medidas de fo-
mento de las actividades privadas de interés general o utilidad publica. Las subvenciones
como medida de fomento. Legislacion basica. Contenido y normativa de desarrollo de la Co-
munidad Autonoma de Aragoén.

6. Régimen juridico de la proteccion de datos. Contenido y estructura. Contenido y norma-
tiva de desarrollo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

7. Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Los acuerdos reguladores de las
condiciones de trabajo del personal funcionario en la Comunidad Auténoma de Aragon.

8. El régimen juridico del personal laboral de la Comunidad Auténoma de Aragén. El con-
venio colectivo para el personal laboral de la Comunidad Auténoma de Aragon. Estructura y
contenido.

9. La financiacién de las Comunidades Auténomas (l): financiacion incondicionada: La
participacion en los ingresos del Estado. Los tributos cedidos. El Fondo de Compensacion
Interterritorial. Los fondos de la Unién Europea. Otras subvenciones finalistas.

10. La financiacion de las Comunidades Auténomas (Il): recursos de la Comunidad Auto-
noma de Aragon. Tributos propios. Tasas y precios publicos. Otros recursos. Normativa auto-
némica en relacion con los tributos cedidos.

11. El presupuesto administrativo. Principios presupuestarios. Técnicas presupuestarias.
El presupuesto de caja, el presupuesto funcional o de ejecucion, el presupuesto por pro-
gramas y el presupuesto base cero. El presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragon:
elaboracion, estructura y contenido. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios
y suplementos de créditos. Transferencias de créditos.

12. El gasto publico: concepto, clases y régimen juridico. Gastos de personal. Gastos para
la compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital.
Gastos de inversion.

13. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago en la Comunidad Auténoma de Aragon:
oérganos competentes y fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la
ejecucioén de los gastos y de los pagos. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obliga-
ciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos a justi-
ficar. Justificacion de libramientos.

14. El control de la actividad econdmico-financiera del sector publico. Clases de control:
control externo y control interno. La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
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Aragon. Control de legalidad. Control de eficacia. Control financiero, de eficacia y de audi-

i1

SR O toria.
I EEN 15. La politica social y de empleo en la UE. Evolucion reciente, caracteristicas generales
i y normas principales. El Fondo Social Europeo (FSE). Programas operativos, objetivos, co-
lectivos y prioridades. Cofinanciacion de acciones de formacion y empleo a través del Pro-
& T grama Operativo de Aragon.
=3 - ) 16. Normativa comunitaria en materia de libre circulacion de trabajadores, libertad de es-
A tablecimiento y libre prestacion de servicios.
: rf 17. Derechos y deberes de los extranjeros residentes en Espafa. Evolucion de la norma-

tiva en materia de extranjeria. Estructura y contenido.

18. Sociedad e inmigracion. La integracion social de los inmigrantes. Caracteristicas de la
inmigracion en Aragon. Instrumentos normativos y organizacion administrativa.

19. Caracteristicas de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes. Evolucion re-
ciente de la actividad econdmica en Aragon.

20. Los sectores econdmicos en Aragon: El sector primario, el sector industrial y el sector
servicios. Andlisis de las principales macromagnitudes y distribucion por ramas productivas.
Situacién actual.

21. Politicas de igualdad de género en el ordenamiento juridico espafiol: Evolucién norma-
tiva para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

22. El régimen juridico de los servicios de la sociedad de la informacion y la firma electro-
nica. Gobierno electronico. Derecho administrativo y administracion electronica. Informacion
al ciudadano. Tramitacion por medios electronicos.

Grupo Segundo

1. El derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del or-
denamiento laboral.

2. Las normas laborales internacionales. La Organizacion Internacional del Trabajo: princi-
pios, estructura y funciones. Convenios, recomendaciones y resoluciones. Convenios colec-
tivos internacionales.

3. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

4. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en el ordenamiento juridico espafiol.
El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM).

5. La negociacion colectiva en Espafia: Bases constitucionales y desarrollo legislativo. Los
convenios y acuerdos colectivos de trabajo: Procedimiento de aprobacion, ambito de aplica-
cion, contenido, adhesion y extension de su eficacia.

6. La accion administrativa en materia de conflictividad laboral: mediacion, arbitraje y con-
ciliacion. El Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje: estructura y funcionamiento. La li-
bertad sindical y el derecho a la huelga. Otras medidas de conflicto colectivo.

7. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social y administracion laboral.

8. Modalidades de contratacion (I): contratos formativos: en practicas y para la formacion
y el aprendizaje. Contratos de duraciéon determinada, a tiempo parcial, fijo discontinuo y de
relevo. Otro tipo de contratacion temporal. Contrato de trabajo por tiempo indefinido.

9. Modalidades de contratacién (ll): relaciones especiales de trabajo por cuenta ajena:
personal de alta direccion. Servicio del hogar familiar. Personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo. Penados en instituciones penitenciarias. Deportistas profesionales.
Otras relaciones laborales de caracter especial.

10. Las empresas de trabajo temporal. Su regulacién actual. El contrato de puesta a dis-
posicion y las relaciones laborales con la empresa de trabajo temporal. Agencias de coloca-
cion: régimen juridico.

11. El proceso laboral ordinario: capacidad y legitimacion procesal. Representacién y de-
fensa procesal. Demanda, conciliacién y juicio. Sentencia. Recursos. Otras modalidades pro-
cesales.

12. La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. Organizacién administrativa de la
Seguridad Social en Espafa: entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de
aplicacion.

13. Régimen general y regimenes especiales. Efectos para la Seguridad Social Espafiola
de la integracion en la Unién Europea.

14. Normas de afiliacion, altas y bajas en el sistema. Encuadramiento e inscripcion de
empresas. Situaciones asimiladas al alta.

18767

csv: BOA20140613008



Num. 114 Boletin Oficial de Aragoén 13/06/2014

15. Accion protectora. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Incompatibilidades.

i1

e as Y R a eyt Concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
E XN 16. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Invalidez. Jubilaciéon. Muerte y supervi-
) vencia.
17. La cotizacion. Bases de cotizacion. Tipo de cotizacion. Cotizacion por desempleo y
s formacién profesional. Cotizacion adicional por horas extraordinarias. Recaudacion en pe-
=3 - ) riodo voluntario y en la via ejecutiva.
3 f} 18. El sistema espafiol de proteccién frente al desempleo. Evolucion normativa. Situacion
AP actual.

19. La proteccién por desempleo (l): Caracteristicas generales. Objeto, niveles de protec-
cion y personas protegidas. La accion protectora.

20. La proteccion por desempleo (l1): El nivel contributivo de proteccion frente al desem-
pleo. Requisitos para el nacimiento del derecho a la prestacion, duracion y cuantia. Suspen-
sion y extincion del derecho.

21. La proteccion por desempleo (IIl): El nivel asistencial de proteccion frente al desem-
pleo. Incompatibilidades. Régimen financiero. Renta activa de insercion. Normativa regula-
dora: contenido.

22. La proteccion por desempleo (IV): Régimen de las prestaciones. Incompatibilidades.
Régimen financiero. La gestion de prestaciones: El Servicio Publico de Empleo Estatal como
entidad gestora. Pago y control de las prestaciones. Reintegro de pagos indebidos.

23. La proteccion por desempleo (V): Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones
de trabajadores y empresarios.

24. La prevencion de riesgos laborales en Espafna. Concepto y naturaleza. Deberes y res-
ponsabilidades del empresario en materia de seguridad y salud en el trabajo. La organizacion
de la prevencion en las empresas.

Grupo Tercero

1. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Creacion y antecedentes. Organizacion
actual: estructura y competencias. Los servicios publicos de empleo en Espana. Origenes y
evolucion. Situacion actual.

2. Los servicios publicos de empleo de las comunidades autonomas. Normativa de crea-
cion del Instituto Aragonés de Empleo. Organizacion y estructura. Actividades y competen-
cias.

3. La politica de empleo en Espanfia: definicidn, objetivos, planificacion y ejecucion. La Es-
trategia Espafola de Empleo. Plan Anual de Politicas de Empleo. La concertacién social:
origenes, desarrollo y situacion actual.

4. Programa Nacional de Reformas del Reino de Espafia. Reformas para apoyar el creci-
miento en el ambito del empleo y la inclusion social para luchar contra el desempleo.

5. Mercado de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragon: poblacion activa, ocupacion
y desempleo. Evolucion del mercado de trabajo. La concertacién social en Aragon.

6. El Observatorio del Mercado de Trabajo en Aragon. Adecuacion entre la oferta de forma-
cion ocupacional y las demandas y necesidades del mercado laboral.

7. Normativa basica de empleo y sus normas de desarrollo. El Sistema Nacional de Em-
pleo. El Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

8. Traspaso de funciones y servicios en materia del trabajo, el empleo y la formacién a las
Comunidades Autonomas. Evolucién y contenido en la Comunidad Autonoma de Aragén.

9. Las politicas activas de empleo. Concepto, principios generales, identificacion y ambitos
de las politicas activas de empleo. La coordinacién entre las politicas activas y la proteccion
econodmica frente al desempleo.

10. Fomento de la contratacion estable y de calidad. Modalidades, requisitos y cuantia de
las ayudas. Beneficiarios. Colectivos cuya contratacion genera derecho a la ayuda. Medidas
en materia de Seguridad Social y en materia fiscal para el estimulo y fomento de la contrata-
cion indefinida y la estabilidad en el empleo.

11. Programas de apoyo a la creacién de actividad: iniciativas locales de empleo y agentes
de empleo y desarrollo local.

12. Programa de fomento de empleo publico para la contratacion de desempleados (I):
contratacion a través de corporaciones locales.

13. Programa de fomento de empleo publico para la contratacién de desempleados (ll):
contratacién a través de la Administracion del Estado y sus organismos autbnomos, comuni-
dades auténomas, universidades e instituciones sin animo de lucro. Trabajos temporales de
colaboracion social en administraciones publicas.
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14. Programas de apoyo a emprendedores: promocion del empleo autbnomo y de mi-

i1

e as Y R a eyt croempresas en el ambito de las iniciativas locales de empleo; apoyo al empleo en coopera-

E XN tivas de trabajo asociado y sociedades laborales. Informaciéon y asesoramiento para el au-
i toempleo y otro tipo de iniciativas empresariales.

15. Empleo protegido. Los Centros Especiales de Empleo. Concepto. Calificacion y re-

s gistro. Medidas de fomento para la generacién de empleo en CEE y para el mantenimiento de

=3 ) sus plantillas. Las unidades de apoyo a la actividad profesional en los CEE. Los enclaves la-

A borales.
: rf 16. Empleo e inclusion social: programas de insercién laboral de las personas en situacion

o riesgo de exclusién social. Las empresas de insercion. Concepto. Calificacion y registro. El
programa ARINSER.

17. Empleo y discapacidad: Obligaciones de las empresas en materia de contrataciéon de
personas con discapacidad. Excepcionalidad y medidas alternativas. Incentivos a la contrata-
cion de personas con discapacidad. El empleo con apoyo.

18. Medidas de promocion de empleo de la mujer. Programas orientados a la igualdad de
oportunidades. Medidas para la conciliacién de la vida familiar y laboral.

19. Normativa en materia de cualificaciones y formacién profesional. Subsistemas de for-
macioén profesional. Formacion profesional reglada. Formacién profesional para el empleo.
Los certificados de profesionalidad. El procedimiento de evaluacion y acreditacion de compe-
tencias. Los Centros de Referencia. Los Centros Integrados.

20. El Plan Aragonés de Formacion Profesional: objetivos, acciones comunes, acciones
especificas. El Consejo Aragonés de la Formacion Profesional. La Agencia de las Cualifica-
ciones Profesionales de Aragon. Los Centros Integrados de Formacion Profesional en Aragon.

21. Marco competencial de gestion de la formacién profesional para el empleo. Normativa
reguladora del subsistema de formacion profesional para el empleo. Marco competencial de
gestion de la formacién para el empleo en Aragon.

22. Laformacién profesional para el empleo. Concepto, evolucion y situacion actual. Bases
de la formacion profesional dual. La formacion profesional como parte de la politica de em-
pleo.

23. Acciones complementarias de formacion. Acuerdos con compromiso de contratacion.
Planes de Formacién de Empresa. Practicas no laborales.

24. Formacion de demanda. Evolucién y normativa. Empresas beneficiarias. Trabajadores
destinatarios. Acciones formativas. Calidad, evaluacién, seguimiento y control de la forma-
cion.

25. Formacion de oferta. Evolucion y normativa. Destinatarios de la formacién. Modali-
dades de formacion. Centros y entidades de formacion. Calidad, control, seguimiento y eva-
luacion de la formacion.

26. Vias de imparticion de la formacion profesional para el empleo: Medios propios (red de
centros del INAEM) y centros colaboradores. Procedimiento de acreditacion e inscripcion.
Financiacion de la formacién: subvenciones.

27. Programacion de cursos de formacioén profesional para el empleo. Procedimiento. Va-
loracién de resultados, métodos e instrumentos: la evaluacion de los centros autorizados y la
insercion profesional como mecanismo de medicion.

28. Evaluacién de la accion formativa: Sistemas de comprobacion de profesionalidad y
evaluacioén del aprendizaje. Certificacion y calificacion. Procedimiento de acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por vias no formales y experiencia profesional.

29. Programas publicos de empleo y formacion. El programa de Escuelas-Taller y Casas
de Oficio. Talleres de empleo: Objetivos, caracteristicas, contenido.

30. La intermediacién laboral. Concepto. Agentes de la intermediacion. Las Agencias de
Colocacion. Principios basicos de la intermediacion laboral. EI INAEM como Servicio Publico
de Empleo.

31. Servicios a la ciudadania prestados por los Servicios Publicos de Empleo. Red de ofi-
cinas de empleo del INAEM vy sus servicios para el Empleo: Servicios para el trabajador.
Servicios para las empresas.

32. Gestion de la demanda de empleo: inscripcién y clasificacion como demandante. Re-
novacion y actualizacion de la demanda de empleo. Informacion y orientacion profesional
para el empleo (por cuenta ajena o propia): acciones individuales y grupales de orientacion.
Itinerario personalizado de insercion (IP1). Gestiéon de la demanda por Internet.

33. Gestion de la Oferta de Empleo. Captacion, difusién y cobertura de Ofertas de Empleo.
Canales de comunicacion de ofertas (Emplea) y de comunicacion de la contratacion (Con-
trata).
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34. Servicios para la mejora de la empleabilidad a través de entidades colaboradoras del
INAEM: Programa integral para la mejora de la empleabilidad y la insercion. Servicios de
orientacion e insercion.

35. La intermediacion en el ambito Union Europea: Servicio Europeo de Empleo (red
EURES). Gestion de la oferta y la demanda con vocacion europea.

36. Politicas comunitarias de empleo. Estrategia de crecimiento Europa 2020. La Estra-
tegia Europea de Empleo. Instrumentos de las politicas comunitarias de empleo. Programas
europeos de financiacién. El comité de empleo.

37. Las iniciativas de las politicas comunitarias de empleo: Paquete de medidas para el
empleo. Medidas para fomentar el empleo juvenil. Iniciativas Europa 2020: empleo, asuntos
sociales e inclusion.

38. Acceso al trabajo en Espafia de los extranjeros (l): permisos de trabajo inicial y reno-
vacion. Permisos de trabajo especiales.

39. Acceso al trabajo en Espaia de los extranjeros (ll): ElI Catalogo de Ocupaciones de
Dificil Cobertura y la Certificacion de Insuficiencia de Demandantes (Ofertas CID). Autoriza-
ciones a trabajar para colectivos determinados. Contingente de trabajadores extranjeros de
régimen no comunitario. Excepcién al permiso de trabajo.
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