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Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 6.038

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
relativo a la informacion piiblica de la autorizacion administrativa y apro-
bacion del proyecto de ejecucion de una instalacion eléctrica.

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica, se somete a informacion publica el proyecto de reforma del
siguiente centro de transformacion, para el que se solicita autorizacién admi-
nistrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: San Miguel, nimero 10, 50001 Zaragoza.

Referencia: ZA-AT0038/14.

Emplazamiento: Rioja nimero 5, angular con Julidn Sanz Ibafiez, en
Zaragoza.

Objeto del proyecto: Reforma del CT Z01341 “Rioja 5”, consistente en la
sustitucion de la aparamenta de mamposteria existente por celdas metdlicas
blindadas con aislamiento de SF6, telemandadas.

Acometida: Lineas subterrdneas existentes.

Finalidad: Adecuar la instalacién a tecnologia actual de aislamiento en SF6.

Presupuesto: 46.556,26 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de
Industria e Innovacion de Zaragoza, Seccion Energia Eléctrica (paseo de Maria
Agustin, 36, edificio Pignatelli, planta baja, puerta 14), en el plazo de veinte
dfas a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 14 de mayo de 2014. — El director del Servicio Provincial, Luis
Simal Dominguez.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Comercio del Mueble de Zaragoza Nim. 6.050

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia 'y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
del sector Comercio del Mueble de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Comercio del Mueble de
Zaragoza (c6digo de convenio 50000295011982), suscrito el dia 9 de mayo de
2014, de una parte por los empresarios del comercio del mueble de Zaragoza y
Aragén (ACOMZA), en representacion de las empresas del sector, y de otra
por UGT y CC.OO., en representacién de los trabajadores afectados, recibido
en este Servicio Provincial el dia 14 de mayo, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 15 de mayo de 2014. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE TRABAJO DEL COMERCIO DEL MUEBLE
DE ZARAGOZA PARA LOS ANOS 2014 Y 2015

Articulo 1.° Ambito funcional. — El presente convenio afecta a los empre-
sarios y trabajadores cuya actividad sea la del comercio del mueble y como
ambito territorial estd encuadrado en la provincia de Zaragoza.

Art. 2.° Vigencia del convenio. — El presente convenio entrard en vigor el
dia de su publicacién en el BOPZ, teniendo efectos econémicos desde el 1 de
enero de 2014 y terminando su vigencia el 31 de diciembre de 2015, si bien la
jornada laboral pactada coincidira con la vigencia del convenio.

Art. 3.° Autodenuncia del convenio. — La denuncia del convenio serd
automatica, dandose por denunciado a la finalizacién de su vigencia; el conve-
nio seguird aplicdndose en sus mismos términos hasta que se firme el nuevo
convenio. En cualquier caso se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en
cada momento.

Una vez finalizada su vigencia y denunciado el convenio en la forma estableci-
da, se procederd en el plazo de un mes, a partir de la recepcién de la comunicacién
mediante la que se promueva la negociacion, a constituir la comision negociadora;
la parte receptora de la comunicacién deberd responder a la propuesta de negocia-
cion y ambas partes establecerdn un calendario o plan de negociacién.

Art. 4.° Control-obligatoriedad. — El presente convenio colectivo obliga
en todo el tiempo de su vigencia a los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su dmbito de aplicacion.

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se com-
prometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio
de que si cualquiera incumple las obligaciones que en él se establecen, se les
reconozca el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza
tendentes a lograr su efectividad.

Art. 5.° Unidad del convenio. — El presente convenio, que se aprueba en
consideracion a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un
todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador, en su respectiva categoria; por
ello, ninguna de sus condiciones podrd modificarse.

Art. 6.° Compensacion. — Las condiciones pactadas son compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo, convenios colectivos, pactos de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales,
o por cualquier otra causa.

En lo econdmico para la aplicacion del convenio a cada caso concreto, se
estard a lo pactado con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacién.

Art. 7.° Absorcion. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién en todo o alguno de los conceptos retributivos, inicamente tendrdn
eficacia préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario se
considerardn absorbidas.

Art. 8.° Comision paritaria. — La comision paritaria del convenio, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, de manera espe-
cial en los articulos 85 y 91, serd un 6rgano al que le corresponderd, en gene-
ral, el conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion del convenio.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

A) Velar por el cumplimiento de los contenidos del convenio e interpretar
las discrepancias que le puedan ser sometidas a informe, debiendo adoptar un
acuerdo sobre las cuestiones sometidas a su consideracion, en el plazo de siete
dias desde su recepcion.

B) Tendra la capacidad de negociar la revision del convenio durante su
vigencia.

C) En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, resolvera las
cuestiones que le fueran planteadas por las partes en cuanto a la inaplicacion
en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, confor-
me a lo establecido en el articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los Tra-
bajadores.

D) Velarad por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacién estableci-
das en el convenio.

Composicién: La comision estard compuesta por cuatro miembros por cada
parte, empresarial y de los sindicatos firmantes del convenio.

Acuerdos: Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos partes representadas.

Direccion de la comision: A efectos de comunicacién con la comision pari-
taria, el domicilio es: ACOMZA, plaza de Roma bloque F1, 1.* planta, de
Zaragoza; CC.0O., paseo de la Constitucion, 12, 4.* planta, de Zaragoza; y
UGT, calle Joaquin Costa, 1, 3.% planta, de Zaragoza. La organizacién que reci-
ba la comunicacion y solicitud de intervencion gestionard la convocatoria de la
comision.

Art. 9.° Gratificaciones. — Las gratificaciones de julio y Navidad se abo-
nardn con fechas 15 de julio y 15 de diciembre de cada ano, con el equivalente
al importe de una mensualidad a salario base mds complemento “ad personam”
cada una de ellas, de acuerdo con las tablas del convenio.

Se concede una paga anual denominada “de octubre”, consistente en una
mensualidad del salario base establecido en convenio, haciéndose efectiva a
todo el personal el dia 11 de octubre de cada afio.

Se concede una paga anual denominada “de marzo”, consistente en una
mensualidad del salario base establecido en convenio, haciéndose efectiva a
todo el personal el dfa 15 de marzo de cada afio.

El importe de estas gratificaciones podra prorratearse a lo largo del afio por
acuerdo entre empresa y trabajador.

Art. 10. Vacaciones. — El personal afectado por el presente convenio dis-
frutard de treinta y un dias naturales de vacaciones al afio, pudiendo, de acuer-
do con la empresa y el trabajador, fraccionarlos, siempre y cuando se concedan
veintitn dias continuados, de junio a septiembre, ambos inclusive.

La trabajadora podra acumular al periodo de vacaciones de forma consecu-
tiva al periodo de maternidad y al permiso por lactancia.

Art. 11. Antigiiedad. — Las partes firmantes acuerdan que con efectos del
30 de junio de 1999 quede congelado el actual complemento de antigiiedad,
todo ello en consonancia con lo dispuesto en el articulo 25 y concordantes del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que permite dispo-
ner a las partes de tal complemento salarial.

En su sustitucion se establece un complemento “ad personam” que recoja la
cuantia que a la fecha citada (30 de junio de 1999) viniera percibiendo cada tra-
bajador con cardcter individual por el concepto de antigiiedad. Incrementada,
si procediese, por la parte de cuatrienio en transito de devengo, a razén de
0,10% por mes transcurrido desde la fecha de inicio del devengo hasta el 30 de
junio de 1999.
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Dicho complemento “ad personam” no serd compensable ni absorbible por
ningun otro concepto salarial, revalorizdndose anualmente a partir del 1 de
enero del 2000 a razén del indice de precios al consumo real del afio anterior.

Como medida excepcional, para los afios 2014 y 2015 no se aplicard reva-
lorizacion alguna sobre las cantidades que los trabajadores perciban por este
concepto.

En consecuencia, el personal afectado por el presente convenio no deven-
gard nuevas cuantias derivadas del anterior complemento de antigiiedad, y el
personal de nueva entrada no percibird cantidad alguna por tal concepto.

Art. 12. Jornada de trabajo y horario laboral. — La jornada de trabajo
serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo; 1.788 horas en com-
puto anual.

La reduccién de cuatro horas a partir de 2009 tendrd lugar preferentemente
en la tarde de Nochebuena.

Cuando en la jornada matinal se trabajen mds de cinco horas continua-
das se concederd un descanso de quince minutos, computdndose como
tiempo trabajado.

El horario laboral se pactard de comtn acuerdo entre la empresa y los tra-
bajadores, respetdndose a estos la festividad del sabado por la tarde.

No obstante, previo acuerdo entre la empresa y los vendedores, se podra
pactar la ampliacién del horario de trabajo a la tarde del sabado.

Para los trabajadores afectos a almacén y reparto, la jornada semanal se
entenderd la comprendida entre lunes y viernes, ambos inclusive.

El Sdbado Santo se considerara festivo a efectos laborales, aunque, no obs-
tante, los empresarios podrdn arbitrar las medidas necesarias para mantener
abiertos sus establecimientos.

¢ Distribucién irregular de tiempo de trabajo efectivo diario y flexibili-
zacion:

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo diario serd de nueve horas
maximo, respetando el descanso de doce horas entre jornadas de trabajo, mien-
tras no sea modificado por el Estatuto de los Trabajadores.

Flexibilidad: Las empresas podran flexibilizar el porcentaje que se esta-
blezca en el Estatuto de los Trabajadores de la jornada anual de cada trabajador
y que en este momento se cifra en noventa horas para jornada completa o su
parte proporcional a la jornada anual para los contratados a tiempo parcial. La
aplicacion de la flexibilidad diaria a los trabajadores a tiempo parcial no podrd
suponer en ningin caso una modificacion sustancial de sus condiciones de tra-
bajo. A estos efectos, y dentro del anterior limite, la jornada ordinaria diaria
podrd ampliarse hasta las nueve horas diarias de trabajo efectivo respetando en
todo caso el descanso entre jornadas. Estas horas no tendrdn la consideracion
de horas extras, siempre y cuando se compense con arreglo a lo establecido en
los siguientes parrafos.

Estas horas deberdn compensarse con descanso preferentemente en jorna-
das completas durante el trimestre siguiente, solicitando el trabajador con
quince dias de antelacion su disfrute. El plazo mdximo para la compensacion
de las referidas horas finalizard el Gltimo dia del trimestre siguiente a aquel en
que se produjo la realizacién de las mismas. El computo de las horas de flexi-
bilizacion serd en todo caso por afo natural.

Para los trabajadores en situacion de guarda legal no serd de aplicacion la
flexibilizacion, salvo acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora.

Trimestralmente se planificard, y se entregard al trabajador/a en cada cen-
tro, los cuadros horarios, con especificacion de los distintos turnos y horas de
entrada y salida. Cualquier exceso sobre el horario fijado para cada dia sera
considerado como hora extra, salvo que se realice en base a la flexibilidad pre-
vista, que deberd preavisarse al trabajador con siete dias de antelacion al
momento de su realizacién.

Art. 13. Prestacion por invalidez o muerte. — Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profesional derivara una situacién de invalidez
permanente en grado de incapacidad total o absoluta para todo tipo de trabajo,
la empresa abonard al productor la cantidad de 28.000 euros, a tanto alzado y
por una sola vez.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional
sobreviniera la muerte, la empresa abonard la cantidad de 25.000 euros, a tanto
alzado y por una sola vez, a los beneficiarios del mismo, o en su defecto a la
viuda o derechohabientes, en las mismas condiciones que el parrafo anterior.

Para cubrir estas prestaciones, que no serdn acumulables, las empresas
afectadas por el presente convenio suscribirdn una péliza de seguro de la que
tendrdn una copia a disposicion de los trabajadores.

Este articulo entrard en vigor un mes después de la publicacién del presen-
te convenio y seguird vigente hasta la publicacion del siguiente, manteniéndo-
se hasta entonces las cantidades vigentes en el convenio anterior.

Art. 14. Retribuciones. — Las retribuciones seran las que se determinan en
las tablas salariales que acompanan al presente convenio.

Para el afio 2014 se aplicard sobre las tablas del 2013 un 0,30%, afectando
al salario base y COR, abondndose el 31 de diciembre de 2014 en una paga
dnica a cada trabajador, cuyo importe no se incorporard a las tablas salariales
del ano 2014, ni serd consolidable.

Para el afio 2015 se incrementardn las tablas salariales de 2014 sobre el
salario base, COR y plus de transporte en el 0,50%.

Excepcionalmente, aquellos complementos salariales que viniera perci-
biendo el trabajador no podran ser absorbidos por la subida salarial pactada
para los afios de vigencia del presente convenio.

* Revision salarial:

Para la vigencia del convenio no se aplicard ninguna cldusula de revisién.

Art. 15. Carencia de otras retribuciones. — Se establece en el presente
convenio que aquellos trabajadores que perciban en sus empresas tinicamen-
te el salario base del convenio, mds “ad personam”, en caso de correspon-
derles serdn retribuidos, ademds, por cada dia efectivo de trabajo con el
importe del 15% de su salario base diario, y por el concepto que se pacta de
“carencia de otras retribuciones”, calculado sobre las tablas salariales del
presente convenio.

La empresa que abone cualquier otra retribucion distinta del salario base,
excepcion hecha del complemento “ad personam”, no vendrd obligada a pagar
dicho concepto, sino hasta la diferencia en su caso entre el conjunto de aque-
1las retribuciones y lo anteriormente establecido.

En aquellas empresas que tengan implantado un sistema de incentivos, o
similar, o en las que en el futuro se establezcan, si un trabajador no acepta la
ejecucion de su trabajo dentro de tal sistema, perderd el derecho a la percepcion
de la “carencia de otras retribuciones”.

Art. 16. Plus de transporte. — En compensacién por la supresion de la
jubilacién anticipada, este concepto se incrementard durante la vigencia de este
convenio en igual medida que las retribuciones. Asi, se establece para 2014 su
importe en 4,10 euros por dia trabajado, y para el afio 2015 se aplicard el
mismo criterio de incremento que se ha acordado en el articulo 14 del presente
convenio.

Art. 17. Dietas, salidas y viajes. — El personal al que se confiera alguna
comision de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo tendrd derecho
a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa presentacion de los
justificantes correspondientes.

Art. 18. Retirada del permiso de conducir. — Cuando a un conductor, via-
jante o corredor de plaza, le sea retirado temporalmente el carné de conducir, la
empresa proporcionara a dicho conductor un puesto de trabajo en la misma, per-
cibiendo en este tiempo las retribuciones correspondientes a su nuevo puesto.

Este articulo tendrd vigencia siempre que la retirada del carné sea como
consecuencia de accidente o falta ocurrida conduciendo el vehiculo de la
empresa y ejerciendo su trabajo, y que no sea por negligencia que esté califica-
da como falta grave.

Art. 19. Uniforme de trabajo. — A los trabajadores que proceda, compren-
didos en el presente convenio, se les proveera obligatoriamente por parte de la
empresa de uniformes y/o equipos, en concepto de utiles de trabajo, de los
conocidos y tipicos para la realizacién de las distintas y diversas actividades
que el uso lo viene aconsejando, siendo su uso obligatorio por parte de los tra-
bajadores.

La provision de tales equipos se ha de hacer al comenzar la relacion laboral
entre la empresa y el trabajador en niimero de dos equipos, que se repondran en
anualidades sucesivas de manera conveniente, o al menos en la mitad de las
mismas.

Art. 20. Revision médica. — De acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, las empresas afectadas por el presente convenio someterdn a sus tra-
bajadores a una revision médica anual. Las empresas podran determinar que
dicha revision se efectiie en la mutua con la que tengan concertados los servi-
cios médicos.

Art. 21. Embarazo. — Durante la vigencia de este convenio, y faltando
acuerdo entre la empresa y la mujer trabajadora, la comision paritaria estable-
cida en el articulo 8.° podra reunirse para valorar la posibilidad de cambio de
puesto de trabajo de la trabajadora embarazada cuyas circunstancias de su ges-
tacion le impidan realizar su trabajo habitual.

Art. 22. Permiso parental y por maternidad. — Los/as trabajadores/as, a
partir de la entrada en vigor del presente convenio, podrén solicitar un periodo
de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, en
los términos establecidos por la Ley 4/1995, de 23 de marzo, de Regulacién del
Permiso Parental y por Maternidad, siempre que este sea solicitado con una
antelacién minima de dos meses, debiendo solicitar con una antelacién de dos
meses la reincorporacion a la empresa al finalizar dicho periodo de excedencia.

Art. 23. Lactancia. — Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este dere-
cho por una reduccién de la jornada normal en una hora con la misma finalidad,
al principio o al final de la jornada.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho con la misma finali-
dad por la acumulacién en jornadas completas; en este caso las jornadas de
reduccion ascenderdn a doce dias laborables.

Art. 24. Parejas convivientes. — Los derechos que correspondan a las per-
sonas cuyo estado civil es el de matrimonio legal se extenderd también a las
parejas que convivan en comtn y acrediten fehacientemente dicha convivencia
mediante el pertinente certificado expedido por el Registro de Parejas de
Hecho.

Art. 25. Acoso sexual. — Como consecuencia de lo establecido en la legis-
lacién vigente sobre el respeto a la intimidad del/de la trabajador/a y a la con-
sideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual, implica la obligada necesidad de san-
cionar con rigor cualquier conducta que vulnere la mencionada intimidad o
dignidad del/de la trabajador/a con la graduacién de la falta que cada caso
requiera.
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Art. 26. Licencias retribuidas. — Los trabajadores afectados por este con-
venio podrdn disfrutar de licencia retribuida el dia de la boda de padres, hijos o
hermanos del trabajador, previa justificacién ante la empresa, y solicitdndolo
con una antelacion de siete dias como minimo.

Art. 27. Licencias no retribuidas. — Los trabajadores afectados por este
convenio podran disfrutar hasta dos dias de licencia no retribuidos al ano, soli-
citdndolo a la empresa con una antelaciéon minima de siete dias, no pudiendo
ser solicitados en puentes, en dias anteriores o posteriores a dias festivos, ni a
principio o final de vacaciones previo acuerdo entre empresa y trabajador,
estos dos dias podrdn fraccionarse en cuatro medias jornadas.

Asimismo, los trabajadores afectados por este convenio podran disfrutar de
un dfa de licencia no retribuida por boda fuera de la provincia de padres, hijos
o hermanos del trabajador, previa justificacion ante la empresa y solicitindolo
con una antelacién de siete dias como minimo.

Las empresas podran conceder a sus trabajadores licencias no retribuidas
en circunstancias especialisimas de enfermedad de hijos u otras similares que
hagan conveniente su concesion. En caso de negativa empresarial, se sometera
la cuestion a la comisién paritaria del convenio.

La empresa deducird de los haberes del trabajador solicitante las partes pro-
porcionales correspondientes a salario, vacaciones, pagas extraordinarias,
Seguridad Social y demds emolumentos que componen la retribucion del
trabajador.

Art. 28. Formacion profesional. — Es objetivo prioritario de la Asocia-
cién de Comerciantes de Muebles de Zaragoza la formacioén continuada de los
trabajadores integrantes del sector.

ACOMZA, en colaboracién con distintos organismos, organizard y patroci-
nard los cursos necesarios y en las especialidades que se requieran, para satis-
facer las necesidades del sector y adecuar a los trabajadores del mismo al cam-
bio y evolucion constante que se produzca, asi como facilitar a través de la
formacion la incorporacién de nuevos trabajadores.

En funcién del calendario establecido para la realizacion de los cursos,
empresas y trabajadores fijardn la forma de asistencia a los mismos.

Art. 29. Compromiso de empleo. Todas las empresas deberan tener al
menos un 50% de su plantilla con cardcter de fijos, no computdndose a estos
efectos los trabajadores interinos ni los sujetos a contratos de relevo.

La determinacion de la plantilla media de las empresas se realizard el 1 de
enero de cada afo, tomando como referencia el aflo inmediatamente anterior.

Para calcular el nimero minimo de trabajadores fijos habrd que aplicar el
porcentaje del 50% sobre dicha plantilla media.

El resultado de dicha operacion se aproximara al nimero entero mas proxi-
mo, aplicdndose el inferior en caso de equidistancia.

Art. 30. Incapacidad temporal. — Las empresas afectadas por el presente
convenio abonardn a los trabajadores que se encuentren en situacion de incapa-
cidad temporal derivada de contingencias profesionales, desde el dia 1.° hasta
el 30.°, la diferencia entre la prestacion a cargo de la entidad aseguradora de la
contingencia hasta el 100% del salario del trabajador; desde el dia 31.° hasta el
90.°, el 95%, y a partir del dia 91.°, el 90% del salario, sin limite de dias, en
cada proceso de incapacidad por esta contingencia, en concepto de comple-
mento de incapacidad temporal.

En caso de situacién de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comiin, desde el dia 1.° hasta el 20.° se estara a lo dispuesto por el régimen
general previsto en el texto refundido de 1a Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio. Las empresas
afectadas por el presente convenio abonaran a los trabajadores que se encuen-
tren en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin la
diferencia entre la prestacion a cargo de la entidad aseguradora de la contin-
gencia y el 95% del salario del trabajador desde el dia 21.° al 90.°, y el 90% del
dia 91.° al 180.° en cada proceso de incapacidad.

Cualquier otra situacién de incapacidad temporal no contemplada en los
parrafos anteriores se regird por lo dispuesto en el régimen general de la Segu-
ridad Social.

Art. 31. Fomento de la contratacion indefinida. — Al objeto de dar conti-
nuidad a lo previsto en el apartado 2 b) de la disposicion adicional primera de
la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Mejora del
Mercado de Trabajo y el Fomento de la Contratacion Indefinida, y en lo relati-
vo a la conversion en indefinidos de los contratos de trabajo temporales con-
templados en dicha norma, se pacta expresamente, que dicha transformacion se
pueda continuar realizando.

Art. 32. Contrato eventual por circunstancias de la produccion. — Los
contratos eventuales por circunstancias de la produccién se podran ampliar en
su duracién de seis a doce meses, en un periodo de referencia de dieciocho
meses, para la categoria de vendedores, siempre que la empresa tenga un 60%
al menos de plantilla fija.

Art. 33. Contratos a tiempo parcial. — En los contratos a tiempo parcial
con jornada igual o inferior a cuatro horas diarias, estas se realizardn preferen-
temente de forma continuada.

Art. 34. Solucion extrajudicial de conflictos. — Ambas partes acuerdan
someter sus discrepancias, tanto individuales como colectivas, previamente a
acudir al orden jurisdiccional social, a la mediacion del Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje.

Art. 35. Finiquitos. — A la finalizacion de la relacién laboral, la empresa
entregard a los trabajadores un borrador de finiquito con una antelacion mini-

ma de siete dias, debiendo especificar clara e individualmente los conceptos
que forman parte del mismo. El plazo de antelacion estard sujeto a variaciones
en funcion de los dias que falten para la baja del trabajador.

Art. 36. Salud laboral y medio ambiente. — Las empresas se encargardan de
formar a sus trabajadores en cuanto a prevencion de riesgos laborales se refie-
re y realizardn la evaluacién de riesgos que pudieran existir.

Art. 37. Inaplicacion de las condiciones del convenio. — Las empresas
que pretendan inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este convenio
colectivo deberdn proceder conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio,
acordada segtin lo establecido en la ley, serd efectiva desde la fecha de la firma
del acuerdo, no pudiendo tener en ningtin caso caracter retroactivo. Cuando se
trate de la inaplicacion del sistema de remuneracion, asi como de la cuantia
salarial, la inaplicacién pactada por las partes si tendrd efectos retroactivos
para el periodo comprendido entre la publicacion de los salarios en el BOPZ y
la fecha en que se inicie la vigencia de estos.

En las empresas en las que existan comités de empresa o delegados de per-
sonal, la negociacion serd competencia de la representacion legal de los traba-
jadores, pudiendo contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los trabajado-
res, la empresa comunicard al conjunto de la plantilla la decisién de proceder a
la inaplicacién del convenio colectivo, procediéndose a la eleccion democrati-
ca de una comision de tres trabajadores como méaximo de la empresa o a desig-
nar la participacién de una comisién de representantes de los sindicatos mas
representativos en el dmbito general y/o representativos con representacion en
el sector, legitimados para la negociacién del convenio colectivo. En cualquier
caso los trabajadores podrdn contar con el asesoramiento que decidan.

El acuerdo alcanzado debera ser comunicado en el plazo de siete dias desde
su firma a la comision paritaria del convenio y a la autoridad laboral.

En el caso de desacuerdo en el periodo de consultas entre empresas y repre-
sentacion de los trabajadores, las partes se someterdn a la intervencion de la
comision paritaria, que deberd pronunciarse en el plazo maximo de siete dias
desde que la discrepancia le fuera planteada, para garantizar la rapidez y efec-
tividad de la misma y la salvaguarda de los derechos afectados, transcurridos
los cuales se entendera que no han llegado a acuerdo alguno.

En los supuestos en que no se pronuncie la comisién paritaria o no se con-
siga el acuerdo en su seno, se acudird para solventar las discrepancias surgidas
a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos establecidos en el
acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales de Aragén (ASE-
CLA), cuya gestioén y soporte administrativo corresponde al SAMA (Servicio
Aragonés de Mediacién y Arbitraje); en caso de no llegarse a acuerdo en la
mediacion, las partes se someterdn obligatoriamente al arbitraje del SAMA.

Cada tres meses se reunirdn los representantes que firmaron el acuerdo en
aras al buen desarrollo de la aplicacién de la programacién de la vuelta a las
condiciones establecidas en el convenio colectivo.

Asi mismo, si durante el periodo de inaplicacién surgieran discrepancias
sobre el buen desarrollo de la vuelta a la aplicacion de las condiciones estable-
cidas en el convenio colectivo, que deberan haberse pactado, las partes podrdan
solicitar su sometimiento a los procedimientos de solucién extrajudicial de
conflictos laborales previstos en el parrafo anterior.

Art. 38 Horas extras. Con efectos de 1 de noviembre de 2009, el precio de
las prolongaciones y/o exceso de jornada quedé establecido en 10 euros/hora;
a partir de 2014 serd de 10,20 euros/hora y para el tiempo que queda de conve-
nio. Dicho precio tiene el cardcter de garantia minima para todas las categori-
as del convenio, de modo que se mantendrd el precio acordado o existente que
se viniera percibiendo hasta la fecha cuando sea de cuantia superior.

Art. 39. Plan de igualdad. — Se estard a las disposiciones que establezca
el AMAC en relacién con este tema; la comision paritaria del convenio se
constituird en comision del plan de igualdad y procederd a desarrollar lo que en
el mencionado AMAC se determine. Aquellas empresas que tengan mas de
250 trabajadores deben establecerlo obligatoriamente y adaptarlo a dicho
modelo en su momento.

Cldusula adicional primera

Se respetardn las condiciones personales que con cardcter global e indivi-
dualmente consideradas excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente
“ad personam”.

Cldusula adicional segunda

En consecuencia con lo preceptuado en el articulo 26 de la Ley 1/1995, de
24 de marzo, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, la remuneracion por los conceptos salariales pactados es la
que figura en el anexo de tablas salariales para cada categoria profesional,
computo que incluye el salario base, COR, las gratificaciones extraordinarias,
la paga de marzo y la de octubre, correspondiente a una jornada laboral anual
establecida para cada afo en el presente convenio.

Disposicion final

En lo no dispuesto por el presente convenio se estard a lo preceptuado por
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y al acuerdo marco de
Comercio.
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TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2014 Importe
de la paga
Plus. Retribucién Ginica
Base salarial COR de transporte _anual estimada
PERSONAL TECNICO TITULADO: Encargado general 58,67
Tflulado grado supc.nor 1.167,15 5,84 4,10 20.233,70 Jefe de sucursal 52,60
Titulado grado medio 1.089,38 545 4,10 18.885,19
Ayudante técnico sanitario 91424 457 410 1584807 Jefe de almacén 52,60
PERSONAL MERCANTIL: Jefe de grupo 47,54
Director 136171 681 +10 2360565 Jefe de seccion mercancias 44,51
Jefe de divisién 1.167,15 584 410 20.233,70
Jefe de personal 112824 564 410 19.557.70 Encargado establecimiento, vendedor, comprador, subastero 44,51
Jefe de compras 112824 564 410 19.557,70 Intérprete 42,50
Jefe de ventas 1.128,24 5,64 4,10 19.557,70 OTRO PERSONAL MERCANTIL:
Encargado general 112824 564 4,10 19.557,70
Jefe de sucursal 101156 506 410 1753603 Viajante 4451
Jefe de almacén 101156 5,06 4,10 17.536,03 Corredor de plaza 44,51
Jefe de grupo 914,24 4,57 4,10 15.848,07 Dependiente 42’50
Jefe de seccién mercancias 855,90 4,28 4,10 14.837,24 .
Encargado establecimiento, vendedor, comprador, subastero 855,90 4,28 4,10 14.837,24 Dependlente mayor 4754
Intérprete 817,02 4,09 410 1416440 Ayudante 42,50
OTRO PERSONAL MERCANTIL: PERSONAL TECNICO NO TITULADO:
Viajante 855,90 4,28 4,10 14.837,24 Director 58,67
Corredor de plaza 855,90 4,28 4,10 14.837,24
Dependiente 817,02 4,09 410 1416440 Jefe de division 56,65
Dependiente mayor 91424 457 4,10 15.848,07 Jefe administrativo 56,65
Ayudante 817,02 4,09 4,10 14.164,40 Secretario 42,50
PERSONAL TECNICO NO TITULADO:
Director 112824 564 410 1955770 Contable 44,51
Jefe de divisién 1.089.38 545 4,10 18.885,19 Jefe seccion administrativa 47,54
Jefe administrativo 1.089,38 545 4,10 18.885,19 PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Secretario 817,02 4,09 4,10 14.164,40 .
Contable 85590 4,28 4,10 14.837,24 Contable, cajero 4451
Jefe seccién administrativa 91424 4,57 4,10 15.848,07 Oficial administrativo, operador 44,51
PERSONAL ADMINISTRATIVO: Auxiliar administrativo, perforista 42,50
Contable, cajero. 83590 4.8 410 1483724 PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES:
Oficial administrativo, operador 855,90 4,28 4,10 14.837,24
Auxiliar administrativo, perforista 817,02 4,09 410 1416440 Jefe seccién servicios 47,54
PERSONAL DE SERVICIOS Dibujante 44,51
Y ACTIV.lDADE.S.AUX[LlARES: Escaparatista 4451
Jefe seccidn servicios 914,24 4,57 4,10 15.848,07
Dibujante 85590 428 4,10 14.837,24 Cortador 44,51
Escaparatista 855,90 428 4,10 14.837,24 Jefe de taller 44,51
Cortador 85590 4,28 4,10 14.837,24 Capataz 4451
Jefe de taller 85590 4,28 4,10 14.837,24
Capataz 85500 428 410 14.837.24 Profesional de oficio de 1.2 4451
Profesional de oficio de 1." 85590 4,28 4,10 14.837,24 Profesional de oficio de 2.* 42,50
Profesional de oficio de 2.* 817,02 4,09 4,10 14.164,40 Profesional de oficio de 3.2 42’50
Profesional de oficio de 3." 817,02 4,09 4,10 14.164,40 .
Ayudante de montaje 817,02 4,09 4,10 14.164,40 Ayudante de montaje 42,50
Delineante 817,02 409 410 1416440 Delineante 42,50
Visitador 817,02 4,09 4,10 14.164,40 Visitador 42,50
Rotulista 817,02 4,09 4,10 14.164,40 Rotulista 42,50
Ayudante de cortador 817,02 4,09 4,10 14.164,40
Ascensorista 81702 409 410 1416440 Ayudante de cortador 42,50
Telefonista 817,02 4,09 4,10 14.164,40 Ascensorista 42,50
Mozo 817,02 4,09 4,10 14.164,40 Telefonista 42,50
Empaquetadora o embaladora 817,02 4,09 4,10 14.164,40
Mozo especializado 817,02 4,09 410 14.164.40 Mozo 42,50
PERSONAL SUBALTERNO: Empaquetadora o embaladora 42,50
Conserje 817,02 4,09 4,10 14.164,40 Mozo especializado 42’50
Cobrador 817,02 4,09 4,10 14.164,40
Vigilante, sereno, ordenanza 817,02 4,09 4,10 14.164,40 PERSONAL SUBALTERNO:
Conserje 42,50
Cobrador 42,50
Vigilante, sereno, ordenanza 42,50
PAGA UNICA CORRESPONDIENTE AL ANO 2014
NOTA: La paga tinica se ha calculado con el 0,30% sobre el salario TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2015
base x 16 pagas, m4s el 0,30% sobre el COR/diario x 267 dias Importe (Se aplica el 0,5% sobre las tablas del 2014)
de }a.paga Base salarial __COR___de lrl::.si)nrlc zn‘;(n::rilz‘ll;:i:dn
unica
PERSONAL TECNICO TITULADO: PERSONAL TECNICO TITULADO:
Titulado grado superior 1.172,99 5,86 4,12 20.332,46
Titulado grado superior 60,70 Titulado grado medio 109483 547 412 1897777
Titulado grado medio 56,65 Ayudante técnico sanitario 918,81 4,59 4,12 15.926,49
. L PERSONAL MERCANTIL:
Ayudante téenico sanitario 47.54 Director 136852 684 412 2372260
PERSONAL MERCANTIL: Jefe de division 1.17299 586 4,12 2033246
Director 70,81 Jefe de personal 1.133,88 5,67 4,12 19.655,97
Jefe de compras 1.133,88 5,67 4,12 19.655,97
Jefe de division 60,70 Jefe de ventas 113388 567 412 1965597
Jefe de personal 58,67 Encargado general 113388 567 412 1965597
Jefe de compras 58.67 Jet:e de sucursal 101662 508 412 17.622.28
Jefe de almacén 101662 508 412 17.622.28
Jefe de ventas 58,67 Jefe de grupo 91881 459 412 1592649
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Plus Retribucién
Base salarial __COR___de transporte _anual estimada

Jefe de seccién mercancias 860,18 4,30 4,12 14.910,98
Encargado establecimiento, vendedor, comprador, subastero 860,18 4,30 4,12 14.910,98
Intérprete 821,11 4,11 4,12 14.235,13
OTRO PERSONAL MERCANTIL:
Viajante 860,18 4,30 4,12 14.910,98
Corredor de plaza 860,18 4,30 4,12 14.910,98
Dependiente 821,11 4,11 4,12 14.235,13
Dependiente mayor 919,81 4,59 4,12 15.926,49
Ayudante 821,11 4,11 4,12 14.235,13
PERSONAL TECNICO NO TITULADO:
Director 1.133,88 5,67 4,12 19.655,97
Jefe de division 1.094,83 547 4,12 18.977,77
Jefe administrativo 1.094,83 547 4,12 18.977,77
Secretario 821,11 4,11 4,12 14.235,13
Contable 860,18 4,30 4,12 14.910,98
Jefe seccion administrativa 918,81 459 4,12 15.926,49
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Contable, cajero 860,18 4,30 4,12 14.910,98
Oficial administrativo, operador 860,18 430 4,12 14.910,98
Auxiliar administrativo, perforista 821,11 4,11 4,12 14.235,13
PERSONAL DE SERVICIOS
Y ACTIVIDADES AUXILIARES:
Jefe seccion servicios 918,81 4,59 4,12 15.926,49
Dibujante 860,18 4,30 4,12 14.910,98
Escaparatista 860,18 4,30 4,12 14.910,98
Cortador 860,18 4,30 4,12 14.910,98
Jefe de taller 860,18 4,30 4,12 14.910,98
Capataz 860,18 4,30 4,12 14.910,98
Profesional de oficio de 1.* 860,18 4,30 4,12 14.910,98
Profesional de oficio de 2.* 821,11 4,11 4,12 14.235,13
Profesional de oficio de 3.* 821,11 4,11 4,12 14.235,13
Ayudante de montaje 821,11 4,11 4,12 14.235,13
Delineante 821,11 4,11 4,12 14.235,13
Visitador 821,11 4,11 4,12 14.235,13
Rotulista 821,11 4,11 4,12 14.235,13
Ayudante de cortador 821,11 4,11 4,12 14.235,13
Ascensorista 821,11 4,11 4,12 14.235,13
Telefonista 821,11 4,11 4,12 14.235,13
Mozo 821,11 4,11 4,12 14.235,13
Empaquetadora o embaladora 821,11 4,11 4,12 14.235,13
Mozo especializado 821,11 4,11 4,12 14.235,13
PERSONAL SUBALTERNO:
Conserje 821,11 4,11 4,12 14.235,13
Cobrador 821,11 4,11 4,12 14.235,13
Vigilante, sereno, ordenanza 821,11 4,11 4,12 14.235,13

Nota: El salario anual estd calculado de la siguiente manera: (salario base x 16 pagas) + (COR x 267 dias).
COR = Salario base/30 x 15%

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALAGON Ndm. 6.173

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de 1a Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin, y no habiéndose podido practicar notificaciones
personales mediante el Servicio de Correos, se procede a efectuar la notificacion
del acto que se resefia a continuacion, mediante anuncio en el BOPZ.

Contenido del acto: Otorgamiento de trdmite de audiencia en relacién con
el expediente de baja de oficio en el padrén municipal de habitantes de las
siguientes personas:

—TIon Ilie

—Gabriel Cosmin Ilie

Lugar y plazo donde puede comparecer para entrega de notificacién: Ayun-
tamiento de Alagén (plaza de Espaifia, 1), en el plazo de diez dias hédbiles desde
la publicacién de este anuncio.

Alagén, a 27 de mayo de 2014. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

ARANDIGA Ntm. 6.163

Aprobado por resolucion de la Alcaldia el padrén del impuesto sobre vehicu-
los de traccién mecdnica correspondiente al ejercicio 2014, queda expuesto al
publico por plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el BOPZ, a efectos de posibles reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de cobranza, conforme
a las siguientes normas:

—Periodo voluntario: Dos meses, a partir de la publicacién de este edicto
en el BOPZ.

—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el
recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

—Lugar y horario de pago: En la Casa Consistorial, de 9:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes.

—Los recibos domiciliados se pasardn a las cuentas bancarias vinculadas al
efecto.

Arandiga, a 20 de mayo de 2014. — El alcalde, Conrado Domingo Pérez.

CARENAS Num. 6.285

Por resolucion de Alcaldia de fecha 27 de mayo de 2014 se ha aprobado ini-
cialmente la declaracién de ruina inminente del inmueble situado en la calle
Castillo, nimero 50, de Carenas, cuya titularidad catastral es de Ramén Loza-
no Rubal.

El contenido de la resolucién junto con el informe técnico estd a disposi-
cion de los herederos e interesados por plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Se requiere a la propiedad del inmueble para que proceda a la demolicién
del inmueble en el plazo de quince dias, pasado el cual la Administracion
municipal puede acudir, previo requerimiento, a la ejecucion subsidiaria,
repercutiendo en el titular del inmueble los costes.

Carenas, a 29 de mayo de 2014. — El alcalde-presidente, Manuel Casado
Rubio.

CARENAS Nim. 6.286

Por resolucion de Alcaldia de fecha 22 de mayo de 2014 se ha aprobado ini-
cialmente la declaracién de ruina inminente del inmueble situado en la calle
Alcaidia, nimero 36, de Carenas, cuya titularidad catastral es de Juan Ramén
Melendo Castejon.

El contenido de la resolucién junto con el informe técnico estd a disposi-
cion de los herederos e interesados por plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Se notifica a los interesados el acuerdo de demolicion parcial inmediata, en
lo que afecta a aleros y muros tapiales, en plazo de diez dias, por representar un
grave peligro de desmoronamiento sobre la via piblica.

Se requiere a la propiedad del inmueble que para proceda a la demolicién
del inmueble en el plazo de quince dias, pasado el cual la Administracion
municipal puede acudir, previo requerimiento, a la ejecucién subsidiaria,
repercutiendo en el titular del inmueble los costes.

Carenas, a 29 de mayo de 2014. — El alcalde-presidente, Manuel Casado
Rubio.

CASTEJON DE ALARBA Nim. 6.240

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2013 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones o sugerencias, la Comision procederd a emitir un nuevo
informe.

Castejon de Alarba, a 8 de abril de 2014. — El alcalde, Félix Peiré Roy.

CHIPRANA Nim. 6.275

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por
la Comision Especial de Cuentas, se expone al puiblico la cuenta general
correspondiente al ejercicio 2013, por un plazo de quince dias, durante los cua-
les y ocho mds quienes se estimen interesados podrédn presentar las reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por convenientes, en cuyo caso la
Comision procedera a emitir un nuevo informe.

Chiprana, a 29 de mayo de 2014. — El alcalde, Francisco Javier Nicolds
Garcia.

CHIPRANA

Correccion de error Num. 6.276

Advertido error en la publicacién del anuncio ndmero 5.711 (BOPZ
nimero 114, de fecha 22 de mayo de 2014), relativo a la enajenacion de finca
ristica mediante subasta, se procede a efectuar la oportuna rectificacion como
sigue:

 En el apartado 8,

DONDE DICE:

“8. Gastos y otorgamiento de escritura publica: El adjudicatario estd obli-
gado a pagar los gastos que conlleve la publicidad de la licitacidn, asi como de
cuantos otros se ocasionen en relacion con este expediente administrativo y los
gastos notariales y registrales correspondientes a la escritura de segregacion y
compraventa”.



