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COMISARIA DE AGUAS Ntm. 5.630

La Estacion Servicio Perdiguera, S.L., ha solicitado la autorizacién cuyos
datos y circunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Estacién Servicio Perdiguera, S.L.

Objeto: Revision autorizacion vertido aguas residuales procedentes de una
estacion de servicio.

Término municipal del vertido: Perdiguera (Zaragoza).

El vertido de aguas sanitarias aumenta a 150 metros ctibicos/afio y se trata
en una fosa séptica con filtro biolégico previamente a su infiltracion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticiéon puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anun-
cio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica esta-
ran de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagas-
ta, 26-28, Zaragoza), en horas hdbiles de oficina.

Zaragoza, a 25 de abril de 2014. — EI comisario de Aguas, P.D.: El comisario
adjunto, Francisco José Hijos Bitridn.

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Niim. 9.637/2013

RESOLUCION del Departamento de Industria e Innovacion, Servicio
Provincial de Zaragoza, por la que se otorga la autorizacion administrativa y
aprobacion del proyecto de ejecucion de una instalacion eléctrica en término
municipal de Vera de Moncayo (AT 57/2013).

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento de lineas de alta ten-
sién, aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; en el Reglamen-
to sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas,
subestaciones y centros de transformacion, aprobado por Real Decreto
3275/1982, de 12 de noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, en el expediente iniciado a peticién de Eventos Veruela, S.L., para
instalar un centro de transformacién de tipo interior y su acometida subterra-
nea, destinado a suministrar energia eléctrica a finca de recreo y camping de
Vera del peticionario y situado en término municipal de Vera de Moncayo,
carretera Afién Z-372, finca recreativa, con potencia eléctrica y demds caracte-
risticas técnicas que se detallan en el presente anuncio, seglin proyecto suscri-
to por el ingeniero técnico industrial don David Ramirez de Ganuza Satriste-
gui, con presupuesto de ejecucion de 41.785,97 euros,

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 128,
131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante la
presente resolucion autoriza administrativamente y aprueba el proyecto de ejecu-
cion de las instalaciones solicitadas, con las siguientes condiciones:

1.* La presente autorizacion se otorga sin perjuicios a terceros e indepen-
dientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia muni-
cipal, provincial y otros necesarios para la realizacién de las obras.

2. El plazo de ejecucién del proyecto aprobado y presentacion de la solici-
tud de puesta en marcha debera ser de doce meses, contados a partir de la fecha
de notificacién de la presente resolucion. Dicho plazo se entenderd suspendido
en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, licencias y permisos
necesarios para la ejecucion del proyecto aprobado, siempre que la demora no
se deba a causas imputables a su titular.

3.*El titular de la instalacion tendrd en cuenta los condicionados estableci-
dos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada ante el consejero de Industria e Innovacién en el
plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier
otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion

ACOMETIDA: Linea eléctrica subterrdnea, trifdsica, simple circuito, a 15 kV'y
180 metros de longitud, que derivard de nuevo apoyo a instalar entre los apoyos A1l
y A2 de la linea de ERZ Endesa “Deriv. a CT Vera de Moncayo nim. 3 Bonel,
715708”, y estar4 realizada con conductores 3 x 1 x 240 mm?2 Al, 12/20 kV.

CENTRO DE TRANSFORMACION:

Potencia: 100 kVA.

Tensiones: 15/0,380/0,220 kV.

Tipo: interior, en caseta prefabricada, con una celda metdlica compacta ais-
lada en SF6, con el siguiente aparellaje eléctrico:

—Dos posiciones de linea (una de reserva), cada una con un interruptor-
seccionador de 24 kV y 630 A con seccionador de p.a.t.

—Una posicién de proteccion de trafo, con un interruptor-seccionador de
24 kV y 630 A con cartuchos fusibles APR y doble seccionador de p.a.t.

—Un transformador trifdsico de 100 kVA.

Zaragoza,a 5 de agosto de 2013. — El director del Servicio Provincial, Rafael

Campillos Lumbier. (El Sec. Servicio Provincial, por ausencia del director;
articulo 10.3 del Decreto 74/2000, de 11 de abril, del Gobierno de Aragén).

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Comercio del Metal de Zaragoza Nim. 5.817

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
del sector Comercio del Metal.

Visto el texto del convenio colectivo del sector de Comercio del Metal de
Zaragoza para el afio 2014 (cédigo de convenio 50000285011982), suscrito el
dia 15 de abril de 2014, de una parte por la Federacién de Empresarios del
Metal de Zaragoza (FEMZ) y por Federacién de Empresarios de Comercio y
Servicios (ECOS), en representacion de las empresas del sector, y de otra por
UGT, CC.00. y OSTA, en representacion de los trabajadores afectados, reci-
bido en este Servicio Provincial, junto con su documentaciéon complementaria,
el dia 7 de mayo de 2014,y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 12 de mayo de 2014. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1.° Ambito del convenio.

1.1. Ambito funcional: El presente convenio colectivo obliga a las empre-
sas y trabajadores del sector del Comercio del Metal, siempre que no se rijan
por otro convenio por razén legal, que realicen su actividad dedicadas a la
venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacion derivadas de las
actividades propias del sector del metal, determindndose dichas actividades
productivas en las recogidas en el &mbito funcional del convenio colectivo pro-
vincial para la industria siderometaldrgica de Zaragoza.

Este convenio vincula a todas las empresas y trabajadores incluidos en su
ambito, no pudiendo ser dejado sin efecto en su totalidad, por acuerdos colec-
tivos, pactos colectivos, sin perjuicio de la posibilidad de aplicar el procedi-
miento de inaplicacién previsto en el articulo 52 del presente convenio.

1.2. Ambito territorial: El presente convenio afectar a las empresas que se
encuentren radicadas en Zaragoza, capital o provincia.

1.3. Ambito personal: El presente convenio afectard a todos los trabajado-
res, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vigencia presten sus
servicios bajo la dependencia y por cuenta de las empresas afectadas, sin mas
excepciones que las establecidas en el articulo primero, nimero tres, del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.4. Ambito temporal: La duracién de este convenio serd de un afio, inician-
do su vigencia el 1 de enero de 2014 y finalizando el 31 de diciembre de 2014.
Se exceptua el articulo relativo a prestacién por accidente laboral, que iniciard
sus efectos cuarenta y cinco dias después de la publicacion del convenio.

Art. 2.° Prorroga. Denuncia.

A la finalizacién de la vigencia del convenio, se entenderd automaticamente
denunciado, prorrogdndose en todos sus términos, hasta la firma del nuevo convenio.

Una vez finalizada su vigencia, se procederd en el plazo de un mes a la
constitucion de la comisién negociadora, debiendo iniciarse la negociacion del
nuevo convenio en el plazo maximo de quince dias, desde la constitucién de la
mencionada comision fijdndose un calendario de negociacion.

Art. 3.° Garantia de acuerdos.

Los firmantes, con la legitimacion y representatividad que ostentan, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjui-
cio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en el convenio se esta-
blecen, se le reconozca expresamente a quien resulte afectado por ello, el dere-
cho a ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su
efectividad.

Art. 4.° Unidad del convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Art. 5.° Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrati-
vo, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato individual, usos y
costumbres locales, comarcales o regionales o por cualquier otra causa.

En lo econdmico, para la aplicacién del convenio a cada caso concreto, se
estard a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion.

Con las excepciones especificas en los articulos 12, 13, 14 y 16 del presente
convenio colectivo.
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Art. 6.° Productividad.

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general de la eficacia
del sistema productivo y de conseguir para ello la incorporacién de todos los
agentes de la produccion y de la adecuacion del marco social e institucional a
la consecucién de tales mejoras, las organizaciones firmantes consideran
imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, asi como los factores que
inciden sobre los mismos y los instrumentos basicos para lograrlo, para orien-
tar y facilitar las negociaciones en los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

—Elevar la competitividad y la rentabilidad de las empresas.

—Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones del
mercado, con la finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de todos los
agentes de la produccién y de la sociedad en su conjunto.

Las partes consideran que sobre la consecucion de estos objetivos influyen
distintos 6rdenes de factores internos y externos al sistema productivo. Entre
los segundos es imprescindible sefialar la situacion de crisis econémica mun-
dial y el nivel y la forma de desarrollo alcanzado por el pafs, asi como el clima
social relativo a los problemas de la productividad.

Por eso mismo, las partes estin de acuerdo en llamar la atencién de la
Administracién sobre la necesidad de abordar de forma permanente la sensibi-
lizacién de la opinién publica sobre los factores que influyen en la productivi-
dad, afrontando con la intensidad necesaria la recogida de informacién y ela-
boracién de estudios periddicos, e instrumentando las medidas concretas en
orden a la consecucién de los objetivos, contando para ello con la opinién y la
colaboracion de las partes firmantes.

Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la pro-
ductividad son:

—La politica de inversiones.

—La racionalizacién de la organizacion productiva.

—La mejora tecnoldgica.

—La programacién empresarial de la produccién y la productividad.

—El clima y la situacion de las relaciones laborales.

—Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.

—La politica salarial y la incentivaciéon material.

—La cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

—El absentismo.

En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el establecimiento de
compromisos concretos, mecanismos y procedimientos instrumentales para
generar un proceso que dé lugar a la mejora de la productividad y permita
alcanzar los objetivos sefialados, teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacion
de los siguientes instrumentos y criterios.

1. Negociacion de los asuntos relacionados con la productividad cuando
ambas partes lo consideren oportuno, a través de acuerdos especificos a nivel
de empresa. La introduccion de estos temas se realizard de forma progresiva y
tomando en consideracidn las circunstancias que concurran en cada caso.

2. Establecimiento de sistemas de medicién de la productividad, adecuados
a las circunstancias de empresa, que permitan hacer el seguimiento de la
misma. Estos sistemas contemplaran al menos dos niveles: el de la empresa en
su conjunto y el del grupo de trabajadores que lleve a cabo una operacién o pro-
ceso diferenciado.

3. Establecimiento, con la participacion de los representantes de los traba-
jadores, del nivel del indice de productividad que se considerard como normal,
o periodo base para las comparaciones.

4. Participacion de los representantes de los trabajadores en el seguimiento
de las mediciones de productividad.

5. Receptividad de las empresas a las peticiones de correccion de aquellos
obstdculos que frenen los avances de productividad, emitida por los trabajadores.

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucion de las mejoras de ren-
tabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicandolas al restablecimien-
to y/o incremento del excedente empresarial, inversiones que creen puestos de tra-
bajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad.

Durante el periodo de vigencia de este convenio se establece el siguiente orden
de prioridades en los supuestos en que ello sea posible, para tal distribucién:

a) Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas empresas en
situacion de crisis cuyo nivel no alcance el considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

¢) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad. Para la
distribucién de los mismos se tendrdn en cuenta tanto el indice general como
los indices de productividad de cada grupo de trabajadores.

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a través del salario
pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se alcanzan
por circunstancias no imputables al trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicard lo estableci-
do en el apartado 6, se implantardn teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Informacion previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que objetivamente, tales planes no supongan discriminacién de unos tra-
bajadores sobre otros.

¢) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacion, cuando se intro-
duzcan nuevos sistemas, garantizdndose durante los mismos a los trabajadores
que se vean afectados por el cambio, las percepciones habituales que les vinie-
ran siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetardn lo establecido por la Ley.

Art. 7.° Absentismo.

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del problema que
para nuestra sociedad supone el absentismo, y entienden que su reduccién implica
tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo como la
correcta organizacion de la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto
con las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en
orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores. De
igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia pro-
duce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como de la nece-
sidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1. Requerir de las autoridades competentes que se tomen medidas eficaces
tendentes a eliminar las circunstancias externas a la empresa favorecedoras del
absentismo y, en particular, abrir el proceso de elaboracién de una normativa
que dé sentido y operatividad al objetivo antes indicado.

2. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas rela-
cionadas con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de las con-
diciones de trabajo, segtin los procedimientos previstos en la normativa aplica-
ble en cada caso. En este sentido se aplicardn los convenios de la OIT.

3. Los representantes legales de los trabajadores deberdn ser consultados en
todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo y uti-
lizacién de materias primas que tengan repercusion sobre la salud fisica y/o
mental del trabajador.

4. Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, entendi-
do como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No serdn com-
putables a efectos de tal cuantificacion los siguientes supuestos: las ausencias,
previa y debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en los
siguientes casos:

—Matrimonio.

—Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—Traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caréc-
ter publico y personal.

—Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

—Las ausencias debidas a accidente laboral.

—Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso de
riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la autoridad laboral o lo decida
el propio empresario, sea o no a instancia de los representantes legales de los
trabajadores.

—Los permisos por maternidad de la trabajadora.

—Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por causas legalmen-
te establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45.1 c) del Estatuto de
los Trabajadores, que solo serd computable cuando la baja sea acordada por
servicios médicos sanitarios oficiales y tenga una duracién de menos de veinte
dias consecutivos.

5. En las unidades de contratacién se negociardn medidas correctoras del
absentismo en funcidn de circunstancias sectoriales, territoriales o de empresa,
partiendo de criterios objetivos para su medicion, para corregir el nivel de
absentismo y alcanzar un coeficiente normal.

6. Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo por tal tanto el
debido a causas injustificadas como los supuestos fraudulentos), se negociard
libremente esta cuestion cuando las partes asi lo acuerden.

A efectos de tal negociacion se tendrdn como criterios bdsicos, entre otros,
los siguientes:

—Reduccion de las causas que lo generan.

—Instrumentacion de campaias de explicacion sobre los efectos negativos
que el absentismo tiene tanto para la empresa como para los trabajadores.

—Renegociacion de los complementos econdmicos en situaciones de inca-
pacidad transitoria (IT) a cargo del empresario, de acuerdo con los siguientes
criterios:

Con el importe de dichos complementos se buscard la adecuada aplicacién
para cubrir efectivas necesidades de los trabajadores enfermos y evitar asigna-
ciones que fomenten situaciones fraudulentas. El destino que se dé al importe
de estos fondos se decidird con la participacién de la representacion de los tra-
bajadores.

Para medir el absentismo se establecerdn dos bloques de causas diferencia-
les: 1) aquellas sobre las que no estd al alcance de las partes actuar con plena
eficacia en su disminucidn, y 2) aquellas en las que una actuacion realista y
negociada de partes puede conseguir su reduccion a corto y medio plazo.

Tanto unas como otras se definirdn y cuantificardn en cada 4mbito de nego-
ciacién en funcién de cuanto ha quedado antes senalado.

En orden a la reduccién y control del absentismo por causas injustificadas
y fraudulentas, los representantes legales de los trabajadores y la empresa
actuardn conjuntamente en la aplicacion de cualquier tipo de medidas.

d) Establecimiento de gradaciones en funcién de los supuestos.

7. Recabar de la Administracion la aplicacion estricta de las medidas lega-
les de control y comprobacién correspondientes.

8. Las partes firmantes acuerdan la necesidad del seguimiento de la proble-
matica del absentismo a través de la comision paritaria de este convenio.
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CAPITULO I

CLAUSULAS ESPECIFICAS

Art. 8.° Jornada laboral y descanso semanal.

La jornada laboral, tanto en actividad continuada como partida, consistird
para el afio 2014 en 1.776 horas de trabajo efectivo en computo anual.

La distribucion semanal de la jornada se hard como médximo en cinco jorna-
das y media dentro de la semana natural.

Trimestralmente se planificard, y se entregard al trabajador en cada centro,
los cuadros horarios, con especificacion de los distintos turnos y horas de
entrada y salida.

Cualquier exceso sobre el horario fijado para cada dia sera considerado como
hora extra, salvo que se realice en base a la flexibilidad prevista en este articulo.
Sin perjuicio de lo anterior, la empresa con notificacién al trabajador, podra
variar la citada planificacion, cuando se produzcan situaciones de suspension del
contrato de trabajo por cualquier causa, permisos y licencias, con objeto de poder
atender adecuadamente la demanda, preavisando en este caso, al menos con una
antelacion de setenta y dos horas al momento de su realizacion.

FLEXIBILIZACION Y DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA:

Las empresas podran flexibilizar hasta un 10% de la jornada anual corres-
pondiente a cada trabajador; 177,6 horas para jornada completa o su parte pro-
porcional a la jornada anual para los contratados a tiempo parcial. A estos efec-
tos, y dentro del anterior limite, la jornada ordinaria diaria podrd ampliarse
hasta las nueve horas diarias y cuarenta y cinco horas semanales de trabajo
efectivo respetando en todo caso el descanso entre jornadas. La flexibilizacién
operard sobre la jornada que cada trabajador tenga pactada en el contrato o la
jornada habitual que desempefie en la empresa. Estas horas no tendrdn la con-
sideracion de horas extras, siempre y cuando se compense con arreglo a lo esta-
blecido en los siguientes parrafos.

Los requisitos por parte de las empresas para acogerse a dicha flexibiliza-
cidn serdn:

a) No podrd aplicarse, salvo acuerdo entre las partes, a:

1) Los trabajadores que tengan a su cuidado directo y exclusivo a un menor
por razones de guarda legal o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial.

2) Quien tenga a su cuidado directo y exclusivo un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo.

3) Quien curse estudios tendentes a la obtencion de un titulo oficial o pro-
gramas de formacion para el empleo.

b) Las empresas deberdn comunicarlo al trabajador y a los representantes
de los trabajadores, si los hubiere, con una antelaciéon minima de siete dias
naturales a la fecha en la que deba tener lugar la modificacién de jornada.

c¢) La compensacion del exceso o defecto de jornada se debera efectuar den-
tro del aflo natural, salvo que tuviera lugar en el dltimo trimestre del afio, que
como maximo se compensara en el primer trimestre del afio siguiente. La com-
pensacion se realizard preferentemente en jornadas completas que se fijardn
mediante acuerdo entre las partes.

d) De coincidir cualquier modificacién con un festivo, la compensacion
deberd efectuarse en otro dia festivo si se tuviese planificado trabajarlo.

e) La flexibilizacién recogida en el presente articulo, afectard a los trabaja-
dores eventuales, proporcionalmente a la duracién del contrato laboral.

DESCANSO SEMANAL:

Se estard, como minimo, a lo dispuesto en la normativa vigente.

Art. 9.° Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivar-
se de una politica social solidaria conducente a la supresion de las horas extra-
ordinarias habituales. Para ello, se recomienda que en cada empresa se analice
conjuntamente, entre los representantes de los trabajadores y la empresa, la
posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de
contratacion vigentes, en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio,
salvo lo previsto en el parrafo siguiente. Para los trabajadores que por la moda-
lidad o duracién de su contrato realizasen una jornada en computo anual infe-
rior a la jornada general en la empresa, el nimero méximo anual de horas extra-
ordinarias se reducird en la misma proporcién que exista entre tales jornadas.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordi-
naria laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las horas extraordina-
rias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como
horas extraordinarias.

La direccién de la empresa informard mensualmente al comité de empresa,
a los delegados de personal y delegados sindicales sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribu-
cién por secciones.

La realizacion de horas extraordinarias conforme establece el articulo 35.5
del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dia y se totalizard en el
periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen
al trabajador en el recibo correspondiente. Todo ello se entiende sin perjuicio
de la posibilidad de distribucién irregular de la jornada.

Por acuerdo entre el trabajador y la direccion de la empresa se podran com-
pensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo equivalente de des-
canso en lugar de su retribucion monetaria, acordando igualmente, en este
caso, el periodo de su disfrute.

Las horas extras se abonardn, si no se acuerda su disfrute en tiempo de des-
canso, con un recargo del 40% sobre el salario bruto hora de cada trabajador y
con un 75% las horas realizadas en festivos y/o en horario nocturno.

Art. 10. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de treinta dias naturales para todo
el personal. Los que no hubieran completado un afio efectivo en la plantilla dis-
frutardn del nimero de dias proporcionales al tiempo de servicio prestado.

A efectos de disfrute del periodo de vacaciones, la empresa establecera los
correspondientes turnos, con dos meses de antelacién, comprendidos entre los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del dis-
frute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapaci-
dad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el aflo
natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a
partir del final del aflo en que se hayan originado.

Igualmente, se podrd acumular el periodo de vacaciones al descanso por
maternidad o al periodo de lactancia si este se ha acumulado.

Los festivos anuales que coincidan con vacaciones se deberdn de disfrutar
en otra fecha, salvo que el disfrute de los mismos se encuentre incluido en el
cuadrante de vacaciones y calendario laboral.

El inicio de las vacaciones, no podrd coincidir con los dias de descanso
semanal del trabajador.

Art. 11. Lactancia.

Los trabajadores y las trabajadoras podran acumular las horas de ausencia
del trabajo a las que tienen derecho por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, en un periodo de doce dias laborables, acumuldndose este periodo al
descanso por maternidad/paternidad, teniendo que preavisar su disfrute acu-
mulado a la empresa con una antelacion de quince dias a la reincorporacién al
trabajo tras el mencionado descanso.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres, pero solo podrd ser ejercido por uno de los progenitores en caso de
que ambos trabajen.

CAPITULO III
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 12. Retribuciones.

Primero.

a) Las retribuciones para 2014 serdn las que se determinan en las tablas
salariales del anexo I del presente convenio que resultan de aplicar un incre-
mento del 0,3% sobre las tablas de 2013, consoliddndose a las mismas las can-
tidades abonadas en paga tnica por revision salarial de los afios 2012 y 2013.
Se componen de salario base mas COR.

b) Se incluye una cuarta columna en el anexo I en la que figura la remune-
racion anual, segun categorias profesionales, en funcién de las horas anuales
de trabajo sefialadas en el articulo 8 del convenio en vigor.

Segundo. — En aquellas empresas en las que en el afio 2013 se haya operado
con otros modelos salariales, las retribuciones para 2014 estardn constituidas por
dichos salarios brutos, mds el importe econdmico que resulte de aplicar un 0,3%
sobre las tablas salariales del convenio vigentes al 31 de diciembre de 2013,y las
revisiones salariales de 2012 y 2013, segtin categorias profesionales.

Para estos supuestos, y a los efectos de su aplicacion practica, se operard
sumando al salario base y a los complementos salariales que a nivel individual
pudieran existir, las cantidades que se reflejan para 2014 en el anexo II, segtin
categorias profesionales y conceptos.

En ningidn supuesto podra resultar una cantidad inferior, en computo glo-
bal, a la que se derive de la aplicacion de las tablas salariales.

En relacién con el concepto de masa salarial individual, y como ya se decia
en el texto del anterior convenio, ambas partes acuerdan no negociar en afios
sucesivos incrementos en esta materia.

Tercero. — Los aumentos en la categoria profesional se abonaran con inde-
pendencia de lo establecido en los puntos anteriores.

Cuarto. — Los incrementos salariales que se pactan en los puntos anterio-
res se hacen en razén a lo establecido en los articulos 6.°y 7.°.

Quinto. — Los atrasos dimanantes de la aplicacion del presente convenio
para el afio 2014 podran ser abonados por las empresas hasta el dltimo dia del
mes siguiente al de la publicacién del convenio en el BOPZ.

Art. 13. Revision salarial.

Para el afio 2014, se establece una cldusula de actualizacién aplicable al
final del ejercicio (2014) concretada en el exceso de la tasa de variacion anual
del IPC general espaifiol del mes de diciembre de 2014, sobre el objetivo de
inflacién del Banco Central Europeo (para el 2014 el 2%). Si la tasa de varia-
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cién anual del IPC general espafiol del mes de diciembre fuera superior a la
tasa de variacion anual del IPC armonizado de la Zona Euro en el mismo mes,
se tomard esta tdltima para calcular el exceso.

De producirse este hecho, si supone un incremento, se abonara con efectos
1 de enero de 2014. Esta actualizacion salarial, caso de que corresponda, se
abonard en una sola paga durante el primer trimestre de 2015.

Art. 14. COR.

Se establece en el presente convenio que aquellos trabajadores que perci-
ban en sus empresas tnicamente el salario base de convenio, mds complemen-
to “ad personam” sustitutivo de la antigiiedad en su caso (a excepcion de los
aprendices), serdn retribuidos, ademds, por cada mensualidad ordinaria y con
el concepto que se pacta de “Carencia de otras retribuciones”, con la cuantia
que figura en las tablas del anexo I.

Las empresas que abonen cualquier otra retribucion distinta del salario
base, excepcion hecha del complemento “ad personam”, no vendrdn obligadas
a pagar dicho concepto sino hasta la diferencia, en su caso, entre el conjunto de
aquellas retribuciones y el importe del COR.

En aquellas empresas que tengan implantado un sistema de incentivos o
similar, o en las que en el futuro se establezcan, si un trabajador no acepta la
ejecucion de su trabajo dentro de tal sistema perderd el derecho a la percepcion
de la “Carencia de otras retribuciones”.

Este devengo tendrd la consideracién de complemento de calidad o de cantidad.

Art. 15. Complemento de nocturnidad.

La nocturnidad es un complemento que corresponde cobrar a todos aque-
llos trabajadores que toda o parte de su jornada este comprendida entre las
22:00 y las 6:00 horas. Este complemento serd del 20% del salario base del tra-
bajador, calculado de acuerdo con la siguiente férmula:

Salario base x 12

Salario hora = Jornada anual

Recargo hora nocturna: Salario hora x 20%.

Art. 16. Antigiiedad. Complemento “ad personam” .

Se mantiene el denominado complemento “ad personam”, sustitutivo del de
antigiiedad, para aquellos que consolidaron aquel a 1 de enero de 1997.

Dicho complemento “ad personam” no serd compensable ni absorbible por
ningin otro concepto salarial. El incremento de este complemento serd el
mismo que el pactado para la subida inicial del convenio, para cada afio. Las
posibles revisiones econdmicas de este complemento se llevaran a efecto, pero
sin cardcter retroactivo, salvo para aquellos trabajadores que hayan venido
cobrando atrasos hasta la firma de este convenio, que mantendrén su derecho.

Art. 17. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y de Navidad consistirdn en el
importe de treinta dias a razon del salario base del anexo I, mds complemento
“ad personam” —sustitutivo de la antigiiedad— y COR que correspondan. Se
respetardn las condiciones actuales mas beneficiosas, manteniéndose la pro-
porcionalidad con la mensualidad ordinaria. En todo caso, podra optarse por su
prorrateo mensual, de comun acuerdo entre ambas partes.

Los trabajadores que disfruten el periodo de vacaciones anuales retribuidas
en el mes de julio tienen derecho a que la gratificacion extraordinaria de julio
les sea abonada el dia 30 de junio, o caso de ser este festivo, en el dia laborable
inmediatamente anterior a dicha fecha.

La paga de beneficios establecida hasta la fecha queda considerada como
paga extraordinaria de marzo, con el mismo tratamiento que las anteriores,
manteniendo igualmente la posibilidad de prorrateo mensual.

Los trabajadores que no lleven un afio en la empresa a fecha de cobro de
cada una de las pagas extraordinarias, percibirdn la parte proporcional que les
corresponda.

Art. 18. Viajes y dietas.

El personal al que se confiera alguna mision de servicio fuera de su residen-
cia habitual de trabajo tendrd derecho a que se le abonen los gastos que hubie-
ra efectuado, previa presentacién de los justificantes correspondientes.

Cuando por instrucciones de la empresa, el trabajador tenga que desplazar-
se con su propio vehiculo fuera del término municipal de la localidad donde
radique el centro de trabajo, tendrd derecho a percibir la cantidad de 0,19 euros
por kilémetro, cantidad que queda fijada para toda la vigencia del convenio.

Art. 19. Plus especial.

Aquellos trabajadores que presten sus servicios, pasadas las 18:30 horas, en
los dias 24 y 31 de diciembre, recibirdn una compensacion de 52 euros por cada
uno de esos dias. Esta cantidad queda fijada para toda la vigencia del convenio.

Art. 20. Plus de domingos y festivos.

Quienes presten servicio en domingos y/o festivos percibirdn como plus
salarial la siguiente retribucion por hora trabajada durante toda la vigencia del
convenio:

a) Los trabajadores con contrato especifico de exclusiva prestacion de ser-
vicios en domingos y/o festivos no percibiran dicho plus.

b) El resto de trabajadores percibird un complemento equivalente al 30%
del valor de la hora ordinaria, segtin la aplicacién de la siguiente férmula:

Salario anual convenio, segtin categoria
Jornada anual

Salario hora ordinaria =

Salario hora en domingo y/o festivo= Salario hora ordinaria* 130%.

En aquellas empresas donde a la fecha de la firma de este acuerdo se estu-
vieran satisfaciendo conceptos de esta naturaleza se aplicard la féormula de la
compensacion y/o absorcion.

Art. 21. Plus salarial de fidelidad.

1.° Aquellos trabajadores que cuenten con una antigiiedad ininterrumpida
minima en la empresa de diez anos y que alcancen la edad de 60 afios percibi-
rdn mensualmente en su némina un plus salarial denominado de fidelidad. La
cantidad a percibir serd la que corresponda segiin cada caso, y en base a la
siguiente escala:

* Antigiiedad de diez aflos: El1 70% de la sexagésima parte de la suma de dos
mensualidades de su salario real, a la fecha que alcance la edad antes sefialada.

* Antigiiedad de quince afios: El 70% de la sexagésima parte de la suma
de tres mensualidades de su salario real, a la fecha que alcance la edad
antes sefialada.

 Antigiiedad de veinte afos: El1 70% de la sexagésima parte de la suma de
cuatro mensualidades de su salario real, a la fecha que alcance la edad antes
seflalada.

 Antigiiedad de veinticinco anos: E1 70% de la sexagésima parte de la suma
de cinco mensualidades de su salario real, a la fecha que alcance la edad antes
seflalada.

* Antigiiedad de treinta o mds afios: E1 70% de la sexagésima parte de la
suma de seis mensualidades de su salario real, a la fecha que alcance la edad
antes sefialada.

2.° El periodo de percepcion de este plus salarial de fidelidad nunca podra
superar las sesenta mensualidades, perdiéndose automaticamente el derecho a
su cobro al cumplir el trabajador afectado los 65 afios, no siendo, asimismo,
consolidable a partir de esa edad.

3.° La percepcion del presente plus salarial se generard mes a mes, en tanto
en cuanto el trabajador que cumpla los requisitos establecidos se encuentre de
alta en la empresa.

4.° La suma mdxima del presente plus salarial no podrd superar la que se
fije para cada anualidad de las de vigencia del convenio, sefaldndose como
tope maximo para 2012 el de 766,35 euros en computo anual.

5.° La cantidad percibida en concepto de este plus salarial no se tendrd en
cuenta a efectos del calculo de la base indemnizatoria, cuando la rescision de la
relacion laboral otorgue al trabajador el derecho a percibir cualquiera de las
indemnizaciones contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1V
MEJORAS SOCIALES

Art. 22. Ayuda por estudios.

Con el fin de contribuir a los gastos de estudios y formacién cultural, las
empresas concederdn a los trabajadores a su servicio, cualquiera que sea el
nimero de hijos que posean, una cantidad total, con cardcter extrasalarial,
equivalente a 110 euros anuales para toda la vigencia del convenio y que se
hard efectiva en el mes de septiembre de cada afo, teniendo derecho a esta per-
cepcion aquellos trabajadores cuyos hijos estén comprendidos entre las edades
de 3 y 16 aflos, ambos inclusive.

En el caso de que tanto el padre como la madre trabajen en una misma
empresa y tengan mds de un hijo en comiin, ambos conjuntamente, tendrdn
derecho al percibo de 150 euros anuales, para toda la vigencia del convenio.

Art. 23. Prestacion por accidente laboral.

Si como consecuencia de accidente laboral de cualquier trabajador de la
plantilla de 1a empresa, se derivara una situacion de invalidez permanente en el
grado de incapacidad total para su profesion habitual o de incapacidad perma-
nente y absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al la trabajador
afecto la cantidad de 29.500 euros, a tanto alzado y por una sola vez, si el dere-
cho a su devengo se produce a partir de los cuarenta y cinco dias siguientes a la
publicacion del convenio. Esta cantidad mantendrd su vigencia en tanto en
cuanto no sea modificada por el siguiente convenio y en los propios términos
del mismo.

Si como consecuencia de accidente laboral le sobreviniera la muerte, ten-
dran derecho al percibo de dicha cantidad los beneficiarios del mismo, o en su
defecto, los derechohabientes.

El haber percibido la indemnizacién establecida en caso de incapacidad
permanente total, no excluye su percepcion en posteriores ocasiones si estas
derivan de un hecho causante distinto.

El derecho al devengo y percibo de las prestaciones pactadas en cada caso
nacerd en la fecha en que tenga lugar el accidente de trabajo.

Para cubrir estas prestaciones, las empresas podran suscribir individual-
mente una péliza de seguros o colectivamente por medio de las federaciones de
empresarios.

La obligacion establecida en los pdrrafos anteriores no alcanza a aquellas
empresas que tengan cubiertos estos riesgos por sus propios medios, mas que
en las diferencias para llegar a cubrir las prestaciones pactadas.

Art. 24. Plus de transporte.

Los trabajadores del sector percibirdn por este concepto 1,22 euros por dia
de asistencia al trabajo. En aquellas empresas donde a la fecha de la firma de
este acuerdo se estuviera satisfaciendo conceptos de similar naturaleza, se apli-
card la formula de la compensacion y/o absorcién.
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La regulacion de este plus de transporte respetard las condiciones mads
beneficiosas que hasta la fecha se vinieran disfrutando.

Art. 25. Ropa de trabajo.

La empresa entregard toda aquella ropa de trabajo que exija al trabajador,
siempre que la misma sea considerada como la uniformidad de la empresa.

CAPITULO V

Art. 26. Guarda legal.

Los trabajadores que tuvieran a su cargo hijos o cényuges discapacitados,
tendrdn derecho preferente para la eleccion de horario de trabajo, descanso
semanal, y vacaciones.

Quienes tuviesen a su cuidado, por razones de guarda legal a algiin menor
de 12 afios, 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida, tendrdn derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario, entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. El traba-
jador tendrd derecho a concretar dicha jornada de trabajo.

Art. 27. Excedencia voluntaria por paternidad/maternidad del trabajador.

A partir de la presentacion del texto del presente convenio ante la autoridad
laboral, esta excedencia se regird por lo dispuesto en el articulo 46.3 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, serd no superior a tres afios entre la
fecha de finalizacién del descanso por maternidad, o en su caso de la resolu-
cion judicial o administrativa, y el periodo de excedencia, y se tendrd derecho
a reincorporacion automdtica a la empresa al finalizar el periodo de duracién
de la excedencia, siempre que se solicite dicha reincorporacion con una antela-
cién minima de treinta dias naturales respecto a la fecha de finalizacién de
dicha excedencia.

Art. 28. Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no menor de cuatro meses ni superior a cinco afos, debiendo
solicitar el reingreso con una antelacion de treinta dias a la fecha de termina-
cion de su excedencia. Caso de incumplir el citado plazo, perdera el derecho al
reingreso.

Al término de la excedencia, el trabajador ocupara su plaza en el mismo
centro y puesto de trabajo, gozando de las mejoras existentes en el momento de
su incorporacién, siempre que exista vacante, o en su defecto, al producirse la
primera vacante.

Art. 29. Excedencia especial por fallecimiento.

En el caso de fallecimiento de cényuge o hijos se tendrd derecho a una
excedencia de hasta quince dias con derecho a reserva del puesto de trabajo,
tras el disfrute de la licencia correspondiente.

Art. 30. Retirada del permiso de conducir.

Cuando a un conductor, viajante o corredor de plaza le sea retirado tempo-
ralmente y por tiempo no superior a seis meses el permiso de conducir, por
raz6n de sancién administrativa o infraccion culposa, la empresa proporciona-
réd a dicho trabajador, a instancia del interesado, otro puesto de trabajo dentro
de la misma, percibiendo en ese tiempo las retribuciones correspondientes a su
nuevo puesto.

En el mismo caso, y cuando la retirada sea superior a seis meses y venga
determinada por las razones antes expresadas, y por hechos acaecidos en rela-
cién o con ocasion del trabajo, de solicitarla, se le concedera al trabajador la
situacion de excedencia voluntaria durante el tiempo de dicha privacion hasta
un maximo de tres afos.

La empresa, en los demds supuestos o cuando el trabajador durante la pres-
tacion de sus servicios en la misma hubiese hecho uso del derecho del parrafo
anterior o se reincidiera en la situacién prevista en el parrafo 1.°, podrd enten-
der que el mismo deja de ser apto para el trabajo que fue contratado, con las
consecuencias legales que de ello se derivan.

Art. 31. Definicion de funciones.

Respecto de las categorias senaladas en el convenio provincial como chéfe-
res, con distincion del permiso de conducir a utilizar, hay que resefar que el
permiso al que se estd refiriendo la tabla en cada caso es aquel que se exige
como requisito imprescindible para poder hacer uso del vehiculo que habitual-
mente utiliza, sin que la posesion de un permiso de conducir pueda ser titulo
suficiente para acceder a la categoria o al salario correspondientes, si este per-
miso no es usado como medio habitual de trabajo.

Art. 32. Asistencia a consulta médica y/o sanitaria en la Seguridad Social.

Los trabajadores afectados por este convenio dispondrdn, previo aviso y
posterior justificacién, de diez horas al afio para asistencia médica y/o sanita-
ria de la Seguridad Social. En ellas estardn incluidas las que se utilicen para
acompafamiento de hijos menores o hijos discapacitados.

Art. 33. Complemento de incapacidad temporal.

Con el cardcter de mejora voluntaria de las prestaciones de Seguridad Social,
en el caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no labo-
ral, debidamente acreditados por dicho organismo, las empresas abonardn un
complemento de la base reguladora, a partir del dia 16 de la baja, inclusive, con-
sistente en un 25% de dicha base, con el limite maximo de doce meses.

Si la incapacidad temporal se produjera como consecuencia de enfermedad
profesional o accidente laboral, las empresas complementaran hasta el 100%
de los salarios del trabajador, desde el primer dia, con el limite anteriormente
seflalado de doce meses.

Art. 34. Permisos retribuidos.

Serd de aplicacion lo regulado a este respecto en el articulo 37.3 del Estatu-
to de los Trabajadores, con las siguientes precisiones:

a) Fallecimiento de cnyuge o hijos. Cuatro dias naturales.

b) El derecho de ampliacion de licencias por necesitar hacer un desplaza-
miento al efecto se producird cuando el mismo haya de realizarse a una distan-
cia de, al menos, 50 kilémetros del domicilio del trabajador.

¢) En los supuestos de hospitalizacion de familiares de hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, la licencia de dos dias naturales podra fraccio-
narse a opcion del trabajador, siendo previamente comunicado a la empresa, en
cuatro medios dias naturales consecutivos.

Art. 35. Permisos no retribuidos o recuperables.

Los trabajadores podran disfrutar de un dia de libre disposicion por semes-
tre. El trabajador comunicara la fecha de disfrute al empleador con una antela-
ciéon minima de siete dias.

No se podrdn acumular los dias de libre disposicion a dias de vacaciones,
domingos y festivos.

La empresa decidird la forma de compensacion mediante recuperacién o
descuento salarial correspondiente. Si se optara por la recuperacion, la empre-
sa determinard la fecha de la misma, debiendo preavisar con una antelacién
minima de siete dias. La recuperacién de los dias de libre disposicién deberd
tener lugar en los tres meses naturales siguientes a la fecha de disfrute, respe-
tando en todo caso el limite legal de la jornada diaria. No se podrd exigir la
recuperacion del dia de libre disposicién en domingos o festivos.

Art. 36. Adaptacion de turnos para formacion.

En aquellas empresas donde esté implantado un régimen de trabajo a tur-
nos, si un trabajador solicita la asistencia a un curso formacion directamente
relacionado con su puesto de trabajo, la empresa facilitara su asistencia al
mismo mediante la adaptacion de tales turnos.

Art. 37. Parejas de hecho.

Se reconocen los derechos recogidos en este convenio colectivo y otras nor-
mas laborales a las parejas de hecho inscritas en el correspondiente registro,
que se acreditard mediante certificacion de dicho registro.

CAPITULO VI
COMISIONES PARITARIAS

Art. 38. Comision paritaria del convenio. Naturaleza.

La comisién paritaria del convenio, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, de manera especial en los articulos 85y 91, serd
un 6rgano al que le correspondera el conocimiento y resolucién de las cuestio-
nes derivadas de la aplicacion e interpretacion del convenio.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

A) Velar por el cumplimiento de los contenidos del convenio, e interpretar
las discrepancias que le puedan ser sometidas a informe.

B) Velara por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacién estableci-
das en el convenio.

C) Tendrd la capacidad de negociar la revision del convenio durante su
vigencia.

D) Conocer de los desacuerdos de inaplicacion de las condiciones de traba-
jo del convenio, de acuerdo a lo establecido al articulo 82.3 y concordantes del
Estatuto de los Trabajadores, procediendo segtin lo sefialado en el articulo 53
del presente convenio .

E) Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
préctica del convenio.

¢ Direccion de la comision: Los escritos que sean dirigidos a la comision
paritaria respecto a estas funciones se podran remitir al domicilio de la Federa-
cion de Empresarios del Metal de Zaragoza, de la Federacién de Empresarios
de Comercio o de las centrales sindicales firmantes del convenio. La organiza-
cién que reciba la comunicacién y solicitud de intervencién, gestionard la con-
vocatoria de la comisién.

Art. 39. Composicion.

La comisién estard compuesta por seis vocales por cada una de ambas
representaciones, empresarial y de los sindicatos firmantes del convenio.

Podran nombrarse asesores por cada parte o de comtn acuerdo, los cuales
tendrdn voz pero no voto.

Art. 40. Convocatoria.

La comisidn se reunird a instancia de cualquiera de las partes, que comuni-
card a la otra el orden del dia a tratar, poniéndose de acuerdo estas sobre el
lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion.

La comisidn, en primera convocatoria, no podrd actuar sin la presencia de
todos los vocales previamente convocados y, en segunda convocatoria, media
hora mas tarde, actuard con los que asistan, teniendo voto Gnicamente un
ndmero paritario de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Art. 41. Acuerdos.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de cada una de las
representaciones.

Art. 42. Comision de empleo y formacion.

Igualmente ambas partes firmantes, con la finalidad de potenciar las acciones
a favor de la creacion y mantenimiento del empleo estable en el sector, acuerdan
proceder a la constitucién de una comision de empleo y formacion. Dicha comi-
sion tendrd cardcter paritario y se compondrd de un mdximo de seis vocales por
cada una de las representaciones actuantes en la comision negociadora.
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Serdn objetivos de esta comision los siguientes:

—Conocimiento detallado del niimero de trabajadores afectados por el con-
venio y nimero de empresas existentes en la provincia.

—Desglose por subsectores de produccién de las empresas afectadas por el
convenio.

— Analizar la viabilidad de elaborar planes de actuacién en la formacion
continua y ocupacional.

—Informar y divulgar la utilizacién de los instrumentos de empleo y colo-
cacion como el INEM, UIL, etc.

—Incentivar la presentacién de planes de formacién de empresa, asi como
la participacion de los trabajadores en planes agrupados sectoriales.

La empresa favorecerd e impulsard la participacién de sus trabajadores/as
en la formacién continua de la siguiente manera:

—Informando a la representacion legal de los trabajadores de la participa-
cion de la empresa en los diferentes planes.

—Favoreciendo la participacién de los trabajadores.

—La empresa favorecerd la tramitacion de los permisos individuales de
formacién ante Forcem u organismo que lo sustituya.

—Impulsando la participacion de los colectivos que tienen mds dificultad
de acceso a la formacion, tales como:

* Trabajadores con contratos eventuales y temporales.

* Mujeres trabajadoras. En este sentido se impulsara una formacién conti-
nua especifica e integral, que tenga valor profesional mas alla de la especifica
de cada empresa, que se realice tanto dentro como fuera de la jornada, y se diri-
ja a mujeres subrepresentadas en determinados puestos o que precisen forma-
cion para reanudar su actividad laboral después de periodos de baja maternal o
excedencia.

Art. 43. Comision de salud laboral.

Sobre la facultad que se establece en el articulo 2.2 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales para que en la negociacion colectiva se establezca pres-
cripciones relativas a la adopcién de medidas preventivas, siendo estas consi-
deradas normas sobre prevencion de riesgos laborales, en el presente articulo
se establecen los criterios de aplicacion en el sector de comercio metal de la
provincia de Zaragoza.

El empresario tiene la obligacion de velar por la seguridad y salud de sus
trabajadores y de procurar, a su vez, por que se cumplan todas las disposicio-
nes legales en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como potenciar
las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de los trabajadores que
tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como, a promover unas condiciones de trabajo que tengan en
cuenta la adecuacion del trabajo a la persona. Asimismo, los trabajadores tie-
nen la obligacién de cumplir las normas, que en materia de seguridad y salud
laboral establece la legislacion vigente.

En tal sentido la empresa queda obligada a poner a disposicién de los traba-
jadores equipos de proteccion individual (EPI) adecuados para el trabajo que
debe realizarse, de modo que en su utilizacion se garantice la seguridad y salud
de los trabajadores. Igualmente queda obligada a garantizar que los trabajado-
res reciban una formacién e informacion adecuada sobre los riesgos que se
generen en el desempeio del trabajo, asi como, sobre las medidas de preven-
cién y proteccion que hayan de adoptarse.

El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio, la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes a su pues-
to de trabajo, acorde a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion,
realizada a través del servicio de prevencién de riesgos laborales, respetando-
se la confidencialidad de los datos obtenidos.

Las horas empleadas en los reconocimientos, que sean legalmente obliga-
torios, se considerardn como efectivas de trabajo.

La evaluacion de riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Preven-
ci6én de Riesgos Laborales deberd comprender la determinacion de la naturaleza,
el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de emba-
razo o parto reciente a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que pue-
dan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar riesgo especifico. Si los resultados de la eva-
luacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién
sobre el embarazo o lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones de trabajo de la trabajadora afectada.

Las empresas, a peticion de los delegados de prevencion o de la representa-
cion de los trabajadores en el comité de prevencion laboral y de la salud, pro-
cederdn a analizar conjuntamente con ellos, la adopcién de las medidas preven-
tivas que resulten mds adecuadas en funcion de las caracteristicas de los
distintos puestos de trabajo de la empresa, incluyendo las medidas preventivas
de cardcter psicosocial.

Ambas partes firmantes, con la finalidad de potenciar las acciones preven-
tivas en favor de la salud de los trabajadores, acuerdan proceder a la constitu-
cién de una comisién de salud laboral.

Dicha comision tendrd cardcter paritario y se compondrad de un maximo de
seis vocales por cada una de las representaciones actuantes en la comision
negociadora.

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones
técnico preventivas en favor de la salud de los trabajadores. Tales acciones
habran de orientarse a la disminucién de los riesgos laborales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

A tal efecto, consideran que es preciso contar en el seno de la empresa con
la colaboracién de todos, de forma que las medidas preventivas permitan dis-
minuir efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo.

Art. 44. Planes de igualdad.

Ante el conocimiento de las partes firmantes del convenio colectivo de que
se encuentra abierto el desarrollo del I Acuerdo Marco de Comercio (AMAC)
de ambito estatal, que podria incluir un modelo de plan de igualdad, se estable-
ce al respecto de lo allf acordado, que se procederd a incorporarlo al convenio.

De no llegarse a conseguir dicho acuerdo en el AMAC y en relacién con
este tema, la comision paritaria del convenio se constituird en comision de Plan
de igualdad, y procederd a desarrollar un modelo de Plan de igualdad para apli-
car en el sector. En las empresas que vengan obligadas legalmente a elaborar
un plan de igualdad, se realizard el mismo con la participacion de los represen-
tantes legales de los trabajadores.

Art. 45. Comision de clasificacion profesional.

Esta comision de trabajo desarrollard sus funciones a lo largo de la vigen-
cia del convenio al objeto de estudiar la ordenacion y actualizacion del vigen-
te sistema de clasificacién profesional del convenio al sistema de grupos pro-
fesionales, siempre y cuando no se desarrolle en el ambito del AMAC.

Particularmente, todo trabajador que acredite fehacientemente que realiza
funciones de manejo de carretillas en al menos un 50% de su jornada de traba-
jo anual, queda equiparado a la categoria de profesional de oficio de 2.*. Esta
asimilacion se producird a los efectos exclusivamente salariales.

CAPITULO VII

Art. 46. De los delegados sindicales.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 250 trabajadores
se estard a lo establecido en el articulo 10 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa, deberd acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo esta, acto seguido, al citado delegado su condi-
cion de representante del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical deberd de ser trabajador en activo de las respectivas
empresas, y designado de acuerdo con los Estatutos de la central o sindicato a
quien represente. Serd preferentemente, miembro del comité de empresa.

* Funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa, y
de los afiliados del mismo a la empresa y servir de instrumento de comunica-
cién entre su central sindical o sindicato y la direccion de las respectivas
empresas.

2. Podrén asistir a las reuniones del comité de empresa, comités de seguri-
dad y salud, y comités paritarios de interpretacion, con voz y sin voto, y siem-
pre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3. Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién que la empre-
sa deba poner a disposicién del comité de empresa, de acuerdo con lo regulado
a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las mate-
rias en las que legalmente proceda. Poseerd las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley, convenios colectivos y por el presente convenio a los
miembros de comités de empresa.

4. Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general, y a los afiliados al
sindicato.

5. Serdn asimismo informados y oidos por la empresa con caricter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo, o del centro de tra-
bajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mante-
ner reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar difusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondra a disposicién del sindicato cuya representacion ostente el
delegado, un tablon de anuncios que deberd establecerse dentro de la empresa
y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en los
que posean una plantilla superior a 1.000 trabajadores, la direcciéon de la
empresa facilitard utilizacion de un local, a fin de que el delegado, representan-
te del sindicato, ejerza las funciones y tareas que como tal le correspondan.

10. Los delegados ceiiirdn sus tareas a la realizacion de las funciones que
les son propias.

» Cuota sindical:

En las empresas de mds de cincuenta trabajadores y a requerimiento de los
trabajadores afiliados a las centrales sindicales que suscriben el presente con-
venio, las empresas descontardn en la ndmina mensual de los trabajadores, el
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importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la rea-
lizacién de tal operacion, remitird a la direccion de la empresa un escrito en el
que se exprese con claridad la orden de descuento, la central sindical a que per-
tenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta
de la caja de ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
Las empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacion en con-
trario, durante periodos de un afio.

La direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la represen-
tacion sindical en la empresa si la hubiese.

* Excedencias:

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado del
sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanece-
rd en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincor-
pordndose a su empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el
desempeiio del mismo. En las empresas con plantilla inferior a cincuenta traba-
jadores, los afectados por el término de su excedencia, cubrirdn la primera
vacante que de su grupo profesional se produzca en su plantilla de pertenencia,
salvo pacto individual en contrario.

e Participacion en las negociaciones de convenios colectivos:

A los delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales
reconocidas en el contexto del presente convenio, implantadas nacionalmente,
y que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos, man-
teniendo su vinculacién como trabajadores en activo de alguna empresa, les
serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su
labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacién,
siempre que la empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.

Art. 47. De los comités de empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se
reconoce a los comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolu-
cién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria, y, en caso de que la empresa revista la forma de socie-
dad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a
los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructu-
raciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las
reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, estableci-
mientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacion del “status” juridico de la
empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3. El empresario facilitard al comité de empresa el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la
autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en
supuestos despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresas en
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y
los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros
de formacion y capacitacion de la empresa.

c¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

D) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el cumplimien-
to de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la produc-
tividad de la empresa.

E) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal, como érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo
al ambito de su competencia.

F) Los miembros del comité de empresa, y este en su conjunto, observardn
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de
este articulo, ain después de dejar de pertenecer al comité de empresa, y en

especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion sefiale expresa-
mente el cardcter reservado.

G) El comité velard no solo porque en los procesos de seleccion de perso-
nal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los princi-
pios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica racional
de empleo.

2. Garantias.

a) Ningin miembro del comité de empresa o delegado de personal podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a su cese, salvo que este se produzca por revocacion o dimision, y
siempre que el despido o la sancion se basen en la actuacién del trabajador en
el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién
por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesa-
do, el comité de empresa, o restantes delegados de personal, y el delegado del
sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como
tal en la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, res-
pecto de los demds trabajadores; en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnoldgicas o econémicas.

b) No podrén ser discriminados en su promocién econémica o profesional
por causa o en razén del desempeiio de su representacion.

¢) Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publica-
ciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

d) Dispondrén del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del comité y delega-
dos de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
legal que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los traba-
jos, sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computard dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de delegados de per-
sonal o miembros de comités como componentes de comisiones negociadoras
de convenios colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales nego-
ciaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de
negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los miembros de comités o delegados de personal, a fin de pre-
ver la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sus sin-
dicatos, institutos de formacién u otras entidades.

En aquellas empresas donde exista un tinico delegado o donde habiendo
tres no se haga uso de la acumulacion de horas prevista anteriormente, el cré-
dito horario mensual de quince horas podrd ser acumulado en un periodo
bimensual, por ser el delegado convocado por su sindicato para la realizacion
de un curso. Dicha convocatoria deberd ser preavisada por el sindicato con una
antelacién minima de un mes y posteriormente justificada. Esta circunstancia
estard limitada a una anualidad.

CAPITULO VIII

Art. 48. Contrato de relevo.

Con fecha 19 de febrero de 2013 se registr6 en el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, en cumplimiento del articulo 4 del Real Decreto 1716/2012,
de 28 de diciembre, y a los efectos previstos en la disposicion final duodécima
de la Ley 27/2011, el texto del convenio vigente en ese momento, con el fin de
que los trabajadores que cumplan los requisitos legales se puedan acoger a la
normativa anteriormente vigente. Para ello las empresas deberan certificar ante
el Instituto Nacional de la Seguridad Social que el trabajador estaba en la
empresa antes del mencionado registro.

Con respecto a este tipo de contratacion se estard a lo establecido en la lega-
lidad vigente.

Art. 49. Contrato eventual.

El contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas
o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1 b) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, podrd tener una duracién mdxima de
doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas.

Los contratos de tal naturaleza formalizados en 2012 y que se encuentren
en vigor a la fecha de la firma del presente convenio, se podrdn acoger a lo pac-
tado a este respecto.

Art. 50. Contratos a tiempo parcial.

Los contratos a tiempo parcial, concertados por cuatro o menos horas dia-
rias, serdn prestados preferentemente en horario continuado.

Art. 51. Preaviso de finalizacion de contratos.

Las empresas estardn obligadas a preavisar por escrito con quince dias de
antelacion de la finalizacién de los contratos, cuando asi estén obligadas legal-
mente. En cuanto a los demds supuestos, en que no estén obligadas legalmen-
te, procurardn comunicarlo en el citado plazo.
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CAPITULO IX

Art. 52. Inaplicacion de las condiciones de trabajo del convenio.

Las empresas podrdn proceder a inaplicar las condiciones de trabajo previs-
tas en este convenio colectivo actuando conforme a lo establecido en el articu-
lo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y respecto a las materias recogidas en
dicho articulo.

La decisién de la inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ir precedi-
da, en las empresas en que existan representantes legales de los trabajadores
(comités de empresa o delegados de personal), de un periodo de consultas con
los mismos, de duracién no superior a quince dias. La representacién legal de
los trabajadores podrad contar con el asesoramiento que esta decida.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los mismos, la
empresa comunicard al conjunto de la plantilla la decisién de proceder a la ina-
plicacién del convenio colectivo, pudiendo estos optar por atribuir su represen-
tacion para la negociacion del acuerdo, a su eleccion, a una comisién de un
mdximo de tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y
elegida por estos democraticamente o a una comision de igual nimero de com-
ponentes designados, segtin su representatividad, por los sindicatos mas repre-
sentativos del sector y que estuvieran legitimados para formar parte de la comi-
sién negociadora del presente convenio colectivo. En cualquier caso, los
trabajadores podrdn contar con el asesoramiento que decidan.

El acuerdo alcanzado entre empresa y trabajadores para la inaplicacion de
las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo, deberd deter-
minar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empre-
sa 'y su duracion, que no podrd prolongarse mds alld del momento en que resul-
te aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion
no podrd dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de
género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de igualdad apli-
cable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién
paritaria del convenio y a la autoridad laboral, en el plazo de siete dias.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas las partes someterdn
la discrepancia a la comision paritaria del convenio, aportando la informacién
y documentacion necesaria, que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. A
estos efectos, se considerara informacion necesaria, al menos, la materia de
inaplicacidn, el periodo de inaplicacidn, los trabajadores afectados, asi como el
acta de desacuerdo y las actas del periodo de consulta, si las hubiere.

En el supuesto de que no se consiga el acuerdo en la comisién paritaria, las
partes someterdn sus discrepancias a los procedimientos de solucién extrajudi-
cial de contflictos establecidos en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conlflictos Laborales de Aragén (ASECLA) gestionado por el SAMA (Servi-
cio Aragonés de Mediacion y Arbitraje).

Para el seguimiento de la inaplicacién, cada tres meses, se reunirdn las par-
tes, para valorar el buen desarrollo de las medidas establecidas.

Asimismo, si durante el periodo de efectividad de inaplicacién surgieran
discrepancias sobre el buen desarrollo de la aplicacién de la programacion de
la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones estableci-
das en el convenio colectivo, que deberdn haberse determinado con exactitud,
segtn lo establecido en el parrafo cuarto de este articulo, las partes podréan soli-
citar su sometimiento a los procedimientos de solucién extrajudicial de con-
flictos laborales previstos en el parrafo anterior.

CAPITULO X

Art. 53. Cadigo de conducta laboral.

Se acuerda trasladar a este texto articulado el contenido del régimen disci-
plinario regulado en el acuerdo para la sustitucién de la Ordenanza de Comer-
cio que a continuacion se detalla literalmente:

«Art. 12. La empresa podrd sancionar las acciones u omisiones
punibles en que incurran los trabajadores de acuerdo con la gradua-
cion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Art. 13. Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, aten-
diendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Art. 14. Faltas leves. — Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuan-
do exceda de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequeiios descuidos en la conservacion en los géneros o del
material de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependen-
cias de la empresa, siempre que no sea en presencia del piblico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase per-
juicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de
las personas, esta falta podrd ser considerada como grave o muy
grave, seglin los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justi-
ficada.

Art. 15. Faltas graves. — Se considerardn como faltas graves las
siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuan-
do exceda de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la direccién de la empresa o a quienes se
encuentren con facultades de direccién u organizacion en el ejercicio
regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobe-
diencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disci-
plina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o
para las personas podrd ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del
material de la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por €l.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del ptblico
o que trascienda a este.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la
empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa
ano ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada de dos dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturale-
za, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonesta-
cién por escrito.

Art. 16. Faltas muy graves. — Se considerardn como faltas muy
graves las siguientes:

1. Faltar mds de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o
causa justificada en un afio.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o con cual-
quier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comer-
cio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la acti-
vidad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materia-
les, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edifi-
cios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la empresa
como a los compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cual-
quier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa, o revelar a personas extrafas a la misma el conte-
nido de estos.

7. Originar frecuentes rifas y pendencias con los compafieros de
trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracién al piblico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compaiie-
ros y subordinados.

10. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al
respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica,
de cardcter sexual o moral. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondrd una circunstancia
agravante de aquélla.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que supon-
ga la vulneracion de un derecho del trabajador legalmente reconocido,
de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en
jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la
ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez serdn constitu-
tivos de falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho alguno reco-
nocido por las leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturale-
za, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de
haberse producido la primera.

Art. 17. Régimen de sanciones. — Corresponde a la direccion de la
empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados
en el presente acuerdo. La sancién de las faltas leves, graves y muy
graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguirdn los tramites previstos
en la legislacion general.
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Art. 18. Sanciones mdximas. — Las sanciones que podrdn impo-
nerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
serdn las siguientes:

1.% Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escri-
to. Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quin-
ce dias.

3.* Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Art. 19. Prescripcion. — La facultad de la direccion de la empresa
para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias
a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién
y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido».

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Pluriempleo.

Las partes firmantes de este convenio estiman conveniente erradicar el plu-
riempleo como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se aplique con el maximo rigor las san-
ciones previstas en la legislacion vigente en los casos de trabajadores/as no dados/as
de alta en la Seguridad Social por estar dados/as de alta ya en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera esen-
cial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los/as representan-
tes legales de los/as trabajadores/as los boletines de cotizacién a la Seguridad
Social, asi como los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacién de la relacién
laboral, conforme dispone el articulo 64.1.6 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Segunda. — Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes acuerdan adherirse al sistema extrajudicial para la
solucién de los conflictos laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de
Mediacién y Arbitraje, que afecten a trabajadores y empresas incluidos en el
ambito de aplicacién del presente convenio, sin necesidad de expresa indivi-
dualizacidn, en el marco de lo acordado por los agentes sociales en el IIT ASE-
CLA y en su reglamento de aplicacion.

Tercera. — Con independencia del computo anual de horas que se sefiala en
el articulo 8 del convenio, y con abstraccion de su distribucion en cada caso
concreto, se entenderd que la jornada laboral semanal finalizara el sdbado al
término de su horario de mafana.

Las horas que se realicen el sabado por la tarde se retribuirdn con el mismo
importe que las horas extraordinarias. Todo ello, sin perjuicio de que a nivel de
empresa se establezca otra formula.

Cuarta. — A las empresas cuya actividad sea la venta de parques edlicos y
su mantenimiento o reparacién, con CNAE 28.99, les serd de aplicacion el con-
venio colectivo Provincial para la Industria Siderometalirgica de Zaragoza en
lo referente a los pluses de penosidad y o peligrosidad, regulados en la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Siderometaliirgica de 29 de julio de 1970,
que ambas partes aceptan como norma pactada, de acuerdo a la cldusula final
de dicho convenio.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera. — Categorias profesionales.

El 1 de enero de 2000 se produjo la extincién y cambio de denominacién
en las categorias profesionales expresadas a continuacién con los siguientes
efectos:

La categoria dependiente de 25 afios queda extinguida. Quienes a la fecha de
la firma del presente convenio ostentaran esta extinta categoria de dependiente
de 25 afios, quedardn incluidos en la nueva categoria de dependiente de 1.7.

La categoria dependiente de 22 a 25 afios queda extinguida. Quienes a la
fecha de la firma del presente convenio ostentaran esta extinta categoria de
dependiente de 22 a 25 afos quedardn incluidos en la nueva categoria de
dependiente de 2.%, salvo que acrediten experiencia en la categoria no inferior
a tres afios, en cuyo supuesto quedardn incluidos en la categoria de dependien-
te de 1.%. Los trabajadores incluidos en la categoria de dependiente de 2.*, pro-
cedentes de la extinta homéloga de 22 a 25 afios conservardn los derechos de
ascenso en los términos que se les reconocia anteriormente.

Las categorias de aspirante de 16 a 18 afios y auxiliar de caja de 16 a 18
afios quedan refundidas en una tnica categoria que se denominard “aspirante”.

Las categorias de auxiliar de caja de 18 a 20 afios, de 20 a 22 afios y de 22
a 25 afios, quedan refundidas en una Unica categoria que se denominard “auxi-
liar de caja”. Quienes procedentes de estas categorias extinguidas estuvieran
percibiendo una remuneracion superior a la que figura en las tablas salariales
para el auxiliar de caja, conservaran las mismas, constituyéndose la diferencia
como un complemento personal que no serd ni compensable ni absorbible, y
que se incrementard anualmente con el incremento pactado en el convenio.

La categoria de auxiliar de caja mayor de 25 aflos pasard a denominarse
“auxiliar mayor de caja”.

Las cuestiones que se puedan derivar de estas modificaciones de categorias
serdn entendidas por la comision paritaria del convenio.

Segunda. — Derechos en extincion.

Aquellos trabajadores que optaron en su dia por acogerse a lo recogido
en la cldusula transitoria segunda del convenio en la redaccién publicada en
el BOPZ niim. 162, de 16 de julio de 2002, mantendrén sus derechos y verdn
actualizadas sus cantidades en los términos en que lo hace el presente
convenio.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se estard a
lo dispuesto en el I Acuerdo Marco del Comercio (AMAC), el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones de gene-
ral aplicacion.

TABLAS SALARIALES 2014 ANEXO |

Salario COR ‘ Total ‘ Remuneracién
Base Mensual Mes Bruta Anual

PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado de Grado Superior 1.402,46 156,83 | 1.559,28 23.389,20
Titulado de Grado Medio 1.206,20 135,40 | 1.341,60 20.124,00
Ayudante Técnico Sanitario 1.075,41 130,64 | 1.206,05 18.090,75
PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO
Director 1.533,21 171,36 | 1.704,57 25.568,55
Jefe de division 1.369,91 153,90 | 1.523,81 22.857,15
Jefe de personal 1.337,04 150,01 | 1.487,05 22.305,75
Jefe de compras 1.337,04 150,01 | 1.487,05 22.305,75
Encargado general 1.337,04 150,01 | 1.487,05 22.305,75
Jefe de ventas 1.337,04 150,01 | 1.487,05 22.305,75
Jefe de sucursal y supermercado 1.206,20 135,40 1.341,60 20.124,00
Jefe de almacén 1.206,20 135,40 | 1.341,60 20.124,00
Jefe de grupo 1.140,94 127,69 | 1.268,64 19.029,60
Jefe de seccion mercantil 1.136,75 127,69 1.264,45 18.966,75
Encargado de establecimiento,vendedor
y subastador 1.095,11 122,85 1.217,97 18.269,55
Intérprete 1.042,94 116,92 1.159,86 17.397,90
PERSONAL MERCANTIL
PROPIAMENTE DICHO
Viajante 1.055,95 117,93 | 1.173,88 17.608,20
Corredor de plaza 1.042,94 116,92 1.159,86 17.397,90
Dependiente de 12 1.033,67 116,01 | 1.149,68 17.245,20
Dependiente de 22 950,11 106,25 | 1.056,36 15.845,40
Dependiente mayor 1.136,75 127,69 | 1.264,45 18.966,75
Ayudante 894,42 100,41 994,83 14.922,45
Aprendiz de primer afio 644,06 644,06 9.660,90
Aprendiz de segundo afio 644,06 644,06 9.660,90
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director 1.533,21 171,36 | 1.704,57 25.568,55
Jefe de division 1.369,91 153,90 | 1.523,81 22.857,15
Jefe Administrativo 1.245,46 139,27 | 1.384,73 20.770,95
Secretario 1.023,38 114,99 | 1.138,37 17.075,55
Contable 1.055,95 117,93 | 1.173,88 17.608,20
Jefe de seccion Administrativo 1.166,99 130,61 1.297,60 19.464,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable cajero o taquimecanégrafo
en idioma extranjero 1.061,56 118,92 1.180,48 17.707,20
Oficial administrativo u operador de
maquinas contables 1.033,67 116,01 1.149,68 17.245,20
Auxiliar administrativo mayor 964,02 108,26 1.072,28 16.084,20
Auxiliar administrativo o perforista 894,42 100,41 994,83 14.922,45
Aspirante 579,57 64,48 644,05 9.660,75
Auxiliar de caja 826,86 93,26 920,12 13.801,80
Auxiliar mayor de caja 894,42 100,41 994,83 14.922,45
PERSONAL DE SERVICIO Y
ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe de seccion o servicios 1.140,94 127,69 | 1.268,64 19.029,60
Dibujante 1.206,20 135,40 | 1.341,60 20.124,00
Escaparatista 1.155,94 129,62 1.285,56 19.283,40
Ayudante de montaje 866,61 84,85 951,46 14.271,90
Delineante 944,96 106,25 1.051,21 15.768,15
Visitador 944,96 106,25 1.051,21 15.768,15
R i 944,96 106,25 1.051,21 15.768,15
Cortador 1.042,94 116,92 1.159,86 17.397,90
Ayudante de cortador 931,70 104,33 | 1.036,04 15.540,60
Jefe de taller 1.005,82 113,07 | 1.118,89 16.783,35
Profesional de oficio de 12 922,30 103,38 | 1.025,68 15.385,20
Profesional de oficio de 22 894,43 99,44 993,86 14.907,90
Ayudante 866,56 97,52 964,07 14.461,05
Capataz 880,54 98,51 979,04 14.685,60
Mozo especializado 880,54 98,51 979,04 14.685,60
Ascensorista 852,91 95,58 948,49 14.227,35
Telefonista 852,91 95,58 948,49 14.227,35
Mozo 866,56 97,52 964,07 14.461,05
Empaquetador/a 852,91 95,58 948,49 14.227,35
PERSONAL SUBALTERNO
Conserje 866,56 97,52 964,07 14.461,05
Cobrador 866,56 97,52 964,07 14.461,05
Vigilante, Ordenanza, Portero 866,56 97,52 964,07 14.461,05
Personal de limpieza 644,06 644,06 9.660,90
Chofer de vehiculo ligero con
permiso de conducir de 22 894,42 100,41 994,83 14.922,45
Chofer de vehiculo repartidor
con permiso de conducir de 22 919,78 103,38 | 1.023,16 15.347,40
Choéfer vehiculo de mas de 3,5
ton. permiso de 1° 922,30 103,38 | 1.025,68 15.385,20
Chofer de vehiculo repartidor
de mas de 3,5 ton., permiso de 12 948,35 106,25 1.054,59 15.818,85
Choéfer con permiso de conducir
de 12 especial 1.033,67 116,01 | 1.149,68 17.245,20
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Diferencia Salario Diferencia

PERSONAL TECNICO TITULADO Base Mensual COR Mensual
Titulado de Grado Superior 9,88 1,19
Titulado de Grado Medio 8,90 1,07
Ayudante Técnico Sanitario 8,22 1,08
PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO
Director 10,52 1,26
Jefe de division 9,71 1,17
Jefe de personal 9,55 1,15
Jefe de compras 9,55 1,15
Encargado general 9,55 1,15
Jefe de ventas 9,55 1,15
Jefe de sucursal y supermercado 8,90 1,07
Jefe de almacen 8,90 1,07
Jefe de grupo 8,58 1,03
Jefe de seccion mercantil 8,55 1,03
Encargado de establecimiento,vendedor y
subastador 8,35 1,01
Intérprete 8,09 0,98
PERSONAL MERCANTIL
PROPIAMENTE DICHO
Viajante 8,16 0,98
Corredor de plaza 8,09 0,98
Dependiente de 12 8,05 0,98
Dependiente de 22 7,64 0,93
Dependiente mayor 8,55 1,03
Ayudante 7,36 0,89
Aprendiz de primer afio 6,51
Aprendiz de segundo afio 6,51
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director 10,52 1,26
Jefe de division 9,71 1,17
Jefe Administrativo 9,10 1,09
Secretario 8,00 0,97
Contable 8,16 0,98
Jefe de seccion Administrativo 8,70 1,05
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable cajero o taquimecanografo
en idioma extranjero 8,19 0,98
Oficial administrativo u operador de
maquinas contables 8,05 0,98
Auxiliar administrativo mayor 7,71 0,93
Auxiliar administrativo o perforista 7,36 0,89
Aspirante 5,81 0,70
Auxiliar de caja 7,03 0,86
Auxiliar mayor de caja 7,36 0,89
PERSONAL DE SERVICIO Y
ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe de seccion o servicios 8,58 1,03
Dibujante 8,90 1,07
Escaparatista 8,65 1,05
Ayudante de montaje 7,28 0,76
Delineante 7,61 0,93
Visitador 7,61 0,93
Rotulista 7,61 0,93
Cortador 8,09 0,98
Ayudante de cortador 7,54 0,91
Jefe de taller 7,91 0,96
Profesional de oficio de 12 7,50 0,91
Profesional de oficio de 22 7,37 0,89
Ayudante 7,22 0,88
Capataz 7,30 0,88
Mozo especializado 7,30 0,88
Ascensorista 7,16 0,86
Telefonista 7,16 0,86
Mozo 7,22 0,88
Empaquetador/a 7,16 0,86
PERSONAL SUBALTERNO
Conserje 7,22 0,88
Cobrador 7,22 0,88
Vigilante,Ordenanza, Portero 7,22 0,88
Personal de limpieza 6,51 |
Chofer de vehiculo ligero con
permiso de conducir de 22 7,36 0,89
Chofer de vehiculo repartidor
con permiso de conducir de 22 7.49 0,91
Choéfer vehiculo de mas de 3,5
ton. permiso de 1° 7,50 0,91
Chofer de vehiculo repartidor
de mas de 3,5 ton., permiso de 12 7,63 0,93
Chofer con permiso de conducir
de 12 especial 8,05 0,98

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

ALAGON Nim. 6.024

ANUNCIO sobre la aprobacion del padron de la tasa de vados autorizados,
reserva de via publica para carga y descarga o aparcamiento exclusivo
correspondientes al aiio 2014.

Por decreto de Alcaldia de fecha 20 de mayo de 2014 se ha aprobado el
padrén de la tasa de vados autorizados, reserva de via publica para carga y des-

carga o aparcamiento exclusivo correspondiente al afio 2014.

Dicho padrén se expone al ptiblico por un plazo de veinte dias, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estard a dis-
posicién de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacién del padrén y de la liquidacion incorporada en €l
podré formularse recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién piblica.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de dicho impuesto se extendera
desde el 3 de julio al 3 de septiembre de 2014. El pago en metdlico de los reci-
bos no domiciliados podra efectuarse en Caja Municipal, o bien mediante
ingreso o transferencia a la cuenta de este Ayuntamiento en Nueva Caja Rural
de Aragédn, S. Coop. de Crédito (Bantierra), sita en calle Chacén, niimero 9, de
esta localidad, y posteriormente presentar el ingreso efectuado en la oficina de
Recaudacion de este Ayuntamiento (Casa Consistorial, planta baja), donde se
facilitara el recibo original. Los recibos domiciliados se cargardn en las cuen-
tas sefialadas por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se ini-
ciard el periodo ejecutivo, siendo de aplicacion los recargos establecidos en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Alagén, 20 de mayo de 2014. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

ALPARTIR Nim. 6.002

ANUNCIO de exposicion publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente
al primer semestre de 2014 de la tasa por servicio de suministro de agua
potable e impuesto sobre la contaminacion de las Aguas.

Por resolucion de Alcaldia se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a
exposicion publica del padrén correspondiente a la tasa por servicio de agua
potable y del impuesto sobre la contaminacion de las aguas correspondiente al
primer semestre de 2014, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88
del Reglamento General de Recaudacion se hace puiblica la apertura del perio-
do de cobranza.

EXPOSICION PUBLICA: Los padrones se encuentran expuestos al publico por
término de quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: El plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses
naturales, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de
publicacién en el BOPZ.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podrd efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento de Alpar-
tir en horario de atencién al publico. Los contribuyentes que dentro de los pri-
meros veinte dias de cobranza no hayan recibido la documentacién de pago
podrén reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de
la obligacion de realizar el pago.

Los recibos domiciliados serdn cargados directamente en las cuentas sefia-
ladas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que haya hecho efectivo el pago se incurrird en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada, mds los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua:

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la
exposicion publica del padron. Contra su desestimacidn expresa o presunta
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notifi-
cacién de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y si no lo
fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produz-
ca el acto presunto.

* Impuesto sobre la contaminacion de las aguas:

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de fina-
lizacién del periodo voluntario de pago.

—Reclamacién econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econdmico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del perio-
do voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de
la resolucién del recurso previo de reposicion.

No podrd simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacién econdmico-administrativa.

Alpartir, a 15 de mayo de 2014. — La alcaldesa, Marta Gimeno Herndndez.

CALATAYUD

Consorcio para la Gestion de Residuos Sélidos Urbanos

de la Agrupacién nimero 5 Num. 5.946
En el BOPZ nim. 93, de fecha 26 de abril de 2014, se publicé el anuncio

provisional de la modificacion de los estatutos del Consorcio para la Gestion

de Residuos Sélidos Urbanos de la Agrupacién nim. 5 de Calatayud, por la que

se incorpora la Comarca de Carifiena a dicho Consorcio.



