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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 58.205

Departamento de Economia y Empleo

RESOLUCION DE 14 DE ABRIL DE 2014 DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y
EMPLEO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA ENDESA GENERACION S.A. CENTRO MINERO
DE ANDORRA.

Visto el texto del Acta de la reunion de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, por la que se acuer-
da la aprobacion y firma del Convenio Colectivo para el personal laboral de le empresa Endesa Generacién S.A.
centro minero de Andorra para los afios 2013 a 2017 (c6digo 44000862012009, suscrito el dia 7 de febrero de
2014, de una parte por representantes de la empresa y de otra por el Comité de Empresa en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo,
ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del referido CONVENIO COLECTIVO en el Registro de Convenios Colectivos
de la Subdireccién de Trabajo de Teruel, con notificacion a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Teruel.

Teruel, 14 de abril de 2014.- EL DIERECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO,
Francisco Melero Crespo.

ACUERDO ENTRE LAS REPRESENTACIONES SOCIAL Y ECONOMICA DE LA EMPRESA ENDESA GE-
NERACION, S.A., EN LA NEGOCIACION DEL XIIl CONVENIO COLECTIVO SINDICAL MINERO PARA LOS
ANOS 2013, 2014, 2015, 2016 Y 2017.

En Andorra, a 7 de febrero de dos mil catorce, se rednen las Representaciones Social y Econémica del Cen-
tro Minero de Andorra, propiedad de Endesa Generacion, S.A., con objeto de proceder a la adopcion de los
acuerdos relativos al Xlll Convenio Sindical Minero, aplicable al Centro Minero de Andorra (Teruel), para los afios
2013 a 2017.

|.- CAPACIDAD DE LAS PARTES:

Ambas partes se reconocen y aceptan por una parte, como representacién del personal comprendido en el
ambito del Convenio Colectivo y, por otra, de la Sociedad, con capacidad para convenir y adoptar acuerdos sobre
negociacion colectiva.

Il.- ANTECEDENTES:

El presente Convenio sustituye al XII Convenio Sindical Minero vigente durante los afios 2008, 2009, 2010,
2011 y 2012, asi como a las Revisiones del mismo efectuadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3° del
XII Convenio Colectivo Sindical Minero.

lll.- ACUERDOS:

Ambas partes, Social y Econdémica, convienen en redactar el Xlll Convenio Colectivo Sindical Minero, de
acuerdo con el articulado siguiente:

CAPITULO PRIMERO
Ambito de Aplicacion

Art °. 1°.- Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion en el Centro Minero de Andorra (Teruel), de la Empresa ENDESA
GENERACION, S.A., al personal perteneciente al Sector Minero, regido por el Estatuto del Minero, y demas nor-
mas de aplicacion.

Art . 2°.- Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a los trabajadores de la Empresa ENDESA GENE-
RACION, S. A., pertenecientes al Sector Minero, sometidos a las disposiciones del Estatuto del Minero, y demas
normas de aplicacion.

Queda excluido de su ambito de aplicacion:

a) El personal comprendido en el numero 3 del Art°. 1° del Estatuto de los Trabajadores, asi como el
afectado por las Relaciones Laborales de caracter especial, relacionadas en el Art°. 2° de dicho cuerpo legal.

b) El personal perteneciente a la 12 Categoria de los Grupos Profesionales 1°, 4°, y 5° (actual Grupo O en
el IV Convenio Marco de Endesa).

Art °. 3°.- Ambito temporal.

1. El presente Convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017.
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Con independencia de la fecha de su publicacion oficial en el B.O.P. de Teruel y salvo mencion ex-
presa en contrario, las condiciones econdmicas previstas en el mismo se aplicaran desde el dia de la
fecha de su firma.

2. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, mediante comunicacion por
escrito, con un plazo de preaviso de seis meses a la fecha de su vencimiento. En caso de no mediar
denuncia, se entendera prorrogado, en idénticas condiciones, por periodos anuales.

3. En el supuesto de que las partes no alcanzasen acuerdo dentro del periodo de vigencia, denunciado
el convenio con la antelacién establecida en el apartado anterior, el presente convenio extendera su
vigencia por un periodo adicional de 12 meses a contar desde la fecha del vencimiento inicialmente
establecido o prorrogado, a la finalizacion del cual —sin haberse alcanzado acuerdo- se dara por fina-
lizada la misma.

Art . 4°.- Incremento econémico.

1. De acuerdo con lo pactado en el IV Convenio Colectivo Marco de Endesa, dadas las especiales cir-
cunstancias que afectan de modo directo al beneficio de la Compainiia, el ejercicio de 2013 no conlle-
vara incremento econémico.

2. Para cada uno de los afios siguientes de vigencia ordinaria del Convenio, el incremento general del
Convenio, consolidable y revalorizable, sera el que se concreta a continuacion:

2014 : 0,6 %
2015 : 10%
2016 : 10%
2017 : 1,0%

3. Con caracter adicional al incremento general del Convenio para los ejercicios de 2014, 2015, 2016 y
2017 se realizara un pago, no consolidable y de acuerdo a los porcentajes que figuran en la tabla ad-
junta, siempre y cuando el resultado de dividir el EBITDA total de cada uno de dichos afios, de las
empresas incluidas en el ambito funcional del convenio, entre el coste némina del personal afectado
por el mismo en el afio en cuestidn, se encuentre incluido en los tramos que se concretan en la si-
guiente tabla:

EBITDA/coste nbmina es superior al EBITDA/ coste nédmina del personal de Convenio del afio ante-
rior entre el 0,01% vy 9,99% el pago sera del 0,5 %.

EBITDA/coste nédmina es igual o superior al EBITDA/coste ndmina del personal de Convenio del afio
anterior entre un 10% y el 19,99% el pago sera del 1%.

EBITDA/coste nomina es igual o superior al EBITDA/coste nomina del personal de Convenio del afio
anterior en una porcentaje igual o superior al 20% el pago sera del 2%.

Entre el 0,01% vy el Entre el 10% y el

0,
EBITDA/ICL Afio X 9,99% 19,99% 2 20%
con respecto al EBIT-
DA/CL Afio X-1 0,5% 1.0% 204

A efectos de calcular el EBITDA total de las empresas incluidas en el ambito funcional del convenio se
considerara la cifra del “Resultado Bruto de Explotacion” del Negocio Eléctrico de Espafa y Portugal
incluido en las Cuentas Anuales Consolidadas auditadas por ENDESA, deducido el importe del “Re-
sultado Bruto de Explotacion” de las empresas incluidas en el perimetro de consolidacion del Negocio
Eléctrico de Espafia y Portugal que no forman parte del ambito funcional del Convenio. El calculo rea-
lizado, asi como el de “Costes nomina del personal de Convenio” sera revisado por el Auditor de
Cuentas Externo de ENDESA que emitira el correspondiente “Informe de Procedimientos Acordados”
Este pago se abonara en la primera nédmina posible después de la aprobacion por la Junta General de
Accionistas de los resultados del afio.

4. Sin perjuicio de las compensaciones 0 absorciones legal o convencionalmente previstas, el incremen-
to econémico a que hace referencia los nimeros anteriores se aplicaran desde el uno de enero de
2014, sobre todos aquellos conceptos retributivos que tengan la consideracion de revalorizables, a
excepcion de las horas extraordinarias, cuyo importe se mantendra congelado durante la vigencia del
presente Convenio.

5. Sien los afios 2015, 2016 y 2017 el resultado de la férmula que se concreta a continuacién es supe-
rior a 2, se efectuara una revision econémica por dicho exceso abonandose tal revisiéon en el mes de
febrero de cada afio. Tal incremento, consolidable y revalorizable, se abonara con fecha de efecto 1
de enero de cada afio sirviendo como base para el afio siguiente y asi sucesivamente.

6.

(IPC subyacente a impuestos constantes+ IPC real) / 2 > 2
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CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo
Art ©, 5°.- Organizacion del trabajo.

1. La Organizacion y direccion del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa, segln sefialan los
articulos 4°y 7° de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Mineria del Carbén, sin perjuicio de las
facultades legales que competan a los representantes Sindicales del personal en esta materia.

CAPITULO Il
Clasificacion del personal
Art °. 6°.- Clasificacion del personal.

El personal afectado por el presente Convenio, quedara clasificado dentro de los grupos profesionales, sub-
grupos, categorias, niveles y cargos que se indican a continuacion:

GRUPO |. PERSONAL TECNICO TITULADO DEL EXTERIOR

Categoria 2%;

- Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Jefe.

Categoria 3%

-Ingeniero Técnico, o Facultativo, o Perito, Subjefe, A.T.S.,

Categoria 4%

- Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Auxiliar.

GRUPO II. PERSONAL TECNICO NO TITULADO DEL EXTERIOR

Categoria 1%

- Jefe de Servicio.

Categoria 2%;

- Maestro de Taller.

- Delineante Proyectista.

- Topégrafo de 12

Categoria 3%

- Vigilante de 12

- Encargado de Servicio.

- Topografo de 22.

- Delineante.

Categoria 4

- Vigilante de 22.

- Oficial Técnico de organizacion de servicios.

Categoria 5%

- Auxiliar Técnico de organizacion de servicios.

GRUPO lll. PERSONAL OBRERO DEL EXTERIOR

Profesionales de Oficios Varios

Categoria Especial:

- Jefe de Equipo.

Categoria 1%

- Oficial de Oficio de 12.

Categoria 2%

- Oficial de Oficio de 22.

Categoria 3%

- Ayudante de Oficial de Oficio.

GRUPO IV. PERSONAL DE ADMINISTRACION.

Categoria 22;

- Jefe de 22 (en niveles Especial A y B).

- Programador de Informatica.

Categoria 3%

- Oficial de 12,

Categoria 4%

- Oficial de 22.

Categoria 5%;

Auxiliar Administrativo

GRUPO V. PERSONAL DE EXPLOTACIONES A CIELO ABIERTO

A) Personal Técnico Titulado

Categoria 22;

- Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Jefe, Topografo
Titulado.
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Categoria 3%

- Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Subjefe, Topografo
Titulado.

Categoria 4%

- Ingeniero Técnico, Facultativo, Perito, Auxiliar, Topégrafo
Titulado.

B) Personal Técnico no Titulado

Categoria 1%

- Jefe de Servicio.

Categoria 22;

- Maestro de Servicio o Topografo de 12.

Categoria 3%

- Encargado de Servicio, Topégrafo de 22

Categoria 42

- Técnico de Organizacion y Servicios.

Categoria 5%;

- Auxiliar técnico de organizacion y servicios.

C) Profesionales de Oficios Varios

Categoria Especial:

- Jefe de Equipo.

Categoria 1%

- Oficial 18, Maquinista especial

- Oficial de Oficio de 12, Oficial de 12 Maquinista

Categoria 22;

- Oficial 23, Magquinista, Oficial 22 Conductor.

- Oficiales de Oficio de 22,

Categoria 3%

- Ayudantes de Oficial de Oficio.

Categoria 4%

- Pedn Especialista.

E) Personal Administrativo y Servicios Auxiliares

Categoria 3%

- Oficial de 12.

Categoria 42;

- Oficiales de 22, Operadores de pantalla.

Categoria 5%

- Almacenero.

Las funciones para el personal de cielo abierto quedan descritas en el Anexo IX.

Art©. 7°.-

La Clasificacion del personal establecida es meramente enunciativa, no estando, por tanto, obligada la Empresa
a tener cubiertas todas las categorias mientras los Servicios no lo requieran y pudiendo crear otras nuevas cuando la
indole del trabajo a realizar asi lo exija.

Las profesiones y especialidades que se definen en el nomenclator de la derogada Ordenanza para la Mineria
del Carbdn, siguen siendo validas a los efectos de este Convenio Colectivo.

CAPITULO IV
Régimen Econdmico
Seccibn 12,

Conceptos que tienen la consideracion de salario

Art ©, 8°.- Sueldo y Salarios.

1. Se establecen como Sueldos de Convenio por dia efectivo de trabajo para la jornada normal, correspon-
diente a cada categoria laboral, los que se consignan en la Tabla Salarial que figura en el Anexo | de este Con-
venio.

2. Se establece como Salario Complementario, el correspondiente a cada categoria laboral, que se consig-
na en el ANEXO II, abonandose por dia efectivo de trabajo.

Art ©. 9°.- Complemento del puesto de trabajo: Plus de Trabajo nocturno.

Este complemento se percibira por dia efectivo de trabajo de acuerdo con los importes que se consignan en el
Anexo n @ lll.

Tendréa derecho al cobro de este plus, el personal que trabaje de noche a partir de las 22,00 horas; al que em-
pezando antes de dicha hora rebase aquélla en mas de dos horas, y aquel que comenzase a trabajar antes de
las 5,00 de la mafana.



BOP TE Nimero 93 20 de mayo de 2014 6

Art ©. 10°. Complementos por calidad o cantidad de trabajo.

INCENTIVOS Y PRIMAS

1.

1.1.- Primas indirectas.-

Son los incentivos que se abonan en concepto de prima de baremo para los puestos indirectos, adaptando las
tablas para su pago por dia efectivo de trabajo, consignandose las mismas en el Anexo n° V del presente Con-
venio.

1.2.- Explotaciones a Cielo Abierto.

Para el personal que presta sus servicios en el Cielo Abierto, se establece una retribucion variable
denominada Incentivo y compuesta por el Incentivo de Productividad y por el Incentivo de Disponibilidad,
cuyo célculo y aplicacion se hara de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 27 de julio de
2011, cuyo texto se adjunta como Anexo X al presente Convenio.

Los valores, pactados para toda la vigencia del Convenio, del Incentivo de Productividad y del
Incentivo de Disponibilidad, ambos para el coeficiente 1, se recogen en el Anexo VII, no siéndoles por
tanto de aplicacidn la revalorizacién establecida en el articulo 4.2 del presente Convenio.

2.- Horas Extraordinarias.

Se establece como principio general que los trabajadores habran de desarrollar su méaxima capacidad y su
conocimiento profesional para conseguir el 6ptimo rendimiento durante la jornada ordinaria de trabajo. Partiendo
del caracter voluntario que tienen las horas extraordinarias segun las leyes vigentes, excepcionalmente, la Direc-
cion de la Empresa, podra recabar de los trabajadores, en los mismos términos que se vienen realizando en la
actualidad, la realizacion de éstas siempre y cuando no existan voluntarios que las quieran realizar, y solo en los
siguientes casos:

a) Accidente, inundaciones, deslizamiento de taludes, bombeo, ventilacién o energia eléctrica, que por su ca-
racter excepcional puedan poner en grave riesgo la seguridad del personal o la producciéon normal o a las instala-
ciones.

b) Trabajos cuya accién pone en marcha o cierra a los demas, cuando por circunstancias especiales inheren-
tes a la propia explotacion sea imprescindible iniciar.

¢) Operaciones necesarias para el mantenimiento y conservacion de las minas o de sus instalaciones esencia-
les.

d) Sustitucion imprevista del personal de turno o el de servicios inaplazables.

Dado el caracter restrictivo con que se contemplan las horas extraordinarias en el presente Convenio, la Di-
reccion de la Empresa se compromete a instrumentar los medios precisos para que, en la medida de lo posible,
los supuestos anteriores se reduzcan al maximo, asi como para que, salvando siempre la realizacion de las ta-
reas enunciadas, las horas extraordinarias se repartan del modo mas equitativo posible entre los trabajadores.

Ante cualquier duda que surja sobre el apartado 2, parrafo 1, del art. 11° del presente Convenio, ambas partes
se someteran en cuanto a su interpretacion juridica se refiere, al art. 35 del Estatuto de los Trabajadores, al art.
9° del Estatuto del Minero y a las demas normas legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

El valor de las horas extraordinarias es el que figura para cada categoria en el Anexo IV de presente
Convenio.

3. Compensacion en domingos y festivos.

El personal que por necesidades del servicio, trabaje en domingo o festivo, percibira por cada uno de dichos
dias, una compensacion equivalente al 40 por 100 del importe de los incentivos y primas devengadas en los refe-
ridos dias, asi como del valor diario del sueldo de convenio, antigiiedad y salario complementario, incrementados
en los porcentajes pactados para el presente Convenio.

4. Plus dedicacion especial.

Plus de Listeria. Como consecuencia de su especifico régimen de trabajo a relevos, los administrativos de lis-
teria percibiran un plus por dia de efectivo de trabajo de 5,72 €.

Art. 11°.- Complementos de vencimiento superior a un mes.

1. Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio percibira por el concepto de Gratificaciones extraordinarias el
importe de una doceava parte del sueldo de convenio anual correspondiente a su categoria laboral, incrementado
con el complemento personal de antigiledad exclusivamente para quien a titulo “ad personam” mantuviese el
derecho al mismo, en cada uno de los meses de Julio, Septiembre y Diciembre de cada afio.

El valor de la bolsa de vacaciones para 2013 sera de 2.052,90 € para todo el personal afectado por este Conve-
nio. Este importe se vera incrementado cada afio en el porcentaje acordado en el art. 4 del presente Convenio.

La paga de Abril, que integra en una sola las denominadas de Santa Barbara, Puentes, Mayo y Cesta de
Navidad, se incrementara cada afio en el porcentaje acordado en el presente Convenio.

2. Participacion de beneficios.

El importe de dicha paga es el que se expresa en la siguiente tabla:
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PARTICIPACION EN BENEFICIOS (ANO 2013)

EXTERIOR Y
NIVELES SALARIALES CIELO ABIERTO
R 1.957,54 €
2 1.886,77 €
S 1.856,54 €
b, 1.745,12 €
S 1.653,09 €
B 1.610,62 €
T 1.596,46 €

Los importes de esta paga, expresados en el cuadro anterior, se revalorizaran cada afio en el porcentaje
acordado.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibira la parte proporcional de la participacion en
beneficios al tiempo trabajado.

3. Paga de Eficiencia.

De acuerdo con lo dispuesto en el Anexo | (Apartado Incremento Econémico), del IV Convenio Colectivo Mar-
co de Endesa, el personal incluido en el presente Convenio tendra derecho a la Paga de Eficiencia que se recoge
en la Disposicion Final Primera de dicho texto Convencional, siendo su importe de 1.522,58 €.

4. Gratificaciones por trabajos en Nochebuena y Nochevieja.

El personal que trabaje entre las veintidds y las seis horas de los dias de Nochebuena y Nochevieja recibira
una compensacion por valor de 94,49 €.

Art. 12.- Dietas y Gastos de desplazamiento.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicidon Adicional Primera del IV Convenio Colectivo Marco de En-
desa:

1. A partir de la firma del presente Convenio, el personal que, en comision de servicio previamente auto-
rizada, se desplace de la localidad donde esta establecido su centro de trabajo, percibira las siguien-
tes dietas:

Desayuno: 5,27 Euros
Una comida/ cena: 27,68 Euros

2. Las condiciones para el devengo de estos importes seran las que rijan en la norma aplicable en su
ambito de prestacion de servicios.

3. Enningln caso se devengaran los importes anteriormente indicados cuando el coste del servicio haya
sido asumido por la Empresa por medio de invitacion o inclusiéon con el alojamiento.

4. El alojamiento y/o el desayuno seran contratados por la Empresa a su cargo, en hoteles de 3 estrellas
0, a su criterio, en otros de categoria superior con los que tenga establecido concierto, y en la forma
en que se establezca por aquella.

5. El personal que por razones de servicio tenga que realizar trabajos extraordinarios prolongando o
adelantando su jornada ordinaria de trabajo y por tal motivo no pueda efectuar el desayuno, almuerzo
0 cena, percibira el importe de las dietas que se contemplan en el presente articulo.

Este abono sera incompatible con la percepcion de la dieta por motivo de desplazamiento y deroga
todos aquellos complementos regulados en los Convenios o Acuerdos de origen que retribuyan el
mismo concepto.

6. Kilometraje.- A partir de la firma del presente Convenio, el precio del kilbmetro por desplazamiento
realizado en comisién de servicio o trabajos extraordinarios con vehiculo propio se fija en 34 céntimos
de Euro.

Art. 13.- Norma general sobre retribuciones.

1. De conformidad con el contenido de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Mineria del Carbén, las re-
tribuciones se abonaran por dia efectivo de trabajo, considerando como tales, a estos efectos, los dias corres-
pondientes al periodo de vacaciones, asi como los de licencia por matrimonio.

Se exceptlan del pago en vacaciones y en licencia por matrimonio los siguientes conceptos retributivos: Plus
de trabajo Nocturno, Horas extraordinarias, Compensacion en domingos y festivos y Participacién en beneficios.

Durante los dias de licencia con sueldo solamente se retribuiran los dias de licencia coincidentes con los dias
efectivos de trabajo, abonandose solamente los conceptos siguientes: Sueldo de Convenio y Complemento Per-
sonal de Antigliedad, para quien a titulo “ad personam” mantuviese el derecho al mismo.

2. Las retribuciones comprendidas en el presente Convenio son brutas, por lo que tanto las cargas fiscales
como la Seguridad Social a cuenta del trabajador seran satisfechas por el mismo.
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3. Las retribuciones del personal, cualquiera que fuese su categoria laboral, seran satisfechas por periodos
mensuales, a través de entidad bancaria.
CAPITULO V
Provision de vacantes, traslados, desplazamientos y cambios de puesto de trabajo.
Seccion 1. @
PROVISION DE VACANTES

Art. 14.- Régimen General.

Todas las vacantes que pudieran producirse se cubriran, con caracter general, mediante el sistema de libre
designacion.

Los Delegados de Personal seran informados de las vacantes que se produzcan y, asimismo, tendran dere-
cho a ser oidos por la Direccion con caracter previo a la resolucién de las mismas.

Se establece, en igualdad de aptitudes para el puesto, un derecho preferente para la provision de vacantes
externas, a favor de los hijos de los trabajadores del Centro Minero fallecidos como consecuencia de accidente
de trabajo o enfermedad profesional adquirida en el mismo.

Art. 15.- Periodo de prueba.

El personal de plantilla o de nuevo ingreso que cubra una vacante, quedara clasificado en la categoria corres-
pondiente a la plaza obtenida al incorporarse al nuevo puesto de trabajo, si bien sujeto al periodo de prueba co-
rrespondiente, cuya duracién sera la establecida en la derogada Ordenanza de Trabajo para la Mineria del Car-
bén y demés disposiciones legales aplicables.

Transcurrido dicho periodo, si éste resultara satisfactorio, el trabajador consolidara la plaza obtenida; en caso
contrario, se reintegrara a la categoria de procedencia o se le rescindira la relacion laboral con la Empresa, si se
tratase de nuevo ingreso.

Seccion 32
TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS
CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 16.- Traslados y desplazamientos. Cambios de puesto de trabajo.

Todo lo relacionado con traslados, desplazamientos y cambios de puesto de trabajo, se regulara por lo especi-
ficado en los articulos 30 a 49 de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Mineria del Carb6n. Cuando exista
cambio de centro de trabajo, sera de aplicacion el articulo 59 (Movilidad Geogréfica Definitiva), del IV Convenio
Colectivo Marco de Endesa.

La asignacién de especialidades, a efectos de la Seguridad Social (SS), no supondréa limitacién alguna para
efectuar trabajos propios de la Categoria.

Cuando por razén de un traslado forzoso en su trabajo uno de los cényuges cambie de residencia, el otro, si
también fuese trabajador de la Empresa, tendra derecho preferente para cubrir la primera vacante que se produzca
de igual categoria y similar especialidad, en el Centro de Trabajo del domicilio del trasladado.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo, vacaciones.
Seccion 12,
JORNADA DE TRABAJO

Art. 17.-Jornada de trabajo del personal del exterior y cielo abierto.

1. El tiempo normal de presencia del personal minero de exterior y servicios sometido a régimen de jornada con-
tinuada sera de 38 horas y 37 minutos y medio semanales, considerandose incluido dentro de dicho computo
temporal 15 minutos de interrupcion por jornada, para que el personal pueda efectuar su descanso.

La jornada semanal se realizara normalmente de lunes a viernes en jornadas diarias de 7 horas y 43 minutos
y medio de presencia.

2. En cuanto al personal de servicios, cualquiera que sea su grupo profesional y categoria laboral sometido al
régimen de jornada partida, el nimero de horas efectivas de trabajo sera de 38 horas por semana repartidas de
lunes a viernes, divididas en mafiana y tarde, con el tiempo de interrupcion para la comida que se establezca en
el calendario laboral correspondiente.
3. Para los trabajadores de las Explotaciones a Cielo Abierto su jornada laboral sera de 38 horas, de lunes a
viernes, compensandoles la reduccion de 40 a 38 horas a razén de 12 descansos anuales retribuidos como va-
cacion y con la siguiente distribucion:

a) Hasta 4 dias se establecera su planificacion en cuanto a su disfrute en la Zona.

b) Los 8 dias restantes seran a disfrutar individualmente, por lo que seguirdn haciendo jornadas de

8 horas y siete minutos y medio.

4. El personal de jornada partida que excepcionalmente y por necesidades del servicio trabajase en dia no
laborable, descansara en un dia de la semana siguiente, que previamente se designara, preferentemente en lunes o
viernes.

5. El personal de Administracién proveniente de las antiguas Oficinas Generales de la Zona, cualquiera que sea la
categoria y grupo profesional a que pertenezca, realizara una jornada continuada de siete a catorce horas desde el



BOP TE Nimero 93 20 de mayo de 2014 9

15 de junio al 15 de septiembre y del 24 de diciembre al 6 de enero, con el mismo tratamiento que el resto de los

Centros ubicados en zonas.

6. Los horarios quedan establecidos segun el Anexo VIII.

Art. 18.- Horario de trabajo.

Dentro de los regimenes de jornada anteriormente indicados, se determinaran por la Direccion los horarios y
en su caso los calendarios de las distintas dependencias del Centro de trabajo, sujetdndose al cumplimiento de
los preceptos vigentes. (Segun el Anexo VIII).

Art. 19.- Cambios de jornada y horarios de trabajo.

Con caracter general el personal que preste su trabajo en un régimen determinado de jornada u horario y
haya de pasar transitoria o definitivamente a otro régimen de jornada u horario distinto al que venia realizando,
guedara sometido a todos los efectos al nuevo régimen de jornada u horario.

Art ©. 20. Comienzo y fin de la jornada de trabajo.

La jornada de trabajo se empezara a contar y se considerara terminada en el respectivo puesto de trabajo.

Seccion 22
VACACIONES

Art. 21.- Duracion de las vacaciones.

1. La duracién de las vacaciones de todo el personal, cualquiera que sea el grupo o categoria laboral en el
gue esté encuadrado, sera de veinticinco dias efectivos de trabajo.

Aquellos trabajadores que en los doce meses anteriores al comienzo del disfrute de las vacaciones hubieren
asistido al trabajo como minimo 215 dias, dentro de los cuales se computaran los de baja por accidente laboral,
tendran derecho a un dia més efectivo de vacaciones.

El trabajador que en el tiempo habil a que se refiere este articulo no tuviere completado un afio efectivo de
servicio, disfrutara de los dias de vacaciones en proporcién al tiempo de servicios prestados.

2. Los trabajadores de las explotaciones a Cielo Abierto, disfrutaran sus vacaciones del 16 de agosto al 9 de
septiembre y del 24 de diciembre al 5 de enero. No obstante lo anterior, en cada uno de los afios de vigencia de
este Convenio, la Direccion y los representantes de los trabajadores podran negociar un calendario de vacacio-
nes para ajustar las fechas a las que resulten mas convenientes para las partes.

3. Exclusivamente durante la vigencia del presente convenio, se considerara festividad a todos los efectos el
dia 4 de diciembre, fiesta de Santa Barbara, pagandose ese dia como dia de vacaciones.

4. Durante la vigencia del presente convenio, se garantiza el disfrute de los catorce festivos anuales. Aquel
festivo que coincida en sabado, sera trasladado al viernes o lunes mas préximo, salvo que se pacte por las partes
otras fechas, abonandose dicho dia como vacacion.

Art. 22.- Pago anticipado de las vacaciones.

El personal tendra derecho a percibir el pago de sus haberes correspondientes a los dias de vacaciones, an-
tes de iniciar éstas, y su liquidacion se efectuara de acuerdo con el promedio de retribucion de los dias de trabajo
efectivo comprendidos en los tres meses anteriores a su disfrute.

CAPITULO VIl
Trabajos de diferente categoria

Art. 23.- Trabajos de superior categoria.

1. Cuando por necesidad de la Empresa se encomiende a un trabajador, durante mas de cinco dias y de for-
ma continuada, la totalidad de las funciones correspondientes a categoria profesional superior a la que tiene
asignada, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia del salario existente entre ambas, desde el primer
dia en que empezo6 a realizar dichas funciones. En todo caso, la realizacion de estas funciones se formalizaran
por escrito.

2. Transcurridos los periodos que después se sefialan, en los que la situacion indicada se mantenga de forma
continuada, o por acumulacion de fracciones superiores a cinco dias durante el periodo de un afio, el trabajador
tendra derecho a ser consolidado en la Categoria sin que sea necesario proceder a la convocatoria de la vacan-
te.

Los periodos para acceder a cada una de las categorias que a continuacién se indican, son los siguientes:

- Titulados de Grado Medio: 120 dias trabajados.
- Resto del personal : 180 dias trabajados.

3. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion y, por lo tanto, el trabajador no generara el
derecho a la consolidacién de la Categoria, en los supuestos siguientes:

a) En los casos de sustitucion por enfermedad o accidente, vacaciones, permisos y ocupacion de cargos
oficiales que no produzcan excedencia forzosa, en que las sustituciones comprenderan todo el tiempo que
duren las circunstancias que la hayan motivado, si bien el trabajador percibira la retribucion correspondiente
al puesto de superior categoria desempefiado.

b) Cuando los trabajos de categoria superior sean encomendados a un productor bajo supervision y
responsabilidad de otro de categoria superior, durante los periodos maximos anteriormente citados, con la
finalidad de capacitarle para otros puestos de trabajo.
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Art. 24.- Trabajos de categoria inferior.

Si la Empresa, por necesidades del servicio, encomendase a un productor trabajos de categoria inferior a la
suya, siempre que no vaya en menoscabo de su dignidad y formacién profesional, el trabajador vendra obligado
a realizarlos, conservando todos los derechos correspondientes a su categoria y debiendo ser informados los
representantes de los trabajadores.

No se considerard como menoscabo de la formacion profesional realizar las tareas conexas a la funcién principal
del trabajador que, con caracter complementario y transitorio, pueden serle encomendadas.

Lo establecido en este articulo no sera aplicable cuando el cambio fuese a peticién propia, ya que, en este
supuesto, se estara a lo convenido por ambas partes.

Art. 25.- Disminucién de aptitud para el trabajo.

Cuando por enfermedad o accidente el productor quede disminuido en su aptitud para el trabajo que habi-
tualmente venia desarrollando, podra ser destinado a otro puesto que no suponga menoscabo para su dignidad
profesional.

Al personal que se le destine a puesto compatible con su capacidad, se le asignara el sueldo convenido y
complemento personal de antigliedad, siempre que a titulo “ad personam” mantuviese el derecho al mismo, co-
rrespondiente a la Ultima especialidad que haya desempefiado con plena capacidad, y la prima o incentivo del
nuevo puesto de trabajo.

CAPITULO ViIII
CODIGO DE CONDUCTA Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Art°. 26.- El capitulo de “Codigo de Conducta y Régimen Disciplinario” se regird, de conformidad con lo esta-
blecido en la Disposicion Adicional Primera del IV Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa, por lo dispuesto
en el Capitulo XIX (Arts. 129 a 139) de dicho IV Convenio Marco.

CAPITULO IX
FORMACION PROFESIONAL

Art. 27.- Formacion Profesional.

De conformidad con la Disposicion Adicional Primera del IV Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa, en
materia de Formacién Profesional se estara a lo dispuesto en el Capitulo VII (Arts. 31 a 33) del citado IV Conve-
nio Marco.

CAPITULO X
Proteccion Social Complementaria

Art°. 28. Complemento a la prestacién econémica de la Seguridad Social por incapacidad temporal y materni-
dad.-

1. A tenor de lo dispuesto en el Anexo | (apartado Complemento I.T.) del IV Convenio Colectivo Marco
de Endesa, en las situaciones de incapacidad temporal (IT) derivadas de enfermedad comun y acci-
dente no laboral, y durante el periodo comprendido desde el primer dia a partir de la baja hasta el
séptimo, ambos inclusive, de permanencia en tal situacion, el trabajador percibira el 92,5 por 100 del
salario real (SR) y, desde el octavo dia en adelante, el 100 por 100.

Durante la IT derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional, asi como en los casos de
maternidad y riesgo durante el embarazo y la lactancia, se percibira el 100 por 100.

2. El Servicio de Prevencién Mancomunado podra proponer, y la Comisién de Participacion y Control de
la Gestidn de la Actividad Preventiva determinara, medidas especificas para el control y disminucion
del absentismo.

Asimismo, dicho Servicio propondra y la mencionada Comision certificara anualmente, el porcentaje
de absentismo por enfermedad comun del conjunto de las empresas incluidas en el ambito funcional
del presente Convenio, dando traslado del mismo, a la CNMC.

3. Enfuncién del porcentaje de absentismo por enfermedad com(in de cada afio la empresa complemen-
tara la prestacion de la seguridad social para las situaciones de IT por enfermedad comudn y accidente
no laboral en los siguientes términos:

a) Si el indice de absentismo del afio anterior es igual o inferior al 3% el trabajador percibira desde el
primer dia de la baja el 100% de su salario real.

b) Si el indice de absentismo del afio anterior es superior al 3% el trabajador percibira durante el pe-
riodo comprendido entre el primer y el séptimo dia de la baja, ambos inclusive, un 92,5% de su salario
real y desde el octavo dia en adelante el 100% del mismo.

4. En aquellos supuestos en que el trabajador, de conformidad con la normativa de Seguridad Social, no
acreditase periodo de cotizacién suficiente para causar derecho a la prestacién econémica de la Se-
guridad Social o cuando ésta le fuera suspendida por la entidad gestora legalmente habilitada para
ello, el complemento a abonar por la Empresa para garantizar las percepciones previstas, para cada
supuesto, en el presente articulo, se calculara considerando que el trabajador percibe la prestacion
econdémica de la Seguridad Social que le hubiera correspondido de acreditar cotizacion suficiente o de
no habérsele suspendido la prestacion.
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5. La empresa continuara abonando el complemento a que hace referencia el presente articulo, durante

el tiempo que trascurra entre la baja en la Seguridad Social por agotamiento del plazo maximo esta-
blecido con caracter ordinario (12 meses) 6 prorrogado (18 meses) y la resolucion que dictamine so-
bre la posible declaracién de incapacidad permanente del trabajador.
En el supuesto que al trabajador le fuera reconocida una incapacidad permanente en cualquiera de
sus grados se procedera a regularizar la situacién econémica desde la fecha de efectos de dicho re-
conocimiento, debiendo el trabajador proceder a la devolucién de la diferencia entre el complemento
abonado y el que, en su caso, le corresponda desde la situacién de incapacidad.

6. Por salario real se entiende: sueldo base, salario complementario, complemento personal de antigle-
dad, para quienes lo mantengan a titulo “ad personam”, prima de baremo, complemento cielo abierto,
incentivo de productividad, beneficios, pagas extras y los pluses correspondientes a cada jornada de
trabajo.

7. Accidentes sin baja (Jornal Clinica).- Cuando un trabajador se accidente y, por indicacion del Servicio
Médico, no deba causar baja para el trabajo, el importe del jornal de clinica que debe percibir durante
el tiempo que dure esta situacién, sera del 100 por 100 del sueldo de convenio, complemento perso-
nal de antigliedad, para quienes lo mantengan a titulo “ad personam”, salario complementario e in-
centivos que correspondan, todos los cuales se abonaran por dia efectivo de trabajo, de la misma
forma que viene efectudndose hasta el presente.

Art°. 29. Defuncion y Seguro Colectivo de Vida.

1. La Empresa abonara 1.191,04 € a los familiares que vivan a expensas de cualquiera de sus producto-
res que falleciesen, elevandose dicha suma a 1.558,36 €, cuando la defuncion se debiera a accidente
de trabajo.

Tanto en uno como en otro caso, las anteriores cantidades seran incrementadas en 381,14 € por cada
hijo menor de 21 afios o mayor incapacitado que el productor dejase a su fallecimiento.

2. Seguro colectivo de vida.- Se establece un Seguro colectivo de Vida para todo el personal fijo de plan-
tilla afectado por el presente Convenio de 24.040,48 €. en caso de muerte natural e invalidez perma-
nente absoluta y de 48.080,97 € en casos de muerte derivada de accidente.

Dicho seguro, concertado con MAPFRE, sera abonado el 60 por 100 por la Empresa y el 40 por 100
por el trabajador.

Art°. 30. Asistencia a los actos de entierro y funeral.-

La Empresa autorizara la asistencia a los actos de entierro y funeral del trabajador fallecido a causa de acci-
dente de trabajo, o de muerte natural en el trabajo, a todos los compafieros afectados por este Convenio, salvo
servicios minimos.

Art. 31. Prevision Social Complementaria

El personal incluido en el ambito de aplicacion del XllI Convenio Colectivo Sindical Minero, se regira en mate-
ria de Previsién Social Complementaria por lo dispuesto en el “Reglamento del Plan de Pensiones de los em-
pleados del Grupo Endesa”, en virtud de su pertenencia a alguno los colectivos definidos en la Disposicion Adi-
cional Tercera del citado Reglamento, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado “Plan de Pensiones” del Anexo
| del IV Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa.

No obstante lo anterior, para el personal incluido en el colectivo “Endesa Mineria de Aragdn” recogido en la
D.A. Tercera del Reglamento del Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Endesa, se establecen las si-
guientes garantias adicionales a los compromisos derivados de su condicién de participe del mencionado Plan de
Pensiones:

Prestacion de Viudedad y Orfandad.-

En caso de fallecimiento del trabajador se generara el derecho a las siguientes prestaciones:

Prestacion de viudedad a favor del conyuge supérstite consistente en una renta vitalicia constante de 96,16
euros mensuales pagaderos por meses vencidos.

Prestacion de orfandad a favor de los hijos del fallecido consistente en una renta constante de 18,03 euros
mensuales pagaderos por meses vencidos.

Ambos complementos se mantendran mientras la Seguridad Social abone la correspondiente pension.

Incapacidad Permanente Absoluta.-

En caso de incapacidad permanente absoluta del trabajador, éste tendra derecho a una prestacién consisten-
te en una renta vitalicia constante de 96,16 euros mensuales, pagaderos por meses vencidos, que mantendra en
tanto perdure su condicion de incapacitado absoluto.

CAPITULO Xl
Labor Social

Art. 32. Comision de Asuntos Sociales.

La Comision de Asuntos Sociales estudiara y propondra a la Direccion de la Empresa las oportunas resolucio-
nes relativas a los asuntos de dicho caracter que afecten al personal.
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Todas las Comisiones que actualmente figuran en la Empresa, seran paritarias, admitiendo como maximo un
ndmero de cuatro miembros en cada Comisién (dos miembros por la Direccion y dos por la Representacion So-
cial).

Art. 33.- Suministro de Energia Eléctrica.

1. En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 51 del XI Convenio Colectivo Sindical Minero, con las
modificaciones previstas en el IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

2. El personal pasivo, se regira por las mismas normas.

Art ©. 34. Ayuda para Estudios.

Este articulo se mantiene recogiendo en su integridad el Art°. 47 del XVI Convenio Eléctrico y el Acta de Crite-
rios sobre Ayuda de Estudios de fecha 25 de Enero de 1.996, para la aplicacién practica y uniforme del mismo.

Se establece en los siguientes términos:

A) Ayuda para estudios con destino a los hijos de los productores.

Primero.- Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de la Ayuda para estudios los hijos de los trabajadores fijos de
plantilla, en situacion de activo, asi como los hijos de los productores que, habiendo tenido la consideracion de fijos
de plantilla hayan fallecido o estén en situacién de jubilacion o invalidez permanente, siempre que dependan
econdémicamente de sus padres o tutores y no presten trabajos retribuidos por cuenta ajena, siendo aplicable la
ayuda en el caso de los hijos de los trabajadores temporales Unicamente en el tiempo previsto de duracién del
contrato.

Los estudios deben ser cursados en centros estatales o privados debidamente reconocidos o autorizados por el
Ministerio de Educacion u otros Organismos oficiales, o asistir a guarderias infantiles provistas de la pertinente
licencia municipal hasta alcanzar la edad de iniciacién en la Educacion Preescolar.

Segundo.- Conceptos que comprende la Ayuda para estudios:

a) Reserva de plaza en el Centro.

b) Inscripcion.

C) Matricula.

d) Reconocimiento médico y test psicotécnico.
e) Libros de texto.

f) Libros de escolaridad.

o)) Honorarios de ensefanza.

h) Calefaccién.

i) Seguro escolar.

)] Titulo académico.

k) Comedor, siempre que los gastos derivados de la media pension se produzcan como consecuencia de

realizar la comida de mediodia en comedores de centros docentes o, alternativamente, transporte escolar
siempre que sea realizado en medios colectivos con destino al centro. En cuanto al transporte urbano no
escolar se constituye el modulo de 66,61 € para el afio 2.008.

Esta opcion debera efectuarse a principios de cada curso
escolar, no pudiendo modificarse en el transcurso del mismo.

) El material escolar se abonara de conformidad con los siguientes médulos integros, por curso escolar para el
afo 2.008:
- Educacion Infantil: 8,01 €.
- Ensefianza Primaria y ESO ler, Ciclo: 16,32 £€.
- Bachillerato, Formacion Profesional y ESO 2° Ciclo 2452 €.
- Estudios Universitarios: 35,61 €
- Idiomas y musica. 24,52 €.

Tercero.- Cuantia de la ayuda de estudios.- Con caracter general, la ayuda para estudios consistira en el abono
del 60 por 100 de los gastos de ensefianza que han quedado enumerados, estableciéndose no obstante las
siguientes excepciones:

a) Cuando los beneficiarios de la ayuda para estudios realicen éstos fuera del lugar de la residencia habitual
de sus padres o tutores, por no existir en dicho lugar Centro de Ensefianza correspondiente a los estudios de que
se trate, se abonara el 60 por 100 de los gastos enumerados y, ademas, el 60 por 100 de los gastos de estancia
en Colegios, Residencias y Establecimientos de Hosteleria.

Cuando el hospedaje tenga lugar en viviendas familiares o en pisos propios o alquilados, la Empresa abona-
ra trimestralmente un médulo de 1.069,40 €. brutos.

Se establece un médulo de 5,54 €/dia lectivo sin servicio de comedor o alojamiento a los alumnos residentes
en Internados, Residencias o Colegios Universitarios, como compensacion econémica a incrementar a la factura de
gastos que presenten por tal concepto los afectados por el trimestre vigente.

Previamente los beneficiarios deberan aportar un Certificado acreditativo de que el Centro donde se hospe-
dan no facilita tales servicios en los dias no lectivos (sdbados, domingos y otros festivos).
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b) Cuado los beneficiarios de la ayuda para estudios realicen estos fuera del lugar de residencia habitual de sus
padres o tutores, a pesar de existir en este lugar Centro de Ensefianza correspondiente a los estudios de que se
trate, tendran derecho a percibir el importe de los mismos conceptos que les hubieran correspondido de realizar los
estudios en el lugar de la residencia habitual.

Cuarto.- Sistema de Pago: El importe de la ayuda para estudios sera abonado trimestralmente, previa comproba-
cién por el Negociado de Asuntos Sociales, de los justificantes de los gastos realizados, que se han de presentar en
la primera decena de los meses de diciembre, marzo y julio.

Si el hijo de algun trabajador fuera beneficiario de beca de estudios de entidad ajena a la Empresa tendra la obli-
gacion de ponerlo en conocimiento de la misma y el importe de la ayuda para estudios se abonara solamente sobre
gastos que excedan de la cuantia de la beca, destinandose a atenciones especiales la parte de la Ayuda de estudios
gue no se abone al beneficiario.

B) Ayuda para estudios con destino a los propios trabajadores de la Empresa: El personal de la plantilla de traba-
jadores fijos de la Empresa que cursen estudios de interés para su formacion, a juicio de la Sociedad, tendra derecho
a que le sea abonado el 70 por 100 de los gastos correspondientes a los conceptos sobre los que recae la Ayuda
para estudios con destino a los hijos de los trabajadores.

Art°. 35. Anticipos y Créditos.-

De acuerdo con lo establecido en el Anexo |, parrafo b) del apartado “Beneficios Sociales”, del IV Convenio
Colectivo Marco de Endesa, se establece, con los mismos criterios en cuanto a su constitucion y vigencia que los
previstos en los articulos 79 a 82 de dicho IV Convenio Marco, un fondo cuya cuantia sera proporcional a la
prevista en aquél, en funcion de la plantilla existente en el Centro Minero de Andorra.

Art°. 36.- Otras atenciones sociales.

La Empresa, continuando su politica social, mantiene las atenciones sociales que se detallan.

- Generales.- Servicio externalizado de Economato, Servicio externalizado de comedor, Fiesta de Santa Bar-
bara. Medallas de bronce y plata del INI.

CAPITULO Xl
Prevencion de Riesgos Laborales

Art°. 37. En esta materia se estara a lo dispuesto en el Capitulo XVII del IV Convenio Colectivo Marco de En-
desa, sin perjuicio de lo establecido en el RD 3255/1983 de 21 de Diciembre por el que se aprueba el Estatuto
del Minero, asi como en el RD 2857/1978 de 25 de Agosto por el que se aprueba el Reglamento General para el
Régimen de la Mineria y el RD 863/1985 de 2 de Abril por el que se aprueba el Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera y sus disposiciones complementarias.

CAPITULO Xl
PLAN DE IGUALDAD

Art. 38. Se establece un Plan de Igualdad que se regira, de conformidad con lo previsto en la Disposicion Adi-
cional Primera del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa, por lo dispuesto en el Capitulo IX del citado texto
Convencional, que se transcribe literalmente a continuacion.

SECCION |
MEDIDAS TENDENTES AL FAVORECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 39. Politicas de Recursos Humanos.

El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato de no discriminacion por razén de gé-
nero informara con caracter transversal todas las actuaciones empresariales y estara presente en cualesquiera
de las politicas de Recursos Humanos de la Empresa y de modo muy especial en las que hagan referencia a los
procesos de seleccion, formacién, promocién profesional, retribucion y prevencion del acoso sexual y del acoso
por razon de sexo.

Al objeto de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacién a que hace referencia el punto anterior,
la Empresa pondra en marcha las actuaciones necesarias para la consecucion de los siguientes objetivos:

1°. En materia de Seleccion y Promocidén Profesional:

a) Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y en la publicacion de las vacantes que se gene-
ren, de cualquier requisito relacionado directa o indirectamente con el sexo, incluidas las referencias a
la exigencia de esfuerzo fisico.

b) Facilitar la incorporacion de las mujeres en las vacantes que se produzcan en aquellos puestos de
trabajo en los que se encuentren subrepresentadas.

A estos efectos se adoptaran, entre otras, las siguientes medidas:

1. Utilizacion de canales de comunicacion y difusion de ofertas de trabajo que faciliten la capta-
cién de personal femenino: universidades con mayores porcentajes de mujeres, asociaciones,
colegios profesionales o instituciones dedicadas a la promocion e impulso de la mujer.
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2. Enlos supuestos de igualdad de condiciones de idoneidad, mérito y capacidad, tendran prefe-
rencia para la contratacién o adjudicacion de las vacantes que se generen, en el Nivel Com-
petencial de que se trate.

3. Informar, formar y motivar a las mujeres para que participen en procesos de seleccién o pro-
mocién a puestos de trabajo tradicionalmente masculinos.

c) Posibilitar la participacién de las trabajadoras y trabajadores, en situacidon de excedencia o con re-
duccion de jornada, en ambos casos por motivos familiares o maternidad, en los procesos de cobertura de va-
cantes que se produzcan en el ambito de Endesa.

Se instrumentara un procedimiento para garantizar la efectividad de este derecho, dando traslado del mismo a
la Representacion Social en el seno de la Comision de Clasificacion Profesional y Necesidades Ocupacionales.

d) Facilitar la incorporacion de las mujeres a puestos de decision y con mayores cuotas de responsabi-
lidad.

2° En materia de Formacion:

a) Facilitar el acceso a la formacién de las trabajadoras y trabajadores en situacién de excedencia o con
jornada reducida, en ambos casos por motivos familiares, maternidad o violencia de género, siempre
y cuando sea adecuada para el desempefio de su trabajo tras la reincorporacioén, o para su futuro de-
sarrollo profesional.

Se instrumentara un procedimiento para garantizar la efectividad de este derecho, dando traslado del
mismo a la Representacion Social en el seno de la Comisidn de Formacion.

b) Desarrollar programas formativos en habilidades y competencias directivas y de mando. A lo largo de
la vigencia del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa, este colectivo tendra la posibilidad de reali-
zar, al menos, una accion formativa de este tipo.

3 °.- En materia de retribuciones:

a. Garantizar la aplicacion efectiva del principio de igual remuneracién por un trabajo de igual va-

lor y, en concreto, la no existencia de diferencias retributivas por razén de género.

A tal efecto se entiende que, a igual Nivel Competencial, las diferencias retributivas sélo esta-
ran justificadas por el abono de los complementos salariales de cantidad, calidad o puesto de
trabajo, asi como cualquier otro expresamente establecido en la regulaciéon convencional, y
aquellos que con caracter “ad personam” tengan su justificacion en situaciones derivadas de
los Convenios de origen.

b. Garantizar que toda promocién o mejora econdmica de caracter discrecional reconocida por la
Empresa obedecera de manera razonable y objetiva a parametros de rendimiento y aporta-
cion profesional, resultados obtenidos, cumplimiento de objetivos o destacado comportamien-
to laboral, quedando absolutamente vedada cualquier discriminacién por razén de género o
derivada del disfrute de cualesquiera medidas de conciliacién o proteccion de la maternidad y
la paternidad previstas en el presente Capitulo.

4°.- En materia de Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo:

a) La Direccién de la Empresa y la Representacion Social realizaran campafias infor-
mativas y de sensibilizacion de la plantilla tendentes a fomentar un entorno laboral
en el que resulte inaceptable cualquier situacién de acoso sexual o de acoso por
razén de sexo: edicion y distribucién de material divulgativo, realizacion de jornadas
de prevencion del acoso, etc.

b) EIl Codigo de Buenas Practicas en esta materia, elaborado en el seno de la Comi-
sion de Igualdad, sera objeto de nueva difusion y comunicacion a la plantilla por la
Direccién de la Empresa con motivo de la entrada en vigor del IV CMGE.

c) La prevencién del acoso sexual y del acoso por razon de sexo, se acomodara a lo
establecido en el citado Cédigo de Buenas Practicas.

d) Sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario, se garanti-
zara el tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser consti-
tutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

Articulo 40. Informacién, Comunicacién y Sensibilizacion

En todas las comunicaciones e informaciones de la Empresa, asi como en los actos publicos de divulgacion,
publicidad y reclutamiento se tendra especial cuidado en la utilizacién de un lenguaje neutro y no sexista.

Al objeto de sensibilizar al conjunto de la plantilla sobre la importancia de respetar el principio de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, como factor estratégico para la realizacion del pleno potencial del capital
humano y la mejora de la productividad, la Direccién de la Empresa programara actos concretos de sensibiliza-
cion e informacion (cursos, jornadas, ...etc) tendentes a promover el valor de la igualdad en el conjunto de la
plantilla y a poner fin a los estereotipos e ideas preconcebidas que puedan dificultar o impedir la plena operativi-
dad del principio de igualdad de trato y de oportunidades.
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SECCION I
MEDIDAS RELATIVAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y FAMILIAR CON LA VIDA
LABORAL

Articulo 41. Adaptacion de la jornada de trabajo

Al objeto de hacer efectivo el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 34, apartado 8 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada
por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, las partes acuer-
dan el establecimiento de las siguientes medidas:

1°.- Flexibilidad horaria.

a) Los trabajadores adscritos a horario continuado, partido y mixto tendran derecho a solicitar la flexibili-
zacion de su jornada diaria, mediante el retraso de su hora reglamentaria de entrada, o el adelanto de
la salida, hasta un maximo de 1 hora diaria.

b) Esta flexibilidad horaria se entiende, en todo caso, como adicional a aquella que, con caracter gene-
ral, tenga derecho el trabajador en virtud del horario que le resulte de aplicacién en el momento de en-
trada en vigor de este Convenio Colectivo.

c) Este derecho se regira por las siguientes reglas:

1.- La concrecidn se efectuard, a solicitud del trabajador interesado mediante acuerdo entre éste y la Empre-
sa.

En el caso de que no se alcanzase el citado acuerdo, la discrepancia se analizara por las partes firman-
tes en el seno de la Comision de Igualdad.

2.- El modo de recuperacion del tiempo de flexibilidad se determinara en el momento del acuerdo inicial bajo
alguna de las tres siguientes modalidades:

- Mediante el retraso de la hora de finalizacion de la jornada laboral diaria en la misma medida que se re-
trase la entrada; o, en su caso, y siempre que sea posible, la anticipacion de la hora de entrada de la jornada
laboral diaria en la misma medida que se adelante la salida.

- Mediante su recuperacién en el periodo o periodos del afio natural en curso que se acuerden; sin que
aquella pueda exceder de 2 horas diarias.

- En defecto de las dos modalidades anteriores, la recuperacion se realizara en el afio natural correspon-
diente, a requerimiento de la Direccidon y mediando preaviso minimo de 48 horas. En este caso la recuperacion
no sera superior a 2 horas diarias y debera realizarse por el trabajador, salvo causa de fuerza mayor debidamen-
te acreditada.

3.- La modalidad de recuperacion inicialmente fijjada podra modificarse posteriormente mediante acuerdo en-
tre las partes.

2°,- Cambio temporal de régimen horario.

a) Los trabajadores adscritos a horario partido o mixto podran modificar temporalmente su régimen horario
pasando a realizar su actividad laboral en horario continuado en los siguientes supuestos:

1.- Quien por razon de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 10 afios 0, en su caso, mayor
de 10 afios y menor de 18 afios que tenga reconocida una discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

2.- Quien precise encargarse del cuidado directo de un mayor de 18 afios con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, siempre que este no desempenfie actividad retribuida por la que perciba una prestacién superior a 2
veces el salario minimo interprofesional.

3.- Quien precise encargarse del cuidado directo de su cényuge, pareja de hecho o de un familiar, hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad, que por razén de edad, accidente o enfermedad no puede valerse
por si mismo y no desempefie una actividad retribuida por la que perciba una prestacion superior a 2 veces el
salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

4.- Las victimas de violencia de género durante el periodo de tiempo que permanezca vigente la orden judicial
de proteccion a favor de la victima.

5.- Las victimas del terrorismo para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

b) En los supuestos de los apartados 1, 2 y 3 de la letra anterior, el trabajador o la trabajadora solicitante
habra de justificar la necesidad de atender de manera directa y personal el cuidado de la persona cuya atencién
origina la solicitud.

A tal efecto, se entendera que concurre causa suficiente cuando el cényuge o pareja de hecho del solicitante,
por razén de su actividad laboral, no pueda realizar las correspondientes tareas de cuidado y atencién directa y
personal.

En caso de discrepancia entre el solicitante y la Empresa, la solicitud se analizara por las partes firmantes en
el seno de la Comision de Igualdad.

c¢) Procedera, en todo caso, la modificacién de régimen horario con el solo y Unico requisito de la solicitud del
interesado en los siguientes casos:

1.- Madres y padres con hijos menores de 3 afios.
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En el caso de que ambos progenitores trabajasen en Endesa y en ambos concurriesen las circunstan-

cias habilitadoras de este derecho, s6lo uno de ellos podra acogerse a este supuesto.
2.-Trabajadores encargados del cuidado personal y directo de ascendientes y descendientes hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad siempre que estos tengan reconocido por la Administracién Autonémica
competente y de acuerdo con la clasificacién establecida en el articulo 26 de la Ley 39/2006, de 14 de Diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, la consideracién
de dependencia severa o gran dependencia.

3.- Victimas de violencia de género.

4.- Victimas del terrorismo.

d) La modificacién del régimen horario en los cuatro supuestos del anterior apartado c) no tendra repercusién
alguna en las retribuciones de los trabajadores.

e) En cualquier caso, finalizada la situacion que origina el derecho al cambio temporal de régimen horario, los

trabajadores retornaran a su horario anterior o al que convencionalmente proceda.

3°.- Reducciones de jornada

a) El personal podra acogerse a una reduccion de la jornada de trabajo, con disminucién proporcional del sa-
lario, entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquella.

b) Este derecho a la reduccién de jornada se reconocera al trabajador que se encuentre en alguna de las si-
guientes situaciones:

1.- A quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 afios 0 a una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una actividad retribuida por la que perciba una pres-
tacion superior a 2 veces el salario minimo interprofesional.

2.- A quien precise encargarse del cuidado directo de su cényuge, pareja de hecho o de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valer-
se por si mismo y que no desempefie actividad retribuida por la que perciba una prestacién superior a 2 veces el
salario minimo interprofesional.

3.- A quien realice estudios para la obtencion de un titulo académico o  profesional de caracter oficial. En es-
te supuesto el trabajador debera acreditar de manera fehaciente un rendimiento académico suficiente, que se
entendera alcanzado cuando supere al menos, con caracter anual, 1/3 de los créditos o de las asignaturas que
integran el curriculo de cada curso académico.

4.- A las victimas de violencia de género

5.- A las victimas de terrorismo.

c) El personal tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con disminucién proporcional del sala-
rio, de al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado de menores de 18 afios a cargo afectados
por cancer y cualquier otra enfermedad grave que necesite de hospitalizacién y tratamiento continuado, acredita-
do por el Servicio Publico de Salud u 6érgano sanitario competente de la Comunidad Auténoma.

Esta reduccién de jornada podra acumularse y ejercerse alternativamente como permiso no retribuido confor-
me al articulo 43.d de este Convenio Colectivo.

d) En los supuestos de reduccién de jornada previstos en el presente apartado 3°, la reduccion proporcional
de salario no afectara a la aportacién empresarial al plan de pensiones, ni a los beneficios sociales previstos en
el Convenio Marco o, en su caso, en el Convenio de origen que, ad personam, le resultase de aplicacién al traba-
jador, ni a las cuantias previstas en el mismo para los anticipos y créditos para vivienda, que se mantendran en
los mismos términos previstos en el Convenio Marco para los trabajadores a jornada completa.

e) Las reducciones de jornada previstas en este apartado constituyen un derecho individual de los trabajado-
res. No obstante, en los supuestos previstos en los nimeros 1y 2, de la letra b) y la letra c) si dos o mas trabaja-
dores de cualquiera de las Empresas incluidas en el &mbito funcional del presente Acuerdo solicitasen este dere-
cho por el mismo hecho causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo solo por razones justifica-
das de funcionamiento empresarial.

4°.- Excedencias por cuidado de familiares

a) Los trabajadores tendran derecho a:

1.- Un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de la resolu-
cion judicial o administrativa.

Durante los dieciocho primeros meses el trabajador tendra derecho a reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de su mismo nivel competencial, en el
mismo centro de trabajo y, en caso de no ser posible, en el mismo ambito territorial.

2.- Un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afos, para atender al cuidado de su cényuge,
pareja de hecho o de un familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando por razones de
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edad, accidente o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida por la que
perciba remuneracion superior a 2 veces el salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

Durante los dieciocho primeros meses el trabajador tendra derecho a reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de su mismo nivel competencial.

El periodo méaximo de tres afios de excedencia que se prevé en el presente supuesto se computara por cada
sujeto causante y podra ser disfrutado de forma continua o fraccionada siempre que los periodos de fracciona-
miento no sean inferiores a 3 meses.

b) Durante las situaciones de excedencia previstas en el presente articulo, el trabajador mantendra el derecho
al suministro de energia eléctrica en los términos previstos en el Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion.
El periodo de excedencia es computable a efectos de antigiiedad, teniendo el trabajador excedente derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el empresario, es-
pecialmente con ocasion de su reincorporacion.

c) La excedencia prevista en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo solo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 42. Permisos y licencias retribuidas

1. Los trabajadores, previo aviso y posterior justificacién, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que, para cada caso, se especifica en los siguientes aparta-
dos:

a) Quince dias naturales por matrimonio o por inscripcion en el registro oficial de parejas de hecho.

b) Cinco dias naturales en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento de hijo. (s6lo padres)

c) Cinco dias naturales en los supuestos de enfermedad grave del cényuge o de parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad.

La licencia a que hace referencia el presente apartado podra disfrutarse de forma continuada o

fraccionada siempre que, en este caso, el nUmero de horas disfrutadas cada dia no sea inferior a dos.
En ningln caso el nimero de horas a disfrutar de manera fraccionada podra ser superior al que hubie-
ra correspondido de disfrutar el permiso de forma continuada.

d) Dos dias en caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

e) Seis dias naturales en los supuestos de fallecimiento de cényuge o de ascendientes de primer grado
por consanguinidad, descendientes de primer grado por consanguinidad o afinidad y hermanos siem-
pre que convivan en el mismo domicilio.

f) Tres dias naturales en los supuestos de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad ampliables a cuatro en el supuesto de que sea necesario efectuar un
desplazamiento.

g) Undialaborable, en los supuestos de traslado del domicilio habitual, ampliable a dos en los casos de
cambio de localidad. En los supuestos de familias numerosas de categoria especial o en las que
alguno de los miembros sea discapacitado, este permiso se ampliara a dos o tres dias en funcién de

gue exista 0 no cambio de localidad.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal.

i) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, cuando se curse estudios para la obtencién de un
titulo oficial de caracter académico o profesional. Ademas, el personal en régimen de trabajo a turno
al que le correspondiera trabajar la noche inmediatamente anterior al examen tendra derecho al cam-
bio de turno para evitar esta situacion.

j) Por el tiempo estrictamente necesario para asistir a consulta médica, en los supuestos de enfermedad
del trabajador o de hijos menores de edad. Se considera incluido en este supuesto la asistencia a tra-
tamientos de reproduccion asistida.

Este permiso se extiende también a los supuestos de asistencia psicologica o juridica a las victi-
mas de violencia de género o de acoso sexual o de violencia terrorista.

k) Los trabajadores que, a lo largo de su vida laboral, hayan permanecido un minimo de 10 afios en ré-
gimen de turno cerrado tendran derecho a solicitar, por cada afio de turno, una licencia especial de 2
dias retribuidos, a disfrutar exclusivamente en las fechas inmediatamente anteriores al dia de la baja
en la empresa por prejubilaciéon o por jubilacion.

2. Los trabajadores que no hubieren faltado al trabajo durante el afio natural anterior podran disfrutar de un
dia de permiso retribuido para asuntos propios. A estos efectos, tendran la consideracion de ausencias al trabajo
las faltas sin justificar, las situaciones de excedencia, enfermedad y accidente, sea o no laboral, cualquiera que
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fuera su causa y la duracion de la baja, asi como los permisos y licencias previstos en éste articulo, con excep-
cion de los previstos en la letra h) y en el inciso final de la letra j) del nGmero anterior.

Al dia de permiso retribuido previsto en el parrafo anterior se afiadird un dia adicional en los supuestos en
qgue, cumpliéndose los requisitos previstos para el disfrute de aquél y durante el mismo periodo de referencia, no
se hayan producido accidentes de trabajo con baja en el ambito al que pertenezcan el centro de trabajo al que el
trabajador se encuentre adscrito. A estos efectos, se considera ambito de referencia el correspondiente a cada
uno de los Comités de Seguridad y Salud Laboral previstos en el presente Convenio para los niveles de repre-
sentacion inferiores a la Comunidad Autonoma.

3. Las licencias retribuidas reguladas en el presente articulo podran disfrutarse desde el mismo dia en que se
produzca el hecho que la genera o mientras éste persista, salvo, en el primer caso, que el trabajador hubiera
completado al menos la mitad de su jornada de trabajo, en cuyo caso el computo comenzara al dia siguiente.

A efectos de lo previsto en el presente articulo, las parejas de hecho tendran la misma consideracion que los
conyuges.

Articulo 43. Permisos y ausencias no retribuidas

1. Los trabajadores, previo aviso y posterior justificacion, podran ausentarse del trabajo, sin derecho a retribu-
cion, por el tiempo y motivos que se sefialan a continuacion:

a. Para la realizacién de tramites vinculados con adopciones internacionales, hasta un maximo de 30 di-
as.

b. Por asuntos personales o familiares, hasta un maximo de cuatro dias/afio.

c. Por hospitalizaciéon o enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho o de parientes hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, hasta un maximo de 15 dias/afio.

d. Por enfermedad de hijos hospitalizados por enfermedad grave, hasta un maximo de dos meses por
afio.

2. La falta de salario no afectara a la aportacion empresarial al plan de pensiones , ni a los beneficios sociales
previstos en el Convenio Marco 0, en su caso, en Convenio de Origen que, ad personam, le resultase de aplica-
cion al trabajador, ni a las cuantias previstas en el mismo para los anticipos y créditos para vivienda, que se
mantendran en los mismos términos previstos en el Convenio Marco para los trabajadores a jornada completa.

Articulo 44. Desplazamientos y cambios de Centro de Trabajo

1. Los desplazamientos con pernocta de duracién superior a 15 dias y los cambios de centro de trabajo que
impliquen movilidad geografica temporal o definitiva requeriran el consentimiento previo de los trabajadores afec-
tados en los casos siguientes:

a) Porrazones de salud, debidamente acreditadas y reconocidas por los servicios médicos de empresa.

b) Por guarda legal de algin menor de 10 afios o cuidado directo de una persona con discapacidad fisi-
ca, psiquica o sensorial.

c) Por cuidado directo de su conyuge, pareja de hecho o de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

2. En los supuestos en los que la aparicion de las causas mencionadas en el niUmero anterior tuviera caracter
sobrevenido al desplazamiento, el trabajador tendra derecho a reincorporarse al puesto de trabajo de origen.

Articulo 45. Otros objetivos y medidas de apoyo en materia de conciliacién de la vida familiar y laboral

1. Con objeto de facilitar una mejor conciliacién de la vida personal y profesional, asi como de reducir en la
medida de lo posible los desplazamientos y viajes de trabajo, se potenciaran las actuaciones encaminadas a
alcanzar los siguientes objetivos:

a. Reduccion, en la mayor medida posible, de las horas extraordinarias.

b. Utilizacidn de los sistemas de comunicacion y reunion por videoconferencia.

c. Planificacion, siempre que sea posible, de las actividades formativas dentro del horario normal de tra-
bajo.

d. Cobertura de las necesidades ocupacionales dentro de los plazos convencionalmente previstos, evi-
tando que se produzcan vacantes no cubiertas en aquellos supuestos en los que esté acordado el
namero de trabajadores y, en especial, en el régimen de trabajo a turno.

e. Utilizacion, cuando el tipo de trabajo a realizar y la tecnologia disponible lo permitan, del Teletrabajo
como forma de organizacién y ejecucion del trabajo, en los términos previstos en el articulo siguiente.

2. Ainiciativa de cualquiera de las partes firmantes se podran establecer acuerdos con guarderias cercanas a
los centros de trabajo que pudieran estar dispuestas a ofrecer al personal de Endesa bonificaciones o reduccio-
nes sobre los precios de mercado.

Articulo 46. Teletrabajo o trabajo a distancia

En aquellas actividades que por su naturaleza se adecuen a este tipo de prestacién del trabajo, siempre que
se dieran las necesarias condiciones de tipo organizativo y productivo, se propiciaran experiencias de teletrabajo,
ya de caracter colectivo ya individual, en orden a valorar las posibilidades de aplicacion y/o implantacion definiti-
va.
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1. Estas iniciativas se llevaran a efecto mediante suscripcion voluntaria por el empleado de un acuerdo
individual de teletrabajo por escrito, en el que se detallaran las condiciones aplicables, garantizando,
en todo caso, la igualdad de derechos y oportunidades con el resto de trabajadores, el derecho de los
trabajadores a una adecuada proteccién en materia de seguridad y salud conforme a la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo, asi como el mantenimiento de las condi-
ciones econdmicas y sociales de los trabajadores participantes.

2. Laempresa deberd establecer los medios necesarios para asegurar el acceso efectivo de estos traba-
jadores a la formacién profesional a fin de favorecer su promocion profesional, debiendo informarles
de la existencia de puestos de trabajo vacantes para su desarrollo presencial en sus centros de traba-
jo para posibilitar su movilidad y promocién.

3. Estos trabajadores deberan estar adscritos a un centro de trabajo concreto de la empresa a efectos
de poder ejercer sus derechos de representacion colectiva.

4. Tanto de las iniciativas que en esta materia pudieran existir, como del contenido del acuerdo individual
de teletrabajo y de la copia de los mismos, que tendran como referencia el Acuerdo Marco Europeo
sobre el Teletrabajo, aprobado el 16 de julio de 2002 por los agentes sociales (CES, UNICE/UEAPME
y CEEP), se informara con caracter previo a la Representacién Social.

SECCION 1l
MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA PROTECION DEL EMBARAZO, LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD

Articulo 47. Permisos por embarazo y lactancia

En los supuestos de embarazo y maternidad o paternidad las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a
los siguientes permisos retribuidos:

1. Por lactancia de un hijo menor de doce meses ya sea natural, en adopcién o acogimiento, una hora diaria
fraccionable a peticion del trabajador o trabajadora en dos periodos de igual duracion.

El permiso retribuido diario por lactancia podra sustituirse por una reduccion equivalente de la jornada diaria
gue podra materializarse al inicio o al final de la misma pudiendo incluso llegar a la sustitucién de la jornada par-
tida por un régimen de jornada continuada durante dicho periodo.

Asimismo y a eleccién del trabajador o trabajadora, podran acumularse los citados periodos diarios de des-
canso generando un descanso continuado de 20 a 25 dias laborables, en funcién del momento de inicio del dis-
frute del permiso por maternidad, el cual habra de disfrutarse ininterrumpidamente y a continuacién del descanso
por maternidad.

En los supuestos de parto, adopcion o acogimiento multiples, el periodo de reduccidn previsto en los parrafos
anteriores se incrementara proporcionalmente y si se optase por acumular el permiso diario para su disfrute con-
tinuado este sera de 40 dias laborables.

Este permiso, en cualquiera de sus versiones, podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

2. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
gue deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

3. Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacioén del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. El disfrute de estos derechos es compatible y acumulable con la hora de permiso por lactancia.

Articulo 48. Periodo de descanso por maternidad.

El periodo de suspension del contrato de trabajo para los supuestos de maternidad, adopcion o acogimiento
tanto preadoptivo como permanente a que hace referencia el articulo 48.4 del Estatuto de los trabajadores tendra
una duracion de 17 semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida y que seran ampliables en los siguien-
tes casos:

1. En los supuestos de parto, adopcion o acogimiento multiples el descanso se ampliara en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo.

2. En los supuestos de discapacidad del hijo recién nacido el descanso se ampliara en tres semanas.

En el supuesto de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso del periodo de suspensién a
gue hace referencia el presente articulo computando el mismo desde la fecha del parto y sin que se descuente la
parte que la madre pudiera haber disfrutado con anterioridad al mismo.

Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cion del parto, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el recién nacido se encuentre hospitali-
zado, con un maximo de trece semanas adicionales.

No obstante lo previsto en el parrafo primero del presente articulo, el periodo de descanso por maternidad po-
dra disfrutarse, a peticion del beneficiario, a jornada completa o a tiempo parcial siempre que en este supuesto la
reduccion de jornada aplicable con cargo al mismo no sea inferior a la mitad de la jornada ordinaria diaria. Una
vez se haya optado por este régimen especial de disfrute a tiempo parcial, este s6lo podra modificarse por
acuerdo entre las partes.
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Articulo 49. Permiso de paternidad

En los supuestos de nacimiento, adopcion o acogimiento de hijo el padre tendra derecho a la suspensién de
su contrato de trabajo durante trece dias naturales. Este permiso por paternidad sera compatible con el permiso
retribuido previsto en el articulo 42 del presente Convenio. En los supuestos de parto o adopcién multiple el per-
miso de paternidad se ampliara en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Articulo 50. Permanencia en el puesto de trabajo

Durante los periodos de embarazo y lactancia de un hijo menor de doce meses ya sea natural, en adopcién o
acogimiento, la trabajadora no podra ser trasladada ni desplazada en comisién de servicio a un centro de trabajo
que implique movilidad geogréfica, salvo que exista acuerdo con la interesada a peticion expresa de la misma.
Esta garantia es aplicable también al otro progenitor en el supuesto de que ambos conyuges o miembros de
pareja de hecho trabajen en la empresa.

Cuando los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior tengan caracter sobrevenido al desplazamiento o
traslado de la trabajadora, tendra derecho durante el afio siguiente al del traslado o desplazamiento de reincorpo-
rarse al centro de trabajo de origen.

Articulo 51. Vacaciones

1. Cuando como consecuencia del embarazo o del disfrute de los periodos de descanso asociados al mismo
una trabajadora no hubiera podido disfrutar las vacaciones correspondientes al afio del nacimiento, estas podran
disfrutarse a lo largo del afio siguiente al correspondiente a su devengo.

2. En la elaboracién de los calendarios anuales de vacaciones se tendra en cuenta la situacion especial de las
trabajadoras embarazadas, dando preferencia a las mismas en los supuestos de concurrencia con otros trabaja-
dores.

3. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con una inca-
pacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de descanso descrito en
articulo 48 del presente Convenio se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de incapaci-
dad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de descanso aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 52. Seguridad y salud laboral durante el embarazo

1. A partir de la natificacion por la trabajadora a la Empresa de su situacion de embarazo, se procedera a revi-
sar la evaluacion de su puesto de trabajo adoptando, en caso de que fuera necesario, las medidas preventivas
necesarias para evitar que puedan producirse riesgos que afecten negativamente a la salud de la trabajadora o
del feto.

2. Siempre que sea posible, en los supuestos de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural se facilitara
a la trabajadora un puesto de trabajo compatible con su situacion y en su mismo centro de trabajo. De no ser
posible se procedera a la suspensién del contrato de trabajo en los términos previstos en el articulo 48.5 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 53. Derechos vinculados a la proteccion del embarazo, la maternidad y la paternidad.

1. Al objeto de compatibilizar el ejercicio de la prestacion laboral de las trabajadoras embarazadas que presten
servicio en régimen de trabajo a turno, con su estado de gestacidn y con una adecuada proteccién tanto de su
salud como de la del feto y del recién nacido menor de 12 meses, las trabajadoras y, en su caso, los trabajadores
tendran los siguientes derechos:

a) Modificacién del turno de trabajo, pudiendo incluso quedar adscritas al turno de su eleccién <mafiana,
tarde o noche> de manera continuada durante el tiempo que dure el embarazo y, cualquiera de am-
bos progenitores, durante la lactancia de los menores de 12 meses.

b) Reduccion de la jornada ordinaria diaria, con reduccion proporcional del salario, entre una y cuatro
horas. La reduccion de jornada motivada por esta situacion no afectara a los beneficios sociales ni a
las aportaciones que, en su caso, efectuase la empresa al plan de pensiones.

Cuando las vacaciones se disfruten en periodo de reduccion de jornada, los dias de vacaciones pre-
vistos en el Convenio Colectivo Marco de Endesa se ampliaran en la misma proporciéon que se reduz-
ca la jornada.

c) Alano realizacién de horas extraordinarias. En este sentido, si existiese un régimen pactado de susti-
tuciones para los supuestos de ausencias, la trabajadora o trabajador, a peticidon propia, debera ser
excluido del mismo hasta que el menor cumpla 12 meses de edad.

2. Para que el ejercicio de estos derechos por la trabajadora embarazada o madre o padre de un menor de 12
meses, cause la menor repercusion posible sobre el resto de los trabajadores adscritos al mismo puesto de tra-
bajo y, por tanto, afectados por las sustituciones de la trabajadora o trabajador que hubiera que realizar, la Em-
presa adoptara las siguientes medidas:

a. Siempre que sea posible se formalizaran contratos a tiempo parcial o contratos de puesta a
disposicion a través de Empresas de Trabajo Temporal, para sustituir a la trabajadora o traba-
jador durante los periodos de ausencia.
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b. Cuando por circunstancias vinculadas al mercado de trabajo no fuera posible acudir a la con-
tratacion externa, la Empresa adoptara cuantas medidas estén a su alcance para hacer com-
patible el ejercicio del derecho de las trabajadoras o trabajadores con el minimo perjuicio de
sus compairieros. A tal efecto se podra adoptar alguna de las siguientes medidas:

1°.Realizacién de convenios especiales con Empresas de Trabajo Temporal o con el
SPEE, para que por éstos se tenga a disposicién de Endesa, un pool de trabajadores
de los distintos puestos de trabajo a turno que puedan incorporarse alli donde fueran
necesarios.
2°. Preparacion de trabajadores de otras unidades menos criticas para que puedan sus-
tituir a las trabajadoras o trabajadores a turno.
La Empresa programara planes especificos de formacion para disponer de trabajadores
con los conocimientos y competencias necesarias para el desempefio de los puestos de
trabajo a turno.
Los trabajadores de otras unidades que, a solicitud de la empresa, acepten voluntaria-
mente suplir a la trabajadora o trabajador a turno durante las ausencias a que hace refe-
rencia el punto 1 del presente articulo, percibiran, ademas de las retribuciones asociadas
a su régimen de trabajo correspondiente a cada dia de sustitucion una compensacién
adicional de 33,86 Euros por cada dia que sustituyan a la trabajadora o trabajador a tur-
no.
En las sustituciones a tiempo parcial <entre una y cuatro horas> el trabajador sustituto
percibira la parte proporcional de los pluses e indemnizaciones previstas en el parrafo an-
terior y, ademas se considerara cumplida su jornada a tiempo completo.
El régimen previsto en los parrafos anteriores se considera en su conjunto mas favorable
que el sistema de compensaciones por movilidad funcional y, por tanto, las cantidades
aqui previstas compensan y sustituyen a las que pudieran corresponder por aplicacion de
lo previsto en materia de movilidad funcional.
SECCION IV
MEDIDAS ESPECIALES PARA LA PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y VICTI-
MAS DEL TERRORISMO

Articulo 54. Acreditacion de la condicion de victima de violencia de género y de victima del terrorismo

1. A efectos de lo previsto en el presente Capitulo, la condicion de victima de violencia de género se acredita-
ra previa presentacion a la Direccion de Recursos Humanos de la orden judicial de proteccion a favor de la victi-
ma. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta situacion el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la trabajadora es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion correspondiente, o cualquier otro documento acreditativo de esta situacion que se encuentre previsto
en la normativa autondmica que pudiera resultar de aplicacion.

2. A efectos de lo previsto en el presente Capitulo tendran la consideracién de victimas del terrorismo las per-
sonas a que se refieren los articulos 5 y 33 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Pro-
teccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme.

Articulo 55. Alcance de las medidas de proteccion a las victimas de violencia de género.

Las medidas de proteccién recogidas en el presente Capitulo alcanzan tanto a la victima directa de la situa-
cién de violencia de género como a sus hijos menores de edad o mayores discapacitados que convivan con ella,
siempre que el agresor sea una persona con quien el empleado de Endesa o de sus empresas, mantenga una
relacion de parentesco o afectividad (cényuge, ex conyuge, pareja o ex pareja de hecho o familiar en cualquier
grado).

Articulo 56. Asistencia profesional a las victimas de violencia de género.

Las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Capitulo prestaran, con recursos propios o recu-
rriendo a la contratacion de servicios especializados externos, los siguientes servicios de apoyo y asesoramiento
técnico especializado:

1. Asesoramiento y Apoyo Psicoldgico: tanto a la victima directa de la situacion de violencia doméstica o de
género como a los hijos menores de edad o discapacitados que convivan con ella. Las actuaciones en
esta materia comprenderan tanto la atencién y asistencia a las victimas como las relativas a informacién
y orientacion familiar que fueran precisas para superar la situacion o disminuir sus efectos.

2. Asistencia Sanitaria: Los servicios médicos de Empresa facilitaran a la victima la asistencia médica que
consideren necesaria para superar o disminuir los efectos de la violencia de género.

3. Asesoramiento y Asistencia Juridica: Tanto en el ambito administrativo como en el civil y penal, tramitan-
do cuantas actuaciones fueran necesarias en cada uno de los 6rdenes para superar la situacién de vio-
lencia o disminuir sus efectos. A tal efecto se realizaran las actuaciones juridicas que fueran necesarias
para garantizar la seguridad de la victima y de los menores, discapacitados o familiares a su cargo asi
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como las relativas a la adopcién de las medidas provisionales tendentes a garantizar el disfrute de la vi-
vienda familiar, la custodia de los hijos menores, la pension alimenticia y la obtencién de las prestaciones
sociales correspondientes.

Articulo 57. Ayudas econdmicas para las victimas de violencia de género.

Las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Capitulo ofreceran a sus trabajadoras victimas de
violencia de género, durante un plazo maximo de seis meses, el cual concluira si antes la beneficiaria puede re-
gresar a su domicilio habitual, las ayudas econémicas que, para cada supuesto, se sefialan en los nidmeros si-
guientes:

1. Hasta el 50%, con un limite maximo de cuatrocientos cincuenta euros mensuales (450 €/mes), para
contribuir a los gastos de alquiler que se generen en los supuestos en que la victima de violencia de
género se vea obligada a abandonar temporalmente el domicilio habitual que comparta con el agre-
sor.

2. Colaboracién de hasta un 50% de los gastos que se produzcan como consecuencia de la necesidad,
objetivamente acreditada y por motivos de seguridad personal, de cambiar de colegio a los hijos me-
nores a su cargo (matricula, libros y uniformes).

Articulo 58. Otras medidas aplicables a las victimas de violencia de género y a las victimas del terrorismo.

1. Seran de aplicacion a los supuestos regulados en este Capitulo las reducciones de jornada y flexibilidad
horaria previstas en el articulo 41 del presente Convenio.

2. Las victimas de violencia de género y del terrorismo, con independencia de su antigiiedad en la Empresa,
podran acogerse a una situacion de excedencia especial cuya duracién podra estar comprendida entre los 3 me-
ses y los 3 afios. Durante los dieciocho primeros meses la victima tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo y mantendré el derecho al suministro de energia eléctrica, durante los 3 afios de excedencia en los térmi-
nos previstos en el Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion.

Las victimas de violencia de género y del terrorismo tendran preferencia para ocupar las vacantes que se pro-
duzcan fuera del lugar de su residencia habitual siempre que cumplan los requisitos de idoneidad requeridos para
el puesto. La Empresa agilizara los tramites necesarios para garantizar la efectividad de esta preferencia. A tal
efecto, la adjudicacién de estas vacantes podra efectuarse sin necesidad de cumplir el procedimiento y los plazos
previstos en este Convenio Colectivo y con el solo requisito de la previa comunicacién a la Comisién de Igual-
dad.

Articulo 59. Compensacién y absorcion

Los derechos y garantias previstas en el presente Capitulo podran compensarse o absorberse con las mejo-
ras que legal o convencionalmente pudieran establecerse en el futuro sobre estos mismos temas.

CAPITULO XIV

Art. 60. Representacion y ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores en la Empresa.-

La representacion y el ejercicio de los Derechos sindicales de los trabajadores en el Centro de Trabajo a que afec-
ta el presente Convenio correspondera a:

a) Delegados de Personal.

b) Secciones Sindicales.

¢) Asamblea de Trabajadores.

Art°. 61. Delegados de Personal.

1. Los Delegados de Personal seran elegidos y revocados por los trabajadores de acuerdo con las disposi-
ciones legales vigentes sobre la materia.

En el supuesto de producirse una variacion de cualquier signo que impligue un cambio en la composicion nu-
mérica de la plantilla, el nimero de miembros se adecuara a lo establecido en la legislacion vigente.

2. Sus funciones seran las siguientes:

2.1. De representacion.

a) Representar mancomunadamente a los trabajadores adscritos al Centro Minero de Andorra para la de-
fensa de sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en relacién con el personal que represen-
tan.

b) Tendran capacidad procesal para ejercer mancomunadamente acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al &mbito de su competencia.

c) Estardn especialmente capacitados para la denuncia, iniciacién y deliberacion de la negociacion colecti-
va, con facultad para formar parte de la Comisién Deliberadora.

2.2. De informacién, previa a su ejecucion por la Direccion de la Empresa, sobre:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reduccion de jornada.

c) Traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Planes de formacion profesional.

e) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.
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Recibida la informacion anterior, deberan emitir mancomunadamente informe con destino a la Direccién en
plazo de 15 dias.

También deberan emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificaciéon del estado juridico de la Empresa
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

2.3. De informacién por la Direccién de la Empresa:

a) Anualmente, sobre el balance, la cuenta de resultados, la memoria de la Sociedad y de cuantos documentos
se dan a conocer a los accionistas.

b) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la Empresa, sobre la
evolucién de los negocios y la situacion de la produccion y ventas de la Sociedad, sobre su programa de produccion
y evolucién probable del empleo de la misma.

c) Trimestralmente, respecto a las estadisticas sobre el indice del absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

d) Con periodicidad mensual, sobre las siguientes materias:

- Horas extraordinarias realizadas por el personal y su distribucién por secciones.

- Supuestos de traslados y cambios de puestos de trabajo.

- Sanciones por faltas graves y muy graves de los trabajadores afectados por el presente Convenio.
- Establecimiento y modificacion de jornada, horarios de trabajo y calendarios de turnos.

- Acoplamiento del personal en casos de disminucion de aptitud para el trabajo.

- Realizacion de trabajos de categoria inferior.

- Supuestos de devolucion o no abono del complemento en los casos de enfermedad o accidentes.
- Plan de creacion de nuevos puestos de trabajo.

- No cobertura de vacantes por conveniencia del Servicio.

- Contratacion de personal eventual.

La Empresa dara a conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen, asi como los documen-
tos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

2.4. De vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el re-
sto de los pactos, condiciones y usos de la Empresa en vigor.

b) La calidad de la docencia y efectividad de la misma en los centros de formacion y capacitacion de la Em-

c) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

2.5. De participacion:

a) Enlos Comités de Seguridad e Higiene en el trabajo.

b) Comisiones de Asuntos Sociales.

c) Comisiones de Formacion del Personal.

2.6. De colaboracion.

Los Delegados de Personal colaboraran con la Direccién para conseguir el establecimiento de cuantas medi-
das procuren el mantenimiento de la armonia laboral y el incremento de la productividad.

2.7. De propuesta.

Tendran derecho a proponer a la Direccibn de la Empresa, con caracter general, cuantas medidas conside-
ren adecuadas en materia de organizacién, de produccién o de mejoras, y en particular sobre los aspectos si-
guientes:

- Relacién de puestos de trabajo que se consideren apropiados para los trabajadores con capacidad labo-
ral disminuida.

- Soluciones respecto de los conflictos que puedan suscitarse en el seno de la Empresa.

3. Los Delegados de Personal observaran sigilo profesional de conformidad con lo previsto en la normativa
legal vigente, aun después de haber expirado su mandato y, en especial, en todas aquellas materias sobre las
gue la Direccion sefiale expresamente el caracter de reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entre-
gado por la Empresa a los Delegados de Personal podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para
fines distintos de los que motivaron su entrega.

4. Para el ejercicio de sus funciones, cada Delegado de Personal dispondra de las horas mensuales remune-
radas que establezca la legislacion vigente y de una licencia anual no retribuida de hasta quince dias de dura-
cion.

5. La Direccion de la Empresa facilitara un local permanente, debidamente acondicionado, para que los Dele-
gados de Personal puedan reunirse y desarrollar sus actividades.

6. Al objeto de que los Delegados de Personal puedan ejercitar el derecho que les asiste de comunicacién e
informacion a los trabajadores, la Direccion de la Empresa pondra a su disposicion tantos tablones de anuncios como
naves, talleres o plantas existan en el Centro de Trabajo.
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En casos excepcionales, y previa autorizacion de la Direccion de la Empresa, podra ejercitarse el derecho de
comunicacion e informacién a los trabajadores en forma directa y en horas de trabajo, sin perturbar la realizacion
normal del mismo.

Asimismo, se facilitara por la Direccion de la Empresa los medios técnicos de que disponga para la reproduccién
de comunicados.

También podran publicar y distribuir comunicaciones periédicas o folletos de interés sindical.

Art®. 62. Secciones Sindicales.

1. Para el gjercicio de los derechos sindicales de los trabajadores, los Sindicatos o Centrales que tengan en el
Centro de Trabajo de Andorra una afiliacion superior al 15 por 100 de su censo laboral, podran constituir la co-
rrespondiente Seccidn Sindical, cuya representacion la ostentara un Delegado, al que estaran atribuidas las fun-
ciones propias del mandato recibido.

El nimero de delegados sindicales serd de uno en aquellos sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de
los votos en las Ultimas elecciones a Delegados de Personal, manteniéndose este derecho en tanto en cuanto no
se pierda ese porcentaje de representatividad, adecuandose a la legislacion vigente, para el caso de que dicha
representatividad no se alcance.

El sindicato que considere tener derecho a su representacién a través de un delegado, porque su afiliacion
supere el 15 por 100 del censo laboral, debera acreditarlo fehacientemente, y la empresa lo reconocera a todos
los efectos.

2. Son funciones de las Secciones Sindicales las siguientes:

a) Fijar en los tablones de anuncios todo tipo de comunicaciones, convocatorias y en general, cualquier docu-
mento del sindicato.

b) Recaudar en los locales de la Empresa y fuera de las horas de trabajo, las cuotas sindicales. La Empresa
descontara de la ndmina las cuotas sindicales de los afiliados a los distintos Sindicatos, que asi lo soliciten.

c) Realizar colectas en los locales de la Empresa, fuera de las horas de trabajo.

d) Difundir toda clase de avisos y comunicaciones de su sindicato en los locales de la Empresa antes o des-
pués del horario de trabajo.

Aquel trabajador en activo que ostente cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindica-
to respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades, podra solicitar la situacién de excedencia durante el
tiempo de permanencia en el cargo debiendo reincorporarse a la Empresa, en la vacante mas adecuada a su clasifi-
cacion, si lo solicita en el plazo de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

Los Delegados Sindicales podran disponer de las horas mensuales remuneradas que establezca la legislacion
vigente y de una licencia anual no retribuida de hasta quince dias para atender a sus funciones representativas.

Art°. 63. La Asamblea de Trabajadores.

Los trabajadores tendran el derecho a reunirse en Asamblea, la cual podra ser convocada por los Delegados
de Personal, o por un numero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la respectiva plantilla.

2. La Asamblea sera presidida en todo caso por los Delegados de Personal mancomunadamente, que seran
los responsables del normal desarrollo de la misma.

La Presidencia comunicara la convocatoria a la Direccion de la Empresa, con cuarenta y ocho horas de ante-
lacibn como minimo, o veinticuatro horas en casos de urgente necesidad, y acordara con la misma las medidas
oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la Empresa. En caso de acuerdo entre la Direcciéon de
la Empresay Presidencia, el plazo de preaviso podra reducirse tanto como resulte necesario.

3. El lugar de reunién sera el Centro de Trabajo, en los locales que la Empresa habilitar4 para este fin, y la
misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la Direccion. Si la Empresa no dispusiese de
local adecuado en el Centro de Trabajo, lo facilitara fuera de él.

4. La Direccion de la Empresa s6lo podra oponerse a la celebracion de una Asamblea en los casos expresa-
mente determinados en las normas legales.

5. Para la validez de los acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira el voto favorable,
libre y secreto, de la mitad mas uno de los trabajadores del Centro de Trabajo.

Art. 64. Garantias sindicales.

Los Delegados de Personal, como representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes garanti-
as:

a) No podréan ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente
a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién o dimision y siempre que el despido o la sancion se basen
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion, sin perjuicio de considerar ésta dentro de
los limites legales establecidos para la misma.

b) Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras cau-
sas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el resto de Dele-
gados de Personal y el Delegado del Sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que se halle reconocido co-
mo tal en la Empresa.
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c) Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo, respecto a los demas trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincion por causas tecnologicas o econémicas.

d) No podran ser discriminados en su promocién econdmica o profesional por causas o razén del desempe-
flo de su representacion.

e) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la Empresa en las materias propias de su repre-
sentacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal funcionamiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejercitando tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al respecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera.- Vinculacién a la totalidad.-

El presente Convenio se establece de acuerdo con las normas que regulan la contratacién colectiva en cuya
virtud el conjunto de condiciones pactadas en el mismo, tiene la consideracion de un todo organico e indivisible,
por lo que se considerara nulo y sin efecto, en el supuesto de que por disposicién legal, reglamentaria, con-
venida o jurisprudencial, se estableciese alguna modificacion que incrementase individual o colectivamente el
coste de algun concepto libremente pactado por las partes, en especial la nocturnidad y las horas extraordinarias,
entendiéndose compensados con las mejoras establecidas para el resto de los conceptos que integran este Con-
venio.

Asimismo, los aumentos econdémicos determinados para este Convenio Colectivo, seran compensables con
las mejoras, actualmente existentes, distintas a las correspondientes que se pactan en la presente normativa.

Disposicién Adicional Segunda.- Asistencia juridica. En el caso de que por causas derivadas del ejercicio de
las funciones inherentes al normal desempefio de su actividad laboral un trabajador se viese involucrado en un
procedimiento del que se deduzcan contra el mismo responsabilidades penales, en tanto no recaiga sentencia
firme condenatoria, la Empresa se compromete a proporcionarle la oportuna asistencia juridica para su represen-
tacion y defensa.

Disposicién Adicional Tercera.- Comision de Seguimiento e Interpretacion.-

1. Se constituye una Comision de interpretacién y seguimiento, de naturaleza paritaria, compuesta por un
maximo de dos representantes de la parte social y otros dos de la representacién de la Direccion de Endesa,
designados de entre los miembros que hayan constituido la Comision Negociadora de este Convenio.

Las representaciones social y econdmica podran sustituir a sus respectivos miembros titulares en la Comision
Paritaria por suplentes, en el momento en que lo consideren necesario.

2. Seran funciones de la Comision:

a) La vigilanciay el control de la aplicacién del contenido del presente Convenio.

b) El seguimiento de la aplicacion de las medidas adoptadas en cumplimiento del presente Convenio.

c) Lainterpretacion y la resolucion de los conflictos que puedan derivarse de la aplicacion del clausulado
del presente Convenio.

d) La solucién de las controversias que pudieran derivarse sobre la determinacion del convenio, pacto o
acuerdo aplicable a las materias reguladas en el presente Convenio.

e) Cualquier otra que le sea atribuida por el presente Convenio.

3. Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de
las representaciones.

4. La Comision debera reunirse, al menos, una vez cada trimestre natural y siempre que, existiendo causa su-
ficiente, lo solicite cada una de las representaciones.

5. Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obligadas, asi como las cuestiones de inter-
pretacion o aplicacion de las estipulaciones contenidas en el presente Convenio, seran sometidas obligatoria-
mente y como tramite previo a su conocimiento por la Autoridad Laboral o Judicial competente, a la presente
Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento.

6. Cuando las dudas o divergencias surjan en aquellas materias cuya regulacién viene determinada por lo
pactado en el IV Convenio Colectivo Marco de Endesa, seran sometidas obligatoriamente y como tramite previo a
su conocimiento por la Autoridad Laboral o Judicial competente, a la Comisién de Seguimiento e Interpretacion
del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Disposicién Adicional Cuarta.- Mediacion y Arbitraje. Comisién Arbitral Permanente.

Las partes convienen en someter las controversias relativas a la interpretacion y aplicacién del presente Con-
venio que no fueran resueltas por la Comisién de Interpretacion y Seguimiento al sistema de solucién de conflic-
tos colectivos instituidos por el ASAC y a los mecanismos de resolucion contractual gestionados por el SAMA,
incluidos los conflictos que pudieran derivarse de la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82. 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, las partes acuerdan su adhesién a la Comision Arbitral establecida en la Disposicion Adicional Se-
gunda del IV Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa. Dicha Comision Arbitral, de caracter permanente e
integrada por tres miembros designados, respectivamente, por las organizaciones sindicales firmantes del Con-
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venio Marco, por la Direccion de la Empresa y de comun acuerdo por ambas partes, tendra su sede en la C/ Ri-
bera del Loira, 60 de Madrid.

Las partes podran acordar el sometimiento a la Comisién Arbitral de las cuestiones de caracter colectivo de-
rivadas de la interpretacién o aplicacion del presente Convenio.

Las cuestiones que le fueran sometidas a su consideracion las resolvera mediante Laudo Arbitral de Derecho,
previa audiencia de las partes y en plazos no superiores a siete dias laborables. Las partes se comprometen a no
impugnar los Laudos Arbitrales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Complemento de Antigiiedad.

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio queda extinguido el Complemento Personal de Antiglie-
dad. Aquellos empleados incluidos en el ambito personal del Xl Convenio Colectivo Sindical Minero que, en esa
misma fecha, pertenecen a la plantilla del Centro Minero de Andorra, continuardn manteniendo a titulo “ad perso-
nam” el derecho a dicho Complemento de Antigliedad en los términos que se establecian en el articulo 9 del XII
Convenio Colectivo Sindical Minero.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Plus jornada partida.

Mantendra la percepcion de este complemento, a titulo “ad personam”, exclusivamente el personal que ya estu-
viera percibiéndolo a la fecha de la firma del presente Convenio y en tanto en cuanto desempefie sus funciones en
este régimen de trabajo. El valor del Plus de Jornada Partida para el afio 2013 es de 5,40 € por dia efectivo de reali-
zacion de dicha jornada.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera. Sustitucion y prelacion de normas.- El presente Convenio sustituye al XIl Convenio
Colectivo Sindical para el personal del Centro de Trabajo de Andorra (Teruel), perteneciente al Sector Minero.

Disposicién Final Segunda.- Absorcion.- Las normas contenidas en el presente Convenio son, en su conjunto,
mas beneficiosas para el personal que las establecidas por las disposiciones vigentes.

Las mejoras de este Convenio podran ser absorbidas o compensadas, en su conjunto, y computo anual, con
los aumentos futuros en las retribuciones, cualquiera que sea el concepto, caracter o forma que adopten, aln
cuando tengan su origen en disposiciones del Ministerio de Trabajo, resoluciones judiciales y acuerdos adminis-
trativos.

Disposicién Final Tercera. Registro del convenio.- El contenido del presente Convenio constituye un todo or-
ganico, de tal manera que de no aprobarse alguna norma del mismo por la Autoridad laboral o Jurisdiccién com-
petentes, que cualquiera de las partes considere esencial, quedara sin efecto lo pactado debiendo ser examinado
de nuevo su contenido por la Comisién Deliberadora.

Asimismo, ambas partes declaran expresamente que las mejoras pactadas en el presente Convenio se ajus-
tan a la legislacion vigente. No obstante, y si en aplicacion del articulo 90.5 del vigente Estatuto de los Trabajado-
res, la Autoridad Laboral estimase que el Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés
de terceros, la Comisién Deliberadora, en aplicacion del primer parrafo, reconsiderara nuevamente el Convenio a
la vista de los criterios que, al respecto, sefiale la Administracion.

POR LA EMPRESA, Jesls Ceperuelo Domene, Juan José Yafiez Gimeno.-POR LA REPRESENTACION
SOCIAL, Carlos Lopez Garre, Jesus Baquedano Sales.- Secretario, José Cameo Gofii.

ANEXOS .-
ANEXOS I - 11l = IV - ANO 2013
Sueldo Base Sueldo Base Men- Sueldo Base Anual Plus Trabajo Valor Hora Ex-
Dia Efectivo sual Nocturno traordinaria

Nivel Afio 2.008 Exterior y Exterior y Exterior y Exterior y Exterior y
Salar. Categorias C. Abierto C. Abierto C. Abierto C. Abierto C. Abierto
1

Ing. Tec. Jefe
Jefe Admvo. 22 N.E. 86,21 1.796,04 21.552,50 10,28 19,35
2

Ing. Tec. Subjefe
Jefe Admtvo. 22 N.A. 78,89 1.643,54 19.722,50 10,28 17,58
Ayte. Tec. Sanit. N.A.
3

Ing. Tec. Auxiliar
Jefe Admtvo. 2.2 N.B.
Ayte. Tec. Sanitario 72,64 1.513,33 18.160,00 10,28 16,11
Jefe Servicio Exterior
Jefe Servicio Interior
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4
Maestro Servicio Taller
Topodgrafo 12 61,44 1.280,00 15.360,00 10,28 14,09
Delineante Proyectista
Ofic. Admtvo. 12
5
Topografo 22
Delineante 55,45 1.155,21 13.862,50 10,28 12,34
Encargado Servicio
Ofc. Admtvo. 22
6-A
Ofic. Tec. Org. Serv. 51,58 1.074,58 12.895,00 10,28 10,98
6-B
Jefe de equipo 51,58 1.074,58 12.895,00 10,28 10,98
7
Oficial Oficio 12
Vigilante 22 Exterior
Aux. Administrativo
Ofic. 12 Mg. Cielo Abierto
OL Electromecanico 1°
Aux. Clinica Especial
Enfermero Conductor
Aux. Tec. Org. Servicios 48,13 1.002,71 12.032,50 10,28 9,99
Oficial Oficio 2°
Almacenero
Aux. Clinica Enfermero
Pedn Espta.
Enfermero Serv. Aux.
Capataz peones
ANEXO Il
SALARIO COMPLEMENTARIO
ANO 2013
€/ DIA EFECTIVO
CIELO
CATEGORIAS EXTERIOR ABIERTO
Ingeniero Técnico Jefe 10,30 10,93
Ingeniero Técnico Subjefe 10,30 10,93
Ingeniero Técnico Auxiliar 10,30 10,93
Ayudante Técnico Sanitario 10,30
Jefe Servicio 10,30 10,93
Maestro Taller o Servicio 10,30 10,93
Topografo 1° 10,30
Delineante Proyectista 10,30
Encargado Servicios 10,30 10,93
Topografo 2° 10,30 10,93
Delineante Proyectista 10,30
Oficial Tec.Organizacién Servicios 10,30 10,93
Vigilante Minas Exterior 10,30
Calcador 10,30
Auxiliar Tec.Organizacion Servicios 10,30 10,93
Jefe Admon.2°.Nivel Especial 10,30
Jefe Admon.2°.Nivel A 10,30
Jefe Admon.2°.Nivel B 10,30
Oficial Administrativo de 1°. 10,30
Oficial Administrativo de 2°. 10,30
Auxiliar Administrativo 10,30
Auxiliar Clinica Especial 10,30
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Almacebero 10,30
Auxiliar Clinica Enfermero 10,30
Enfermero Conductor 10,30
Enfermero Conductor 10,30
Jefe Equipo 8,14 8,14
Oficial Oficiol°. 8,14 8,14
Oficial Electromecanico 1°. 8,14
Oficial de Oficio 2°. 8,14 8,14
Oficial Electromecanico 2°. 8,14
Ayudante de Oficio 8,14
Capataz de Peones 8,14 8,14
Peon Especialista 8,14
Peon 8,14

ANEXO V

PRIMAS INDIRECTAS
ANO 2013

TABLA 1: SERVICIO STAFF DE ZONA

FUNCIONES DESEMPENADAS Aplicacién Convenio Prima
por dia efectivo trabajado

INGENIERO TECNICO JEFE EXTERIOR........cooiiiiiiiiiiieeeeee 88,34
INGENIERO TECNICO SUBJEFE EXTERIOR..........ccoceiiiiiieiiins 77,48
INGENIERO TECNICO AUXILIAR EXTERIOR........ccccciiiiiiiies 67,51
JEFE ADMINISTRATIVO 22 N.E. ...ccoooiiiiiiiii e, 88,34
AYUDANTE TECNICO SANITARIO N.E. ... 88,34
JEFE ADMINISTRATIVO 22 N.A. .o 77,48
AYUDANTE TECNICO SANITARIO NLA. e 77,48
JEFE ADMINISTRATIVO 22 N.B. ...oooiiiiiiiiiciie e, 73,37
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 73,37
JEFE DE SERVICIO ......oooiiiiiiiiiie 67,51
MAESTRO TALLER ..o 75,85
ENCARGADOQO SERVICIOS ..ottt 68,50
JEFE DE EQUIPO ... 62,63
OFIC. OFICIO 12, OBRAS,FONTAN.,ALBANIL Y CARP).................. 61,62
OFIC. OFICIO 22, OBRAS,FONTAN.,ALBANIL Y CARP)..........c........ 61,62
PEON ESPECIALISTA ...ooiiiiii e 48,90
PEON L. 48,90
CONDUCTOR (MINAS).....octiiitiiiitieiiieree ettt 54,75
DELINEANTE PROYECTISTA 68,50
AUXILIAR CLINICA ENFERMERO .......cccooiiiiiiiiii 54,75
ENFERMERQO CONDUCTOR ... 54,75
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 12 ... 54,75
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 22 ... 54,75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ...ooiiiiiiiiiiiiiic e 48,90

DELINEANTE ... 61,62
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TABLA 2:

FUNCIONES DESEMPENADAS

EXPLOTACION CIELO ABIERTO

ANO 2013

INGENIERO TECNICO JEFE .....cociiiiiiiiiiiei e
INGENIERO TECNICO SUBJEFE ...
INGENIERO TECNICO AUXILIAR .....coviiiiiiiiiii e
TOPOGRAFO DE 12 ...
OFICIALES DE 12 ...t s

JEFE DE SERVICIO ...oiiiiiiii ittt e e e e et s e e e e e aaaeaes
ENCARGADO (C.Barrabasa...........ooeuiuiiieiiiiie e e et aea e e

TABLA 3

FUNCIONES DESEMPENADAS

SERVICIOS GENERALES EXTERIOR MINAS
ANO 2013

INGENIERO TECNICO JEFE .....ccooiiiiiiiiicc e
INGENIERO TECNICO SUBJEFE ..o
INGENIERO TECNICO AUXILIAR .....ooiiiiiiiiiiiiiiicii e
ALMACENERO DE 12 ... e
ALMACENERO DE 22 .......ooiiiiiiiiiii e

TABLA 4:

FUNCIONES DESEMPENADAS

PERSONAL DE INGENIERIA.
ANO 2013

INGENIERO TECNICO JEFE .....coctiiiiiiiiiiii s
INGENIERO TECNICO SUBJEFE ...
INGENIERO TECNICO AUXILIAR .....coviiiiiiiiiii e
DELINEANTE PROYECTISTA ...

DELINEANTE ........
CALCADOR ...........

TESTIFICADOR Y CONTROLISTA ...ttt
SONDISTA MAQUINISTA EXTERIOR ...ooiiiiiiie e
SONDISTA AYUDANTE EXTERIOR .....cocoviiiiiiiiiiiec i

JEFE SERVICIO

TOPOGRAFIA........
TOPOGRAFO DE 12
TOPOGRAFO DE 22

AUXILIAR TOPOGRAFIA ...ttt

PEON PORTAMIRAS

Aplicacién Convenio Prima
por dia efectivo trabajado

73,88
63,04
53,34
59,16
41,65
41,98
41,98
34,63
34,63
51,26
31,76
67,22
47,22

Aplicacién Convenio Prima
por dia efectivo trabajado

88,34
77,48
67,51
54,75
54,75

01-01-2013
88,34
77,48
67,51
68,50
61,62
48,90
55,74
58,82
55,74

75,85
67,51
68,50
55,74
48,90

Aplicacién Convenio Prima
por dia efectivo trabajado
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ANEXO VI
COEFICIENTE PARA CALCULO DE RETRIBUCION
VARIABLE EN CIELO ABIERTO

- Facultativo (Jefe de Relevo).................. 1,6
- Encargado.......ccccccveeeeeiiiiiiii 1,4
- Oficial de Oficio Especial.................... 1,3

- Oficial de 12 buldozer > 400 C.V. Excavadora -
hidraulicas > 7 m3 de cazo. Pala ruedas > 7 m3

de cucha, Retroexcavadora en carbén........... 1,1
- Oficial de Oficio 12 Especial B............... 1
- Oficial de 18, Buldozer < 400 C.V. en carbon.. 1
- Oficial 12, Dumper, Motoniveladoras, Tractor -

de ruedas y Palas en carbon................... 0,9
- Oficial 12, Cuba de riego, Compactadores, Cuba

Gas-oil y restante maquinaria auxiliar........ 0,75
-Peones.....cccciiiii 0,3

El complemento al salario para los trabajadores de las Explotaciones a Cielo Abierto, por dia efectivo de
trabajo para alcanzar la retribucion fija garantizada, para 2013.

- Facultativo (Jefe de Relevo)...... 64,45 €. dia efectivo

- Encargado.........cccoceeeeeeennn. 50,00 €. dia efectivo

- Oficial de Oficio "Especial...... 41,61 €. dia efectivo

- Oficial 12........cccoeeeirene. 41,61 €. dia efectivo

- Peones........cccovveeiennn, 31,45 €. dia efectivo
ANEXO VII

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DEL INCENTIVO VARIABLE DE CIELO ABIERTO.-

El céalculo del incentivo variable del personal de Cielo Abierto se regira por las normas establecidas en el
Acuerdo de 27 de julio de 2011, que se adjunta como anexo n° X.

El Incentivo de Productividad establecido en dicho Acuerdo tendra un valor, por dia efectivo de trabajo, de
84,81 €, para el coeficiente 1, durante toda la vigencia del Convenio.

El Incentivo de Disponibilidad establecido en el mismo Acuerdo tendra un valor, por dia efectivo de trabajo, de
12,41 €, para el coeficiente 1, durante toda la vigencia del Convenio.

El coeficiente concreto a aplicar en cada caso al resultado de dicho calculo, estara determinado por las fun-
ciones efectivas realizadas por el trabajador. En el anexo VI del presente Convenio se recoge la tabla con el co-
eficiente que a cada funcion efectiva le corresponde.

ANEXO VIl
HORARIOS PARA LA JORNADA DE LUNES A VIERNES
DIRECCION MINAS
1°Relevo: de7h. A15h.
2°Relevo de 15h.a?23h.
CIELO ABIERTO
CORTA GARGALLO OESTE
1°. Relevo: de 7h.A15h.
2° Relevo: de15h.a23h.

SERVICIOS DE APOYO
- Servicios de Apoyo
Horario de invierno:
(Lunes a Miércoles)
- Mafiana: de 8 h. a 13 h. 30'
- Tarde: de 15 h. a 17 h. 30’
(Jueves y Viernes)
- Mafiana: de 8 h. a 13 h. 30'
- Tarde: de 15 h. a 16 h. 30’
Horario de verano:
-De 7 h. a 14 h. (15 de Junio a 15 de Septiembre)
(24 de Diciembre a 6 de Enero)
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ANEXO IX

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO PARA CIELO ABIERTO
Ingeniero Técnico Jefe de Relevo
- Organizar, coordinar y dirigir el trabajo de los equipos de personal y maquinaria de estéril, carbén
y auxiliar de la mina, al objeto de cumplir los programas de produccién establecidos, durante el
turno de trabajo.
- Durante las horas en las que personal de jornada partida no esta de servicio es el (inico respon-
sable de la operacion de la Mina.
- Redactar partes diarios de la situacion y trabajos en su turno.
Ingeniero Técnico Topografo
- Efectuar los trabajos topogréaficos necesarios para el desarrollo de la Mina manteniendo actuali-
zado en todo momento los planos tanto de mina como de escombrera.
- Realizar cubicaciones y eventualmente trabajos topograficos en otras explotaciones a Cielo
Abierto.
Encargado de Servicio de Estéril
- Control del trabajo de los equipos de estéril y maquinaria auxiliar de la mina, de acuerdo con las
directrices y la supervision del Jefe de Relevo de Operacién de forma que se realicen con el
maximo rendimiento y efectividad las labores de arranque, carga, transporte, y escombrado de
estéril, asi como la ejecucion y conservacion de pistas, red de drenaje, taludes, instalacion de
bombeo u otros trabajos auxiliares de la operacion.
- Redactar partes diarios del trabajo en su turno.
Encargado de Servicio de Carbén
- Control del trabajo de los equipos de carbén, de acuerdo con las directrices y bajo la supervision
del Jefe de Relevo de Operacion, de forma que se realicen las operaciones de aproximacién a
capa, limpieza de hastiales, nivelacién y limpieza del piso, arranque y carga del carb6n con la
minima dilucién o pérdidas y el maximo rendimiento.
- Realizar partes diarios del trabajo en su turno.
Oficial de Oficio 12. Especial
- Maneja con completa destreza y rendimiento cualquiera de las maquinas de operacién minera
para las que sea requerido por el encargado de servicio prestando la maxima atencion a todo el
funcionamiento de la maquina y comunicando a sus superiores las anomalias que se presenten
tanto en la maquina como en el tajo.
- Presenta un parte diario de trabajo en su turno.
Oficial de Oficio 12 Especial B
- Maneja con completa destreza y rendimiento cualquiera de las maquinas de operacion minera,
cuyo coeficiente de retribucién variable es de 0,9 ¢ inferior (Dumper, Motoniveladora, Tractor de
Ruedas, Pala de Carbén, Compactadores, Dumper de Riego y otras maquinas de dichos coefi-
cientes que puedan incorporarse en el futuro), para las que sea requerido por el Encargado de
Servicio prestando la maxima atencién a todo el funcionamiento de las maquinas y comunicando
a sus Superiores las anomalias que se presenten tanto en la maquina como en el tajo.
Maquinista Pala de ruedas
- Conducir una pala de ruedas, mediante la utilizacion de los mandos correspondientes, con el fin
de realizar la carga de estéril o carbén sobre las unidades de transporte prestando la maxima
atencion a todo el funcionamiento de la maquina y comunicando a sus superiores las anomalias
gue se presenten tanto en la maquina como en el tajo.
- Presenta un parte diario de trabajo en su turno.
- Colabora con el personal de mantenimiento siempre que sea compatible con la operacion.
Maquinista excavadora
- Conducir la excavadora mediante la utilizacion de los mandos correspondientes, con el fin de rea-
lizar la excavacién y carga de estéril, prestando la maxima atencién a todo el funcionamiento de
la maquina y comunicando a sus superiores las anomalias que se presenten tanto en el equipo
como en el frente de trabajo.
- Presenta un parte diario de trabajo en su turno.
- Colabora con el personal de mantenimiento siempre que sea compatible con la operacion.
Maquinista tractor orugas
- Conducir un tractor de orugas mediante la utilizacion de los mandos correspondientes con el fin
de realizar el arranque y empuje de estéril o carbén, prestando la maxima atencién a todo el fun-
cionamiento de la maquina y comunicando a sus superiores las anomalias que se presenten tan-
to en la maquina como en el tajo.
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Presenta un parte diario de trabajo en su turno.
Colabora con el personal de mantenimiento siempre que sea compatible con la operacion.

Maquinista Dumper

Conducir un dumper, mediante la utilizaciéon de los mandos correspondientes, con el fin de reali-
zar el transporte de estéril o carbén desde los frentes de arranque hasta los de vertido, prestando
la maxima atencion a todo el funcionamiento de la maquina y comunicando a sus superiores las
anomalias que se presenten, tanto en la maquina como en las pistas de transporte.

Presenta un parte diario de trabajo en su turno.

Colabora con el personal de mantenimiento siempre que sea compatible con la operacion.

Maquinista excavadora hidraulica carbén

Conducir y manejar una excavadora hidraulica, mediante la utilizaciéon de los mandos correspon-
dientes, con el fin de realizar la limpieza y arranque de las capas de carbon u otros trabajos que
se le indiquen, prestando la maxima atencion a todo el funcionamiento de la maquina y comuni-
cando a sus superiores las anomalias que se presenten tanto en la maquina como en los frentes
de trabajo.

Presenta un parte diario de trabajo en su turno.

Colabora con el personal de mantenimiento siempre que sea compatible con la operacion.

Maquinista motoniveladora

Conducir una motoniveladora, mediante la utilizacién de los mandos correspondientes, con el fin
de realizar trabajos de extendido de tierras, acabado y conservacién de pistas, rampas y cami-
nos, perfilado de taludes, apertura y conservacion de cuentas, limpieza y nivelacion de bancos,
etc., prestando la maxima atencién a todo el funcionamiento de la maquina y comunicando a sus
superiores las anomalias que se presenten tanto en la maquina como en la zona de trabajo.
Presenta un parte diario de trabajo en su turno.

Colabora con el personal de mantenimiento siempre que sea compatible con la operacion.

Maquinista Dozer ruedas

Conducir un empujador, mediante la utilizacién de los mandos correspondientes, con el fin de
realizar trabajos de extendido de tierras, ejecucion y conservacion de pistas y caminos, limpieza
del area de descarga de la excavadora, empuje de tierras en el frente de escombrera, etc., pres-
tando la maxima atencién a todo el funcionamiento de la maquina y comunicando a sus superio-
res las anomalias que se presenten, tanto en la maquina como en las zonas de trabajo.

Presenta un parte diario de trabajo en su turno.

Colabora con el personal de mantenimiento siempre que sea compatible con la operacion.

Conductor camion gas-oil

Conduccidon de un camidn cisterna para abastecer de combustible la maquinaria de la mina en su
lugar de trabajo, prestando la maxima atencién a todo el funcionamiento de la maquina y comuni-
cando a sus superiores las anomalias que se presenten, tanto en la maquinaria como en las
areas de trabajo.

Presenta un parte diario de trabajo en su turno.

Colabora con el personal de mantenimiento siempre que sea compatible con la operacion.

Conductor camion riego

Conducir un camién o maquina equipado con cisterna de agua, bombas o difusores con el fin de
regar las zonas de trabajo, pistas, caminos y rampas, prestando la maxima atencién a todo el
funcionamiento de la maquina y comunicando a sus superiores las anomalias que se presenten
tanto en la maquina como en las Zonas de carga de agua y areas de trabajo.

Presenta un parte diario de trabajo en su turno.

Colabora con el personal de mantenimiento siempre que sea compatible con la operacion.

Auxiliar Técnico

Auxiliar al topégrafo en los trabajos propios del puesto tanto en campo como en gabinete.

Pedn Especialista

ANEXO X.-

Realizacion de los trabajos auxiliares que le sean encargados por sus superiores relacionados
con la explotacién a cielo abierto.

Acuerdo de 27 de julio de 2011.



