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T T DECRETO 69/2014, de 29 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban las
B A QWG bases reguladoras para la concesioén de subvenciones para el fomento del empleo y el
(A EX RN Ny estimulo del mercado de trabajo.
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=3 ) Las elevadas cifras de desempleo constituyen actualmente un grave problema para la re-
A cuperacién econdmica. Por ello, mejorar esta situacion en nuestra Comunidad Auténoma vy
' rf seguir incidiendo en politicas activas que favorezcan la creacion de empleo y que contribuyan

a reducir el numero de personas desempleadas es un objetivo fundamental para el Gobierno
de Aragon y para los Agentes Sociales.

Las politicas de empleo deben responder a la actual coyuntura y contribuir a atajar el pau-
latino deterioro del mercado de trabajo. El Gobierno de Aragén ha adoptado ya numerosas
medidas para hacer frente a la crisis econémica. Algunas de estas medidas se han articulado
en el marco del Acuerdo social para la competitividad y el empleo de Aragon 2012/2015, sus-
crito el 7 de marzo de 2012 entre el Gobierno de Aragon, los sindicatos UGT y CCOOQ vy las
asociaciones empresariales CREA y CEPYME. En el marco de este acuerdo, se han articu-
lado hasta tres decretos de fomento que vienen contribuyendo a favorecer la creacion de
empleo. Los Decretos 110/2012 y 111/2012, del Gobierno de Aragén, ambos de 24 de abril,
establecen, respectivamente, dos ejes de subvenciones para el fomento del empleo estable y
de calidad y para el apoyo a los emprendedores. A su vez, el Decreto 70/2013, de 30 de abiril,
del Gobierno de Aragodn, tiene por objeto favorecer el empleo y la competitividad en coopera-
tivas de trabajo asociado y sociedades laborales. Asimismo, la Orden de 11 de septiembre de
2013, del Consejero de Economia y Empleo, regulé la concesion de subvenciones para el
fomento del empleo y el estimulo del mercado de trabajo en el marco del Plan Impulso 2013
del Gobierno de Aragon para la reactivacion econdmica y la generacién de empleo.

Todas estas lineas de actuacién se vienen mostrando utiles para estimular la creacion de
empleo de forma directa, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia. Cientos de trabaja-
dores acceden anualmente al empleo favorecidos por el estimulo econdmico que suponen las
subvenciones destinadas a este fin por el Gobierno de Aragon.

Pero es necesario redoblar esfuerzos y articular nuevas medidas de choque que incen-
tiven las iniciativas de caracter privado capaces de generar empleo en Aragén. El apoyo
econdmico directo a aquellos empresarios y autbnomos que generen puestos de trabajo en la
actual situacion de incertidumbre y de dificultades financieras que atraviesan muchas em-
presas puede contribuir positivamente a una mejora de la situacion del mercado de trabajo y
a la creacién de empleo. Sin abandonar el objetivo final del ejecutivo aragonés de favorecer
la creacion de empleo estable y su consolidacion, es necesario propiciar también aquellos
contratos que, bajo cualquier modalidad, permitan la ocupacién de personas en situacion de
desempleo y con especiales dificultades para acceder a un mercado de trabajo anquilosado
por la incertidumbre. Los jévenes titulados, asi como los que carecen de una titulacion y ex-
periencia laboral, son, desgraciadamente, victimas destacadas de las cifras de desempleo.
La tasa de paro entre los menores de 25 afios supera la barrera del 50% en nuestra Comu-
nidad Autdbnoma segun las ultimas publicaciones trimestrales de datos de la Encuesta de
Poblacion Activa. Esta cifra alarmante, junto con las referidas a personas en desempleo de
larga duracién o a mayores de 45 afios, aconsejan incentivar su contratacion y romper la ten-
dencia de un mercado de trabajo que permanece expectante a la espera de un cambio de
tendencia en el ciclo econémico.

La Constitucion Espanola dispone en su articulo 40.1 que los poderes publicos promo-
veran las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para una distribucion
de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdmica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, su Estatuto de Autonomia, aprobado
por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abiril, establece en su articulo 26 que los poderes pu-
blicos de Aragén promoveran el pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad; la
prevencion de los riesgos laborales; la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en
las condiciones de trabajo; la formacion y promocion profesionales, y la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Por su parte, en relacion con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad
Auténoma de Aragon, el articulo 71.32.2 atribuye a Aragon la competencia exclusiva sobre la
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planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdmico de la Comunidad

Al &

e as Y R a eyt Auténoma, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de sostenibilidad. Asimismo,
E XN el articulo 77.2.2 atribuye a nuestra Comunidad Autbnoma competencias de ejecucion sobre
i trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de ocupacion, la intermediacion
laboral, asi como la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud en el trabajo.
s Igualmente, el articulo 79 del Estatuto de Autonomia establece para la Comunidad Auto-
=3 ) noma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con
A cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de
' rf otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion.

Por otro lado, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, dispone en su articulo 3 que
las Comunidades Autdbnomas, en sus respectivos ambitos territoriales, estableceran sus pro-
gramas de empleo de acuerdo con las obligaciones determinadas por la Estrategia Europea
del Empleo. Dicha ley, en su articulo 25, procede a identificar, dentro de las politicas activas
de empleo, el ambito de las oportunidades de empleo y fomento de la contratacion, para lo
que identifica acciones y medidas que tengan por objeto incentivar la contratacion, la creacion
de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, ya sea con caracter general o diri-
gidas a sectores o colectivos especificos. En dicho articulo, se dispone igualmente que las
acciones y medidas correspondientes a los diferentes ambitos se disefiaran y desarrollaran
por las Comunidades Autbnomas en el ambito de sus competencias.

La Estrategia Espanola de Empleo 2012-2014, aprobada mediante Real Decreto
1542/2011, de 31 de octubre, recoge entre los ambitos de las politicas activas de empleo, el
del fomento de la contratacion. Dentro de este ambito, este documento estratégico recoge
una serie de medidas y acciones a aplicar en el ambito competencial de las Comunidades
Autéonomas y que han de ser referentes en el disefio de las politicas activas de empleo tales
como el estimulo de la contratacion indefinida de los colectivos con mayores dificultades de
insercion laboral, mejorando las politicas de incentivos y estableciendo requisitos mas ade-
cuados con la situacion del mercado de trabajo, el fomento de acciones de contratacion como
garantia de rentas, que reduzcan los riesgos de exclusién social de colectivos en situacion
prolongada de desempleo y las actuaciones en favor del empleo en actividades econémicas
emergentes y con potencial de generacion de empleo.

Asimismo, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado
Laboral, establece en su disposicion final duodécima que las Comunidades Auténomas po-
dran desarrollar acciones y medidas de politicas activas de empleo adaptadas a la realidad
de las personas desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial, que habran de
integrarse en los distintos ambitos de la Estrategia Espanola de Empleo.

Las subvenciones contempladas en el presente Decreto contribuyen a la consecucion de
la misién del Fondo Social Europeo que, conforme establece el Reglamento (UE) Numero
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al
Fondo Social Europeo, promovera unos niveles elevados de empleo y de calidad del empleo
y mejorara el acceso al mercado laboral, contribuyendo de esta forma a dar respuesta a las
prioridades de la Unién en materia de mejora de la cohesién econdémica, social y territorial.
Por ello, las subvenciones contempladas en el presente decreto, hasta que se apruebe el
nuevo programa operativo de Aragon para el periodo de programacion 2014-2020, podran
contar con la cofinanciacion en un 50% por el Fondo Social Europeo en el marco del periodo
de programacion 2007-2013, a través del Programa Operativo de Aragén aprobado por Deci-
sion C/2007/6707, de 17 de diciembre de 2007, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013 y en la Decision de la
Comision Europea de 20 de marzo de 2013, relativa a la aprobacion de las directrices sobre
el cierre de los programas operativos adoptados para recibir ayuda del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, el Fondo Social Europeo y el Fondo de Cohesién (2007-2013). En rela-
cion con los criterios generales de subvencionabilidad, ambos instrumentos establecen que
seran subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién de
2007-2013 los gastos efectivamente pagados a los beneficiarios en operaciones ejecutadas
entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2015.

Todas las ayudas recogidas en este decreto se someten al régimen de minimis en los tér-
minos establecidos en el Reglamento (UE) numero 1407/2013, de la Comision, de 18 de di-
ciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis (D.O.U.E. L 352/1, de 24 de diciembre
de 2013) y, por tanto, quedan excluidas del procedimiento de notificacion del articulo 108,
apartado 3, del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea. En virtud del citado régimen,
la ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no podra ser superior a
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200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 euros en el
supuesto de ayudas concedidas a una unica empresa que realice por cuenta ajena opera-
ciones de transporte de mercancias por carretera.

El presente decreto se estructura en cuatro Capitulos; cinco disposiciones adicionales,
una disposicién derogatoria y dos disposiciones finales.

El Capitulo | determina el objeto de la norma, la financiacion de las subvenciones reco-
gidas en la misma, su ambito de aplicacion y los posibles beneficiarios, su régimen juridico y
los limites de las ayudas.

El Capitulo Il regula un conjunto de medidas para el fomento del empleo y el estimulo del
mercado de trabajo, estableciendo los supuestos subvencionables y los importes de las sub-
venciones para cada supuesto.

En definitiva, las subvenciones recogidas en el Capitulo Il de esta norma contribuyen a
favorecer la contratacion de aquellos colectivos con mas dificultades para acceder al empleo
y a dar respuesta al problema del desempleo. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, exige en su articulo 9 la aprobacion, con caracter previo al otorgamiento de
las subvenciones, de las normas en que se establezcan las bases reguladoras de su conce-
sion. A este fin responde también el presente decreto.

El Capitulo Ill aborda la regulacion del procedimiento de concesion de las subvenciones,
estructurandose a su vez en dos secciones. La Seccién 1.2 regula el procedimiento de conce-
sion de las subvenciones, previa convocatoria, en sus diferentes fases de solicitud, instruc-
cion, resolucion y posibles recursos y la Seccidn 2.2 establece el procedimiento telematico de
presentacion de solicitudes de subvencion.

Por ultimo, el Capitulo IV contiene un conjunto de disposiciones relativas a las obliga-
ciones de los beneficiarios, a las acciones de seguimiento y control de las subvenciones
otorgadas y al régimen de las posibles incompatibilidades de las mismas.

v

Todas las subvenciones contempladas en este decreto forman parte de un conjunto de
politicas activas de empleo que tienen como principal objetivo facilitar las posibilidades de
acceso de las personas en situacion de desempleo al mercado de trabajo como trabajadores
por cuenta ajena. Por ello, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 67 de su Reglamento, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio y atendiendo al caracter singular de las subvenciones con-
templadas en este decreto, se opta por otorgar las mismas en régimen de concesion directa,
dado el interés publico, econémico y social derivado de las particulares circunstancias econo-
micas y sociales del colectivo de trabajadores desempleados, destinatarios finales de estas
subvenciones, sin que ello suponga menoscabo de los principios de igualdad y objetividad en
la asignacion de las subvenciones previstas y con pleno respeto a los principios de eficacia y
eficiencia en la gestion del gasto publico.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y Empleo, consultadas las organiza-
ciones empresariales y sindicales mas representativas, previo informe de la Direccion Ge-
neral de Servicios Juridicos y previa deliberacion del Gobierno de Aragdn en su reunion del
dia 29 de abril de 2014,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones destinadas a fomentar en la Comunidad Auténoma de Aragon la contratacion
por cuenta ajena de trabajadores desempleados.

Articulo 2. Financiacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo, con sujecion a las limitaciones presupuestarias del
correspondiente ejercicio econdmico, podra conceder las subvenciones reguladas en el pre-
sente decreto, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para cada una de
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ellas. Para ello se destinaran créditos presupuestarios dentro del Programa 3221 - Fomento
del Empleo - del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo. La financiacion de
las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se

i determinen en las correspondientes 6rdenes de convocatoria.
2. La concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada
"’fh;?« a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econdémico.
g | | gl
A Articulo 3. Beneficiarios y ambito de aplicacion.

rf 1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en el presente decreto las em-
presas, cualquiera que sea su forma juridica, los empresarios individuales y trabajadores
auténomos, las entidades privadas sin animo de lucro, las comunidades de bienes y las so-
ciedades civiles que desarrollen su actividad en la Comunidad Autdbnoma de Aragoén y que
contraten a trabajadores por cuenta ajena en los términos previstos en esta norma.

2. Los destinatarios finales de estas subvenciones son los jévenes menores de 30 afos,

los mayores de 45 anos y los desempleados de larga duracion.

3. Se excluyen de las subvenciones establecidas en este decreto:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo segundo del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto-Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, o en otras disposiciones normativas.

b) Las contrataciones de trabajadores para prestar servicios en otras empresas a través
de contratos de puesta a disposicion.

c) Las contrataciones efectuadas por las Administraciones Publicas, entidades y em-
presas de ellas dependientes.

d) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas pa-
rientes por consanguinidad o afinidad hasta el 2.° grado inclusive, del empresario indi-
vidual, de alguno de los miembros de la comunidad de bienes o sociedad civil, o de
quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administra-
cion, gobierno o representacion de las empresas que revistan forma juridica de so-
ciedad mercantil o de otras entidades sin animo de lucro que vayan a ser objeto de las
subvenciones previstas en este decreto. No sera de aplicacion esta exclusion cuando
el empleador sea un trabajador autbnomo que contrate como trabajador por cuenta
ajena a hijos menores de 30 afios, convivan o no con él, o cuando se trate de un traba-
jador auténomo sin asalariados y contrate a un solo familiar menor de 45 afos, que no
conviva en su hogar ni esté a su cargo.

e) Las relaciones contractuales que se formalicen con los socios que posean mas del 33%
de capital social en empresas que revistan la forma juridica de sociedad mercantil, asi
como las que se suscriban con alguno de los miembros de la comunidad de bienes o
de la sociedad civil solicitante.

f) Las contrataciones que se deriven de una sucesion en la titularidad de la empresa o
cambio de forma juridica de ésta.

g) Las contrataciones de trabajadores que hubiesen tenido una relacion laboral en la
misma empresa o grupo de empresas en los 3 meses anteriores a la formalizacion del
contrato.

h) Las empresas de mas de 50 trabajadores que incumplan la obligaciéon de reserva de
cuota del 2% de trabajadores discapacitados, salvo que tengan autorizada la aplicacién
de las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el
que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de re-
serva en favor de los trabajadores con discapacidad.

i) Las empresas que hubiesen sido excluidas del acceso a los beneficios de los pro-
gramas de empleo por sanciones impuestas por la comision de alguna de las infrac-
ciones reguladas en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto-Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

i) Aquellas empresas en las que concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

k) Aquellas empresas que no cumplan todos los requisitos exigidos en la legislacion
medioambiental en relacién con el tratamiento de residuos, conforme a lo previsto en el
apartado 1 de la disposicién adicional segunda de la Ley 1/2014, de 23 de enero, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2014.

I) Aquellas empresas que no se hallen al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administracion de la
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e Comunidad Auténoma de Aragon, y frente a la Seguridad Social, asi como quienes
AN tengan alguna deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon.
EEN m) Las empresas a las que se refiere el apartado 3 del articulo 4 de este decreto.

i : . PP .
Articulo 4. Régimen de minimis y limite méaximo de las subvenciones.
e 1. Dentro de cada convocatoria anual del presente decreto, ninguna empresa podra recibir

B o . . . .

=3 ) subvenciones por contrataciones efectuadas que, en su conjunto, superen la cantidad de

A 75.000 euros, salvo supuestos excepcionales en los que el proyecto de creacion de empleo
' rf se estime de interés para la economia aragonesa y asi sea declarado por el titular del Depar-

tamento competente en materia de empleo. La concesiéon de subvenciones a una misma
empresa que rebasen el citado limite de 75.000 euros sera comunicada al Consejo General
del Instituto Aragonés de Empleo.

2. Las ayudas recogidas en el presente decreto estan sometidas al régimen de minimis
establecido en el Reglamento (UE) Numero 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, de la
Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unidn Europea a las ayudas de minimis (D.O.U.E. L 352/5, de 24 de diciembre de 2013)
que establece que el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado
miembro a una unica empresa no excedera de 200.000 euros durante cualquier periodo de
tres ejercicios fiscales. Cuando se trate de una Unica empresa que realice por cuenta ajena
operaciones de transporte de mercancias por carretera, el importe maximo aplicable sera de
100.000 euros.

3. Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de minimis, éstas no podran concederse a
empresas de los sectores de la pesca y la acuicultura, regulados por el Reglamento (CE)
numero 104/2000, del Consejo, de 17 de diciembre de 1999, por el que se establece la orga-
nizacion comun de mercados en el sector de los productos de la pesca y de la acuicultura, ni
a las actividades de produccion primaria de los productos agricolas que figuran en el anexo |
del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

Articulo 5. Régimen juridico.

Las ayudas que se concedan al amparo del presente decreto tendran la consideracion de
subvenciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio y demdas normativa vigente de general aplicacion.

CAPITULO Il
Medidas para el fomento del empleo y el estimulo del mercado de trabajo

Articulo 6. Subvenciones por la contratacién de trabajadores desempleados.

1. Podran ser objeto de subvencién los contratos indefinidos iniciales que se celebren con
personas desempleadas pertenecientes a algunos de los siguientes colectivos: jovenes me-
nores de 30 afos, mayores de 45 afios y desempleados de larga duracion cualquiera que sea
su edad.

2. Asimismo podran ser objeto de subvencion los contratos de al menos un afio de dura-
cion pactada inicialmente que se celebren con personas desempleadas en los siguientes su-
puestos:

a) Jovenes menores de 30 anos que sean contratados en la modalidad de contrato en

practicas.

b) Jévenes menores de 30 afios que sean contratados en la modalidad de contrato para
la formacién y el aprendizaje, siempre que carezcan de titulacion para concertar un
contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato.

c) Jovenes menores de 30 afios contratados bajo cualquier otra modalidad contractual
distinta de las previstas en las letras a) y b) anteriores.

d) Trabajadores mayores de 45 anos.

e) Trabajadores desempleados de larga duracion, con independencia de su edad.

3. Se establecen las siguientes subvenciones para las contrataciones previstas en los

apartados anteriores:

a) Subvencion para los contratos celebrados con caracter indefinido desde su inicio:
1.° Cuando dichos contratos se formalicen con mayores de 45 afios: 3.600 euros.
2.° Cuando dichos contratos se formalicen con parados de larga duracion: 3.600 euros.

Se consideraran personas desempleadas de larga duracion aquellas que figurasen
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el momento de su con-
tratacion y que hubiesen mantenido esta inscripcién durante un periodo minimo de
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doce meses dentro de los dieciocho meses inmediatamente anteriores a dicha con-

tratacion.
1 j 3.° Cuando la persona contratada hubiese permanecido desempleada e inscrita como
i demandante de empleo de forma ininterrumpida en el Servicio Publico de Empleo
durante un periodo minimo de veinticuatro meses, el importe de la subvencion sera
& T de 4.000 euros.
=) ”%1 4.° Cuando dichos contratos se formalicen con jévenes menores de 30 afos: 4.000
Y euros.

b) Subvencion por contratos en practicas:

1.° Cuando dichos contratos se formalicen en virtud de una titulacion universitaria:
2.000 euros.
2.° Otros contratos en practicas: 1.800 euros.

¢) Subvencion por contratos para la formacion y el aprendizaje: 1.500 euros.

d) Subvencion a la contratacion de menores de 30 afios contratados bajo cualquier otra
modalidad contractual distinta de las previstas en las letras a) y b) del apartado 2 ante-
rior, de personas mayores de 45 anos, de personas desempleadas de larga duracion
con independencia de su edad: 2.000 euros.

4. Todas las cuantias previstas en el apartado 3 anterior se incrementaran en un 25% adi-
cional cuando el contrato se celebre con mujeres desempleadas victimas de violencia de
género que acrediten documentalmente dicha condiciéon en la forma prevista en el articulo
9.4.9).

5. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la cuantia de la subvencién que pudiese corres-
ponder se reducira en la misma proporcién que la jornada.

Articulo 7. Requisitos para la obtencion de subvenciones.

Para acceder a las subvenciones establecidas en el articulo anterior deberan cumplirse los

siguientes requisitos:

a) Haber solicitado ante la oficina de empleo los trabajadores desempleados a contratar,
mediante la presentacion, con anterioridad a la contratacion, de la correspondiente
oferta de empleo.

b) Los trabajadores a contratar deberan haber sido enviados por la oficina de empleo co-
rrespondiente con anterioridad a su contratacién por parte de la empresa.

c) Los trabajadores contratados deberan figurar desempleados e inscritos como deman-
dantes de empleo en las oficinas del Servicio Publico de Empleo en el momento de la
contratacion.

d) En todos los supuestos subvencionables, salvo en el previsto para la contratacion de
desempleados de larga duracion, los trabajadores contratados deberan haber perma-
necido desempleados e inscritos como demandantes de empleo en las oficinas del
Servicio Publico de Empleo durante un periodo de, al menos, un mes ininterrumpido e
inmediatamente anterior a su contratacion. No obstante, cuando el contrato se forma-
lice con jovenes menores de 25 afios, no se exigira ese periodo de un mes de inscrip-
cion, si bien deberan cumplir la condicién de encontrarse desempleados e inscritos
como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo con caracter previo al
momento de la contratacion.

En el caso de desempleados de larga duracion previstos en el apartado 1y en el apar-
tado 2.e) del articulo 6, se estara a lo dispuesto en el articulo 6.3.a).

e) La condicion de edad menor de 30 o mayor de 45 afos a la que se refieren el apartado
1y las letras a), b), ¢) y d) del apartado 2 del articulo 6 y la de menor de 25 afios a que
se refiere la letra d) de este articulo, debera concurrir el dia de inicio de la relacion la-
boral objeto de subvencion.

f) En el supuesto previsto en el apartado 1 del articulo 6, el contrato debera suscribirse
por tiempo indefinido desde su comienzo.

g) En los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 6, los contratos tendran desde
su comienzo una duracién pactada igual o superior a un afio.

h) Los trabajadores contratados en las modalidades de practicas o para la formacién y el
aprendizaje a los que se refieren las letras a) y b) del apartado 2 del articulo 6, no po-
dran venir a sustituir a otros trabajadores que hubiesen estado contratados en los tres
meses anteriores en la empresa bajo la misma modalidad contractual para ocupar el
mismo puesto de trabajo, salvo que aquellas relaciones laborales se hubiesen extin-
guido por alcanzar la duracién maxima prevista en la legislacién laboral aplicable. Dicha
circunstancia se hara constar mediante declaracién responsable suscrita por la em-
presa solicitante conforme al modelo que se ponga a disposicion de los interesados.
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i) En todos los supuestos subvencionables los contratos se formalizaran a jornada com-

i1

e as Y R a eyt pleta o a tiempo parcial no inferior al 50% de la jornada ordinaria en la empresa.
I XN j) En el supuesto de contratos indefinidos por los que se solicite subvencion, la incorpo-
) racion de los nuevos trabajadores debera suponer en la empresa beneficiaria un incre-
mento neto de la plantilla fija y de la plantilla total en relacion con el promedio de la
A0S plantilla de los seis meses anteriores a la contratacion. Las contrataciones temporales
=3 ) por las que se solicite subvencion deberan suponer un incremento de la plantilla total
A en relacion con el mismo periodo de tiempo. Dicho incremento se calculara teniendo en

w

i

cuenta las reglas establecidas en la disposicién adicional segunda del presente de-
creto.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion de las subvenciones

SECCION PRIMERA. NORMAS DE TRAMITACION

Articulo 8. Convocatoria y procedimiento de concesién de las subvenciones.

1. La solicitud y concesion de las subvenciones contempladas en el Capitulo Il de este
decreto requerira convocatoria previa efectuada mediante orden del Consejero del Gobierno
de Aragdén competente en materia de empleo. Las convocatorias se efectuaran con el fin de
garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discrimina-
cion de los potenciales beneficiarios, asi como de determinar la financiacion de las subven-
ciones con cargo a los créditos existentes en el correspondiente presupuesto anual al que
hayan de imputarse las mismas.

2. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y 67 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio y atendiendo a su caracter singular, las subvenciones contempladas en este
decreto se otorgaran en régimen de concesion directa, dado su interés publico, econémico y
social, derivado de las particulares circunstancias econdémicas y sociales del colectivo de
trabajadores desempleados, destinatarios finales de estas subvenciones.

Articulo 9. Iniciacién y tramitacién de las solicitudes.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones contempladas en el Capitulo Il se
iniciara a instancia de parte, mediante solicitud del interesado dirigida al Director/a Provincial
del Instituto Aragonés de Empleo de la provincia donde se encuentre el centro de trabajo.
Dicha solicitud podra presentarse en cualquiera de las Oficinas del Instituto Aragonés de Em-
pleo o a través de cualquier otra de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon o por cualquiera de los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en la correspondiente
orden de convocatoria.

3. Sin perjuicio de todo lo dispuesto en la Seccidn 2.2 del presente Capitulo de este De-
creto, las solicitudes se formalizaran en los correspondientes modelos normalizados, debida-
mente cumplimentados. Dichos modelos estaran a disposicién de los interesados en el “Ca-
talogo de procedimientos administrativos y servicios prestados por la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragén”, a través de la Oficina Virtual de Tramites disponible en la
sede electrénica del Gobierno de Aragén en la direccion electronica http://www.aragon.es y en
el portal institucional del Instituto Aragonés de Empleo en la direccion electrénica http://www.
aragon.es/inaem.

4. Las solicitudes iran acompanadas de original o copia debidamente compulsada de la
siguiente documentacion:

a) En caso de empresario individual y de no prestar en el correspondiente modelo de so-
licitud la autorizacion al Instituto Aragonés de Empleo para la consulta de datos de
identidad en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad: DNI o NIE de la persona
que solicita la concesién de la subvencion. Si la solicitante es persona juridica, se apor-
tara poder suficiente del representante para actuar en nombre de la entidad, DNI o NIE
del mismo, escritura de constitucion de la sociedad y modificaciones posteriores que
afecten al capital social, a la composicion de los 6rganos de administracion o de los
miembros de la sociedad, contrato de sociedad civil debidamente diligenciado o cual-
quier otro que resulte procedente.

b) Tarjeta de identificacion fiscal de la empresa o empleador solicitante.
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c) Declaracién responsable conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion

i1

e as Y R a eyt de los interesados, en la que se hara constar, entre otros extremos:
XN 1.° Que cumple las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
i en los articulos 21 y 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio.
2.° Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones o exclusiones previstas en el
& T articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun
=3 ) lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, asi como
A en el presente decreto.

3.° Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado.

4.° Las ayudas sujetas al régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) Nu-
mero 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, de la Comision, que hayan sido soli-
citadas y/o concedidas durante el ejercicio fiscal en curso y en los dos ejercicios
fiscales anteriores indicando fecha de concesion, entidad concedente e importe de
la subvencion.

5.° Que cumple la obligacion de reserva de cuota del 2% de trabajadores discapaci-
tados, salvo que tengan autorizada la aplicacion de las medidas alternativas pre-
vistas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumpli-
miento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los
trabajadores con discapacidad.

6.° Que cumple todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en rela-
cion con el tratamiento de residuos, tal y como exige la disposicién adicional se-
gunda de la Ley 1/2014, de 23 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén para el ejercicio 2014.

7.° Que no ha sido sancionado por la autoridad laboral competente mediante resolucion
administrativa firme por falta grave o muy grave en el plazo de los dos afos previos
a la solicitud de la subvencion, tal y como exige la disposicion adicional segunda de
la Ley 1/2014, de 23 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2014.

8.° Que, en el supuesto de haber formalizado contratos de practicas o para la formacién
y el aprendizaje, los nuevos trabajadores no vienen a sustituir a otros que hubiesen
estado contratados en los tres meses anteriores en la empresa bajo la misma mo-
dalidad contractual para ocupar el mismo puesto de trabajo, salvo que aquellas re-
laciones laborales se hubiesen extinguido por alcanzar la duracién maxima prevista
en la legislacion laboral aplicable.
d) Informe de la vida laboral de la empresa expedido por la correspondiente Administra-
cion de la Seguridad Social, comprensivo, al menos, de los seis meses anteriores a la
contratacién o desde su alta como empresa, y en el que aparezcan incorporados los
trabajadores por los que se solicita la subvenciéon o autorizacion para recabar estos
datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social por via telematica.
e) Impreso de Relaciones con Terceros.
f) En los supuestos de contratos en practicas, titulacion del trabajador en virtud de la cual
se realice dicho contrato o, en su defecto, certificado expedido por el centro educativo
en el que conste que se esta en disposicion de obtener dicha titulacion.
g) En el supuesto de contratacién de mujeres victimas de violencia de género, acredita-
cion de dicha condicién. La situacion de violencia de género se acreditara por alguno
de los siguientes medios:
1.° Através de sentencia que confirme la evidencia de maltrato.
2.° A través de la resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de la victima.

3.° A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcional-
mente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género en tanto no se dicte la orden de
proteccion.

5.° La presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacion del solici-
tante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragodn, para la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias y con la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en cuyo caso el solicitante no debera aportar las correspondientes certifica-

w
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ciones. La citada autorizacion se entendera otorgada en el momento de la solicitud,

Al 4

e as Y R a eyt asi como en cualquier fase del procedimiento hasta el momento en que se formule
I XN la correspondiente propuesta de resolucion definitiva. No obstante, el solicitante
) podra denegar o revocar este consentimiento efectuando comunicacion escrita al
Instituto Aragonés de Empleo en tal sentido. En este supuesto, debera presentar

A0S certificados originales positivos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
=3 ) de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de los érganos de la Administracién
A Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon expresivos de estar al corriente en

el cumplimiento de las citadas obligaciones.

6.° El Instituto Aragonés de Empleo, a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la
disposicion adicional segunda de Ley 1/2014, de 23 de enero, de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2014, solicitara de oficio al
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de
Aragén informe relativo a si las empresas que van a ser objeto de subvencion
cumplen con la legislacién medioambiental en relacién con el tratamiento de resi-
duos. Asi mismo, se solicitara de oficio a la autoridad laboral competente informe
relativo a si las empresas que van a ser objeto de subvencién han sido sancio-
nadas mediante resolucion administrativa firme por falta grave o muy grave en el
plazo de los dos afios previos a la solicitud de la subvencion. La presentacion de
la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario, conllevara la
autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar dichos
informes.

7.° Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea
requerida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa aplicable.

w

i

Articulo 10. Instruccién del procedimiento de concesion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a las
Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo que resolveran hasta agotar el
crédito disponible y segun el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de
las unidades de registro del Gobierno de Aragén o por los medios previstos por el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se cumplan los requisitos exi-
gidos en esta norma y que se acompafie la documentacion exigida para conceder cada tipo
de ayuda.

Los distintos 6rganos instructores podran realizar de oficio cuantas actuaciones estimen
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales deban formularse las correspondientes propuestas de resolucion.

2. Si el trabajador contratado causara baja durante la tramitacion de la solicitud, se tendra
por desistido de su peticion al solicitante de la subvencion y se archivara su solicitud mediante
resolucion motivada del Director Provincial competente del Instituto Aragonés de Empleo, sin
perjuicio de que pueda presentar una nueva solicitud por la contratacion de otro trabajador.

Articulo 11. Resolucion del procedimiento.

1. El/la Director/a Provincial del Instituto Aragonés de Empleo resolvera sobre la concesion
o denegacion de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contado a
partir del dia siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud de subvencién. Transcurrido
dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa se podra entender desestimada la soli-
citud de concesion de la subvencién, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 8/2001, de 31
de mayo, de Adaptaciéon de procedimientos a la regulacion del silencio administrativo y los
plazos de resolucién y notificacion.

2. Las resoluciones de concesion de las correspondientes subvenciones fijaran expresa-
mente su cuantia e incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a que debe sujetarse el beneficiario de las mismas. Dichas resoluciones, asi como
las desestimatorias se notificaran de forma individualizada a los interesados en los términos
previstos en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.
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Articulo 12. Justificacion y pago.

i1

e as Y R a eyt Las subvenciones se concederan previa justificacion de haber formalizado los contratos
E XN subvencionables en los términos y condiciones previstos en este Decreto y seran satisfechas
i previa comprobacion de que el trabajador cuyo contrato va a ser subvencionado permanece
contratado en la empresa solicitante.
e
:ﬂl % Articulo 13. Recursos.
A Las resoluciones adoptadas no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con lo
' rf dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés

de Empleo y 54.3 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por lo que, contra las
mismas, se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia y Empleo del
Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notifi-
cacion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 58.2 del texto refundido antes citado.

SECCION SEGUNDA. PROCEDIMIENTO TELEMATICQ DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES DE SUBVENCION

Articulo 14. Solicitud por medios electronicos y validez de la presentacion.

1. Para que las personas interesadas puedan presentar sus solicitudes por medios elec-
trénicos deberan disponer de un sistema de firma electrénica reconocida habilitada de confor-
midad con la normativa de aplicacién en materia de firma electronica y autorizada segun lo
establecido en los articulos 6 y 16 y en la Disposicion adicional segunda del Decreto 228/2006,
de 21 de noviembre, en su redaccion dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno
de Aragon.

2. La presentacion telematica de las solicitudes de subvencion tendra los mismos efectos
que la presentacion por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. No obstante, la tramitacion telematica queda condicionada a la
correcta operatividad de los medios telematicos dispuestos por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Articulo 15. Registro.

1. La recepcion de las solicitudes se efectuara en el Registro Telematico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el que se realizara el correspondiente asiento
de entrada, de conformidad con lo establecido en su normativa de aplicacion.

2. El Registro emitira automaticamente un recibo acreditativo de la recepcion de la soli-
citud presentada por el interesado, haciéndolo llegar al presentador de la solicitud en el mo-
mento inmediatamente posterior al que tenga lugar en el asiento del documento recibido.

3. En el recibo constara el numero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacion,
la identificacion del interesado, el tipo de documento y la descripcion sucinta del asunto que
se registra, 6rgano destinatario de la solicitud y relacion, en su caso, de los documentos
anexos a la solicitud.

Articulo 16. Documentacién aportada.

1. Los formularios de solicitud y demas documentos susceptibles de presentacion telema-
tica se pondran a disposicion de los interesados en el Catalogo de modelos normalizados de
solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de
Aragén, mientras se hallen vigentes las convocatorias anuales de los distintos programas de
ayudas y subvenciones.

2. La documentaciéon que no pueda ser aportada por medios electrénicos junto con la so-
licitud telematica se debera presentar en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. En dicha presentacion se hara constar el justificante de la presentacion
telematica de la solicitud y demas documentacion que se haya aportado por este sistema.

Articulo 17. Informacién sobre el estado de tramitacion.

1. El estado de tramitacion del procedimiento iniciado mediante solicitud formalizada tele-
maticamente podra ser consultado por las personas interesadas accediendo a la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragon en Internet en la direccién http://www.aragon.es.
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2. Para acceder a la consulta regulada en el parrafo anterior, el solicitante debera disponer
del sistema de firma electronica incorporado al Documento Nacional de Identidad o de cual-
quier otra firma electrénica, conforme a lo dispuesto en los articulos 6 y 16 del Decreto
228/2006, de 21 de noviembre, en su redaccion dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abiril,
del Gobierno de Aragoén.

CAPITULO IV
Seguimiento y control de las subvenciones

Articulo 18. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los beneficiarios de las subven-
ciones previstas en este decreto deberan cumplir las siguientes:

a)

f)

En caso de haber recibido una subvencion por contrato indefinido de las previstas en el
apartado 3.a) del articulo 6, el empleador debera mantener la estabilidad en el empleo
del trabajador contratado durante un periodo minimo de dos afios desde su formaliza-
cion. En caso de baja anticipada del trabajador subvencionado antes de transcurridos
los dos afos de permanencia exigida, el empleador debera sustituirlo en el plazo de un
mes desde que se produjese dicha baja, por otro trabajador que cumpliese los mismos
requisitos establecidos en el articulo 7, incluido el de la oferta de empleo. Ademas, el
nuevo trabajador se incluira en alguno de los supuestos subvencionables previstos en
el articulo 6 y la subvencion que hubiese correspondido por su contratacion sera, al
menos, de la misma cuantia que la otorgada inicialmente por el trabajador que ha cau-
sado baja anticipadamente.

En todo caso, sera obligatorio que el puesto de trabajo subvencionado sea ocupado de
manera efectiva, por uno o varios trabajadores, durante, al menos, dos afios.

En caso de haber percibido la subvencién por alguno de los supuestos previstos en el
apartado 2 del articulo 6, el empleador debera mantener la estabilidad en el empleo del
trabajador contratado durante al menos un afio desde la fecha de inicio de la relacion
laboral. En caso de baja anticipada del trabajador subvencionado, debera sustituirse en
los mismos términos previstos en el apartado anterior.

En todo caso, sera obligatorio que el puesto de trabajo subvencionado sea ocupado de
manera efectiva, por uno o varios trabajadores, durante, al menos, un ano.

Mantener la jornada de trabajo del empleado por el que se concedid la subvencion. En
caso de modificacion de dicha jornada, con sujecion a lo establecido en la legislaciéon
laboral y de acuerdo con los limites establecidos en el articulo 7 i) de este decreto,
debera comunicarse la nueva jornada en un plazo de 15 dias. Igualmente, en caso de
producirse la sustitucion de trabajadores en los términos previstos en las letras a) y b)
anteriores, se debera mantener, al menos, la jornada inicialmente pactada para el tra-
bajador o trabajadores sustitutos.

Asimismo, en todos los supuestos, el empleador debera mantener el nivel de empleo
alcanzado en la empresa con el contrato subvencionado durante, al menos, un afo
desde la celebracion del mismo.

No se considerara incumplida la obligacién anterior en relacion con el mantenimiento
del nivel de empleo cuando los contratos de trabajo se extingan por causas objetivas o
por despido disciplinario, cuando uno u otro sea declarado o reconocido como proce-
dente, ni las extinciones causadas por dimision, muerte, jubilacion o incapacidad per-
manente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiracion del
tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

A los efectos de lo dispuesto en esta letra, se tendra en cuenta el nimero de trabaja-
dores de la empresa en el momento de producirse la contratacion subvencionada.
Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la baja anticipada del trabajador subvencio-
nado en el plazo de 15 dias desde que ésta se produzca. Asimismo se comunicara en
el plazo de 15 dias desde que se inicie, la contrataciéon del nuevo trabajador que susti-
tuye al que causoé baja, aportando copia del contrato de trabajo asi como cualquier otra
documentacion acreditativa que se requiera.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por el
Instituto Aragonés de Empleo, a las de control financiero que correspondan, en su
caso, a la Intervencion General del Estado o a la Intervencion General de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, al Tribunal de Cuentas, a la Cadmara de Cuentas de Aragon, asi
como a las que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de
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la Union Europea, asi como aportar cuanta informacion y documentacion le sea reque-
rida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
g) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la obtencion de otras subvenciones,

i ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de otros Departa-
mentos, Administraciones o Entes Publicos o Privados. Esta comunicacion debera

A0S efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-

=3 ) cion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

A h) Comunicar, en su caso, a efectos de facilitar el seguimiento de beneficiarios de subven-

ciones, el cambio de la forma juridica o el cambio de titularidad de la empresa benefi-
ciaria de la subvencion y aportar la documentacion acreditativa que se le requiera.

i) Dar la adecuada publicidad de la subvencioén recibida, informando para ello al traba-
jador por cuya contratacién se recibe dicha subvencion. Asimismo, el beneficiario es-
tara sujeto a las normas de informacion y publicidad que establece el Reglamento (CE)
numero 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por lo que informara al
trabajador contratado de la cofinanciacion de la subvencién por parte del Fondo Social
Europeo. Para acreditar tal obligacién se presentara documento acreditativo del cono-
cimiento por parte del trabajador de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

j) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demés documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial corres-
pondiente, asi como conservar los documentos, incluidos los electronicos, que justifi-
quen la aplicacion de los fondos recibidos durante al menos tres afios a partir del cierre
del Programa Operativo correspondiente, en tanto pudieran ser objeto de control.

k) Mantener cuentas diferenciadas para asentar las transacciones relacionadas con las
subvenciones percibidas, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

Articulo 19. Control y Seguimiento.

El Instituto Aragonés de Empleo realizara peridédicamente controles de seguimiento para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y compromisos por parte de los beneficiarios,
que deberan facilitar, en el plazo que se establezca, la documentacién requerida.

Articulo 20. Causas de reintegro de las subvenciones y criterios de graduacion.

1. El incumplimiento por el beneficiario de cualesquiera requisitos, obligaciones, condi-
ciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencion, dara lugar
a la incoacion, por el 6rgano competente, del correspondiente procedimiento que podra fina-
lizar, en su caso y salvo causa de fuerza mayor, con la revocacion de la subvencién concedida
y la obligacién de reintegrar las ayudas percibidas y los intereses de demora desde el mo-
mento del pago de la misma.

Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo
36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro en los casos contemplados en el articulo 37 de la citada ley.

2. Procedera el reintegro total de la subvencion, mas los intereses de demora que corres-
pondan desde el momento del pago de la misma, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se haya obtenido la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello

u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Cuando se incumpla totalmente la actividad que fundamenta la concesion de la sub-
vencioén, asi como la obligacién de justificacion.

¢) Cuando se produzcan actuaciones tendentes a enganar a la Administracion en cuanto
a la justificacion del contrato subvencionado, asi como cualquier actuacion que estu-
viera incursa en fraude de ley.

d) Cuando el interesado se resista a 0 se niegue a someterse a las actuaciones de com-
probacion por el Instituto Aragonés de Empleo, en su caso, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control com-
petentes de la Diputacion General de Aragén, de la Administracién General del Estado
o de la Unién Europea.

e) Cuando se incumplan las obligaciones previstas en las letras a), b) c) y d) del articulo
18, relativas a la estabilidad en el empleo del trabajador contratado, asi como al man-
tenimiento del nivel de empleo alcanzado en la empresa con el contrato subvencionado
0 bien se reduzca la jornada del trabajador por debajo del 50% de la ordinaria en la
empresa. No obstante, en el supuesto de contratos subvencionados en virtud de su

15090

csv: BOA20140509002



Num. 89 Boletin Oficial de Aragoén 09/05/2014

caracter indefinido inicial, se aplicaran criterios de proporcionalidad en los términos

Al &

e as Y R a eyt previstos en el apartado 3 de este articulo.
E XN 3. Con respecto a las subvenciones por contratacion indefinida procedera el reintegro par-
i cial de forma proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de los dos afios cuando
el cese del trabajador subvencionado se produzca en el segundo afio de contrato y no se
s haya procedido a su sustitucion o cuando, a lo largo de ese segundo afio, la jornada pactada
=3 - ) inicialmente se reduzca a tiempo parcial en un porcentaje no inferior al 50% de la jornada
A habitual de la empresa.

4. Procedera el reintegro del 10% de las cantidades que se hubieran recibido, cuando se
incumplan los plazos de comunicacion previstos en las letras c) y e) del articulo 18 de este
decreto. También procedera dicho reintegro cuando se incumpla la obligacion de comunica-
cion prevista en la letra g) del mismo articulo.

5. La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, re-
sulten exigibles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.

6. A efectos de lo previsto en este articulo y del cumplimiento de las correspondientes
obligaciones, se consideraran que concurren causas de fuerza mayor cuando, de confor-
midad con el articulo 1.105 del Cddigo Civil, se den sucesos que no hubieran podido pre-
verse, 0 que, previstos, fueran inevitables. Asimismo, se considerara que se ha producido la
baja del trabajador por causa de fuerza mayor cuando se produzca por alguna de las causas
de extincion del contrato de trabajo previstas en las letras €), f), g) h) y m) del nimero 1 del
articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Siempre que el cumplimiento se aproxime de forma significativa al cumplimiento total y
se acredite por el beneficiario una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, se graduara la obligacién de reintegrar de forma proporcional al tiempo que
reste para el cumplimiento de los dos afos en los contratos indefinidos subvencionados o del
tiempo subvencionado en los contratos temporales, conforme a lo dispuesto en los articulos
17.3.n) y 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8. En el procedimiento de reintegro se aplicara lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el capitulo Il del Titulo Il de su
Reglamento de ejecucion, aprobado mediante Real Decreto 887/2206, de 21 de julio.

w

i

Articulo 21. Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones.

1. Las subvenciones previstas en este decreto seran incompatibles con cualesquiera otras
concedidas para la misma finalidad de fomento de empleo, excepto con las desgravaciones
fiscales y con las deducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social contempladas
en Programas estatales de fomento del empleo. En estos supuestos, la suma de todas las
ayudas y subvenciones no podra superar el 60% del coste salarial anual del trabajador cuyo
contrato se subvenciona y sin perjuicio de otros limites que pudiesen establecerse en otras
medidas de apoyo publico previstas para la misma finalidad. El cumplimiento de dicha condi-
cion se hara constar mediante declaracion responsable suscrita por la empresa solicitante
conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion de los interesados.

2. En el supuesto en que la contratacion de un trabajador pudiera dar lugar simultanea-
mente a su inclusién en mas de uno de los supuestos para los que estan previstas subven-
ciones, solo sera posible obtenerlas respecto de uno de ellos, correspondiendo la opcion al
beneficiario en el momento de formalizar la correspondiente solicitud.

Articulo 22. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y ré-
gimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto-Legisla-
tivo 5/2000, de 4 de agosto, asi como a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, de conformidad con lo establecido en su articulo 3, en su Disposi-
cion Transitoria Segunda y en su Disposicion Final Primera.

Disposicién adicional primera. Informacién y publicidad de la cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo.

1. Las subvenciones contempladas en el presente decreto contribuyen a la consecucion
de las misiones del Fondo Social Europeo que, conforme establece el Reglamento (UE) Nu-
mero 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo
al Fondo Social Europeo, promovera unos niveles elevados de empleo y de calidad del em-
pleo y mejorara el acceso al mercado laboral, contribuyendo de esta forma a dar respuesta a
las prioridades de la Union en materia de mejora de la cohesion econdmica, social y territorial.
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Por ello, las subvenciones contempladas en el presente decreto, hasta que se apruebe el

Al &

e as Y R a eyt nuevo programa operativo de Aragén para el periodo de programacién 2014-2020, podran
EEN contar con la cofinanciacion en un 50% por el Fondo Social Europeo en el marco del periodo
i de programacion 2007-2013, a través del Programa Operativo de Aragén aprobado por Deci-
sion C/2007/6707, de 17 de diciembre de 2007, de conformidad con lo dispuesto en la Orden

s TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
=3 - ) Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013 y en la Decision de la
A Comisién Europea de 20 de marzo de 2013, relativa a la aprobacion de las directrices sobre

: rf el cierre de los programas operativos adoptados para recibir ayuda del Fondo Europeo de

Desarrollo Regional, el Fondo Social Europeo y el Fondo de Cohesién (2007-2013). En rela-
cion con los criterios generales de subvencionabilidad, ambos instrumentos establecen que
seran subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién de
2007-2013 los gastos efectivamente pagados a los beneficiarios en operaciones ejecutadas
entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2015.

2. Las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo deberan ser objeto de la ade-
cuada informacién y publicidad, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) Nu-
mero 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan las normas de
desarrollo del Reglamento (CE) Numero 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por
el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE)
numero 1260/1999 y el Reglamento (CE) Numero 1080/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 20086, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y por el que
se deroga el Reglamento (CE) niumero 1783/1999.

3. Conforme establece el punto cuarto del articulo 8 del Reglamento (CE) numero
1828/2006, de 8 de diciembre, el beneficiario se asegurara de que las partes que intervienen
en la operacion han sido informadas de la financiacion por parte del Fondo Social Europeo.
En este sentido, el beneficiario anunciara claramente que la operacién que se esta ejecutando
ha sido seleccionada en el marco del Programa Operativo cofinanciado por el Fondo Social
Europeo.

A efectos de garantizar la transparencia hacia los participantes, informandoles sobre su
participacion al ser una medida financiada por la Union Europea, se presentara documento
acreditativo del conocimiento por parte del trabajador de la cofinanciacién del Fondo Social
Europeo a través del correspondiente Programa Operativo, en los términos establecidos en la
letra i) del articulo 18 de este decreto.

4. La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de este decreto
supone la aceptacién de su beneficiario a ser incluido en la lista publica que se recoge en el
articulo 7.2.d) del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre de 2006.

Disposicién adicional segunda. Reglas de calculo de la plantilla de la empresa.

1. El nivel de plantilla de trabajadores se determinara calculando la media aritmética del
numero de trabajadores de plantilla en los seis meses inmediatamente anteriores al de la
contratacion subvencionable o, en su caso, en el nUumero de meses realmente transcurridos
desde la fecha de inscripcidon de la empresa en la Seguridad Social si fuese menor de seis
meses. A estos efectos, se computara cada trabajador en proporcién al numero de dias efec-
tivamente trabajados en el periodo de referencia, computandose todos los trabajadores de la
empresa, con independencia de su jornada.

2. Si la cifra de la plantilla media de trabajadores de la empresa resultase con niumeros
decimales, se redondeara a la unidad superior si el decimal es mayor de 0,5 y a la unidad
inferior si éste es menor o igual a 0,5.

3. Se entendera que existe incremento de plantilla si, con el trabajador por cuya contrata-
cion se solicita subvencion, se aumenta en un trabajador la plantilla media de la empresa.

4. Para calcular la plantilla de trabajadores de la empresa se contabilizaran sélo los traba-
jadores de los centros de trabajo existentes en la misma provincia.

5. Las mismas reglas se aplicaran para el calculo de la plantilla de trabajadores fijos pero
calculando Unicamente en estos casos la media aritmética del numero de trabajadores fijos.

Disposicién adicional tercera. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo del
presente decreto quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la cesion de
datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos de estadis-
tica, evaluacion y seguimiento.

15092

csv: BOA20140509002



Num. 89 Boletin Oficial de Aragoén 09/05/2014

3. Los datos personales recogidos en las solicitudes de subvencion presentadas al am-

ot o

AN paro del presente decreto seran incorporados y tratados en el fichero denominado “PREM”,
L XN cuya finalidad es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion
i de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y evaluacion de la correcta

utilizacion de los ayudas concedidas. El responsable del citado fichero es el Instituto Ara-
gonés de Empleo, ante el que se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, can-

‘El- % celacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica
A 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. La Administracién
: rf de la Comunidad Auténoma de Aragén adoptara las medidas necesarias para garantizar la

seguridad, confidencialidad e integridad de los datos de caracter personal.

Disposicién adicional cuarta. Seguimiento y evaluacién del Programa.

1. El Instituto Aragonés de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el
seguimiento y evaluacién del programa regulado en esta norma, tanto en su aspecto cuanti-
tativo como en el cualitativo.

2. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo informara periédicamente al Con-
sejo General de dicho Organismo sobre los resultados y desarrollo del programa de subven-
ciones contemplado en esta norma.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en este decreto y, en particular, el Decreto 110/2012, de 24 de abril, del Go-

bierno de Aragén, por el que se aprueban medidas de fomento del empleo estable y de ca-
lidad.

Disposicion final primera. Habilitacién normativa.

Se faculta al Consejero competente en materia de empleo para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en el presente decreto,
para modificar los requisitos de acceso a las subvenciones previstas en el mismo, asi como
para establecer modificaciones de las cuantias de las subvenciones en funcién de la disponi-
bilidad presupuestaria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Zaragoza, 29 de abril de 2014.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RIiOS
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