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o . Autoridades y Personal

- b) Oposiciones y concursos

;._,"“'ﬁ DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
:a "} RESOLUCION de 11 de abril de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
a A dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por pro-

mocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Arquitectos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
2007 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 38, de 24 de febrero de 2014), y con el
fin de atender las necesidades de personal de esta Administracién, se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocion interna, 2
plazas del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Arquitectos.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como meéritos los previstos en la base 8.1, refe-
ridos a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter
eliminatorio. La realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fase de opo-
sicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -Paseo Maria Agustin, 36-), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragon en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, aprobado por Decreto-
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.
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b) Pertenecer como funcionario de carrera a la Escala Técnica Facultativa, Arquitectos
Técnicos de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon o de otra Admi-
nistracion Publica, hallandose en este ultimo caso incorporado a la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como funcionario
de carrera o interino en la Escala Técnica Facultativa, Arquitectos Técnicos de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de otra Administracion Publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Arquitecto o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establece la normativa vi-
gente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003, (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de
Aragon.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
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a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

i1

e as Y R a eyt rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
E XN que les sea de aplicacion.
i b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
& T selectivas.
=3 ) Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
A instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el

apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacién detallada de los méritos que aleguen poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse a
través de la aplicacion informatica ubicada en la direccién web https://servicios3.aragon.es/
sip/ permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erroneos, completarlos o
corregirlos.

No seran objeto de valoracion los méritos que habiéndose introducido o corregido, no se
acrediten documentalmente, una vez superada la fase de oposicion.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).
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5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

i trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
s Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
=3 ) que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
LA citada ley.
' rf 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-

bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicidn para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. El primer ejercicio consistira en la redaccion de una Memoria, de una extensién mi-
nima de veinte folios, conteniendo el tratamiento monografico de un tema relacionado con el
area de conocimientos profesionales de las plazas a que aspiran, con analisis de sus princi-
pales aspectos, planteamiento de problemas y propuesta de soluciones, y en el que se valo-
raran el razonamiento personal, los conocimientos técnicos y la capacidad critica.

Un ejemplar de la Memoria debera ser presentado con una antelacién minima de diez dias
a la fecha sefalada para su defensa, en el Registro General del Gobierno de Aragon.

Ademas, en aras de mayor agilidad del proceso selectivo, se enviara el citado ejemplar al
correo electronico iaap@aragon.es.

La Memoria sera defendida por el candidato, por un periodo minimo de diez minutos y
maximo de quince ante el Tribunal, que, a su vez, dispondra de otros quince minutos para
proponer al opositor cuestiones relacionadas con el tema al que la Memoria se refiera.

6.2.2. El segundo ejercicio consistird en la contestaciéon por escrito de un cuestionario de
cincuenta preguntas tipo test, mas tres de reserva para posibles anulaciones, y otro de diez
preguntas breves sobre las materias comprendidas en el temario.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de dos horas y treinta minutos.

6.2.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de un supuesto practico a
elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del
programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar con el candi-
dato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento y resolu-
cion del supuesto.

6.2.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprension del idioma
francés o ingles. Dicha prueba consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto
en el idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el
Tribunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
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sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-

i1

AN ropea.
i 7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que
s alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
=) %} sefalados en la base 1.6.
A 7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten

su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las
aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o poste-
riores a la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito
dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando
informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es, y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

w

i

8. Calificacion.

8.1. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo a
los siguientes baremos:

a) Antigiiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados, asignandose a

cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta un maximo de
3 puntos.

Seran computables a efectos de la antigliedad referida en este apartado los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que tenga consolidado y forma-
lizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgaran 1,50 puntos hasta el grado 18, y por cada unidad de grado que exceda de
18, se otorgaran 0,25 puntos adicionales.

Se otorgaran 1,50 puntos a aquellos funcionarios que a fecha de publicacion de esta
convocatoria no tengan grado consolidado y formalizado, y hayan prestado servicios
efectivos como funcionario de carrera del subgrupo A2 durante al menos dos anos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que tenga como destino definitivo en la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon el dia de publicacion de esta convocatoria: hasta nivel 18,
2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 18, se otorgaran 0,25 puntos adi-
cionales.

En el supuesto de destino provisional, se valorara en el nivel minimo del intervalo de
niveles del Subgrupo A2.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de
familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Aragon, y a los funcionarios en situacion de servicios especiales
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con derecho a reserva de puesto se les valorara el nivel del puesto de trabajo que les

Al &

AN corresponderia al efectuar el reingreso.
{ XN d) Titulacion académica: Estar en posesion de titulo universitario superior distinto al re-
i querido para optar a estas plazas, 0,50 puntos.
e) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacio-
A0S nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan
=3 ) sido impartidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de
A Formacion Continua o de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas:

w

i

0,05 puntos si su duracién es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos si su du-
racion es superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas, y 0,25 puntos
los que superen 50 horas lectivas.

f) Superacion de la fase de oposicion en alguna de las dos convocatorias anteriores de
promocion interna independiente: Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado los ejercicios de la fase de oposicién de las pruebas selectivas de al-
guna de las dos convocatorias anteriores de promocion interna independiente, no hu-
bieran podido obtener plaza.

8.2. Fase de oposicion:

8.2.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un mi-

nimo de 10 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos en la parte del cuestionario tipo
test, y de 0 a 10 puntos el cuestionario de preguntas breves, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 10 puntos y de 5 puntos, respectivamente.

8.2.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.2.4. El cuarto ejercicio se calificara: de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el nUmero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de
Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el ar-
ticulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, re-
gulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccién, formacién y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los candidatos que figuren en ellas deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.
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L 9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

iy ALy T . . . .

araasaiealay! casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
EEN efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

_%13

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.
s Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
=3 - ) brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa
A Superior, Arquitectos de la Administracion Comunidad Autonoma de Aragoén, por el Consejero

w

i

de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

11.1. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

11.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 11 de abril de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE

ANEXO |
TRIBUNAL

Arquitectos

Miembros titulares

Presidente: Antonio Miguel Ruiz de Temifio Bravo
Secretaria: Maria Luisa Liceras Yubero

Vocal 1: Maria Teresa Navarro Julian

Vocal 2: Ignacio Pascual Sanchez Jiménez

Vocal 3: Marta de la Rosa Lamata

Miembros suplentes
Presidente: Maria Carmen Mufioz Guajardo
Secretario: Estela Ferrer Gonzalez
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Vocal 1: Maria mayo San Adrian
Vocal 2: Luis Faci Gonzalez
Vocal 3: Angel Garcia Sansigre

ANEXO Il
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS

Escala Facultativa Superior

Arquitectos

1. La poblacion activa. Distribucion por sectores. Distribucion regional de la poblacion es-
pafola. El caso de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

2. La poblacién urbana. Analisis demografico aplicado a la planificacion territorial urbana.

3. La ciudad en la historia.

4. La urbanizacién y las funciones de las ciudades en el territorio. Crecimiento y estruc-
turas urbanas. Aglomeraciones y conurbaciones urbanas.

5. El sistema urbano aragonés: estructura y evoluciéon. Caracteristicas de las areas ur-
banas y rurales.

6. El territorio de la Comunidad Autonoma de Aragon: estructura e indicadores basicos.
Distribucién de la poblacion.

7. La politica territorial de la Unién Europea: Estrategia Territorial Europea y Agenda Terri-
torial Europea.

8. La politica regional de la UE: Fondos e Iniciativas.

9. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica y de ordenacién del territorio. Fines
constitucionales de la actividad urbanistica. Las competencias de las Administraciones Cen-
tral, Autonémicas y Locales en relacién con la ordenacion del territorio y el urbanismo.

10. Legislacion autonémica en materia de Ordenacion del Territorio. Instrumentos de pla-
neamiento territorial: Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragén y Directrices de ordena-
cion territorial.

11. La ordenacion urbanistica y territorial. Planes y proyectos de interés general de Aragon.

12. Sistema de Informacién Geografica: concepto, elementos, funciones y campo de apli-
cacion. Informacion territorial en Aragén. Tecnologias de la informacion aplicadas a la acti-
vidad urbanistica y de Ordenacion del Territorio en Aragon.

13. Legislacion autondmica en materia de Urbanismo.

14. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion de suelo.

15. Planeamiento urbanistico: Plan General de Ordenacién Urbana.

16. Régimen urbanistico simplificado. Régimen urbanistico en municipios sin planea-
miento.

17. Planeamiento de desarrollo: Planes Parciales, Planes Especiales, Estudios de Detalle
y Ordenanzas de la edificacion.

18. Gestion urbanistica: actuaciones aisladas y actuaciones integradas.

19. Intervencion en la edificaciéon y uso del suelo.

20. Deber de edificar y edificacion forzosa. El registro de solares. La expropiacion forzosa.

21. Las infracciones urbanisticas. Tipos y clases. Responsabilidades derivadas de su co-
mision.

22. Ruina y rehabilitacion. Criterios técnicos de calificacion, y posibles medidas cautelares.
Régimen juridico.

23. Los movimientos sociales urbanos. Nuevos procesos de participacion ciudadana.

24. Los equipamientos urbanos.

25. El paisaje urbano. Zonas verdes y espacios libres urbanos.

26. Servicios urbanos de abastecimiento de agua y de saneamiento. Patologia de dafios
inducibles al patrimonio inmobiliario.

27. Servicios urbanos de transporte, de telecomunicaciones y de energia. Aspectos esté-
ticos en la perspectiva urbana.

28. Politica medioambiental de la Union Europea. Disposiciones medioambientales en
Espana y especificas en Aragon.

29. Ordenacion del territorio. Urbanismo y Medio Ambiente. Principios directores para el
desarrollo territorial sostenible. Proteccién de los espacios naturales.

30. El paisaje. Elementos basicos para su definicion, caracterizacion y proteccion. Los
mapas de paisaje de la Comunidad Autonoma de Aragon.

31. Evaluacion de impacto ambiental.

32. Legislacion en materia de proteccién contra la contaminacién acustica.
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33. Residuos urbanos: medios de evacuacion y de reciclado, vertidos y tratamiento

i1

e as Y R a eyt medioambiental. Gestion de residuos en la construccion.
E XN 34. Actividades clasificadas y medidas correctoras de proteccion del medio ambiente.
i Contaminaciones: atmosférica, acustica, del suelo y de aguas.
35. Edificacion y régimen de obras en zonas afectas a carreteras, cauces, ferrocarriles y
& T aeropuertos.
=3 ) 36. Normativa de aplicacién a locales de espectaculos y establecimientos publicos. Espe-
A cial referencia a leyes y normativas de espectaculos, establecimientos publicos y actividades

recreativas de la Comunidad Autbnoma de Aragén y demas normativa complementaria.

37. Normativa de aplicacion para la construccion de edificios educativos, requisitos mi-
nimos de los centros que impartan las ensefianzas del primer y segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacion primaria, la educacién secundaria y ensefianzas de régimen especial.

38. Las infraestructuras deportivas. Normativa relativa a instalaciones deportivas y de es-
parcimiento y recomendaciones técnicas en instalaciones deportivas.

39. Edificios destinados a equipamientos sanitarios en la Comunidad Auténoma de Aragén.
Requisitos minimos de los distintos establecimientos sanitarios. Normativa de aplicacion.

40. Edificios de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Aragén. Condiciones
técnicas especiales exigibles.

41. Normas sobre establecimientos turisticos: hoteleros, acampadas, albergues y campa-
mentos.

42. Legislacion aplicable en materia de ordenacion de la edificacion: los agentes, atribu-
ciones, obligaciones y garantias.

43. Codigo Técnico de la Edificacion.

44. Normativa en materia de seguridad estructural. Acciones en la edificacion.

45. Mecanica del suelo, identificacion de rocas y suelos. El estudio geotécnico: tipos de
ensayos y su interpretacion. Recomendaciones y mejoras del terreno.

46. Normativa relativa a la seguridad estructural: cimentaciones. Tipologias, patologias y
reparaciones.

47. Normativa en materia de seguridad estructural: estructuras de fabrica.

48. Normativa en materia de seguridad estructural: estructuras de acero

49. Normativa en materia de seguridad en caso de incendio en edificios no industriales.

50. Legislaciéon y normativa en materia de seguridad de utilizacién y accesibilidad en edifi-
caciones.

51. Normativa en materia de ahorro de energia en la edificacion. Contenido. Certificacion
energética: Procedimiento basico para la certificacion de la energética de los edificios.

52. Normativa relativa a la proteccion frente a la humedad. Contenido.

53. Normativa relativa a la proteccion frente al ruido en la edificacién. Contenido.

54. Normativa relativa a la construccion sismorresistente de edificaciones.

55. Instruccion del hormigoén estructural. Bases de Proyecto.

56. Instalaciones comunitarias de telecomunicacion. Disposiciones vigentes. Instalaciones
de seguridad en los edificios: sistemas de proteccidn contraincendios y antiintrusismo.

57. Instalaciones térmicas en los edificios. Control de su eficiencia energética y seguridad
en Aragon.

58. Instalacion eléctrica de baja tensidon. Partes de la instalaciéon. Ejecucion y puesta en
servicio de las instalaciones. Grados de electrificacion. Previsién de potencia. Instalaciones
interiores. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Normativa vigente en la materia.

59. Instalaciones de saneamiento y fontaneria en los edificios.

60. Criterios de mantenimiento y conservacion de los edificios. Manuales de manteni-
miento y uso, el libro del edificio.

61. Urbanismo sostenible y edificacion bioclimatica.

62. Patologia de dafos en estructuras de fabrica de tapial, adobe, ladrillo, mamposteria y
silleria. Reparaciones.

63. Patologia de dafios en estructuras porticadas de hormigén armado, y de estructuras
metalicas. Reparaciones.

64. Patologia de dafios frecuentes en el patrimonio arquitecténico rural. Criterios de actua-
cion.

65. Controles de calidad de fabricaciéon y de recepcion de materiales en obra; protocolos
de actuacion.

66. Control de calidad de la ejecucion. Agentes intervinientes y protocolos de actuacion.
Plan de control de calidad.

67. Control de calidad del hormigdn armado y aceros. El control de calidad en las obras de
hormigon.

w

i
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PP e 68. Condiciones técnicas de las viviendas de proteccion publica, su programa de control
AN O G de calidad en Aragén y la accion administrativa en materia de salubridad y habitabilidad de
(N viviendas libres.

i 69. La accion administrativa en materia de promocion de viviendas de proteccion publica.
[ 70. La accién administrativa en materia de restauracion y de rehabilitacion.

s 71. Territorio y Patrimonio Cultural. Parques Culturales de Aragon.

<) ) 72. Régimen de uso y disposicion del patrimonio Historico-Artistico y Cultural. Disposi-

LA ciones de aplicacion.

73. Bienes integrantes del Patrimonio Cultural Aragonés. Clases. Régimen general de
proteccion.

74. Criterios de Intervencion en el Patrimonio Cultural: evolucion histérica a través de los
documentos y Cartas Internacionales.

75. Patrimonio etnografico. Patrimonio paleontolégico y arqueoldgico. Intervenciones ar-
quitecténicas para su proteccion.

76. Organizacion de una obra. Diagrama de Gantt. Sistema de Pert tiempos y probabilidad
del cumplimiento de las previsiones. Sistema de Pert- costes. Método CPM.

77. Evaluaciéon econdémica y social de proyectos de inversién. Criterios de rentabilidad.
Andlisis de sensibilidad.

78. El proyecto de obras: contenido, supervision, tramitacién y normativa. Responsabilidad
del arquitecto redactor.

79. Ejecucion de obras: competencias, obligaciones y responsabilidades de la direccion
facultativa.

80. Seguridad y salud en las obras de construccion. Normativa reguladora. Aplicacion de
la prevencion de riesgos laborales en las obras de construccion. Estudio de seguridad y salud
en los proyectos de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de
seguridad y salud.

81. Construcciones industrializadas: tipos, control de calidad, sistemas y elementos es-
tructurales industrializados.

82. Legislacion en materia de contratos del sector publico. El contrato de obras y de servi-
cios: preparacion de los contratos. Seleccién del contratista y adjudicacion de los contratos.

83. Legislacion en materia de contratos del sector publico. El contrato de obras y de servi-
cios: ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

84. Teorias sobre el valor. El valor de los bienes y derechos: sus clases. El precio. Evolu-
cion del derecho de propiedad y su influencia en el valor.

85. Mercados urbanos de suelo y vivienda. Estudios del mercado inmobiliario. Sistemas de
valoracion. Métodos de valoracion segun su finalidad. Intervencion administrativa en el mer-
cado inmobiliario del suelo, vivienda y otros.

86. Valoraciones urbanisticas y expropiatorias, regulacion contenida en la legislacién es-
tatal en materia de suelo y reglamentos de valoraciones.

87. Métodos de valoracién. Valor de la construccion. Valor intrinseco o de coste y coste de
reposicion. Depreciaciones. Valor del suelo. Valor unitario y valor de repercusion.

88. Normas de valoracion de bienes inmuebles y de determinados derechos para ciertas
finalidades tributarias. El procedimiento de comprobaciéon de valores y la tasacion pericial
contradictoria.

89. El Catastro. Contenido. Fines. Banco de datos catastrales. Coordinacion con otros
sistemas registrales publicos. Las ponencias de valores. Valor catastral de fincas de natura-
leza urbana. Normativa.

90. La Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

5

i
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RESOLUCION de 11 de abril de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-

Pt

SR O dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por pro-

[e0c0 000} mocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la

= - ' Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Superior de Administraciéon, Administradores
s Superiores.

:ﬂl % Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se

A aprueban respectivamente las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de

: rf 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracion General de

la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero
38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, 7
plazas del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén, Escala Superior de Administracion, Administradores Superiores.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.1, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicidn consistira en la realizacién de cuatro ejercicios de caracter
eliminatorio. La realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fase de opo-
sicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -Paseo Maria Agustin, 36-), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragon en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, aprobado por Decreto-
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de Especia-
lidad del Subgrupo A2 de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén o de
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otra Administraciéon Publica, hallandose en este ultimo caso incorporado a la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como funcionario
de carrera o interino en alguna de las Escalas o Clases de Especialidad del Subgrupo
A2 de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdn o de otra Administracion
Publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003, (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacioén de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de
Aragon.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.
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b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

i1

AN plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
| XN selectivas.

i Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la

instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el

A0S apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion

=3 ) de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line

A a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-

mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacién detallada de los méritos que aleguen poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse a
través de la aplicacion informatica ubicada en la direccién web https://servicios3.aragon.es/
sip/ permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erroneos, completarlos o
corregirlos.

No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido no se
acrediten documentalmente, una vez superada la fase de oposicion.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B, 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan

-'&@E ' que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

ST 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles

<l empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y voto.

LA 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de

esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. El primer ejercicio consistira en la redaccion de una Memoria, de una extensién mi-
nima de veinte folios, conteniendo el tratamiento monografico de un tema relacionado con el
area de conocimientos profesionales de las plazas a que aspiran, con analisis de sus princi-
pales aspectos, planteamiento de problemas y propuesta de soluciones, y en el que se valo-
raran el razonamiento personal, los conocimientos técnicos y la capacidad critica.

Un ejemplar de la Memoria debera ser presentado con una antelacion minima de diez dias
a la fecha sefalada para su defensa, en el Registro General del Gobierno de Aragon.

Ademas, en aras de mayor agilidad del proceso selectivo, se enviara el citado ejemplar al
correo electronico iaap@aragon.es.

La Memoria sera defendida por el candidato, por un periodo minimo de diez minutos y
maximo de quince ante el Tribunal, que, a su vez, dispondra de otros quince minutos para
proponer al opositor cuestiones relacionadas con el tema al que la Memoria se refiera.

6.2.2. El segundo ejercicio consistirda en exponer oralmente en sesion publica cuatro
temas, sacados al azar, dos extraidos del Grupo Primero de materias, uno del Grupo Se-
gundo y otro del Grupo Tercero. La exposicion, que tendra una duracion de entre cuarenta y
cinco y cincuenta minutos, seguira el orden con el que aparecen los temas en el programa.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.2.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, que estara relacionado con el ejercicio de las funciones propias de
las plazas convocadas.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.2.4. El cuarto ejercicio constara de dos pruebas de idiomas, la primera de caracter obli-
gatorio y eliminatorio y la segunda de caracter voluntario y no eliminatorio.

Primera prueba: Realizacion por escrito de la traduccion directa al castellano, sin diccio-
nario, de un documento redactado en inglés o francés, segun la eleccién del aspirante. Para
la practica de este ejercicio los aspirantes dispondran de una hora.
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Segunda prueba: Elaboracién de un resumen en inglés o francés, segun la eleccién del
aspirante, de un texto que les sera leido a los opositores en la lengua elegida. Para su reali-
zacion los aspirantes dispondran de media hora.

i El ejercicio correspondiente a cada una de estas pruebas debera ser leido por el opositor
en sesion publica ante el Tribunal. Finalizada la lectura de la segunda prueba, en el supuesto
ST de haberse realizado, el Tribunal dispondra de diez minutos para dialogar con el aspirante en
=3 - ) la lengua elegida.
A Se valorara el conocimiento de la lengua elegida, la capacidad de comprension y sintesis
: rf y la calidad de la version en castellano.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las
aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o poste-
riores a la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito
dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando
informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es, y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo a
los siguientes baremos:

a) Antigiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados, asignandose a

cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta un maximo de
3 puntos.

Seran computables a efectos de la antigliedad referida en este apartado los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que tenga consolidado y forma-
lizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgaran 1,50 puntos hasta el grado 18, y por cada unidad de grado que exceda de
18, se otorgaran 0,25 puntos adicionales.

Se otorgaran 1,50 puntos a aquellos funcionarios que a fecha de publicacion de esta
convocatoria no tengan grado consolidado y formalizado, y hayan prestado servicios
efectivos como funcionario de carrera del subgrupo A2 durante al menos dos anos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que tenga como destino definitivo en la Administracién de la Comu-
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nidad Autébnoma de Aragon el dia de publicacion de esta convocatoria: hasta nivel 18,

Al &

e as Y R a eyt 2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 18, se otorgaran 0,25 puntos adi-
E XXX, cionales.
i En el supuesto de destino provisional, se valorara en el nivel minimo del intervalo de
niveles del Subgrupo A2.
s La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
=0 - ) caciones de nivel.
A A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de

familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Aragon, y a los funcionarios en situacién de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les valorara el nivel del puesto de trabajo que les
corresponderia al efectuar el reingreso.

d) Titulacion académica: Estar en posesion de titulo universitario superior distinto al re-
querido para optar a estas plazas, 0,50 puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan
sido impartidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de
Formacion Continua o de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas:
0,05 puntos si su duracién es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos si su du-
racion es superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas, y 0,25 puntos
los que superen 50 horas lectivas.

f) Superacion de la fase de oposicion en alguna de las dos convocatorias anteriores de
promocion interna independiente: Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado los ejercicios de la fase de oposicién de las pruebas selectivas de al-
guna de las dos convocatorias anteriores de promocion interna independiente, no hu-
bieran podido obtener plaza.

8.2. Fase de oposicion:

8.2.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un mi-

nimo de 10 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los temas.

8.2.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.2.4. El cuarto ejercicio se calificara de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarla.

Segunda prueba: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para su valoracion.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios mas la del concurso. A esta puntuacién se
afadira la obtenida en el ejercicio voluntario solo a efectos del orden en la lista de aprobados.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el nUmero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de
Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el ar-
ticulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, re-
gulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccién, formacién y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragén.

w

i

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los candidatos que figuren en ella deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
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Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por

Al 4

e R0 la Administracion educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que

1 XN acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en

i alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Eu-

ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-

s cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
<3| miento de titulaciones.

A b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-

: rf nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.
9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado seran nombrados
funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Superior de Adminis-
tracion, Administradores Superiores de la Administracion Comunidad Auténoma de Aragon,
por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento se publi-
cara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

11.1. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

11.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 11 de abril de 2014.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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L B ANEXO |
AN TRIBUNAL
-'&@E ' La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.
A ANEXO Il )
: { PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA SUPERIOR DE ADMINISTRACION,

ADMINISTRADORES SUPERIORES, PROMOCION INTERNA.

GRUPO PRIMERO.
Derecho politico y constitucional.

1. Las Comunidades Auténomas en la Constitucion. Su consideracion como instituciones
del Estado. Principios constitucionales de unidad y autonomia. Principio de cooperacion.

2. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza y contenido. Posicion normativa en el ordena-
miento juridico. La reforma de los Estatutos.

3. Distribucién de competencias entre Estado y Comunidades Auténomas. Normas de
delimitaciéon de competencias. Proceso de traspasos de funciones y servicios. Relaciones
entre la Administracion del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

4. Relaciones entre ordenamiento juridico estatal y ordenamientos autonémicos. Ejecu-
cion autondmica de la legislacion estatal. Clausulas de prevalencia y supletoriedad del De-
recho estatal.

5. La financiacion de las Comunidades Autdbnomas. Principios generales. Recursos de las
Comunidades Auténomas. El Fondo de Compensacion Interterritorial. Fondos Europeos y
Comunidades Autbnomas.

6. El Estatuto de Autonomia de Aragon. Proceso de elaboracion, estructura y caracteristicas
generales. Reforma del Estatuto. Régimen de competencias de la Comunidad Auténoma.

7. Las Cortes de Aragon. Composicion y régimen de funcionamiento. Funciones legisla-
tiva, presupuestaria y de control. Estatuto de los parlamentarios.

8. El Presidente. El Gobierno de Aragén o Diputacion General. El estatuto personal de sus
miembros. Responsabilidad politica del Presidente y de los Consejeros. Funciones y reglas
de funcionamiento.

9. El Justicia de Aragén. La Camara de Cuentas. El Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

10. Régimen Local espanol: principios basicos. La Provincia y el Municipio. Relaciones de
la Administracion Local con la Administracion estatal y autonémica.

Derecho administrativo.

11. La actividad de las Administraciones Publicas (I). Actividad limitativa y proteccion del
orden publico. Actividad de fomento.

12. La actividad de las Administraciones Publicas (ll). Servicio publico. La doctrina clasica
y su evolucion. Los distintos modos de gestion de los servicios publicos. La llamada actividad
industrial de la Administracion. La asuncion por la Administraciéon de actividades privadas: sus
instrumentos.

13. Contratacion publica (l). Directivas comunitarias en materia de contratacién publica.
Legislacion estatal en materia de contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion
subjetivo y objetivo. Normativa aragonesa en materia de contratacion publica.

14. Contratacién publica (Il). Los contratos del sector publico. Clases de contratos. Confi-
guracién general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los con-
tratos.

15. Contratacion publica (lll). Contratos de las Administraciones Publicas: Preparacion de
los contratos. Seleccién del contratista y adjudicacion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. Ejecucion y modificacion de los contratos; legislacion sobre lucha contra la
morosidad de las Administraciones Publicas. Extincion. La cesién de los contratos y la sub-
contratacion.

16. Contratacion publica (IV). Contratacion de las entidades del sector publico que no
tienen el caracter de Administracion Publica. Técnicas para la racionalizacion de la contrata-
cion. Contratacion electronica.

17. La potestad sancionadora. Concepto. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. Clases de sanciones. El procedimiento ordinario.
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18. La potestad expropiatoria: naturaleza y justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa.

i1

e as Y R a eyt El procedimiento expropiatorio en general. La indemnizacién expropiatoria o justiprecio. Pro-

E XN cedimientos especiales: la expropiacion por razones de urgencia. Garantias jurisdiccionales.

i 19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Antecedentes y ré-

gimen vigente. Presupuestos. Efectividad de la reparacion. Procedimiento. Responsabilidad

A0S del personal y de las autoridades al servicio de la Administracién Publica. Responsabilidad de

=3 - ) la Administracion por actos de los concesionarios y sus contratistas. La responsabilidad del
A Estado legislador.

20. El control jurisdiccional de la Administracion (). El recurso contencioso-administrativo.
Las partes. El objeto. El procedimiento. La sentencia. Recursos contra las sentencias.

21. El control jurisdiccional de la Administracion (Il). La Administracién y la Justicia ordi-
naria. La posicion especial de la Administracion en el proceso ordinario. Las reclamaciones
administrativas previas a la via judicial.

22. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén (I). El dominio publico: concepto,
naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico.

23. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragon. (11) El dominio privado: concepto
y régimen juridico. El sector empresarial del patrimonio de Aragén.

24. La Funcién Publica en Aragodn (). Bases constitucionales y estatutarias, regulacion
legal. Clases de Empleados Publicos. Acceso a la funcién publica. Carrera administrativa.
Situaciones administrativas y extincién de la relacion funcionarial.

25. La Funcién Publica en Aragén (11). Derechos y deberes. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Organos de representacion y participacién. Régimen del personal laboral. Segu-
ridad social de los empleados publicos.

26. La Funcion Publica en Aragon (Ill). Personal docente e investigador. Personal de las
instituciones sanitarias. Personal al servicio de la Administracién de Justicia.

27. Sanidad Publica en Aragdn. Bases constitucionales y estatutarias. El Sistema Nacional
de Salud. El Servicio Aragonés de Salud: organizacion territorial y ordenacién funcional. De-
rechos y autonomia del paciente.

28. La Educacion en Aragdn. Bases constitucionales y estatutarias. Estructura del sistema
educativo. La autonomia universitaria. Investigacion, desarrollo y transferencia de conoci-
mientos.

29. Servicios sociales en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Situaciones de
dependencia. Marginacion o exclusion social. Politicas de apoyo a colectivos desfavorecidos:
inmigracion, mayores, menores. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Voluntariado
social.

30. Cultura y deporte en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Accion cultural.
Patrimonio cultural. Propiedad intelectual. Deporte: la ordenacion juridica del deporte.

31. Ordenacion del Territorio en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Instru-
mentos de ordenacion territorial en Aragon. Ordenacion del territorio y regulaciones secto-
riales. El modelo territorial europeo. La ordenacioén del territorio y el desarrollo sostenible.

32. Medio Ambiente en Aragodn (). Bases constitucionales y estatutarias. Informacion y
participacion ambiental. Espacios naturales protegidos de Aragoén. Proteccion de la flora y
fauna silvestres.

33. Medio Ambiente en Aragén (). Montes: concepto, clasificacion y régimen juridico. El
catalogo de montes. Incendios forestales. Gestion sostenible de los montes. Caza y pesca
fluvial. Vias pecuarias.

34. Medio Ambiente en Aragén (Ill). Residuos. Contaminacion atmosférica. Ruido. Téc-
nicas de control ambiental: actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas; evaluacion
de impacto ambiental; prevencién y control integrado de la contaminacion.

35. Aguas en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Dominio publico hidraulico.
Gestion publica del agua: planes hidrolégicos y organismos de cuenca. La utilizaciéon del do-
minio publico hidraulico. Proteccion y calidad de las aguas.

36. Agricultura y ganaderia en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Medidas de
reforma y desarrollo agrario. Proteccion y sanidad Animal. Calidad y seguridad alimentaria.

37. Urbanismo en Aragoén (I). Evolucion de la normativa urbanistica en Espafa. Bases
constitucionales y estatutarias. Normativa urbanistica de aplicacion en la Comunidad Auto-
noma de Aragon. Clasificacion y régimen del suelo; el papel de la jurisprudencia constitucional
en su definicion.

38. Urbanismo en Aragén (IlI). Planeamiento urbanistico: clases de planes, formacion,
aprobacion y efectos; vigencia, revision y modificacion. La suspension de licencias en el pro-
ceso de aprobacién de un instrumento de planeamiento. La ordenacién urbanistica en au-
sencia de planeamiento. Instrumentos especiales.

w

i
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39. Urbanismo en Aragon (lll): La ejecucion del planeamiento. Presupuestos. La gestion

i1

e as Y R a eyt urbanistica. Actuaciones aisladas y actuaciones integradas o ejecucion sistematica. Gestion
E XN directa y gestion indirecta. La obtencion de terrenos dotacionales.
i 40. Urbanismo en Aragon (1V): Edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacion y
edificacion forzosa. La licencia urbanistica. El deber de conservacién y la ruina. Disciplina
ST urbanistica. Régimen urbanistico de pequefios municipios. Vivienda: control y fomento de la
= ) construccion de viviendas.
A 41. Carreteras y transportes en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Carreteras:

régimen juridico. Transportes: ordenacion juridica.

42. Industria, energia y minas en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Industria:
intervencion publica. Energia: régimen juridico del sector eléctrico, gas e hidrocarburos.
Minas: propiedad, clasificacion de los recursos mineros, investigacion y explotacion.

43. Comercio interior y turismo en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Comercio
interior: ordenacion de la actividad comercial. Consumo y defensa de los consumidores. Tu-
rismo: ordenacion de la actividad turistica.

w

i

GRUPO SEGUNDO.
Unién Europea y accién exterior

1. De la Comunidad Econdémica Europea a la Union Europea. El Tratado de la Union Eu-
ropea. Evolucién y ampliacién de la Unién. El Tratado de Lisboa.

2. Politica exterior y de seguridad comun de la Unién Europea. Cooperacion en los am-
bitos de justicia e interior. El acuerdo de Schengen.

3. El Derecho comunitario (I). Las fuentes: derecho originario y derecho derivado. Las re-
laciones entre el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los estados miembros. La
participacion de los estados miembros en la formacién del derecho comunitario.

4. El Derecho comunitario (Il). La aplicacion del Derecho comunitario. La participacion de
las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho comunitario.

5. Las Instituciones de la Unién Europea (1). EI Consejo Europeo, el Consejo de Ministros
y la Comision.

6. Las Instituciones de la Unién Europea (Il). El Parlamento, el Tribunal de Justicia y el
Tribunal de Cuentas. Los medios financieros y personales. El Presupuesto. La funcién publica
comunitaria.

7. La ciudadania de la Union Europea. La libre circulacion de personas. Los derechos de
residencia. Derecho de sufragio activo y pasivo. El Defensor del Pueblo y el derecho de peti-
cion. La proteccion diplomatica y consular. La libre circulacién de trabajadores y la politica
social.

8. La libertad de establecimiento y la libre prestacion de servicios. La libertad de circula-
cion de capitales. La Uniéon Econémica y Monetaria y la politica econémica.

9. Libre circulacion de mercancias y politica comercial comun. El régimen sobre la compe-
tencia.

10. La politica regional de la Union Europea. Los fondos estructurales. La cohesion econé-
mica y social.

11. Las regiones en la Unién Europea. La participacion institucional. La cooperacion inte-
rregional y transfronteriza. La accion de la Comunidad Autbnoma de Aragon en el exterior. La
cooperacion al desarrollo.

Gestion publica directiva

12. La legitimidad democratica de la Administracion. La cultura del servicio a los intereses
generales y la ética en las instituciones publicas.

13. La Administracion Publica como organizacion al servicio de los ciudadanos en un en-
torno socioecondmico e internacional cambiante. Nuevas exigencias sociales y creciente
complejidad del sector publico. La gestion del cambio.

14. Los procesos de modernizacion de las Administraciones y de la gestion publica. Del
modelo burocratico weberiano al management gerencial y de éste a la gobernanza.

15. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La funcion directiva en las organizaciones publicas. El directivo publico y sus instrumentos de
actuacion. La participacion civica.

16. Planificacion estratégica y planificacion operativa. Presupuestacion de planes y de in-
versiones. Planificacién de recursos humanos: oferta de empleo publico y relacion de puestos
de trabajo.
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17. Direccion por objetivos. Programacion y gestion de proyectos. Analisis de costes y

i1

e as Y R a eyt valoracion de resultados. Eficacia y eficiencia.

E XN 18. Técnicas directivas de gestion. Analisis de problemas y toma de decisiones: genera-
i cion de alternativas e identificacion de riesgos. La gestion del conocimiento.

19. Organizacion formal e informal en la Administracion. La gestion de personal y las rela-

s ciones humanas. Liderazgo, trabajo en equipo y motivacion del factor humano.

=3 - ) 20. El nuevo derecho a una buena administracion. Su proclamacion europea en la Carta
A de Niza y sus posibles manifestaciones en el ordenamiento interno espafol. Administrado,

' rf cliente-usuario de los servicios publicos, contribuyente y ciudadano.

21. La gestion de la calidad. Indicadores. Planes y normas de calidad: las cartas de servi-
cios. El marketing y las relaciones publicas en la Administracion.

22. La transparencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

23. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal: regulacion europea,
estatal y autondémica. Principios en el tratamiento de los datos personales. La seguridad de
los datos. Ejercicio y tutela de los derechos del titular de los datos.

24 El régimen juridico de los servicios de la sociedad de la informacion y la firma electro-
nica. Gobierno electronico. Derecho administrativo y administracion electronica. Informacion
al ciudadano. Tramitacion por medios electronicos.

GRUPO TERCERO.
Derecho privado

1. El Derecho Civil Espariol. El Cédigo Civil y la legislacion complementaria. Derechos
Civiles Forales o especiales, su relacion con la Constitucion de 1978. El Derecho Civil Ara-
gonés. El Cadigo de Derecho Foral de Aragon: antecedentes y regulacion actual. El Derecho
Civil Aragonés segun la Constitucion y el Estatuto de Autonomia.

2. El concepto de persona. La persona fisica. Capacidad juridica y de obrar. Los estados
civiles. Especialidades en el Derecho Civil de Aragén.

3. El derecho real: naturaleza y caracteres. La tipicidad de los derechos reales. Derechos
reales conocidos en la legislacion espafola. El usufructo. La servidumbre.

4. El derecho real de dominio. La posesion. Derecho inmobiliario y derecho hipotecario: el
Registro de la Propiedad. Principios hipotecarios.

5. Los derechos reales de garantia. La hipoteca: tipos, requisitos y efectos.

6. Los contratos de transmision de la propiedad. La compra-venta: concepto y elementos
personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor y del comprador. Perfeccién del con-
trato. La donacion: concepto y elementos personales, reales y formales; perfeccion del contrato.

7. El contrato de arrendamiento. El arrendamiento de fincas urbanas y su legislacion espe-
cial. El arrendamiento de fincas rusticas y su legislacion especial.

8. El Derecho de familia. EI matrimonio: sistema espafiol vigente. Principios generales del
régimen de la tutela en el Cédigo Civil. Derecho Civil Aragonés: relaciones entre ascendientes
y descendientes, efectos de la ruptura de la convivencia de los padres con hijos a cargo, la
tutela, la junta de parientes. El acogimiento y la adopcion. Legislacion general y autonémica
en materia de proteccién de menores.

9. Los efectos patrimoniales del matrimonio. El régimen econémico conyugal en el De-
recho Civil de Aragén. El régimen matrimonial paccionado. El régimen matrimonial legal. El
régimen de separacion de bienes. La comunidad que continua tras la disolucién. La viudedad.

10. La sucesion “mortis causa”. El derecho de sucesiones en Aragon. La sucesion testa-
mentaria: modalidades. La sucesion paccionada: su régimen. La fiducia sucesoria. Las legi-
timas. La sucesion legal. El consorcio foral.

Hacienda Publica

11. El Derecho Tributario, concepto y contenido. La Ley General Tributaria: Principios Ge-
nerales. Los tributos: conceptos, fines y clases. La potestad tributaria de las Comunidades
Auténomas. Los tributos propios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

12. El Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

13. El Impuesto de Sociedades.

14. El Impuesto sobre el Valor AAadido.

15. El régimen de los tributos cedidos a las Comunidades Auténomas. La cesion a la Co-
munidad Auténoma de Aragoén. El Impuesto sobre el Patrimonio

16. El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. El Im-
puesto de Sucesiones y Donaciones.
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RESOLUCION de 11 de abril de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-

Pt

SR O dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por pro-

[coct®sao) mocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la

[ o - ' Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Superior de Administraciéon, Técnicos Supe-
s riores de Gestion de Empleo.

‘E.l % En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de

A Aragon, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de

: rf 2007 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-

noma de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 38, de 24 de febrero de 2014), y con el
fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocion interna, 1 plaza
del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, Escala Superior de Administracion, Técnicos Superiores de Gestion de Empleo.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.1, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacién de cuatro ejercicios de caracter
eliminatorio. La realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fase de opo-
sicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -Paseo Maria Agustin, 36-), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragon en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, aprobado por Decreto-
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a la Escala Técnica de Gestion, Técnicos de
Gestién General o Técnicos Medios de Gestion de Empleo, o a la Escala Técnica Fa-
cultativa, Agentes de Apoyo y Formacion, de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragén o de otra Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso in-
corporado a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén en virtud de
convocatoria publica.
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c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como funcionario

Al &

e as Y R a eyt de carrera o interino en la Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Gestion General o
E XN Técnicos Medios de Gestion de Empleo, o en la Escala Técnica Facultativa, Agentes de
i Apoyo y Formacién, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén o de

otra Administracion Puablica.
"’ﬁlﬁ d) Posleer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
<pi aspira.
A e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
: rf las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003, (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de
Aragon.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.
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b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

i1

AN plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
| XN selectivas.

i Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la

instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el

A0S apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion

=3 ) de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line

A a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-

mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacién detallada de los méritos que aleguen poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse a
través de la aplicacion informatica ubicada en la direccién web https://servicios3.aragon.es/
sip/ permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erroneos, completarlos o
corregirlos.

No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido no se
acrediten documentalmente, una vez superada la fase de oposicion.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan

-'&@E ' que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

ST 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles

<l empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y voto.

LA 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de

esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. El primer ejercicio consistira en la redaccion de una Memoria, de una extensién mi-
nima de veinte folios, conteniendo el tratamiento monografico de un tema relacionado con el
area de conocimientos profesionales de las plazas a que aspiran, con analisis de sus princi-
pales aspectos, planteamiento de problemas y propuesta de soluciones, y en el que se valo-
raran el razonamiento personal, los conocimientos técnicos y la capacidad critica.

Un ejemplar de la Memoria debera ser presentado con una antelacién minima de diez dias
a la fecha sefalada para su defensa, en el Registro General del Gobierno de Aragon.

Ademas, en aras de mayor agilidad del proceso selectivo, se enviara el citado ejemplar al
correo electronico iaap@aragon.es.

La Memoria sera defendida por el candidato, por un periodo minimo de diez minutos y
maximo de quince ante el Tribunal, que, a su vez, dispondra de otros quince minutos para
proponer al opositor cuestiones relacionadas con el tema al que la Memoria se refiera.

6.2.2. El segundo ejercicio consistirda en exponer oralmente en sesion publica cuatro
temas, sacados al azar, uno extraido del Grupo Primero de materias, uno del Grupo Segundo
y dos del Grupo Tercero. La exposicion, que tendra una duracion de entre cuarenta y cinco y
cincuenta minutos, seguira el orden con el que aparecen los temas en el programa.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.2.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, que estara relacionado con el ejercicio de las funciones propias de
las plazas convocadas.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.2.4. El cuarto ejercicio constara de dos pruebas de idiomas, la primera de caracter obli-
gatorio y eliminatorio y la segunda de caracter voluntario y no eliminatorio.

Primera prueba: Realizacién por escrito de la traduccion directa al castellano, sin diccio-
nario, de un documento redactado en inglés o francés, segun la eleccién del aspirante. Para
la practica de este ejercicio los aspirantes dispondran de una hora.
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Segunda prueba: Elaboracién de un resumen en inglés o francés, segun la eleccién del
aspirante, de un texto que les sera leido a los opositores en la lengua elegida. Para su reali-
zacion los aspirantes dispondran de media hora.

i El ejercicio correspondiente a cada una de estas pruebas debera ser leido por el opositor
en sesion publica ante el Tribunal. Finalizada la lectura de la segunda prueba, en el supuesto
ST de haberse realizado, el Tribunal dispondra de diez minutos para dialogar con el aspirante en
=3 - ) la lengua elegida.
A Se valorara el conocimiento de la lengua elegida, la capacidad de comprension y sintesis
: rf y la calidad de la version en castellano.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las
aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o poste-
riores a la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito
dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando
informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es, y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo a
los siguientes baremos:

a) Antigiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados, asignandose a

cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta un maximo de
3 puntos.

Seran computables a efectos de la antigliedad referida en este apartado los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que tenga consolidado y forma-
lizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgaran 1,50 puntos hasta el grado 18, y por cada unidad de grado que exceda de
18, se otorgaran 0,25 puntos adicionales.

Se otorgaran 1,50 puntos a aquellos funcionarios que a fecha de publicacion de esta
convocatoria no tengan grado consolidado y formalizado, y hayan prestado servicios
efectivos como funcionario de carrera del subgrupo A2 durante al menos dos anos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que tenga como destino definitivo en la Administracién de la Comu-
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nidad Autébnoma de Aragon el dia de publicacion de esta convocatoria: hasta nivel 18,

Al &

e as Y R a eyt 2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 18, se otorgaran 0,25 puntos adi-
E XXX, cionales.
i En el supuesto de destino provisional, se valorara en el nivel minimo del intervalo de
niveles del Subgrupo A2.
s La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
=0 - ) caciones de nivel.
A A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de

familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Aragon, y a los funcionarios en situacién de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les valorara el nivel del puesto de trabajo que les
corresponderia al efectuar el reingreso.

d) Titulacion académica: Estar en posesion de titulo universitario superior distinto al re-
querido para optar a estas plazas, 0,50 puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan
sido impartidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de
Formacion Continua o de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas:
0,05 puntos si su duracién es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos si su du-
racion es superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas, y 0,25 puntos
los que superen 50 horas lectivas.

f) Superacion de la fase de oposicion en alguna de las dos convocatorias anteriores de
promocion interna independiente: Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado los ejercicios de la fase de oposicién de las pruebas selectivas de al-
guna de las dos convocatorias anteriores de promocion interna independiente, no hu-
bieran podido obtener plaza.

8.2. Fase de oposicion:

8.2.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un mi-

nimo de 10 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los temas.

8.2.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.2.4. El cuarto ejercicio se calificara de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarla.

Segunda prueba: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para su valoracion.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios mas la del concurso. A esta puntuacién se
afadira la obtenida en el ejercicio voluntario solo a efectos del orden en la lista de aprobados.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el nUmero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de
Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el ar-
ticulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, re-
gulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccién, formacién y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragén.

w

i

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los candidatos que figuren en ella deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
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Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por

i1

AN la Administracion educativa espafiola y debera adjuntarse a ellos la credencial que

1 XN acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en

i alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Eu-

ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-

s cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
<3| miento de titulaciones.

A b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-

: rf nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escala de funcionarios.
9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Superior de
Administracion, Técnicos Superiores de Gestién de Empleo de la Administracion Comunidad
Autéonoma de Aragon, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de
nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

11. Disposiciones finales.

11.1. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

11.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 11 de abril de 2014.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

Técnicos Superiores Gestion de Empleo
Miembros titulares

Presidente: Javier Masa Capdevila
Secretaria: José Luis Algas Palaguerri
Vocal 1: Recaredo Garcia Gaspar
Vocal 2: Raquel Garcia Carela

Vocal 3: Fernando de Miguel Pena
Miembros suplentes

Presidente: Maria Luisa Souviron Guijo
Secretario: Angel Gutiérrez Diez

Vocal 1: Jesus Morés Forniés

Vocal 2: Pablo Garcia Lacalle

Vocal 3: Araceli Crespo Valer

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA SUPERIOR DE AD'MINISTRACION,
TECNICOS SUPERIORES DE GESTION DE EMPLEO, PROMOCION INTERNA

GRUPO PRIMERO

1. Principios de la organizacion administrativa en el ordenamiento juridico espafiol. Las
competencias del 6rgano administrativo. Mecanismos de alteracion competencial: centraliza-
cion y descentralizacion. Concentracion y desconcentracion.

2. El nuevo derecho a una buena administracion. Su proclamacion europea en la Carta de
Niza y sus manifestaciones en el ordenamiento interno espafiol. Administrado, cliente-usuario
de los servicios publicos, contribuyente y ciudadano.

3. La gestion de la calidad. Indicadores. El Modelo de Excelencia EFQM. Las cartas de
servicios. Marco general de la calidad en la Administracion de la Comunidad auténoma de
Aragén. La gestion de la calidad en el Instituto Aragonés de Empleo.

4. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. La gestién directa de los
servicios publicos. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

5. La actividad administrativa de fomento: doctrina clasica y su evolucién. Medidas de fo-
mento de las actividades privadas de interés general o utilidad publica. Las subvenciones
como medida de fomento. Legislacién basica. Contenido y normativa de desarrollo de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén.

6. Régimen juridico de la proteccion de datos. Contenido y estructura. Contenido y norma-
tiva de desarrollo de la Comunidad Auténoma de Aragén.

7. Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Los acuerdos reguladores de las
condiciones de trabajo del personal funcionario en la Comunidad Autébnoma de Aragon.

8. El régimen juridico del personal laboral de la Comunidad Autbnoma de Aragén. El con-
venio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad Auténoma de Aragoén. Estructura y
contenido.

9. La financiacién de las Comunidades Auténomas (l): financiacion incondicionada: La
participacion en los ingresos del Estado. Los tributos cedidos. El Fondo de Compensacion
Interterritorial. Los fondos de la Unién Europea. Otras subvenciones finalistas.

10. La financiacion de las Comunidades Auténomas (Il): recursos de la Comunidad Auto-
noma de Aragon. Tributos propios. Tasas y precios publicos. Otros recursos. Normativa auto-
ndémica en relacién con los tributos cedidos.

11. El presupuesto administrativo. Principios presupuestarios. Técnicas presupuestarias.
El presupuesto de caja, el presupuesto funcional o de ejecucion, el presupuesto por pro-
gramas Y el presupuesto base cero. El presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragon:
elaboracion, estructura y contenido. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios
y suplementos de créditos. Transferencias de créditos.

12. El gasto publico: concepto, clases y régimen juridico. Gastos de personal. Gastos para
la compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital.
Gastos de inversion.

13. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago en la Comunidad Auténoma de Aragon:
Organos competentes y fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en
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la ejecucioén de los gastos y de los pagos. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obliga-

Al &

e as Y R a eyt ciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos a justi-
E XN ficar. Justificacion de libramientos.
i 14. El control de la actividad econdmico-financiera del sector publico. Clases de control:
control externo y control interno. La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
"’ﬁlﬁ Aragoén. Control de legalidad. Control de eficacia. Control financiero, de eficacia y de audi-
=M. toria.
A 15. La politica social y de empleo en la UE. Evolucion reciente, caracteristicas generales

y normas principales. El Fondo Social Europeo (FSE). Programas operativos, objetivos, co-
lectivos y prioridades. Cofinanciacion de acciones de formacion y empleo a través del Pro-
grama Operativo de Aragon.

16. Normativa comunitaria en materia de libre circulacion de trabajadores, libertad de es-
tablecimiento y libre prestacion de servicios.

17. Derechos y deberes de los extranjeros residentes en Espafa. Evolucion de la norma-
tiva en materia de extranjeria. Estructura y contenido.

18. Sociedad e inmigracion. La integracion social de los inmigrantes. Caracteristicas de la
inmigracion en Aragon. Instrumentos normativos y organizacion administrativa.

19. Caracteristicas de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes. Evolucion re-
ciente de la actividad econdmica en Aragon.

20. Los sectores econdmicos en Aragon: El sector primario, el sector industrial y el sector
servicios. Andlisis de las principales macromagnitudes y distribucion por ramas productivas.
Situacién actual.

21. Politicas de igualdad de género en el ordenamiento juridico espafiol: Evolucién norma-
tiva para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

22. El régimen juridico de los servicios de la sociedad de la informacion y la firma electro-
nica. Gobierno electronico. Derecho administrativo y administracion electronica. Informacion
al ciudadano. Tramitacion por medios electronicos.

w

i

GRUPO SEGUNDO

1. El derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del or-
denamiento laboral.

2. Las normas laborales internacionales. La Organizacion Internacional del Trabajo: princi-
pios, estructura y funciones. Convenios, recomendaciones y resoluciones. Convenios colec-
tivos internacionales.

3. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

4. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en el ordenamiento juridico espafiol.
El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM).

5. La negociacion colectiva en Espana: Bases constitucionales y desarrollo legislativo. Los
convenios y acuerdos colectivos de trabajo: Procedimiento de aprobacion, ambito de aplica-
cion, contenido, adhesion y extension de su eficacia.

6. La accion administrativa en materia de conflictividad laboral: mediacion, arbitraje y con-
ciliacion. El Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje: estructura y funcionamiento. La li-
bertad sindical y el derecho a la huelga. Otras medidas de conflicto colectivo.

7. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social y administracion laboral.

8. Modalidades de contratacion (I): contratos formativos: en practicas y para la formacion
y el aprendizaje. Contratos de duraciéon determinada, a tiempo parcial, fijo discontinuo y de
relevo. Otro tipo de contratacién temporal. Contrato de trabajo por tiempo indefinido.

9. Modalidades de contratacién (ll): relaciones especiales de trabajo por cuenta ajena:
personal de alta direccion. Servicio del hogar familiar. Personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo. Penados en instituciones penitenciarias. Deportistas profesionales.
Otras relaciones laborales de caracter especial.

10. Las empresas de trabajo temporal. Su regulacién actual. El contrato de puesta a dis-
posicion y las relaciones laborales con la empresa de trabajo temporal. Agencias de coloca-
cion: régimen juridico.

11. El proceso laboral ordinario: capacidad y legitimacion procesal. Representacién y de-
fensa procesal. Demanda, conciliacién y juicio. Sentencia. Recursos. Otras modalidades pro-
cesales.

12. La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. Organizacion administrativa de la
Seguridad Social en Espafia: entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.

14061

csv: BOA20140428003



Num. 81 Boletin Oficial de Aragoén 28/04/2014

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de

i1

e as Y R a eyt aplicacion.
E XN 13. Régimen general y regimenes especiales. Efectos para la Seguridad Social Espariola
i de la integracién en la Unién Europea.
14. Normas de afiliacion, altas y bajas en el sistema. Encuadramiento e inscripcion de
s empresas. Situaciones asimiladas al alta.
=3 ) 15. Acciodn protectora. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Incompatibilidades.
A Concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
: rf 16. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Invalidez. Jubilaciéon. Muerte y supervi-

vencia.

17. La cotizacion. Bases de cotizacion. Tipo de cotizacion. Cotizacion por desempleo y
formacién profesional. Cotizacion adicional por horas extraordinarias. Recaudacion en pe-
riodo voluntario y en la via ejecutiva.

18. El sistema espafiol de proteccién frente al desempleo. Evolucion normativa. Situacion
actual.

19. La proteccién por desempleo (l): Caracteristicas generales. Objeto, niveles de protec-
cion y personas protegidas. La accion protectora.

20. La proteccion por desempleo (l1): El nivel contributivo de proteccion frente al desem-
pleo. Requisitos para el nacimiento del derecho a la prestacion, duracion y cuantia. Suspen-
sion y extincion del derecho.

21. La proteccion por desempleo (lIl): El nivel asistencial de proteccion frente al desem-
pleo. Incompatibilidades. Régimen financiero. Renta activa de insercion. Normativa regula-
dora: contenido.

22. La proteccion por desempleo (IV): Régimen de las prestaciones. Incompatibilidades.
Régimen financiero. La gestion de prestaciones: El Servicio Publico de Empleo Estatal como
entidad gestora. Pago y control de las prestaciones. Reintegro de pagos indebidos.

23. La proteccion por desempleo (V): Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones
de trabajadores y empresarios.

24. La prevencion de riesgos laborales en Espana. Concepto y naturaleza. Deberes y res-
ponsabilidades del empresario en materia de seguridad y salud en el trabajo. La organizacion
de la prevencion en las empresas.

GRUPO TERCERO

1. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Creacion y antecedentes. Organizacion
actual: estructura y competencias. Los servicios publicos de empleo en Espana. Origenes y
evolucion. Situacion actual.

2. Los Servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas. Normativa de crea-
cion del Instituto Aragonés de Empleo. Organizacion y estructura. Actividades y competen-
cias.

3. La politica de empleo en Espafia: Definicion, objetivos, planificacion y ejecucion. La
Estrategia Espafiola de Empleo. Plan Anual de Politicas de Empleo. La concertacion social:
origenes, desarrollo y situacion actual.

4. Programa Nacional de Reformas del Reino de Espafia. Reformas para apoyar el creci-
miento en el ambito del empleo y la inclusion social para luchar contra el desempleo.

5. Mercado de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragon: poblacion activa, ocupacion
y desempleo. Evolucion del mercado de trabajo. La concertacién social en Aragon.

6. El Observatorio del Mercado de Trabajo en Aragon. Adecuacion entre la oferta de forma-
cion ocupacional y las demandas y necesidades del mercado laboral.

7. Normativa basica de empleo y sus normas de desarrollo. El Sistema Nacional de Em-
pleo. El Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

8. Traspaso de funciones y servicios en materia del trabajo, el empleo y la formacién a las
Comunidades Autonomas. Evolucién y contenido en la Comunidad Autonoma de Aragén.

9. Las politicas activas de empleo. Concepto, principios generales, identificacion y ambitos
de las politicas activas de empleo. La coordinacién entre las politicas activas y la proteccion
econodmica frente al desempleo.

10. Fomento de la contratacion estable y de calidad. Modalidades, requisitos y cuantia de
las ayudas. Beneficiarios. Colectivos cuya contratacion genera derecho a la ayuda. Medidas
en materia de Seguridad Social y en materia fiscal para el estimulo y fomento de la contrata-
cion indefinida y la estabilidad en el empleo.

11. Programas de apoyo a la creacion de actividad: Iniciativas locales de empleo y agentes
de empleo y desarrollo local.
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12. Programa de fomento de empleo publico para la contratacion de desempleados (I):

i1

e as Y R a eyt contratacion a través de Corporaciones Locales.
E - j 13. Programa de fomento de empleo publico para la contratacién de desempleados (ll):
i contratacién a través de la Administracion del Estado y sus Organismos Autbnomos, Comuni-
dades Autonomas, Universidades e Instituciones sin animo de lucro. Trabajos temporales de
A0S colaboracion social en Administraciones Publicas.
=3 - ) 14. Programas de apoyo a emprendedores: promocion del empleo autbnomo y de mi-
A croempresas en el ambito de las iniciativas locales de empleo; apoyo al empleo en coopera-

tivas de trabajo asociado y sociedades laborales. Informacion y asesoramiento para el au-
toempleo y otro tipo de iniciativas empresariales.

15. Empleo protegido. Los Centros Especiales de Empleo. Concepto. Calificacion y re-
gistro. Medidas de fomento para la generacién de empleo en CEE y para el mantenimiento de
sus plantillas. Las unidades de apoyo a la actividad profesional en los CEE. Los enclaves la-
borales.

16. Empleo e inclusion social: programas de insercién laboral de las personas en situacion
o riesgo de exclusién social. Las empresas de insercion. Concepto. Calificacion y registro. El
programa ARINSER.

17. Empleo y discapacidad: Obligaciones de las empresas en materia de contratacion de
personas con discapacidad. Excepcionalidad y medidas alternativas. Incentivos a la contrata-
cion de personas con discapacidad. El empleo con apoyo.

18. Medidas de promocioén de empleo de la mujer. Programas orientados a la igualdad de
oportunidades. Medidas para la conciliacién de la vida familiar y laboral.

19. Normativa en materia de cualificaciones y formacion profesional. Subsistemas de For-
macioén Profesional. Formacion Profesional Reglada. Formacion profesional para el empleo.
Los certificados de profesionalidad. El Procedimiento de evaluacién y acreditacion de compe-
tencias. Los Centros de Referencia. Los Centros Integrados.

20. El Plan Aragonés de Formacion Profesional: objetivos, acciones comunes, acciones
especificas. El Consejo Aragonés de la Formacién Profesional. La Agencia de las Cualifica-
ciones Profesionales de Aragon. Los Centros Integrados de Formacion Profesional en Aragon.

21. Marco competencial de gestion de la formacién profesional para el empleo. Normativa
reguladora del subsistema de formacion profesional para el empleo. Marco competencial de
gestion de la formacién para el empleo en Aragon.

22. Laformacién profesional para el empleo. Concepto, evolucion y situacion actual. Bases
de la formacién profesional dual. La formacién profesional como parte de la politica de em-
pleo.

23. Acciones complementarias de formacion. Acuerdos con compromiso de contratacion.
Planes de Formacién de Empresa. Practicas no laborales.

24. Formacion de demanda. Evolucién y normativa. Empresas beneficiarias. Trabajadores
destinatarios. Acciones formativas. Calidad, evaluacion, seguimiento y control de la forma-
cion.

25. Formacion de oferta. Evolucion y normativa. Destinatarios de la formacién. Modali-
dades de formacion. Centros y entidades de formacion. Calidad, control, seguimiento y eva-
luacion de la formacion.

26. Vias de imparticion de la formacion profesional para el empleo: Medios propios (red de
Centros del INAEM) y Centros colaboradores. Procedimiento de acreditacion e inscripcion.
Financiacion de la formacién: subvenciones.

27. Programacion de cursos de formacioén profesional para el empleo. Procedimiento. Va-
loracién de resultados, métodos e instrumentos: la evaluacion de los centros autorizados y la
insercion profesional como mecanismo de medicion.

28. Evaluacién de la accion formativa: Sistemas de comprobacion de profesionalidad y
evaluacioén del aprendizaje. Certificacion y calificacion. Procedimiento de acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por vias no formales y experiencia profesional.

29. Programas publicos de empleo y formacion. El programa de Escuelas-Taller y Casas
de Oficio. Talleres de empleo: Objetivos, caracteristicas, contenido.

30. La intermediacion laboral. Concepto. Agentes de la intermediacion. Las Agencias de
Colocacion. Principios basicos de la intermediacion laboral. EI INAEM como Servicio Publico
de Empleo.

31. Servicios a la ciudadania prestados por los Servicios Publicos de Empleo. Red de ofi-
cinas de empleo del INAEM vy sus servicios para el Empleo: Servicios para el trabajador.
Servicios para las empresas.

32. Gestion de la demanda de empleo: Inscripcion y clasificacion como demandante. Re-
novacion y actualizacion de la demanda de empleo. Informacion y orientacion profesional

w

i
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para el empleo (por cuenta ajena o propia): Acciones individuales y grupales de orientacion.
Itinerario personalizado de insercion (IP1). Gestiéon de la demanda por Internet.

33. Gestion de la Oferta de Empleo. Captacion, difusién y cobertura de Ofertas de Empleo.
Canales de comunicacion de ofertas (Emplea) y de comunicacion de la contratacion (Con-
trata).

34. Servicios para la mejora de la empleabilidad a través de Entidades Colaboradoras del
INAEM: Programa integral para la mejora de la empleabilidad y la insercion. Servicios de
orientacion e insercion.

35. La intermediacion en el ambito Union Europea: Servicio Europeo de Empleo (red
EURES). Gestion de la oferta y la demanda con vocacion europea.

36. Politicas comunitarias de empleo. Estrategia de crecimiento Europa 2020. La Estra-
tegia Europea de Empleo. Instrumentos de las politicas comunitarias de empleo. Programas
europeos de financiacién. El comité de empleo.

37. Las iniciativas de las politicas comunitarias de empleo: Paquete de medidas para el
empleo. Medidas para fomentar el empleo juvenil. Iniciativas Europa 2020: empleo, asuntos
sociales e inclusion.

38. Acceso al trabajo en Espafia de los extranjeros (l): permisos de trabajo inicial y reno-
vacion. Permisos de trabajo especiales.

39. Acceso al trabajo en Espaia de los extranjeros (ll): ElI Catalogo de Ocupaciones de
Dificil Cobertura y la Certificacion de Insuficiencia de Demandantes (Ofertas CID). Autoriza-
ciones a trabajar para colectivos determinados. Contingente de trabajadores extranjeros de
régimen no comunitario. Excepcién al permiso de trabajo.
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T T RESOLUCION de 11 de abril de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
SR O dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por turno
(XEA XN Y. independiente para discapacitados fisicos o sensoriales, en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facul-

<> tativa Superior, Arquitectos.
:ﬂl % El Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
A Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de 2007 en el ambito de la Administra-

w

i

cion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), establece, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Adicional sexta de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, la reserva de un nimero de plazas propias de funcionarios para
ser cubiertas, mediante convocatoria independiente, entre quienes tengan la condicién legal
de personas con discapacidad.

En cumplimiento de la normativa que regula el acceso de personas con discapacidad al
empleo publico, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion,
se convoca el presente proceso selectivo con arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante turno independiente para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad en un grado igual o superior
al treinta y tres por ciento, 1 plaza del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, Escala Facultativa Superior, Arquitectos, reservando
la misma para discapacitados fisicos o sensoriales.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicion consistira en la realizacién de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La realiza-
cién de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion. Los aspirantes que no posean
nacionalidad espafola deberan realizar con caracter previo a la determinacién de los aspirantes
que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension del idioma castellano,
que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el personal laboral fijo o fun-
cionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o quien
ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragon en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién

i1

e as Y R a eyt Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
E XN nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
i separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-

s pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
=3 ) cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
A aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-

w

i

tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Arquitecto o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun establece la normativa vi-
gente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

e) Tener un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento de tipo fisico
o sensorial, con caracter exclusivo o prevalente, y poseer la capacidad funcional para
el desarrollo de las tareas propias de la Escala a la que se aspira. Ambas circunstan-
cias deberan acreditarse mediante certificado expedido por los érganos competentes,
salvo que tales datos obren ya en esta Administracion (Instituto Aragonés de Servicios
Sociales).

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre de 2003) que sera facilitada a través de internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes, en atencion a su discapacidad, podran hacerlo constar en el espacio
correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacioén de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:
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-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-

i1

AN goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
| XN de Huesca, Teruel y Zaragoza.
i -Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.
s En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
=3 ) sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.
A 3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).
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5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

i trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

s Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan

=3 ) que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la

LA citada ley.

' rf 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-

bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resoluciéon de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
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cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda

superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo

1 j 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

i El periodo de practicas incluira un curso de formacion cuya duracion y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

B o . . .

=3 - ) 7. Desarrollo de los ejercicios.

FA 7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucién a que alude
: rf la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-

lados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba sefalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
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Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.
8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”

i 0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

s 9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

=3 - ) 9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
A de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en préacticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.d), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Fotocopia compulsada del Certificado por el que se reconoce la discapacidad o resolu-
cion por la que se reconoce la incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
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estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en

Al &

e as Y R a eyt los mismos términos el acceso al empleo publico.
E - ] 10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
i biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
A0S de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
=3 ) obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
A el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
: rf forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las

actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
de la Ley 26/2003 de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 156, de 31 de di-
ciembre de 2003).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa Superior, Arquitectos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, por el Consejero de Hacienda y Admi-
nistracion Publica. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.
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PR e - Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion de procedi-
Vae R0 mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
L Hacienda y Administracion Publica.

_%13

Zaragoza, 11 de abril de 2014.
:;.l ”%‘1 El Director General de la Funcién Publica
LA y Calidad de los Servicios,
' ;f IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
ANEXO |
TRIBUNAL

Arquitectos.

Miembros titulares.

Presidente: Antonio Miguel Ruiz de Temifio Bravo
Secretaria: Maria Luisa Liceras Yubero

Vocal 1: Maria Teresa Navarro Julian

Vocal 2: Ignacio Pascual Sanchez Jiménez

Vocal 3: Marta de la Rosa Lamata

Miembros suplentes

Presidente: Maria Carmen Mufioz Guajardo
Secretario: Estela Ferrer Gonzalez

Vocal 1: Maria mayo San Adrian

Vocal 2: Luis Faci Gonzalez

Vocal 3: Angel Garcia Sansigre

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA FACULTIVA SUPERIOR,
ARQUITECTOS DE LAADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Autonoma de Aragén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes de Aragén.
El Justicia de Aragdn. La administracion de justicia en Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragén. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion vy finaliza-
cion. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y Liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provisién de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.
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12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y

i1

e as Y R a eyt obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accién preventiva.
I TEW, 13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autondémica para la Igualdad
i efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.
ST 14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
=3 ) La transparencia de las Administraciones Publicas y legislacion en la materia.
LA 15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las

w

i

Comunidades Autbnomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacién, ejecucion y modificaciéon. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unidén Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Facultativa Superior, Arquitectos

1. La poblacion activa. Distribucion por sectores. Distribucion regional de la poblacion es-
pafola. El caso de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

2. La poblacién urbana. Analisis demografico aplicado a la planificacion territorial urbana.

3. La ciudad en la historia.

4. La urbanizacién y las funciones de las ciudades en el territorio. Crecimiento y estruc-
turas urbanas. Aglomeraciones y conurbaciones urbanas.

5. El sistema urbano aragonés: estructura y evolucion. Caracteristicas de las areas ur-
banas y rurales.

6. El territorio de la Comunidad Autonoma de Aragon: estructura e indicadores basicos.
Distribucién de la poblacion.

7. La politica territorial de la Unién Europea: Estrategia Territorial Europea y Agenda Terri-
torial Europea.

8. La politica regional de la UE: Fondos e Iniciativas.

9. Evolucion historica de la legislacion urbanistica y de ordenacion del territorio. Fines
constitucionales de la actividad urbanistica. Las competencias de las Administraciones Cen-
tral, Autonémicas y Locales en relacién con la ordenacion del territorio y el urbanismo.

10. Legislacion autonémica en materia de Ordenacion del Territorio. Instrumentos de pla-
neamiento territorial: Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragén y Directrices de ordena-
cion territorial.

11. La ordenacion urbanistica y territorial. Planes y proyectos de interés general de Aragon.

12. Sistema de Informacién Geografica: concepto, elementos, funciones y campo de apli-
cacion. Informacion territorial en Aragén. Tecnologias de la informacion aplicadas a la acti-
vidad urbanistica y de Ordenacion del Territorio en Aragon.

13. Legislacion autonémica en materia de Urbanismo.

14. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion de suelo.

15. Planeamiento urbanistico: Plan General de Ordenacion Urbana.

16. Régimen urbanistico simplificado. Régimen urbanistico en municipios sin planeamiento.

17. Planeamiento de desarrollo: Planes Parciales, Planes Especiales, Estudios de Detalle
y Ordenanzas de la edificacion.

18. Gestion urbanistica: actuaciones aisladas y actuaciones integradas.

19. Intervencién en la edificaciéon y uso del suelo.

20. Deber de edificar y edificacion forzosa. El registro de solares. La expropiacion forzosa.

21. Las infracciones urbanisticas. Tipos y clases. Responsabilidades derivadas de su co-
mision.

22. Ruina y rehabilitacion. Criterios técnicos de calificacion, y posibles medidas cautelares.
Régimen juridico.

23. Los movimientos sociales urbanos. Nuevos procesos de participacion ciudadana.

24. Los equipamientos urbanos.
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25. El paisaje urbano. Zonas verdes y espacios libres urbanos.

i1

e as Y R a eyt 26. Servicios urbanos de abastecimiento de agua y de saneamiento. Patologia de dafios
E XN inducibles al patrimonio inmobiliario.
i 27. Servicios urbanos de transporte, de telecomunicaciones y de energia. Aspectos esté-
ticos en la perspectiva urbana.
s 28. Politica medioambiental de la Unién Europea. Disposiciones medioambientales en
=3 - ) Espana y especificas en Aragon.
A 29. Ordenacion del territorio. Urbanismo y Medio Ambiente. Principios directores para el

desarrollo territorial sostenible. Proteccién de los espacios naturales.

30. El paisaje. Elementos basicos para su definicion, caracterizacion y proteccion. Los
mapas de paisaje de la Comunidad Auténoma de Aragon.

31. Evaluacion de impacto ambiental.

32. Legislacion en materia de proteccién contra la contaminacién acustica.

33. Residuos urbanos: medios de evacuacién y de reciclado, vertidos y tratamiento
medioambiental. Gestion de residuos en la construccion.

34. Actividades clasificadas y medidas correctoras de proteccion del medio ambiente.
Contaminaciones: atmosférica, acustica, del suelo y de aguas.

35. Edificacion y régimen de obras en zonas afectas a carreteras, cauces, ferrocarriles y
aeropuertos.

36. Normativa de aplicacién a locales de espectaculos y establecimientos publicos. Espe-
cial referencia a leyes y normativas de espectaculos, establecimientos publicos y actividades
recreativas de la Comunidad Autbnoma de Aragén y demas normativa complementaria.

37. Normativa de aplicacion para la construccion de edificios educativos, requisitos mi-
nimos de los centros que impartan las ensefianzas del primer y segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacion primaria, la educacién secundaria y ensefianzas de régimen especial.

38. Las infraestructuras deportivas. Normativa relativa a instalaciones deportivas y de es-
parcimiento y recomendaciones técnicas en instalaciones deportivas.

39. Edificios destinados a equipamientos sanitarios en la Comunidad Auténoma de Aragén.
Requisitos minimos de los distintos establecimientos sanitarios. Normativa de aplicacion.

40. Edificios de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Aragén. Condiciones
técnicas especiales exigibles.

41. Normas sobre establecimientos turisticos: hoteleros, acampadas, albergues y campa-
mentos.

42. Legislacion aplicable en materia de ordenacion de la edificacion: los agentes, atribu-
ciones, obligaciones y garantias.

43. Codigo Técnico de la Edificacion.

44. Normativa en materia de seguridad estructural. Acciones en la edificacion.

45. Mecanica del suelo, identificacion de rocas y suelos. El estudio geotécnico: tipos de
ensayos y su interpretacion. Recomendaciones y mejoras del terreno.

46. Normativa relativa a la seguridad estructural: cimentaciones. Tipologias, patologias y
reparaciones.

47. Normativa en materia de seguridad estructural: estructuras de fabrica.

48. Normativa en materia de seguridad estructural: estructuras de acero

49. Normativa en materia de seguridad en caso de incendio en edificios no industriales.

50. Legislaciéon y normativa en materia de seguridad de utilizacién y accesibilidad en edifi-
caciones.

51. Normativa en materia de ahorro de energia en la edificacion. Contenido. Certificacion
energética: Procedimiento basico para la certificacion de la energética de los edificios.

52. Normativa relativa a la proteccion frente a la humedad. Contenido.

53. Normativa relativa a la proteccion frente al ruido en la edificacién. Contenido.

54. Normativa relativa a la construccion sismorresistente de edificaciones.

55. Instruccion del hormigoén estructural. Bases de Proyecto.

56. Instalaciones comunitarias de telecomunicacion. Disposiciones vigentes. Instalaciones
de seguridad en los edificios: sistemas de proteccidn contraincendios y antiintrusismo.

57. Instalaciones térmicas en los edificios. Control de su eficiencia energética y seguridad
en Aragon.

58. Instalacion eléctrica de baja tension. Partes de la instalaciéon. Ejecucion y puesta en
servicio de las instalaciones. Grados de electrificacion. Previsién de potencia. Instalaciones
interiores. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Normativa vigente en la materia.

59. Instalaciones de saneamiento y fontaneria en los edificios.

60. Criterios de mantenimiento y conservacion de los edificios. Manuales de manteni-
miento y uso, el libro del edificio.

w

i
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61. Urbanismo sostenible y edificacion bioclimatica.

A1

e as Y R a eyt 62. Patologia de dafios en estructuras de fabrica de tapial, adobe, ladrillo, mamposteria y
K @ o | silleria. Reparaciones.
i 63. Patologia de dafios en estructuras porticadas de hormigén armado, y de estructuras
[ metalicas. Reparaciones.
s 64. Patologia de dafos frecuentes en el patrimonio arquitectonico rural. Criterios de actuacion.
<) . 65. Controles de calidad de fabricacién y de recepcion de materiales en obra; protocolos
S de actuacion.

66. Control de calidad de la ejecucion. Agentes intervinientes y protocolos de actuacion.
Plan de control de calidad.

67. Control de calidad del hormigdn armado y aceros. El control de calidad en las obras de
hormigon.

68. Condiciones técnicas de las viviendas de proteccion publica, su programa de control
de calidad en Aragén y la accion administrativa en materia de salubridad y habitabilidad de
viviendas libres.

69. La accion administrativa en materia de promocion de viviendas de proteccion publica.

70. La accién administrativa en materia de restauracion y de rehabilitacion.

71. Territorio y Patrimonio Cultural. Parques Culturales de Aragon.

72. Régimen de uso y disposicion del patrimonio Historico-Artistico y Cultural. Disposi-
ciones de aplicacion.

73. Bienes integrantes del Patrimonio Cultural Aragonés. Clases. Régimen general de
proteccion.

74. Criterios de Intervencion en el Patrimonio Cultural: evolucion histérica a través de los
documentos y Cartas Internacionales.

75. Patrimonio etnografico. Patrimonio paleontolégico y arqueoldgico. Intervenciones ar-
quitecténicas para su proteccion.

76. Organizacion de una obra. Diagrama de Gantt. Sistema de Pert tiempos y probabilidad
del cumplimiento de las previsiones. Sistema de Pert- costes. Método CPM.

77. Evaluaciéon econdémica y social de proyectos de inversién. Criterios de rentabilidad.
Andlisis de sensibilidad.

78. El proyecto de obras: contenido, supervision, tramitacién y normativa. Responsabilidad
del arquitecto redactor.

79. Ejecucion de obras: competencias, obligaciones y responsabilidades de la direccion
facultativa.

80. Seguridad y salud en las obras de construccion. Normativa reguladora. Aplicacion de
la prevencion de riesgos laborales en las obras de construccion. Estudio de seguridad y salud
en los proyectos de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de
seguridad y salud.

81. Construcciones industrializadas: tipos, control de calidad, sistemas y elementos es-
tructurales industrializados.

82. Legislacion en materia de contratos del sector publico. El contrato de obras y de servi-
cios: preparacion de los contratos. Seleccién del contratista y adjudicacion de los contratos.

83. Legislacion en materia de contratos del sector publico. El contrato de obras y de servi-
cios: ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

84. Teorias sobre el valor. El valor de los bienes y derechos: sus clases. El precio. Evolu-
cion del derecho de propiedad y su influencia en el valor.

85. Mercados urbanos de suelo y vivienda. Estudios del mercado inmobiliario. Sistemas de
valoracion. Métodos de valoracion segun su finalidad. Intervencion administrativa en el mer-
cado inmobiliario del suelo, vivienda y otros.

86. Valoraciones urbanisticas y expropiatorias, regulacion contenida en la legislacién es-
tatal en materia de suelo y reglamentos de valoraciones.

87. Métodos de valoracién. Valor de la construccion. Valor intrinseco o de coste y coste de
reposicion. Depreciaciones. Valor del suelo. Valor unitario y valor de repercusion.

88. Normas de valoracion de bienes inmuebles y de determinados derechos para ciertas
finalidades tributarias. El procedimiento de comprobaciéon de valores y la tasacion pericial
contradictoria.

89. El Catastro. Contenido. Fines. Banco de datos catastrales. Coordinacion con otros
sistemas registrales publicos. Las ponencias de valores. Valor catastral de fincas de natura-
leza urbana. Normativa.

90. La Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

5

i
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T T RESOLUCION de 11 de abril de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
SR O dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por turno
(XEA XN Y. independiente para discapacitados fisicos o sensoriales, en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facul-

_%13

tativa Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Psicélogos.
‘E.l % El Decreto 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
A Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de 2011 en el ambito de la Administra-
' rf cion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de

Aragon”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), establece, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Adicional sexta de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, la reserva de un nimero de plazas propias de funcionarios para
ser cubiertas, mediante convocatoria independiente, entre quienes tengan la condicién legal
de personas con discapacidad.

En cumplimiento de la normativa que regula el acceso de personas con discapacidad al
empleo publico, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion,
se convoca el presente proceso selectivo con arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante turno independiente para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad en un grado igual o supe-
rior al treinta y tres por ciento, 1 plaza del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Facultativos
Superiores Especialistas, Psicdlogos, reservando la misma para discapacitados fisicos o
sensoriales.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposiciéon. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anun-
cios de las Oficinas del Servicio de Informaciéon y Documentacion Administrativa del Go-
bierno de Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en
Zaragoza (Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Dele-
gadas del Gobierno de Aragon en Alcafiiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza
de Espanfa, 1), Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tara-
zona (Avda. La Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin,
1) y Barbastro (Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”,
las resoluciones para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convoca-
toria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web

www.aragon.es/Temas/Empleo.
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2. Requisitos de los candidatos.

i1

e as Y R a eyt 2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
E XN reunir los siguientes requisitos:

i a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién

Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los

A0S nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén

=3 ) separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén

LA separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de-

pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Psicologia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

e) Tener un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento de tipo fisico
o sensorial, con caracter exclusivo o prevalente, y poseer la capacidad funcional para
el desarrollo de las tareas propias de la Escala a la que se aspira. Ambas circunstan-
cias deberan acreditarse mediante certificado expedido por los érganos competentes,
salvo que tales datos obren ya en esta Administracion (Instituto Aragonés de Servicios
Sociales).

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

w

i

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre de 2003) que sera facilitada a través de internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes, en atencion a su discapacidad, podran hacerlo constar en el espacio
correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.
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3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por

i1

AN alguno de los medios siguientes:
1 XN -En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
i goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administraciéon Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.
s -Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
=3 ) toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.
A En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-

sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resoluciéon para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.
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A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).
5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos

i alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

ST trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-

=3 ) tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

A Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan

que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resoluciéon de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.
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6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda

-*ﬁ?&f& ' superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
s El periodo de practicas incluira un curso de formacion cuya duracion y contenido sera fi-
<3| jado por el Instituto Aragonés de Administracién Publica.
FA
o .l
AL 7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resoluciéon de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
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19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en préacticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.d), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Fotocopia compulsada del Certificado por el que se reconoce la discapacidad o resolu-
cion por la que se reconoce la incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
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estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en

Al &

e as Y R a eyt los mismos términos el acceso al empleo publico.
E - ] 10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
i biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
A0S de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
=3 ) obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
A el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
: rf forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las

actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
de la Ley 26/2003 de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 156, de 31 de di-
ciembre de 2003).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa Superior, Facultativos Su-
periores Especialistas, Psicologos de la Comunidad Auténoma de Aragén, por el Consejero
de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:
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4 e - Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-

e as Y R a eyt vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.
E XN - Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
i mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.
23 Zaragoza, 11 de abril de 2014.
' ;j El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE

ANEXO |
TRIBUNAL

La composicion del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA FACULTIVA SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, FACULTATIVOS
SUPERIORES ESPECIALISTAS, PSICOLOGOS

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Autonoma de Aragén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de Aragon. Las Cortes de Aragon.
El Justicia de Aragdn. La administracion de justicia en Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragén. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y Liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provision de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragén.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y legislacion en la materia.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las
Comunidades Autdonomas. Los Fondos de la Unién Europea.
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16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-

i1

e as Y R a eyt noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

E XN 17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
i munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
s ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
=) %} tias y extincion.
A 19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
: rf dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unidén Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores
Especialistas, Psicologos.

1. La psicologia comunitaria. Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Estrategias de
intervencion. Los grupos de autoayuda, apoyo social y redes de sistemas sociales.

2. Intervencion Comunitaria. Los programas de intervencion social: criterios de pertinencia
y estilos de intervencion. La evaluacion de los programas de intervencion social. La colabora-
cion interinstitucional de los profesionales.

3. El papel del psicélogo en los equipos multiprofesionales de intervencion social. Compo-
sicion de los equipos. Objetivos, metodologia, liderazgo, decisiones, problematica mas fre-
cuente.

4. Intervencion psicoldgica en situaciones de emergencia y desastres. Factores de riesgo
y evaluacion psicoldgica. Técnicas de intervencion.

5. Psicologia juridica: el papel del psicélogo como experto asesor en las decisiones judi-
ciales: tutela, guarda, reforma, juzgados de familia. Sistema penitenciario.

6. El Sistema Publico de Servicios Sociales. Los Servicios Sociales en Aragon. Normativa
legal. El papel del psicélogo en este ambito.

7. La sociedad. Las instituciones. El grupo. El proceso de socializacién. Necesidad de
pertenencia a grupos sociales. Organizacion y estructura de los grupos. Naturaleza y carac-
teristicas de los grupos. Tipos de grupos.

8. Dinamica de grupos: normas sociales, conformidad y desviacion. Intervencioén y terapia.

9. La comunicacién humana. Elementos psicoldgicos de la comunicacion. Modalidades de
comunicacién. La comunicacion en los grupos. Tipos de grupos.

10. Habilidades sociales. Concepto. Componentes basicos. Programas de habilidades so-
ciales.

11. La entrevista psicologica. Concepto. Tipos de entrevista. Fiabilidad y validez de la en-
trevista como técnica de evaluacion.

12. La exploracion psicoldgica. Instrumentos de medida. Comunicacion de los resultados
del proceso: el informe.

13. La observacion sistematica. Disefios observacionales. La observacion de conductas
espontaneas en contextos naturales. Nivel de sistematizacion, la categorizacion, formas de
registro, el sesgo.

14. La psicologia clinica en las distintas etapas del desarrollo. Desarrollo evolutivo del nifio
de 0-6 afios y de 6-12 afos.

15. Estadios del desarrollo segun Piaget. Estadios del desarrollo segin Wallon. El desa-
rrollo mental desde la perspectiva del psicoanalisis.

16. Escuela Soviética. Vygotski y Luria.

17. La aportaciéon de Feuerstein. Modificabilidad cognitiva. Los aprendizajes mediados
significativos. Las funciones superiores y la experiencia. Las estrategias cognitivas. Fun-
ciones cognoscitivas.

18. Aprendizaje, desarrollo y educacion. Conceptos basicos y teorias que lo explican.

19. Motivacién. Concepto. Distintas teorias. Motivacion y aprendizaje.

20. Adquisicién y desarrollo del lenguaje. Relaciones entre lenguaje y pensamiento. Alte-
raciones y tratamiento.

21. Desarrollo cognitivo. Alteraciones y tratamiento. Accion preventiva.

22. Desarrollo afectivo y social. Alteraciones y tratamiento. Accién preventiva.

23. Juego y desarrollo infantil. Conceptos. Tipos de juego. Teoria sobre el juego.

24. Concepto de salud. Evolucién histdrica. Enfoque actual de los trastornos de salud. La
promocion de la salud. Intervencion psicologica y salud.
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25. Psicologia y salud mental: Las Unidades de Salud Mental: su funcionamiento. La re-

i1

e as Y R a eyt forma de los Servicios de Salud Mental. Los Servicios de Salud Mental: principios, equipos y
E XN funciones. El psicélogo como miembro de un equipo de Salud Mental.

i 26. La transformacion de la asistencia psiquiatrica. Atencion a la Salud Mental en la Comu-

nidad Auténoma de Aragon. Atencion especifica a la Salud Mental Infanto-Juvenil.

s 27. La enfermedad mental cronica. Concepto de cronicidad y caracteristicas de los en-
=} - ) fermos mentales crénicos.

A 28. Las Clasificaciones Internacionales de las enfermedades mentales: D. S. M. y C.I.E.

: rf 29. Trastornos generalizados del desarrollo. Clasificacion. Caracteristicas diagndsticas.

Tratamiento psicoldgico.

30. Trastornos de aprendizaje. Clasificacion. Caracteristicas diagnosticas. Tratamiento
psicolégico.

31. Trastornos de la comunicacion. Clasificacién. Caracteristicas diagnosticas. Trata-
miento psicoldgico.

32. Trastornos por déficit de atencién y comportamiento perturbador. Diagnéstico y trata-
miento. 33. Trastornos de la conducta alimentaria. Trastornos de tics. Trastornos de la elimi-
nacion. Otros trastornos de inicio en la infancia, nifiez o adolescencia. Diagndstico y trata-
miento.

34. Diagnéstico de la capacidad intelectual y de las aptitudes.

35. Retraso mental. Tipologia y sistemas de clasificacion actual. Causas del R. M. Modelos
de intervencion. La integraciéon educativa, social y profesional de la persona con retraso
mental.

36. Demencias y otros trastornos neurodegenerativos. Clasificacion, diagnéstico y trata-
miento. Dafo cerebral adquirido.

37. Esquizofrenia. Definicion, clinica. Evaluacion. Prondstico y tratamiento. Otros tras-
tornos psicoticos.

38. Trastornos del estado de animo. Clasificacion. Diagnéstico y tratamiento.

39. Trastornos de ansiedad. Clasificacion. Diagnéstico y tratamiento.

40. Trastornos de la personalidad. Clasificacion. Diagndstico y tratamiento.

41. Concepto de actitud. Actitud y conducta. Formacion de las actitudes. La medida de las
actitudes. El cambio de actitudes. Teorias principales. Técnicas utilizadas para el cambio de
las actitudes.

42. Evaluacion y tratamiento del estrés. Condiciones ambientales que generan estrés y
aspectos personales implicados en su respuesta. Consecuencias de la respuesta de estrés.
Procedimientos de intervencion.

43. Terapia Familiar sistémica. Bases teoricas. Principales enfoques.

44. Psicoterapias Humanistas y Existenciales. Caracteristicas generales. Principales enfo-
ques.

45. Terapia cognitivo-conductual. Bases tedricas. Métodos de evaluacion y diagndstico.

46. Concepto de drogodependencia. Evaluacion histérica. Implicaciones socioculturales.
Factores que intervienen en la génesis de las drogodependencias en la sociedad actual.

47. Trastornos por el uso de sustancias. Diagndstico y tratamiento.

48. Drogas y jovenes. Patrones de consumo y tipologia de consumidores. Factores que
influyen en el inicio de las adicciones. Factores de proteccion.

49. Actuacioén de las diversas Administraciones Publicas en la Comunidad Auténoma de
Aragon en materia de drogodependencias. Ley 3/2001 de prevencion, asistencia y reinsercion
social en materia de drogodependencias. Plan sobre drogodependencias y otras conductas
adictivas. Objetivos generales, areas de actuacion y recursos.

50. Prevencion de drogodependencias. Niveles de prevencion. Funciones del psicélogo en
la prevencion y el tratamiento de las adicciones. La prevencién de las drogodependencias en
el marco de la Educacién para la Salud. La Red Aragonesa de Proyectos de Promocion de la
Salud (RAPPS). Objetivos, estrategias y métodos de intervencion.

51. Intervencion en conductas adictivas. Tipos de recursos y fases del proceso terapéu-
tico. Evaluacién bio-psico-social de las conductas adictivas. El equipo multiprofesional en
drogodependencias. Papel del psicélogo en el equipo.

52. Intervencioén grupal en adicciones. Técnicas y areas de intervencion. Los programas de
reduccion de riesgos y dafios: definicidn, objetivos, e indicaciones.

53. Recursos en el tratamiento de las conductas adictivas. Comunidades terapéuticas.
Definicion, objetivos y actuaciones.

54. VIH y SIDA. Factores de riesgo. Medidas generales de prevencion e intervencion.
Orientacion psicosocial con pacientes seropositivos.
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55. La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de los cambios que se suceden du-

i1

e as Y R a eyt rante el periodo de la adolescencia. La adolescencia como tiempo de conflictos, realidad o mito.
E XN 56. Las enfermedades psicosomaticas y sus manifestaciones. Diagndstico y tratamiento.
i 57. Alteraciones del comportamiento y del caracter de la infancia y adolescencia. La per-
sonalidad del menor en riesgo social. La inmadurez y la inseguridad como caracteristicas del
s menor inadaptado.
=3 ) 58. Trastorno disocial en la adolescencia Teorias psicolégicas, sociales y sociopsicolo-
A gicas. Las pandillas. Psicologia del grupo y las personas que lo integran. Tratamiento.

59. Prevencion de la inadaptacion social infantil y juvenil desde un enfoque de intervencién
comunitaria.

60. Tratamientos psicolégicos en la adolescencia disocial. Programas institucionales. Pro-
gramas de prevencion basados en la comunidad.

61. La familia como contexto del desarrollo humano: evolucién social de la familia. Mo-
delos de familia. Roles. Funciones de la familia. Programas de intervencion en familia desde
una perspectiva psicosocial.

62. Deteccion del maltrato infantil. Concepto y tipos. Aspectos psicosociales y familiares
del nifio maltratado. La intervencion del psicélogo. Ausencia o perturbacion del grupo familiar.

63. El abuso sexual infantil. Efectos a corto plazo del abuso sexual infantil. Modelos expli-
cativos. Evaluacion de los efectos del abuso sexual infantil. Los programas de intervencion.

64. Analisis de las necesidades de los menores. Efectos de la malnutricion en el desarrollo
del sistema nervioso y la conducta.

65. El Sistema de Proteccion de Menores en nuestra Comunidad Auténoma. Medidas de
protecciéon de menores y recursos existentes. Ley de la infancia y adolescencia en Aragoén.
Plan Integral de Infancia y Adolescencia.

66. El acogimiento familiar: marco tedrico. Tipos de acogimiento. Los acogedores.

67. La adopcién. Valoracion de los solicitantes. Criterios de idoneidad y no idoneidad. La
entrevista de valoracion.

68. Menores adoptados. Caracteristicas del menor susceptible de adopcion. Diferencias
en adopcion nacional y adopcion internacional. La adaptacion. El proceso de revelacion. For-
macion de la identidad del menor. Intervenciéon psicoldgica en post-adopcion.

69. Acogimiento residencial para menores. Modelos de intervencion. Acogida del menor,
dificultades de adaptacion, orientacion e intervenciéon. Equipos multidisciplinares. Rol del psi-
cologo. Nuevos perfiles de la poblacion atendida.

70. Informe psicoldgico pericial en los juzgados de menores. Diagnostico, valoracion e in-
tervencion en los Centros para la ejecucion de medidas judiciales.

71. El apego. Concepto, formacion y evolucién del apego. Separacién y pérdida de las fi-
guras de apego.

72. Actuaciones comunitarias en la integracion del menor en riesgo social. La incidencia de
la educacion en el desarrollo de la persona. Fases. Educacion y autocontrol. El taller sociola-
boral y su labor formativa.

73. Menores infractores. Marco legal. Medidas de medio abierto y medidas de interna-
miento.

74. Inmigracion y grupos sociales desfavorecidos. Tipos. Modelos de actuacién psicoso-
cial dentro de Comunidad Autonoma.

75. Infancia marginada. Tipos de marginacién y modelos de actuacién global.

76. Situacion actual de los jovenes. Actuaciones de prevencion, promocion, intervencion y
apoyo a la juventud en la Comunidad Auténoma de Aragén.

77. Situacioén social de la mujer en Aragén. Problematica mas frecuente. Principios para la
intervencion psicoldgica. Actitudes y expectativas hacia la participacion comunitaria y social.

78. Politicas de igualdad. Marco, areas y estrategias de intervencién en la comunidad Au-
ténoma de Aragon.

79. La violencia de género en la unidad familiar. Ley Organica de Medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Victimas y agresores: Caracteristicas e intervencion
psicolégica.

80. Concepto de discapacidad y dependencia. Valoracion de la discapacidad psiquica. E.
V. O. Los programas de intervencion psicosocial en el ambito de la discapacidad. Calidad de
vida y autodeterminacion de las personas con discapacidad.

81. Clasificacién Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y de la Salud. Plata-
formas de atencion a la discapacidad.

82. La atencidn residencial y otros alojamientos alternativos para las personas con disca-
pacidad. Programas y técnicas de intervencién. La aportacion del psicologo en el ambito de
la atencion a las personas con discapacidad.

w

i
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83. Discapacidad y empleo. Promocion de empleo de la personas con discapacidad.
Ayudas y subvenciones. Modalidades de contratacion. Tipos de centros.

84. Atencion temprana. Bases y fundamentacion. Poblacion a la que va dirigida. Modelos
y programas de intervencion. El Programa de Atencion Temprana del Gobierno de Aragon.

85. Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia. Ambitos de actuacion. Sistema Aragonés de atencién a la Dependencia. Servi-
cios y prestaciones.

86. Aspectos psicosociolégicos del envejecimiento. Factores cognitivos y de personalidad.
La jubilacién. Las relaciones sociales. El ocio. Programas de intervencion psicolégica con
personas mayores.

87. Orientacién y consejo psicolégico a las personas mayores. Promocién de la auto-
nomia. La conducta dependiente, factores relacionados e influencia del entorno. Evaluacion
de la conducta dependiente. El impacto psicolédgico de la institucionalizacion de las personas
mayores. El maltrato a las personas mayores.

88. Teorias basicas sobre orientaciéon educativa. Psicoanalisis y orientaciéon educativa.
Conductismo y orientacion. Las teorias de Rogers y su aportacién a la orientacion. El enfoque
humanistico. Teoria de rasgos y factores en la orientacion educativa.

89. Orientacion educativa y orientacion escolar. Contexto, proceso, teorias basicas, fac-
tores y servicios, orientacion y procesos didacticos. Los equipos de orientacién en el sistema
educativo. Colaboracién interinstitucional. El consejo en funcién del sujeto y en funcion de las
variables sociales.

90. Orientacion educativa y orientacion profesional. Concepto, proceso, objetivos y téc-
nicas basicas que la sustentan.
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T T RESOLUCION de 11 de abril de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
SR O dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por turno
(XEA XN Y. independiente para discapacitados fisicos o sensoriales, en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facul-

_%13

tativa Superior, Farmacéuticos de Administraciéon Sanitaria.
:ﬂl % El Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
A Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de 2007 en el ambito de la Administra-
' rf cion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de

Aragon”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), establece, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Adicional sexta de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, la reserva de un nimero de plazas propias de funcionarios para
ser cubiertas, mediante convocatoria independiente, entre quienes tengan la condicién legal
de personas con discapacidad.

En cumplimiento de la normativa que regula el acceso de personas con discapacidad al
empleo publico, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion,
se convoca el presente proceso selectivo con arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante turno independiente para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad en un grado igual o supe-
rior al treinta y tres por ciento, 1 plaza del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Superior, Farmacéu-
ticos de Administracion Sanitaria, reservando la misma para discapacitados fisicos o
sensoriales.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposiciéon. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anun-
cios de las Oficinas del Servicio de Informaciéon y Documentacion Administrativa del Go-
bierno de Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en
Zaragoza (Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Dele-
gadas del Gobierno de Aragon en Alcafiiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza
de Espanfa, 1), Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tara-
zona (Avda. La Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin,
1) y Barbastro (Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”,
las resoluciones para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convoca-
toria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web

www.aragon.es/Temas/Empleo.
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2. Requisitos de los candidatos.

i1

e as Y R a eyt 2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
E XN reunir los siguientes requisitos:

i a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién

Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los

A0S nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén

=3 ) separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén

LA separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de-

pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Farmacia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

e) Tener un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento de tipo fisico
o sensorial, con caracter exclusivo o prevalente, y poseer la capacidad funcional para
el desarrollo de las tareas propias de la Escala a la que se aspira. Ambas circunstan-
cias deberan acreditarse mediante certificado expedido por los érganos competentes,
salvo que tales datos obren ya en esta Administracion (Instituto Aragonés de Servicios
Sociales).

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

w

i

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre de 2003) que sera facilitada a través de internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes, en atencion a su discapacidad, podran hacerlo constar en el espacio
correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.
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3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por

i1

AN alguno de los medios siguientes:
1 XN -En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
i goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administraciéon Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.
s -Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
=3 ) toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.
A En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-

sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resoluciéon para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.
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A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).
5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos

i alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

ST trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-

=3 ) tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

A Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan

que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resoluciéon de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.
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6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda

-*ﬁ?&f& ' superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
s El periodo de practicas incluira un curso de formacion cuya duracion y contenido sera fi-
<3| jado por el Instituto Aragonés de Administracién Publica.
FA
o .l
AL 7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resoluciéon de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
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19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en préacticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.d), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Fotocopia compulsada del Certificado por el que se reconoce la discapacidad o resolu-
cion por la que se reconoce la incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
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estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en

Al &

e as Y R a eyt los mismos términos el acceso al empleo publico.
E - ] 10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
i biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
A0S de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
=3 ) obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
A el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
: rf forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las

actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
de la Ley 26/2003 de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 156, de 31 de di-
ciembre de 2003).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa Superior, Farmaceuticos
de Administracion Sanitaria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el Consejero de Ha-
cienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:
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4 e - Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-

e as Y R a eyt vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.
E XN - Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
i mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.
23 Zaragoza, 11 de abril de 2014.
' ;j El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE

ANEXO |
TRIBUNAL

La composicion del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA FACULTIVA SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, FARMACEUTICOS
DE ADMINISTRACION SANITARIA

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Autonoma de Aragén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de Aragon. Las Cortes de Aragon.
El Justicia de Aragdn. La administracion de justicia en Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragén. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y Liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provision de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragén.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y legislacion en la materia.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las
Comunidades Autdonomas. Los Fondos de la Unién Europea.
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16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-

i1

e as Y R a eyt noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

E XN 17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
i munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
s ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
=) %} tias y extincion.
A 19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
: rf dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unidén Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Facultativa Superior, Farmacéuticos de Admi-
nistracion Sanitaria.

1. El concepto de salud publica. Determinantes de la salud. Funciones esenciales y activi-
dades en Salud Publica en la Comunidad Autonoma de Aragon.

2. La Salud Publica en el marco de la Union Europea. Planes y programas de accion en el
ambito de la salud. Principio de precaucion.

3. Normas nacionales con rango de Ley que afectan y regulan la Salud Publica.

4. Normativa espafiola con rango de Ley que regula la seguridad alimentaria y la nutricion.

5. Legislaciéon aragonesa que afecta y regula la Salud Publica.

6. Estructura organica y funciones del departamento del Gobierno de Aragdén con compe-
tencias en materia de Sanidad.

7. Organizacion y funciones de los Farmacéuticos de Administracion Sanitaria en Aragoén.
Laboratorio de control oficial: organizacion y funciones.

8. Trabajo y salud. Proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos durante el trabajo. Disposiciones minimas
en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

9. La proteccién de la salud y seguridad de los consumidores y usuarios. Seguridad ge-
neral de los productos. Normativa aragonesa en materia de Proteccién y Defensa de los
Consumidores y Usuarios.

10. Demografia. Estructura y evolucién de las poblaciones. Principales indicadores demo-
graficos.

11. Bioestadistica. Estadistica descriptiva: tipos de variables; medidas de tendencia cen-
tral, posicidn y dispersion; tabulacion y representacion grafica de variables. Distribuciones de
probabilidad. Distribucién normal. Fundamentos de estadistica inferencial. Fundamentos de
muestreo.

12. Concepto, usos y principales actividades de la epidemiologia. Medidas de frecuencia
y medidas de asociacion en epidemiologia.

13. Tipos de estudios epidemiolégicos. Estudios descriptivos. Estudios analiticos observa-
cionales y estudios analiticos experimentales.

14. Revision sistematica del conocimiento cientifico. Lectura critica de la literatura cienti-
fica.

15. Diagndstico de la enfermedad. Concepto de epidemiologia. Epidemiologia aplicada al
estudio de enfermedades transmisibles. Medidas generales de control de las enfermedades
transmisibles.

16. Vigilancia Epidemioldgica. Estudio de un brote epidémico. Actuaciones ante un brote
epidémico de interés autonémico y nacional. Seguimiento.

17. Investigacion de brotes de enfermedades alimentarias en los humanos. Dinamica de-
mografica de la infeccion y la intoxicacion. Principios de los métodos de prueba modernos y
sus aplicaciones para el diagnéstico.

18. Alertas en salud publica. Organizacion del Sistema de Atencion de Alertas en Salud
Publica en la Comunidad Auténoma de Aragon.

19. Inmunologia. El sistema inmunitario. Mecanismo de la respuesta inmunoldgica. Las
vacunas como instrumento de lucha y control de enfermedades.

20. Promocion de la salud. Concepto y enfoques. Métodos y estrategias de Promocion de
la Salud en Aragon. Desarrollo de programas de promocioén de la alimentacion saludable.

21. Promocion de la salud y aplicacion de los principios de higiene y seguridad alimentaria.
Programas aragoneses.
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22. Educacion para la salud. Conceptos y objetivos. Modelos de educacion para la salud.
Estrategias de educacién para la salud en la Comunidad Auténoma de Aragon.

23. Planificacion y programacién sanitaria: principios generales. Disefio y puesta en
marcha de programas sanitarios. Analisis de situacion y determinacion de prioridades. Fija-
cion de objetivos, actividades y recursos. Evaluacion de programas.

24. Sistemas de informacion en Salud Publica. El estado de salud de los espafioles y de
los aragoneses. Principales problemas de salud publica en Espafa y en Aragoén.

25. Adicciones. Tipos. Situacion actual de las adicciones en Espafia y Aragon. Legislacion
aplicable. Importancia de la salud comunitaria. Programas de lucha contra las adicciones en
Aragon.

26. Estrategia Europea de planes nacionales de salud y medio ambiente. Epidemiologia
ambiental.

27. Temperaturas extremas. Cambio climatico y salud.

28. Calidad del aire: efectos sobre la salud de la contaminacién atmosférica y de am-
bientes interiores.

29. Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Caracteristicas y efectos sobre la salud.

30. Bronceado artificial por radiaciones ultravioleta. Riesgos, legislacién aplicable y con-
trol.

31. Piercing, tatuaje y micropigmentacion. Riesgos, legislacion aplicable y control.

32. Ruido y vibraciones. Calidad acustica. Intervencion administrativa sobre los emisores
acusticos. Efectos sobre la salud.

33. Los origenes del agua para abastecimiento humano: aguas superficiales y subterra-
neas. Caracteristicas basicas. Calidad exigida a las aguas que vayan a ser destinadas a la
produccion de agua de consumo. Redes de alerta de calidad de aguas superficiales.

34. Principales contaminantes del agua. Fuentes de contaminacion y efectos sobre la
salud. Analisis de peligros.

35. Epidemiologia, prevencion y control de las enfermedades transmitidas por agua de
consumo.

36. Tratamientos de potabilizacion del agua de consumo humano.

37. Criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Normativa. Vigilancia
Sanitaria. Sistema de Informacion Nacional del Agua de Consumo (SINAC).

38. Sistemas de evacuacion y depuracion de aguas residuales. Riesgos sanitarios. Reuti-
lizacion de aguas depuradas.

39. Riesgos sanitarios relacionados con aguas recreativas.

40. Condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico.

41. Gestion de la calidad de aguas de bafio. Sistema de Informacién Nacional de Aguas de
Bafio (NAYADE).

42. Balnearios. Autorizacion y control de las aguas minero-medicinales.

43. Residuos sdlidos urbanos. Sistemas de recogida, eliminacion y aprovechamiento. Pro-
duccion, posesion y gestion de residuos peligrosos.

44. Residuos sanitarios y de medicamentos.

45. Legionelosis. Epidemiologia y diagndstico. Actuaciones ante un brote epidémico.

46. Prevencion y control de la legionelosis. Inspeccion de instalaciones de riesgo frente a
legionella. Toma de muestras ambientales y métodos de analisis.

47. Seguridad quimica. Registro, evaluacion, autorizacion y restriccion de productos qui-
micos

48. Clasificacion, etiquetado y envasado de productos quimicos.

49. Productos biocidas: autorizacién y registro; tipos de productos; clasificacion, envasado
y etiquetado.

50. Establecimientos y servicios de aplicacion de biocidas. Capacitacion para la aplicacion
de productos biocidas.

51. Ley de proteccion ambiental de Aragén. Intervencién sanitaria en las actividades so-
metidas a autorizacién o licencia. Sanidad mortuoria.

52. Esterilizacién, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion. Epidemiologia, preven-
cion y control de las enfermedades transmitidas por vectores. Programas DDD en la industria
alimentaria.

53. Produccion de alimentos. Cuestiones medioambientales ligadas a la produccion. Fun-
damentos en la transformacion de alimentos y tecnologia alimentaria.

54. Riesgo y peligro. La cadena alimentaria como factor de riesgo para la salud publica.
Métodos de analisis de riesgos. Prevencion y control de los peligros de origen alimentario
para la salud humana.
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ol ateta 55. La Seguridad alimentaria. Normativa que la regula. La Agencia Espanola de Seguridad
AN O G Alimentaria y Nutriciéon. La Agencia Aragonesa de Seguridad Alimentaria.
s 56. Sistemas y herramientas para garantizar la seguridad alimentaria. Red de alerta ali-

) mentaria.
[ 57. Principios, conceptos y métodos del sistema APPCC vy su utilizacion a lo largo de la
A0S cadena de produccion de alimentos y cadena alimentaria.
<) ) 58. El control oficial de los productos alimenticios en la unién Europea, en Espafay en las
Y Comunidades Autonomas.

59. Principios basicos de la auditoria. Tipos de auditoria. Normativa de desarrollo

60. Contaminacion bidtica de los alimentos e intoxicaciones alimentarias. Criterios micro-
biolégicos aplicables a los alimentos.

61. Contaminacion abiética de alimentos. Contaminantes quimicos y fisicos. Control ofi-
cial.

62. Registro General Sanitario de alimentos. Autorizaciones sanitarias para el funciona-
miento de industrias y establecimientos.

63. Planes de Control de la Cadena Alimentaria.

64. Principio de cautela e inquietudes del consumidor. Norma general del etiquetado, pre-
sentacion y publicidad de los productos alimenticios.

65. Alérgenos: importancia en seguridad alimentaria, legislacién aplicable y control oficial.

66. Declaraciones nutricionales y de propiedades saludables en los alimentos. Defini-
ciones, tipos y legislacién aplicable.

67. Materiales y objetos destinados a estar en contacto con alimentos. Inspeccién y control
oficial.

68. Principios de la formacion del personal que trabaja en la cadena de produccion de
alimentos.

69. Control Oficial en el Comercio minorista de alimentacion.

70. Azucares y derivados: azucares, caramelos, confituras, jarabes, turrones y maza-
panes. Inspeccion y control oficial.

71. Frutas, verduras, hortalizas. Aceitunas de mesa. Setas comestibles. Condimentos y
especias. Inspeccion y control oficial.

72. Conservas y semiconservas vegetales. Derivados de la fruta, zumos y néctares. Ins-
peccion y control oficial.

73. Grasas comestibles. Aceites vegetales comestibles. Inspeccion y control oficial.

74. Harinas. Pan y panes especiales. Confiteria, pasteleria, bolleria y reposteria. Inspec-
cion y control oficial.

75. Pastas alimenticias. Galletas. Masas fritas. Cereales. Inspeccion y control oficial.

76. Bebidas no alcohdlicas. Bebidas refrescantes. Horchatas. Inspeccion y control oficial.

77. Bebidas alcohdlicas. Vino y sus derivados. Inspeccion y control oficial.

78. Aguas de bebida envasadas. Inspeccién y control oficial.

79. Alimentos estimulantes y derivados. Café, té, chocolate y derivados. Especies vege-
tales para infusion de uso alimentario. Inspeccion y control oficial.

80. Preparados alimenticios para regimenes dietéticos y especiales. Inspeccion y control
oficial.

81. Complementos alimenticios. Inspeccion y control oficial.

82. Nuevos alimentos y nuevos ingredientes. Alimentos modificados genéticamente. Eti-
quetado, autorizacion y control.

83. Aditivos alimentarios. Aromas. Enzimas. Inspeccién y control oficial.

84. Comidas preparadas y restauracion colectiva. Control Oficial.

85. Balanza comercial agroalimentaria en Aragén. Aspectos econdémicos y sanitarios. Con-
troles oficiales de las industrias alimentarias para la comercializaciéon de alimentos con ter-
ceros paises.

86. La Agencia Europea de Evaluacion de Medicamentos y la Agencia Espafiola del Medi-
camento. Base juridica, estructura y funciones. Coordinacion con las autoridades de los Es-
tados miembros. Comités y grupos de trabajo de la Comision Europea relacionados con me-
dicamentos.

87. Marco legal del medicamento en Espafa.

88. Ordenacion Farmacéutica en Aragon y normativa de aplicable.

89. Cosmeéticos: legislacion e inspeccion. Intervencion y control de estupefacientes y psi-
coétropos.

90. La funcion inspectora de las Administraciones Publicas espafnolas en materia de medi-
camentos, otros productos farmacéuticos y sanitarios. La receta médica.

5

i
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. RESOLUCION de 11 de abril de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
M dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por turno
i independiente para discapacitados fisicos o sensoriales, en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Faculta-

koA U S U Uy
AR LR e

tiva Superior, Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales, Especialida-

st des: Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
15

A El Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la

: { Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de 2007 en el ambito de la Administra-

cion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), establece, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Adicional sexta de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, la reserva de un nimero de plazas propias de funcionarios para
ser cubiertas, mediante convocatoria independiente, entre quienes tengan la condicién legal
de personas con discapacidad.

En cumplimiento de la normativa que regula el acceso de personas con discapacidad al
empleo publico, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion,
se convoca el presente proceso selectivo con arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante turno independiente para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad en un grado igual o superior
al treinta y tres por ciento, 1 plaza del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Superior, Técnicos Superiores de
Prevencion de Riesgos Laborales, Especialidad de Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia aplicada, reservando la misma para discapacitados fisicos o
sensoriales.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web

www.aragon.es/Temas/Empleo.
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2. Requisitos de los candidatos.

i1

e as Y R a eyt 2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
E XN reunir los siguientes requisitos:

i a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién

Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los

A0S nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén

=3 ) separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén

LA separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de-

pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, y poseer la formacién minima especifica que para
el desempefio de funciones de nivel superior establece el anexo VI del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, aprobado mediante Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
0, en su caso, la acreditacion de la formacién de nivel superior por la autoridad laboral
competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

e) Tener un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento de tipo fisico
o sensorial, con caracter exclusivo o prevalente, y poseer la capacidad funcional para
el desarrollo de las tareas propias de la Escala a la que se aspira. Ambas circunstan-
cias deberan acreditarse mediante certificado expedido por los érganos competentes,
salvo que tales datos obren ya en esta Administracion (Instituto Aragonés de Servicios
Sociales).

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

w

i

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (2”Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes, en atencion a su discapacidad, podran hacerlo constar en el espacio
correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.
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3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del

i1

AN dia siguiente a la publicacién de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
1 XN prorrogado hasta el siguiente dia habil.
i 3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:
s -En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
=3 ) goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administraciéon Publica
A de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.
5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.
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Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.
A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto

i Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).
5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
ST alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
=3 - ) viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
A trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
: rf tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
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sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-

ropea.
1 j 6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
i oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
A0S superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
=3 ) 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
A El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
' rf jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
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Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la

Al &

e as Y R a eyt que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
I EEN 19 de diciembre, de la Diputaciéon General de Aragdn, regulador del Instituto Aragonés de
i Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.
A0S 8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
=3 - ) 0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

w

i

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en préacticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.d), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacién de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Fotocopia compulsada del Certificado por el que se reconoce la discapacidad o resolu-
cion por la que se reconoce la incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
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para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad

Al &

e as Y R a eyt no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no
E XN estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, en
) los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-

s biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
=3 - ) cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
A de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
' rf obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para

el desempenfio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
de la Ley 26/2003 de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 156, de 31 de di-
ciembre de 2003).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, Escala Facultativa Superior, Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos
Laborales, Especialidad de Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psico-
sociologia aplicada, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de
nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

14105

csv: BOA20140428007



Num. 81 Boletin Oficial de Aragoén 28/04/2014

nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes

Al &

AN contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacion o notificacion:
[ XN - Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
i vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.
- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
s mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
=) ”%1 Hacienda y Administracion Publica.
S

Zaragoza, 11 de abril de 2014.

w

i

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE

ANEXO |
TRIBUNAL

Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales
Miembros titulares

Presidente: Emilia Sevillano Calvo

Secretaria: Marina Jesus Gomez Sanchez
Vocal 1: Susana Iris Rueda Sanchez

Vocal 2: M.2 Jesus Garcia-Gutiérrez Mufoz
Vocal 3: Ruth Vallejo Dacosta

Miembros suplentes

Presidente: Pilar Nievas Marco
Secretario: M.2 Pilar Ramos Martin
Vocal 1: Pilar Paul Garasa

Vocal 2: Jesus Arqued Fernandez
Vocal 3: Ricardo Ros Mar

ANEXO 11
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA FACULTIVA SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, TECNICOS
SUPERIORES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. ESPECIALIDADES:
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las Cortes de Aragon.
El Justicia de Aragoén. La administracién de justicia en Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragén. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragoén.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion vy finaliza-
cion. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.
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10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion

i1

e as Y R a eyt de la Comunidad Auténoma de Aragén. La funcién directiva en las organizaciones publicas.
I XXy, Etica y Liderazgo.
i 11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provisidon de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
s ministrativas.
=3 - ) 12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
A obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accién preventiva.
: rf 13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad

efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacién, implementacion, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y legislacion en la materia.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las
Comunidades Autbnomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacién, ejecucion y modificaciéon. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unidén Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas.

Escala Facultativa Superior. Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales,
Especialidades: Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
aplicada.

1. Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados del trabajo.
Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Condiciones de trabajo en relacién con
la seguridad y salud.

2. Objeto y necesidad de la prevencion de riesgos laborales: interaccion trabajo y salud.
Costes de los dafios derivados del trabajo frente a beneficios de la accion preventiva. El con-
cepto de integracion de la prevencion. Prevencion y calidad.

3. Politicas y organismos internacionales en materia de prevencion de riesgos laborales.
Normativa internacional en la materia.

4. Organismos europeos en materia de prevencion de riesgos laborales. El derecho comu-
nitario relacionado con la seguridad y salud en el trabajo. Las directivas sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en el trabajo. Recomendaciones y actos relacionados.

5. Actuaciones de las Administraciones Publicas competentes en materia laboral. La distri-
bucién de competencias y coordinacion de actuaciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo entre la Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas. Funciones
y actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en relacion con esta materia. El
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. La Red Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo. La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fundacién
para la Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de Seguridad y Salud
Laboral. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén como Autoridad Laboral. La
Direccion General de Trabajo. El Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. El Consejo
Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

7. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafia: antecedentes inme-
diatos, la Constitucion de 1978, el Estatuto de los Trabajadores. Legislacion de funcion pu-
blica. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Estructura.
Objeto y caracter de la norma. Ambito de aplicacién. Definiciones.

8. Normativa sectorial aplicable en Prevencion de riesgos laborales. Ambito laboral, Indus-
trial y medioambiental.

9. El contrato de trabajo. Modalidades de contratacion. La subcontratacion.
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10. El salario. La jornada laboral. Horas extraordinarias. Descanso. Vacaciones.

i1

e as Y R a eyt 11. El Sistema Espariol de Seguridad Social. EI Régimen General: accién protectora. Con-

E XN tingencias cubiertas. Concepto y clases de prestaciones. Régimen Especial de Trabajadores
i Auténomos. Contingencias cubiertas.

12. Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales: el derecho de los

ST trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales. El deber empresarial de proteccion.

=3 ) Situaciones de riesgo grave e inminente. Coordinacion de actividades empresariales en ma-

A teria de prevencion. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obliga-

ciones de los trabajadores. Principios de la accién preventiva.

13. Formacion e Informacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos la-
borales. Derechos y obligaciones. La planificacién de la formacion. Diagndstico de necesi-
dades. Definicion de objetivos. Métodos y técnicas formativas. Evaluacién de la formacion.
Formacion de los recursos preventivos. Formacién para el desarrollo de las funciones de nivel
basico, intermedio y superior en prevencion de riesgos laborales.

14. Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la medicina del trabajo.
Patologias de origen laboral. Vigilancia de la salud. Promocion de la salud. Planificacién e
informacion sanitaria. Las enfermedades profesionales.

15. El Reglamento de los Servicios de Prevencién. Organizacion de los recursos para las
actividades preventivas. Los Servicios de Prevencion. Conceptos generales y modalidades.

16. Las especialidades preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergo-
nomia, Psicosociologia aplicada. Medicina del Trabajo.

17. La acreditacion y autorizacién de las entidades especializadas como servicios de pre-
vencién ajenos a las empresas. Funciones y niveles de cualificacion de los técnicos de pre-
vencion de riesgos laborales.

18. Consulta y participacion de los trabajadores: el deber de consulta del empresario. Los
derechos de participacion y representacion especifica de los trabajadores. EI Comité de se-
guridad y Salud. Los delegados de Prevencion, su designacion, garantias, competencias y
facultades. Registro de delegados de prevencion y de comités de seguridad y salud. La cola-
boracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

19. Responsabilidades y sanciones en materia de Prevencién de Riesgos Laborales: res-
ponsabilidades administrativas, infracciones administrativas, control de la actividad preven-
tiva. La actuaciéon de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Las responsabilidades
penal y civil en materia de prevencion de riesgos laborales.

20. La adaptacion de la normativa de prevencion de riegos laborales al ambito de la Admi-
nistracion Publica: las excepciones de la Ley de Prevencion. La regulacion del procedimiento
administrativo especial de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y para la imposicion de
medidas correctoras de incumplimientos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en
el ambito de las Administraciones Publicas.

21. La adaptacion de la legislacion de prevencion de riesgos laborales en la Administracion
General del Estado y en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén. Organiza-
cion de los recursos necesarios para llevar a cabo las distintas actuaciones preventivas.

22. Participacién en materia de prevencién de riesgos laborales en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén. Acuerdo de participacion. Comités de seguridad y salud.
Comisiones sectoriales. La Comisién Autondémica de Prevencion de Riesgos Laborales.

23. Gestion de la prevencion. Principios basicos. Modelos de gestién. Plan de prevencion
de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Do-
cumentacion.

24. Instrumentos de control de los sistemas de gestion de prevencion de riesgos laborales:
Auditorias. Particularidades de las administraciones publicas.

25. Coordinacion de actividades empresariales en relacion con la prevencion de riesgos
laborales. Concurrencia de actividades y medios de coordinacion. La coordinacion en obras
de construccion. Normativa de aplicacion.

26. Dafos derivados del trabajo (l): Accidentes de trabajo. Concepto. Notificacion, Re-
gistro y clasificacion. Los costes de los accidentes de trabajo. Investigacion como técnica
preventiva. Aplicacion en la organizacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

27. Danos derivados del trabajo (I): Enfermedades profesionales. Concepto. Notificacion,
Registro. Cuadro de enfermedades profesionales. Investigacién como técnica preventiva.
Aplicacion en la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

28. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Protec-
cion de la maternidad. Proteccion de los menores.
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29. Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en empresas de trabajo

i1

e as Y R a eyt temporal: caracteristicas especificas de estas relaciones. Normativa aplicable. Obligaciones
E XN empresariales con relacién a la prevencion de riesgos laborales.
) 30. Adaptacién de puesto de trabajo y movilidad por motivos de salud. Especial referencia
en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.
A0S 31. Las incapacidades laborales temporales y permanentes. Conceptos generales. Pecu-
=3 - ) liaridades de las contingencias profesionales. Normativa vigente. Aspectos diferenciales en
A los distintos regimenes.

w

i

32. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Régimen de las
actividades preventivas. Plan general de actividades preventivas de la Seguridad Social. Sis-
tema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que
hayan contribuido especialmente a la disminucion y prevencién de la siniestralidad laboral.
Sociedades de prevencion.

33. El tratamiento de la informacion. La confidencialidad de los datos. La ley organica de
proteccion de datos de caracter personal. Aplicaciones. Normativa de desarrollo en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

34. Seguridad en el Trabajo. Concepto y objetivos. Riesgos de seguridad. Criterios de
valoracion. Técnicas generales y especificas. Inspecciones de seguridad. Normativa.

35. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Condiciones ambien-
tales en los lugares de trabajo. Locales provisionales y trabajos al aire libre. Normativa apli-
cable.

36. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de
los equipos de trabajo. Analisis y evaluacion de riesgos. Procedimiento de adecuacion y
puesta en conformidad. Normativa aplicable.

37. Comercializacion y puesta en servicio de maquinas. La certificacion y el marcado CE.
Seguridad de las maquinas, Clausula de Salvaguardia. Herramientas manuales: condiciones
de seguridad. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas en trabajos con herramientas
manuales.

38. Equipos de proteccion individual. Concepto. Caracteristicas. Tipos. Sefalizacion. Cri-
terios para la eleccion, utilizacion y mantenimiento de los EPI. Obligaciones del empresario y
de los trabajadores. Proteccion colectiva: Concepto de proteccidn colectiva, criterios de elec-
cion. Analisis previo a la implantacién de proteccion colectiva. Normativa aplicable a los
equipos de proteccién individual y colectiva.

39. Disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo.
Definiciones. Obligaciones del empresario en materia de sefalizacion. Criterios para el em-
pleo de la sefalizacion. Tipos de sefiales.

40. Seguridad y salud en las obras de construccién (). Obligaciones preventivas en fase
de proyecto, y en fase de ejecucion. Estudio de seguridad y salud. Estudio basico de segu-
ridad y salud. Plan de seguridad y salud en el trabajo. La direccion facultativa de la obra. El
libro de incidencias. La paralizacion de los trabajos. Normativa aplicable.

41. Seguridad y salud en las obras de construccién (ll). Disposiciones minimas de segu-
ridad y salud. Riesgos y medidas preventivas en el uso de equipos de trabajo y maquinaria en
obra. Maquinaria y equipos de movimiento de tierras. Maquinaria y equipos de elevacién de
cargas. Otra maquinaria de obra.

42. Condiciones minimas de seguridad y salud en la manipulacién de cargas que entrafe
riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Obligaciones del empresario.
Evaluacion de riesgos y medidas preventivas. Normativa aplicable.

43. Condiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que in-
cluyen pantallas de visualizacion de datos. Normativa aplicable.

44. Riesgo eléctrico: Concepto. Lesiones producidas por la electricidad. Factores que in-
fluyen en el efecto eléctrico; intensidad de corriente, resistencia del cuerpo humano, tension
aplicada, frecuencia de la corriente, duracion del contacto eléctrico, recorrido de la corriente
a través del cuerpo, capacidad de reaccion de la persona. Actuacion en caso de accidente
eléctrico. Tipos de contacto eléctrico. Proteccion contra contactos eléctricos directos y con-
tactos eléctricos indirectos. Normativa sobre disposiciones minimas para la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

45. Riesgo de incendio: Quimica del fuego. Clasificacion de los fuegos en funcién de la
naturaleza del combustible. Proteccion estructural de edificios y locales. Prevencién de incen-
dios en los lugares de trabajo. Medidas de prevencién y proteccioén frente a riesgo de incendio.
Sistemas de deteccién y de alarma. Medios de lucha contra incendios. lluminacion de sefali-
zacion y emergencia. Normativa aplicable.
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46. Planes de emergencia y Evacuacion. Norma Basica de Autoproteccion de los centros,

i1

AN establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situa-
1 XN ciones de emergencia. Normativa aplicable

i 47. Trabajos de oficina. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas.

48. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas en trabajos agropecuarios y en la aplica-

s cion de fitosanitarios.

=3 - ) 49. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas en trabajos forestales.

A 50. Trabajos en altura: Riesgos y medidas preventivas. Disposiciones de seguridad sobre

: rf la utilizacion de equipos de trabajo para realizar trabajos temporales en altura.

51. Higiene industrial. Concepto y objetivos. Ramas de la higiene industrial. Actuacion y
metodologia para la evaluacion y control del riesgo higiénico. Clasificacién general de los
contaminantes. Vias de entrada y efectos de los contaminantes sobre el organismo. Norma-
tiva.

52. Medicion de los contaminantes quimicos. Mediciones puntuales y promedio. Medi-
ciones personales y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma
de muestras. Calibracion de los equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras. Transporte
y conservacion de las muestras. Condicionantes de la toma de muestras. Control de calidad
de los equipos de medida.

53. Teoria del muestreo. Representatividad de las mediciones. Estrategias de muestreo.
Directrices para la evaluacién de la exposicion por inhalacion de agentes quimicos.

54. Analisis de las muestras. Principales técnicas analiticas. El método analitico: descrip-
cion, contenido y caracteristicas. Procedimientos de validacién. Fiabilidad del proceso de
medida de concentraciones ambientales y bioldgicas de los contaminantes quimicos. Sistema
de gestion de la calidad. Documentos del sistema de gestion de la calidad: manual de calidad;
procedimientos normalizados de trabajo. Elementos del programa de calidad: mantenimiento
y calibracién de los equipos de toma de muestras y analisis. Evaluacion externa de la calidad:
ensayos de intercomparacion.

55. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo: lluminacion.
Efectos sobre la salud. Fatiga visual. La iluminacién en los puestos de trabajo donde se uti-
lizan pantallas de visualizacion de datos. Equipos de medida. Normativa aplicable.

56. Calidad de ambiente interior: Contaminantes que influyen en la calidad del ambiente.
Medidas de prevencion y proteccion. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lu-
gares de trabajo. Normativa aplicable.

57. Condiciones termohigrométricas. Ambiente Térmico. Efectos sobre la salud. Criterios
de evaluacion de riesgos. Métodos de valoracion. Estrés térmico. Medidas de prevencion y
proteccion. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Normativa
aplicable.

58. El ruido. Concepto, magnitudes y unidades. Tipos de ruido. Efectos sobre la salud.
Medidas para reducir la exposiciéon al ruido. Evaluacion de riesgos. Medicion del nivel de
ruido. Control de la exposicién al ruido. Proteccion individual y colectiva. Vigilancia de la
salud. Normativa aplicable.

59. La proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos deri-
vados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas. Normativa aplicable.

60. Agentes quimicos (I): Definiciones. Clasificacion. Principios generales para la preven-
cion de riesgos por agentes quimicos. Medidas especificas de prevencion y proteccion. Nor-
mativa aplicable.

61. Agentes quimicos (ll). Limites de exposicion. Medidas de control de la exposicion. Las
fichas de seguridad. Protocolos de actuacion. Medidas a adoptar frente a accidentes, inci-
dentes y emergencias. Prohibiciones. Informacion y formacién de los trabajadores. Consulta
y participacion. Vigilancia de la salud. Normativa aplicable.

62. Agentes cancerigenos (l): Identificacion y evaluacion de los riesgos. Prevencion y re-
duccion de la exposicion. Medidas de prevencion y proteccion. Informacion y formacion de los
trabajadores expuestos durante el trabajo. Vigilancia de la salud Consulta y participacion.
Normativa aplicable.

63. Agentes cancerigenos (ll): clasificacién y mecanismos de actuacion. Evaluacién de la
exposicion a cancerigenos. Vigilancia de la salud. Proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Normativa
aplicable.

64. Agentes bioldgicos (l): caracteristicas de los agentes bioldgicos y clasificacion. Efectos
para la salud. Medicion de agentes biolégicos. Evaluacién, prevencion y control de las expo-
siciones. Proteccién de trabajadores frente a riesgos relacionados con la exposicidon a agentes
biolégicos durante el trabajo. Normativa aplicable.
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65. Agentes bioldgicos (II): Identificacion y evaluacion de los riesgos. Medidas de preven-

i1

e as Y R a eyt cién y proteccion. Vigilancia de la salud. Informacion y formacién de los trabajadores ex-
I XN puestos durante el trabajo. Consulta y participacion. Normativa aplicable.
i 66. Radiaciones ionizantes: Concepto. Tipos de radiaciones ionizantes. Limites de dosis
para trabajadores expuestos. Efectos de las radiaciones ionizantes. Métodos de Prevencion
A0S y proteccion frente a las radiaciones ionizantes. Normativa aplicable.
=3 ) 67. Radiaciones no ionizantes: Concepto. Naturaleza de las radiaciones no ionizantes.
A Tipos de radiaciones no ionizantes. Efectos de las radiaciones no ionizantes. Métodos de

prevencion y proteccion frente las radiaciones no ionizantes. Normativa aplicable.

68. Atmdsferas explosivas: Concepto de explosién y atmdsferas explosivas. Areas con
atmosferas explosivas. Proteccion, evaluacion y prevencion de los riesgos derivados de las
atmosferas explosivas en los lugares de trabajo.

69. Seguridad y salud aplicada a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto. Medidas
de prevencion y proteccion. Plan de trabajo. Registro de empresas con riesgo por amianto.
Normativa aplicable.

70. Equipos de proteccion individual y colectiva en Higiene Industrial.

71. La ergonomia: definicion, objetivos y conceptos generales. Métodos ergonémicos de
evaluacion de las condiciones de trabajo.

72. Concepcion del puesto de trabajo. Requerimientos basicos. Estudio y evaluacion de
puestos de trabajo. Disefio del puesto de trabajo. Ficha de seguridad de puestos de trabajo.

73. El disefio del puesto de trabajo. Aspectos a considerar desde el punto de vista ergoné-
mico. El factor humano en el proyecto.

74. La carga fisica de trabajo. Conceptos basicos. Evaluacion. La fatiga muscular y su
prevencion. Los movimientos repetitivos, patologias asociadas. Las lumbalgias, causas y pre-
vencion.

75. Sistemas informativos en el binomio persona-maquina. Dispositivos informativos vi-
suales tactiles y audibles. Accionamiento involuntario.

76. Posturas de trabajo: factores que las determinan. Riesgos derivados de las posturas
de trabajo y su prevencion. Métodos de evaluacion.

77. Trastornos musculoesqueléticos de origen laboral. Factores de riesgo. Evaluacion y
prevencion.

78. Carga mental de trabajo. Definiciones y conceptos. Consecuencias de la carga mental.
Evaluacion y acondicionamiento del puesto. Prevencion.

79. Estadistica. Conceptos fundamentales. Concepto de poblacion y muestra. Tipos y mé-
todos de muestreo. Aplicacion a la prevencion de riesgos laborales.

80. Técnicas de investigacion en ergonomia y psicosociologia. La observacion, la entre-
vista y los grupos de discusion. La encuesta y las escalas de actitudes.

81. La organizacion del tiempo de trabajo. Cronobiologia. Ritmos biolégicos del organismo.
Tiempo de trabajo. el trabajo a turnos y el trabajo nocturno: caracteristicas, inconvenientes e
intervencion. Las pausas y los descansos.

82. Factores psicosociales. El modelo demanda-control-apoyo. La evaluacion de factores
psicosociales. Informacion y comunicacion de resultados, informe de evaluacion.

83. Metodologia para la evaluacién de factores psicosociales. El método de evaluacion del
INSHT. Otros métodos de evaluacion.

84. Prevencion e intervencion psicosocial: acciéon e intervencion sobre la organizacion,
sobre el puesto de trabajo y la tarea y sobre el individuo.

85. Estrés laboral: estresores; factores moduladores del estrés, respuestas fisioldgicas,
cognitivas y comportamentales del estrés. Consecuencias del estrés para la organizacion.

86. Reacciones y efectos del estrés crénico. El sindrome de burnout. Diagnéstico. Mé-
todos de evaluacién. Prevencioén e intervencion psicosocial.

87. Drogodependencia en el medio laboral. Conceptos generales. Adicciones mas fre-
cuentes. Prevencion y tratamiento.

88. Acoso psicoldgico en el trabajo (mobbing). Definicidn, caracteristicas y fases de desa-
rrollo. Consecuencias para el trabajador y para la organizacion.

89. Acoso psicoldgico en el trabajo (mobbing). Métodos de evaluacién. Prevencion e inter-
vencioén. Protocolos de intervencion.

90. El conflicto en la organizacion. Definicion, caracteristicas y proceso. Estrategias de
control/reduccion.
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T T RESOLUCION de 11 de abril de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
SR O dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por turno
(XEA XN Y. independiente para discapacitados fisicos o sensoriales, en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Supe-

b rior de Administraciéon, Administradores Superiores.

‘E.l % Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se

A aprueban, respectivamente, las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
' rf 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero
38, de 24 de febrero de 2014), establecen, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional sexta de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de
Aragon, la reserva de un numero de plazas propias de funcionarios para ser cubiertas, me-
diante convocatoria independiente, entre quienes tengan la condicién legal de personas con
discapacidad.

Ademas, los mencionados Decretos prevén en su articulo octavo la posibilidad de acu-
mular los procesos selectivos derivados de ambas ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas citadas.

A la vista de lo expuesto, y en cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 22/2014 y
23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, asi como de la normativa que regula el
acceso de personas con discapacidad al empleo publico, y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de esta Administracion, se convoca el presente proceso selectivo con
arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante turno independiente para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad en un grado igual o superior
al treinta y tres por ciento, 3 plazas del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Superior de Administracion, Administra-
dores Superiores, reservando las mismas para discapacitados fisicos o sensoriales.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
de aprobados superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacién de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espana, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
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PR PR I (Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”, las resoluciones
Vae R0 para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

{ EEN Asimismo toda la informacién del proceso estara disponible en la pagina web www.aragon.
) es/Temas/Empleo.

e 2. Requisitos de los candidatos.
=3 2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
A reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad depen-
dientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del ar-
ticulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

e) Tener un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento de tipo fisico
o sensorial, con caracter exclusivo o prevalente, y poseer la capacidad funcional para
el desarrollo de las tareas propias de la Escala a la que se aspira. Ambas circunstan-
cias deberan acreditarse mediante certificado expedido por los érganos competentes,
salvo que tales datos obren ya en esta Administracion (Instituto Aragonés de Servicios
Sociales).

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionarios de carrera.

w

i

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre de 2003) que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes, en atencion a su discapacidad, podran hacerlo constar en el espacio
correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.
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3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del

i1

AN dia siguiente a la publicacién de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
1 XN prorrogado hasta el siguiente dia habil.
i 3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:
s -En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
=3 ) goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administraciéon Publica
A de Huesca, Teruel y Zaragoza.

w

i

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ninguin caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria supondra sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragoén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha resolucion se senalara lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.
5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.
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Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.
{ - j A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
i Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
ST alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
=3 - ) viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
A trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-

tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, relacionados, sin ser coincidentes, con las materias del programa.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio constara de dos pruebas de idiomas, la primera de caracter obli-
gatorio y eliminatorio y la segunda de caracter voluntario y no eliminatorio.

Primera prueba: realizacion por escrito de la traduccion directa al castellano, sin diccio-
nario, de un documento redactado en inglés o francés, segun la eleccién del aspirante. Para
su realizacion los aspirantes dispondran de una hora.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.

Segunda prueba: Elaboracién de un resumen en inglés o francés, segun la eleccién del
aspirante, de un texto que les sera leido a los opositores en la lengua elegida. Para su reali-
zacion los aspirantes dispondran de media hora.

El ejercicio correspondiente a cada una de estas pruebas debera ser leido por el opositor
en sesion publica ante el Tribunal. Finalizada la lectura de la segunda prueba, en el supuesto
de haberse realizado, el Tribunal dispondra de diez minutos para dialogar con el aspirante en
la lengua elegida.

Se valorara el conocimiento de la lengua elegida, la capacidad de comprension y sintesis
y la calidad de la version en castellano.

6.3. El tercer ejercicio consistira en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, dos extraidos del Grupo Primero de materias, uno del Grupo Segundo y otro
del Grupo Tercero. La exposicion, que tendra una duracion de entre 45 y 50 minutos, seguira
el orden con el que aparecen los temas en el programa.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.
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6.4. El cuarto ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, que estara relacionado con el ejercicio de las funciones propias de
las plazas convocadas.

i El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,

A0S se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-

=3 - ) gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

A El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar

con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a
que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica por los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario al-
canzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio de la oposicion se calificara de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarla.

Segunda prueba: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para su valoracion.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicioén se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno
de los temas.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.
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8.5. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-

i1

e as Y R a eyt tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios. A esta puntuacion se afiadira la obtenida en
E XN el ejercicio voluntario solo a efectos del orden en la lista de aprobados.
i El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
s hayan sido calificados “no apto” en la prueba sefalada en la base 1.3.
=3 ) 8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
A rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de

w

i

aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, primero, cuarto y segundo. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

8.8. Queda derogada la Resolucién de 4 de julio de 2006, de la Direccion General de la
Funcion Publica, por la que se da publicidad al programa que regira las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Comunidad Auténoma de Aragon,
Escala Superior de Administracion, Administradores Superiores.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados, a
igual numero de los mismos se atendera a la puntuacion total obtenida en los mismos, no
teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracioén Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las provincias o localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en préacticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las listas de as-
pirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, los candidatos que figuren
en ella deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de Identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.
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b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.d), o certificacion acadé-

i1

e as Y R a eyt mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
I XN dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.

) Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por

la Administracion educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que

A0S acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en

=3 ) alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-

A ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-

cicio de una profesion regulada en aplicacién de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Fotocopia compulsada del Certificado por el que se reconoce la discapacidad o resolu-
cion por la que se reconoce la incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo, o si un aspirante no se somete al reconocimiento, no podré ser nombrado
funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere.
El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los dere-
chos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
(“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 31 de di-
ciembre de 2003).

w

i

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y el curso de formacion seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Superior
de la Administracion, Administradores Superiores de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nom-
bramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
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4 . Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General

AN de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragén,
1 XN regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacion y
i perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de Aragon; en el Decreto 80/1997,

de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
A0S puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
=3 - ) Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
A Estatuto Basico del Empleado Publico.

w
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12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 11 de abril de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE

ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO I
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LAADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION, ADMINISTRADORES SUPERIORES

GRUPO PRIMERO
Derecho politico y constitucional

1. Teoria del Estado. Elementos constitutivos del Estado: el territorio y la poblacién. Nacio-
nalidad y ciudadania. La soberania.

2. La estructura del Estado. Estados unitarios y Estados compuestos. Nacionalismo y Es-
tado. Sistemas federales.

3. La teoria de la division de poderes: formulacion clasica y realidad politica actual. Demo-
cracia y teoria de la representacion.

4. Concepto y clases de Constitucion. Nociones de poder constituyente y constituido. Valor
normativo de la Constitucion. La reforma de la Constitucion.

5. La Constitucion espafola de 1978. Principios constitucionales. Derechos fundamen-
tales y libertades publicas. Deberes de los Ciudadanos. Garantia y suspension de los dere-
chos y libertades.

6. Concepto de Estado social y democratico de Derecho. La monarquia parlamentaria. La
Corona en la Constitucién Espafiola.

7. El sistema de fuentes del derecho y las relaciones entre ordenamientos juridicos. La
Constitucion como norma suprema y la primacia del derecho comunitario.

8. Participacion politica. Formas de participacion directa de los ciudadanos. Régimen juri-
dico de los partidos politicos.
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9. El régimen electoral general. Sistema, administracién y procedimiento electoral. Regu-

i1

e as Y R a eyt lacion de las elecciones a Cortes de Aragon.
E XN 10. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: composicion, funciones
) y régimen de funcionamiento. El procedimiento legislativo.
11. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Formacién, composicion y funciones.
s Control parlamentario del Gobierno.
=3 - ) 12. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.
A 13. El Tribunal Constitucional. Organizacién y atribuciones. Procedimientos de control de
: rf constitucionalidad de las leyes. Conflictos constitucionales. Efectos de las sentencias.

14. Organos constitucionales de control del Gobierno: Defensor del Pueblo y Tribunal de
Cuentas. La funcion consultiva: el Consejo de Estado y el Consejo Econdmico y Social.

15. Las Comunidades Autonomas en la Constitucidon. Su consideracion como instituciones
del Estado. Principios constitucionales de unidad y autonomia. Principio de cooperacion.

16. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza y contenido. Posiciéon normativa en el ordena-
miento juridico. La reforma de los Estatutos.

17. Distribucion de competencias entre Estado y Comunidades Autdbnomas. Normas de
delimitacion de competencias. Proceso de traspasos de funciones y servicios. Relaciones
entre la Administracion del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

18. Relaciones entre ordenamiento juridico estatal y ordenamientos autonémicos. Ejecu-
cion autonoémica de la legislacion estatal. Clausulas de prevalencia y supletoriedad del De-
recho estatal.

19. La financiacién de las Comunidades Auténomas. Principios generales. Recursos de
las Comunidades Autonomas. El Fondo de Compensacion Interterritorial. Fondos Europeos y
Comunidades Autonomas.

20. El Estatuto de Autonomia de Aragoén. Proceso de elaboracion, estructura y caracteris-
ticas generales. El procedimiento de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén. Régimen
de competencias de la Comunidad Auténoma.

21. Las Cortes de Aragon. Composicion y régimen de funcionamiento. Funciones legisla-
tiva, presupuestaria y de control. Estatuto de los parlamentarios.

22. El Presidente. El Gobierno de Aragén o Diputacion General. El estatuto personal de
sus miembros. Responsabilidad politica del Presidente y de los Consejeros. Funciones y re-
glas de funcionamiento.

23. El Justicia de Aragén. La Camara de Cuentas. El Tribunal Superior de Justicia de
Aragon.

24. Régimen Local espafiol: principios basicos. La Provincia y el Municipio. Relaciones de
la Administracion Local con la Administracion estatal y autonémica.

Derecho Administrativo

25. El concepto positivo de derecho administrativo. Consecuencias de este concepto. La
especificidad del derecho administrativo y sus caracteristicas: el equilibrio entre prerrogativas
y garantias. Limite de aplicacion del derecho administrativo.

26. El ordenamiento juridico-administrativo. Las fuentes. Principios que ordenan el sis-
tema de fuentes: el principio de jerarquia y el principio de competencia. Los principios gene-
rales del derecho y la costumbre en el derecho administrativo. La jurisprudencia.

27. La Constituciéon como norma juridica. La Ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias. El
Decreto-Ley y el Decreto-Legislativo. Las leyes del articulo 150 de la Constitucion.

28. El reglamento. Concepto y justificacion. Requisitos de validez. La inderogabilidad sin-
gular de los reglamentos. Clases de reglamentos. Reglamentos ilegales.

29. Principios que presiden las relaciones entre ley y reglamentos: la primacia de la ley y
la reserva de ley. La delegacion legislativa.

30. La Administracién Publica y su personalidad juridica. Clases de Administraciones Pu-
blicas y tipologia de los entes publicos. Capacidad juridica de los entes publicos.

31. La Administracion Puablica de la Comunidad Autdonoma de Aragén. Principios gene-
rales. Organizacion administrativa. Ejercicio de las competencias atribuidas.

32. La Administracioén institucional en la Comunidad Auténoma de Aragon. Organismos
publicos: clasificacion, adscripcion, creacion, régimen juridico y extincion. Organismos auto-
nomos. Entidades de derecho publico. Empresas de la Comunidad Auténoma.

33. Otras férmulas de personificacion: las fundaciones publicas, los consorcios. Adminis-
tracion corporativa: Colegios profesionales y Camaras Agrarias. Administraciéon consultiva: el
Consejo Consultivo del Gobierno de Aragén, el Consejo Econémico y Social de Aragon.
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34. La Administracién General del Estado. Organos centrales. Organos periféricos. Admi-

i1

e as Y R a eyt nistracion institucional. Administracién consultiva.
E XN 35. La Ley de Administracion Local de Aragén. Municipio y demas entidades locales. Re-
i gulacion comun a las entidades locales. La comarcalizacion de Aragon: regulacion general de
las comarcas y régimen juridico de sus competencias.
A0S 36. El principio de legalidad de la Administracion. Las potestades administrativas: potes-
=3 ) tades regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad. Las relaciones entre Admi-
A nistracion y Justicia y el principio de autotutela.
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37. Posicién juridica del particular en sus relaciones con la Administracién. Capacidad ju-
ridica y de obrar. Las situaciones juridicas del ciudadano ante la Administracion. Derechos
publicos subjetivos, intereses legitimos y libertades publicas. Las situaciones pasivas. Las
prestaciones del administrado.

38. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La eficacia de los actos. Notifica-
cion y publicacion de los actos administrativos. El silencio administrativo. Ejecucion de los
actos administrativos.

39. La teoria de la nulidad en el Derecho Administrativo. La nulidad absoluta. La anulabi-
lidad. Las irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conservacion y conversion de los
actos administrativos. La revision y revocacion de los actos.

40. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Fases del procedimiento. Cémputo de plazos.

41. Los recursos administrativos: concepto y caracterizacion. Clases de recursos y regula-
cion positiva. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

42. La actividad de las Administraciones Publicas (l). Actividad limitativa y proteccion del
orden publico. Actividad de fomento.

43. La actividad de las Administraciones Publicas (ll). Servicio publico. La doctrina clasica
y su evolucion. Los distintos modos de gestidn de los servicios publicos. La llamada actividad
industrial de la Administracion. La asuncion por la Administraciéon de actividades privadas: sus
instrumentos.

44. Contratacion publica (l). Directivas comunitarias en materia de contratacién publica.
Legislacion estatal en materia de contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion
subjetivo y objetivo. Normativa aragonesa en materia de contratacion publica.

45. Contratacién publica (1) Los contratos del sector publico. Clases de contratos. Configu-
racion general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.

46. Contratacion publica (11l) Contratos de las Administraciones Publicas: Preparacion de
los contratos. Seleccién del contratista y adjudicacion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. Ejecucion y modificacion de los contratos; legislacion sobre lucha contra la
morosidad de las Administraciones Publicas. Extincion. La cesidn de los contratos y la sub-
contratacion.

47. Contratacién publica (IV). Contratacion de las entidades del sector publico que no
tienen el caracter de Administracion Publica. Técnicas para la racionalizacién de la contrata-
cion. Contratacion electrénica.

48. Los convenios de colaboracion. Naturaleza juridica: deslinde de los contratos y las
subvenciones. Régimen juridico de los Convenios. Normativa especifica aragonesa en ma-
teria de Convenios.

49. La potestad sancionadora. Concepto. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. Clases de sanciones. El procedimiento ordinario.

50. La potestad expropiatoria: naturaleza y justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa.
El procedimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justiprecio. Pro-
cedimientos especiales: la expropiacion por razones de urgencia. Garantias jurisdiccionales.

51. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Antecedentes y re-
gimen vigente. Presupuestos. Efectividad de la reparaciéon. Procedimiento. Responsabilidad
del personal y de las autoridades al servicio de la Administracién Publica. Responsabilidad de
la Administracién por actos de los contratistas. La responsabilidad del Estado legislador. Res-
ponsabilidad del Estado por incumplimiento de Derecho comunitario.

52. El control jurisdiccional de la Administracion (I).El recurso contencioso-administrativo.
Las partes. El objeto. El procedimiento. La sentencia. Recursos contra las sentencias.

53. El control jurisdiccional de la Administracion (Il). La Administracién y la Justicia ordi-
naria. La posicion especial de la Administracion en el proceso ordinario. Las reclamaciones
administrativas previas a la via judicial.
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54. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén (1). El dominio publico: concepto,

i1

AN naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico.
| EEN 55. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén (l1). El dominio privado: concepto
i y régimen juridico. El sector empresarial del patrimonio de Aragén.
56. La Funcién Publica en Aragén (). Bases constitucionales y estatutarias, regulacion
ST legal. Clases de Empleados Publicos. Acceso a la funcién publica. Carrera administrativa.
=3 ) Situaciones administrativas y extincién de la relacion funcionarial.
A 57. La Funcion Publica en Aragoén (Il). Derechos y deberes. Incompatibilidades. Régimen
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disciplinario. Organos de representacion y participacién. Régimen del personal laboral. Segu-
ridad social de los empleados publicos.

58. La Funcion Publica en Aragon (Ill). Personal docente e investigador. Personal de las
instituciones sanitarias. Personal al servicio de la Administracién de Justicia.

59. Sanidad Publica en Aragdn. Bases constitucionales y estatutarias. El Sistema Nacional
de Salud. El Servicio Aragonés de Salud: organizacion territorial y ordenacién funcional. De-
rechos y autonomia del paciente.

60. La Educacion en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Estructura del sistema
educativo. La autonomia universitaria. Investigacion, desarrollo y transferencia de conoci-
mientos.

61. Servicios Sociales en Aragdn. Bases constitucionales y estatutarias y régimen juridico.
Situaciones de dependencia. Marginacion o exclusion social. Politicas de apoyo a colectivos
desfavorecidos: inmigraciéon, mayores, menores. Politicas de igualdad entre hombres y mu-
jeres. Voluntariado social.

62. Cultura y Deporte en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias. Accién cultural.
Patrimonio cultural. Propiedad intelectual. Deporte: la ordenacion juridica del deporte.

63. Ordenacion del Territorio en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Instru-
mentos de ordenacion territorial en Aragon. Ordenacion del territorio y regulaciones secto-
riales. El modelo territorial europeo. La ordenacioén del territorio y el desarrollo sostenible.

64. Medio Ambiente en Aragon (I). Bases constitucionales y estatutarias. Informacion y
participacion ambiental. Espacios naturales protegidos de Aragoén. Proteccion de la flora y
fauna silvestres.

65. Medio Ambiente en Aragon (). Montes: concepto, clasificacion y régimen juridico. El
catalogo de montes. Incendios forestales. Gestion sostenible de los montes. Caza y pesca
fluvial. Vias pecuarias.

66. Medio Ambiente en Aragon (lll). Residuos. Contaminacion atmosférica. Ruido. Téc-
nicas de control ambiental: actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas; evaluacion
de impacto ambiental; prevencién y control integrado de la contaminacion.

67. Aguas en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Dominio publico hidraulico.
Gestion publica del agua: planes hidrolégicos y organismos de cuenca. La utilizacion del do-
minio publico hidraulico. Proteccion y calidad de las aguas.

68. Agricultura y ganaderia en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias. Medidas de
reforma y desarrollo agrario. Proteccion y sanidad Animal. Calidad y seguridad alimentaria.

69. Urbanismo en Aragdn (l). Evolucion de la normativa urbanistica en Espana. Bases
constitucionales y estatutarias. Normativa urbanistica de aplicacion en la Comunidad Auto-
noma de Aragon. Clasificacion y régimen del suelo; el papel de la jurisprudencia constitucional
en su definicion.

70. Urbanismo en Aragén (II). Planeamiento urbanistico: clases de planes, formacion,
aprobacion y efectos; vigencia, revision y modificacion. La suspension de licencias en el pro-
ceso de aprobacién de un instrumento de planeamiento. La ordenacién urbanistica en au-
sencia de planeamiento. Instrumentos especiales.

71. Urbanismo en Aragon (lll): La ejecucion del planeamiento. Presupuestos. La gestion
urbanistica. Actuaciones aisladas y actuaciones integradas o ejecucion sistematica. Gestion
directa y gestion indirecta. La obtencion de terrenos dotacionales.

72. Urbanismo en Aragén (1V): Edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacion y
edificacion forzosa. La licencia urbanistica. El deber de conservacién y la ruina. Disciplina
urbanistica. Régimen urbanistico de pequefios municipios. Vivienda: control y fomento de la
construccion de viviendas.

73. Carreteras y transportes en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias. Carreteras:
régimen juridico. Transportes: ordenacion juridica.

74. Industria, energia y minas en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Industria:
intervencion publica. Energia: régimen juridico del sector eléctrico, gas e hidrocarburos.
Minas: propiedad, clasificacion de los recursos mineros, investigacion y explotacion.
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e 75. Comercio interior y turismo en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Comercio
Vae R0 interior: ordenacion de la actividad comercial. Consumo y defensa de los consumidores. Tu-
TEW, rismo: ordenacion de la actividad turistica.

_%13

GRUPO SEGUNDO
i'*ﬂu;f« Unién Europea y accién exterior
3 ﬁ, 1. De la Comunidad Econdémica Europea a la Union Europea. El Tratado de la Union Eu-
: rf ropea. Evolucion y ampliacién de la Unién. El Tratado de Lisboa.: el Tratado de la Union Eu-

ropea y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

2. Politica exterior y de seguridad comun de la Unién Europea. Cooperacion en los am-
bitos de justicia e interior. El acuerdo de Schengen.

3. El Derecho comunitario (I). Las fuentes: derecho originario y derecho derivado. Las re-
laciones entre el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. La
participacion de los Estados miembros en la formacion del derecho comunitario.

4. El Derecho comunitario (ll). La aplicaciéon del Derecho comunitario. La participacion de
las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho comunitario.

5. Las Instituciones de la Unién Europea (1). El Consejo Europeo, el Consejo de Ministros
y la Comision.

6. Las Instituciones de la Unién Europea (Il). El Parlamento, el Tribunal de Justicia y el
Tribunal de Cuentas. Los medios financieros y personales. El Presupuesto. La funcién publica
comunitaria.

7. La ciudadania de la Union Europea. La libre circulacion de personas. Los derechos de
residencia. Derecho de sufragio activo y pasivo. El Defensor del Pueblo y el derecho de peti-
cion. La proteccion diplomatica y consular. La libre circulacién de trabajadores y la politica
social.

8. La libertad de establecimiento y la libre prestacion de servicios. La libertad de circula-
cion de capitales. La Uniéon Econémica y Monetaria y la politica econémica.

9. Libre circulacion de mercancias y politica comercial comun. El régimen sobre la compe-
tencia.

10. La politica regional de la Union Europea. Los fondos estructurales. La cohesion econdé-
mica y social.

11. Las regiones en la Union Europea: participacion en fase ascendente. Participacion in-
terna o indirecta: participacion en la formacion de la voluntad estatal. Participacion externa o
directa en las Instituciones europeas. Especial mencién a la participacion a través del Comité
de las Regiones.

12. La accion exterior de la Comunidad Autonoma de Aragon. La cooperacion interregional
y transfronteriza. La cooperacién al desarrollo.

Estructura social y econémica de Aragon

13. Poblacién y territorio en Aragén. Tendencias de la evolucién y de la estructura demo-
grafica aragonesa. Estratificacién y cambio social: la desigualdad social. Desequilibrios de-
mograficos en Aragon. Despoblacion: causas, consecuencias y estrategias posibles.

14. Poblacion y mercado de trabajo. Poblacion activa y empleo en Aragén: distribucion por
sectores productivos y evolucion. Politicas de empleo: programas de fomento del empleo.
Pobreza y exclusion social: realidad y estrategias.

15. Sociedad e inmigracion. Politicas migratorias: efectos en los paises de origen y des-
tino. La integracion social de los inmigrantes. Caracteristicas de la inmigracion en Aragon.

16. Desarrollo y bienestar social: educacion, salud, vivienda, medio ambiente. Investiga-
cion, desarrollo e innovacion tecnoldgica.

17. Participacion social. Partidos politicos y sindicatos. Comportamiento electoral. La so-
ciedad civil: asociacionismo y participacion ciudadana. Medios de comunicacion: prensa,
radio y televisiéon. La Corporacion Aragonesa de Radio y Television.

18. Caracterizacion de la Economia Aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la eco-
nomia aragonesa. Evolucién reciente de la actividad econémica en Aragon. Infraestructuras
publicas y vertebracion territorial.

19. El sector primario. Introduccién histérica y evolucion reciente del sector. Estructura y
configuracion de las explotaciones agrarias. El complejo agroindustrial: la transformacion
base del valor afiadido. Incidencia de la Politica Agraria Comun (PAC) y perspectivas tras la
ampliacioén de la U.E.

20. El sector industrial. Panoramica de la industria regional. La estructura sectorial de la
industria en Aragén. El deslizamiento en la ubicacion de ciertas actividades secundarias: la
deslocalizacion presente y futura. El sector energético.
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21. El sector servicios. El avance de la terciarizacion en la economia aragonesa. Princi-

i1

e as Y R a eyt pales actividades del sector servicios aragonés. El turismo en Aragdn. La logistica en Aragon:
E XN Los poligonos tecnolégicos y logisticos, su distribucion territorial.
i 22. La apertura externa de la economia aragonesa. La renta de situacion de Aragén en el
contexto econdmico espafiol. Aragon y el resto de las Comunidades: relaciones econdmicas
ST detectadas a través de las tablas Imput-Output de Aragon. Comercio exterior: principales
=3 - ) flujos de importaciones y exportaciones.
B

Gestion publica directiva

w

i

23. La legitimidad democratica de la Administracion. La cultura del servicio a los intereses
generales y la ética en las instituciones publicas.

24. La Administracion Publica como organizacion al servicio de los ciudadanos en un en-
torno socioecondmico e internacional cambiante. Nuevas exigencias sociales y creciente
complejidad del sector publico. La gestion del cambio.

25. Los procesos de modernizacion de las Administraciones y de la gestion publica. Del
modelo burocratico weberiano al management gerencial y de éste a la gobernanza.

26. Las politicas publicas: formulacion, implementacion, ejecucion, control y evaluacion.
La funcion directiva en las organizaciones publicas. El directivo publico y sus instrumentos de
actuacion. La participacion civica.

27. Planificacion estratégica y planificacion operativa. Presupuestacion de planes y de in-
versiones. Planificaciéon de recursos humanos: oferta de empleo publico y relacion de puestos
de trabajo.

28. Direccion por objetivos. Programacién y gestion de proyectos. Analisis de costes y
valoracioén de resultados. Eficacia y eficiencia.

29. Técnicas directivas de gestion. Analisis de problemas y toma de decisiones: genera-
cion de alternativas e identificacion de riesgos. La gestion del conocimiento.

30. Organizacién formal e informal en la Administracion. La gestion de personal y las rela-
ciones humanas. Liderazgo, trabajo en equipo y motivacion del factor humano.

31. El nuevo derecho a una buena administracién. Su proclamacién europea en la Carta
de Niza y sus posibles manifestaciones en el ordenamiento interno espariol. Administrado,
cliente-usuario de los servicios publicos, contribuyente y ciudadano.

32. La gestion de la calidad. Indicadores. Planes y normas de calidad: las cartas de servi-
cios. El marketing y las relaciones publicas en la Administracion.

33. La transparencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

34. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal: regulacion europea,
estatal y autondmica. Principios en el tratamiento de los datos personales. La seguridad de
los datos. Ejercicio y tutela de los derechos del titular de los datos.

35. El régimen juridico de los servicios de la sociedad de la informacion y la firma electro-
nica. Gobierno electronico. Derecho administrativo y administracion electronica. Informacion
al ciudadano. Tramitacion por medios electronicos.

GRUPO TERCERO
Derecho privado

1. El Derecho Civil Espanol. EI Cédigo Civil y la legislacion complementaria. Derechos
Civiles Forales o especiales, su relacion con la Constitucion de 1978. El Derecho Civil Ara-
gonés. Cadigo de Derecho Foral de Aragon: antecedentes y regulacion actual. EI Derecho
Civil Aragonés segun la Constitucion y el Estatuto de Autonomia.

2. El concepto de persona. La persona fisica. Capacidad juridica y de obrar. Los estados
civiles. Especialidades en el Derecho Civil de Aragén.

3. El derecho real: naturaleza y caracteres. La tipicidad de los derechos reales. Derechos
reales conocidos en la legislacion espafola. El usufructo. La servidumbre.

4. El derecho real de dominio. La posesion. Derecho inmobiliario y derecho hipotecario: el
Registro de la Propiedad. Principios hipotecarios.

5. Los derechos reales de garantia. La hipoteca: tipos, requisitos y efectos.

6. Los contratos de transmision de la propiedad. La compra-venta: concepto y elementos
personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor y del comprador. Perfeccion del
contrato. La donacion: concepto y elementos personales, reales y formales; perfecciéon del
contrato.

7. El contrato de arrendamiento. El arrendamiento de fincas urbanas y su legislacion espe-
cial. El arrendamiento de fincas rusticas y su legislaciéon especial.
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8. El Derecho de familia. EI matrimonio: sistema espafiol vigente. Principios generales del

i1

R RO régimen de la tutela en el Cédigo Civil. Derecho Civil Aragonés: relaciones entre ascendientes
I EEN y descendientes, efectos de la ruptura de la convivencia de los padres con hijos a cargo, la
i tutela, la junta de parientes. El acogimiento y la adopcion. Legislaciéon general y autonémica

en materia de proteccién de menores.
s 9. Los efectos patrimoniales del matrimonio. El régimen econdmico conyugal en el De-
=0 ) recho Civil de Aragén. El régimen matrimonial paccionado. El régimen matrimonial legal. El
A régimen de separacion de bienes. La comunidad que continua tras la disolucién. La viudedad.
: rf Régimen de las parejas estables no casadas.

10. La sucesion “mortis causa”. El derecho de sucesiones en Aragon. La sucesion testa-
mentaria: modalidades. La sucesion paccionada: su régimen. La fiducia sucesoria. La legi-
tima. La sucesion legal. El consorcio foral.

11. La empresa. Concepto y clases de empresas. Estatuto juridico del empresario mer-
cantil. El Registro Mercantil: funciones, organizacion y principios registrales.

12. Las sociedades mercantiles. Concepto y clases de sociedad mercantil. Fusion y esci-
sion de sociedades. Grupos de sociedades: Agrupaciones de Interés Econdmico y Uniones
Temporales de Empresa.

13. Sociedad anénima. Concepto y constitucion. Capital social: aportaciones de los socios,
acciones de la sociedad. Emisién de obligaciones. Organos de la sociedad anénima. Modifi-
cacion de estatutos. Cuentas anuales. Disolucion y liquidacién de la sociedad anénima.

14. Sociedad de responsabilidad limitada. Concepto y fundacién. Régimen de las partici-
paciones sociales. Organos sociales. Modificacion de estatutos. Disolucion y liquidacion.

15. Sociedades de base mutualista. La cooperativa: concepto, clases, constitucién, socios,
capital y 6rganos sociales. Mutuas de seguros y mutualidades de previsién social. Socie-
dades de garantia reciproca.

16. El Derecho del Trabajo: principio fundamentales. Las fuentes del ordenamiento juridico
laboral. Especial referencia al Estatuto de los Trabajadores.

17. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica, sujetos, objeto y forma. Modali-
dades del contrato de trabajo.

18. Las relaciones laborales colectivas. La negociacion colectiva: el convenio Colectivo.
Ambito, contenido, extension adhesion. La accidon administrativa en materia de conflictividad
laboral: mediacion, arbitraje y conciliacion. La libertad sindical y el derecho a la huelga. Otras
medidas de conflicto colectivo.

19. La prevencion de riesgos laborales en Espana. Concepto y naturaleza. Deberes y res-
ponsabilidades del empresario en materia de seguridad y salud en el trabajo. La organizacion
de la prevencion en las empresas.

20. Seguridad Social. Caracteres generales del sistema espafiol Normas del régimen ge-
neral. Referencia a los regimenes especiales de la Seguridad Social. La accion protectora.
Las prestaciones por desempleo.

Hacienda Publica

21. La renta nacional en Espafia. Magnitudes macroeconémicas mas relevantes. Evolu-
cion y distribucion sectorial y territorial. La balanza de pagos en Espana.

22. La estabilidad presupuestaria. El Pacto europeo de Estabilidad y Crecimiento. Legisla-
cion estatal y autondmica.

23. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. El presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: Régimen juridico de su elaboracién, aprobacion, modificacion, ejecucion y
liquidacion. Presupuestos de los Organismos Auténomos y Entidades de Derecho Publico.
Programas de las empresas publicas.

24. La Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Autonoma: contenido
de la funcion interventora y del control financiero. La Contabilidad Nacional. El Sistema Eu-
ropeo de Cuentas. La contabilidad publica de la Comunidad Auténoma. La Cuenta General.
La Tesoreria: fianzas y depdsitos; avales.

25. El Gasto Publico: principios constitucionales en la materia. Las subvenciones: con-
cepto, clases y régimen juridico. Los ingresos publicos de la Comunidad Auténoma: concepto
y clasificacion.

26. El Derecho Tributario, concepto y contenido. La Ley General Tributaria: Principios Ge-
nerales. Los tributos: conceptos, fines y clases. La potestad tributaria de las Comunidades
Auténomas. Los tributos propios de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

27. El Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

28. El Impuesto de Sociedades.
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29. El Impuesto sobre el Valor Adadido.
30. El régimen de los tributos cedidos a las Comunidades Autdbnomas. La cesion a la Co-
munidad Auténoma de Aragén. El Impuesto sobre el Patrimonio.

31. El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. El Im-
puesto de Sucesiones y Donaciones.
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T T RESOLUCION de 11 de abril de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
SR O dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por turno
(XEA XN Y. independientes para discapacitados fisicos o sensoriales, en el Cuerpo de Funciona-
rios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala

b Facultativa Superior, Veterinarios de Administracion Sanitaria.
‘E.l % El Decreto 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
A Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de 2011 en el ambito de la Administra-

cion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), establece, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Adicional sexta de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, la reserva de un nimero de plazas propias de funcionarios para
ser cubiertas, mediante convocatoria independiente, entre quienes tengan la condicién legal
de personas con discapacidad.

En cumplimiento de la normativa que regula el acceso de personas con discapacidad al
empleo publico, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion,
se convoca el presente proceso selectivo con arreglo a las siguientes bases:

w

i

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante turno independiente para
quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad en un grado igual o supe-
rior al treinta y tres por ciento, 1 plaza del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Veterinarios
de Administracién Sanitaria, reservando la misma para discapacitados fisicos o senso-
riales.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposiciéon. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anun-
cios de las Oficinas del Servicio de Informaciéon y Documentacion Administrativa del Go-
bierno de Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en
Zaragoza (Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Dele-
gadas del Gobierno de Aragon en Alcafiiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza
de Espanfa, 1), Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tara-
zona (Avda. La Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin,
1) y Barbastro (Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”,
las resoluciones para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convoca-
toria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web

www.aragon.es/Temas/Empleo.
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2. Requisitos de los candidatos.

i1

e as Y R a eyt 2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
E XN reunir los siguientes requisitos:

i a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién

Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los

A0S nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén

=3 ) separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén

LA separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de-

pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Veterinaria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

e) Tener un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento de tipo fisico
o sensorial, con caracter exclusivo o prevalente, y poseer la capacidad funcional para
el desarrollo de las tareas propias de la Escala a la que se aspira. Ambas circunstan-
cias deberan acreditarse mediante certificado expedido por los érganos competentes,
salvo que tales datos obren ya en esta Administracion (Instituto Aragonés de Servicios
Sociales).

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

w

i

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109 de 2003, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes, en atencion a su discapacidad, podran hacerlo constar en el espacio
correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.
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3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por

i1

AN alguno de los medios siguientes:
1 XN -En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
i goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administraciéon Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.
s -Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
=3 ) toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.
A En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-

sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resoluciéon para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.
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A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).
5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos

i alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

ST trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-

=3 ) tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

A Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan

que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resoluciéon de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.
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6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda

-*ﬁ?&f& ' superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
s El periodo de practicas incluira un curso de formacion cuya duracion y contenido sera fi-
<3| jado por el Instituto Aragonés de Administracién Publica.
FA
o .l
AL 7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resoluciéon de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
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19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en préacticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.d), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Fotocopia compulsada del Certificado por el que se reconoce la discapacidad o resolu-
cion por la que se reconoce la incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
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estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en

Al &

e as Y R a eyt los mismos términos el acceso al empleo publico.
E - ] 10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
i biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
A0S de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
=3 ) obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
A el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
: rf forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las

actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
de la Ley 26/2003 de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 156, de 31 de di-
ciembre de 2003).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa Superior, Veterinarios de
Administracién Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Aragén, por el Consejero de Ha-
cienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:
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4 e - Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-

e as Y R a eyt vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.
E XN - Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
i mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.
23 Zaragoza, 11 de abril de 2014.
' ;j El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE

ANEXO |
TRIBUNAL

La composicion del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA FACULTIVA SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, VETERINARIOS DE
ADMINISTRACION SANITARIA

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Autonoma de Aragén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de Aragon. Las Cortes de Aragon.
El Justicia de Aragdn. La administracion de justicia en Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragén. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y Liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provision de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragén.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y legislacion en la materia.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las
Comunidades Autdonomas. Los Fondos de la Unién Europea.
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16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-

i1

e as Y R a eyt noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

E XN 17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
i munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
s ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
=) %} tias y extincion.
A 19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
: rf dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unidén Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Facultativa Superior, Veterinarios de Adminis-
tracion Sanitaria.

1. El concepto de Salud Publica. Determinantes de la salud. Funciones esenciales y acti-
vidades en Salud Publica en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

2. La Salud Publica en el marco de la Union Europea. Planes y programas de accion en el
ambito de la salud. Principio de precaucion.

3. Normas nacionales con rango de Ley que afectan y regulan la Salud Publica.

4. Normativa espafiola con rango de Ley que regula la seguridad alimentaria y la nutricion.

5. Legislaciéon aragonesa que afecta y regula la Salud Publica.

6. Estructura organica y funciones del Departamento del Gobierno de Aragén con compe-
tencias en materia de agricultura, ganaderia y medio ambiente.

7. Estructura organica y funciones del departamento del gobierno de Aragén con compe-
tencias en materia de sanidad.

8. Delimitacion territorial de los Servicios Oficiales Veterinarios en Aragon. Organizacion y
funciones. Laboratorios de control oficial. Organizacion y funciones.

9. Vigilancia Epidemioldgica. Estudio de un brote epidémico. Actuaciones ante un brote
epidémico de interés autonémico y nacional. Seguimiento.

10. Investigacion de brotes de enfermedades alimentarias en los humanos. Dinamica de-
mografica de la infeccion y la intoxicacion. Principios de los métodos de prueba modernos y
sus aplicaciones para el diagnéstico.

11. Epidemiologia, prevencion y control de las enfermedades transmitidas por agua de
consumo. Principales contaminantes del agua. Fuentes de contaminacion y efectos sobre la
salud. Analisis de peligros.

12. Diagndstico de la enfermedad. Concepto de epidemiologia. Epidemiologia aplicada al
estudio de enfermedades transmisibles. Medidas generales de control de las enfermedades
transmisibles.

13. Alertas en Salud Publica. Organizacién del Sistema de Atencion de Alertas en Salud
Publica en la Comunidad Auténoma de Aragon.

14. Inmunologia. El sistema inmunitario. Mecanismo de la respuesta inmunoldgica. Las
vacunas como instrumento de lucha y control de enfermedades.

15. Zoonosis. Vigilancia y Control.

16. La Rabia. Situacion actual. Epidemiologia. Diagnéstico. Control. Planes de contin-
gencia.

17. Triquina. Control oficial para detectar la presencia de triquina en carne. Planes de con-
tingencia. Anisakis. Control oficial para detectar la presencia de anisakis en pescado. Planes
de contingencia

18. Promocidn de la salud. Concepto y enfoques. Métodos y estrategias de Promocion de
la Salud en Aragon. Desarrollo de programas de promocién de la alimentacion saludable.

19. Promocion de la salud y aplicacion de los principios de higiene y seguridad alimentaria.
Programas aragoneses.

20. Educacion para la salud. Conceptos y objetivos. Modelos de educacion para la salud.
Estrategias de educacién para la salud en la Comunidad Auténoma de Aragon.

21. Sistema de informacién en Salud Publica. El estado de salud de los espafioles y de los
aragoneses. Principales problemas de salud publica en Espafia y en Aragon.

22. Adicciones. Tipos. Situacion actual de las adicciones en Espana y Aragén. Legislacion
aplicable. Importancia de la salud comunitaria. Programas de lucha contra las adicciones en
Aragon.
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23. Riesgo y peligro. La cadena alimentaria como factor de riesgo para la salud publica.

i1

e as Y R a eyt Métodos de andlisis de riesgos. Prevencion y control de los peligros de origen alimentario
E XXy para la salud humana.
i 24. Principios, conceptos y métodos del sistema APPCC y su utilizacion a lo largo de la
cadena de produccion de alimentos y cadena alimentaria.
A0S 25. Control oficial en el comercio minorista de alimentacion.
=3 - ) 26. Produccién de alimentos. Cuestiones medioambientales ligadas a la produccion. Fun-
A damentos en la transformacion de alimentos y tecnologia alimentaria.

w

i

27. El control oficial de los productos alimenticios en la unién Europea, en Espafay en las
Comunidades Autonomas.

28. Condiciones sanitarias de produccion y comercializacion de carnes frescas. Mataderos
y salas de despiece. Autocontrol y control oficial.

29. La Seguridad alimentaria. Normativa que la regula. La Agencia Espanola de Seguridad
Alimentaria y Nutricion. La Agencia Aragonesa de Seguridad Alimentaria.

30. Las Encefalopatias Espongiformes Transmisibles (EET). Epidemiologia, diagnéstico,
prevencion y control oficial.

31. Planes de control de la cadena alimentaria.

32. Principio de cautela e inquietudes del consumidor. Norma general del etiquetado, pre-
sentacion y publicidad de los productos alimenticios.

33. Control oficial de los subproductos animales no destinados a consumo humano.

34. Principios de la formacién del personal que trabaja en la cadena de produccién de
alimentos.

35. Productos de la pesca y la acuicultura. Autocontrol. Inspeccion y control de las indus-
trias y de los productos frescos y derivados.

36. Condiciones sanitarias de produccion y comercializacion de carnes de aves de corral,
carne de conejo doméstico, de caza, de granja y de animales de caza. Condiciones sanitarias
de produccién y comercializacion. Autocontrol. Control oficial.

37. Condiciones sanitarias de produccién y comercializacion de Productos Carnicos y
otros productos de origen animal. Autocontrol. Control oficial.

38. Frutas, verduras y hortalizas. Setas comestibles. Autocontrol. Control oficial.

39. Comidas preparadas y restauracion colectiva. Control oficial.

40. Criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Normativa. Vigilancia
sanitaria. Sistema de Informacién Nacional del Agua de Consumo (SINAC).

41. Legionelosis. Epidemiologia y diagndstico. Actuaciones ante un brote epidémico. Con-
trol oficial.

42. Vigilancia y control de las instalaciones de aguas residuales y de las aguas de uso
recreativo.

43. Vigilancia y control de establecimientos e instalaciones con emisiones contaminantes
para el aire o el agua.

44. Implantacion y evaluacion de programas DDD en la industria y la explotacion.

45. Vigilancia y control de determinantes ambientales de la salud de la poblacion.

46. Preparados alimenticios especiales, productos dietéticos y de régimen. Complementos
alimenticios. Organismos modificados genéticamente. Etiquetado. Control oficial.

47. Contaminacion biotica de los alimentos e intoxicaciones alimentarias. Criterios micro-
bioldgicos aplicables a los alimentos.

48. Contaminacion abidtica de alimentos. Contaminantes quimicos, fisicos, metales. Con-
trol oficial.

49. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos. Autorizaciones sa-
nitarias para el funcionamiento de industrias y establecimientos.

50. Conservas y semiconservas vegetales. Derivados de la fruta, zumos y néctares. Con-
trol oficial.

51. Grasas comestibles. Aceites vegetales comestibles. Control oficial.

52. Harinas y derivados. Control oficial.

53. Bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas. Control oficial.

54. Principios basicos de la auditoria. Tipos de auditoria. Normativa de desarrollo.

55. Balanza comercial agroalimentaria en Aragén. Aspectos econdmicos y sanitarios.
Controles oficiales de las industrias carnicas adaptados a las normativas de terceros
paises.

56. Politica de precios y mercados. La OCM unica. Politica de rentas. Medidas de mante-
nimiento de rentas y sostenimiento de precios. Fiscalidad agraria. Seguros agrarios. Segu-
ridad social agraria. Subvenciones agrarias.
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57. La politica de desarrollo rural. Evolucion. Actuaciones clasicas y nuevas actuaciones.
La financiacion de la politica del desarrollo rural y su aplicacion en Espafa. El desarrollo rural
en el periodo 2007-2013 y 2014-2020. La Ley para el desarrollo sostenible del medio rural.

i 58. Politica alimentaria. El consumo y la cadena alimentaria en la Union Europea, en Es-
pana y en Aragén. Fomento de la calidad alimentara.
A0S 59. La politica de proteccion de los consumidores en la Union Europea, en Espafia y en
=} - ) Aragon.
A 60. Politica de investigacion, experimentacion y divulgacion en los sectores agrario y ali-
: rf mentario. Transferencia tecnoldgica.

61. Medio ambiente en la Union Europea. Objetivos y principios. La Agencia Europea de
Medio Ambiente (AEMA). Programas de accién ambiental. Principales aspectos relacionados
con el sector agroalimentario y con la salud publica.

62. Conservacion y preservacion de los espacios naturales. Parques Nacionales, Parques
Naturales, Lugares de Importancia Comunitaria (LIC). Situacion actual. Red Natura 2000.

63. La industria agroalimentaria. Situacion actual en la Union Europea, en Espafia y en
Aragon: principales sectores agroalimentarios en la Comunidad Auténoma de Aragon.

64. Seleccién en ganaderia. Procedimientos de mejora genética. Valoracion de reproduc-
tores, control de rendimientos. Los libros genealdgicos. La biotecnologia aplicada a la mejora
ganadera. Las razas autéctonas en Aragén. Importancia y funciones. Principales razas. Aso-
ciaciones de criadores.

65. La alimentacion animal. Perspectivas de futuro. La industria de la alimentacién animal
en Aragon. Los aditivos en la alimentacion animal. Autorizacion y control. Normativa legal y
perspectivas de futuro.

66. La identificacion animal. Normativa legal. Sistemas de identificacion. Importancia y
objetivos. La identificacion electrénica.

67. El movimiento pecuario y de animales de compaiiia. Implicaciones zootécnicas y sani-
tarias. Normativa legal.

68. Proteccioén de los animales y bienestar animal. Implicaciones zootécnicas y sanitarias.
Normativa legal.

69. Las producciones agrarias intensivas y extensivas. Caracteristicas diferenciales y pro-
blematica. Las producciones agrarias ecologicas.

70. La ordenacién de las explotaciones ganaderas. Programas de ordenacion. El impacto
ambiental de las explotaciones ganaderas. Normativa legal.

71. Asociacionismo agrario. Férmulas asociativas. Cooperativas. Sociedades agrarias de
transformacion. Las agrupaciones de productores agrarios. Otras figuras asociativas. Organi-
zaciones Interprofesionales en el sector agricola y ganadero. Situacion actual. Legislacion.

72. La comercializacion en origen y destino de los productos agrarios. Los mercados en
origen. Las asociaciones de productores agrarios y la comercializaciéon en origen. Canales
tradicionales y canales alternativos de la comercializacion en destino. Los mercados de des-
tino. La Empresa nacional MERCASA. La presencia de los productos agrarios en los mer-
cados en destino. Formacién de precios.

73. Produccion de carne de vacuno. Importancia econémica. Sistemas de produccion.

74. Produccion de carne de ovino y caprino. Importancia econémica. Sistemas de produccion.

75. Produccion de carne de porcino. Importancia econémica. Sistemas de produccion.

76. Avicultura, produccion de carne de ave y huevos. Importancia econémica. Sistemas de
produccion.

77. Otras producciones: équidos, ganado de lidia, cunicultura, acuicultura continental api-
cultura, helicicultura, especies cinegéticas y otras. Sistemas de produccion. Caracteristicas e
importancia econémica.

78. Produccion de leche. Importancia econdmica. Sistemas de produccion. Regulaciéon de
los mercados comunitarios de la leche y productos lacteos: estructura y competencias.

79. Produccion primaria. Principios, conceptos y métodos de las buenas practicas de pro-
duccion. Sistemas de trazabilidad en la produccién primaria de los sectores agroalimentarios.

80. La calidad diferenciada de los alimentos. Definicion y principios. El control alimentario:
control oficial, auditorias. Disposiciones legales y control voluntario. La certificacién agroali-
mentaria. Analisis de peligros y puntos de control critico. Disposiciones vigentes.

81. Objetivos y estructura de los programas de sanidad animal en las distintas especies
animales. Agrupaciones de defensa sanitaria. Integracion del sector ganadero en los planes
de control y erradicacion.

82. Medicamentos veterinarios. Los procedimientos para la autorizacion y registro en Es-
pafia y en la Unidn Europea. Normativa aplicable. Instituciones implicadas. Organismos inter-
nacionales.
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83. Residuos de medicamentos veterinarios. Plan Nacional de Investigacion de Residuos
en animales vivos y sus productos (PNIR). Ejecucion y valoracion. Normativa legal.

84. Epidemiologia. Tipos. Vigilancia epidemioldgica de las enfermedades del ganado. La
unidad epidemioldgica. Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

85. Determinantes de la enfermedad. La ecologia de la enfermedad. Distribucion de la
enfermedad en las poblaciones. Vectores de enfermedades. Prevencion de vectores y plagas:
lucha antivectorial.

86. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias del ganado vacuno. Epidemiologia,
diagnéstico, control y erradicacion. Planes de lucha.

87. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias del ganado ovino y caprino. Epide-
miologia, diagndstico, control y erradicacion. Planes de lucha.

88. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias del ganado porcino. Epidemiologia,
diagnéstico, control y erradicacion. Planes de lucha.

89. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias de las aves y conejos. Epidemio-
logia, diagndstico, control y erradicacion. Planes de lucha.

90. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias de los équidos, abejas, acuicultura y

otras especies de produccién. Epidemiologia, diagnéstico, control y erradicacion. Planes de
lucha.
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PUIT I lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

'-'-'%e@& DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

e RESOLUCION de 10 de abril de 2014, del Director del Instituto Aragonés de Administra-
:’l % cién Publica, por la que se convocan diversos cursos de formacién correspondientes
A al afo 2014.
ad }

El Instituto Aragonés de Administracién Publica convoca los cursos que se relacionan, con
arreglo a lo dispuesto en la Orden de 29 de noviembre de 2013 por la que se publica el Plan
de formacion del Instituto Aragonés de Administracion publica para 2014, segun las caracte-
risticas generales siguientes y las que se especifican para cada uno de ellos en sus anexos.

Cursos que se convocan:

ZA-0113/2014: Ley de Garantia de la Unidad de Mercado y las competencias de las Co-
munidades Auténomas. Zaragoza.

ZA-0149/2014: Calidad en la atencién al publico y resolucion de conflictos en el marco de
centros de atencion social. Zaragoza

ZA-0150/2014: Gestion presupuestaria en Organismos Auténomos. Zaragoza.

TF-0152/2014: Gestion y organizacion de recursos electrénicos en el ambito de las biblio-
tecas. Teleformacion.

ZA-0156/2014: Control de la calidad e higiene de la leche cruda. Zaragoza.

ZA-0157/2014: Formacion para mediadores en conflictos interpersonales. Zaragoza.

ZA-0158/2014: Analisis contable y financiero de la empresa para el control y gestion de
subvenciones. Zaragoza.

HU-0159/2014: Analisis contable y financiero de la empresa para el control y gestién de
subvenciones. Huesca.

TE-0160/2014: Analisis contable y financiero de la empresa para el control y gestion de
subvenciones. Teruel.

- Solicitudes de participacion a los cursos de formacion:

El personal del Gobierno de Aragén presentara las solicitudes a través del Portal del Em-
pleado. En estas solicitudes via web se senalaran los datos que se solicitan, asi como el co-
rreo electrénico del superior jerarquico; quien recibira una comunicacion de la solicitud con las
instrucciones a seguir.

Los empleados publicos de otras Administraciones deberan formalizar sus solicitudes a
través del entorno de tramitacion telematica accesible utilizando certificado electronico reco-
nocido desde la sede electronica del Gobierno de Aragén con acceso desde la pagina del
IAAP o desde la Oficina virtual de tramites, respectivamente en las direcciones:

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/InstitutoAragone-
sAdministracionPublica

http://www.aragon.es/OficinaVirtualTramites

En estas solicitudes se sefialaran los datos que se soliciten. Para su recepcion y localiza-
cion es imprescindible identificar correctamente el curso con el cddigo, denominacién y loca-
lidad tal y como aparecen en esta convocatoria, asi como sefialar una direccion de correo
valida y el nombre completo del superior jerarquico.

El solicitante se responsabiliza de la certeza de los datos reflejados en su solicitud. Cual-
quier dato reflejado en la instancia que resulte no ser cierto y que, directa o indirectamente,
haya supuesto la admision al curso supondra la pérdida de la condiciéon de alumno seleccio-
nado, y por tanto, no podra obtener diploma, sea cual fuere el momento de su comprobacién
por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

Quienes, habiendo sido seleccionados para realizar el curso, no asistan a sus sesiones lec-
tivas no podran participar, durante el periodo de un afio, en otros cursos organizados por el
IAAP, salvo que hayan comunicado previamente su renuncia al Instituto o justifiquen suficiente-
mente cada una de sus faltas. No obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia a cursos
podran dar lugar también a la imposibilidad de participar en otros cursos que se soliciten.

Zaragoza, 10 de abril de 2014.
El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
AGUSTIN GARNICA CRUZ
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ANEXO

TITULO: LEY DE GARANTIA DE LA UNIDAD DE MERCADO Y LAS COMPETENCIAS DE
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

CODIGO: ZA-0113/2014

PARTICIPANTES: Personal del ambito de Administracion General de la Comunidad Autbnoma
de Aragobn de los grupos A, By C.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

HORAS LECTIVAS: 6

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 19/05/2014 a 20/05/2014
HORARIO: De 15:30 a 18:30 horas

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 26, PLANTA SOTANO, SALA ORDESA, PASEO
MARIA AGUSTIN, 36 Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 09/05/2014

COORDINACION: Manuel Antonio Guedea Martin

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

Planteamiento general: analisis de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad
de mercado.
Incidencia competencial en las Comunidades Autbnomas.
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TITULO: CALIDAD EN LA ATENCION AL PUBLICO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
EL MARCO DE CENTROS DE ATENCION SOCIAL

CODIGO: ZA-0149/2014

PARTICIPANTES: Personal del ambito de Administracion General de la Comunidad Autbnoma
de Aragbn de los grupos C, Dy E.

OBJETIVOS: Adquirir herramientas para mejorar la calidad de atencion al plblico y para
resolver problemas que se producen en centros y dependencias administrativas de atencion
social.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25

HORAS LECTIVAS: 10

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 14/05/2014 a 28/05/2014

HORARIO: Dia 14 (de 15:30 a 19:30) y dias 21 y 28 (de 15:30 a 18:30 horas)

LUGAR: ESPACIO JOVEN BALTASAR GRACIAN, SALA MALADETA, C/ FRANCO Y LOPEZ,
4, Zaragoza

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 06/05/2014
COORDINACION: Ana Sanchez Fumanal

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

Conceptos basicos en la atencion al usuario.
La comunicacion y la capacidad de escucha: elementos esenciales en la atencion al usuario.
Comunicacion con usuarios en situaciones dificiles.
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TITULO: GESTION PRESUPUESTARIA EN ORGANISMOS AUTONOMOS
CODIGO: ZA-0150/2014

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de
Aragobn de los grupos A, B, Cy D.

OBJETIVOS: Adquirir nociones basicas de gestion presupuestaria en los Organismos
Autbnomos, sin profundizar en temas especificos.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30
HORAS LECTIVAS: 4

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: 12/06/2014
HORARIO: De 09:30 a 13:30 horas

LUGAR: RESIDENCIA Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES ROMAREDA, SALA
DE FORMACION, C/ VIOLANTE DE HUNGRIA, 21, Zaragoza

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 14/05/2014
COORDINACION: Juan Antonio Toméas Aguaviva

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes no asistan integramente a toda la sesion, con independencia del
motivo que origine el incumplimiento.

PROGRAMA:

- El Presupuesto.

- Anteproyecto de los presupuestos.

- Prorroga de los presupuestos.

- Ejecucion presupuestaria

- Orden de cierre del ejercicio econbmico:

- Sistema de informacion.

- Procesos y protocolos de gestion presupuestaria.
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TITULO: GESTION Y ORGANIZACION DE RECURSOS ELECTRONICOS EN EL AMBITO DE
LAS BIBLIOTECAS

CODIGO: TF-0152/2014

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de
Aragbn de los grupos A, B, C, D y E y de la Administracion Local que preste servicios en
bibliotecas de la Red de Bibliotecas de Aragon, perteneciente a grupos equivalentes.

REQUISITOS TECNICOS:

Disponer de equipo informatico con conexion a Internet, disponer de direccion de correo
electronico individual corporativo. El envio de la solicitud supone el cumplimiento de los
requisitos técnicos exigidos.

OBJETIVOS: Adquirir los conocimientos para la incorporacion del libro en formato electronico a
los programas bibliotecarios.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

HORAS LECTIVAS: 45

MODALIDAD: Teleformacion

FECHAS DE CELEBRACION: De 08/05/2014 a 09/06/2014

HORARIO: No se podra acceder a la plataforma de 09:00 a 13:00 horas, salvo festivos.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 2/05/2014

CARACTERISTICAS DEL CURSO

El curso se inicia con el envio al alumno de nombre de usuario, clave y forma de acceso a la
plataforma de formacion.

Podra seguirse indistintamente desde distintos equipos informaticos que cumplan los requisitos
especificados.

METODOLOGIA:

El curso se desarrolla a través de un sistema de evaluacion y seguimiento progresivo para
comprobar el avance en el proceso de aprendizaje por parte del alumno, que debera entrar en
los contenidos del curso, realizar las actividades y evaluaciones que se le planteen.

El curso se seguira a través de la plataforma de formacion, a la que se tendra acceso por
medio de las claves personales que le sean proporcionadas y que deberan ser utilizadas de
modo exclusivo.

COORDINACION: Rosario Collell Beltran

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA:

A las personas seleccionadas que cumpliendo los requisitos completen el curso se les
extendera el correspondiente Diploma. Para completar el curso y obtener el Diploma, el IAAP
valorara el informe de los tutores del curso sobre la actividad del alumno, y se precisa que el
alumno siga la totalidad de su contenido, realice correctamente los ejercicios evaluativos, las
actividades practicas y la evaluacion final, asi como cualquier actividad que establezca el tutor.

PROGRAMA:

- Recursos electronicos. Definicion y tipologia.

- Integracion de los recursos-e en la biblioteca.

- Tecnologias para la gestion y acceso a los recursos-e.

- Desarrollo de la coleccion electronica.

- Evaluacion de la coleccion electronica.

- Practicas de catalogacion con MARC y evaluacion de recursos.
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TITULO: CONTROL DE LA CALIDAD E HIGIENE DE LA LECHE CRUDA
CODIGO: ZA-0156/2014

PARTICIPANTES: Personal del ambito de Administracion General de la Comunidad Autbnoma
de Aragon de los grupos A y B, preferentemente personal que deba efectuar el control de este
producto.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 18

HORAS LECTIVAS: 8

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 13/05/2014 a 14/05/2014

HORARIO: De 10:00 a 14:00 horas

LUGAR: EDIFICIO MARISTAS, SALA LUNA 2, PZA. SAN PEDRO NOLASCO, 7, Zaragoza
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 06/05/2014

COORDINACION: Angel Esteban Royo

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

Aspectos legislativos del control oficial de la calidad higiénico-sanitaria y de la trazabilidad de la
leche cruda.

Calificacion sanitaria de las explotaciones lecheras de vacuno, ovino y caprino.

Las condiciones higiénico-sanitarias y la trazabilidad en las explotaciones lecheras.

Los planes de toma de muestras de los operadores. Los tomadores de muestras.

Prueba “in situ” de deteccion de inhibidores.

La toma oficial de muestras de leche cruda.

La aplicacion informatica Letra Q.

Programa de control y evaluacion de la produccion primaria de leche cruda de la Comunidad
Autbnoma.
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TITULO: FORMACION PARA MEDIADORES EN CONFLICTOS INTERPERSONALES
CODIGO: ZA-0157/2014

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de
Aragobn de los grupos A, B, C, D y E, preferentemente que esté inscrito o vaya a inscribirse en
la bolsa de mediadores.

METODOLOGIA: Taller experiencial interactivo mediante la realizacion de ejercicios y
dinamicas individuales o grupales. Técnicas de simulacion de situaciones reales para favorecer
el entrenamiento en las actividades de un mediador.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25

HORAS LECTIVAS: 20

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 06/05/2014 a 03/06/2014

HORARIO: Dias 6, 13, 20 y 27 de mayo y dia 3 de junio (de 11:00 a 15:00 horas)

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 19, AULA 3, PASEO MARIA AGUSTIN, 36,
Zaragoza

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 2/05/2014
COORDINACION: Susana Iris Rueda Sanchez

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:
- El mediador. El proceso de mediacion.
- El conflicto:
. Niveles de manifestacion y procesos de resolucion.
. Elementos.
. Aproximacion al diagnostico.
- Estrategias comunicativas e intervenciones del mediador:
. La escucha y el habla.
. El dialogo.
. La comunicacién no violenta.
. Lenguaje y conflicto.
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TITULO: ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO DE LA EMPRESA PARA EL CONTROL Y
GESTION DE SUBVENCIONES

CODIGO: ZA-0158/2014

PARTICIPANTES: Personal del ambito de la Administracion General de la Comunidad
Autdbnoma de Aragon de los grupos A, By C.

OBJETIVOS: Analisis y actualizacion de conceptos contables y financieros, para el control y
gestion de subvenciones.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 22

HORAS LECTIVAS: 12

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: Dias 13, 15, 20 y 22 de mayo de 2014
HORARIO: de 12:00 a 15:00 horas

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 19, AULA 4, PASEO MARIA AGUSTIN, 36,
Zaragoza

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 06/05/2014
COORDINACION: M? Angel Catalan Diez

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a 1 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos del
horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

Analisis del patrimonio de la empresa.

Analisis del ciclo econbmico de la empresa.

Constitucion y formas juridicas de las empresas. Referencia especial a la definicion de pymes.
Principios contables basicos y normas de valoracion.

Cuentas anuales y libros obligatorios.

Principales medios de pago de la empresa y su comprobacion material.

Métodos de facturacion de la empresa.

Consolidacion y grupos de empresas.
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TITULO: ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO DE LA EMPRESA PARA EL CONTROL Y
GESTION DE SUBVENCIONES

CODIGO: HU-0159/2014

PARTICIPANTES: Personal del ambito de la Administracion General de la Comunidad
Autdbnoma de Aragon de los grupos A, By C.

OBJETIVOS: Analisis y actualizacion de conceptos contables y financieros, para el control y
gestion de subvenciones.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 15

HORAS LECTIVAS: 12

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: Dias 13, 15, 20 y 22 de mayo de 2014
HORARIO: de 12:00 a 15:00 horas

LUGAR: AULA 1, C/ RICARDO DEL ARCO, 6, Huesca.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 06/05/2014

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a 1 o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos del
horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

Analisis del patrimonio de la empresa.

Analisis del ciclo econobmico de la empresa.

Constitucion y formas juridicas de las empresas. Referencia especial a la definicion de pymes.
Principios contables basicos y normas de valoracion.

Cuentas anuales y libros obligatorios.

Principales medios de pago de la empresa y su comprobacion material.

Métodos de facturacion de la empresa.

Consolidacion y grupos de empresas.
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TITULO: ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO DE LA EMPRESA PARA EL CONTROL Y
GESTION DE SUBVENCIONES

CODIGO: TE-0160/2014

PARTICIPANTES: Personal del ambito de la Administracion General de la Comunidad
Autdbnoma de Aragon de los grupos A, By C.

OBJETIVOS: Analisis y actualizacion de conceptos contables y financieros, para el control y
gestion de subvenciones.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 15

HORAS LECTIVAS: 12

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: Dias 13, 15, 20 y 22 de mayo de 2014
HORARIO: de 12:00 a 15:00 horas

LUGAR: AULA DEL IAAP, C/ SAN VICENTE DE PAUL, 1, Teruel
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 06/05/2014

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a 1 o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos del
horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

Analisis del patrimonio de la empresa.

Analisis del ciclo econbmico de la empresa.

Constitucion y formas juridicas de las empresas. Referencia especial a la definicion de pymes.
Principios contables basicos y normas de valoracion.

Cuentas anuales y libros obligatorios.

Principales medios de pago de la empresa y su comprobacion material.

Métodos de facturacion de la empresa.

Consolidacion y grupos de empresas.
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO, VIVIENDA Y TRANSPORTES

NOTIFICACION de la Direccién General de Vivienda y Rehabilitacion, a la persona rela-
cionada en el anexo sobre apercibimiento por el incumplimiento reiterado del compro-
miso de pago asumido en materia de vivienda de promocién publica.

No habiendo sido posible realizar la notificacion al interesado que se cita en el anexo, se
procede de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, haciéndole saber que dicha notificacion se encuentra a su disposicién en las
dependencias de la Subdireccién Provincial de Vivienda de Teruel, ¢/ San Francisco, nimero
1, planta - 1, de 9 a 14 de lunes a viernes.

Asimismo se le comunica que debera abonar la deuda pendiente en el plazo de un mes, a
contar desde la publicacion de la presente notificacion.

Una vez publicado este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, y exhibido en el tablén
de anuncios del ayuntamiento correspondiente, se le tendra por notificado de la comunicacién
citada a todos los efectos.

Teruel, 4 de abril de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacion. (Firma
delegada por Resolucion de 9 de febrero de 2012), la Subdirectora Provincial de Vivienda,
Cristina Montaner Giménez.

Anexo:

Interesado: Driss Boudouin.

Vivienda: Vivienda nimero 5 del grupo de viviendas de Monreal del Campo “La Canada’-
TE-87/040.
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NOTIFICACION de la Direcciéon General de Vivienda y Rehabilitacion, a la persona rela-
cionada en el anexo sobre apercibimiento por el incumplimiento reiterado del compro-
miso de pago asumido en materia de vivienda de promocién publica.

No habiendo sido posible realizar la notificacion al interesado que se cita en el anexo, se
procede de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, haciéndole saber que dicha notificacién se encuentra a su disposicion en las
dependencias de la Subdireccion Provincial de Vivienda de Teruel, ¢/ San Francisco, numero
1, planta - 1, de 9 a 14 de lunes a viernes.

Asimismo se le comunica que debera abonar la deuda pendiente en el plazo de un mes, a
contar desde la publicacién de la presente notificacion.

Una vez publicado este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”, y exhibido en el tablén
de anuncios del ayuntamiento correspondiente, se le tendra por notificado de la comunicacion
citada a todos los efectos.

Teruel, 4 de abril de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacion. (Firma
delegada por Resolucion de 9 de febrero de 2012), la Subdirectora Provincial de Vivienda,
Cristina Montaner Giménez.

Anexo:

Interesado: Jesus Soriano Losa.
Vivienda: Vivienda numero 34 del grupo de viviendas de Arifio “Sierra de Arcos”-TE-83/010.
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NOTIFICACION de la Direccién General de Vivienda y Rehabilitacién, del acuerdo de
inicio del procedimiento de revocacion del derecho a la renta basica de emancipacion.

No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se efectua pu-
blica notificacion a los interesados que en el anexo se relacionan, en los expedientes de renta
basica de emancipacion, regulada por Real Decreto 1472/2007, de 2 de noviembre, haciendo
constar que tienen a su disposicion el acuerdo de iniciacién con su respectivo expediente en
las dependencias de la Subdireccién de Vivienda de Zaragoza, sitas en edificio Pignatelli,
paseo Maria Agustin 36, puerta 9.

Se les da por notificados a todos los efectos, significando que se le confiere al interesado
tramite de audiencia por un plazo improrrogable de quince dias habiles, a contar desde el si-
guiente a la publicacion del citado acuerdo, para darle vista del expediente y que puede alegar
y aportar los documentos y justificaciones que estime pertinentes, conforme a lo dispuesto en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 8 de abril de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacién. (Firma
delegada por Resoluciéon de 9 de febrero de 2012), la Subdirectora Provincial de Vivienda,
Maria Teresa Royo Manero.

Anexo:

Expediente: RBE1500010100658309V.
Interesado: Paula Roche Castro.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE1500010100658409W.
Interesado: Sergio Pablo Garcia.
Localidad: Zaragoza.
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NOTIFICACION de la Direccién General de Vivienda y Rehabilitacion, del escrito remiti-
do en las diligencias de inspecciéon con referencia DF.8/2014.

No ha sido posible notificar a D. Luis Aparicio Ceresuela el escrito de 4 de marzo de 2014
de la Inspeccion de Vivienda remitiendo propuesta de regularizacion namero 004/2014 por
incumplimiento de la obligacion de visado y depdsito de fianza del contrato de arrendamiento
de la vivienda sita en Zaragoza, avenida de Navarra nimero 65, 10.° B. Por ello, se le notifica
conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (“Boletin
Oficial del Estado”, 27 de noviembre de 1992).

El interesado tiene a su disposicion en las oficinas de la Inspeccién de Vivienda (edificio
Pignatelli. Paseo M.? Agustin, 36, puerta 7, 2.2 planta, Zaragoza) la citada notificacion.

Se le da por notificado a todos los efectos, informandole que dispone del plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion, para recibir la propuesta y
regularizar el contrato de arrendamiento.

Zaragoza, 8 de abril de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacion, Belén
Corcoy de Febrer.
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NOTIFICACION de la Subdireccién Provincial de Transportes de Zaragoza, a las perso-
nas relacionadas en el anexo, de las audiencias-propuestas de resolucién, por infrac-
ciones a la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién del Transporte Terrestre.

No habiendo sido posible notificar la audiencia-propuesta de resolucion de los expedientes
sancionadores, por infraccion a las disposiciones ordenadoras del transporte, tipificadas en la
Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 182, de 31 de julio), modificada por Ley 29/2003, de 8 de octubre (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 242, de 9 de octubre) y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de
septiembre, que aprueba el Reglamento que desarrolla la citada ley, (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 241, de 8 octubre), se procede a la notificacion, conforme determina el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (“Boletin Oficial del Estado”, nimero
285), a las personas que se detallan en anexo, haciendo constar:

1.° Disponen los denunciados de un plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente a
la presente publicacion, para formular sus alegaciones ante esta Subdireccion Provincial de
Transportes de Zaragoza.

2.° En caso de abono de la sancion pecuniaria puede efectuarse en la cuenta corriente
ES87 2085 0103 92 0300731702 “Diputacion General de Aragon, Sanciones de Transportes
de Ibercaja, haciendo constar el nimero de expediente.

3.° Mientras dure la tramitacion de los expedientes sancionadores, los interesados podran
tomar vista de los mismos. Dado que se trata de una notificacion sancionadora, al amparo de
lo dispuesto en los articulo 37.3 y 61 de la Ley 30/1992, se le comunica que podra tener co-
nocimiento del texto integro de la notificacion Ud. o su representante acreditado, a través de
esta Subdireccion Provincial de Transportes de Zaragoza, donde obra el expediente, sita en
esta ciudad, en paseo Maria Agustin, numero 36, o bien consultando al teléfono de sanciones.
Tfno. 976 71-40-76 - Fax. 976 71-40-20.

Zaragoza, 8 de abril de 2014.— La Administradora Superior Instructora del Expediente,
Concepcion Fuentes Espinosa.

Anexo:

Expediente: Z-04465-0-12.

Fecha: 4 de diciembre de 2012.

Nombre: Ttes. Intern. Frig. Gomez, S.A.
Poblacién: Orihuela.

Provincia: Alicante.

Sancién: 366 €.

Preceptos infringidos: Articulo 142.2 LOTT.

Expediente: Z-00495-0-13.

Fecha: 22 de febrero de 2013.

Nombre: Otur Almacenaje Y Distribucion.
Poblacion: Getafe.

Provincia: Madrid.

Sancioén: 1.001 €.

Preceptos infringidos: -Articulo 140.35 LOTT.

Expediente: Z-01926-0-13.

Fecha: 17 de abril de 2013.

Nombre: Mor Serrano, José Luis.
Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Sancién: 4.001 €.

Preceptos infringidos: -Articulo 140.1 LOTT.
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NOTIFICACION de la Junta Arbitral del Transporte de Aragén, de citacién para acto de
vista a Trans Alrola, S.L., en el expediente 211/2013.

El Presidente de la Junta Arbitral del Transporte de Aragén, D. Jaime Angulo Sainz de
Varanda, en el expediente 211/2013, ha resuelto que no habiendo sido posible notificar a la
parte demandada la citacion para el acto de vista por los tramites ordinarios, intentada me-
diante correo certificado y por dos veces y al amparo de lo dispuesto en el parrafo 2 del ar-
ticulo 35 de la Ley de Arbitraje; visto el escrito presentado por la parte demandante con fecha
4 de febrero de 2014 solicitando que se efectue por edictos y de conformidad con lo estable-
cido en el apartado tercero del punto 6 del articulo 9.° del Real Decreto 1211/1990, de 28 de
septiembre, en relacion con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la vigente Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, publicar
la siguiente citacion:

Se cita a Trans Alrola, S.L. con ultimo domicilio conocido en calle Las Vueltas, nimero 1,
piso 2.° A de Tudela (Navarra), para su comparecencia el dia 2 de junio de 2014 al acto de
vista que se celebrara a las 11:45 horas en los locales de esta Junta Arbitral (Sala de la Corte
Aragonesa de Arbitraje (edificio de La Torre), sita en la Camara de Comercio e Industria de
Zaragoza. Paseo Isabel la Catdlica, 2, 50009 - Zaragoza), en controversia promovida por D.
Jesus Manuel Bueno Bellido, actuando en representacion de D. Cesar Castillo Casabodn,
contra Trans Alrola, S.L. en reclamacién por impago portes a fin de que pueda alegar lo que
a su derecho convenga y aportar o proponer las pruebas que estime pertinentes.

Debiendo asistir a la misma por persona que le represente, con poder suficiente. Su no
comparecencia no impedira la celebracion de la vista y el dictado del laudo.

Las reclamaciones asi como la documentacién que las acompafia estan a su disposicion,
para su examen y/o entrega, en esta Junta Arbitral.

Zaragoza, 10 de abril de 2014.— EIl Secretario de la Junta Arbitral del Transporte de
Aragén, Juan Carlos Justes Aizpun.
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T T NOTIFICACION de la Subdireccion Provincial de Transportes de Zaragoza, a los intere-

SR O sados relacionados en el anexo, de los acuerdos de iniciacion de expedientes sancio-

(XEA XN Y. nadores y apertura de los plazos de alegaciones y pruebas, por presunta infraccién a
las disposiciones ordenadoras del transporte.

_%13

s No habiendo sido posible notificar la iniciacién de los expedientes sancionadores y la aper-
=3 ) tura de los plazos de alegaciones y pruebas, por infraccidn a las disposiciones ordenadoras
A del transporte, tipificadas en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes

: rf Terrestres (en adelante LOTT) y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, que

aprueba el Reglamento que desarrolla la citada ley, (en adelante ROTT), se procede a la no-
tificacion, conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(en adelante LRJPAC), a las personas que se detallan en anexo, haciendo constar:

1.° Disponen los denunciados de un plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente a
la presente publicacion, para formular sus alegaciones, con aportacion o proposicion de las
pruebas que las justifiquen, ante la Subdireccion Provincial de Transportes de Zaragoza,
donde obra el expediente y que esta situada en paseo Maria Agustin, numero 36. De no efec-
tuar alegaciones o de efectuarlas y no ser tenidos en consideracion otros hechos, ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado, este acuerdo de iniciacion podra
ser considerado propuesta de resolucion (articulo 212 del ROTT y 84.4 de la LRJPAC).

2.° El plazo para la notificacion de la resoluciéon del procedimiento es de un afio contado
desde la fecha de adopcion del acuerdo (articulo 146.2 LOTT) y su vencimiento. Si no se
produce notificacion de resolucion expresa en los términos del articulo 58.4 LRJPAC produ-
cira la caducidad del procedimiento sancionador (articulo 44 LRJPAC).

3.° En todos aquellos supuestos en que el interesado decida voluntariamente hacer efec-
tiva la sancién antes de que transcurran los 15 dias siguientes a la notificacion del expediente
sancionador, la cuantia pecuniaria inicialmente propuesta se reducira en un 25% (en las san-
ciones que figuran en anexo ya se ha aplicado). A cuyo fin se puede proceder al ingreso en
cuenta corriente ES87 2085 0103 92 0300731702 “Diputacion General de Aragdn, Sanciones
de Transporte” de Ibercaja, haciendo constar el numero del expediente sancionador.

4.° Mientras dure la tramitacion de los expedientes sancionadores, los interesados podran
tomar vista de los mismos, asi como formular o proponer las pruebas justificativas que consi-
deren convenientes. Dado que se trata de una notificacion sancionadora, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 37.3 y 61 LRJPAC se le comunica que podra tener conocimiento del
texto integro de la notificacién Ud. o su representante acreditado, a través de la Subdireccion
Provincial de Transportes de Zaragoza, donde obra el expediente, sita en esta ciudad, en
paseo Maria Agustin, nimero 36, o bien consultando al teléfono de sanciones. Tfno. 976 71-
40-76 - Fax. 976 71-40-20.

Zaragoza, 10 de abril de 2014.— La Administradora Superior Instructora del Expediente,
Concepcion Fuentes Espinosa.

Anexo:

Expediente: Z-00829-0-13.

Fecha: 18 de febrero de 2013.

Nombre: Encomeba, S.L.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Sancioén: 263,25 €.

Preceptos Infringidos: Articulo 142.2 LOTT, Articulo 199.2 ROTT.

Expediente: Z-01659-0-13.

Fecha: 8 de abril de 2013.

Nombre: Grupatrans lllenca S. Coop.

Poblacién: Palma.

Provincia: llles Balears.

Sancion: 225,75 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 141.6 LOTT; Articulo198.6 ROTT; Articulo 142.25 LOTT,
Articulo199.25 ROTT.
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Expediente: Z-01679-0-13.

Fecha: 14 de abril de 2013.

Nombre: Ttes. Argach Buru S.A.

Poblacion: Valladolid.

Provincia: Valladolid.

Sancioén: 225,75 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 141.5 LOTT, Articulo 198.5 ROTT, Articulo 142.25 LOTT,
Articulo 199.25 ROTT.

Expediente: Z-02205-0-13.

Fecha: 8 de abril de 2013.

Nombre: Grupatrans lllenca S. Coop.

Poblacion: Palma.

Provincia: llles Balears.

Sancion: 300 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 141.6 LOTT; Articulo198.6 ROTT; Articulo 142.25 LOTT,
Articulo199.25 ROTT.

Expediente: Z-02744-0-13.

Fecha: 17 de junio de 2013.

Nombre: Llobretrans Lgm Sccl.

Poblacion: Sant Viceng Dels Horts.

Provincia: Barcelona.

Sancion: 750,75 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 141.19 LOTT, Articulo 198.19 ROTT.

Expediente: Z-03045-0-13.

Fecha: 8 de abril de 2013.

Nombre: Grupatrans lllenca S. Coop.

Poblacién: Palma.

Provincia: llles Balears.

Sancion: 225,75 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 141.6 LOTT; Articulo198.6 ROTT; Articulo 142.25 LOTT,
Articulo199.25 ROTT.

Expediente: Z-03046-0-13.

Fecha: 8 de abril de 2013.

Nombre: Grupatrans lllenca S. Coop.

Poblacién: Palma.

Provincia: llles Balears.

Sancion: 225,75 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 141.6 LOTT; Articulo198.6 ROTT; Articulo 142.25 LOTT,
Articulo199.25 ROTT.

Expediente: Z-03878-0-13.

Fecha: 1 de febrero de 2013.

Nombre: Antares Servicios Industriales Y Promocionales, Sl.
Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Sancion: 248,25 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 142.2 LOTT, Articulo 199.2 ROTT
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T T NOTIFICACION de la Subdireccion Provincial de Transportes de Zaragoza, a los intere-

SR O sados relacionados en el anexo, de los acuerdos de iniciacion de expedientes sancio-

(XEA XN Y. nadores y apertura de los plazos de alegaciones y pruebas, por presunta infraccién a
las disposiciones ordenadoras del transporte.

_%13

s No habiendo sido posible notificar la iniciacién de los expedientes sancionadores y la aper-
=3 ) tura de los plazos de alegaciones y pruebas, por infraccidn a las disposiciones ordenadoras
A del transporte, tipificadas en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes

: rf Terrestres (en adelante LOTT) y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, que

aprueba el Reglamento que desarrolla la citada ley, (en adelante ROTT), se procede a la no-
tificacion, conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(en adelante LRJPAC), a las personas que se detallan en anexo, haciendo constar:

1.° Disponen los denunciados de un plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente a
la presente publicacion, para formular sus alegaciones, con aportacion o proposicion de las
pruebas que las justifiquen, ante la Subdireccion Provincial de Transportes de Zaragoza,
donde obra el expediente y que esta situada en paseo Maria Agustin, numero 36. De no efec-
tuar alegaciones o de efectuarlas y no ser tenidos en consideracion otros hechos, ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado, este acuerdo de iniciacion podra
ser considerado propuesta de resolucion (articulo 212 del ROTT y 84.4 de la LRJPAC).

2.° El plazo para la notificacion de la resoluciéon del procedimiento es de un afio contado
desde la fecha de adopcion del acuerdo (articulo 146.2 LOTT) y su vencimiento. Si no se
produce notificacion de resolucion expresa en los términos del articulo 58.4 LRJPAC produ-
cira la caducidad del procedimiento sancionador (articulo 44 LRJPAC).

3.° En todos aquellos supuestos en que el interesado decida voluntariamente hacer efec-
tiva la sancién antes de que transcurran los 30 dias siguientes a la notificacion del expediente
sancionador, la cuantia pecuniaria inicialmente propuesta se reducira en un 30% (en las san-
ciones que figuran en anexo ya se ha aplicado). A cuyo fin se puede proceder al ingreso en
cuenta corriente ES87 2085 0103 92 0300731702 “Diputacion General de Aragdn, Sanciones
de Transporte” de Ibercaja, haciendo constar el numero del expediente sancionador.

4.° Mientras dure la tramitacion de los expedientes sancionadores, los interesados podran
tomar vista de los mismos, asi como formular o proponer las pruebas justificativas que consi-
deren convenientes. Dado que se trata de una notificacion sancionadora, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 37.3 y 61 LRJPAC se le comunica que podra tener conocimiento del
texto integro de la notificacién Ud. o su representante acreditado, a través de la Subdireccion
Provincial de Transportes de Zaragoza, donde obra el expediente, sita en esta ciudad, en
paseo Maria Agustin, nimero 36, o bien consultando al teléfono de sanciones. Tfno. 976 71-
40-76 - Fax. 976 71-40-20.

Zaragoza, 10 de abril de 2014.— La Administradora Superior Instructora del Expediente,
Concepcion Fuentes Espinosa.

Anexo:

Expediente: Z-00916-0-13.

Fecha: 15 de abril de 2013.

Nombre: Aridos Y Hormigones Pedrola, Sl.
Poblacion: Pedrola.

Provincia: Zaragoza.

Sancién: 420,70 €.

Preceptos Infringidos: Articulo 141.9 LOTT.

Expediente: Z-00917-0-13.

Fecha: 15 de abril de 2013.

Nombre: Aridos Y Hormigones Pedrola.
Poblacion: Pedrola.

Provincia: Zaragoza.

Sancion: 2.800,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.1 LOTT.
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b e Expediente: Z-00950-0-13.
S O Fecha: 11 de abril de 2013.
K 2 Nombre: Raul Martinez Abrego.
- Poblacion: Zaragoza.
e of Provincia: Zaragoza.
& T Sancién: 420,70 €.
=B "‘E’l Preceptos Infringidos: -Articulo 141.9 LOTT.
4, Expediente: Z-01027-P-13.
) Fecha: 22 de febrero de 2013.
Nombre: Nueva Saoret Centre 21, Sl.
Poblacion: Alarba.
Provincia: Zaragoza.
Sancién: 560,70 €.
Preceptos Infringidos: -Articulo 140.1 LOTT, Articulo 141.25 LOTT.
Expediente: Z-01114-P-13.
Fecha: 12 de abril de 2013.
Nombre: Euro Market Rioja, S.L.
Poblacion: Logrofio.
Provincia: Rioja (La).
Sancién: 560,70 €.
Preceptos Infringidos: -Articulo 140.1 LOTT, Articulo 141.25 LOTT.
Expediente: Z-01149-0-13.
Fecha: 11 de abril de 2013.
Nombre: Envios Asuncion SI.
Poblacion: Alcobendas.
Provincia: Madrid.
Sancion: 280,70 €.
Preceptos Infringidos: -Articulo 141.22 LOTT.
Expediente: Z-01154-0-13.
Fecha: 14 de abril de 2013.
Nombre: Ttes. Argach-Buru S.A.
Poblacion: Valladolid.
Provincia: Valladolid.
Sancién: 420,70 €.
Preceptos Infringidos: -Articulo 141.11 LOTT.
Expediente: Z-01339-0-13.
Fecha: 24 de febrero de 2013.
Nombre: Jiatai Logistica Sl.
Poblacion: Fuenlabrada.
Provincia: Madrid.
Sancién: 560,70 €.
Preceptos Infringidos: -Articulo 140.1 LOTT, Articulo 141.25 LOTT.
Expediente: Z-01359-0-13.
Fecha: 9 de febrero de 2013.
Nombre: Turco Market 2008 Sl.
Poblacion: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Sancién: 140,70 €.
Preceptos Infringidos: -Articulo 142.8 LOTT.
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Expediente: Z-01378-0-13.

Fecha: 5 de febrero de 2013.

Nombre: Raul Martin Abrego.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Sancion: 700,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.35 LOTT.

Expediente: Z-01437-0-13.
Fecha: 16 de marzo de 2013.
Nombre: Ttes. Argach-Buru S.A.
Poblacién: Valladolid.

Provincia: Valladolid.

Sancion: 700,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 141.19 LOTT, Articulo 198.19 ROTT.

Expediente: Z-01575-0-13.

Fecha: 4 de abril de 2013.

Nombre: Caceres Lopez, S.L.

Poblacion: Girona.

Provincia: Girona.

Sancién: 560,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.1 LOTT, Articulo 141.25 LOTT.

Expediente: Z-01606-0-13.

Fecha: 11 de abril de 2013.

Nombre: Transdina Sa.

Poblacion: Prat De Llobregat.

Provincia: Barcelona.

Sancién: 560,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 141.5.11 LOTT.

Expediente: Z-01660-0-13.

Fecha: 9 de abril de 2013.

Nombre: Cargo Henares Sl.

Poblacion: Madrid.

Provincia: Madrid.

Sancién: 700,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.35 LOTT.

Expediente: Z-01670-0O-13.

Fecha: 11 de abril de 2013.

Nombre: Transportes Colmarbed. S.L.

Poblacién: Alcala De Henares.

Provincia: Madrid.

Sancién: 560,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.1 LOTT, Articulo 141.25 LOTT.

Expediente: Z-01671-0-13.

Fecha: 11 de abril de 2013.

Nombre: Transportes Colmarbed. S.L.
Poblacion: Alcala De Henares.

Provincia: Madrid.

Sancién: 140,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 142.8 LOTT.
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Expediente: Z-02166-0-13.

Fecha: 19 de febrero de 2013.

Nombre: Transoil, Sccl.

Poblacién: Barcelona.

Provincia: Barcelona.

Sancion: 700,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.35 LOTT.

Expediente: Z-02601-1-13.

Fecha: 16 de mayo de 2013.

Nombre: Eca Alquiler Y Venta S.L.
Poblacion: Villanueva De La Torre.
Provincia: Guadalajara.

Sancioén: 210,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 142.4 LOTT.

Expediente: Z-02636-0-13.

Fecha: 7 de junio de 2013.

Nombre: Mi Cuencanita S L.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Sancion: 2.800 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.23 LOTT.

Expediente: Z-02656-1-13.

Fecha: 17 de abril de 2013.

Nombre: Ttes. Claveles Blancos, S.L.
Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Sancion: 420,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 141.9 LOTT.

Expediente: Z-02799-0-13.

Fecha: 27 de junio de 2013.

Nombre: Guara Logistica, Sl.

Poblacion: Mollerussa.

Provincia: Lleida.

Sancion: 420,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 141.12 LOTT.

Expediente: Z-02800-0-13.

Fecha: 26 de junio de 2013.

Nombre: Guara Logistica, Sl.

Poblacion: Mollerussa.

Provincia: Lleida.

Sancion: 210,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 142.2 LOTT.

Expediente: Z-03805-P-13.

Fecha: 18 de febrero de 2013.

Nombre: Transportes F Herrera S L.
Poblacion: Pamplona/lrufa.

Provincia: Navarra.

Sancién: 700,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.34 LOTT.
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b e Expediente: Z-03807-P-13.
S O Fecha: 27 de febrero de 2013.
K < Nombre: Studios Yukin Maquinaria Y Obras SI.
s Poblacion: Grifion.
b of Provincia: Madrid.
& T Sancion: 280,70 €.
<) . Preceptos Infringidos: -Articulo 141.17 LOTT.
A2 Expediente: Z-03809-P-13,
Fecha: 19 de febrero de 2013.
Nombre: Saoret Centre, 21, Sl.
Poblacion: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Sancién: 560,70 €.
Preceptos Infringidos: -Articulo 140.1 LOTT, Articulo 141.25 LOTT.
Expediente: Z-03811-P-13.
Fecha: 27 de febrero de 2013.
Nombre: Li Zhonggwei.
Poblacion: Barcelona.
Provincia: Barcelona.
Sancién: 560,70 €.
Preceptos Infringidos: -Articulo 140.1 LOTT, Articulo 141.25 LOTT.
Expediente: Z-03814-P-13.
Fecha: 27 de febrero de 2013.
Nombre: Li Zhongwei.
Poblacion: Barcelona.
Provincia: Barcelona.
Sancion: 420,70 €.
Preceptos Infringidos: -Articulo 141.9 LOTT.
Expediente: Z-03829-P-13.
Fecha: 20 de febrero de 2013.
Nombre: Papesa Nuevo Milenio Sal.
Poblacion: Cuarte De Huerva.
Provincia: Zaragoza.
Sancioén: 2.800 €.
Preceptos Infringidos: -Articulo 140.23 LOTT.
Expediente: Z-03838-1-13.
Fecha: 7 de junio de 2013.
Nombre: Jesus Belsue Millan.
Poblacion: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Sancién: 560,70 €.
Preceptos Infringidos: -Articulo 140.1 LOTT, Articulo 141.25 LOTT.
Expediente: Z-03875-P-13.
Fecha: 18 de febrero de 2013.
Nombre: Transportes F Herrera S L.
Poblacion: Pamplona/lrufa.
Provincia: Navarra.
Sancién: 2.800,70 €.
Preceptos Infringidos: -Articulo 140.1 LOTT.
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Expediente: Z-03881-0-13.

Fecha: 5 de febrero de 2013.

Nombre: Forma 5 Sau.

Poblacion: Santiponce.

Provincia: Sevilla.

Sancion: 140,70 €.

Preceptos Infringidos: Articulo141.22 LOTT. Articulo 142.19 LOTT.

Expediente: Z-04012-P-13.

Fecha: 16 de marzo de 2013.

Nombre: Saoret Centre 21, S.L.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Sancion: 560,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.1 LOTT, Articulo 141.25 LOTT.

Expediente: Z-04013-0-13.

Fecha: 23 de marzo de 2013.

Nombre: Aridos Y Ttes. Exin, SI.

Poblacién: Alcantarilla.

Provincia: Murcia.

Sancion: 700,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.34 LOTT.

Expediente: Z-04042-P-13.

Fecha: 26 de abril de 2013.

Nombre: Osazee Osard.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Sancion: 420,70 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 141.9 LOTT
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g DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

i1

RESOLUCION de 2 de abril de 2014, de la Direccién General de Patrimonio Cultural, por

-'&@2 | la que se inicia procedimiento y se abre un periodo de informacién publica para la de-
limitacion del castillo de Pefia Feliciana de Sos del Rey Catdlico (Zaragoza) y de su

;-,""'ﬁ entorno de proteccion.

:? ﬁ' La Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, establece en su Dispo-

w

i

sicion adicional segunda, que son Bienes de Interés Cultural asumidos por ministerio de la
Ley, los castillos, escudos, emblemas, cruces de término y cuevas, abrigos y lugares que
contengan manifestaciones de arte rupestre y los monumentos megaliticos en toda su tipo-
logia existentes en Aragon. Por orden del Departamento responsable de Patrimonio Cultural
se aprobara la relacion de los bienes afectados, con su localizacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en dicha Disposicién Adicional, mediante la Orden de 17
de abril de 2006, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, de 22 de mayo de 2006, del De-
partamento de Educacion, Cultura y Deporte, se aprobd la relacion de castillos y su localiza-
cion, entre ellos, el castillo de Pefia Feliciana de Sos del Rey Catdlico (Zaragoza).

Con el fin de proteger nuestro patrimonio cultural y garantizar que no se ponga en peligro
la conservacion de los bienes, la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Ara-
gones, incorpora en su articulado la idea de proteccion de los entornos de los Bienes de In-
terés Cultural. Es por ello que la orden de 17 de abril de 2006 dispone, en su apartado se-
gundo, con caracter general, un area de proteccion de 50 metros en el caso de inmuebles
situados en suelo urbano y de 200 metros para aquellos bienes que no se encuentran ubi-
cados en este tipo de suelo. A pesar de esta proteccion provisional que la orden dispone, en
tanto no se establezca un entorno especifico de cada bien, es recomendable delimitar una
zona de proteccion especial para cada castillo. Por esta razén, se inicia un procedimiento
para la delimitacion especifica del castillo de Pefa Feliciana, también conocido como castillo
de Pefna Felizana y de su entorno de proteccion, de acuerdo con la descripcion y plano que
se recogen en los anexos | y Il de esta resolucion.

Por todo lo expuesto, el Director General de Patrimonio Cultural, acuerda:

Primero.— Iniciar un procedimiento para la delimitacion del castillo de Pena Feliciana de
Sos del Rey Catdlico (Zaragoza) y de su entorno de proteccion, en aras de completar la orden
de 17 de abril de 2006 por la que se aprobaba la relacién de castillos y su localizacién, consi-
derados Bienes de Interés Cultural en virtud de lo dispuesto en la Disposicion adicional se-
gunda de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés.

La incoacion de la delimitacion provisional del bien y de su entorno de proteccion, que re-
sulta de la descripcion y planos que se adjuntan como anexos | y Il de esta resolucion, con-
lleva la aplicacion inmediata del régimen de proteccion establecido para los Bienes de Interés
Cultural y determina la suspensioén de las licencias municipales relativas a todo tipo de obras
o actividades en la zona afectada. No obstante, el Director General de Patrimonio Cultural,
previo informe de la Comisién Provincial del Patrimonio Cultural que corresponda, puede le-
vantar dicha suspensién total o parcialmente cuando sea manifiesto que las obras o activi-
dades no perjudican a los valores culturales del bien declarado de interés cultural.

Segundo.— Abrir un periodo de informacion publica durante un plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion de esta resolucién en el “Boletin Oficial de Aragon”,
para que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente de delimitacion del
bien y su entorno de proteccion, en las oficinas de la Direccion General de Patrimonio Cultural
(avenida de Gomez Laguna, 25, 6.2 planta de Zaragoza).

Igualmente dentro de dicho plazo podran formularse las alegaciones que se estimen opor-
tunas, dirigiéndose al Director General de Patrimonio Cultural, en la direccién antes indicada.

Tercero.— Publicar esta resolucion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, y notificarla al Ayun-
tamiento de Sos del Rey Catdlico (Zaragoza).

Asimismo, esta publicacion sustituira a la notificacién personal de acuerdo con lo previsto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 2 de abril de 2014.— El Director General de Patrimonio Cultural, Javier Callizo
Soneiro.
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S ANEXO |
e as Y R a eyt Descripcion del Castillo de Pefia Feliciana de Sos del Rey Catdlico (Zaragoza)
i El castillo que se ubica en la localidad de Sos del Rey Catdlico se remonta al siglo X, con-
[ cretamente hacia el afio 970, fecha en el que Sancho Garcés Il levantoé en el solar de la Pefa
s Feliciana un fuerte castillo.
<) . Se sabe que en el aino 1012 Sancho lll el mayor de Navarra realiz6 nuevas mejoras en la
A fortaleza, estableciendo una linea fronteriza estable frente al Islam que comprendia puestos

5

i

fronterizos en Ruesta, Ull, Sos, Uncastillo, Luesia, Biel, Agliero y Murillo, con sus respectivos
castillos como plazas fuertes.

En el afio 1055 la Reina Estefania, viuda del Rey Garcia de Najera promovié la edificacion
del templo de San Esteban con subvenciones que entre 1059 y 1081 un clérigo de la comu-
nidad, Garcia Garcés, anot6 en un cartulario.

En diciembre del afio 1129 Alfonso | Batallador estuvo ocho dias en Sos. Al parecer, apro-
vecho estos dias para supervisar mejoras en el castillo de Sos.

En el afio 1134 Ramiro Il el Monje ordend realizar unas notables mejoras en el castillo que
fueron encargadas al maestro Jordan. A este momento pertenece la torre del homenaje que
se conserva actualmente.

La cripta del templo de San Esteban, de finales del XI, es sin duda uno de los elementos
mas antiguos del mismo. La iglesia superior es mas tardia, concluyéndose hacia el mismo
momento en que se rehace su castillo por parte del Rey Monje (1134 -1137). El maestro
Jordan particip6 igualmente en la edificacion de la iglesia de San Esteban.

El castillo de Pefa Feliciana se asienta sobre el promontorio mas septentrional de la loca-
lidad de Sos del Rey Catdlico, y es un excelente ejemplo de fortaleza que protege una pobla-
cion medieval y, en concreto, ejemplo del binomio castillo - templo romanico frecuente en
Aragén y Catalufia. Por este motivo se ha decidido incorporar a la delimitacion la iglesia de
San Esteban, que ya esta declarada Bien de Interés Cultural, como parte inseparable del
castillo.

El castillo se estructura en tres grandes recintos; un recinto superior, actualmente visible
en casi todo su recorrido, una ampliacién hacia el norte, visible actualmente gracias a un
tramo de muralla a los pies del primer recinto, y otra ampliacion final, igualmente hacia el
noreste, que cierra el conjunto e incorpora la iglesia de San Esteban al recinto defensivo.

La entrada a dicho recinto se ubicaria en las inmediaciones del arco que da acceso actual-
mente al mismo desde la calle del Salvo, arco de factura contemporanea.

Al oeste permanece visible unicamente la muralla del recinto superior, pudiendo quedar
los muros de las ampliaciones citadas absorbidos por las edificaciones existentes entre la
calle del reloj y la de Padre Mariano Jauregui.

La delimitacion del Bien de Interés Cultural limita al este con la calle que da acceso por el
exterior a los absides de la iglesia de San Esteban, al norte con la calle Padre Mariano Jau-
regui, al este con la calle del Reloj, y al sur con el extremo de los patios traseros de las vi-
viendas que se abren a la calle Padre Mariano Jauregui, segun se refleja en la delimitacion
anexa.

Se ha delimitado un entorno de proteccion que responde a la posible conservacion de
estructuras y niveles arqueolégicos que pudieron formar parte del conjunto del castillo, ya que
los criterios de visibilidad quedan cubiertos por la declaracion del conjunto histérico de Sos del
Rey Catdlico.
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ANEXO I

Plano de delimitacion del castillo de Pefa Feliciana de Sos del Rey Catdlico y de su entorno de proteccién (Zaragoza)

SOS DEL REY CATOLICO
CASTILLO DE LA PENA FELICIANA

DELIMITACION DEL BIEN

Manzana 68673 Finca 01
Finca 02
Finca 03 (Sblo el espacio ocupado por la iglesia romanica
tal y como aparece grafiado en el plano)

Manzana 68681 Finca 01

DELIMITACION DEL ENTORNO

Manzana 67686 Fincas 04, 05y 06

Manzana 67687 Completa

Manzana 67688 Fincas 02y 03

Manzana 68688 Completa

Manzana 68673 Fincas 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17,18, 19, 20, 22

Manzana 68674 Completa

Manzana 68672 Completa

Manzana 67674 Completa

Asi como el espacio y vias plblicas que las sirven
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NOTIFICACION de la Direccion General de Cultura, a la Asociacién Semana de Cine e
Imagen de Fuentes de Ebro, de la iniciaciéon de expediente de reintegro de subvencion.

Por no haber sido posible natificar la iniciacion del expediente de reintegro de subvencion
y la apertura del plazo de alegaciones, que ha sido remitida a través del Servicio de Correos,
quien ha intentado su entrega por dos veces y la ha devuelto sin poder realizarla, se procede
conforme determina el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a notificar a
la Asociacion Semana de Cine e Imagen de Fuentes de Ebro haciendo constar que:

1.° Podran consultar el expediente completo que ha originado el reintegro en la Direccion
General de Cultura, avenida Gomez Laguna, 25, 6.2 planta.

2.° Se da por notificado a todos los efectos, significandole que tienen un plazo de quinde
dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
esta notificacion, para alegar lo que consideren oportuno. Las alegaciones deberan remitirse
a la direccion sefialada en el parrafo anterior y dirigirse al Director General de Cultura.

Zaragoza, 7 de abril de 2014.— El Director General de Cultura, Humberto Vadillo Lopez.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Huesca, a D. José Luis Chaves Diaz y D.? Maria Teresa Morales Delgado, en el expe-
diente numero H/02/0118/01 instruido en aplicaciéon de las medidas de protecciéon de
menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia en
Aragon.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion (por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones, o por no haber sido posible la notificaciéon en el domicilio
que consta en el expediente) se procede, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun a la notificacion mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se ha dictado Resolucion de la Directora Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales de Huesca de fecha 4 de abril de 2014 en aplicacion de las medidas de proteccion
previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia en Aragoén.

Los interesados podran conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Pro-
vincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Huesca, Seccion de Proteccion de
Menores, plaza de la Inmaculada, numero 2, de Huesca de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Transcurridos veinte dias desde la publicacion de este anuncio se considerara a todos los
efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Huesca, 7 de abril de 2014.— La Directora Provincial, Mercedes Puyuelo Simelio.
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