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. DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

i1

ORDEN de 9 de abril de 2014, del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y

- Deporte, por la que se desarrollan los procedimientos de ordenacién, publicacion, ad-
judicacion de vacantes, suspensioén y decaimiento de las listas de espera para el des-

& T empeino de puestos de trabajo en régimen de interinidad para el personal docente no

=0 - ) universitario.

5

Por Decreto 51/2014, de 8 de abril, del Gobierno de Aragén, se regula el procedimiento
para la provisién de puestos de trabajo docentes no universitarios por personal interino en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Este Decreto incorpora novedades de gran trascendencia tanto en la conformacion y orde-
nacion de listas de espera, como en la regulacién de nuevos supuestos de decaimiento de las
mismas.

Como nuevo supuesto de decaimiento de las listas de espera, resulta especialmente
significativo, la incompetencia para el ejercicio de la funcién docente motivada por la no su-
peracion de un procedimiento de evaluacion desarrollado al efecto y la imposicion de una
sancion disciplinaria al docente interino por la comisién de faltas disciplinarias en el ejercicio
de sus cargos calificadas como graves 0 muy graves en atencion al régimen disciplinario
vigente.

El decaimiento por no superar la evaluacién de la capacidad o competencia del docente
interino lleva aparejada la necesaria regulacion de un procedimiento por el que se pueda
llevar a pleno efecto lo previsto en el Decreto 51/2014, de 8 de abiril, del Gobierno de Aragén,
a través de un mecanismo que, temporalmente y con plenas garantias para el trabajador,
permita excluir de las listas de espera al personal docente interino que presente una mani-
fiesta falta de competencia para el ejercicio de sus funciones que redunde en un perjuicio
general del servicio educativo que se presta a los alumnos.

La nueva orientacion del sistema de provision de puestos de personal docente no univer-
sitario que presta servicios en régimen de interinidad, establecida por el Decreto 51/2014,
requiere un adecuado desarrollo normativo mediante la publicacion de una nueva orden.

Por lo expuesto, en el uso de las competencias conferidas por la Ley 2/2009, de 11 de
mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragdn, asi como por el Decreto 336/2011, de 6 de
octubre, del Gobierno de Aragdén, modificado por el Decreto 178/2012, de 17 de julio, por el
que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Universidad, Cul-
tura y Deporte, tras informe del Consejo Escolar de Aragén y previa negociacién con las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Educacioén, dis-
pongo:

w

i

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto desarrollar el procedimiento de provision de puestos de
trabajo por personal docente no universitario en régimen de interinidad en centros publicos
del ambito de la Comunidad Auténoma de Aragoén, el de ordenacién y publicacién de listas de
espera, el de adjudicacion de vacantes y las causas de permanencia y decaimiento en dichas
listas, conforme a lo previsto en el Decreto 51/2014, de 8 de abril, del Gobierno de Aragén,
por el que se establece el régimen de provisién de puestos de trabajo de funcionarios do-
centes no universitarios por personal interino en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 2. Ordenacién y publicacion de las listas de espera.

1. Las listas de espera se ordenaran segun lo regulado en el Decreto 51/2014, de 8 de
abril, del Gobierno de Aragon, conforme a las normas de desarrollo establecidas en la pre-
sente norma.

2. A los efectos de lo previsto en la Disposicion Adicional primera del Decreto citado, se
considerara equivalente a la situacion de un dia trabajado, cuando no pudiendo acreditarse
ningun dia de trabajo se hubiese permanecido hasta el 30 de junio de cada curso escolar en
situacion de licencia o permiso por dispensa sindical o en situacién de suspension de llama-
mientos por cuidado de hijo o familiar, y se encontrase en el tramo de los citados por cual-
quiera de las listas en las que se formase parte.

Previa solicitud a instancia de parte se reconocera idéntico tratamiento a aquellos inte-
grantes de las listas de espera que, como consecuencia de haber sido llamados a algun acto
de adjudicacion en las dieciséis semanas anteriores al 30 de junio, hubiesen pasado a la si-
tuacion de suspension de llamamientos por alegar estar en situacion de descanso maternal.
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3. Con anterioridad al décimo dia habil del mes de septiembre de cada afio y mediante
resolucion de la Direccion General competente en materia de personal docente, se publi-
caran, en los tablones de anuncios de los Servicios Provinciales correspondientes y a través
de los procedimientos telematicos que se indiquen en las convocatorias, las listas de espera
para nombramiento en régimen de interinidad, aplicables a cada curso escolar. En dicha re-
solucion se indicara la fecha a partir de la cual surtira efectos su publicacion.

Articulo 3. Adjudicacién de puestos de trabajo.

1. La adjudicacion de plazas en el inicio de curso podra organizarse mediante actos pu-
blicos, procedimientos escritos o procesos telematicos conforme a lo que sefalen las convo-
catorias de llamamiento que se hagan publicas para cada curso escolar.

2. Las adjudicaciones posteriores al inicio del curso escolar se efectuaran de acuerdo con
lo establecido en la presente orden.

Articulo 4. Calendario de adjudicaciones.

Por cada uno de los Cuerpos y especialidades, se efectuaran adjudicaciones los martes y
viernes de cada semana, para todo el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon,
realizandose el nombramiento con efectos del miércoles y lunes siguientes.

Dichas fechas quedaran supeditadas al calendario escolar, a los festivos que coincidan
con los dias sefalados, a la existencia de vacantes a ofertar y a otras circunstancias que im-
pidan su realizacion.

Articulo 5. Procedimientos de adjudicacion.

La adjudicacion de las vacantes que sea preciso cubrir a través del nombramiento de fun-
cionarios en régimen de interinidad se llevard a cabo mediante dos procedimientos de ges-
tion.

El primero de ellos se referira a las vacantes existentes al inicio del curso escolar. Esta
fase se prolongara hasta el 31 de octubre de cada curso.

El segundo se referira a la cobertura de vacantes de sustitucion.

Ambos procedimientos de adjudicacion podran coexistir hasta la fecha indicada en los
distintos llamamientos que efectue la administracion.

Articulo 6. Determinacion de puestos de trabajo para su cobertura por funcionarios inte-
rinos.

Las plazas vacantes de curso completo ofertadas en los llamamientos que se efectien
hasta 31 de octubre seran de aceptacion obligatoria, cualquiera que sea la provincia de refe-
rencia del interesado.

Las vacantes de sustitucion que se oferten hasta 31 de octubre y la totalidad de las que se
oferten a partir del 1 de noviembre tendran referencia provincial, siendo facultativa por el as-
pirante la eleccion de la plaza que no radique en la provincia de referencia elegida.

No obstante, se consideraran plazas vacantes de provisiéon voluntaria:

a) Las que tengan naturaleza de itinerantes.

b) Las de Educacion compensatoria.

c) Las compartidas en distintos municipios.

d) Las del Programa de Cualificacion Profesional Inicial o las de Formacién Profesional

Basica.

e) Las plazas con perfil.

f) Las de tiempo parcial o similares.

g) Las de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.

h) Las de Educacion de Personas Adultas.

i) Las de Centros de Educacion Especial para los Cuerpos de Profesores de Ensefianza

Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

j) Las de Apoyo en Departamento de Orientacion.

k) Las del Primer Ciclo de la E.S.O para el Cuerpo de Maestros.

I) Las plazas pertenecientes a la especialidad de Inglés de centros acogidos al convenio

entre el M.E.C. y “The British Council”.

m) Las de Centros Penitenciarios.

n) Las ofertadas para cubrir una excedencia por cuidado de hijo menor.

0) Las de los Centros Rurales de Innovacion Educativa y las de las Escuelas Hogar.

Las plazas de provision voluntaria quedaran asi especificadas en las convocatorias de
inicio de curso o en las semanales. Las observaciones en las plazas publicadas no implican
necesariamente que las mismas sean voluntarias.
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Articulo 7. Convocatoria.
Antes de las doce horas del dia anterior a la adjudicacion de destinos se haran publicas a
través de los tablones de anuncios de los Servicios Provinciales correspondientes y de los

i medios telematicos que se indiquen en la convocatoria las siguientes relaciones:

a) Relacion de plazas, por Cuerpo y especialidad, cuya provision se considera necesaria,
& T asi como sus caracteristicas y las causas que la originaron.
=3 ) b) Relacion de aspirantes llamados, por Cuerpo y especialidad, en el mismo orden de
LA prelacién de las listas de espera que deberan elegir destino.

En los actos de adjudicacion, seran convocados Unicamente los candidatos que no tengan
plaza adjudicada en el momento de efectuarse la convocatoria.

Articulo 8. Llamamientos.

Los llamamientos para la adjudicacion de plazas en el inicio de curso tendran por objeto la
cobertura de plazas vacantes, los posteriores tendran caracter semanal a efectos de cober-
tura de plazas vacantes o de sustitucion segun se establezca en cada convocatoria.

En llamamientos a los que deba aplicarse referencia provincial, la peticion de la plaza
ofertada que no radique en la provincia de referencia sera facultativa para el aspirante. Si el
llamado no la solicita, se le excluira de posteriores ofertas durante el curso escolar correspon-
diente por aquella provincia y lista en la que no hubiera solicitado la plaza, si bien mantendra
su lugar en el orden de prelacién y podra ocupar plaza en la provincia o provincias respecto
de las que subsista su derecho a ser llamado.

Se entendera que el candidato llamado renuncia definitivamente a la lista de espera de la
que fue llamado, si no solicita la plaza ofertada en la provincia de referencia asignada, sin
perjuicio de las causas de no exclusion establecidas.

Articulo 9. Solicitud de vacantes.

La presentacion de solicitudes se efectuara preferentemente por medio de los sistemas
telematicos que se establezcan. No obstante, los aspirantes llamados podran presentar dicha
solicitud directamente en la unidad de personal del Servicio Provincial del Departamento com-
petente en materia educativa que se haya indicado como provincia de referencia antes de las
doce horas de los dias sefialados en el articulo 4 para la adjudicacion de destinos, y entregar
por escrito el modelo establecido. En la solicitud de vacantes el aspirante indicara las plazas
elegidas asi como el orden de las mismas.

Dicha solicitud se presentara por el interesado o persona debidamente acreditada y sera
registrada en la unidad de personal del Servicio Provincial correspondiente.

En los actos de adjudicacién semanal, si el interesado no pudiera acudir personalmente
podra remitir la solicitud por fax o a través de los medios telematicos que se establezcan a la
Unidad de Personal del Servicio Provincial de la provincia de referencia asignada. Unica-
mente se admitiran a tramite las solicitudes que se reciban con anterioridad a la hora indicada
en el presente articulo.

En el caso en que en los llamamientos de caracter semanal Unicamente se ofertasen
plazas consideradas de provision voluntaria, los aspirantes llamados no tendran la obligacion
de presentar solicitud, considerandose en tal caso que no optan a las mismas.

Cuando fuera preciso consignar el numero de orden y alguna de las plazas resefiadas en
la solicitud no tuviera consignado éste, se entendera que el aspirante no opta por la misma,
derivandose de ello las consecuencias juridicas que sean de aplicacion con arreglo a la nor-
mativa aplicable.

La solicitud se entendera en todo caso como peticion Unica para cada una de las convoca-
torias que se hagan publicas, por lo que en el supuesto de presentarse varias solicitudes en
una misma convocatoria, la ultima anulara a las anteriores.

Articulo 10. Opcién de reserva en expectativa de adjudicacién de vacante.

Los aspirantes que pudieran ser llamados en diferentes actos de adjudicaciéon de plazas
de inicio de curso para distintos cuerpos, podran ejercer la opcion de reserva en expectativa
de adjudicacion de vacante por uno de los cuerpos indicandolo en el modelo de instancia. En
el caso de no obtener vacante, quedaran en suspension de llamamientos por el cuerpo en el
que ejercito la opcidn de reserva hasta el tercer llamamiento semanal del mencionado cuerpo.

Articulo 11. Adjudicacién de vacantes.

La Direccién General competente en materia de personal docente procedera a adjudicar
destinos en funcién de las preferencias solicitadas por los aspirantes llamados en el orden de
prelacion que tuviesen en las listas de espera. La resoluciéon se publicara a través de los ta-
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blones de anuncios de los Servicios Provinciales del Departamento competente en materia
educativa asi como en los medios telematicos que se indiquen en la convocatoria.
Si el adjudicatario de una plaza no se incorpora o por cualquier otra causa vuelve a quedar

i vacante la misma plaza, se procedera a su adjudicacion en nueva convocatoria. En estos
supuestos, si resultase de urgente necesidad la cobertura de la plaza, la Administracion podra

A0S acudir para su provision al procedimiento excepcional fijado en la presente orden.

=3 ) Los destinos adjudicados son irrenunciables, produciéndose los efectos previstos en el

A articulo 16 de la presente orden en los supuestos en que el interesado renuncie o no se incor-

pore a la vacante adjudicada.
Resuelta y publicada la adjudicacion de caracter semanal, el nombramiento e incorpora-
cion del adjudicatario se realizara, con caracter general, el primer dia lectivo siguiente.

Articulo 12. Ampliacién de horario de las plazas a tiempo parcial.

Cuando una plaza adjudicada no tenga horario completo, el adjudicatario de la misma
tendra derecho preferente a complementarlo con las vacantes a tiempo parcial que se pro-
duzcan en el mismo centro como resultado de situaciones sobrevenidas en el curso escolar a
funcionarios del mismo o nuevas necesidades horarias no conocidas con anterioridad. La
ampliacion de la jornada estara supeditada, en todo caso, a que la organizacién horaria del
mismo lo permita. Para ello dicho adjudicatario debera reunir los requisitos de titulacion y de
capacidad docente. Una vez completado, el horario restante sera objeto de publicacion y ad-
judicacién mediante otra nueva vacante.

Se exceptuaran aquellas situaciones en que la division de una vacante en otra de horario
mas reducido haga inviable su cobertura.

Cuando finalice alguna de las situaciones por las que el interino presta servicios, podra
continuar de forma voluntaria por el horario que reste, siempre que este horario fuese inferior
al que obtuvo en el primer nombramiento.

Finalizada la situacion que permitié la ampliacion del horario, el funcionario podra elegir
entre continuar prestando servicios o cesar en el puesto, sin decaer en las listas de espera,
cuando el horario a tiempo parcial que restase fuese inferior al adjudicado inicialmente.

Articulo 13. Cobertura de vacantes en situaciones de ausencia de aspirantes.

Cuando tras haber sido citados la totalidad de aspirantes de la lista de una especialidad o
cuando terminado, al menos, un procedimiento de ampliacion de la lista, no hubiera ningun
aspirante al que adjudicar una vacante de dicha especialidad, se actuara de la forma sefia-
lada en el presente articulo.

Se iniciara el procedimiento especial de ampliacion de la lista si la Administracion asi lo
apreciara.

Si fuera necesaria la inmediata cobertura de la vacante, sin necesidad de esperar a la fi-
nalizacién del anterior procedimiento, ésta se adjudicara tal y como se indica a continuacion.

Se citara en primer lugar a los aspirantes de otras listas del mismo ambito e igual cuerpo
docente.

La idoneidad de la especialidad quedara determinada por la Inspecciéon de Educacion del
Servicio Provincial donde se encuentre la vacante a cubrir. Dicha idoneidad se determinara en
funcion de las titulaciones requeridas para impartir la docencia en régimen de interinidad en
la vacante que pretenda cubrirse. En todo caso, el aspirante llamado deberd estar en pose-
sion de la titulacion declarada equivalente para el ejercicio de la especialidad en la que ob-
tendra nombramiento.

Si hubiera varias listas, se citara a los aspirantes de la lista mas idénea en funcién de las
mencionadas titulaciones y de estar en idénticas circunstancias, se acudira a aquella que
determine la Inspeccion de Educacion.

De no existir aspirantes a los que adjudicar la vacante por el sistema anterior, se citara a
los aspirantes de otras listas del mismo ambito y diferente Cuerpo. Respecto de dichas listas
se estara a lo establecido en los dos parrafos precedentes.

Articulo 14. Llamamientos en ausencia de aspirantes.

En aquellos supuestos en que se pretenda cubrir vacantes mediante el procedimiento
establecido en el articulo anterior, podra acudirse a dos sistemas de oferta:

1. Podra efectuarse convocatoria individualizada a través de la pagina Web del Departa-
mento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

Dicha convocatoria se referira exclusivamente a la vacante que se pretende cubrir y se
expondran las condiciones de la misma y las listas de aspirantes por las que podran participar.
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La citacion tendra caracter abierto y se adjudicara a quien teniendo mejor derecho reuna los
requisitos necesarios para el ejercicio de la docencia en la vacante.
2. lgualmente, y una vez determinada la lista de la que ha de citarse a los aspirantes,

i podra llamarse de forma directa a los mismos mediante localizacion telefonica.

Cuando no se consiguiera dicha comunicacion con el interesado pero hubiera sido aten-
ST dida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo minimo de 45 minutos para que
=3 ) el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcién. En el caso de no conseguir
A ningun tipo de comunicacién se realizara una segunda llamada y transcurridos al menos 15

: rf minutos sin respuesta se intentara una nueva comunicacion con el siguiente candidato.
Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en las listas para siguientes
llamamientos.

Articulo 15. Suspension de llamamientos y permanencia en listas de espera.

1. Se consideraran en situacion de suspension de llamamientos de listas de espera, no
decayendo de las mismas y permaneciendo en el mismo orden, los integrantes que en el
momento de producirse el lamamiento se encontraran en alguna de las siguientes causas:

a) Enfermedad.

b) Maternidad, durante el periodo comprendido entre el séptimo mes de embarazo y las
dieciséis semanas posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto mdltiple.

¢) Por cuidado de hijo menor de tres afos tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
0 administrativa.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefe actividad retribuida. En este caso la duracién de la suspensiéon no podra ser su-
perior a tres anos.

f) Licencia o permiso por dispensa sindical.

g) Prestar servicios en la Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragdén, como
empleado publico o becario

h) Encontrarse disfrutando de una beca de formacién o investigacion concedida por En-
tidad Publica a través de convocatoria.

i) Ocupar un puesto de trabajo en la Universidad de Zaragoza en una plaza docente o
dentro de los programas especificos para docentes en el extranjero cuya seleccion sea
fruto de una convocatoria publica tanto del Ministerio competente en materia de Educa-
cion como del Ministerio competente en materia de Asuntos Exteriores, o de los respec-
tivos gobiernos convocantes.

j) Prestar servicios como funcionario docente no universitario en otras Administraciones
educativas, entendiéndose por tales las que tengan competencias en materia de ense-
fAanzas no universitarias

k) Estar contratado por una Administracion Publica como profesor en el ambito de la edu-
cacion permanente de adultos dentro del convenio con el Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte.

I) La existencia, acreditada documentalmente por el aspirante, de una vinculacion laboral
a través de cualquier tipo de contrato de trabajo. En este caso no se producira un nuevo
llamamiento durante el curso escolar correspondiente. No obstante, podran ser objeto
de nuevo llamamiento en el mismo curso escolar, quienes acreditasen haber finalizado
dicha vinculacion por causa no imputable al interesado, o no percibir retribuciones por
estar afectado por una suspension de la relacién laboral fundada en causas econo-
micas, técnicas, organizativas o de produccion; o por fuerza mayor o extinciéon de la
personalidad juridica del contratante.

m) Cualquier otra circunstancia excepcional, debidamente acreditada y aceptada por la
Direcciéon General competente en materia de personal.

2. lgualmente, sera declarado en la situacion de suspension de llamamientos el aspirante
que reuniendo los requisitos de titulacién necesarios para ocupar la plaza que le hubiera sido
adjudicada, no cumpliese los requisitos adicionales publicados en el apartado de observa-
ciones en los actos de adjudicacion de plazas. Si la adjudicaciéon hubiese tenido lugar antes
del dia 1 de octubre, la suspension se mantendra hasta el 31 de octubre. Si la adjudicacion se
produjese a partir del dia 1 de octubre inclusive, la suspension sera de un mes.

3. Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo de ma-
nifiesto en el Servicio Provincial donde tuviere asignada la provincia de referencia. Tras el
levantamiento de la suspension, sera dado de alta en las listas de espera en las que se en-
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contrase y estara disponible para un nuevo llamamiento, respetandose el mismo orden de
prelaciéon que tenia en dichas listas de espera.
Si se produjera el alta en el periodo transcurrido entre la publicacion de la lista de aspi-

i rantes llamados y el acto de eleccion de plazas vacantes, se incorporara al siguiente procedi-
miento de adjudicacion.
s 4. Las causas de suspension de llamamiento y permanencia en las listas de espera de-
<3| beran ser justificadas documentalmente a través del Servicio Provincial donde tuviera asig-
A nada la provincia de referencia, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
: rf al de la resolucién de la convocatoria de plazas en que quede incluido el interesado, y seran
aplicables a todas las listas, cualquiera que sea la especialidad, en las que figure el intere-
sado.

5. Si como consecuencia de un proceso de adjudicacion diferente al de inicio de curso, el
aspirante fuese llamado simultaneamente para prestar servicios en vacantes pertenecientes
al Cuerpo de Maestros, por un lado, y por otro al resto de Cuerpos, debera presentar modelo
de instancia por uno sélo de ellos, solicitando la suspension de llamamientos en el otro Cuerpo
por el que fue llamado. La suspensién Unicamente sera efectiva en el supuesto de obtener
vacante y expedirse el oportuno nombramiento.

6. También se considerara como causa justificativa para suspension de llamamientos y
permanencia en las listas de espera, cuando en el acto de adjudicacion de plazas de inicio de
curso de cada especialidad, el interesado realice la opcion de reserva por expectativa de ad-
judicacién de vacante en otro Cuerpo, de acuerdo con lo regulado en el articulo 10 de la
presente orden.

7. Todas las suspensiones a las que hace referencia el presente articulo se dejaran sin
efecto a fecha 30 de junio. Si durante el siguiente curso el interesado fuese llamado y subsis-
tiera la causa para no decaer en las listas de espera, debera justificarla nuevamente derivan-
dose los mismos efectos que los establecidos en el procedimiento regulado en la presente
orden.

Articulo 16. Decaimiento de las listas.

1. Seran motivos de decaimiento definitivo de todas las listas vigentes en que se encuentre

incluido el aspirante:

a) Renunciar al puesto de trabajo o no incorporarse al mismo una vez que se hubiese
hecho publica la adjudicacion, ya sea como consecuencia de un acto de adjudicacion
de inicio de curso o semanal.

b) Incurrir en falsedad documental de los méritos alegados para formar parte de las listas
de espera, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiesen exigirse.

c) Haber sido objeto de una medida de prohibicion o limite de acercamiento a un menor
impuesto mediante sentencia o auto judicial o haber recibido una pena de inhabilitacion
para ejercer su puesto en la funcién publica, todo ello desde el momento en que las
sentencias o los autores referidos devengan en firmes.

d) Obtener nombramiento como funcionario de carrera en cualquier Administracion Edu-
cativa. En este caso, el aspirante decaera de todas las listas de espera del Cuerpo del
que fue nombrado.

e) Resultar sancionado, mediante resolucion firme, por la comisién de una falta grave o
muy grave en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con el régimen disciplinario vi-
gente.

f) No superar la evaluacion de la competencia para el ejercicio de la funcion docente,
conforme a la resolucion que se dicte como finalizacion del procedimiento establecido
en el articulo 17 de la presente orden, y sin perjuicio de lo previsto en el inciso 2.e) de
este articulo.

2. Seran motivos de decaimiento definitivo de la lista de espera desde la que fue llamado

el aspirante:

a) No realizar de forma integra la primera prueba en los procesos selectivos convo-
cados por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén en cualquiera
de las especialidades convocadas de los distintos cuerpos docentes no universita-
rios, ni en los procesos selectivos convocados por cualquier otra Administracion
autondémica o estatal competente en materia de ensefanza no universitaria, por
alguna de las especialidades en las que el aspirante estuviera incluido en la lista
preferente o en la lista uno, y haya sido convocada el mismo afo por el Departa-
mento de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdén competente en
materia de educacion.
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b) No aceptar una vacante de curso completo anterior al 31 de octubre cuya cobertura no
sea considerada como de provision voluntaria, con independencia de la provincia de
que se trate.

¢) No solicitar una plaza cuya cobertura se considerare obligatoria, por coincidir la pro-

vincia de referencia con la asignada por el aspirante, en el caso de que le hubiese co-
rrespondido dicha plaza en la adjudicacion.
Los efectos de decaimiento expuestos en el presente punto se produciran sin perjuicio
de las causas de permanencia establecidas en la presente orden. A tal efecto cuando
el aspirante rechazase una vacante de sustitucién que no radique en la provincia de
referencia elegida, se le excluira de posteriores ofertas durante el curso escolar corres-
pondiente por aquella provincia en la que hubiese rechazado la plaza, si bien man-
tendra su lugar en el orden de prelacion y podra ocupar plaza en la provincia o provin-
cias respecto de las que subsista el derecho a ser llamado.

d) No reunir los requisitos de titulacion o cualquier otro necesario para impartir la docencia
de acuerdo con lo regulado en el Decreto 51/2014, de 8 de abril, del Gobierno de
Aragon.

e) No superar la evaluacion de la competencia para el ejercicio de la funcién docente,
conforme a la resolucion que se dicte como finalizacion del procedimiento establecido
en el articulo 17 de la presente orden, y sin perjuicio de lo previsto en el inciso 1.f) de
este articulo.

3. El aspirante decaera de la lista en la que no presente solicitud de participacién en el
proceso de nueva baremacion, salvo que la Direccion General de Gestion de Personal aprecie
circunstancias excepcionales, debidamente justificadas.

4. A los candidatos llamados que conforme a lo sefialado en este articulo hubiesen de-
caido, se les comunicaran los efectos juridicos derivados del decaimiento.

Articulo 17. Procedimiento de evaluacion de la competencia para el gjercicio de la funcion
docente.

1. El ejercicio de las funciones docentes de manera manifiestamente incompetente, con
evidente ausencia de capacidad profesional o insuficiente rendimiento que determinen la falta
de idoneidad para el desempefio de las tareas correspondientes al cuerpo o especialidad del
puesto para el que se hizo el nombramiento, sera motivo de remocion del puesto y decai-
miento de la lista o listas en que se encuentre incluido el aspirante.

2. En los supuestos previstos en el apartado anterior, se iniciara un expediente contradic-
torio, sin perjuicio del expediente disciplinario que en su caso pudiera derivarse, para deter-
minar la procedencia de la remocion del funcionario interino de su puesto y la consecuente
exclusion de la lista o listas correspondientes.

3. El expediente seguira el siguiente procedimiento:

a) Se iniciara a propuesta de la Inspeccion Educativa o del Director del centro en el que
esté destinado el funcionario docente interino, mediante escrito dirigido al titular del
Servicio Provincial de referencia, en el que se hara constar de forma clara y detallada
los hechos que den lugar a la propuesta de inicio de este procedimiento para que se
verifique la competencia del funcionario interino.

Recibido el escrito con la propuesta de inicio del procedimiento, el Servicio Provincial,
a través de la Inspeccién de Educacion, trasladara su contenido al docente interino
afectado para que, en plazo de cinco dias habiles, formule las alegaciones y aporte y/o
proponga las pruebas y documentos que estime pertinentes.

c) El Inspector Jefe Provincial designara uno o mas inspectores para evaluar el desem-
peno del puesto de trabajo del funcionario interino.

Finalizada la evaluacion en un plazo maximo de diez dias héabiles, la Inspeccion de
Educacion propondra archivar el expediente o continuar el procedimiento, en cuyo caso
se dara tramite de vista y audiencia al interesado, el cual podra presentar alegaciones
en el plazo de cinco dias habiles ante la misma Inspeccion de Educacion. La propuesta
definitiva se pondra de manifiesto a la Junta de Personal correspondiente, que emitira
su parecer en el plazo de diez dias habiles.

Transcurrido ese plazo, se remitiran las actuaciones acompafadas de propuesta de
resolucion al Director General competente en materia de gestion del personal docente,
que dictara la resolucion motivada que proceda, debiendo ser notificada al interesado
y conllevara, en su caso, el cese del funcionario interino.

4. La remocién del funcionario interino comportara la exclusién, en su caso, de la lista o
listas de la/las que forme parte, conforme a lo establecido en la resolucion, sin perjuicio de su
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derecho a volver a ser incluido en cualquiera de las siguientes que se formen, si cumpliera
con los requisitos exigidos.

5. Contra la resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante el titular del Departamento con competencias en materia de educacién no
universitaria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Articulo 18. Finalizacién del nombramiento.

Una vez que el aspirante cese en el desempefio de la plaza en régimen de interinidad sera
dado de alta en las listas de espera en las que se encontrase, siempre que no hubiese de-
caido de las mismas, estando disponible para un nuevo llamamiento, respetandose el mismo
orden de prelaciéon que tenia en dichas listas de espera.

Si el alta en las listas de espera se produjese en el periodo transcurrido entre la publica-
cion de la lista de aspirantes llamados y el acto de eleccion de plazas vacantes, la incorpora-
cion se producira en el siguiente procedimiento de adjudicacion.

Cuando el cese se produzca por adscripciéon de un funcionario de carrera a la vacante o la
incorporacion a la misma del funcionario sustituido, el interino cesado en el puesto podra ser
llamado de nuevo para la misma plaza, en el caso en que el titular dejase de prestar servicios
efectivos en la misma en los quince dias lectivos siguientes al del cese, o siete dias lectivos
posteriores si el cese se produjese durante en el periodo de Navidad o Semana Santa. La no
aceptacion por el aspirante no implica el decaimiento de la lista de espera. No sera de aplica-
cion lo regulado en el presente parrafo en el caso de que el interino cesado hubiese resultado
adjudicatario de otra vacante en régimen de interinidad mediante un proceso de adjudicacion
o hubiese decaido en las listas de espera.

Cuando el cese del interino se produzca como consecuencia de la incorporacion de un
funcionario de carrera a la plaza, el cese del mismo se realizara a fecha en que tuviese
efectos juridicos la incorporacion.

Disposicion derogatoria unica.

Queda derogada la Orden de 10 de julio de 2006, del Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte, por la que se desarrollan los procedimientos de ordenacion, publicacion, adjudica-
cion de vacantes, permanencia y decaimiento, de las listas de espera para el desempeio de
puestos de trabajo en régimen de interinidad para el personal docente no universitario.

Disposicién final Unica.
La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de

Aragon”.
Zaragoza, 9 de abril de 2014.
La Consejera de Educacion, Universidad,

Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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