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e RESOLUCION de 26 de marzo de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
e as Y R a eyt de Salud, por la que se convocan los Premios a los Profesionales Sanitarios Internos
' 8 s Residentes Excelentes.

La formacioén sanitaria especializada mediante el sistema de residencia tiene especial im-
e portancia para el avance y consolidaciéon del sistema publico de salud. Por ello, el Servicio

B o , . . : .. .

<3| Aragonés de Salud quiere premiar la excelencia en la actividad desarrollada por los profesio-

3 f} nales sanitarios residentes durante su periodo de formacion en la Comunidad Auténoma de
W Aragon.

En virtud de lo anterior, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, resuelve:
Convocar los Premios a los Profesionales Sanitarios Internos Residentes Excelentes, de
acuerdo con las bases que se detallan a continuacion.

Bases de los premios:

Primera.— Objeto.
El objeto de la presente convocatoria es premiar a los mejores profesionales sanitarios
internos residentes del afio 2014.

Segunda.— Premios convocados.

Los premios convocados consistiran en un Diploma acreditativo y son los siguientes:

- Premio Facultativo Interno Residente Excelente.

- Premio Médico Interno Residente Excelente en la especialidad de Medicina Familiar y
Comunitaria.

- Premio al Enfermero Interno Residente Excelente.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

1. Podran optar al Premio Facultativo Interno Residente Excelente todos los médicos, far-
maceéuticos, quimicos, bidlogos, bioquimicos, psicélogos y radiofisicos hospitalarios que fina-
licen en 2014 su periodo de formacién postgrado, por el sistema de residencia, en la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, en cualquier especialidad salvo la de Medicina Familiar y
Comunitaria.

2. Podran optar al Premio Médico Interno Residente Excelente en la especialidad de Me-
dicina Familiar y Comunitaria todos los médicos que finalicen en 2014 su periodo de forma-
cion postgrado, por el sistema de residencia, en la especialidad de Medicina Familiar y Comu-
nitaria, en cualquier unidad docente de dicha especialidad en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

3. Podran optar al Premio Enfermero Interno Residente Excelente todos los Diplomados
en Enfermeria que finalicen en 2014 su periodo de formacién postgrado, por el sistema de
residencia, en cualquier hospital de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Cuarta.— Valoracion de méritos.

Para la adjudicacion de los premios, el jurado valorara, de acuerdo con el baremo que fi-

gura como anexo 1 a la presente convocatoria, los siguientes méritos:

1. El nUmero de orden obtenido en el examen de acceso a las plazas de formacion sani-

taria especializada.

2. a) En el caso de los Premios Facultativo Interno Residente Excelente y Médico Interno
Residente Excelente en la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, la reali-
zacién de doctorado (diploma de estudios avanzados) y la realizacion de tesis doc-
toral.

b) En el caso del Premio Enfermero Interno Residente Excelente, la realizacién del
Master Interuniversitario en Ciencias de la Enfermeria.

3. Los premios y becas obtenidos durante el periodo de formacion postgrado.

4. Las publicaciones cientificas durante el periodo de la residencia y del ambito de la es-

pecialidad del candidato.

5. La asistencia a congresos de la especialidad del candidato.

6. La docencia impartida, siempre que haya estado dirigida a profesionales sanitarios en

cursos refrendados por organismos oficiales.

7. Otros méritos: estancias en el extranjero, participacién en comisiones, etc.

Sdlo se tendran en cuenta los méritos obtenidos y acreditados hasta la fecha de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes de los Premios y que tengan relaciéon con la
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especialidad en que finalicen en 2014 su periodo de formacion postgrado, por el sistema de
residencia.

Quinta.— Solicitudes.

1. Los interesados que cumplan los requisitos establecidos en la base tercera deberan
presentar su solicitud de acuerdo con el modelo de formulario que se adjunta como anexo 2
a la presente resolucion. Los formularios de solicitud podran obtenerse también en las Comi-
siones de Docencia de los hospitales y en las Unidades Docentes de Medicina Familiar y
Comunitaria, Medicina Preventiva y Salud Publica y de Enfermeria. A tal efecto, los Presi-
dentes de las Comisiones de Docencia Hospitalarias y los Coordinadores de las Unidades
Docentes comunicaran a los candidatos de sus respectivas unidades la existencia de estos
premios, facilitdndoles las bases de los mismos, asi como los formularios de solicitud.

2. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas con los datos de cada aspirante y los
méritos alegados por éste, se presentaran en la Unidad de Registro de Documentos del
Centro en el que esté ubicada la Comisiéon de Docencia del Hospital o la Unidad Docente a la
que pertenezca cada candidato, y deberan ir acompafadas de fotocopias simples de la docu-
mentacion acreditativa de todos los méritos alegados, sin perjuicio de que los candidatos que
obtengan los premios deberan presentar los originales o fotocopias compulsadas de dicha
documentacion.

Sexta.— Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del si-
guiente al de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el
ultimo dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil si-
guiente.

Séptima.— Jurado.

1. El Jurado calificador estara presidido por la Directora Gerente del Servicio Aragonés de
Salud, o persona en quien delegue. Actuara como secretario, el Director de Area de Atencién
Especializada, o persona en quien delegue. Los vocales, seran:

- Los Presidentes de las Comisiones de Docencia de los hospitales del Servicio Aragonés
de Salud acreditados para la docencia en especialidades distintas de la de Medicina Familiar
y Comunitaria.

- El Jefe de Estudios de la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

- Los Jefes de Estudios de las Unidades Docentes de Medicina Familiar y Comunitaria de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

- Los Coordinadores o Jefes de Estudios de las Unidades Docentes de Enfermeria Obsté-
trico-Ginecoldgica, y de Salud Mental de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. El fallo del Jurado sera inapelable.

Octava.— Adjudicacién de los Premios.

1. El Jurado elevara a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud su propuesta
de adjudicacion de los Premios a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion en
cada una de las modalidades.

2- Los Premios se adjudicaran por resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Ara-
gonés que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 26 de marzo de 2014.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
M.? ANGELES ALCUTEN PESCADOR.
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Departamento de Sankdad,
Bienestar Socil y Famila

BAREMO PARA VALORACION DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES A LOS PREMIOS A LOS

ANEXO 1

salud

[ il arag-:: nész

Direccion Gerencia

Plaza de la Convivencia, 2
50017 Zaragoza
Tfno. 976 76 58 00

de salud

PROFESIONALES SANITARIOS INTERNOS RESIDENTES ANO 2014

Solo se tendran en cuenta los méritos obtenidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de los Premios y que tengan relacion con la especialidad en que
finalicen en 2014 su periodo de formacion postgrado, por el sistema de residencia.

1.- NUumero de orden obtenido en el examen de acceso a las plazas de formacion sanitaria

especializada (examen MIR) Hasta un maximo de 2 puntos:

a) Premios Facultativo Interno Residente Excelente y Médico Interno Residente Excelente en la

especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria.

Médicos Farmacéuticos Psicologos Bibdlogos E adigfl’sicp S Quimicos
ospitalarios
Del 1 al
Del 1 al 1000 Del 1 al 45 Del 1 al 20 6 Del 1 al 5 Del1al5 2 puntos
Del 1001 al Del 21 al Del 7 al
2000 Del 46 al 90 40 11 Del 6 al 10 Del 6 al 10 1,5 puntos
Del 2001 al | noig1ai135 | Delataleo | 2138 | pej11ai15 | Del11ai15 | 1 punto
3000 18
Del 3001 al Del 61 al Del 19 Del 16 al
4000 Del 136 al 180 80 al 24 Del 16 al 20 20 0,5 puntos
b) Premio Enfermero Interno Residente Excelente

Del 1 al 150 2 puntos

Del 151 al 300 1,5 puntos

Del 301 al 450 1 punto

Mayor de 450 0,5 puntos

2.- Meritos academicos.

2.-a) Premios Facultativo Interno Residente Excelente y Médico Interno Residente Excelente en

la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria.

e Doctorado y Tesis doctoral. Hasta un maximo de 3 puntos:

Cursos de doctorado o suficiencia investigadora:
Tesis Doctoral:

1 punto.
3 puntos.

(Si estan realizados fuera del tiempo de residencia, puntuaran la mitad)

2.- b) Premio Enfermero Interno Residente Excelente.

e Master Interuniversitario en Ciencias de la Enfermeria.

1 punto.
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3.- Premios y Becas obtenidos exclusivamente durante el periodo de formacion postgrado

¢ Premios. Hasta un maximo de 1 punto.
So6lo se valoraran primeros premios.
Si son nominales y el premio es para varias personas, se valorara soélo en el caso de
que el aspirante se encuentre entre las tres primeras.
Se valorara 0,25 puntos cada premio.

e Becas Hasta un maximo de 1 punto.
No se valoraran subvenciones a cursos ni becas para idiomas.
Se valorara 0,25 puntos cada beca.

4.- Publicaciones cientificas del ambito de la especialidad del candidato. Hasta un maximo de 5
puntos:

Se valoraran con 0,6 puntos cada una las publicaciones en revistas indexadas, entendiendo como
tales las que figuren en PubMed o Index Médicus Espanol

Se valoraran con 0,2 puntos cada una las publicaciones en revistas no indexadas.

No se puntuaran los abstracts ni las ponencias ni las comunicaciones presentadas en congresos.
En las publicaciones en libros con ISBN o Deposito legal se puntuaran 0,6 puntos por libro
completo de autor Unico. En el caso de varios autores, se dividiran los 0,6 puntos por el nUimero
de autores. Si se trata de capitulos sueltos, se puntuaran 0,2 puntos por capitulo hasta un maximo
de 2 capitulos por libro.

Solo se valoraran las que estén publicadas durante el periodo de residencia. No se valoraran si
estan pendientes de publicacion, pero si las aceptadas o “en prensa”.

5.- Participacion, como ponente, en congresos de la especialidad del candidato. Hasta un
maximo de 2 puntos.

Soélo se valoraran comunicaciones y ponencias en las que el candidato figure entre los tres
primeros firmantes.
Se valoraran hasta un méaximo de 3 comunicaciones o ponencias por un mismo congreso:

0,2 puntos por ponencia 0 comunicaciobn en congresos nacionales o autondmicos.

0,4 puntos por ponencia 0 comunicacion en congresos internacionales.

6.- Docencia Impartida. Hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara la impartida a profesionales sanitarios en cursos refrendados por organismos
oficiales.
Se puntuara 0,1 puntos por hora lectiva impartida.

7.- Otros meritos. Hasta un maximo de 4 puntos.

- Estancias fuera del programa de formacion: Hasta 1 punto.
Se valoraran tanto las estancias en hospitales espaholes como en hospitales extranjeros,
justificando este extremo con la autorizacion del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Familia. Se puntuaran a razbn de 0,125 puntos/mes en hospitales espaholes y 0,25
puntos/mes en hospitales extranjeros.

- Participacion en comisiones oficiales: Hasta 1 punto.
Se puntuara la participacion, como minimo durante un ano por Comision, con nombramiento
oficial y certificada por la Direccion del Centro: 0,25 puntos por aho.

- Participacion, como miembro del grupo de investigacion, en proyectos de investigacion y/o
calidad aprobados por organismos o comités oficiales (I+CS, SALUD, Universidad, Ministerio
de Sanidad, etc).- Hasta 1 punto.

- Participacion en actividades comunitarias.- Hasta 1 punto.
Se puntuara 0,1 puntos/hora.
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ANEXO 2

PREMIOS A LOS PROFESIONALES
SANITARIOS INTERNOS RESIDENTES
EXCELENTES ANO 2014

FORMULARIO DE SOLICITUD Y
AUTOBAREMO
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A) DATOS DEL CANDIDATO

1.- Hospital o Unidad Docente en que finaliza su periodo de
formacion sanitaria especializada:

Nombre:

Ciudad: Provincia :

2.- Datos personales:

e Apellidos:

e Nombre:

e D.N.L:

¢ Domicilio a efectos de notificaciones:

C/ ,h?__ Localidad:

Codigo postal: Provincia: Telefono:

¢ Fecha de nacimiento:

e Lugar de nacimiento:

e Facultad donde obtuvo la licenciatura o diplomatura:

Ciudad:

o Especialidad:

B) PREMIO AL QUE OPTA: (marquese con una “X” lo que proceda)
Premio Facultativo Interno Residente Excelente: |:|
Premio Médico Interno Residente Excelente en MFy C: |:|

Premio Enfermero Interno Residente Excelente: |:|
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C) MERITOS ALEGADOS

(Se adjuntaran fotocopias simples de los documentos acreditativos de todos los
meritos alegados)

Solo se tendran en cuenta los méritos obtenidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de los Premios y que tengan relacion con la especialidad en
que finalicen en 2014 su periodo de formacion postgrado, por el sistema de residencia.

1.- Examen de acceso a formacion sanitaria especializada:

Anho: N¢2 de orden:

2.- a) Premios Facultativo Interno Residente Excelente y Medico Interno Residente
Excelente en la especialidad de Medicina Familiar y comunitaria.

Doctorado y Tesis doctoral (marcar una “X” donde corresponda):
Suficiencia investigadora (Diploma de Estudios Avanzados): |:|

¢ Fecha de obtencion:

Tesis doctoral:|:|

Titulo:

e Fecha de lectura:

e Calificacion:
(especificar si procede “por unanimidad”)

2.- b) Premio Enfermero Interno Residente Excelente.

Master Interuniversitario en Ciencias de la Enfermeria: | |
(méarquese con una “X” si procede)

e Fecha de finalizacion:
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3.-Premios y Becas (obtenidos exclusivamente durante el periodo de
formacién postgrado).
Premios obtenidos

TITULO ‘ ENTIDAD ANO
Becas obtenidas (no hacer referencia a las dotaciones econémicas concedidas
por ciertas instituciones, como los Colegios Oficiales, para la asistencia a
Congresos o la realizacion de cursos):
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4.- Publicaciones cientificas del ambito de la especialidad del
candidato y que hayan sido publicadas o aceptadas para su
publicacion durante el periodo de residencia:

4.1.- Publicaciones en revistas indexadas, entendiendo con tales las que figuren en
PubMed o Index Médicus Espanol

Mencionarlas de mayor a menor importancia.

4.2.- Publicaciones en revistas no indexadas

Mencionarlas de mayor a menor importancia.

4.3.- Libros con ISBN o Deposito legal

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-
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5.- Participacion, como ponente, en congresos de su
especialidad

Solo se valoraran las comunicaciones y ponencias, en las que el candidato
figure entre los tres primeros firmantes.

1.-

2.-

3.-

4.-

6.- Docencia impartida

Dirigida a profesionales sanitarios en cursos refrendados por organismos
oficiales.

AREA CENTRO HORAS
IMPARTIDAS
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7.- Otros Meritos

Otros meritos: estancias fuera del programa de formacion, participacion en
comisiones, etc.
(detallar)

Zaragoza, a de de 2014

Fdo.:

COMISION DE DOCENCIA HOSPITALARIA / UNIDAD DOCENTE DE

Los datos de cardcter personal que contiene la solicitud a los PREMIOS A LOS PROFESIONALES SANITAR[OS INTERNOS Rl:S[DbNTbS I:XC.‘;L.‘:NTI:S serdn tratados automatizadamente,

incorpordndose al fichero del mismo nombre, al que se aplicaran todas las medidas necesarias para la seguridad, e idad de los datos. El érgano responsable
de la gestién de los datos es el Servicio Aragonés de Salud, situado en Plaza de la Convivencia 2 de Zaragoza y ante el que vepodran ha(‘er efectivas las ias, derechos y obli;
reconocidos en la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, en particular, los derechos de acceso, rectificacion, X v lacion de da/o.s, que, en su caso, sean

solicitados por los usuarios.
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