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T T RESOLUCION de 27 de febrero de 2014, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il del
SR O Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de provisién, por el
(A EA RN Ky sistema de libre designacién, de un puesto vacante de Jefe de Grupo de Admisién del
Centro de Rehabilitacién Traumatologia y Quemados (CRTQ) del Hospital Universitario

b Miguel Servet del Sector de Zaragoza ll.
:ﬂl % De conformidad con lo establecido en capitulo Il del titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de
A marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en

w

i

los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de las competencias que le han sido delegadas
en materia de personal, mediante Resolucion de 27 de enero de 2006, de la Direcciéon Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud, en su apartado primero, letra ¢, “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 19, de 15 de febrero de 2006 y estando vacante el puesto de trabajo espe-
cificado en el encabezamiento de la presente resolucion, esta Gerencia de Sector de Zara-
goza ll, del Servicio Aragonés de Salud, efectia convocatoria para la provision por el sistema
de libre designacion, del citado puesto de trabajo, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacion: Jefe de Grupo de Admisiéon del CRTQ del Hospital Universitario Miguel
Servet.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcion organica: Direccion de Gestion y Servicios Generales del Sector de Zara-
goza ll.

- Adscripcién funcional: Direccion del Hospital Universitario Miguel Servet.

- Nivel de complemento de destino: 19.

- Funciones: - Gestion de camas en el CRTQ.

- Gestion de Traslados: de Urgencias (contacto telefonico con Hospitales) y Programados
(solicitudes de entrada y salida, fax).

- Gestion de ingresos urgentes e ingresos programados.

- Gestion de Altas y Prealtas.

- Elaboracion diaria de planillas, situacion (camas, ectopicos, altas).

- Control y supervisién de pacientes pendientes en urgencias a través del programa infor-
matico PCH.

- Control mediante aplicacion informatica BDU de tarjeta sanitaria de pacientes indocu-
mentados, historias incompletas, etc.

- Asignar y supervisar la actividad del personal administrativo adscrito a su area de trabajo,
asi como la gestion de turnos (gestién programa informatico GPT) y propuestas de autoriza-
cion de permisos y licencias del citado personal. Solicitud de material mensual, reparaciones.

- Continuidad y permanencia: Temporal. Su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Causas del cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario de Gestion y Servicios fijo o

temporal, que reuna los siguientes requisitos:

a) Los generales requeridos por el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

b) Encontrarse prestando servicios en los centros dependientes del Servicio Aragonés de
Salud, en alguna de las categorias de personal estatutario de Gestién y Servicios en-
cuadradas en el grupo C o D, de conformidad con lo exigido en la plantilla organica del
Centro.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes y documentacion.

a) Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia de Sector de Zaragoza
Il del Servicio Aragonés de Salud.

b) Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los re-
quisitos exigidos, el curriculum académico, profesional y formativo, y los justificantes de
cuantos méritos se consideren relevantes en relacion con el contenido del puesto, no
sera necesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesién de re-
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quisitos exigidos que ya consten en el expediente personal del Hospital Universitario

Al 4

AN “Miguel Servet”.
1 XN c) Las solicitudes deberan presentarse en los Registros del Sector de Zaragoza I, a
i través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragon, o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
s viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
<3| Administrativo Comun.
A d) El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contando a partir

del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

w
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Cuarta.— Comision de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccidn, cuya composicion
se determinara mediante resolucion de la Gerencia del Sector Zaragoza Il, de conformidad
con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composiciéon de la Comision de Seleccion se
publicara en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios del
Sector Zaragoza I, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision de Seleccién verificara que los candidatos reunen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a esta Gerencia de Sector de Zaragoza Il la rela-
ciéon nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere
mas idonea para el puesto de Jefe de Grupo cuya provision ahora se convoca. Los aspi-
rantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comision de Seleccidn, al objeto
de que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno podra
mantener entrevistas personales, a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil
del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il dic-
tard y publicara resolucion que pondra fin al procedimiento. La provisiéon del puesto convo-
cado podra declararse desierta, mediante resolucion motivada, cuando no concurran candi-
datos idoneos para su desempefio. Transcurrido el plazo citado de seis meses sin que se
haya publicado resolucién alguna, los interesados en el presente procedimiento de provision
mediante libre designacion, podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio admi-
nistrativo. Contra la resolucion expresa o la desestimacion presunta podra interponerse re-
curso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia.

Sexta.— Nombramiento.

Por resolucion de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il que ponga fin al procedimiento,
tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto de Jefe de Grupo
convocado.

El nombramiento para el puesto de Jefe de Grupo tendra caracter temporal y la conti-
nuidad en el desempefo del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas eva-
luaciones, de conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, seran publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la
direccion http://portal.aragon.es/portal/page/portal/SAS y en los tablones de anuncios del
Sector de Zaragoza Il, de conformidad con el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asi mismo, la resolucién que ponga fin al presente procedimiento sera pu-
blicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragdn”, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud aprobado por Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del
Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
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Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 27 de febrero de 2014.— EI Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
P.D., Resolucion de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de febrero de
2006), el Gerente de Sector de Zaragoza Il, José Huelin Domeco de Jarauta.
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== GOBIERNO salud

Drepartamernto ce Sanidad.
Bicnestar Sedal y Familia SECTOR DE ZARAGOZA Il

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE JEFE DE GRUPO DE ADMISION DEL
CENTRO DE REHABILITACION, TRAUMATOLOGIA Y QUEMADOS (CRTQ) DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET, DEL SECTOR DE ZARAGOZA Il

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual PX<:

Titulacion academica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente
DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision por libre designacion del puesto que se indica a
continuacion:

Datos de la convocatoria
PUESTO CONVOCADO CENTRO BOA

DECLARA : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que reine las condiciones y los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria .

Zaragoza, a de de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL
SERVET”- P? Isabel la Catolica 1-3 50009 ZARAGOZA
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