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RESOLUCION de 26 de febrero de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se dictan instrucciones en materia de orden de ceses en los su-
puestos de concurrencia de uno o varios nombramientos eventuales y existencia de
plazas vacantes sin cubrir.

Los diversos procedimientos para la provision de plazas requieren una planificaciéon efi-
ciente de los recursos y, al suponer la incorporacion de un volumen importante de personal
estatutario fijo a los diferentes Centros Sanitarios, hacen precisa la emisién de instrucciones
acerca de la forma en que deben realizarse y los efectos que han de producir las tomas de
posesion, asi como recordar y, en algun caso, complementar los criterios de cese del personal
temporal.

En este momento estan préximos a su resolucion definitiva diferentes procesos de movi-
lidad voluntaria, incluidos los que afectan al personal facultativo especialista de area en sus
diferentes categorias. Para ordenar la incorporacién de los correspondientes adjudicatarios,
debera tenerse en cuenta, en primer término, lo dispuesto en la Resolucién de 7 de enero de
2010, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se dictan instruc-
ciones en materia de adjudicacion de plazas, ceses, tomas de posesion y reingresos o ads-
cripciones provisionales del personal estatutario, funcionario o laboral como consecuencia de
procesos de movilidad voluntaria y procesos selectivos para el acceso a la condicién de per-
sonal estatutario fijo en plazas del Servicio Aragonés de Salud (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 10, de 18 de enero de 2010), con las modificaciones introducidas por el Decreto
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y pro-
vision de plazas en los Centros del Servicio Aragonés de Salud y las recogidas en las bases
de las respectivas Convocatorias.

No obstante, dicha resolucién no recoge el supuesto de posible concurrencia de uno o
varios nombramientos eventuales y existencia de plazas vacantes sin cubrir, en cuyo caso la
toma de posesion de los adjudicatarios dejara sin efecto, en todo caso, los nombramientos
eventuales existentes en igual numero que los profesionales fijos que se incorporen, ya que
la incorporacién de personal fijo no puede suponer el incremento final del nimero de profesio-
nales de esa misma categoria en la respectiva Unidad.

Por otra parte, existiendo varios nombramientos eventuales, y por analogia con lo estable-
cido para el personal interino en la estipulacion 6.2 del Pacto Sindicatos y Servicio Aragonés
de Salud, de 20 de febrero de 2008 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 24, de 27 de febrero
de 2008), sobre seleccion de personal estatutario temporal en los Centros Sanitarios de
nuestro Organismo, el procedimiento de cese se iniciara a partir del empleado eventual con
mayor antigiedad, obtenida ésta por acumulacién de todos los periodos trabajados en la
misma categoria y Centro.

Lo dispuesto en esta resolucion deja sin efecto cualquier disposicién anterior de igual o
inferior rango que se oponga a lo aqui establecido.

Zaragoza, 26 de febrero de 2014.
La Directora Gerente

del Servicio Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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