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ll. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 20/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se nombra a D.
Francisco Muiioz Rodrigo Jefe de Area de Bienes Inmuebles del Departamento de Ha-
cienda y Administracién Publica.

En resolucion de la convocatoria efectuada por Orden de 4 de noviembre de 2013, publi-
cada en el “Boletin Oficial de Aragén”, de 2 de diciembre de 2013, a propuesta del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2.c)
de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragoén, cuyo
texto refundido fue aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y en el articulo
24 del Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, se nombra Jefe de Area de Bienes Inmuebles
del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, a D. Francisco Muioz Rodrigo, fun-
cionario del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa Superior (Arquitectos),
con numero Registro Personal 1770607524 A2002-21, quien reune los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Zaragoza, 18 de febrero de 2014.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Hacienda
y Administracién Publica,
JOSE LUIS SAZ CASADO
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 26/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese de D. Mariano Vitalla Bernués como Jefe de la Oficina Comarcal Agroambiental de
Monegros-Sarifiena del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

A propuesta del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 11.2.c) y 30.3 de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto-Legis-
lativo 1/1991, de 19 de febrero, y lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto 80/1997, de
10 de junio, se dispone el cese como Jefe de la Oficina Comarcal Agroambiental de Mone-
gros-Sarifiena, Numero RPT 18977, de D. Mariano Vitalla Bernués, funcionario de la Escala
Técnica Facultativa (Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas), con Numero Registro
Personal 1803122413 A2012-24, agradeciéndole los servicios prestados.

Zaragoza, 18 de febrero de 2014.

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente,
MODESTO LOBON SOBRINO
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DECRETO 27/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese de D. Javier Gracia Sorrosal como Jefe de Area Técnica lll en el Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

A propuesta del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 11.2.c) y 30.3 de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto-Legis-
lativo 1/1991, de 19 de febrero, y lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto 80/1997, de
10 de junio, se dispone el cese como Jefe de Area Técnica Il del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, Numero RPT: 20095 de D. Javier Gracia Sorrosal, funcionario de la Escala
Facultativa Superior (Ingenieros Industriales), con Numero Registro Personal 2909800346
A2002-23, agradeciéndole los servicios prestados.

Zaragoza, 18 de febrero de 2014.

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente,
MODESTO LOBON SOBRINO
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. b) Oposiciones y concursos

- DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
%

. RESOLUCION de 3 de febrero de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
e s de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tem-
e poral, de un puesto de Jefe de Seccion de Hematologia Clinica del Servicio de Hemato-
® r} logia y Hemoterapia en el Hospital Universitario «Miguel Servet», de Zaragoza.

El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
Titulo Ill la provisiéon de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision
y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direcciéon Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud —mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011— la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza I, al
que esta adscrito el Hospital Universitario «Miguel Servet», esta Direccién Gerencia, en ejer-
cicio de sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con ca-
racter temporal, de un puesto de Jefe de Seccion de Hematologia Clinica del Servicio de
Hematologia y Hemoterapia en el Hospital Universitario «Miguel Servet», de Zaragoza, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1. El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelaciéon
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que reunan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud. Asimismo podran participar los titulares de plaza vinculada, en los
términos previstos en su normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Hematologia y Hemoterapia

expedido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacién de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacién de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.
e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

i Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas

e ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

<l En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse

A inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o

equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.
f) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-
cialista en Hematologia y Hemoterapia.
3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Hematologia y He-
moterapia y de los justificantes de tener un minimo de tres afios de experiencia en la cate-
goria de Facultativo Especialista en Hematologia y Hemoterapia.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccion del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacion de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se
presentara en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacién; el incum-
plimiento de este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tabléon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusiéon expresa.
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5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en los lugares

i1

e as Y R a eyt indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucién por la que apruebe la lista defini-
E XN tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
i excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados.
& T Sexta.— Comision Técnica Especializada.
=3 - ) 6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
A compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-

signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Ara-
gonés de Salud

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

c) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccién de Atencion Especializada

e) Un Jefe de Servicio o de Seccion de la misma especialidad que el puesto convocado,
propuesto por la Direcciéon de Atencion Especializada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la
Comision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comision Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicidén de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

w

i

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provision constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposiciéon y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comisidon técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7897

csv: BOA20140226004



Num. 40 Boletin Oficial de Aragoén 26/02/2014

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccidon del centro, en colaboracion con el Instituto

i1

AN Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-

| XN tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-

i tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un

acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-

ST tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
=3 ) prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Octava.— Resolucion y efectos.

8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de seccion convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragon”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Seccion tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4. Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el intere-
sado venga desempefiando o acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se
reanudara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afos de desemperio efec-
tivo del puesto, la direccion del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

w

i

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragodn.

Zaragoza, 3 de febrero de 2014.
La Directora Gerente

del Servicio Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE
EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual

Titulacion acadéemica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO ]
FUNCIONARIO DE CARRERA [ |
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA [__|
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2014

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n2 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,

7899

csv: BOA20140226004



Boletin Oficial de Aragoén

26/02/2014

ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un méximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)...................ccceveiienins 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado de AOCHOr ...uuiiii e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ............cccooeviiiiniiiinnnnn.. 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Oftra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracién ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

0T T 0,01 puntos

ll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un maximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacién
de Especialistas.........oouiuiiiiii 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacién equivalente u
otra via transitoria de @CCES0. ... ... .uiie i 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacién para profesionales sanitarios que

hayan finalizado la Formacioén Sanitaria Especializada................cccoooiiiiiiiiiniienn, 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensenanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Instituciéon universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..........ccooiiiiiiiiii e, 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor............cocvviiiiiiiiiiiiiiiiieenns 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............covviiiiiiiiiiiiii e, 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coiiieiiiii i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado..........cccccveeveeeeiiiiciiiieeeeeennn. 0,2 puntos/curso

7901

csv: BOA20140226004



Boletin Oficial de Aragoén 26/02/2014

Il.- FORMACION CONTINUADA.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) .........c.cccoeiiiiiiiiinenanss 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. .........o.oiueiiniiiii e e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............ccoooiiieeee i e, 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica. ... 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafnoles o de la Uniéon Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(070 o3 T o (o N 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de [a Unidn EUrOPea. ..........ouiiiii e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacién maxima 25 puntos.

I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la

direccion de quien dependa.

e Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................coeeeee. 0,40 puntos/afio

e Miembro del grupo de mejorade lacalidad..................c.ooiiiiini. 0,25 puntos/afo
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisiéon Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
*=  Presidente de la ComisiOn..........coviiiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode 1a ComiSiON......c..ooiniiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacion en la formacion MIR.

- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia

................................................................................................................... 0,4 puntos/ano

- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
POr hospital ..o e 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... e, 0,1 puntos
Il.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.

2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con deposito legal o las tesis

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEOQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcién del lugar que ocupe el
profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
Autor responsable Resto
Publicaciones originales o articulos en revistas . L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o o
) 0,15 p./publicacién 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos . .
) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)
Libro de autor Unico o coordinador de la obra de )
1 punto/libro

varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)
Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos............ceiiiiiiiiinl 0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

e Nacionales...........ccevieiiiiiiiinnns

e Internacionales......................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacion

0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

lll.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario
(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional...................uueeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............ouueiiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........covveiiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos I, I+CS, etc)

Investigador PrinCiPal..........ooo i 0,50 puntos
Investigador colaborador..............c i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unidon Europea
INvestigador PriNCIPal..........coi i 0,75 puntos
Investigador Colaborador.............ueiiiiiii i 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal........coui i 0,15puntos
-Investigador colaborador...............uuiiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacién biomédica en red del Instituto de
Salud Carlos lll o de la Unidn EUropea..........ccouiuiiiiiiiiiiecc s e 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:..........cccccceeevccivieieiieeeeeeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion...........ccccceeeeeeeiiciciiieiiiiee e, 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal...........cueiiiiiiiiiiee e 0,5 puntos
COMO COTIMBCION. ...t 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos

de investigacion/formacioN..... ... ...t s e 0.2 puntos/mes
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ANEXO 1lI

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........c.cocvviiiiiiininninnnnn... 0,5 puntos

2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A8 JOCIOT ....iuneieee ettt ettt ettt ettt ee et e e e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencidn “Cum 1aude” ........coiuiviieiiiiniiiiiiiiiaiaeeens 0,5 puntos

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ........ccccecevnininnn. 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Autdbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comision Autondémica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

¢ A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

* Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ..............ccoceevvevenanen. 0,1 puntos

» Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

lll.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
(oL =S oLt L] = PP PPPPTTUN 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via tranSitOria B8 A0S 0. . u ettt ettt ettt ettt et et et ettt e et eaeens 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..........c.oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaane, 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes
a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ............coeiiiiiiiiiiiiiieeee, 0,6 puntos
* Como Contratado Doctor o Ayudante DOCIOr............oeeuiiniiiiniiiiiiiiieens 0,4 puntos
* Como Profesor Asociado 0 Ayudante............cvuvieiiiiiiiiiiiiie e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario..............coeeeeeiuiieieiiie e, 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........cccceeuueennee 0,2 puntos/curso

Il.- FORMACION CONTINUADA.-

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales ® Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad............coiiiiiiiiiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ............cocieuiiiiiiiiiiiiiiiei e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espaholes o de la Unibn Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ..........ooiuiiii s 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion PUblica.............c.coeviiiiiiiiiiiiiiiiinenn, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea .0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espanoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[0 o3 1= 5 (o S 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espanoles 0 de 12 UniON EUIOPEA. ........oueuiiiii et e e e 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencion

continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12

meses al aho por este concepto.
- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa.

* Responsable del grupo de mejora de la calidad.................cccoeenennnn. 0,40 puntos/aho
* Miembro del grupo de mejora de la calidad..............coceeiiiininnnnn... 0,25 puntos/aho

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccion del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/aho
- Miembro de [a ComMiSION. .. .iieie et e e eaens 0,25 puntos/ aho

3.- Participacion en la formacion MIR.
- Desempeho de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/aho
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
= POrhOSPIAl ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ..........veeiiiiiiiei e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con dep0ésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor tnico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un maximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
® AutonOMICOS........ccevviviniiiennnne, 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales. ........cccoveveiiiniiiieeans 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales..........cccoeevnnn.n. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

Il.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto

- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos

- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

- INVESHIGAdOr PHINCIPAL ...ttt n e e e 0,50 puntos

- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Unibn Europea

- INvestigador PriNCIPAL.........cciiiii e s 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVEStIGador PrINCIPAL........c.eiiiei e et 0,15puntos

- Investigador ColabOrador. . ... ... i 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos Il 0 de [a UNION EUMOPEA. ... ...ttt ittt ettt e ettt ettt e e st erti s et e ereaaeneres aaa 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

- Por cada patente de invencion en explotacion: 0,50 puntos

- Por cada modelo de utilidad en explotacion 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- COMO DireCtor PHINCIPAL.....cueiurierieee ittt st se e s s e saeenne e 0,5 puntos
R 070 ] 1 4 [o YO ol [[=Te1 (o] (RO TP 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
LAY e = el (o) VA (o)1 0 0T Vo1 o) o P PP 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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T T RESOLUCION de 3 de febrero de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tem-

(XEA XN Y. poral, de un puesto de Jefe de Seccién de Uro-Oncologia General del Servicio de Uro-
logia en el Hospital Universitario “Miguel Servet”, de Zaragoza.

_%13

s El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal
=3 ) estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
A Titulo lll la provisidn de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio

: rf Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision

y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud —mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011— la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza I, al
que esta adscrito el Hospital Universitario «Miguel Servet», esta Direccién Gerencia, en ejer-
cicio de sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con ca-
racter temporal, de un puesto de Jefe de Seccion de Uro-Oncologia General del Servicio de
Urologia en el Hospital Universitario «Miguel Servet», de Zaragoza, con arreglo a las si-
guientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1. El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de selecciéon de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que rednan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud. Asimismo podran participar los titulares de plaza vinculada, en los
términos previstos en su normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Urologia expedido por el Ministerio de
Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentaciéon de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.
f) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-
cialista en Urologia.
3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Urologia y de los
justificantes de tener un minimo de tres afos de experiencia en la categoria de Facultativo
Especialista en Urologia.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccion del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacién de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se
presentara en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacién; el incum-
plimiento de este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tabléon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacién a los interesados.

Sexta.— Comisién Técnica Especializada.
6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
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signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el

i1

e as Y R a eyt mismo nimero de miembros suplentes.
K XN 6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:
i a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Ara-
goneés de Salud
"’ﬁlﬁ b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
P A Salud.
A ¢) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado
' rf d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el

puesto convocado, propuesto por la Direccién de Atencion Especializada

e) Un Jefe de Servicio o de Seccion de la misma especialidad que el puesto convocado,
propuesto por la Direcciéon de Atencion Especializada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la
Comision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisién Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicidén de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
o6rganos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provisién constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposiciéon y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comision técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboraciéon con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.
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Octava.— Resolucion y efectos.

8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de seccion convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragdn”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Seccion tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4. Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el intere-
sado venga desempefiando o acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se
reanudara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afos de desempefio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragoén.

Zaragoza, 3 de febrero de 2014.
La Directora Gerente

del Servicio Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE
EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual

Titulacion acadéemica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO ]
FUNCIONARIO DE CARRERA [ |
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA [__|
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2014

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n2 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un méximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)...................ccceveiienins 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado de AOCHOr ...uuiiii e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ............cccooeviiiiniiiinnnnn.. 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Oftra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracién ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

0T T 0,01 puntos

ll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un maximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacién
de Especialistas.........oouiuiiiiii 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacién equivalente u
otra via transitoria de @CCES0. ... ... .uiie i 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacién para profesionales sanitarios que

hayan finalizado la Formacioén Sanitaria Especializada................cccoooiiiiiiiiiniienn, 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensenanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Instituciéon universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..........ccooiiiiiiiiii e, 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor............cocvviiiiiiiiiiiiiiiiieenns 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............covviiiiiiiiiiiiii e, 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coiiieiiiii i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado..........cccccveeveeeeiiiiciiiieeeeeennn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) .........c.cccoeiiiiiiiiinenanss 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. .........o.oiueiiniiiii e e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............ccoooiiieeee i e, 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica. ... 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafnoles o de la Uniéon Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(070 o3 T o (o N 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de [a Unidn EUrOPea. ..........ouiiiii e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacién maxima 25 puntos.

I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la

direccion de quien dependa.

e Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................coeeeee. 0,40 puntos/afio

e Miembro del grupo de mejorade lacalidad..................c.ooiiiiini. 0,25 puntos/afo
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisiéon Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
*=  Presidente de la ComisiOn..........coviiiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode 1a ComiSiON......c..ooiniiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacion en la formacion MIR.

- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia

................................................................................................................... 0,4 puntos/ano

- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
POr hospital ..o e 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... e, 0,1 puntos
Il.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.

2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con deposito legal o las tesis

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEOQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcién del lugar que ocupe el
profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
Autor responsable Resto
Publicaciones originales o articulos en revistas . L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o o
) 0,15 p./publicacién 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos . .
) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)
Libro de autor Unico o coordinador de la obra de )
1 punto/libro

varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)
Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos............ceiiiiiiiiinl 0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

e Nacionales...........ccevieiiiiiiiinnns

e Internacionales......................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacion

0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

lll.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario
(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional...................uueeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............ouueiiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........covveiiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos I, I+CS, etc)

Investigador PrinCiPal..........ooo i 0,50 puntos
Investigador colaborador..............c i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unidon Europea
INvestigador PriNCIPal..........coi i 0,75 puntos
Investigador Colaborador.............ueiiiiiii i 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal........coui i 0,15puntos
-Investigador colaborador...............uuiiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacién biomédica en red del Instituto de
Salud Carlos lll o de la Unidn EUropea..........ccouiuiiiiiiiiiiecc s e 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:..........cccccceeevccivieieiieeeeeeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion...........ccccceeeeeeeiiciciiieiiiiee e, 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal...........cueiiiiiiiiiiee e 0,5 puntos
COMO COTIMBCION. ...t 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos

de investigacion/formacioN..... ... ...t s e 0.2 puntos/mes
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ANEXO 1lI

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........c.cocvviiiiiiininninnnnn... 0,5 puntos

2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A8 JOCIOT ....iuneieee ettt ettt ettt ettt ee et e e e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencidn “Cum 1aude” ........coiuiviieiiiiniiiiiiiiiaiaeeens 0,5 puntos

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ........ccccecevnininnn. 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Autdbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comision Autondémica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

¢ A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

* Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ..............ccoceevvevenanen. 0,1 puntos

» Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

lll.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
(oL =S oLt L] = PP PPPPTTUN 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via tranSitOria B8 A0S 0. . u ettt ettt ettt ettt et et et ettt e et eaeens 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..........c.oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaane, 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes
a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ............coeiiiiiiiiiiiiiieeee, 0,6 puntos
* Como Contratado Doctor o Ayudante DOCIOr............oeeuiiniiiiniiiiiiiiieens 0,4 puntos
* Como Profesor Asociado 0 Ayudante............cvuvieiiiiiiiiiiiiie e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario..............coeeeeeiuiieieiiie e, 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........cccceeuueennee 0,2 puntos/curso

Il.- FORMACION CONTINUADA.-

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales ® Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad............coiiiiiiiiiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ............cocieuiiiiiiiiiiiiiiiei e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espaholes o de la Unibn Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ..........ooiuiiii s 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion PUblica.............c.coeviiiiiiiiiiiiiiiiinenn, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea .0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espanoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[0 o3 1= 5 (o S 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espanoles 0 de 12 UniON EUIOPEA. ........oueuiiiii et e e e 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencion

continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12

meses al aho por este concepto.

- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa.

* Responsable del grupo de mejora de la calidad.................cccoeenennnn. 0,40 puntos/aho
* Miembro del grupo de mejora de la calidad..............coceeiiiininnnnn... 0,25 puntos/aho

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccion del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/aho
- Miembro de [a ComMiSION. .. .iieie et e e eaens 0,25 puntos/ aho

3.- Participacion en la formacion MIR.
- Desempeho de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/aho
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
= POrhOSPIAl ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ..........veeiiiiiiiei e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con dep0ésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor tnico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un maximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
® AutonOMICOS........ccevviviniiiennnne, 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales. ........cccoveveiiiniiiieeans 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales..........cccoeevnnn.n. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

Il.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto

- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos

- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

- INVESHIGAdOr PHINCIPAL ...ttt n e e e 0,50 puntos

- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Unibn Europea

- INvestigador PriNCIPAL.........cciiiii e s 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVEStIGador PrINCIPAL........c.eiiiei e et 0,15puntos

- Investigador ColabOrador. . ... ... i 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos Il 0 de [a UNION EUMOPEA. ... ...ttt ittt ettt e ettt ettt e e st erti s et e ereaaeneres aaa 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

- Por cada patente de invencion en explotacion: 0,50 puntos

- Por cada modelo de utilidad en explotacion 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- COMO DireCtor PHINCIPAL.....cueiurierieee ittt st se e s s e saeenne e 0,5 puntos
R 070 ] 1 4 [o YO ol [[=Te1 (o] (RO TP 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
LAY e = el (o) VA (o)1 0 0T Vo1 o) o P PP 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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T T RESOLUCION de 3 de febrero de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tem-

(XEA XN Y. poral, de un puesto de Jefe de Servicio de Bioquimica Clinica en el Hospital Universita-
rio «Miguel Servet», de Zaragoza.

_%13

s El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal
=3 ) estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
A Titulo lll la provisidn de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio

: rf Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision

y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud —mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011— la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza I, al
que esta adscrito el Hospital Universitario «Miguel Servet», esta Direccién Gerencia, en ejer-
cicio de sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con ca-
racter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Bioquimica Clinica en el Hospital Univer-
sitario «Miguel Servet», de Zaragoza, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1. El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de selecciéon de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que rednan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud. Asimismo podran participar los titulares de plaza vinculada, en los
términos previstos en su normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Biologia, Bioquimica, Farmacia, Quimica

o Medicina y Cirugia, y del titulo de Especialista en Bioquimica Clinica expedido por el
Ministerio de Educacion.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentaciéon de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.
f) Acreditar un minimo de cinco afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-
cialista en Bioquimica Clinica.
3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Especialista en Bioquimica Clinica y de los
justificantes de tener un minimo de cinco afios de experiencia en la categoria de Facultativo
Especialista en Bioquimica Clinica.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccion del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacién de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se
presentara en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacién; el incum-
plimiento de este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tabléon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacién a los interesados.

Sexta.— Comisién Técnica Especializada.
6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
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signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el

i1

e as Y R a eyt mismo nimero de miembros suplentes.
K XN 6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:
i a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Ara-
goneés de Salud
"’ﬁlﬁ b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
P A Salud.
A c) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado
' rf d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el

puesto convocado, propuesto por la Direccién de Atencion Especializada

e) Un Jefe de Servicio de la misma especialidad que el puesto convocado y que no perte-
nezca al mismo hospital que éste, propuesto por la Direccion de Atencion Especiali-
zada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la
Comision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisién Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provisién constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposiciéon y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comision técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboracién con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccién del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.
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Octava.— Resolucion y efectos.

8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de servicio convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragdn”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo,.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Servicio tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,.

8.4. Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el intere-
sado venga desempefiando o acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se
reanudara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afos de desempefio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragoén.

Zaragoza, 3 de febrero de 2014.
La Directora Gerente

del Servicio Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE
EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual

Titulacion acadéemica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO ]
FUNCIONARIO DE CARRERA [ |
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA [__|
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2014

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n2 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un méximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)...................ccceveiienins 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado de AOCHOr ...uuiiii e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ............cccooeviiiiniiiinnnnn.. 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Oftra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracién ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

0T T 0,01 puntos

ll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un maximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacién
de Especialistas.........oouiuiiiiii 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacién equivalente u
otra via transitoria de @CCES0. ... ... .uiie i 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacién para profesionales sanitarios que

hayan finalizado la Formacioén Sanitaria Especializada................cccoooiiiiiiiiiniienn, 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensenanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Instituciéon universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..........ccooiiiiiiiiii e, 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor............cocvviiiiiiiiiiiiiiiiieenns 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............covviiiiiiiiiiiiii e, 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coiiieiiiii i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado..........cccccveeveeeeiiiiciiiieeeeeennn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) .........c.cccoeiiiiiiiiinenanss 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. .........o.oiueiiniiiii e e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............ccoooiiieeee i e, 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica. ... 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafnoles o de la Uniéon Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(070 o3 T o (o N 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de [a Unidn EUrOPea. ..........ouiiiii e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacién maxima 25 puntos.

I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la

direccion de quien dependa.

e Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................coeeeee. 0,40 puntos/afio

e Miembro del grupo de mejorade lacalidad..................c.ooiiiiini. 0,25 puntos/afo
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisiéon Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
*=  Presidente de la ComisiOn..........coviiiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode 1a ComiSiON......c..ooiniiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacion en la formacion MIR.

- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia

................................................................................................................... 0,4 puntos/ano

- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
POr hospital ..o e 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... e, 0,1 puntos
Il.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.

2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con deposito legal o las tesis

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEOQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcién del lugar que ocupe el
profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
Autor responsable Resto
Publicaciones originales o articulos en revistas . L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o o
) 0,15 p./publicacién 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos . .
) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)
Libro de autor Unico o coordinador de la obra de )
1 punto/libro

varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)
Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos............ceiiiiiiiiinl 0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

e Nacionales...........ccevieiiiiiiiinnns

e Internacionales......................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacion

0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

lll.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario
(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional...................uueeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............ouueiiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........covveiiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos I, I+CS, etc)

Investigador PrinCiPal..........ooo i 0,50 puntos
Investigador colaborador..............c i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unidon Europea
INvestigador PriNCIPal..........coi i 0,75 puntos
Investigador Colaborador.............ueiiiiiii i 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal........coui i 0,15puntos
-Investigador colaborador...............uuiiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacién biomédica en red del Instituto de
Salud Carlos lll o de la Unidn EUropea..........ccouiuiiiiiiiiiiecc s e 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:..........cccccceeevccivieieiieeeeeeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion...........ccccceeeeeeeiiciciiieiiiiee e, 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal...........cueiiiiiiiiiiee e 0,5 puntos
COMO COTIMBCION. ...t 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos

de investigacion/formacioN..... ... ...t s e 0.2 puntos/mes
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ANEXO 1lI

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........c.cocvviiiiiiininninnnnn... 0,5 puntos

2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A8 JOCIOT ....iuneieee ettt ettt ettt ettt ee et e e e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencidn “Cum 1aude” ........coiuiviieiiiiniiiiiiiiiaiaeeens 0,5 puntos

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ........ccccecevnininnn. 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Autdbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comision Autondémica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

¢ A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

* Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ..............ccoceevvevenanen. 0,1 puntos

» Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

lll.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
(oL =S oLt L] = PP PPPPTTUN 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via tranSitOria B8 A0S 0. . u ettt ettt ettt ettt et et et ettt e et eaeens 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..........c.oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaane, 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes
a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ............coeiiiiiiiiiiiiiieeee, 0,6 puntos
* Como Contratado Doctor o Ayudante DOCIOr............oeeuiiniiiiniiiiiiiiieens 0,4 puntos
* Como Profesor Asociado 0 Ayudante............cvuvieiiiiiiiiiiiiie e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario..............coeeeeeiuiieieiiie e, 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........cccceeuueennee 0,2 puntos/curso

Il.- FORMACION CONTINUADA.-

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales ® Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad............coiiiiiiiiiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ............cocieuiiiiiiiiiiiiiiiei e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espaholes o de la Unibn Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ..........ooiuiiii s 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion PUblica.............c.coeviiiiiiiiiiiiiiiiinenn, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea .0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espanoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[0 o3 1= 5 (o S 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espanoles 0 de 12 UniON EUIOPEA. ........oueuiiiii et e e e 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencion

continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12

meses al aho por este concepto.
- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa.

* Responsable del grupo de mejora de la calidad.................cccoeenennnn. 0,40 puntos/aho
* Miembro del grupo de mejora de la calidad..............coceeiiiininnnnn... 0,25 puntos/aho

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccion del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/aho
- Miembro de [a ComMiSION. .. .iieie et e e eaens 0,25 puntos/ aho

3.- Participacion en la formacion MIR.
- Desempeho de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/aho
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
= POrhOSPIAl ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ..........veeiiiiiiiei e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con dep0ésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor tnico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un maximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
® AutonOMICOS........ccevviviniiiennnne, 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales. ........cccoveveiiiniiiieeans 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales..........cccoeevnnn.n. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

Il.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto

- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos

- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

- INVESHIGAdOr PHINCIPAL ...ttt n e e e 0,50 puntos

- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Unibn Europea

- INvestigador PriNCIPAL.........cciiiii e s 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVEStIGador PrINCIPAL........c.eiiiei e et 0,15puntos

- Investigador ColabOrador. . ... ... i 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos Il 0 de [a UNION EUMOPEA. ... ...ttt ittt ettt e ettt ettt e e st erti s et e ereaaeneres aaa 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

- Por cada patente de invencion en explotacion: 0,50 puntos

- Por cada modelo de utilidad en explotacion 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- COMO DireCtor PHINCIPAL.....cueiurierieee ittt st se e s s e saeenne e 0,5 puntos
R 070 ] 1 4 [o YO ol [[=Te1 (o] (RO TP 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
LAY e = el (o) VA (o)1 0 0T Vo1 o) o P PP 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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T T RESOLUCION de 3 de febrero de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tem-

(XEA XN Y. poral, de un puesto de Jefe de Servicio de Cirugia Cardiovascular en el Hospital Univer-
sitario «Miguel Servet», de Zaragoza.

_%13

s El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal
=3 ) estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
A Titulo lll la provisidn de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio

: rf Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision

y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud —mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011— la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza I, al
que esta adscrito el Hospital Universitario «Miguel Servet», esta Direccién Gerencia, en ejer-
cicio de sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con ca-
racter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Cirugia Cardiovascular en el Hospital
Universitario «Miguel Servet», de Zaragoza, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1. El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de selecciéon de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que rednan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud. Asimismo podran participar los titulares de plaza vinculada, en los
términos previstos en su normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Cirugia Cardiovascular expedido

por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentaciéon de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.
f) Acreditar un minimo de cinco afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-
cialista en Cirugia Cardiovascular.
3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Cirugia Cardiovas-
cular y de los justificantes de tener un minimo de cinco afnos de experiencia en la categoria
de Facultativo Especialista en Cirugia Cardiovascular.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccion del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacién de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se
presentara en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacién; el incum-
plimiento de este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tabléon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacién a los interesados.

Sexta.— Comisién Técnica Especializada.
6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
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signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el

i1

e as Y R a eyt mismo nimero de miembros suplentes.
K XN 6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:
i a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Ara-
goneés de Salud
"’ﬁlﬁ b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
P A Salud.
A c) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado
' rf d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el

puesto convocado, propuesto por la Direccién de Atencion Especializada

e) Un Jefe de Servicio de la misma especialidad que el puesto convocado y que no perte-
nezca al mismo hospital que éste, propuesto por la Direccion de Atencion Especiali-
zada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la
Comision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisién Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provisién constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposiciéon y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comision técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboracién con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccién del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,.
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Octava.— Resolucion y efectos.

8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de servicio convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragdn”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo,.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Servicio tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,.

8.4. Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el intere-
sado venga desempefiando o acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se
reanudara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afos de desempefio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragoén.

Zaragoza, 3 de febrero de 2014.
La Directora Gerente

del Servicio Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE
EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual

Titulacion acadéemica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO ]
FUNCIONARIO DE CARRERA [ |
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA [__|
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2014

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n2 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un méximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)...................ccceveiienins 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado de AOCHOr ...uuiiii e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ............cccooeviiiiniiiinnnnn.. 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Oftra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracién ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

0T T 0,01 puntos

ll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un maximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacién
de Especialistas.........oouiuiiiiii 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacién equivalente u
otra via transitoria de @CCES0. ... ... .uiie i 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacién para profesionales sanitarios que

hayan finalizado la Formacioén Sanitaria Especializada................cccoooiiiiiiiiiniienn, 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensenanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Instituciéon universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..........ccooiiiiiiiiii e, 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor............cocvviiiiiiiiiiiiiiiiieenns 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............covviiiiiiiiiiiiii e, 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coiiieiiiii i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado..........cccccveeveeeeiiiiciiiieeeeeennn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) .........c.cccoeiiiiiiiiinenanss 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. .........o.oiueiiniiiii e e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............ccoooiiieeee i e, 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica. ... 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafnoles o de la Uniéon Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(070 o3 T o (o N 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de [a Unidn EUrOPea. ..........ouiiiii e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacién maxima 25 puntos.

I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la

direccion de quien dependa.

e Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................coeeeee. 0,40 puntos/afio

e Miembro del grupo de mejorade lacalidad..................c.ooiiiiini. 0,25 puntos/afo
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisiéon Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
*=  Presidente de la ComisiOn..........coviiiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode 1a ComiSiON......c..ooiniiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacion en la formacion MIR.

- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia

................................................................................................................... 0,4 puntos/ano

- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
POr hospital ..o e 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... e, 0,1 puntos
Il.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.

2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con deposito legal o las tesis

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEOQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcién del lugar que ocupe el
profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
Autor responsable Resto
Publicaciones originales o articulos en revistas . L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o o
) 0,15 p./publicacién 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos . .
) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)
Libro de autor Unico o coordinador de la obra de )
1 punto/libro

varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)
Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos............ceiiiiiiiiinl 0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

e Nacionales...........ccevieiiiiiiiinnns

e Internacionales......................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacion

0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

lll.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario
(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional...................uueeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............ouueiiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........covveiiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos I, I+CS, etc)

Investigador PrinCiPal..........ooo i 0,50 puntos
Investigador colaborador..............c i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unidon Europea
INvestigador PriNCIPal..........coi i 0,75 puntos
Investigador Colaborador.............ueiiiiiii i 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal........coui i 0,15puntos
-Investigador colaborador...............uuiiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacién biomédica en red del Instituto de
Salud Carlos lll o de la Unidn EUropea..........ccouiuiiiiiiiiiiecc s e 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:..........cccccceeevccivieieiieeeeeeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion...........ccccceeeeeeeiiciciiieiiiiee e, 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal...........cueiiiiiiiiiiee e 0,5 puntos
COMO COTIMBCION. ...t 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos

de investigacion/formacioN..... ... ...t s e 0.2 puntos/mes
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ANEXO 1lI

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........c.cocvviiiiiiininninnnnn... 0,5 puntos

2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A8 JOCIOT ....iuneieee ettt ettt ettt ettt ee et e e e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencidn “Cum 1aude” ........coiuiviieiiiiniiiiiiiiiaiaeeens 0,5 puntos

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ........ccccecevnininnn. 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Autdbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comision Autondémica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

¢ A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

* Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ..............ccoceevvevenanen. 0,1 puntos

» Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

lll.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
(oL =S oLt L] = PP PPPPTTUN 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via tranSitOria B8 A0S 0. . u ettt ettt ettt ettt et et et ettt e et eaeens 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..........c.oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaane, 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes
a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ............coeiiiiiiiiiiiiiieeee, 0,6 puntos
* Como Contratado Doctor o Ayudante DOCIOr............oeeuiiniiiiniiiiiiiiieens 0,4 puntos
* Como Profesor Asociado 0 Ayudante............cvuvieiiiiiiiiiiiiie e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario..............coeeeeeiuiieieiiie e, 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........cccceeuueennee 0,2 puntos/curso

Il.- FORMACION CONTINUADA.-

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales ® Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad............coiiiiiiiiiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ............cocieuiiiiiiiiiiiiiiiei e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espaholes o de la Unibn Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ..........ooiuiiii s 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion PUblica.............c.coeviiiiiiiiiiiiiiiiinenn, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea .0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espanoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[0 o3 1= 5 (o S 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espanoles 0 de 12 UniON EUIOPEA. ........oueuiiiii et e e e 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencion

continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12

meses al aho por este concepto.
- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa.

* Responsable del grupo de mejora de la calidad.................cccoeenennnn. 0,40 puntos/aho
* Miembro del grupo de mejora de la calidad..............coceeiiiininnnnn... 0,25 puntos/aho

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccion del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/aho
- Miembro de [a ComMiSION. .. .iieie et e e eaens 0,25 puntos/ aho

3.- Participacion en la formacion MIR.
- Desempeho de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/aho
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
= POrhOSPIAl ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ..........veeiiiiiiiei e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con dep0ésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor tnico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un maximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
® AutonOMICOS........ccevviviniiiennnne, 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales. ........cccoveveiiiniiiieeans 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales..........cccoeevnnn.n. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

Il.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto

- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos

- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

- INVESHIGAdOr PHINCIPAL ...ttt n e e e 0,50 puntos

- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Unibn Europea

- INvestigador PriNCIPAL.........cciiiii e s 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVEStIGador PrINCIPAL........c.eiiiei e et 0,15puntos

- Investigador ColabOrador. . ... ... i 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos Il 0 de [a UNION EUMOPEA. ... ...ttt ittt ettt e ettt ettt e e st erti s et e ereaaeneres aaa 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

- Por cada patente de invencion en explotacion: 0,50 puntos

- Por cada modelo de utilidad en explotacion 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- COMO DireCtor PHINCIPAL.....cueiurierieee ittt st se e s s e saeenne e 0,5 puntos
R 070 ] 1 4 [o YO ol [[=Te1 (o] (RO TP 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
LAY e = el (o) VA (o)1 0 0T Vo1 o) o P PP 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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RESOLUCION de 3 de febrero de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

Pt

s i-'_-'l:_i'f;-'li ‘~ . de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tem-
(eo0e0casy poral, de un puesto de Jefe de Servicio de Psiquiatria en el Hospital «Obispo Polanco»
@ de Teruel.
s El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
=3 ) estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
A Titulo lll la provisidn de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio

w

i

Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision
y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud —mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011— la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Teruel, al que esta
adscrito el Hospital «Obispo Polanco», esta Direccion Gerencia, en ejercicio de sus compe-
tencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con caracter temporal, de un
puesto de Jefe de Servicio de Psiquiatria en el Hospital «Obispo Polanco» de Teruel, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1. El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de selecciéon de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que rednan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud. Asimismo podran participar los titulares de plaza vinculada, en los
términos previstos en su normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Psiquiatria expedido por el Mi-

nisterio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentaciéon de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

7951

csv: BOA20140226008



Num. 40

Boletin Oficial de Aragoén 26/02/2014

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.
f) Acreditar un minimo de cinco afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-
cialista en Psiquiatria.
3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Psiquiatria y de los
justificantes de tener un minimo de cinco afios de experiencia en la categoria de Facultativo
Especialista en Psiquiatria.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccion del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacién de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se
presentara en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacién; el incum-
plimiento de este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tabléon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacién a los interesados.

Sexta.— Comisién Técnica Especializada.
6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
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signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el

i1

e as Y R a eyt mismo nimero de miembros suplentes.
K XN 6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:
i a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Ara-
goneés de Salud
"’ﬁlﬁ b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
P A Salud.
A c) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado
' rf d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el

puesto convocado, propuesto por la Direccién de Atencion Especializada

e) Un Jefe de Servicio de la misma especialidad que el puesto convocado y que no perte-
nezca al mismo hospital que éste, propuesto por la Direccion de Atencion Especiali-
zada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la
Comision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisién Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provisién constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposiciéon y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comision técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboracién con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccién del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,.
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Octava.— Resolucion y efectos.

8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de servicio convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragdn”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo,.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Servicio tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,.

8.4. Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el intere-
sado venga desempefiando o acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se
reanudara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afos de desempefio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragoén.

Zaragoza, 3 de febrero de 2014.
La Directora Gerente

del Servicio Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE
EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual

Titulacion acadéemica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO ]
FUNCIONARIO DE CARRERA [ |
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA [__|
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2014

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n2 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un méximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)...................ccceveiienins 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado de AOCHOr ...uuiiii e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ............cccooeviiiiniiiinnnnn.. 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Oftra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracién ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

0T T 0,01 puntos

ll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un maximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacién
de Especialistas.........oouiuiiiiii 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacién equivalente u
otra via transitoria de @CCES0. ... ... .uiie i 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacién para profesionales sanitarios que

hayan finalizado la Formacioén Sanitaria Especializada................cccoooiiiiiiiiiniienn, 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensenanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Instituciéon universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..........ccooiiiiiiiiii e, 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor............cocvviiiiiiiiiiiiiiiiieenns 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............covviiiiiiiiiiiiii e, 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coiiieiiiii i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado..........cccccveeveeeeiiiiciiiieeeeeennn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) .........c.cccoeiiiiiiiiinenanss 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. .........o.oiueiiniiiii e e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............ccoooiiieeee i e, 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica. ... 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafnoles o de la Uniéon Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(070 o3 T o (o N 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de [a Unidn EUrOPea. ..........ouiiiii e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacién maxima 25 puntos.

I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la

direccion de quien dependa.

e Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................coeeeee. 0,40 puntos/afio

e Miembro del grupo de mejorade lacalidad..................c.ooiiiiini. 0,25 puntos/afo
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisiéon Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
*=  Presidente de la ComisiOn..........coviiiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode 1a ComiSiON......c..ooiniiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacion en la formacion MIR.

- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia

................................................................................................................... 0,4 puntos/ano

- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
POr hospital ..o e 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... e, 0,1 puntos
Il.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.

2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con deposito legal o las tesis

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEOQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcién del lugar que ocupe el
profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
Autor responsable Resto
Publicaciones originales o articulos en revistas . L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o o
) 0,15 p./publicacién 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos . .
) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)
Libro de autor Unico o coordinador de la obra de )
1 punto/libro

varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)
Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos............ceiiiiiiiiinl 0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

e Nacionales...........ccevieiiiiiiiinnns

e Internacionales......................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacion

0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

lll.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario
(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional...................uueeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............ouueiiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........covveiiiii e 0,25 puntos

7960

csv: BOA20140226008



Boletin Oficial de Aragoén 26/02/2014

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos I, I+CS, etc)

Investigador PrinCiPal..........ooo i 0,50 puntos
Investigador colaborador..............c i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unidon Europea
INvestigador PriNCIPal..........coi i 0,75 puntos
Investigador Colaborador.............ueiiiiiii i 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal........coui i 0,15puntos
-Investigador colaborador...............uuiiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacién biomédica en red del Instituto de
Salud Carlos lll o de la Unidn EUropea..........ccouiuiiiiiiiiiiecc s e 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:..........cccccceeevccivieieiieeeeeeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion...........ccccceeeeeeeiiciciiieiiiiee e, 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal...........cueiiiiiiiiiiee e 0,5 puntos
COMO COTIMBCION. ...t 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos

de investigacion/formacioN..... ... ...t s e 0.2 puntos/mes
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ANEXO 1lI

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........c.cocvviiiiiiininninnnnn... 0,5 puntos

2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A8 JOCIOT ....iuneieee ettt ettt ettt ettt ee et e e e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencidn “Cum 1aude” ........coiuiviieiiiiniiiiiiiiiaiaeeens 0,5 puntos

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ........ccccecevnininnn. 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Autdbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comision Autondémica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

¢ A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

* Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ..............ccoceevvevenanen. 0,1 puntos

» Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

lll.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
(oL =S oLt L] = PP PPPPTTUN 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via tranSitOria B8 A0S 0. . u ettt ettt ettt ettt et et et ettt e et eaeens 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..........c.oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaane, 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes
a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ............coeiiiiiiiiiiiiiieeee, 0,6 puntos
* Como Contratado Doctor o Ayudante DOCIOr............oeeuiiniiiiniiiiiiiiieens 0,4 puntos
* Como Profesor Asociado 0 Ayudante............cvuvieiiiiiiiiiiiiie e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario..............coeeeeeiuiieieiiie e, 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........cccceeuueennee 0,2 puntos/curso

Il.- FORMACION CONTINUADA.-

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales ® Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad............coiiiiiiiiiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ............cocieuiiiiiiiiiiiiiiiei e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espaholes o de la Unibn Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ..........ooiuiiii s 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion PUblica.............c.coeviiiiiiiiiiiiiiiiinenn, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea .0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espanoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[0 o3 1= 5 (o S 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espanoles 0 de 12 UniON EUIOPEA. ........oueuiiiii et e e e 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencion

continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12

meses al aho por este concepto.
- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa.

* Responsable del grupo de mejora de la calidad.................cccoeenennnn. 0,40 puntos/aho
* Miembro del grupo de mejora de la calidad..............coceeiiiininnnnn... 0,25 puntos/aho

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccion del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/aho
- Miembro de [a ComMiSION. .. .iieie et e e eaens 0,25 puntos/ aho

3.- Participacion en la formacion MIR.
- Desempeho de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/aho
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
= POrhOSPIAl ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ..........veeiiiiiiiei e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con dep0ésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor tnico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un maximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
® AutonOMICOS........ccevviviniiiennnne, 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales. ........cccoveveiiiniiiieeans 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales..........cccoeevnnn.n. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

Il.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto

- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos

- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

- INVESHIGAdOr PHINCIPAL ...ttt n e e e 0,50 puntos

- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Unibn Europea

- INvestigador PriNCIPAL.........cciiiii e s 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVEStIGador PrINCIPAL........c.eiiiei e et 0,15puntos

- Investigador ColabOrador. . ... ... i 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos Il 0 de [a UNION EUMOPEA. ... ...ttt ittt ettt e ettt ettt e e st erti s et e ereaaeneres aaa 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

- Por cada patente de invencion en explotacion: 0,50 puntos

- Por cada modelo de utilidad en explotacion 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- COMO DireCtor PHINCIPAL.....cueiurierieee ittt st se e s s e saeenne e 0,5 puntos
R 070 ] 1 4 [o YO ol [[=Te1 (o] (RO TP 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
LAY e = el (o) VA (o)1 0 0T Vo1 o) o P PP 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

ORDEN de 31 de enero de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacion del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la
Diputacion Provincial de Huesca, el Ayuntamiento de Jaca, la Real Federaciéon Espaiio-
la de Deportes de Invierno, la Federaciéon Espainola de Deportes de Hielo, las Estacio-
nes de Esqui de Candanchu y de Astin y el Grupo Aramén con la Federacién Aragone-
sa de Deportes de Invierno, para la gestion e inversiones del Centro Especializado en
Tecnificacion Deportiva de Deportes de Invierno, en Jaca (Huesca).

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2014/6/0006 el convenio de co-
laboracién suscrito, con fecha 28 de noviembre de 2013, por la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, el Presidente de la Diputacién Pro-
vincial de Huesca, el Alcalde de Jaca, el Presidente de la Real Federacion Espafiola de De-
portes de Invierno, la Presidenta de la Federacion Espanola de Deportes de Hielo, el Director
de las Explotaciones Turisticas de Candanchu Sociedad Anénima, el Director de la Estacion
Invernal del Valle de Astun, S.A., el Presidente del Grupo Aramén y el Presidente de la Fede-
racion Aragonesa de Deportes de Invierno, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autébnoma de Aragdn
y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 31 de enero de 2014.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON, LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA, EL AYUNTAMIENTO DE JACA, LA REAL
FEDERACION ESPANOLA DE DEPORTES DE INVIERNO, LA FEDERACION ESPANOLA
DE DEPORTES DE HIELO, LAS ESTACIONES DE ESQUI DE CANDANCHU Y DE ASTUN
Y EL GRUPO ARAMON, CON LA FEDERACION ARAGONESA DE DEPORTES DE
INVIERNO, PARA LA GESTION E INVERSIONES DEL CENTRO ESPECIALIZADO EN
TECNIFICACION DEPORTIVA DE DEPORTES DE INVIERNO, EN JACA (HUESCA)

En Zaragoza, a 28 de noviembre de 2013.
REUNIDOS

De una parte:

Por el Gobierno de Aragon, la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon, Excma. Sra. D.? Dolores Serrat Moré, en virtud de la autorizacion del
Gobierno de Aragon, acordada en sesién celebrada el dia 13 de noviembre de 2013.

El Presidente de la Diputacion Provincial de Huesca, lImo. Sr. D. Antonio Cosculluela
Bergua, actuando autorizado para este acto.

El Alcalde de Jaca, limo. Sr. D. Victor J. Barrio Sena, actuando autorizado para este acto.

El Presidente de la Real Federacion Espaiola de Deportes de Invierno, Sr. D. Eduardo
Roldan Osés, actuando en representacion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en
los estatutos de la federacién deportiva.

La Presidenta de la Federacion Espafiola de Deportes de Hielo, Sra. D.2 M.? Teresa Sama-
ranch i Salisachs, actuando en representacion de la misma, de conformidad con lo dispuesto
en los estatutos de la federacién deportiva.

Explotaciones Turisticas de Candanchu, S.A. (ETUKSA) en adelante, “Estacion de Esqui
de Candanchu”, representada por su Director D. José Antonio Santa Natalia.
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La Estacion Invernal del Valle de Astun, S.A. (EIVASA), en adelante, “Estacion de Esqui de

i1

e as Y R a eyt Astun”, representada por su Director D. Jesus Santacruz Guajardo.
E XN El Grupo Aramén, representado por su Presidente D. Roberto Bermudez de Castro Mur.
i Y de otra:
El Presidente de la Federacion Aragonesa de Deportes de Invierno (en adelante FADI), Sr.
s D. Pedro Urieta Guillén, actuando en representacion de la misma, de conformidad con lo dis-
=3 ) puesto en los estatutos de la federacién deportiva.
A Los firmantes, en la representacion con que actuan, se reconocen reciprocamente la ca-

pacidad legal para otorgar el presente convenio, en el que

w

i

EXPONEN

Primero.— Tras la puesta en funcionamiento del Centro Especializado de Tecnificacion
Deportiva de Deportes de Invierno (en adelante, CETDI), con sede en Jaca (Huesca), catalo-
gado por el Consejo Superior de Deportes, con fecha 29 de mayo de 1998, las instituciones y
entidades resefiadas suscribieron, el 12 de septiembre de 2005, un convenio para que los
jévenes practicantes de los deportes de invierno, en las especialidades de esqui alpino, esqui
nordico, patinaje artistico y otras, pudieran compaginar sus entrenamientos y competiciones,
asi como su promocién a los equipos nacionales y olimpicos, con la formaciéon académica
correspondiente, dotando de medios econdmicos y utilizacion de instalaciones deportivas
para la realizacién de las actividades de deportes de invierno.

Segundo.— Considerando que es la decimotercera temporada de existencia del CETDI, y
habiéndose producido una significativa progresion de la actividad deportiva por parte de los
deportistas implicados en el Centro, se hace necesaria la sustitucion del convenio anterior por
este nuevo ante la renovacion de sus contenidos, asi como la mejora de algunas de las con-
diciones de lo convenido anteriormente.

Por todo ello las instituciones y entidades indicadas, de mutuo acuerdo, deciden libre-
mente formalizar el presente convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto y finalidad del convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracién entre, de una parte el Go-
bierno de Aragén, la Diputacion Provincial de Huesca, el Ayuntamiento de Jaca, la Real Fede-
racion Espanola de Deportes de Invierno, la Federacién Espafiola de Deportes de Hielo, la
Estacion de Esqui de Candanchu, la Estaciéon de Esqui de Astun y el Grupo Aramon; y de otra,
la FADI para la gestion del CETDI, con sede en Jaca (Huesca).

La finalidad del CETDI de Jaca es facilitar que los jévenes practicantes de deportes de
invierno en las especialidades de esqui alpino, esqui nérdico, patinaje artistico y otras, puedan
compaginar sus entrenamientos y competicion, asi como su promocion a los equipos nacio-
nales y olimpicos, con la formacion escolar correspondiente.

Segunda.— Compromisos de la FADI.

La FADI asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

1. El control de la gestién y administracion deportiva y econémica del CETDI, directamente

0 bien externalizando la gestion en cualquiera de sus ambitos.

En el ejercicio de su competencia:

a) Nombraréa o concertara el nombramiento del director técnico del Centro, asi como dara
el visto bueno del equipo técnico propuesto (por quien se haga cargo de la gestion ex-
ternalizada de cada seccion) que se responsabilizara de los deportistas para el cumpli-
miento de la finalidad asignada al CETDI.

b) Ejercera la administracion deportiva del Centro, estableciendo los criterios relativos a la
entrada, permanencia y salida de deportistas en el mismo, asi como respecto a la pla-
nificacion, ordenacion y seguimiento de la formacion deportiva, entrenamientos y com-
peticiones a realizar por los deportistas inscritos en el Centro. También tendra presente
el seguimiento de formacién educativa.

c) Ejercera la administracién econdmica del Centro, de forma especifica o concertada,
gestionando o controlando la gestion de todos los recursos aportados para esta fina-
lidad por las entidades firmantes del presente convenio, asi como por cualquier otra
institucién o entidad patrocinadora de las actividades del Centro.
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d) Facilitara, a través de los técnicos al cargo de las secciones, a la Real Federacion Es-

Al &

e as Y R a eyt pafiola de Deportes de Invierno los datos necesarios para el seguimiento de la forma-
E XN cion deportiva de los alumnos inscritos en el Centro, de cara a su promocién a los
i equipos nacionales y olimpicos.

e) Trasladara al Gobierno de Aragon, para su remision al Consejo Superior de Deportes,

A0S el proyecto necesario para solicitar las ayudas que este organismo pueda conceder
=3 ) para el funcionamiento del Centro, de acuerdo con sus convocatorias.

A f) Suscribira, si asi lo estima, acuerdos con otras entidades, especialmente centros esco-

: rf lares y estaciones de esqui, para facilitar la formacion, entrenamiento y competicion de

los deportistas inscritos en el Centro, asi como la colaboracidon con otras entidades
educativas oficiales aragonesas para facilitar las practicas en materia deportiva.

g) Presentar ante todos las entidades firmantes del presente convenio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones (RLGS en adelante), la documentacion justificativa a que hace referencia el
apartado b) de la clausula tercera del presente convenio

h) Sera preceptiva la presentacion del proyecto deportivo anual, con el presupuesto de
ingresos y gastos para su aprobacion por las Instituciones firmantes del convenio y
previo conocimiento de la Comision de seguimiento.

i) Cualquier otra funcion que, derivada de la gestion del Centro, puedan establecer de
mutuo acuerdo las partes firmantes del convenio.

j) El funcionamiento del Centro se ajustara a las normas de régimen interior que se
aprueben.

2. Acreditar, mediante declaracién responsable, que no concurre ninguna de las causas
que sefala el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, que impiden obtener la condi-
cion de beneficiario de la subvencion.

3. Cumplir con las obligaciones que para los beneficiarios de subvenciones publicas se
indican en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

4. Cumplir con las obligaciones que para los beneficiarios de subvenciones vienen esta-
blecidas en la disposicién adicional segunda de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon, y por ello esta obligada a acreditar, que se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como que
no tiene deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tercera.— Aportacion econoémica del Gobierno de Aragén. Plazo y forma de justificacion

a) Aportacién econémica y gastos subvencionables.
El Gobierno de Aragoén aportara la cantidad de cincuenta y cuatro mil euros (54.000 €),
para sufragar parte de los gastos de gestion y funcionamiento del CETDI de Jacay los
gastos relacionados con las actividades complementarias de deportes de invierno, de-
sarrolladas por el Centro. Esta aportacion se realizara con cargo a la aplicacién
18080/4571/480110/91002 del Presupuesto del ejercicio de 2014 y quedara condicio-
nada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del citado
ejercicio.
El Gobierno de Aragén se compromete, asi mismo, a recabar la colaboracién econo-
mica de otras entidades publicas o privadas, en particular del Consejo Superior de
Deportes.
La ayuda del Gobierno de Aragoén regulada en el presente convenio se concede de
acuerdo a lo previsto en los articulos 22.2.a) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, (LGS en adelante), por su caracter excepcional e
interés publico, mediante la suscripcion de presente convenio, y de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de
Aragon, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon, y a las disposiciones previstas en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2014.
El presupuesto estimado del coste de las actividades objeto del presente convenio, asi
como las previsiones de ingreso que las financian, es el que figura en el anexo | del
mismo.
De acuerdo con la medida numero 95 contenida en el Plan de Racionalizacién del
Gasto Corriente, la aportacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon no podra suponer mas del 80% del coste de las actividades objeto de este con-
venio.

b) Justificacion y pago.
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Se librara la citada subvencion previa justificacion por la FADI del cumplimiento de las

Al &

e R0 obligaciones derivadas del presente convenio y previa presentacion de la cuenta justi-
| TEW, ficativa de la actividad subvencionada, que contendra la siguiente documentacion:
i 1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesion de la subvencion
A0S 2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
<l contendra:
LA a) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del

acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y en su caso fecha de
pago.
b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente.
c¢) Criterios de reparto de los costes.
d) Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones con indicacion del importe y
su procedencia.
e) En su caso, los tres presupuestos, que en aplicacion del articulo 31.3 de la LGS,
deba de haber solicitado la FADI.
Ademas del informe de las empresas o entidades con las que se haya concretado
la externalizacion de servicios, previo conocimiento de la Comisién de segui-
miento, para la aprobacion de todo ello, sin menoscabo de las justificaciones que
viene obligado a realizar ante sus colaboradores, en funcion de sus aportaciones.
¢) Plazo de justificacion.
Los documentos justificativos que se sefialan en el apartado anterior, deberan presen-
tarse en la Direccion General del Deporte, como fecha limite el 20 de noviembre del
afo de vigencia del convenio.
Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha, se enten-
deran renunciadas por parte de la FADI, quedando anulado el compromiso de pago de
dichas cantidades por parte del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte.

w

i

Cuarta.— Aportaciéon econémica de la Diputacion Provincial de Huesca.

La Diputacion Provincial de Huesca ayudara al sostenimiento econdmico del Centro Espe-
cializado de Tecnificacion Deportiva de Deportes de Invierno de Jaca, mediante la aportacion
en el ejercicio 2014 para gastos de gestion de doce mil euros (12.000 €).

El pago y justificacion de estas ayudas se realizard conforme a las indicaciones que esta-
blezca la Diputacién Provincial de Huesca.

Quinta.— Aportacién econémica del Ayuntamiento de Jaca.

El Ayuntamiento de Jaca ayudara al sostenimiento econémico del Centro Especializado de
Tecnificacion Deportiva de Deportes de Invierno mediante la aportacion en el ejercicio 2014
de catorce mil euros (14.000 €). Ademas de la aportacién econémica, el ayuntamiento apor-
tara una sala de calentamiento, permitira el uso de la pista de hielo las horas que resulten
necesarias y cedera un almacén, una oficina, una sala-taller, una sala de reuniones y un ga-
raje para los vehiculos del CETDI

El pago y justificacion de estas ayudas se realizard conforme a las indicaciones que esta-
blezca el Ayuntamiento de Jaca.

Sexta.— Colaboracién de la Real Federacion Espafiola de Deportes de Invierno.

La Real Federacién Espafola de Deportes de Invierno colaborara técnicamente con el
Centro Especializado de Tecnificacion Deportiva de Deportes de Invierno, aportando un téc-
nico de la Seccion de Alpino Juvenil.

Séptima.— Colaboracién de la Federaciéon Espariola de Deportes de Hielo.

La Federacion Espanola de Deportes de Hielo colaborara técnicamente con el Centro Es-
pecializado de Tecnificacién Deportiva de Deportes de Invierno sin coste econémico alguno,
siempre que sea solicitado por el mismo.

Octava.— Colaboracién de las estaciones de esqui de Candanchu y Astun y Grupo
Aramon.

Las estaciones de Esqui de Astun y Candanchu y Grupo Aramon atenderan la adecuacion
de pistas para el entrenamiento especifico que planteen los grupos del programa, asi como la
disposicion de forfaits gratuitos para el contingente de deportistas de esqui alpino y nérdico,
reservandose, ambas entidades, el derecho a restringir el uso de las pistas en sabados, do-
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mingos, festivos o vacaciones en razén de criterios empresariales. EIl CETDI se compromete a
colaborar, en la medida de lo posible, con la apertura de carreras en pruebas de caracter na-
cional o internacional, siempre que no vaya en detrimento de su participacién en otros eventos.

Novena.— Comisién de seguimiento.
A0S Para el seguimiento y desarrollo del presente convenio se crea una comisién técnica, con
=3 ) la siguiente composicion, funciones y funcionamiento:
LA a) Composicion.
: rf Estara compuesta por los siguientes miembros:

- El Director General del Deporte o persona en quién delegue.
- Un representante de la Direccion General del Deporte.
- El responsable del CETDI.
- Un representante de la Real Federacion Espafiola de Deportes de Invierno.
- Un representante de la Federacion Espafiola de Deportes de Hielo.
- Un representante de la Federaciéon Aragonesa de Deportes de Invierno.
- Un representante de la Diputacion Provincial de Huesca.
- Un representante del Ayuntamiento de Jaca.
- Un representante de la Estacion de Esqui de Candanchu.
- Un representante de la Estacion de Esqui de Astun.
- Un representante del Grupo Aramon.
Los representantes de esta comision, seran designados por la entidad representada.
La Comision de seguimiento podra contar con el asesoramiento de técnicos y especia-
listas para el mejor cumplimiento de sus funciones.
b) Funciones.
Seguimiento y control de la gestion deportiva y de la administracion econémica del
Centro Especializado de Tecnificacion Deportiva de Jaca, asi como la aprobacion de
los acuerdos que procedan para su funcionamiento.
c) Régimen de funcionamiento.
La comision se reunira con caracter ordinario al menos una vez al aio y con caracter ex-
traordinario cuando sea preciso. Sera convocada por la Federacion Aragonesa de Deportes
de Invierno, teniendo en cuenta lo establecido en la clausula segunda de este convenio

Décima.— Vigencia del convenio.

El presente convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2014, englobando todas
las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio.

El presente convenio podra prorrogarse a partir del dia siguiente de su finalizacion, por
anos naturales. Las prorrogas deberan convenirse antes de finalizar el plazo de vigencia del
convenio, de forma expresa, por mutuo acuerdo de todas las partes.

En caso de prérroga del convenio, las partes podran establecer la fijacion de cuantias
econdmicas diferentes a las previstas en el mismo, en funcién de las respectivas disponibili-
dades presupuestarias, previa suscripcion de la correspondiente adenda al convenio.

El incumplimiento de las clausulas del presente convenio de colaboracién por alguna de
las partes podra dar lugar a su resolucion al final del afo en curso, sin perjuicio de la devolu-
cion de las cantidades percibidas y de las responsabilidades que pudieran derivarse de dicho
incumplimiento.

Undécima.— Publicidad de las ayudas.

La FADI, con relacién a la gestion y funcionamiento del CETDI de Jaca, debera hacer
constar en todo tipo de informaciéon o comunicacion la colaboracion del Gobierno de Aragon,
conforme a la legislacién vigente, asi como de la Diputacién Provincial de Huesca, del Ayun-
tamiento de Jaca, de la Real Federacién Espafiola de Deportes de Invierno, de la Federacién
Espanola de Deportes de Hielo y de las estaciones de esqui de Candanchu, Astun y Grupo
Aramon.

Mientras esté vigente el presente acuerdo, los deportistas del CETDI llevaran en su indu-
mentaria y con arreglo a los reglamentos deportivos de su especialidad aquellos simbolos que
los firmantes del presente convenio dispongan acuerdos que deberan ser refrendados por la
Comision de seguimiento.

Duodécima.— Naturaleza del convenio.

El presente convenio tiene caracter administrativo, dada la naturaleza de los otorgantes,
quedando sometidas las cuestiones litigiosas que de ello se deriven al conocimiento de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.
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Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, lo firman, los nueve

ejemplares, rubricando cada una de las hojas de que consta, en el lugar y fecha arriba indi-
cados.

ANEXO 1
INGRESOS IMPORTE PORCENTAJE %
Aportacion Diputacion General de Aragon:
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y 54.000,004 49°09 %
Deporte
Aportacion Ayuntamiento de Jaca 14.000,004 12°73 %
Aportacion Diputacion Provincial de Huesca 12.000,004 10°91 %
Otras aportaciones 30.000,00 { 2727 %
SUMA INGRESOS 110.000,00 { 100%
GASTOS IMPORTE

Gastos personal técnico 18.000f
Desplazamientos (Competiciones, concentraciones,
entrenamientos, alojamiento, manutencion, 40.0004
combustible, forfaits, cuotas de inscripcion, etc)
Gastos de mantenimiento (Furgonetas, otros activos) 15.0004
Otros (Mat. Oficina, Plan Local , Primas seguros) 2.0004
Material Técnico 14.000f
Gastos de administracion 21.0004

SUMA GASTOS 110.000{
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e ORDEN de 31 de enero de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
e as Y R a eyt dispone la publicacion del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la
' @ o | Fundacién “La Caixa” en materia de espacios naturales protegidos.

_%13

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2014/7/0047 el convenio de co-

s laboracién suscrito, con fecha 16 de diciembre de 2013, por el Consejero de Agricultura, Ga-
=3 - ) naderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén y el Director Territorial General de Aragoén,
A Navarra y La Rioja de Caixabank, S.A., y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32
: rf de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragéony 13

del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 31 de enero de 2014.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE GOBIERNO DE ARAGON Y LA FUNDACION
“LA CAIXA”, EN MATERIA DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS

En Zaragoza, a 16 de diciembre de 2013.
REUNIDOS

De una parte, D. Modesto Lobdn Sobrino, Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, en representacion del Gobierno de Aragén, facultado para este acto, por Acuerdo
del Gobierno de Aragén, de 19 de noviembre de 2013.

Y de otra, D. Raul José Marqueta Bueno, Director Territorial General de Aragén, Navarra 'y
La Rioja de Caixabank, S.A., actuando en nombre y representacion de la Fundacién Caja de
Ahorros y Pensiones de Barcelona (Fundacion “la Caixa”), provista de CIF: G-59200006, y
con domicilio social en Barcelona (08028), avda. Diagonal, 621.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad legal suficiente para contratar y
obligarse mediante este documento, y manifestando los comparecientes tener vigentes sus
cargos o poderes, y ser suficientes para obligar a sus representadas,

MANIFIESTAN

I. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 71.21.2 del Estatuto de Autonomia de Aragon,
esta Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva en materia de espacios naturales
protegidos,

II. En su labor de preservacion de los valores naturales y paisajisticos de estas zonas, y a
fin de conseguir unos sistemas ecolégicamente mas valiosos y estables frente a las presiones
y agresiones externas a las que puedan estar sometidos, el Gobierno de Aragon lleva a cabo
una planificacion y gestion activa de estos espacios naturales.

IIl. Fundacion “la Caixa” es la entidad encargada de gestionar la obra social de “la Caixa”,
que persigue la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos mediante el desarrollo social,
cultural y ambiental con la finalidad de lograr un desarrollo humano sostenible y, a este fin,
desarrolla un gran numero de programas medio ambientales y sociales dirigidos a la conser-
vaciéon y mejora del entorno natural, asi como a la promocion de la integracion social de los
colectivos de personas desfavorecidas.

IV. Los programas de Fundacion “la Caixa” contemplan el desarrollo de sus actuaciones
mediante la colaboracion con entidades tanto privadas como publicas.

En virtud de lo que precede, y dada la existencia de objetivos coincidentes y el interés re-
ciproco entre el Gobierno de Aragon y Fundacion “la Caixa”, en materia de conservacion del
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medio ambiente, las partes han acordado suscribir el presente convenio, que someten a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto general.

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones para la cooperacion en el
desarrollo y la ejecucion de actuaciones para la proteccion, promocion, conservacion y mejora
del medio natural en espacios naturales gestionados por el Gobierno de Aragén, con la fina-
lidad de garantizar su estabilidad y madurez, mediante la mejora del estado de conservacion
y la reduccion de la fragilidad ante posibles perturbaciones.

Atal efecto, las partes firmantes se comprometen a impulsar actuaciones de conservacion
del medio natural en la Comunidad de Aragdn.

Segunda.— Objetivos especificos.

Los objetivos especificos a alcanzar con la ejecucion de las actuaciones a realizar en es-
pacios naturales gestionados por el Gobierno de Aragon, y que se concretaran en el programa
de trabajo que se indica en el apartado 2 de la clausula tercera, son los siguientes:

a) Desarrollar actuaciones para la conservacion, defensa y promocion del medio ambiente

en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén.

b) Actuar estructuralmente sobre los sistemas naturales, de forma que se incida positiva-
mente en los aspectos de la conservacion, el uso publico y la revitalizacién socioeco-
némica.

c) Favorecer la integracion de colectivos en riesgo de exclusion social.

d) Elaborar los materiales técnicos necesarios para contribuir al desarrollo del convenio.

e) Dar a conocer el patrimonio natural y la biodiversidad de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

f) Divulgar los resultados de los proyectos y actuaciones desarrollados en el marco del
presente convenio.

Tercera.— Actuaciones.

1. A partir de los objetivos planteados, las partes acuerdan la ejecucion de las siguientes
actuaciones generales en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén:

a) Mejora de las masas forestales y prevencion de incendios.

b) Mantenimiento de habitats de interés comunitario.

c) Mejora de los espacios fluviales, humedales y formaciones de ribera.

d) Restauracion de areas degradadas.

e) Mejora de la conectividad ecolégica y paisajistica, y preservacion de la biodiversidad.

f) Refuerzo del tejido econémico e impulso de la formacion laboral de la poblacién local.

g) Mejora de accesibilidad en infraestructuras destinadas al uso publico de areas protegidas.

h) Potenciacion de aquellas actuaciones que ayuden a reducir las emisiones de CO2 a la

atmosfera y otras actuaciones que redunden positivamente en la eficiencia energética.

2. Las actuaciones concretas que se llevaran a cabo en virtud de este convenio, se con-
cretaran en un programa de trabajo que tendra una duracién anual y que a propuesta del
Gobierno de Aragén, se aprobara en la comision paritaria de seguimiento que se especifica
mas adelante.

Cuarta.— Ejecucién de actuaciones del programa de trabajo.

1. El Gobierno de Aragdn ejecutara las actuaciones incluidas en el programa de trabajo a
través de las empresas publicas TRAGSA y SARGA, que son medio propio e instrumental de
la administracion autonémica. Las citadas empresas publicas recibiran los fondos que, al
efecto, aporte “La Caixa”.

2. El Gobierno de Aragén asume el cumplimiento de todos los tramites necesarios para el
desarrollo del plan de trabajo, las autorizaciones e informes preceptivos, los procedimientos
derivados de la legislacién ambiental y del patrimonio cultural, la obtencién de la plena disponi-
bilidad de los terrenos u otros bienes particulares que fueran necesarios, siempre que los dere-
chos de terceros y el ordenamiento juridico asi lo admitan, asi como la disposicion de los me-
dios técnicos y humanos necesarios para la ejecucion de las acciones objeto de este convenio.

Quinta.— Programa de trabajo: aprobacién, seguimiento y justificacion.
1. En relacion con la seleccidn de las actuaciones en espacios naturales gestionados por
el Gobierno de Aragén a incluir en el programa, se dara prioridad a las que favorezcan la
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ocupacion de colectivos de personas socialmente desaventajadas en situaciéon o riesgo de
exclusion social, preferentemente colectivos de ex reclusos, ex drogadictos, inmigrantes y
mujeres en situacion extrema. Para ello, se tendra especialmente en cuenta, el programa

i “Incorpora” de Fundacién “la Caixa”, que tiene por objeto facilitar el acceso al mundo laboral
de colectivos especialmente fragiles (personas en situacion o riesgo de exclusion social y

ST discapacitados), y que cuenta con una amplia red de empresas participantes y entidades

=3 ) adheridas al programa.

A 2. Para la aprobacion, el seguimiento y la justificacion de las actuaciones que conformaran

el programa de trabajo, se seguira el procedimiento siguiente:

- Aprobacion del programa de trabajo.

El Gobierno de Aragon presentara a los miembros de la Comisién de seguimiento, antes
de la primera reunién de este 6rgano, las propuestas de actuaciones que conformaran el pro-
grama de trabajo para el presente periodo anual, mediante una ficha descriptiva, a fin de que
puedan ser evaluadas por los miembros de la comisién y se puedan valorar en la primera
reunion del citado 6rgano.

La ficha descriptiva de las propuestas de actuaciones debera contener la siguiente infor-
macion:

a) Memoria descriptiva de las propuestas, presupuesto estimado y calendario de ejecu-

cion estimado.

b) Indicacion de los colectivos de personas socialmente desaventajadas, en situacion o
riesgo de exclusién social, que puedan participar en las actuaciones propuestas.

c) Reportaje fotografico de la zona donde se ejecutara cada actuacion.

d) Definicidn de indicadores de evaluacion (hectareas tratadas, nimero y tipo de arboles
plantados, toneladas de CO2 absorbidas o que se haya evitado emitir gracias al pro-
yecto ejecutado, etc.).

- Seguimiento de los proyectos realizados dentro del programa de trabajo.

El Gobierno de Aragén facilitara a la Comisién de seguimiento, con una periodicidad se-
mestral como minimo, y de acuerdo con el calendario y las indicaciones que la comisién le
haya suministrado, los datos y la documentacién necesarios para que esta comision pueda
evaluar en sus reuniones la evolucién de los proyectos en curso.

Toda la documentacion que se deba hacer llegar a la Comision de seguimiento, tendra que
ser remitida a sus miembros mediante correo electronico o, en su defecto, en un soporte di-
gital mediante correo certificado o mensajero.

- Justificacion de los proyectos realizados en el programa de trabajo.

A fin de justificar la realizacion de los proyectos contenidos en el programa de trabajo co-
rrespondiente, una vez realizados (completamente o por fases, si se trata de proyectos com-
plejos), debera aportarse a la Comision de seguimiento la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva de cada proyecto con fotografias de las actuaciones realizadas.

b) Certificado del Gobierno de Aragén sobre la correcta ejecucion de los trabajos realizados.

c) Escrito del Gobierno de Aragon solicitando el pago de los trabajos realizados, una vez
deducido el anticipo.

- Incumplimiento o ejecucién parcial de los proyectos.

En caso de incumplimiento o ejecucion parcial de los proyectos aprobados, las canti-
dades no aplicadas podran destinarse a otros proyectos o actuaciones que apruebe la
Comision de seguimiento.

Sexta.— Presupuesto.

El presupuesto total para llevar a cabo las actuaciones previstas en este convenio es de
un maximo de doscientos cincuenta mil euros (250.000 €), aportados por la Fundacién “la
Caixa” para actuaciones en espacios naturales, gestionados por la Direccion General de Con-
servacion del Medio Natural, previstas en el programa de trabajo. Estas aportaciones se rea-
lizaran a las empresas instrumentales SARGA o TRAGSA, cuando medie el correspondiente
encargo de ejecucion, bajo las siguientes premisas:

- Fundacion “la Caixa” hara efectiva, durante los treinta dias posteriores a la aprobacion
por parte de la Comision de seguimiento del programa de trabajo anual, una aportacion inicial
equivalente al 50% del coste de los proyectos que se hayan aprobado.

- El restante 50% se hara efectivo contra la justificacidon de la ejecucién de las actuaciones
previstas en el programa de trabajo.

Séptima.— Comision de seguimiento.
1. Para el seguimiento de la ejecucién e interpretacion del presente convenio se creara,
tras su firma, una comision de seguimiento que tendra la siguiente composicion:
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a) Dos representantes de Fundacion “la Caixa”.
b) Dos representantes de la Direccién General de Conservacion del Medio Natural del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén.

i ¢) Un secretario, con voz y sin voto, que sera un representante del Gobierno de Aragén, y
que se encargara de redactar las actas de las reuniones de la Comision de segui-

e miento.

=3 - ) 2. De comun acuerdo entre ambas partes, a la Comision de seguimiento podran asistir con

A voz pero sin voto los funcionarios técnicos o responsables de la Fundacion, que por razén de

la materia cada parte considere necesarios.

3. La comision tendra como funciones, ademas de todas aquellas que se desprenden del
texto del presente convenio:

a) Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento del convenio, incluido el seguimiento de

la ejecucion de las actuaciones que contempla y de sus efectos econdmicos, sociales
y ambientales.

b) En su caso, establecer un programa especifico de actuaciones a desarrollar.

c) Revisar los aspectos operativos de las actuaciones incluidas en el programa de trabajo,
introduciendo en las mismas las correcciones que se consideren necesarias para su
buen funcionamiento.

d) Definiry aprobar el plan de comunicacién que se establece mas adelante, dentro de los
términos de lo previsto en la clausula octava.

e) Resolver de comun acuerdo cualquier duda o diferencia que se plantee sobre la inter-
pretacion o aplicacion del convenio.

4. El régimen de reuniones ordinarias de la comision sera de al menos tres veces al afo.
Asimismo, la comision se reunira con caracter extraordinario a peticion de cualquiera de las
dos partes firmantes.

5. La adopcién de acuerdos por la Comision de seguimiento requerira el consenso de los
representantes de Fundacion “la Caixa” y el Gobierno de Aragon.

6. Después de cada una de las reuniones de la Comision de seguimiento, se levantara el
acta correspondiente, que se remitira a todos los miembros asistentes a las reuniones, a fin
de que den su conformidad respecto a la misma y poder proceder a su firma.

Octava.— Comunicacion, informacion y publicidad.

1. Ambas partes consideran de interés difundir los objetivos y actividades desarrollados en
el marco del presente convenio a fin de fomentar el respeto y la sensibilizacion de la sociedad
respecto a la conservacion y la mejora del entorno natural y la integracién social de los colec-
tivos de personas desfavorecidas.

2. A este fin, las partes acordaran de forma conjunta, en el seno de la Comision de segui-
miento, la realizacion de presentaciones ante los medios de comunicacion de las actuaciones
que se lleven a cabo en el desarrollo de este convenio.

Las presentaciones ante los medios de comunicacion de las actuaciones que se lleven a
cabo en el desarrollo de este convenio, se realizaran activa y coordinadamente entre las dos
partes firmantes de este convenio, que dedicaran sus mayores esfuerzos para que estas
tengan un gran alcance.

3. Ambas partes firmantes participaran en términos de equivalencia en los actos de pre-
sentacion, recepcién o inauguracion derivados de actuaciones contempladas en el presente
convenio, a cuyo efecto se mantendran informados, con la antelacién suficiente a la celebra-
cion de los mismos.

4. En todas las acciones de publicidad, informacion o divulgacion que se realicen en rela-
cion con las actuaciones objeto del presente convenio, sera obligatoria la referencia a las
instituciones intervinientes de acuerdo con sus respectivas normas de identidad corporativa.
En particular, todo documento que incluya logotipos del Gobierno de Aragon habra de pasar
por la Comisién de Comunicacion Institucional, en virtud del Decreto 384/2011, de 13 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de Comunicacion Institu-
cional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Novena.— Acceso a informacion.

El Gobierno de Aragon autoriza a Fundacion “la Caixa”, asi como a las empresas que esta
pueda contratar a estos fines, a verificar el cumplimiento de los procedimientos y método de
trabajo acordados mediante este convenio y el programa de trabajo correspondiente, compro-
metiéndose a facilitar el acceso a los locales, a la documentacion y/o a la informacion que se
precisen, con pleno respeto a la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.
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Décima.— Vigencia.
Este convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una duracién de un afio.

Undécima.— Resolucioén.

1. Las partes tienen la voluntad de cumplir y seguir los términos del convenio segun el
espiritu de buen entendimiento y participacion que lo ha promovido, y se comprometen a in-
tentar resolver en primera instancia las divergencias que pudieran surgir segun términos de
equidad, lo que se hara en el seno de la Comision de seguimiento.

2. Se podra resolver este convenio por mutuo acuerdo, por el incumplimiento de alguna de
sus clausulas por cualquiera de las partes firmantes, que podra dar lugar a la denuncia moti-
vada del mismo con un plazo de preaviso de tres meses, o por concurrencia de cualquier otra
causa legal de resolucion. En tal caso, se adoptaran las decisiones precisas para la adecuada
liquidacion del mismo.

3. La Comisién de seguimiento, en caso de resolucion, continuara en funciones y sera la
encargada de resolver las cuestiones que pudieran plantearse en relacion con las actua-
ciones en curso o derivadas del convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincion,
hasta que resuelvan las cuestiones pendientes.

Las facultades de resoluciéon aqui previstas, se establecen sin perjuicio del derecho de
cada una de las partes a solicitar una indemnizacion por los dafios y perjuicios que pueda
haber ocasionado la parte incumplidora.

Duodécima.— Naturaleza y Jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. De conformidad con lo dispuesto por
el articulo 4 del Real Decreto-Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, el convenio se rige por lo dis-
puesto en los articulos 6 y 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas normas de
derecho administrativo que resulten de aplicacion.

La resolucién de los problemas de cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del
convenio, correspondera a la Comision de seguimiento, y en defecto de acuerdo, al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, se firma el presente
documento por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, rubri-
cando cada una de las paginas de las que consta.
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ORDEN de 31 de enero de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacion del convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de Es-
tadistica, el Instituto Aragonés de Estadistica del Departamento de Economia y Empleo
y el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén, para
la realizacion de las estadisticas del movimiento natural de poblaciéon y defunciones
segun la causa de muerte.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2014/1/0005 el convenio de co-
laboracién suscrito, con fecha 20 de noviembre de 2013, por el Presidente del Instituto Na-
cional de Estadistica, y los Consejeros de Economia y Empleo y de Sanidad, Bienestar Social
y Familia del Gobierno de Aragén, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la
Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 31 de enero de 2014.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA,
EL INSTITUTO ARAGONES DE ESTADISTICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y
EMPLEO Y EL DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIALY FAMILIA DEL
GOBIERNO DE ARAGON, PARA LA REALIZACION DE LAS ESTADISTICAS DEL
MOVIMIENTO NATURAL DE POBLACION Y DEFUNCIONES SEGUN LA CAUSA DE
MUERTE

Madrid, 20 de noviembre de 2013.
REUNIDOS

De una parte, D. Gregorio Izquierdo Llanes, Presidente del Instituto Nacional de Estadis-
tica, en nombre y representacién del mismo, en el ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 5.2 del Estatuto del Instituto Nacional de Estadistica, aprobado mediante Real De-
creto 508/2001, de 11 de mayo.

De otra parte, D. Francisco Bono Rios, Consejero de Economia y Empleo del Gobierno de
Aragon, en virtud del Decreto de 15 de julio de 2011 (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 139,
de 16 de julio de 2011), actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragon, segun
Acuerdo de su Consejo de Gobierno, de fecha 19 de noviembre de 2013.

Y de otra, D. Ricardo Olivan Bellosta, Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia del
Gobierno de Aragén, en virtud del Decreto de 15 de julio de 2011 (“Boletin Oficial de Aragoén”,
numero 139, de 16 de julio de 2011), actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, segun Acuerdo de su Consejo de Gobierno, de fecha 19 de noviembre de 2013.

EXPONEN

Que las Estadisticas del Movimiento Natural de la Poblacion (MNP) y de Defunciones
segun la Causa de Muerte son operaciones del Plan Estadistico Nacional 2013-2016, apro-
bado mediante Real Decreto 1658/2012, de 7 de diciembre, y tratandose, por tanto, segun
establece la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica, de estadisticas
para fines estatales cuya elaboracion en todo el territorio nacional es responsabilidad del Ins-
tituto Nacional de Estadistica (en adelante INE).

Que la Estadistica del Movimiento Natural de la Poblacion y la Estadistica de Defunciones
segun la Causa de Muerte son estadisticas de interés de la Comunidad Autbnoma de Aragon,
en su ambito territorial, segun la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Aragon, en su articulo 71 49.2, y el Decreto 208/1993, de 7 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, que define al Instituto Aragonés de Estadistica (en adelante IAEST),
dependiente del Departamento de Economia y Empleo, como 6rgano responsable de la ela-
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boracién de estadisticas, y el Decreto 337/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragodn,

Al 4

e R0 donde se define que corresponde a la Direccion General de Salud Publica, dependiente del

| EEN Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, la elaboracion, desarrollo y gestion de
i los sistemas de medicion del estado de salud de la poblacion y de sus determinantes.

Que la existencia de un interés mutuo del Estado y de la Comunidad Autonoma de Aragon

ST sobre estas estadisticas, determina la conveniencia de coordinar la actividad estatal y auto-

=3 ) noémica al respecto, toda vez que el Estado goza de competencia exclusiva sobre estadisticas

A para fines estatales, segun el articulo 149.1.31 de la Constitucion, y la Comunidad Auténoma

de Aragon tiene competencia exclusiva sobre estadistica para fines de la Comunidad Auto-
noma, segun el articulo 71 49.2 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Aragon.

Que esta confluencia de intereses en la materia llevé a la suscripcion de un convenio de
colaboracion entre el INE y el IAEST para la realizacion de las Estadisticas de MNP y Defun-
ciones segun la Causa de Muerte, en el afio 1996, sustituido por uno nuevo en 2010, actual-
mente vigente, debido a que los procedimientos utilizados en la elaboracién de las estadis-
ticas objeto del convenio habian variado sustancialmente en el periodo como consecuencia
del desarrollo de las nuevas tecnologias, dejando obsoleta una parte sustancial del clausu-
lado.

Que la necesaria colaboracion en la elaboracién de estas estadisticas de la Direccion Ge-
neral de Salud Publica, dependiente del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Fa-
milia, asi como su interés en la informacién que las mismas proporcionan, aconseja la incor-
poracion formal de esta institucion a los compromisos establecidos en este convenio.

Por todo ello, las dos instituciones han considerado conveniente suscribir un nuevo con-
venio de colaboracion, para la realizacioén de las estadisticas del Movimiento Natural de la
Poblacion (Defunciones, Matrimonios y Partos) y Defunciones segun la Causa de Muerte, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, que sustituya al anterior, de acuerdo a las
siguientes

w
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio de colaboracion.

El presente convenio tiene por objeto formalizar la colaboracion entre el INE, el Departa-
mento de Economia y Empleo, a través del IAEST, y el Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Familia del Gobierno de Aragon para la elaboracion de las Estadisticas del Movi-
miento Natural de la Poblacion (Defunciones, Matrimonios y Partos) y la Estadistica de Defun-
ciones segun la Causa de Muerte, en los términos expresados en las clausulas siguientes.

Segunda.— Actuaciones y compromisos de las partes.

1. Actuaciones del INE.

EI' INE, en su relacién con los Registros Civiles, se encarga de adoptar las medidas opor-
tunas con el fin de garantizar la cobertura, calidad y puntualidad de la informacion recibida de
los mismos y de generar, a partir de ella, ficheros mensuales de grabacion para cada uno de
los fendmenos demograficos (defunciones, matrimonios y partos).

La grabacién de la informacién contenida en los boletines estadisticos de defunciones,
matrimonios y partos se realiza en las Delegaciones Provinciales del INE mediante reconoci-
miento optico de caracteres (OCR). Con esta grabacion, junto con la grabacién de caracteres
de los boletines antiguos que se sigan recibiendo, se genera un banco de imagenes (Ima-
gINE) que contiene las imagenes de los boletines CMD/BED (Certificado Médico de Defun-
cion y Boletin Estadistico de Defuncion), de los BEDJ (Boletin Estadistico de Defuncion con
Intervencion Judicial), de los BED y MNP52 (boletines estadisticos de defuncion antiguos), de
los boletines estadisticos de matrimonios, de los boletines eclesiasticos de matrimonios y de
los boletines estadisticos de partos y también una base de datos con la informacién alfanu-
mérica correspondiente.

Las Delegaciones Provinciales del INE realizan una primera depuracion de la informacion
grabada. Posteriormente, en los Servicios Centrales del INE se contrastan los ficheros obte-
nidos de esta grabacién con los ficheros de inscripcion de defunciones, matrimonios y partos,
procedentes de los Registros Civiles que estén informatizados y que proporciona la Direccién
General de Registros y del Notariado del Ministerio de Justicia al INE, en orden a validar,
ademas de la exhaustividad en los boletines recibidos, las variables registrales contenidas en
los boletines estadisticos de defunciones, matrimonios y partos.

Estas variables seran en el boletin de parto: tomo, pagina, vuelta, fecha de inscripcion,
municipio, provincia de inscripcion, fecha del parto, nombre, apellidos, documento de identifi-
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cacion y fecha de nacimiento del padre y de la madre, nombre, apellidos y sexo del nacido.

Al 4

e as Y R a eyt En el boletin de matrimonio: tomo, pagina, vuelta, fecha de inscripcion, municipio, provincia
E XN de inscripcion, fecha de matrimonio, nombre, apellidos, documento de identificacion, sexo y
i fecha de nacimiento de los cényuges. Y en el boletin de defuncion: tomo, pagina, vuelta,

fecha de inscripcion, municipio, provincia de inscripcion, fecha de defuncion, nombre, ape-
s llidos, documento de identificacion, sexo y fecha de nacimiento del fallecido.
=3 ) Los ficheros de grabaciéon de cada uno de los fendmenos demograficos, una vez vali-
A dados, pasan a formar parte de una base central de datos:

- Base de Datos Central de Defunciones que contiene los ficheros de grabacion con la in-
formacion relativa a los Certificados Médicos de Defuncién/Boletines Estadisticos de Defun-
cion (CMD/BED), incluyendo los campos correspondientes a los literales de las causas de
muerte sin validar, los Boletines Estadisticos de Defuncion con Intervencién Judicial (BEDJ),
los Boletines Estadisticos de Defuncion antiguos (BED y modelo MNP52) que pudieran reci-
birse durante un periodo transitorio.

- Base de Datos Central de Matrimonios que contiene los ficheros de grabacién con la in-
formacién relativa a los boletines estadisticos y eclesiasticos de matrimonios.

- Base de Datos Central de Partos que contiene los ficheros de grabacion con la informa-
cion relativa a los boletines estadisticos de partos.

Los disefios de registro de los ficheros de grabacién correspondientes a cada una de las
estadisticas figuran en el anexo del convenio.

Estos disefios no podran modificarse sin acuerdo de las partes y se programaran con su-
ficiente tiempo para que ambas adapten sus sistemas de trabajo.

2. Compromisos del INE respecto al IAEST y al Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia de Aragon.

El INE pondra a disposicion del IAEST el acceso a las anteriores bases de datos centrali-
zadas, por medio de una aplicacion web segura para que pueda cumplir con los compromisos
de este convenio, segun lo establecido en el punto 3 de esta clausula segunda. Esta aplica-
cion permitira, en primer lugar, el acceso a las anteriores bases de datos centralizadas o a la
descarga, en su caso, de los ficheros de intercambio por lotes de registros sobre los que
realizar las correspondientes tareas antes de volverlos a incorporar definitivamente a estas
bases de datos, utilizando la misma aplicacion. Este procedimiento permitira la compatibilidad
con otros sistemas de trabajo usados por los organismos de la comunidad auténoma.

Los ficheros de grabacién correspondientes a los fendmenos inscritos en los Registros
Civiles a lo largo del mes m y enviados por los mismos a las Delegaciones Provinciales del
INE estaran clasificados por lotes de recepcion mensuales. Estos lotes estaran disponibles
antes del final del mes m+2 y el IAEST podra acceder mensualmente a los registros relativos
a fendmenos ocurridos dentro del ambito territorial de su Comunidad Auténoma. También se
facilitara acceso mensual a los sucesos ocurridos fuera de la misma correspondientes a los
residentes de la Comunidad Auténoma, mediante la descarga de un fichero, pero solo a
efectos de consulta. Entre dichos sucesos se incluiran, junto a las defunciones de residentes
y matrimonios donde cualquiera de los conyuges sea previamente residente, los nacimientos
de hijos de residentes y los matrimonios cuya residencia matrimonial sea la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

En segundo lugar, la aplicacion permitira al INE facilitar al IAEST el acceso, a las imagenes
del Banco de Imagenes del INE (ImagINE), de los boletines relativos a fenédmenos ocurridos
dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragdn, con la misma periodicidad
y plazos mencionados anteriormente. Mientras no sea posible la descarga masiva de las ima-
genes correspondientes a cada lote de trabajo, el INE facilitara al IAEST dichas imagenes
encriptadas y la base de datos necesaria para su lectura en cualquier otro soporte con la
misma periodicidad y plazos.

Para que el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragoén
pueda llevar a cabo las actuaciones de la clausula 3, que le corresponden sefaladas en el
punto 3 de esta clausula, el INE facilitara acceso a los mismos datos y en las mismas condi-
ciones que al IAEST, aunque restringidos a las defunciones y a los partos de nacidos muertos
y de nacidos vivos que viven menos de 24 horas.

Durante el periodo de validez de la clausula transitoria del presente convenio, los boletines
de defunciones, partos y matrimonios seguiran siendo enviados por el INE al Instituto Ara-
goneés de Estadistica y este enviara al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia
del Gobierno de Aragén los boletines de defuncién y los de parto de nacidos muertos y de
nacidos vivos que viven menos de 24 horas.

Por ultimo, el INE facilitara, a través de la mencionada aplicacién, la visualizaciéon simul-
tanea de datos alfanuméricos de la Base de Datos Central de Defunciones y de las imagenes
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del boletin de defuncion correspondiente, para ayudar y, en su caso, llevar a cabo las tareas

Al &

AN a desarrollar por el IAEST y el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Go-
1 XN bierno de Aragén que figuran en el siguiente punto de esta clausula.
i 3. Actuaciones y compromisos del Instituto de Aragonés de Estadistica y el Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragon.
s a) Con relacion al Boletin Estadistico de Defuncién.
=3 ) Hasta que las partes consideren que se dan las condiciones para implantar el nuevo
A sistema de codificacion automatica, el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
: rf Familia del Gobierno de Aragén seleccionara y codificara la causa basica de muerte de

los CMD/BED, de los BEDJ y de los BED antiguos que se reciban. Asimismo, dicho

Departamento grabara el cédigo de la causa béasica de muerte en los ficheros de inter-

cambio que se estableceran con la Base de Datos Central de Defunciones o directa-

mente en los registros de defunciones de la base de datos.

Cuando esté disponible y validado el nuevo sistema de codificacion automatica, el De-

partamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén procedera

de acuerdo a lo establecido en la clausula tercera.

En el caso de que el IAEST y/o el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia

del Gobierno de Aragén detecten alguna inconsistencia entre las variables demogra-

ficas (registrales o no registrales de los Registros Civiles no informatizados, no regis-
trales de los Registros Civiles informatizados y registrales en los casos en que se cons-
tate fehacientemente que dicha informacién es errénea) y la causa de muerte
seleccionada, podran rectificar la informacion en el fichero de intercambio o directa-
mente en los registros de defunciones de la base de datos, documentando en cada
caso el origen de la informacion recuperada o modificada y motivacion. También po-
dran realizar la deteccion de informacion duplicada.

b) Respecto del Boletin Estadistico de Partos.

El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragoén selec-

cionara y codificara la causa basica de muerte de los boletines estadisticos de partos y

cargara dicho codigo en la Base de Datos Central de Partos directamente en los regis-

tros de partos de la base de datos o, en su caso, a través de los ficheros de intercambio
que gestionara el IAEST para el conjunto de los boletines estadisticos de partos.

El IAEST y/o el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de

Aragén adoptaran las medidas necesarias para recuperar en los centros sanitarios la

informacion relativa a los nacidos muertos con mas de 180 dias de gestacién (muertes

fetales tardias) y a los nacidos vivos que viven menos de 24 horas y que no figuren en
el Legajo de abortos del Registro Civil correspondiente.

La informacion completa o parcial que recupere el IAEST y/o el Departamento de Sa-

nidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén la cargaran en la Base de

Datos Central de Partos, mediante el mismo sistema.

c) Respecto de todos los boletines estadisticos provenientes de los Registros Civiles.

Si el Registro Civil no esta informatizado (o el INE no ha recibido el fichero correspon-

diente de la Direccion General de Registros y del Notariado)

1. EI IAEST podréa recuperar informacion completa de inscripciones de defunciones,
matrimonios o partos no existente en los ficheros del INE, asi como modificar la in-
formacién errénea o con falta de respuesta de las distintas variables, documentando
en cada caso el origen de la informacion recuperada o modificada y motivacion.
También podran realizar la deteccion de informacion duplicada.

2. El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén
podra recuperar informacion completa de inscripciones de defunciones, no existente
en los ficheros del INE, asi como modificar la informacion errébnea o con falta de
respuesta de las distintas variables, documentando en cada caso el origen de la in-
formacién recuperada o modificada y motivacion. También podran realizar la detec-
cion de informacién duplicada.

Si el Registro Civil esta informatizado, el IAEST y/o el Departamento de Sanidad Bien-

estar Social y Familia del Gobierno de Aragén, unicamente podran modificar la informa-

cion errénea o subsanar la falta de respuesta de las variables no registrales, entendién-
dose que la informacién grabada por el Registro Civil corresponde exactamente con la
que figura en los libros de registro, excepto en los casos en que se constate fehacien-
temente que dicha informacion es errénea, documentando en cada caso el origen de la
informacion recuperada o modificada y motivacién. También podran realizar la detec-
cion de informacion duplicada.

d) Actualizacion de la informacion en las Bases de Datos Centrales del INE.
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Para poder realizar las tareas de actualizacion se podra utilizar la aplicacion suminis-

Al &

AN trada por el INE o bien usar herramientas propias. En este Ultimo caso, y dado que la
1 XN aplicacion suministrada por el INE permitira la carga y descarga de la informacién me-
i diante ficheros de intercambio, todas las actualizaciones se podran hacer fuera del

sistema durante la vigencia del convenio. La descarga de ficheros cerrados podra rea-
s lizarse hasta los 24 meses después de haberse incorporado a la base central del INE.
<3| El plazo para realizar los trabajos sera de tres meses, contados a partir del momento
A en que los ficheros mensuales de defunciones, matrimonios y partos se encuentren
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disponibles en la Base de Datos Central de Defunciones, de Matrimonios y de Partos,
respectivamente, y se disponga de las imagenes o, en su defecto, de los boletines en
papel.

En el caso de detectarse duplicados, recuperacién de informacién completa o modifica-
cion de datos después de finalizar el plazo de tres meses sefialados en el parrafo an-
terior, y habiendo cargado el fichero con actualizaciones en la aplicacién, se comuni-
caran las modificaciones directamente al INE para su incorporacién en la base de datos
central. Esta comunicacion se hara no mas tarde del cierre por parte del IAEST y del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragon del ul-
timo fichero mensual actualizado a incluir en la publicacién del afio de referencia.

4. Actuaciones comunes.

El INE conjuntamente con el IAEST y el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Familia del Gobierno de Aragdn consensuaran y llevaran a cabo los controles de exhausti-
vidad, depuracion y validacion de todos los boletines procedentes de los Registros Civiles con
la finalidad de obtener la totalidad de los acontecimientos de partos, defunciones y matrimo-
nios inscritos en la Comunidad Auténoma de Aragon, y garantizando la mejor calidad posible.

Tercera.— Implantacioén de un sistema automatizado para la seleccion y codificacion de la
causa basica de muerte.

El INE implantara un sistema de codificacién automatica, basado en el uso de la herra-
mienta IRIS, promovida por Eurostat. Una vez que esté operativo, el INE lo pondra a disposi-
cion del IAEST y el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de
Aragoén

Asimismo, el INE coordinara el mantenimiento de reglas de normalizacién y diccionarios y
los actualizara periédicamente.

Se contempla, por parte del Departamento de Sanidad Bienestar Social y Familia del Go-
bierno de Aragoén el uso de diccionarios y/o reglas de normalizacién propias que permitan el
tratamiento de boletines. En tal caso, se estableceran de mutuo acuerdo las medidas de con-
trol de calidad para garantizar la homogeneidad con los resultados obtenidos por el INE en la
codificacion automatica.

Una vez implantada la nueva codificacion automatica, el Departamento de Sanidad Bien-
estar Social y Familia del Gobierno de Aragén incorporara en los ficheros de intercambio o
directamente en los registros de defunciones de la Base de Datos los literales de las causas
con los codigos correspondientes y el codigo de la causa basica de muerte seleccionada,
pudiendo para ello utilizar la aplicacion proporcionada por el INE o la suya propia. Igualmente,
el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén grabara los
literales de la causa de muerte procedentes de BED, de formato anterior al modelo de 2009.

A partir de la consolidacién del sistema de codificacion automatica, el plazo para la codifi-
cacion del fichero mensual de la comunidad auténoma sera de dos meses, a contar a partir
del dia en que se encuentre disponible el fichero en la Base de Datos Central de Defunciones.

Cuarta.— Metodologia de generacién de ficheros definitivos.

Afin de guardar la necesaria homogeneidad de la informacion estadistica a nivel nacional,
el INE establecera, de comun acuerdo entre las partes, los criterios minimos de deteccién y
tratamiento de las inconsistencias, criterios minimos de tratamiento de la informacién incom-
pleta de los ficheros de defunciones, matrimonios y partos, y las normas de codificacion y
grabacion de la causa de muerte en los ficheros de defunciones que podra abordar el Depar-
tamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragon. Asimismo, el INE
establecera la entrada en vigor de las revisiones de la Clasificacién Internacional de Enferme-
dades de la Organizacion Mundial de la Salud y de las actualizaciones del sistema IRIS.

Una vez generados los ficheros definitivos para todo el territorio nacional por parte del INE,
se facilitaran al IAEST los ficheros de los fendmenos demograficos inscritos en la Comunidad
Autéonoma de Aragén a través de las Bases de Datos Centrales, asi como de los residentes
en la Comunidad Auténoma de Aragén que se hayan producido en las demas comunidades
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_ e auténomas que se facilitaran a través de la aplicacion. El fichero se formara con los aconteci-
e g

e as Y R a eyt mientos ocurridos en cada afio recibidos durante ese afio y los meses de recepcion 02 y 03
E XN del afo siguiente, conforme al calendario de trabajo por lotes de recepcion utilizado actual-
i mente. Los ficheros definitivos anuales generados por el INE estaran disponibles como

maximo tres meses después de cerrado el proceso mencionado en la clausula segunda,
A0S apartado tercero, para todas las comunidades auténomas.
=3 ) En cualquier caso, el INE pondra los ficheros definitivos anuales a disposicion del IAEST
A con una antelaciéon minima de un mes respecto de la fecha de publicacion por parte del INE
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de los resultados definitivos. Hasta que se produzca esa publicacion, la informacion se consi-
dera confidencial y no podra, por tanto, difundirse, tal como se expresa en la clausula sexta.

El INE facilitara al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de
Aragon los ficheros definitivos en las mismas condiciones que al IAEST, aunque restringidos
a las defunciones y a los partos de nacidos muertos y de nacidos vivos que viven menos de
24 horas

Los disefos de registro de los ficheros definitivos correspondientes a cada una de las es-
tadisticas figuran en el anexo del convenio.

Quinta.— Medidas para mejorar la cetrtificacion de la causa de muerte.

El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén adoptara
las medidas oportunas en relacién con los profesionales y centros sanitarios de su territorio,
con el fin de que las causas de muerte que figuren en los Certificados Médicos de Defuncion/
Boletines Estadisticos de Defuncion (CMD/BED) y en los BEDJ, estén bien especificadas.

Sexta.— Difusioén de resultados.

Con independencia de los avances de resultados que pudieran difundirse por parte de
estos organismos, cualquier publicacion de resultados definitivos tanto por parte del INE como
del IAEST y/o Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén
se realizara a partir de los datos contenidos en los ficheros definitivos mencionados en la
cldusula cuarta.

Con el objeto de permitir la publicacién simultanea de resultados, el INE anunciara al
IAEST con un mes de antelacion la fecha y hora de publicacion de resultados definitivos tanto
de la estadistica del Movimiento Natural de la Poblacion (MNP) como de Defunciones segun
la Causa de Muerte. Previamente a esas fechas, los datos estaran embargados y ninguna de
las partes podra realizar publicacién alguna con resultados definitivos.

En todas las publicaciones editadas por cualquiera de estas instituciones se hara constar
la colaboracion del Instituto Nacional de Estadistica. Igualmente en las publicaciones de re-
sultados que realice el INE se hara constar la colaboracion del IAEST y/o Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragoén

Séptima.— Secreto estadistico.

El INE, el IAEST y Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de
Aragon se responsabilizaran de que la informacion intercambiada se utilice de forma que la
proteccion de los datos individuales quede totalmente garantizada, estando todo el personal
que participe en la operacion obligado a preservar el secreto estadistico y demas restric-
ciones que se deriven de la aplicacion de la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Esta-
distica Publica.

Octava.— Financiacion.
El presente convenio no generara ni dara lugar a contraprestaciones econémicas entre las
partes.

Novena.— Comisién Técnica de Seguimiento.
Se crea una comision técnica para el seguimiento de este convenio que estara integrada por:
a) Representantes del INE.
- Subdirector General de Estadisticas Sociodemogréficas.
- Subdirectora General de Estadisticas Sociales Sectoriales.
- Jefa de Area de Estadisticas de MNP.
b) Representantes del Instituto de Aragonés de Estadistica.
- Director/a del IAEST.
- Jefe/a del Area de Estadisticas Sociodemograficas.
- Jefe/a de Seccion de Estadisticas Demograficas.
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c) Representantes del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno

A1

Vas -_'-'_1:_9'_f;’7'5 O de Aragon.
L } - Jefe/a de Servicio de Drogodependencia y Vigilancia en Salud Publica.
) - Jefe/a de Seccion de Informacion e Investigacion Sanitarias.

- Médico/Técnico de Seccién de Informacion e Investigacion Sanitaria.
Cualquier discrepancia o controversia que se suscite en la interpretacion o ejecucion
del presente convenio sera sometida a la Comision Técnica de Seguimiento.

'){‘::.'f ?‘f 2
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Décima.— Jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del texto re-
fundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto-Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, en virtud de su articulo 4.1.c. Asimismo, se regula por los ar-
ticulos 6 y 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por otro lado, a tenor de lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, citada, las cuestiones litigiosas que se pudieran suscitar durante la vigencia del
mismo y que no pudieran ser resueltas por la Comision Técnica de Seguimiento, seran some-
tidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con su Ley reguladora
29/1998, de 13 de julio.

5

Undécima.— Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su suscripcion y mantendra su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013, pudiéndose prorrogar tacitamente por afios natu-
rales, siempre que no exista denuncia expresa de alguna de las partes o acuerdo de resolu-
cion de las instituciones.

En el caso de denuncia del convenio, que debera ser comunicada con tres meses de an-
telacion, su rescision debera hacerse a partir del inicio de un afio natural manteniendo hasta
la finalizacion del proceso en curso los compromisos adquiridos.

Clausula transitoria.

A efectos de los boletines de partos y de matrimonios, se utilizaran inicialmente los dos
circuitos de colaboracion entre el INE, el IAEST y el Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Familia del Gobierno de Aragédn, el del convenio citado en la parte expositiva, segun
Resolucién de 15 de enero de 1996, del Instituto Nacional de Estadistica, y el adoptado en
este convenio, y de comun acuerdo, se utilizard exclusivamente el nuevo modelo cuando la
evaluacion de su funcionamiento sea satisfactoria a juicio de las partes, en un plazo no supe-
rior a un afio a partir de la firma del presente convenio, y de un afo desde la puesta en marcha
del nuevo sistema de codificacion automatica en aquellas clausulas que les afecta.

Clausula derogatoria.

A la entrada en vigor del presente convenio quedara derogado el anterior convenio publi-
cado por Resolucion de 22 de abril de 2010, del Instituto Nacional de Estadistica, publicada
el 17 de mayo de 2010, en el “Boletin Oficial del Estado”, numero 120.

ANEXO
Disefos de registro

1) Disefios de registro de los ficheros de grabacion de las estadisticas de partos, matrimo-
nios y defunciones.

2) Disefios de registro de los ficheros definitivos de las estadisticas de partos, matrimonios
y defunciones.
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e ORDEN de 31 de enero de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
B dispone la publicacion del convenio de colaboraciéon entre la Universidad de Santiago
i de Compostela y el Instituto Tecnolégico de Aragén (ITA), para la realizacién de practi-

At b
L

%}& | cas/estancias de alumnos/as del master universitario en ingenieria matematica.

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2014/4/0006 el convenio de co-
=3 - ) laboracion suscrito, con fecha 14 de enero de 2013, por el Rector de la Universidad de San-
A tiago de Compostela y el Director del Instituto Tecnoldgico de Aragon, y de conformidad con

lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

w

i

Zaragoza, 31 de enero de 2014.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELAY EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON (ITA), PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS/ESTANCIAS DE ALUMNOS/AS DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN INGENIERIA MATEMATICA

En Santiago de Compostela, a 14 de enero de 2014.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José Casares Long, Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela, con CIF: Q1518001A, que actua en nombre y representa-
cion de la misma en virtud del Decreto 99/2010, de 17 de junio (DOG de 24 de junio de 2010),
de su nombramiento, y por las facultades conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y el De-
creto 28/2004, de 22 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Santiago de Compostela.

De otra parte, D. Salvador Domingo Comeche, que interviene en nombre y representacion
del Instituto Tecnolégico de Aragén, domiciliado en Zaragoza, ¢/ Maria de Luna, 8, CIF:
Q5095008H, en su calidad de Director, en virtud de su nombramiento, publicado en “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 172, de 31 de agosto de 2011.

Todos ellos en virtud de poderes suficientes o capacidades, que manifiestan que no fueron
modificados ni revocados, para comparecer en este acto y vincularse.

Todas las partes se reconocen plena capacidad y legitimacién para la formalizacién del
presente convenio, y a tales efectos

EXPONEN

Primero.— La adecuacién de los programas educativos a las necesidades del mundo em-
presarial constituye una de las preocupaciones de la Universidad de Santiago de Compostela.

Segundo.— EI complemento que para la formacién del alumno supone el conocimiento de
la realidad empresarial, en el ambito de las ensefianzas tedricas impartidas al alumno, es uno
de los objetivos que la universidad de Santiago de Compostela considera de mayor importancia.

Tercero.— Todas las partes consideran necesario un mayor acercamiento entre el ambito
empresarial y las universidades, con el objeto de facilitar la futura insercién laboral de los
universitarios mediante la alternancia de su formacion tedérica con practicas de empresa, al-
canzando al mismo tiempo mejor cualificacion y futura adaptacion a los puestos de trabajo
demandados por las empresas.

A su vez, el Instituto Tecnoldgico de Aragon, en su fin Ultimo de trasladar su conocimiento
al tejido empresarial, principalmente pymes del territorio de la Comunidad Autéonoma de
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Aragon, tiene interés en la obtencion de conocimiento especializado y practicas aprendidas
por los alumnos participantes en el programa de especializacion que puedan devenir en unas
{ j mejores practicas y ampliacion de conocimiento transferible al tejido empresarial en el que
i desarrolla su actividad.

A0S Cuarto.— Todo ello, evidencia la necesidad de un convenio que enmarque la cooperacion
=3 ) educativa entre los firmantes y delimite las garantias reciprocas de los alumnos y las em-
LA presas en el desarrollo del periodo de practicas.

Quinto.— Que el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, prevé la posibi-
lidad de que las administraciones publicas puedan celebrar acuerdos, pactos, convenios o
contratos con personas de derecho publico o de derecho privado, siempre que no sean con-
trarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccién y
tengan por objeto satisfacer el interés publico que les haya sido encomendado, con el al-
cance, los efectos y régimen juridico especifico que en cada caso prevea la disposicion que
lo regule.

Sexto.— Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
establece que los agentes publicos del Sistema Espaniol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
incluidos las universidades publicas, los organismos publicos de investigacién de la Adminis-
tracion General del Estado, los organismos de investigacion de otras administraciones pu-
blicas y los centros e instituciones del Sistema Nacional de Salud, podran suscribir convenios
de colaboracién sujetos al derecho administrativo.

Séptimo.— A estos efectos, el articulo 34 de la citada Ley 14/2011, de 1 de junio, prevé
que podran celebrar estos convenios los propios agentes publicos entre si, 0 con agentes
privados que realicen actividades de investigacion cientifica y técnica, nacionales, suprana-
cionales o extranjeros, para la realizacion conjunta de las siguientes actividades: proyectos y
actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion; creacion o financiacion de
centros, institutos y unidades de investigacion; financiacion de proyectos cientifico-técnicos
singulares; formacion de personal cientifico y técnico; divulgacion cientifica y tecnolégica; uso
compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios materiales para el desarrollo de acti-
vidades de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion.

En consecuencia, acuerdan formalizar el presente convenio de colaboracion, a tenor de
las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Las partes firmantes acuerdan establecer un programa para la realizaciéon de practicas
profesionales y TFM de los alumnos en las instalaciones del Instituto Tecnologico de Aragdn,
asi como para aportar sus expertos para aquella parte de la docencia teérico-practica espe-
cializada en el “ Taller de problemas industriales”

Através del presente convenio se fijan las pautas y mecanismos de colaboracién entre las
partes con la finalidad de establecer una adecuada programacion y desarrollo de la materia
“Taller de problemas industriales” y de las practicas y estancias tuteladas del alumnado del
Master Universitario en Ingenieria Matematica.

El objetivo del “Taller de problemas industriales” es que el estudiantado desarrolle pro-
yectos de simulacion numérica formulados por el Instituto Tecnoldgico de Aragoén, bajo la di-
reccion de los profesores del master

Segunda.— Docencia tedrico-practica y practicas/estancias tuteladas.

Las practicas tendran una duracion maxima de 25 horas. Se computara un crédito por
cada 25 horas de practicas realizadas al amparo de este convenio, de acuerdo con lo estable-
cido en el plan de estudios. Las practicas y estancias se desarrollaran en un periodo minimo
de 9 y maximo de 12 meses de duracion.

Tercera.— Tutores.

Las funciones del tutor seran las indicadas en la clausula quinta, apartado d. Los tutores
del Instituto Tecnoldgico de Aragén tendran derecho, a peticidn propia, a que se les acredite
documentalmente por la universidad la colaboracion efectuada.
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Cuarta.— Numero de plazas de alumnos.

El numero de plazas que se convocaran para realizar las practicas las determinara la Co-
mision de seguimiento de este convenio y se concretaran en las convocatorias que haga la
Comisién académica del master.

Quinta.— Régimen juridico de la realizacién de las practicas.
Las practicas académicas externas se llevaran a cabo de acuerdo con las siguientes
normas:

a)

b)

Destinatarios.

Podran participar en las practicas el alumnado del Master Universitario en Ingenieria

Matematica.

Periodo.

El tiempo de realizacién de practicas tuteladas por parte de los alumnos sera el numero

de horas recogido en el plan de estudios correspondiente.

Tutorizacion de las practicas/estancias.

Tanto el Instituto Tecnoldgico de Aragon como la universidad de Santiago de Compos-

tela, respectivamente, designaran sendos tutores que se encargaran del seguimiento

de las practicas, supervisaran su realizacion y emitirdn un informe final sobre su conte-
nido y evaluacion.

De esta manera, el Instituto Tecnoldgico de Aragon y el coordinador del master deberan

firmar un documento en el que figure perfectamente detallado cual sera la tarea del

alumno, periodo exacto del trabajo, asi como un apartado para un informe breve de
ambos tutores, donde se indique cual fue el nivel de aprovechamiento del alumno y su
apreciacion sobre la capacidad del mismo.

Derechos y obligaciones del tutor del Instituto Tecnoldgico de Aragén.

El tutor del Instituto Tecnoldgico de Aragén tendra los siguientes derechos:

1. El reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la universidad, en forma
de certificado de docencia, de ser requerido por el interesado.

2. A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como
del proyecto formativo (Guia docente de la materia) y de las condiciones de su desa-
rrollo.

3. A tener acceso a la universidad, para obtener la informacién y el apoyo necesarios
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

También tendra los siguientes deberes:

1. Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar de acuerdo a lo establecido
en el proyecto formativo.

2. Supervisar actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica, con una rela-
cion basada en el respeto mutuo y en el compromiso con el aprendizaje

3. Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento del Instituto Tecnoldgico

de Aragodn y de la normativa con el tutor académico de la universidad, el desarrollo
de las actividades establecidas, incluyendo aquellas modificaciones del plan forma-
tivo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desa-
rrollo de la misma y el control de permisos para la realizacién de examenes.

. Emitir los informes intermedio e final.

. Proporcionar la formacién complementaria que precise el estudiante para la realiza-

cion de las practicas.

6. Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo
de la practica.

7. Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendi-
miento por parte del estudiante.

8. Facilitar al tutor académico de la universidad el acceso al Instituto Tecnolégico de
Aragon para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

9. Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informaciéon que conozca del
estudiante como consecuencia da su actividad como tutor.

10. Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en el Instituto Tecno-
I6gico de Aragon, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional
que pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Contenido de las practicas.

El contenido especifico de las practicas tratara de proporcionar al alumno una vision

global de una empresa, a través de sus distintos departamentos directamente relacio-

nados con el area de ingenieria matematica.

(SN
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El Instituto Tecnoldgico de Aragdn podra suministrar una lista de problemas de interés
industrial o cientifico para que sean tratados en la materia “Taller de problemas indus-
triales”. Eventualmente, estos problemas serviran como tema para el proyecto de

i master del estudiantado. La fecha limite para proporcionar estos problemas sera el 15
de septiembre de cada ano.
& T f) Memoria de las practicas.
=3 - ) Al finalizar el periodo de practicas, cada uno de los alumnos debera realizar una me-
A moria final sobre el trabajo desarrollado.
: rf g) Procedimiento de evaluacion.

La evaluacion de las practicas la realizara la universidad a través de sus tutores, te-
niendo en cuenta la memoria elaborada por el alumno/a y el informe de practicas del
Instituto Tecnoldgico de Aragdn.

h) Certificacion del Instituto Tecnoldgico de Aragon.
En el caso de que la evaluacion de la memoria y el informe de actuacion del alumno
sean favorables, el Instituto Tecnolégico de Aragdn emitira e a cada uno de los alumnos
que participasen con regularidad en las practicas una certificacion en la que debe
constar el tiempo de colaboracién y las actividades, trabajos, investigaciones, etc. rea-
lizados en ella.
La certificacion debera especificar que carecera de efectos académicos y que, para
estos efectos, quedara supeditada a la evaluacion que realice la Universidad de San-
tiago de Compostela de las practicas

i) Efectos.
La realizacién de las practicas tuteladas por los alumnos podra suponer el reconoci-
miento de créditos practicos necesarios para la obtencion del titulo correspondiente,
segun la convocatoria especifica de cada curso.

j) Relacion con el Instituto Tecnoldgico de Aragon.
Los alumnos en practicas/estancias no tendran, en ningun caso, vinculacion laboral
con el Instituto Tecnoldgico de Aragon, firmante del convenio de colaboracion; ni tendra
consideracion de contrato en practicas, aprendizaje, tiempo parcial o cualquier otra
modalidad existente y se regira, ademas del por el presente convenio, por la normativa
de becas del Instituto Tecnoldgico de Aragon.
Los alumnos podran recibir una compensacion por gastos efectuados en el desarrollo
de las mismas (gastos de transporte y desplazamiento, comidas, etc.), en forma de
beca o ayuda al estudio equivalente a las otorgadas en las becas de postgrado vi-
gentes en el Instituto Tecnolégico de Aragdn. En estos casos, el Instituto Tecnoldgico
de Aragén debera dar de alta y cotizar por el estudiante a la Seguridad Social, en los
términos previstos por el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 259, de 27 de octubre), y demas normativa de desarrollo.
Las antecitadas cantidades no tendran, en ningun caso, la consideracion de retribucion
compensatoria de la actividad de formativa desempefiada a través de las practicas,
dada la inexistencia de relacién laboral entre el ITA y los alumnos acogidos en prac-
ticas. Dichas cantidades, seran susceptibles de ser cofinanciadas por Fondo Social
Europeo a través del Programa Operativo FSE 2007-2013. Operacién 1.62: Formacion
continua de tecndlogos en sectores estratégicos de Aragon.
Los alumnos en practicas o estancia no podran realizar tareas de responsabilidad en el
Instituto Tecnoldgico de Aragdn ni (menos en solitario) aquellas exclusivas del personal
del Instituto Tecnolégico de Aragon, estando siempre, y en todo caso, orientadas a las
practicas a un aprendizaje practica tutelado.
El Instituto Tecnoldgico de Aragén no podra cubrir, ni siquiera con caracter eventual o
interino, ningun puesto de trabajo con el alumno en practicas a no ser que formalice con
el alumno un contrato de trabajo, supuesto en el que cesara en la realizacién de las prac-
ticas, debiendo comunicarse este hecho a la Comisién de seguimiento del convenio.
La propiedad intelectual de los resultados obtenidos durante el desarrollo de las prac-
ticas por los alumnos que realicen practicas a través de este convenio, pertenecera al
ITA, haciendo mencion al alumno y estableciendo posteriormente un contrato de confi-
dencialidad si se da el caso.

k) Deberes y derechos de los alumnos.
Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
los siguientes derechos:
1. A la tutela, durante el periodo de duracion del correspondiente practica, por un pro-

fesor de la universidad y por un profesional que preste servicios en el Instituto Tec-
nologico de Aragon.
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2. A la evaluacién, de acuerdo con los criterios establecidos por las universidades fir-

mantes.
1 j 3. A la obtencién de un informe por parte del Instituto Tecnoldégico de Aragon, con la
i mencion expresa de la actividad desarrollada, la duracion y, en su caso, el rendi-
miento.
s 4. A percibir, en los casos en los que asi se estipule, asignacion econémica del Instituto
=3 - ) Tecnoldgico de Aragon, en concepto de beca o ayuda al estudio.
A 5. A la propiedad intelectual e industrial, en los términos establecidos en la legislacion
: rf reguladora de la materia.

6. A recibir, por parte del Instituto Tecnolégico de Aragén, informacion de la normativa
de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

7. A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
previa comunicacion con suficiente antelacion al Instituto Tecnolégico de Aragén.

8. A disponer de recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapa-
cidad a la tutela, informacion, evaluacién o propio desarrollo de las practicas en
igualdad de condiciones.

9. A conciliar, en el caso de estudiantes con discapacidad, la realizacion de las prac-
ticas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
su situacion de discapacidad.

10. Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspon-
dientes convenios de cooperacion educativa, suscritos por las universidades fir-
mantes, en su caso, la entidad gestora de las practicas vinculada a las mismas, con
el Instituto Tecnoldgico de Aragoén.

Asi mismo, los estudiantes deberan atender el cumplimiento de los siguientes deberes:

1. Cumplir la normativa vigente, relativa a practicas externas establecida por las univer-
sidades.

2. Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas, siguiendo las indicaciones
del tutor designado por el Instituto Tecnoldgico de Aragoén, bajo la supervision del
tutor académico de la universidad.

3. Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de
las practicas y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final
que le sean requeridos.

4. Incorporarse al Instituto Tecnolégico de Aragon en la fecha acordada, asumiendo los
gastos de desplazamiento al ITA; cumplir el horario previsto en el proyecto educativo
y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos labo-
rales del ITA.

5. Aplicar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
el Instituto Tecnoldgico de Aragén, conforme las lineas establecidas en el mismo.

6. Elaboracién de la memoria final de las practicas, y, en su caso, del informe inter-
medio.

7. Guardar confidencialidad, en relacion con la informacion interna del Instituto Tecno-
l6gico de Aragon, y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante la
estancia y también una vez finalizada ésta.

8. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del Instituto Tec-
nolégico de Aragon, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que per-
tenece.

9. Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
convenios de cooperacion educativa, suscritos por las universidades firmantes y, en
su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a las mismas, con el Instituto Tec-
noldgico de Aragoén.

I) Seguridad del alumno y responsabilidad civil.

Los riesgos de enfermedad o accidente estaran cubiertos por el correspondiente se-
guro escolar para los alumnos menores de veintiocho afios o, si es el caso, por el Ré-
gimen General de la Seguridad Social de tratarse de alumnado incluido en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 259, de 27 de octubre). La cobertura para los/las estudiantes mayores de vein-
tiocho afos se regira por lo establecido al efecto en cada universidad.

La cobertura de riesgos derivados de responsabilidad civil del alumnado, que realiza

practicas tuteladas en el Instituto Tecnoldgico de Aragéon, queda garantizada por la

Universidad de Santiago de Compostela.

7987

csv: BOA20140226012



Num. 40

Boletin Oficial de Aragoén 26/02/2014

Sexta.— Competencias de la Universidad de Santiago de Compostela.

La distribucion de alumnos y su seleccion sera competencia de la Comisién de segui-
miento, asi como la organizacion de apoyo tedrico y practico para el desarrollo de las prac-
ticas

Séptima.— Compromisos por parte de la Universidad de Santiago de Compostela.

1. Incorporar al Instituto Tecnoldgico de Aragon a la lista de entidades colaboradoras del
master e invitarla a los foros que se organicen en torno al mismo.

2. Mantener una relacion preferente con el Instituto Tecnoldégico de Aragon, facilitandole
informacion sobre los alumnos/as y egresados del master, en la medida que éstos lo auto-
ricen.

3. Acreditar al Instituto Tecnoldgico de Aragdén a efectos de intercambios “Socrates-
Erasmus”.

Octava.— Comisién de seguimiento.

Se crea una comisioén de seguimiento e interpretacion del presente convenio, integrada
por parte de la universidad firmante, por el coordinador del master, o persona en la que de-
legue, y por parte del Instituto Tecnoldgico de Aragon, la persona que éste designe.

La Comisién de seguimiento tendra las siguientes competencias, con relacion a las prac-
ticas tuteladas:

1. Resolver los problemas que suscite su ejecucion.

2. Interpretar y aplicar, con caracter general, las estipulaciones de este convenio, asi como
controlar su cumplimiento y resolver los conflictos entre partes.

3. Tomar medidas en relacién a incidencias que surjan en la realizacion de las practicas,
incluida la expulsién de alumnos/as que no cumplan las clausulas del convenio.

La comision se reunira cuando asi lo considere necesario cualquiera de las partes.

Novena.— Normas de aplicacién supletorias.

Al presente convenio le sera aplicable subsidiariamente la siguiente normativa:

1. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias.

2. Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Santiago de Com-
postela, aprobada por su Consejo de Gobierno, celebrado el 30 de mayo de 2008.

3. Normativa del plan de estudios de la titulacion.

Décima.— Duracién.

La duracién del presente convenio sera de al menos de dos cursos académicos, y en todo
caso por el tiempo que duren las practicas o estancia del alumnado, siendo automaticamente
prorrogable en los siguientes bienios, en tanto no se denuncie expresamente con tres meses
de antelacion o antes del comienzo del bienio en que quiera causar baja.

Undécima.— Modificacion y resolucion del convenio.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier mo-
mento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente con-
venio.

Seran causa de resolucion del convenio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Elincumplimiento de las clausulas contenidas en el mismo, previa reunion de la Comi-

sion de seguimiento.

Duodécima.— Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, el/la estudiante en practicas que por razén de las
actividades formativas, tenga acceso en cualquier fase del tratamiento, a datos de caracter
personal, no revelara a persona ajena al Instituto Tecnolégico de Aragén informacién de la
que tuviera conocimiento, ni utilizar o disponer de ella con finalidad distinta a la exigida por las
acciones formativas, obligacion que subsistira aun después de rematadas las mismas, res-
pondiendo en caso de incumplimiento del deber de secreto frente al Instituto Tecnoldgico de
Aragon, sin prejuicio de las responsabilidades que por igual causa pudieran derivarse ante la
Agencia Espaniola de Protecciéon de Datos.

A tal efecto, el/la estudiante firmara con el Instituto Tecnoldgico de Aragén un documento
en el que se compromete a cumplir el deber de secreto antes citado.
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Decimotercera.— Condiciones de rescisién de la practica/estancia.
El incumplimiento por parte del alumno, de sus obligaciones ante el Instituto Tecnoldgico
EEEX XN Ny de Aragén, podra determinar la pérdida automatica de sus derechos como alumno en prac-
wa ticas o estancia.

1 El hecho demostrado de que las practicas en el Instituto Tecnoldgico de Aragén no se
ajustan a lo acordado con la coordinacion del titulo, podra ser motivo de rescision de ellas, en

estos casos, la Comision de coordinacion debera buscar una solucién de complemento para
el periodo restante.
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Decimocuarta.— Jurisdiccion.

Las partes se comprometen a resolver amigablemente las diferencias que pudieran surgir,
a través de la Comisién de seguimiento.

No obstante se reconoce la jurisdiccion contencioso-administrativa como competente en la
materia, dada la naturaleza publica de las universidades.

El presente convenio de colaboracién es de naturaleza administrativa, quedando excluido
del ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, apro-
bado por Real Decreto-Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, conforme a la letra d del
apartado primero del articulo 4.

En prueba de conformidad, las partes firman cuatro ejemplares del presente documento,
en la fecha y lugar ut supra.
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e ORDEN de 31 de enero de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
B dispone la publicacion del convenio de colaboracion entre las Comunidades Auténo-
i mas de Aragén y de Castilla-La Mancha en materia de atencién sanitaria.

At b
L

- Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2014/2/0001 el convenio de co-
e, laboracién suscrito, con fecha 15 de enero de 2014, por el Consejero de Sanidad, Bienestar

:gl "i Social y Familia del Gobierno de Aragén y el Consejero de Sanidad y Asuntos Sociales de
A Castilla-La Mancha, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011,
: rf de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto

57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 31 de enero de 2014.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE
ARAGON Y DE CASTILLA-LA MANCHA, EN MATERIA DE ATENCION SANITARIA

En Molina de Aragén, a 15 de enero de 2014.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Ignacio Echaniz Salgado, Consejero de Sanidad y
Asuntos Sociales de Castilla-La Mancha, nombrado por el Decreto 72/2011, de 27 de junio,
en ejercicio de la delegacion de firma, de fecha 2 de diciembre de 2013, conferida por la Pre-
sidenta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Ricardo Olivan Bellosta, Consejero de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia del Gobierno de Aragén, nombrado por el Decreto de 15 de julio de 2011, de la
Presidencia del Gobierno de Aragén, habilitado para la firma del presente convenio, por
Acuerdo del Gobierno de Aragén, adoptado en su reunion de 9 de julio de 2013, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 12.24 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente
y del Gobierno de Aragon.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad legal
suficiente para la firma del presente convenio, y con esta finalidad

MANIFIESTAN

I. Que la configuracion geografica de un amplio territorio en el norte de la provincia de
Guadalajara, en el limite de Castilla-La Mancha con la Comunidad Autonoma de Aragén, de-
termina que la poblacién de esta zona se encuentre mas proxima a los recursos sanitarios
especializados de primer nivel del Servicio Aragonés de Salud. Por esta razon, ya desde
antes de la constitucion de los servicios regionales de salud se venia prestando la asistencia
especializada en centros de Teruel y Zaragoza. De forma reciproca, en los hospitales de
Castilla-La Mancha se atiende a las personas de Aragoén que lo precisan.

II. Que la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de
Salud, contempla en su articulado la asistencia sanitaria para las personas que se encuentran
desplazadas, el principio de igualdad efectiva en el acceso a las prestaciones y la colabora-
cion de las Administraciones publicas sanitarias para la superacién de las desigualdades.

IIl. Que es proposito de quienes suscriben este convenio perfeccionar la colaboraciéon que
se viene realizando entre los Servicios de Salud de Aragén y de Castilla-La Mancha para
atender de forma adecuada a las personas que residen en las zonas limitrofes entre ambas
regiones, formalizando y estableciendo los cauces estables de trabajo conjunto necesarios
asi como los procedimientos de coordinacién que garanticen una mejor asistencia a la pobla-
cion afectada por el contenido del convenio.
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IV. Esta colaboracion se fundamenta en los articulos 40.1 del Estatuto de Autonomia de

i1

e as Y R a eyt Castilla-La Mancha y 91, en materia de colaboracion con otras Comunidades Auténomas con
I EEN vinculos histéricos y geograficos, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
i Aragon, en el ejercicio de sus competencias, ademas de en el especial impacto que tendra

para la atencion sanitaria de la poblaciéon afectada por el contenido del convenio.
:ﬂl % V. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha tiene competencias para suscribir
A este convenio, en virtud de lo dispuesto en los articulos 32.3 y 33.1 de su Estatuto de Auto-
: rf nomia y el Gobierno de Aragén, en virtud de lo dispuesto, asimismo, en los articulos 71.55 de

competencias en sanidad y salud publica, y en el articulo 77 de competencias ejecutivas, de
su Estatuto de Autonomia, y en el articulo 17 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En consecuencia con todo lo anterior, los Consejeros que suscriben, y una vez analizada
por las unidades competentes de ambas Administraciones regionales la experiencia de coor-
dinacién que se viene realizando, consideran oportuno suscribir este convenio, en base a las
siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.— Objeto del convenio.

El presente convenio regula el ambito de coordinacion en materia de asistencia sanitaria y

atencion especializada de primer y segundo nivel, con el objeto de:

a) Facilitar la accesibilidad de la atencion sanitaria especializada mas cercana para los
pacientes de zonas limitrofes de ambas Comunidades.

b) Promover la garantia efectiva de los derechos de los ciudadanos de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y en la Ley 16/2003,
de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

c) Asegurar la coordinacion de los dispositivos sanitarios, con el fin de lograr un beneficio
reciproco para las actuaciones de los sistemas sanitarios de ambas Comunidades Au-
tébnomas.

Segunda.— Ambito de aplicacion.

Este convenio sera de aplicacion a las zonas basicas de salud, municipios y entidades
singulares de poblacion de las Comunidades Auténomas de Castilla-La Mancha y de Aragodn,
que figuran como anexo | (para las entidades singulares de Castilla-La Mancha se especi-
fican, ademas, las tarjetas sanitarias individuales (TSI), al inicio del presente ejercicio, y hos-
pital de referencia para la poblacion).

Tercera.— Obligaciones.
1. Para el cumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores, se establecen como
materias objeto de desarrollo del presente convenio de colaboracion, las siguientes:

a) Atencion especializada de primer nivel.
Los ciudadanos de las zonas geograficas especificadas en el anexo |, podran tener
como hospital de referencia para la atencion especializada de primer nivel los hospi-
tales de Teruel y Calatayud, de tal forma que puedan ser atendidos directamente, tanto
en urgencias como en hospitalizacion o atencion ambulatoria en las instalaciones de
estos centros sanitarios, que se haran cargo de la atencion integral especializada que
sea posible prestar con los recursos asistenciales propios de estos centros sanitarios
en igualdad de condiciones con los ciudadanos de su ambito de influencia.

b) Atencidn especializada de segundo nivel.
La remision al hospital de referencia sera comunicada a la mayor brevedad posible,
junto con el informe clinico y propuesta de seguimiento, al Servicio de Salud correspon-
diente de la residencia del paciente, para la generacion de la orden de asistencia y su
incorporacion al Sistema de Informacion del Fondo de Cohesién. En la orden de asis-
tencia se hara constar expresamente que se ampara en lo establecido en este con-
venio. El Servicio de Salud correspondiente de la residencia del paciente enviara la
orden de asistencia al hospital de referencia en el plazo mas breve posible.

c) Atencion sanitaria urgente.
De manera general, la atencién sanitaria urgente se prestara en el punto de atencion
continuada (PAC) mas cercano.
La Comunidad de Castilla-La Mancha y el Gobierno de Aragén colaboraran en la reso-
lucion de las urgencias y emergencias sanitarias de las poblaciones objeto del con-
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venio con los recursos de atencién urgente mas adecuados al tipo de incidente y dispo-
nibles en cada momento.
Ante una situacién de urgencia 0 emergencia sanitaria en las poblaciones y territorio de

i ambas zonas limitrofes, sera necesario llamar a los teléfonos que las dos comunidades
auténomas disponen para la atencion a las urgencias y emergencias sanitarias, esto
& T es, el 061/112 en Aragdn y el 112 en Castilla-La Mancha.
=3 - ) Las llamadas sanitarias procedentes de las poblaciones y territorio incluido en el pre-
A sente convenio seran gestionadas y coordinadas en la central de coordinacion de ur-
: rf gencias sanitarias que corresponda.

La comunicacién y colaboracion entre los Centros de Coordinacién de Urgencias y
Emergencias Sanitarias de ambas comunidades auténomas, 061 en Aragén y 112 de
Castilla-La Mancha, sera estrecha en todos aquellos incidentes que asi lo requieran.
Cualquier incidencia podra ser resuelta con posterioridad inmediata por la comisiéon de
seguimiento creada.

Los recursos coordinados de atencion sanitaria urgente de cada una de las dos Comu-
nidades Auténomas, se relacionan en el anexo Il de este convenio.

d) Farmacia hospitalaria para pacientes externos.

La prescripcion de la farmacia hospitalaria para pacientes externos podra ser realizada
por los profesionales de los centros de primer y segundo nivel referidos, facilitando la
dispensacion el hospital de referencia de la Comunidad Auténoma en la que resida el
ciudadano.

e) Transporte sanitario no urgente.

El transporte sanitario no urgente sera prestado preferentemente por la comunidad
auténoma de residencia del paciente.

No obstante, en casos de dificultad derivados de la organizacion de los servicios, cir-
cunstancias meteoroldgicas o cualesquiera otros, la prestacion de este servicio que-
dara garantizada por cualquiera de las comunidades firmantes del convenio, bien direc-
tamente o a través de las empresas proveedoras del servicio cuando esté externalizado.
Cualquier cambio en la organizacién del transporte sanitario no urgente sera supervi-
sado por la comision de seguimiento.

2. Son igualmente obligaciones:

a) Ajustar la asistencia prestada a lo establecido en la normativa vigente, para la cartera
de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y sus procedimientos para su
actualizacion.

b) Remitir por Castilla-La Mancha a los respectivos hospitales de Teruel y Calatayud la
relaciéon de los asegurados incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio. Esta
relacién sera actualizada con la periodicidad que se establezca en la Comisién de coor-
dinacion y seguimiento.

c) Facilitarse mutuamente ambas comunidades la relacion de hospitales de referencia
para la atencion especializada de segundo nivel.

Cuarta.— Comision General de Coordinacion y Seguimiento.

1. Se crea una comision de coordinacion que tendra como funcion definir los ambitos de
coordinacion entre las Administraciones firmantes del convenio de colaboracion.

2. La citada comision estara compuesta por seis miembros, tres designados por el titular
del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén, y tres de-
signados por el titular de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de Castilla-La Mancha.

3. Esta comisién garantizara el cumplimiento del convenio, sin perjuicio de que puedan
establecerse comisiones especificas para el seguimiento de las distintas prestaciones.

Igualmente, resolvera todos los problemas de interpretacion que puedan plantearse en la
aplicacion del convenio, realizandose anualmente una evaluacion del mismo.

4. La presidencia y la secretaria de la comision corresponderan a miembros de la misma
por periodos rotatorios de un afio de duracion, iniciados de forma aleatoria o por mutuo
acuerdo de las partes.

5. La comisién se reunira cuando las circunstancias ordinarias o excepcionales asi lo
aconsejen, sin perjuicio de que los 6rganos directivos de los dispositivos asistenciales impli-
cados puedan mantener cuantas reuniones de trabajo consideren oportunas.

Quinta.— Compensacion econémica.
Las prestaciones sanitarias que se realicen en aplicacion del presente convenio seran
asumidas econdmicamente, segun venga determinado por la normativa estatal vigente.
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La comisién de seguimiento estableceran los cauces adecuados para la compensacion de
la asistencia sanitaria realizada o de aquellas prestaciones derivadas de la misma mediante
los sistemas actuales u otros que puedan establecerse. Asi mismo, sera la encargada de
establecer, de mutuo acuerdo, el mecanismo para velar por el cumplimiento de los mismos.

Sexta.— Continuidad de los mecanismos existentes.

Las partes firmantes de este convenio garantizaran la continuidad de los mecanismos or-
dinarios ya existentes en las cuestiones administrativas concernientes a los pacientes de las
zonas limitrofes, velando siempre por una atencién en igualdad de condiciones para los resi-
dentes en estas Comunidades Auténomas y se atendran, en todo caso, a los principios que
informan el presente documento.

Séptima.— Vigencia del convenio y causas de extincion.

1. El presente convenio tiene una vigencia de cinco afos, renovandose automaticamente
por periodos anuales, si no existiera denuncia previa, y por escrito de alguna de las partes
manifestada con tres meses de antelacion.

2. El presente convenio se podra resolver antes de la finalizacién de su término, por las
causas siguientes:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Denuncia expresa de una de las partes con un preaviso de como minimo tres meses

de antelacion a la fecha en la que desee su finalizacion.

¢) Incumplimiento de las clausulas del mismo.

d) Causas de interés publico que asi lo aconsejen.

Octava.— Jurisdiccién competente.

Las discrepancias que pudieran surgir en la interpretacion o ejecucion del presente con-
venio entre la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha y la Comunidad Auténoma de
Aragon se someteran expresamente a la jurisdiccion contencioso-administrativa correspon-
diente.

Novena.— Eficacia del convenio.

El presente convenio producira efectos a partir del dia siguiente a aquél en el que queden
cumplidos los tramites previstos en los Estatutos de Autonomia de ambas Comunidades Au-
tébnomas.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por dupli-
cado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.
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ANEXO |
Zonas basicas de salud, municipios y entidades singulares de poblacion.
1. De Castilla-La Mancha:
ZONA BASICA MUNICIPIO ENTIDAD SINGULAR | TSl a 31/12/2012 | DERIVAN A:
ALCOROCHES ALCOROCHES 139 TERUEL
ALUSTANTE 157 TERUEL
ALUSTANTE MOTOS 8 TERUEL
CHECA CHECA CHECA 265 TERUEL
CHEQUILLA CHEQUILLA 7 TERUEL
MEGINA MEGINA 38 TERUEL
OREA OREA 179 TERUEL
TRAID TRAID 20 TERUEL
ALGAR DE MESA ALGAR DE MESA 25 CALATAYUD
MARANCHON MOCHALES MOCHALES 39 CALATAYUD
VILLEL DE MESA VILLEL DE MESA 197 CALATAYUD
EMBID EMBID 29 CALATAYUD
FUENTELSAZ FUENTELSAZ 107 CALATAYUD
MILMARCOS MILMARCOS 60 CALATAYUD
. LABROS 10 CALATAYUD
MOLINA DE ARAGON TARTANEDO HINOJOSA 29 CALATAYUD
AMAYAS 12 CALATAYUD
CONCHA 11 CALATAYUD
TORTUERA TORTUERA 161 CALATAYUD
ADOBES ADOBES 23 TERUEL
CAMPILLO DE DUENAS | CAMPILLO DE DUENAS 74 TERUEL
HOMBRADOS HOMBRADOS 24 TERUEL
MORENILLA MORENILLA 42 TERUEL
PEDREGAL (EL) PEDREGAL (EL) 59 TERUEL
EL POBO PIQUERAS PIQUERAS 39 TERUEL
POBO DE DUENAS (EL) | POBO DE DUENAS (EL) 123 TERUEL
SETILES SETILES 74 TERUEL
TORDELLEGO TORDELLEGO 49 TERUEL
TORDESILOS TORDESILOS 91 TERUEL
YUNTA (LA) YUNTA (LA) 97 TERUEL
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2. De Aragbén:
PROVINCIA MUNICIPIO POBLACION
Cabolafuente Cabolafuente
Sisamoén Sisamoén
Calmarza Calmarza
Pajares de Calmarza
Campillo de Aragbn Campillo de Aragbn
Monterde Monterde
ZARAGOZA Llumes
Cimballa Cimballa
Aldehuela de Liestos Aldehuela de Liestos
Torralba de los Frailes Torralba de los
Frailes
Used Used
Las Cuerlas Las Cuerlas
Odbén Odbén
Blancas Blancas
Pozuel del Campo Pozuel del Campo
: Ojos Negros
Ojos Negros Sierra Menera
Villar del Salz Villar del Salz
Roédenas Roédenas
Paracense Parancense
Pozondbn Pozondbn
. Orihuela del
Orihuela del Tremedal Tremedal
Bronchales Bronchales
TERUEL Griegos Griegos
Guadalaviar Guadalaviar
Frias de Albarracin Frias de Albarracin
Villar del Cobo Villar del Cobo
El Vallecillo El Vallecillo
Toril y Masegoso Toril
Masegoso Masegoso
Collado de la Grulla Collado de la Grulla
El Canigral El Canigral
Alobras Alobras
Veguillas de la Sierra | Veguillas de la Sierra
El Cuervo El Cuervo
Tormbn Tormobn
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ANEXO Il

Recursos asistenciales para la atenciéon de urgencias y emergencias.

A) Comunidad auténoma de Castilla-La Mancha:

o 0T o -

D

. Provincia de Cuenca:

~— — — — —

N

Q0T o

)
)
)
)

Helicoptero medicalizado de Cuenca

Ambulancia de soporte vital basico de Tragacete

Ambulancia de soporte vital basico de Landete

Ambulancia de soporte vital basico de Carboneras de Guardadn
Ambulancia de soporte vital basico de Canete

Provincia de Guadalajara:

UVI-Mbvil de Molina de Aragbn

Ambulancia de soporte vital basico de Molina de Aragbn
Ambulancia de soporte vital basico de Alcolea del Pinar
Ambulancia convencional de urgencias de Checa

B) Comunidad auténoma de Aragoén:

1.

En la provincia de Teruel:

a) Ambulancia de soporte vital basico de Albarracin.

b
c
d

)
)
)
)

e) Unidad medicalizada de emergencia de Teruel y 1 UVI.

Ambulancia convencional 2 de Calamocha.
Ambulancia convencional 2 de Orihuela del Tremedal.
Unidad medicalizada de emergencia de Monreal.

2. En la provincia de Zaragoza:

a) Ambulancia convencional 2 de Daroca.
b) Unidad medicalizada de emergencia de Calatayud y 1 UVI.

3. Los helicopteros del 112.
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

hi s i1
A

XN XXX X ! DECRETO 19/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se acepta la

St .".--.' »
-J.-._.-._.].‘i

- herencia intestada de D.? Mercedes Seiiis Laplana a favor de la Comunidad Auténoma
| de Aragoén.

‘El % El Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de Aragon, sobre regulacion de las

A actuaciones administrativas en la sucesion legal a favor de la Comunidad Auténoma de

Aragén, y en los casos de disposicion voluntaria a favor de personas indeterminadas, esta-
blece en su articulo 7.1 que, “obtenido el testimonio de la resolucion judicial firme por la que
se declare heredera legal de un causante aragonés a la Comunidad Auténoma de Aragén, el
Gobierno de Aragon, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo y mediante
Decreto, aceptara expresamente la herencia, a beneficio de inventario”.

De acuerdo con el articulo 535 del Decreto-Legislativo 1/2011, de 22 de marzo, del Go-
bierno de Aragoén, por el que se aprueba, con el titulo de “Cddigo del Derecho Foral de Aragon”,
el texto refundido de las Leyes civiles aragonesas, y, asimismo, por lo dispuesto en el articulo
17 y siguientes del citado Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, la Diputacion General de
Aragon, destinara los bienes heredados o el producto de su enajenacion a establecimientos
de asistencia social de la Comunidad, con preferencia a los radicados en el municipio ara-
gonés en donde el causante hubiera tenido su ultimo domicilio. En su virtud, a propuesta del
Consejero de Hacienda y Administracion Publica, y previa deliberacion del Gobierno de
Aragon, en su reunién del dia 18 de febrero de 2014,

DISPONGO

Primero.— En virtud de la competencia que le atribuye el articulo 21.1 del texto refundido
de la Ley del Patrimonio de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 4/2013, de 17 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, y segun lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 191/2000,
de 7 de noviembre, del Gobierno de Aragon, ya citado anteriormente, la Diputacién General
de Aragon acepta expresamente, en nombre de la Comunidad Auténoma de Aragon, a bene-
ficio de inventario, los bienes, derechos y obligaciones que integran el patrimonio hereditario
de D.? Mercedes Sefiis Laplana, de quien ha sido declarada unica y universal heredera la
Comunidad Autonoma de Aragoén, segun Auto dictado por el Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién numero 2 de Huesca, con fecha diez de diciembre de dos mil trece.

Segundo.— La liquidacién del caudal relicto y su posterior distribucién se realizara de con-
formidad con lo dispuesto en el Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de
Aragon.

Zaragoza, 18 de febrero de 2014.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
JOSE LUIS SAZ CASADO
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T T DECRETO 21/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se autoriza la
B A QWG disolucion y liquidacion de la sociedad mercantil autonémica de capital integramente
(A EX RN Ny publico “Escuela Superior de Hosteleria de Aragén, S.A.U.”

L 2 . ~ . . - <
La Constitucion espafola en su titulo VIII Organizacion Territorial del Estado sefiala las
e materias en las que las Comunidades autbnomas pueden asumir competencias.

‘E.l % Las competencias de la Comunidad Autonoma de Aragén se recogen en su Estatuto de
A autonomia, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril. El citado estatuto sefiala que
' rf el Gobierno de Aragon podra constituir empresas publicas para la ejecucion de las funciones

reconocidas en el mismo.

Desde la aprobacién de su primer Estatuto de Autonomia, promulgado por Ley Organica
8/1982, de 10 de agosto, la Comunidad Autonoma de Aragdén asumio las competencias en
materia de planificacion y ordenacién del turismo en su ambito territorial. En ejecucion de las
mismas y con objeto de mejorar la calidad de los servicios y formar profesionales en las dis-
tintas especialidades demandadas por la gestién turistica, el gobierno autonémico creé Es-
cuela de Hosteleria de Aragén, S.A., cuya constitucién se hizo efectiva el 4 de julio de 1991,
y que comenz6 su actividad docente en Teruel capital en octubre de 1993 en un edificio ce-
dido por la Diputacion Provincial de Teruel al Gobierno de Aragén. En 1997 cambio su deno-
minacion a la actual.

En 1999 la Comunidad Auténoma asumié las competencias en materia de educacion re-
cogidas en el Estatuto, lo que motivo que el Departamento de Educacion y Ciencia, actual-
mente de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, considerase necesario conciliar la acti-
vidad realizada por la sociedad hasta ese momento como centro de formacién de profesionales
de la hosteleria con las mencionadas competencias. Por ello, en 2000, el Consejo de admi-
nistracion de la Sociedad decidi6é implantar ensefianzas de régimen general y actuar como
centro de formacioén profesional especifica dedicado al ramo de la hosteleria.

Con la finalidad de acomodar el sector publico empresarial de la Comunidad Auténoma de
Aragén a las nuevas circunstancias econdmicas y financieras, mediante la constitucién de un
modelo empresarial publico centrado en la prestacién adecuada de los servicios de interés
general y con un funcionamiento del grupo mas eficaz, el Gobierno de Aragén ha desarrollado
un plan de reestructuracion del sector publico empresarial aragonés, entre cuyos objetivos
principales se enmarca una profunda reestructuracion de las participaciones empresariales
del Gobierno de Aragon, con la finalidad de obtener un mapa empresarial publico mas respon-
sable y consecuente con el escenario econdomico del momento y que, a la vez, permita actua-
lizar la vigencia de los objetivos con los que se asumié cada una de las participaciones.

Para ello, entre las medidas contempladas en el citado plan y de acuerdo con la nueva
estrategia a seguir por el Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, se
encuentra la integracion de la actividad desarrollada hasta la fecha por la sociedad mercantil
autondmica de capital integramente publico “Escuela Superior de Hosteleria de Aragon,
S.A.U.” en la red de centros publicos.

El Departamento desea que en Teruel capital se continde impartiendo ensefianzas de for-
macioén profesional del ramo de hosteleria, pero, de acuerdo con el plan de reestructuracion
del sector publico empresarial, no considera conveniente que se haga a través de una so-
ciedad mercantil como hasta ahora, sino en un centro docente publico.

Por ello es intencién de dicho Departamento disolver y liquidar la mercantil “Escuela Supe-
rior de Hosteleria de Aragon, S.A.U.” y crear un centro docente publico, al que se traspasaria
el patrimonio de la sociedad, que continuaria con la actividad docente de la misma, subrogan-
dose en todos los derechos y obligaciones de la extinta sociedad.

Con ello se conseguiria la plena integracion de las ensefianzas impartidas por la sociedad
en la red de centros docentes publicos del Gobierno de Aragén. Ademas se simplificaria su
gestion puesto que, dada su forma juridica actual, la entidad esta obligada a cumplir con nu-
merosas formalidades impuestas por la normativa mercantil y fiscal, asi como derivadas de
ser una sociedad publica y de pertenecer a un grupo de sociedades.

Por todo ello se considera conveniente la disolucion y liquidacion de la sociedad mercantil
autonomica de capital integramente publico “Escuela Superior de Hosteleria de Aragon,
S.AU”

El texto refundido de la Ley del Patrimonio de Aragdn, aprobado por Decreto-legislativo
4/2013, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragon, en su articulo 134 apartado d) reserva
al Gobierno de Aragon la facultad de autorizar el aumento y la reduccion del capital social, la
transformacion, fusion, escision y disolucion de sociedades mercantiles autonémicas, autori-
zacién que, para los supuestos de disolucién, debera efectuarse a propuesta del Consejero
competente en materia de patrimonio, mediante Decreto del Gobierno de Aragon.
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La misma norma en su articulo 141.2 establece que el Gobierno de Aragén podra deter-

i1

AN minar el destino del patrimonio neto de la sociedad cuya disolucién se acuerde de confor-
1 XN midad con la legislacion mercantil aplicable.
i En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica y previa
deliberacion del Gobierno de Aragon, en su reunién de 18 de febrero de 2014
S ) DISPONGO:
Al Articulo 1. Autorizacion.

1. Se autoriza la disolucion de la sociedad mercantil autondmica de capital integramente
publico “Escuela Superior de Hosteleria de Aragon S.A.U.".

2. Se autoriza a la sociedad matriz Corporacion Empresarial Publica de Aragoén, S.L.U.,
para la realizacion de todas las actuaciones de caracter mercantil que resulten necesarias
para la materializacién del proceso de disolucidon de la sociedad mercantil autonémica de
capital integramente publico “Escuela Superior de Hosteleria de Aragén S.A.U”, hasta la ex-
tincion legal de la misma.

Articulo 2. Integracion del personal.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 1/2014, de 23 de enero,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2014, el personal
con contrato laboral indefinido perteneciente a la sociedad mercantil autonémica de capital
enteramente publico “Escuela Superior de Hosteleria de Aragon, S.A.U.” que, hasta la en-
trada en vigor de este Decreto, estuviera prestando sus servicios en la misma pasara a inte-
grarse como personal laboral indefinido no fijo de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado anterior, los trabajadores que, en el momento
de su integracioén efectiva en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, desa-
rrollaban funciones docentes, desempefiaran las funciones propias del personal docente no
universitario de los Centros Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon. Los trabajadores
que, en el momento de su integracion efectiva en la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, desarrollaban funciones no docentes, pasaran a desempenar las funciones
propias de su categoria y especialidad de acuerdo con la correspondiente Relacion de Puestos
de Trabajo del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon.

3. El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén
se subrogara en las obligaciones derivadas de los contratos de trabajo suscritos entre la mer-
cantil “Escuela Superior de Hosteleria de Aragon, S.A.U.”, en los términos que se prevén en
el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en este Decreto.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes, desde la fecha de su integra-
cion efectiva, las condiciones de trabajo del personal docente procedente de la mencionada
sociedad mercantil autondmica seran las propias del personal docente no universitario de la
Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Aragén, en aquello que resulte compatible con
la naturaleza de su relacion laboral, sin que le resulte de aplicacion el convenio Colectivo para
el personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén

5. Desde la fecha de su integracion efectiva, las condiciones de trabajo del personal no
docente procedente de la mencionada sociedad mercantil autonémica seran las previstas en
el convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

6. El personal integrado pasara a percibir sus retribuciones en las cuantias que, a conti-
nuacion, se sefalan, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente:

a) el personal docente, las retribuciones correspondientes al personal docente no univer-

sitario equivalente de acuerdo con su respectiva titulacion.

b) el personal no docente, las retribuciones correspondientes al personal con categoria
laboral equivalente previstas de acuerdo con el convenio Colectivo para el personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén.

7. El personal procedente de la mencionada sociedad mercantil autonémica percibira, a
partir de la fecha en que la integracion sea efectiva, un complemento personal transitorio si
como consecuencia de este proceso se produjera una disminucion en computo anual de las
retribuciones consideradas fijas y periddicas, por el importe correspondiente a dicha disminu-
cion.

7999

csv: BOA20140226015



Num. 40

Boletin Oficial de Aragoén 26/02/2014

v
wl Py

%

.

£ T'itj'

5

ol

Sl

i

i

El complemento personal transitorio resultante experimentara, por compensacion, una re-
duccion anual en cuantia equivalente al incremento general que se produzca en el respectivo
complemento especifico. Asimismo, sera absorbido por cualquier mejora retributiva que se
produzca.

8. El contrato de trabajo de los trabajadores mencionados en el apartado primero de este
articulo, en su condicion de personal laboral indefinido no fijo, se extinguira cuando el puesto
de trabajo que se venia desempefiando se provea a través de cualquiera de los procedi-
mientos legalmente previstos o se decida su amortizacion.

9. La integracién del personal de la sociedad mercantil autonémica de capital integra-
mente publico “Escuela Superior de Hosteleria de Aragén, S.A.U.”, en el Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon se realizara, en todo caso,
antes del 30 de junio de 2014 y mediante Acuerdo del Gobierno de Aragén adoptado a pro-
puesta del citado Departamento, en el que se recogera la relacién nominal del personal objeto
de integracion y la naturaleza juridica de su relacion laboral.

Articulo 3. Continuidad de la actividad.

A partir de la fecha del Acuerdo a adoptar por el Gobierno de Aragén en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 2.9 de este Decreto, la actividad desarrollada por la mercantil “Es-
cuela Superior de Hosteleria de Aragon, S.A.U.” sera asumida en su integridad por el Centro
Docente Publico “Escuela de Hosteleria de Aragén”, subrogandose, a partir de esa fecha, en
todas las relaciones juridicas, obligaciones y derechos de los que sea titular la indicada mer-
cantil “Escuela Superior de Hosteleria de Aragén, S.A.U.”

Articulo 4. Destino del inmovilizado material e inmaterial y de las existencias de la so-
ciedad.

1. La totalidad del inmovilizado material e inmaterial y las existencias de la mercantil “Es-
cuela Superior de Hosteleria de Aragon, S.A.U.” se cederan integramente al Gobierno de
Aragon de forma gratuita. Con posterioridad se adscribira por dicho gobierno al Departamento
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

2. Se autoriza a “Corporacion Empresarial Publica de Aragén, S.L.U” y a los liquidadores
de la sociedad, segun proceda, a que realicen todas las actuaciones de caracter mercantil
que sean necesarias para materializar la cesion.

Disposicién final Unica.
El presente Decreto producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 18 de febrero de 2014.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
JOSE LUIS SAZ CASADO
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RESOLUCION de 7 de febrero de 2014, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se procede a publicar las altas que se incorporan
al Catalogo de Procedimientos Administrativos y Servicios prestados por la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Mediante Orden de 30 de diciembre de 2008, del Consejero de Presidencia, modificada
por la Orden de 10 de mayo de 2012 y Orden de 5 de junio de 2013, del Consejero de Ha-
cienda y Administracion Publica se crea el Catalogo de Procedimientos Administrativos y
Servicios prestados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo Séptimo y a propuesta del Jefe
de Servicio de Administracién Electrénica, visto el informe preceptivo emitido, se procede a la
publicacién de las altas que se incorporan al Catalogo de Procedimientos Administrativos y
Servicios prestados por la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon, accesible a
través de la direccion web, http://www.aragon.es/OficinaVirtualTramites, del Portal de Servi-
cios del Gobierno de Aragon.

La relacion se recoge en documento anexo que consta del nimero asignado a la solicitud
y denominacion del procedimiento al que corresponde el modelo normalizado incorporado al
Catélogo, asi como el Departamento u Organismo Auténomo competente del mismo.

Zaragoza, 7 de febrero de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO-ALTAS

Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente- Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental:

NUMERO | DENOMINACION

1442-v.1 | AUTORIZACION EXCEPCIONAL DE EMPLEO DE MEDIOS, PROCEDIMIENTOS E
INSTALACIONES DE CAZA PROHIBIDOS. VACUNACION, TRASLOCACION Y SUELTA
DE CONEJOS.

1443-v.1 | AUTORIZACION EXCEPCIONAL DE EMPLEO DE MEDIOS, PROCEDIMIENTO E
INSTALACIONES DE CAZA PROHIBIDOS. RECLAMO MACHO DE PERDIZ.

1444-v.1 | AUTORIZACION EXCEPCIONAL DE EMPLEO DE MEDIOS, PROCEDIMIENTOS E
INSTALACIONES DE CAZA PROHIBIDOS. CAZA MAYOR SIN PRECINTO.

1445-v.1 | AUTORIZACION EXCEPCIONAL DE EMPLEO DE MEDIOS, PROCEDIMIENTOS E
INSTALACIONES DE CAZA PROHIBIDOS. CAZA MAYOR CON PRECINTOS FUERA DE
COTOS.

1661-v.1 | CONCESION DE USO DE LA ETIQUETA ECOLOGICA DE LA UNION EUROPEA.

1662-v.1 | AUTORIZACION DE USOS Y ACTIVIDADES QUE PUEDAN AFECTAR A LAS RESERVAS
DE LA BIOSFERA.

1663-v.1 INFORME PARA LA AUTORIZACION DE USOS Y ACTIVIDADES QUE PUEDAN
AFECTAR A LAS RESERVAS DE LA BIOSFERA.

1664-v.1 AUTORIZACION PARA LA APERTURA AL PUBLICO DE PARQUES ZOOLOGICOS.

1665-v.1 AUTORIZACION PARA LA MODIFICACION SUSTANCIAL Y AMPLIACION DE PARQUES
ZOOLOGICOS.

1666-v.1 | BAJA DE LA AUTORIZACION DE PARQUES ZOOLOGICOS.

1667-v.1 | CERTIFICADO DE VIABILIDAD AMBIENTAL DE PROYECTOS FINANCIADOS POR LA
UNION EUROPEA.

1668-v.1 INFORME AMBIENTAL SOBRE LOS PLANES DE RESTAURACION DE ESPACIOS
AFECTADOS POR EXPLOTACIONES MINERAS.

1669-v.1 INFORME NO VINCULANTE DE LA CONSULTA VOLUNTARIA SOBRE LA VIABILIDAD
AMBIENTAL DE INICIATIVAS Y ACTUACIONES.

1670-v.1 CALIFICACION DE ACTIVIDADES INSALUBRES, NOCIVAS, MOLESTAS Y PELIGROSAS.

1671-v.1 INFORME AMBIENTAL EN LAS AUTORIZACIONES Y CONCESIONES SOBRE
UTILIZACION Y APROVECHAMIENTO DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO AL
ORGANISMO DE CUENCA.

1672-v.1 INFORME AMBIENTAL EN LAS AUTORIZACIONES Y CONCESIONES SOBRE
UTILIZACION Y APROVECHAMIENTO DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO AL
ORGANISMO DE CUENCA QUE AFECTEN A ZONAS AMBIENTALMENTE SENSIBLES.

1673-v.1 INFORME AMBIENTAL EN LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBACION Y MODIFICACION
DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO Y DE ORDENACION DEL
TERRITORIO.

1675-v.1 DILIGENCIADO DE LIBROS-REGISTRO DE EMISIONES DE CONTAMINANTES A LA
ATMOSFERA.
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1676-v.1 INFORME EN EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION DE NUCLEO ZOOLOGICO
RELATIVO A LA CRIA EN CAUTIVIDAD DE AVES DE PRESA.

1677-v.1 INFORME EN EL PROCEDIMIENTO DE DESAFECTACION DE MONTES DEMANIALES
NO CATALOGADOS.

1678-v.1 INFORME PARA EL CAMBIO DE USO FORESTAL Y MODIFICACION SUSTANCIAL DE
LA CUBIERTA VEGETAL EN TERRENOS FORESTALES.

1679-v.1 INFORME PARA LA AUTORIZACION DE LINEAS AEREAS CON OBJETO DE PROTEGER
LA AVIFAUNA FUERADE LA RED NATURA 2000.

1680-v.1 EXTINCION DE COTOS DE CAZA 'Y EXPLOTACIONES INTENSIVAS DE CAZA.

1681-v.1 CAMBIO DE MODALIDAD DE COTOS DE CAZA Y EXPLOTACIONES INTENSIVAS DE
CAZA.

1682-v.1 INSTALACIONES DE RECEPCION DE VEHICULOS AL FINAL DE SU VIDA UTIL.
COMUNICACION PREVIA DE INICIO DE ACTIVIDAD.

1683-v.1 INSTALACIONES DE RECEPCION DE VEHICULOS AL FINAL DE SU VIDA UTIL.
COMUNICACION PREVIA DE MODIFICACION DE ACTIVIDAD.

1684-v.1 INSTALACIONES DE RECEPCION DE VEHICULOS AL FINL DE SU VIDA UTIL.
COMUNICACION PREVIA DE CESE DE ACTIVIDAD.

1685-v.1 | AUTORIZACION DE INSTALACIONES Y DE OPERADORES DE TRATAMIENTO DE
RESIDUOS PELIGROSOS DE ORIGEN SANITARIO.

1686-v.1 | AUTORIZACION DE USOS ESPECIALES EN MONTES DE UTILIDAD PUBLICA PARA LA

REALIZACION DE PRUEBAS DEPORTIVAS CIRCULANDO POR PISTAS FORESTALES
CON EMPLEO DE VEHICULOS A MOTOR.

Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte:

NUMERO | DENOMINACION

1546-v.1 | PRUEBA LIBRE PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE BACHILLER PARA
PERSONAS MAYORES DE 20 ANOS.

1556-v.1 | PRUEBA LIBRE PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE GRADUADO EN ESO
PARA PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS.

1639-v.1 | CONVOCATORIA DE LA PRUEBA LIBRE PARA LA OBTENCION DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE DE NIVEL 2.

1640-v.1 | CONVOCATORIA DE LA PRUEBA LIBRE PARA LA OBTENCION DE LAS

COMPETENCIAS CLAVE DE NIVEL 3.
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RESOLUCION de 7 de febrero de 2014, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se procede a publicar las bajas que se producen en
el Catalogo de Procedimientos Administrativos y Servicios prestados por la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Mediante Orden de 30 de diciembre de 2008, del Consejero de Presidencia, modificada
por la Orden de 10 de mayo de 2012 y Orden de 5 de junio de 2013, del Consejero de Ha-
cienda y Administracion Publica se crea el Catalogo de Procedimientos Administrativos y
Servicios prestados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo Séptimo y a propuesta del Jefe
de Servicio de Administracién Electrénica, visto el informe preceptivo emitido, se procede a la
publicacién de las bajas que se producen en el Catalogo de Procedimientos Administrativos y
Servicios prestados por la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon, accesible a
través de la direccion web, http://www.aragon.es/OficinaVirtualTramites, del Portal de Servi-
cios del Gobierno de Aragon.

La relacion se recoge en documento anexo que consta del nimero asignado a la solicitud
y denominacion del procedimiento al que corresponde el modelo normalizado incorporado al
Catélogo, asi como el Departamento u Organismo Auténomo competente del mismo.

Zaragoza, 7 de febrero de 2014.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE

ANEXO-BAJAS

Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente- Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental:

NUMERO | DENOMINACION

388 AUTORIZACION INSTALACION EMISORA DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO 2008-2012.

898 PRORROGA DE LA AUTORIZACION COMO PRODUCTOR DE RESIDUOS
SANITARIOS.

944 EVALUACION AMBIENTAL DE PLANES URBANISTICOS (MEMORIA AMBIENTAL
DEFINITIVA).

1280 CONSULTAS PREVIAS DE PUNTO KM.0.

1293 PRORROGA  AUTORIZACION DE  ACTIVIDADES POTENCIALMENTE
CONTAMINADORAS DE LA ATMOSFERA.

1311 MODIFICACION DE LA AUTORIZACION DE INSTALACION EMISORA DE GASES
DE EFECTO INVERNADERO 2008-2012.

1313 BAJA DE LA AUTORIZACION DE INSTALACION EMISORA DE GASES DE
EFECTO INVERNADERO 2008-2012.
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

CORRECCION de errores de la Orden de 30 de diciembre de 2013, del Consejero de

Industria e Innovacioén, por la que se hace publico el Calendario de Ferias y Exposicio-
nes Oficiales de Aragén durante el afio 2014.

Advertido error material en la orden citada, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 11, de 17 de enero de 2014, se procede a su subsanacion de conformidad con el ar-
ticulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun en los siguientes términos:

Pagina 1276 donde dice “Con los Cinco Sentidos 20 al 22 junio 2014 MONZON”
Se sustituye por: “Con los Cinco Sentidos 20 al 22 junio 2014 BINEFAR”.

8005

csv: BOA20140226018



Num. 40 Boletin Oficial de Aragoén 26/02/2014

e RESOLUCION de 6 de febrero de 2014, del Director del Servicio Provincial de Industria
e as Y R a eyt e Innovacion de Teruel, por la que se convocan pruebas para la obtencién del certifica-
' @ o | do de profesional habilitado en la especialidad de instalaciones de suministro de agua.

_%13

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las acreditaciones profesionales, la

A0S autorizacion de empresas y la acreditacion de entidades de formacion en materia de segu-

=3 - ) ridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragodn,

A se convocan pruebas para la obtencion del certificado de profesional habilitado en la especia-
: rf lidad de instalaciones de suministro de agua.

1. Solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de quince dias habiles siguientes a la
publicacién de la presente resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Para dicha solicitud debera utilizarse el modelo E0107 segun lo dispuesto en la Orden
de 22 de marzo de 2013, del Consejero de Industria e Innovacién, por la que se aprueba el
texto refundido de los anexos |, I, IlI, IV y V del Reglamento de las acreditaciones profesio-
nales, la autorizacién de empresas y la acreditacion de entidades de formacién en materia
de seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno
de Aragon.

Dichos impresos estaran a disposicidn de los interesados en las dependencias de los Ser-
vicios Provinciales de Industria e Innovacion, en la pagina web del Gobierno de Aragon (http://
www.aragon.es/seguridadindustrial en el apartado Profesionales, empresas y entidades de
formacion) y en el Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa sito en el Paseo
Maria Agustin numero 36 de Zaragoza, Edificio Pignatelli, puerta 3.

Las solicitudes iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Teruel,
pudiéndose presentar en el Registro General del Gobierno de Aragén sito en la Calle San
Francisco numero 1 de Teruel o en cualquiera de los registros o dependencias administrativas
contempladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud de admision a las pruebas para la obtencion de certificados de profesional
habilitado se acompafara:

- Fotocopia del DNI o documento identificativo oficial.

- Ejemplar para la Administracion del modelo de autoliquidaciéon que acredite el pago de
los derechos de examen segun lo establecido en el punto 2.° de la convocatoria.

- Certificado acreditativo de haber superado el curso correspondiente a la especialidad
objeto de esta convocatoria, impartido por una entidad de formacién habilitada en Aragén,
segun lo establecido en el punto 3 de la convocatoria.

2. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 30,25 euros, de acuerdo con la Ley 2/2014, de 23 de
enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 17, de 25 de enero de 2014, que debera realizarse mediante au-
toliquidacion segun Modelo 514, Tasa 14 Apartado 5, Orden de 13 de febrero de 2006, del
Departamento de Industria, Comercio y Turismo, por el que se aprueba el Modelo 514, de
autoliquidacion de determinadas Tarifas de |la Tasa 14, por servicios en materia de ordenacion
de actividades industriales, energéticas, metroldgicas, mineras y comerciales, “Boletin Oficial
de Aragén”, numero 25, de 1 de marzo de 2006. Los interesados podran obtener el correspon-
diente modelo en los Servicios Provinciales de Industria e Innovacién o directamente a través
del Portal de Aragon en la direccion http://www.aragon.es/SaC en el apartado Tasas del Go-
bierno de Aragén.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdén, Unicamente procedera la
devolucioén del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.
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3. Requisitos de admision al examen reglamentario.

i1

e _\' QWG - Encontrarse en edad laboral antes de que termine el plazo de presentaciéon de solici-
| XN tudes.
i - Acreditar haber cursado y superado el curso tedrico-practico de la especialidad de insta-
laciones de suministro de agua impartido por una entidad de formacion habilitada en Aragén.
"’ﬁlﬁ Numero de horas: 130 horas (70 horas tedricas + 60 horas practicas).
; ﬁ, 4. Admision y exclusion de candidatos al examen reglamentario.

w

i

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Comision provincial de evaluacion
comprobara el cumplimiento de los requisitos generales y el de conocimientos tedricos prac-
ticos de los solicitantes al objeto de determinar su admision o no al examen reglamentario.

Se expondra la lista provisional de admitidos y excluidos al examen reglamentario en el
tablon de anuncios del Registro General, sito en C/ San Francisco nimero 1 de Teruel y en la
pagina web del Gobierno de Aragon, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusion.

Junto con dicha lista provisional de admitidos y excluidos se publicara el lugar, fecha y
hora previstos para la realizacién del examen.

Analizadas las alegaciones presentadas a la lista provisional de admitidos y excluidos, se
publicara, por el mismo procedimiento, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
sefalando el lugar, fecha y hora para la realizacién del examen.

5. Contenido y desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los candidatos que acrediten su iden-
tidad.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, y seran excluidos de las pruebas
quienes no comparezcan, salvo casos discrecionalmente apreciados por la Comision provin-
cial de evaluacion.

Las pruebas consistiran en la realizacion de un ejercicio tipo test, que podra incluir ejerci-
cios practicos, sobre la reglamentacién correspondiente al certificado de profesional habili-
tado en la especialidad de instalaciones de suministro de agua y fundamentalmente sobre la
seccion HS 4 “Suministro de agua” del Documento Basico HS “Salubridad” del Cddigo Téc-
nico de la Edificacion, aprobado por Real Decreto 314/2006.

No podra disponerse de ningun tipo de documento para la realizacion de los ejercicios,
todos los datos e informacion necesarios se facilitaran junto con el enunciado del examen. Si
podra disponerse de una calculadora basica (que no permita almacenar informacion) para la
realizacion de los célculos.

A continuacion, se relaciona la citada reglamentacion:

- Decreto-Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de regulacion y fomento de la actividad Industrial en
Aragon.

- Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
infraestructura de la calidad y la seguridad industrial.

- Ley 3/1985, de 18 de marzo, de Metrologia.

- Real Decreto 889/2006, de 21 de julio, por el que se regula el control metroldgico del
Estado sobre instrumentos de medida.

- Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Re-
glamento de las acreditaciones profesionales, la autorizacion de empresas y la acreditacion
de entidades de formacion en materia de seguridad industrial.

- Orden de 27 de junio de 2008, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, por
la que se regula el procedimiento administrativo para la puesta en servicio de instalaciones de
suministro de agua.

- Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sa-
nitarios para la prevencion y control de la legionelosis.

- Seccion HS 4 “Suministro de agua” del documento basico HS “Salubridad” del Cédigo
Técnico de la Edificacion.

- UNE 149201-2008 Abastecimiento de agua. Dimensionado de instalaciones de agua
para consumo humano dentro de los edificios.

- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instala-
ciones Térmicas en los edificios.

6. Comision provincial de evaluacion.
Presidente:
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{ip

S O Titular: D. Angel Lagunas Marqués.

msa s gkt Suplente: Dia. Maria Cruz Giménez Montejo.
XN Vocales:

iy Titular: D. David Peleato Gistau.

[ Suplente: D. Alfredo Fernandez Fernandez.
e Titular: D. Fernando Milla Barquinero.
<) . Suplente: D. Juan Francisco Mendoza Lobarte.
T Y Titular: D. Blas Pérez Daudén.

Suplente: D. Mario Arto Merino.

Secretaria:

Titular: DAa. Trinidad Murciano Vicente.

Suplente: D. Manuel Jesus Pamplona Burgos.

Los miembros de la Comisién provincial de evaluacion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a las pruebas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros de la Comision provincial de
evaluacién cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 29 de la citada ley.

El Presidente de la Comision provincial de evaluacion coordinara la realizacion de las
pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario
del Tribunal tendra voz sin voto.

La Comision provincial de evaluacion resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuacion de la Comision provincial de evaluacion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragoén.

7. Resultados.

La valoracién de los examenes reglamentarios dara lugar a la calificaciéon de “apto” o “no
apto”.

La Comision provincial de evaluacion hara publico el resultado del examen en el tablon de
anuncios del Registro General sito en C/ San Francisco, niumero 1 de Teruel, asi como en la
pagina web del Gobierno de Aragon, lo que sustituira a la notificacion personal.

Las solicitudes de revisién de examen se realizaran en el plazo de tres dias habiles desde
el siguiente a la publicacion de la relacion de aspirantes aptos y no aptos en el tablén de
anuncios del Registro General.

Efectuadas las revisiones solicitadas y en el caso de que se produzcan variaciones en los
aspirantes declarados aptos o no aptos, se publicaran dichas variaciones por el mismo proce-
dimiento.

8. Emision del certificado de profesional habilitado.

Quienes superen la prueba sefialada en el punto 7 anterior, podran solicitar la expedicion
del certificado de profesional habilitado debiendo aportar:

- Modelo E0101 debidamente cumplimentado, dicho modelo puede obtenerse por las vias
indicadas indicados en el punto primero.

- Ejemplar para la Administracion del modelo de autoliquidacién que acredite el pago de la
tasa por expedicion de certificado de profesional habilitado modelo de autoliquidacion 514,
apartado 5 tarifa 48.1, que puede obtenerse por las vias indicadas en el punto segundo.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Industria e Innovacién, en el plazo de un mes desde su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion de
la Comision provincial de evaluacion podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
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blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante la interposicion de recurso de al-
zada ante el Consejero de Industria e Innovacion, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la respectiva publicacion o naotificacion.

Teruel, 6 de febrero de 2014.

_ El Director del Servicio Provincial de Industria
A e Innovacion de Teruel,
2 )/ ANGEL LAGUNAS MARQUES

33
o)
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. DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

i1

| . DECRETO 28/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la
- delimitacién del Conjunto Histérico de Villarroya de los Pinares (Teruel) y la de su en-
torno de proteccion.

‘E.l % La Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés (“Boletin Oficial de
A Aragon”, de 29 de marzo de 1999) establece, en el apartado primero de su disposicion transi-
: rf toria primera, que los bienes de interés cultural ubicados en la Comunidad Autbnoma de Aragon

que hubieran sido declarados como tales con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley,
pasaran a tener la consideracion de bienes de interés cultural o conjuntos de interés cultural.

El municipio de Villarroya de los Pinares (Teruel) fue declarado Conjunto Histérico-Artistico
mediante el Real Decreto 3944/1982, de 15 de diciembre, que fue publicado en el “Boletin
Oficial del Estado”, el 26 de enero de 1983. Por ello, desde la entrada en vigor de la Ley del
Patrimonio Cultural Aragonés, Villarroya de los Pinares esta protegida como bien de interés
cultural, en la categoria de conjunto de interés cultural y, dentro de ésta, en la figura de con-
junto histérico. Figura que es definida en el articulo 12.2 de la ley aragonesa como la agrupa-
cion continua o dispersa de bienes inmuebles que es representativa de la evolucion de una
comunidad humana por ser testimonio de su cultura o de su historia, y que se constituye en
una ciudad coherente y delimitable con entidad propia, aunque cada elemento por separado
no posea valores relevantes.

El reciente estudio histdrico, urbanistico y edificatorio realizado sobre Villarroya de los Pi-
nares (Teruel) ha reflejado la evolucién de su realidad fisica, detallada en el anexo | de este
decreto. Dicho estudio junto con la planimetria actualizada del municipio han puesto de mani-
fiesto la necesidad de modificar la delimitacion del conjunto histérico y de su entorno de pro-
teccién segun la planimetria que se publica en el anexo |V del presente decreto. Asimismo, la
mejor proteccidn del conjunto histérico de Villarroya de los Pinares (Teruel) y de su entorno de
proteccidn aconseja la adopcion de unas medidas de tutela para ambos, que se recogen en
el anexo Il de este decreto. Finalmente, en cumplimiento de lo establecido en la el articulo 41
de la Ley del Patrimonio Cultural Aragonés, el Ayuntamiento debera aprobar un Plan Especial
de proteccion del conjunto histérico, o un instrumento urbanistico similar; los requisitos para
la redaccién y aprobacién de este plan se recogen en el anexo Il del presente decreto.

Este expediente se ha tramitado conforme a lo previsto en la Ley 3/1999, de 10 de marzo,
del Patrimonio Cultural Aragonés; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero; y el Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del
Patrimonio Cultural Aragonés, se ha solicitado informe al Ayuntamiento de Villarroya de los
Pinares (Teruel), a la Comision Provincial del Patrimonio Cultural de Teruel y al Consejo Pro-
vincial de Urbanismo de Teruel, sobre la descripcion del Conjunto Historico, asi como sobre
su delimitaciéon y la de su entorno de proteccion, y las medidas de tutela establecidas para
ambos en este decreto.

La nueva delimitacién del Conjunto Historico de Villarroya de los Pinares, junto con su
descripcion y las medidas de tutela previstas para él y para su entorno de proteccion, se re-
cogieron en la Resolucién, de 18 de junio de 2012, del Director General de Patrimonio Cul-
tural, por la que se inici6 el procedimiento y se abrié un periodo de informacién publica de un
mes. Esta resolucion fue publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, el 5 de julio de 2012.

Posteriormente, mediante la Resolucion, de 7 de noviembre de 2012, del Director General
de Patrimonio Cultural, se abri6 el tramite de audiencia a los interesados en el procedimiento
iniciado para la modificacion de la delimitacion del conjunto histérico y de su entorno de pro-
teccion. Esta resolucion fue publicada en el “Boletin Oficial de Aragdén”, el 27 de noviembre de
2012. Durante este tramite de audiencia no se han presentado alegaciones.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, y
previa deliberacién, del Gobierno de Aragon, en su reunion del dia 18 de febrero de 2014,

DISPONGO:
Primero.— Objeto.

EL objeto del presente decreto es modificar la delimitacion del Conjunto Histérico de Villa-
rroya de los Pinares (Teruel) y su entorno de proteccion.
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La descripcion y delimitacion concreta del Conjunto Historico de Villarroya de los Pinares
y de su entorno de proteccidn se recogen en los anexos | y IV de este decreto.

Segundo.— Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable al Conjunto Histérico de Villarroya de los Pinares (Teruel) y a
su entorno de proteccién es el previsto en la Seccién Segunda, del Capitulo |1, del Titulo Se-
gundo, de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, los Titulos Sexto
y Séptimo de la misma norma, asi como cuantos preceptos sean de aplicaciéon general a los
bienes de interés cultural.

Las medidas de tutela del Conjunto Histérico de Villarroya de los Pinares y de su entorno
de proteccion son las que se establecen en el anexo Il de este decreto.

Tercero.— Plan Especial de Proteccion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulo 41 y siguientes de la Ley 3/1999, de 10 de
marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, la declaracién de Conjunto Histérico determina la
obligacién para el ayuntamiento afectado de redactar y aprobar uno o varios Planes Espe-
ciales de proteccion del area afectada por la declaracion u otro instrumento de planeamiento
urbanistico que cumpla, en todo caso, las exigencias establecidas en la citada ley, asi como
en el anexo lll del presente decreto.

Desde la aprobacioén definitiva del Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico o
instrumento similar, el ayuntamiento interesado sera competente para autorizar directamente
las obras que desarrollen el planeamiento aprobado y que afecten Unicamente a inmuebles
no declarados bien de interés cultural en la categoria de monumento o comprendidos en el
entorno de proteccion de estos, debiendo dar cuenta al Departamento responsable de Patri-
monio Cultural de las autorizaciones que otorgue.

Cuarto.— Publicidad.

El presente decreto se notificara al Ayuntamiento de Villarroya de los Pinares (Teruel) y
sera publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”. Esta publicacion sustituira a la notificacion
personal de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Zaragoza, 18 de febrero de 2014.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

La Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE

ANEXO |
Descripcion del Conjunto Histérico de Villarroya de los Pinares (Teruel)
y de su entorno de proteccion

Villarroya de los Pinares se situa en la comarca del Maestrazgo, en la carretera de Teruel
a Cantavieja, en la parte septentrional de la Sierra de Gudar. Su casco urbano, entre abruptas
montanas, se extiende sobre tres colinas, donde confluyen tres cauces fluviales, que atra-
viesan o rodean la poblacion. Estas caracteristicas geograficas dotan al municipio de una
singular configuracién urbanistica. En la actualidad podemos desglosar el nucleo urbano de
Villarroya de los Pinares en tres grandes bloques, dos de ellos se situan en la margen iz-
quierda del rio Guadalope, entre dos montafias y abarcando la mayor parte de la poblacion.
Al otro lado del rio, existe otro barrio, en torno a una gran casona que se alza frente al prado.

Las edificaciones se van erigiendo a lo largo de la calle mayor, en torno a la plaza mayor
y a lo largo del prado del rio, en sucesivas terrazas y aprovechando el espacio libre entre
montanas. El nucleo, aunque alargado en planta debido a la geografia, es bastante compacto.
En las zonas mas alejadas van apareciendo hileras de edificaciones agricolas. El parcelario
se constituye por unidades de edificacion adosadas y dispuestas a lo largo de las calles, con-
forme las calles van ascendiendo se van dispersando y aparecen las edificaciones agricolas.
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A nivel urbano, Villarroya de los Pinares conserva su configuracién original de espacios
publicos y edificaciones, representativa de una época y manera de habitar el territorio. A nivel
arquitectonico, en Villarroya de los Pinares se conservan varios ejemplos de arquitectura tra-

i dicional, como por ejemplo la Iglesia de La Asuncién de Nuestra Sefiora. El uso de materiales
de la zona, detalles constructivos en piedra y madera y el aprovechamiento de las condi-
s ciones climatolégicas en el disefio de la vivienda, son sus caracteristicas mas sefialables. Los
=3 ) valores histéricos se reflejan en la pertenencia de Villarroya a la Bailia de Aliaga.
=
LA
AL
) ANEXO I

Medidas de tutela del Conjunto Histdrico de Villarroya de los Pinares (Teruel)
y de su entorno de proteccion

La configuracion urbanistica de Villarroya de los Pinares queda definida en su origen, con-
servandose sin apenas modificaciones hasta nuestros dias, siendo un ejemplo representativo
del urbanismo y la arquitectura del Maestrazgo. Destaca la buena conservacion de su trama
urbana, de una gran parte de elementos arquitectonicos y de su entorno paisajistico.

Para conservar este legado y garantizar que se mantengan los valores que han motivado
su declaracion, es necesario, dadas las caracteristicas del Conjunto Historico de Villarroya de
los Pinares se establecen las medidas de tutela que a continuacion se relacionan:

1. Se debera mantener la estructura urbana y arquitecténica del Conjunto Histérico de Vi-
llarroya de los Pinares, asi como las caracteristicas generales de su escena urbana, ambiente
y silueta paisajistica y en esa linea se potenciara la recuperacion de elementos tradicionales
de la localidad que se hayan ido perdiendo paulatinamente como ocurre, por ejemplo, con los
pajares y las eras.

No se permitiran remodelaciones urbanas, modificaciones de alineaciones, alteraciones
de la volumetria, parcelaciones ni agregaciones de inmuebles salvo en el caso en que im-
plique una mejora de las relaciones con el entorno territorial o urbano, eviten los usos degra-
dantes para el Conjunto o contribuyan a la conservacién general del caracter del Conjunto
Historico.

2. Se tendera a conservar todas las edificaciones existentes en el Conjunto Histérico me-
diante obras de rehabilitacion/consolidacion, a no ser que se justifiquen como elementos per-
turbadores para el mismo.

Se podran realizar obras de adecuacion, mejora y acondicionamiento de los edificios exis-
tentes. Excepcionalmente y en casos debidamente justificados por cuestiones de habitabi-
lidad o por declaraciones de ruina del edificio, podran admitirse otro tipo de obras tales como
conservacion de fachada y reconstruccion interior o demolicion completa, siempre que previa-
mente sea aprobado el proyecto del nuevo edificio que habra de ser redactado en funcién del
valor ambiental del que se derriba y de su contribucién a la conservacion general del caracter
del Conjunto Histdrico.

En los casos de declaracion de ruina, se atendera a lo dispuesto en la legislacion vigente
en materia de urbanismo y de patrimonio cultural.

3. Con cardcter general, se tendera a que tanto la volumetria de las edificaciones como
los materiales utilizados para sus fachadas, medianeras y traseras vistas desde la via pu-
blica sean los existentes en el momento de la declaracion, en el caso de los inmuebles cata-
logados o bien responda a la tipologia tradicional del Conjunto Histérico de Villarroya de los
Pinares (fachadas de piedra o enfoscadas con morteros tradicionales, portadas en arco de
medio punto, cubiertas inclinadas de teja sobre bajocubiertas de caracter abierto, aleros y
carpinterias de madera, predominio del macizo sobre el hueco en fachadas, etc.). El Plan
Especial o instrumento similar que se redacte estudiara las particularidades de los distintos
espacios que conforman el Conjunto Histérico para establecer una normativa urbanistica
que defina la tipologia, volumetria, proporcion de huecos y materiales permitidos, tanto en
rehabilitacion de edificios existentes como en los de nueva planta. Siempre debe quedar
garantizado que las caracteristicas que llevaron al Conjunto Histérico a su declaracion se
mantengan.

En los casos en que segun lo expuesto en el apartado 2 de estas medidas de tutela se
proceda excepcionalmente al derribo de la edificacion existente, la nueva edificacion conser-
vara la tipologia de la edificacion anterior al derribo y se integrara en el Conjunto Histérico.
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En los solares en que no exista informacion sobre edificaciones anteriores, la nueva edifi-
cacion debera integrarse en su entorno, atendiendo a las tipologias tradicionales de la zona
donde se ubique.

i Hasta la aprobacion del Plan Especial o instrumento urbanistico similar de proteccion del
Conjunto Histdrico, todas las construcciones que se lleven a cabo o se modifiquen dentro del
s mismo deberan responder a la tipologia tradicional de Villarroya de los Pinares y realizarse
= ) con materiales tradicionales.
A La integracion no ha de llevar necesariamente a un mimetismo arquitecténico, sino que
' rf promovera una coherencia con las edificaciones existentes.

4. No se permitiran parcelaciones ni agrupaciones de parcelas, salvo casos excepcionales
y debidamente justificados, en que se demuestre que no se produce ruptura de la modulacion
del tejido propio de la zona y que contribuyen a la conservacion general del Conjunto, en
concreto, que mantienen la adaptacion a la topografia y la parcelacion en manzanas propia
de Villarroya de los Pinares.

En dichos casos excepcionales, sera precisa la aprobacion previa de esquemas de volu-
menes que tengan presente la relacion de la nueva parcela con su entorno y las visuales
sobre ella desde lugares publicos en que sea visible.

5. En las obras de urbanizacién (pavimentacion, renovacion de redes, fuentes, etc.) se
prestara especial atencion al disefio y al empleo de materiales para la consecucién de una
calidad ambiental adecuada.

6. Se prohiben las instalaciones urbanas, eléctricas, telefénicas y cualesquiera otras, tanto
aéreas como adosadas a fachada, que se canalizaran soterradas; las intervenciones que se
realicen en el Conjunto Histérico de Villarroya de los Pinares deberan contemplar la oculta-
cion de las instalaciones que no lo estén. Las antenas de television, las pantallas de recepcion
de ondas, los equipos de climatizacion y los dispositivos similares se situaran en lugares en
que no perjudiquen la imagen urbana del Conjunto Histérico.

7. Los anuncios, rétulos publicitarios y la sefalizacién en general, deberan ajustarse a la
tipologia existente y seran arménicos con el Conjunto Histérico de Villarroya de los Pinares.

8. El volumen, la tipologia, la morfologia y el cromatismo de las intervenciones en el en-
torno de proteccion del Conjunto Histérico no podran alterar el caracter del area ni perturbar
la visualizacion del mismo. La integracion del Conjunto Histérico de Villarroya de los Pinares
en el marco en que se ubica debe mantenerse e incluso recuperarse, quedando establecido
en el presente documento su entorno de proteccion. Por lo tanto, hasta la redaccion del Plan
Especial o instrumento urbanistico similar, todas aquellas construcciones que se lleven a
cabo o se modifiquen dentro de dicho entorno deberan realizarse con materiales tradicionales
de Villarroya de los Pinares.

9. En cualquier tipo de obra de caracter publico o privado que afecte al subsuelo del ambito
de proteccion del Conjunto Histérico, deberan llevarse a cabo los sondeos arqueoldgicos
previos a la concesion de la licencia municipal de obras. En el caso de que dichos sondeos
sean positivos, debera procederse a la excavacion total de dichos restos y, una vez documen-
tados y valorados, previa certificacion de la Direccion General de Patrimonio Cultural, podra
procederse a la concesion de la mencionada licencia de obras, con aquellas prescripciones a
que hubiere lugar.

En el supuesto de que existan indicios de la conservacion de restos en altura o sobre ra-
sante, enmascarados por construcciones posteriores, debera realizarse el correspondiente
control y seguimiento arqueoldgico de todas obras que supongan alteracién o modificacion de
las estructuras preexistentes y especialmente en todos los casos de derribo de los inmuebles
existentes.

ANEXO llI
Conjunto Histdrico y planeamiento urbanistico

La declaraciéon de Conjunto Histérico determina la obligacién para el Ayuntamiento de Vi-
llarroya de los Pinares (Teruel) de aprobar uno o varios Planes Especiales de proteccion del
Conjunto Histdrico, u otro instrumento de planeamiento urbanistico similar, que debera tener
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en cuenta las medidas de tutela establecidas en este decreto. El Ayuntamiento de Villarroya
de los Pinares iniciara la elaboracion de dicho instrumento urbanistico.

Este Plan, que establecera las prescripciones que rijan las intervenciones en el Conjunto
Historico, sera elaborado conforme a lo dispuesto y con las limitaciones, procedimiento y
contenido previstos en la legislacion vigente en materia de patrimonio cultural y de urbanismo.

En todo caso, sera preceptivo y vinculante para su aprobacion el informe del departamento
competente en materia de patrimonio cultural.
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ANEXO IV
Planos de delimitacion del Conjunto Histérico de Villarroya de los Pinares (Teruel) y de su entorno de proteccion
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V. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO UNO DE CALATAYUD

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia numero 1 de Calatayud, relativo a juicio ver-
bal de medidas paterno filiales nimero 22/2010.

Patricia Diego Garcia, Secretaria del Juzgado de 1.2 Instancia numero 1 de Calatayud,
hace saber: Que en el procedimiento de juicio verbal de medidas paterno filiales numero
22/2010 que se tramita en este Juzgado se ha dictado sentencia de fecha 10 de febrero de
2014 cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de parte en Secretaria.

Contra dicha resolucién cabe interponer recurso de apelacién en el plazo de veinte dias
siguientes a su notificacion.

Y para que sirva de notificacion en forma a David Ramos Garcia, actualmente en ignorado
paradero, expido el presente.

Calatayud, 11 de febrero de 2014.— La Secretaria Judicial, Patricia Diego Garcia.
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$ofa V. Anuncios

: — a) Contratacién de las Administraciones Publicas

L 2

;.;‘"g DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

:} "} ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se convoca la licitacion de un
i contrato de servicios.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto Aragonés del Agua.
b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Explotacion y Canon.

2. Objeto del contrato: Detallado en la relacién anexa.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.
c) Criterios de valoracion:
c.1. Sujetos a evaluacion previa: 49 puntos.
-Organizacion y método de trabajo: 17 puntos.
-Justificacion técnica de la oferta: 15 puntos.
-Personal: 9 puntos.
-Mejoras ofertadas a cuenta del contratista: 8 puntos.
c.2. Sujetos a evaluacion posterior: 51 puntos.
-Proposicién econémica: 46 puntos.
-Valoracién econémica de las mejoras ofertadas: 5 puntos.

4. Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Instituto Aragonés del Agua.
b) Domicilio: Avda. Ranillas 101, 4.2 planta.
c) Localidad y cddigo postal: Zaragoza - 50018.
d) Teléfono: 976-716659.
e) Fax: 976-713321.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: El 30 de marzo de 2014, a

las 13:00 horas.

5. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: Grupo O, Subgrupo 4, categoria C.

b) Solvencia econdémica, financiera y técnica: Sélo para supuestos sefialados en el

anexo |l del pliego de clausulas administrativas particulares.
¢) Adscripcion de medios: No.

6. Presentacion de las ofertas:
a) Fecha limite de presentacién: A las 13:00 horas del dia 31 de marzo de 2014.

b) Documentacién a presentar: La que figura en el punto 2.2.4. del pliego de clausulas

administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: Instituto Aragonés del Agua, avda. Ranillas 101, 4.2 planta,
50018 - Zaragoza.

7. Apertura de las ofertas en acto publico:

a) Lugar: Sala de reuniones del Instituto Aragonés del Agua, avda. Ranillas 101, 3.2
planta.

b) Localidad: Zaragoza.

c) Fecha y hora:
Sobre numero 2: 11 de abril de 2014, a las 10:00 horas.
Sobre numero 3: 15 de mayo de 2014, a las 12:00 horas.

8. Otras informaciones:
a) Pagina web donde figuran las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http://contratacionpublica.aragon.es.
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9. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del contratista adjudicatario.

10. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 5 de febrero de
2014.

Zaragoza, 18 de febrero de 2014.— La Secretaria General del Instituto Aragonés del Agua,

Carmen Sanz Gandasegui.

Relacién anexa:

Numero de Expediente: C1/2014.

Objeto del contrato: Funcionamiento, mantenimiento y conservacion de las EDAR de Ca-
lamocha y Daroca.

Presupuesto:

- Presupuesto de licitacion IVA excluido: 760.630,09 euros.

- Tipo Iva aplicable: 10%.

- Importe Iva: 76.063,01 euros.

- Presupuesto licitacion IVA incluido: 836.693,10 euros.

Plazo de ejecucién: Dos afios extendiéndose a ejercicios 2014, 2015 y 2016 con posibi-
lidad de prérroga por otros dos afos.

Garantia Provisional: No.

Garantia Definitiva: 5% del importe de adjudicacion excluido Iva.
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& AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

{ LEN ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se convoca procedimiento abierto

- para la contratacion del servicio de bar en el C.D.M. Y P.D.M. Monzalbarba.

s 1. Entidad adjudicataria:

<) . Organismo: Ayuntamiento de Zaragoza.

A Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacion y Patrimonio,

Unidad de Inventario y Patrimonio.
Teléfono: 976 721121. Fax: 976 724742.
Numero de expediente: 1029742/13.

2. Objeto del contrato:

Descripcién del objeto: Contratacion del servicio de bar en el C.D.M. Y P.D.M. Monzal-
barba.

Duracion del contrato: 4 afos. Prorrogas: 2 anuales.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

4. Criterios de valoracién: Ver pliegos.

5. Presupuesto de licitacion: El tipo de licitacidn, al alza, se establece por la cuantia mi-
nima de 2.500 euros, como canon anual, que podra ser mejorado al alza por los licita-
dores en las proposiciones que presenten.

Valor estimado: 15.000 €.

6. Obtencion de informacién: Ver punto 1. Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacién: Hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacion ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver pliegos.

8. Presentacion de las ofertas:
Fecha limite de presentacion: Hasta las trece horas del decimoquinto dia natural si-

guiente al de la publicacion del presente anuncio. Si el plazo concluyese en sabado o
festivo se prorrogara hasta el préximo dia habil siguiente.

Documentacion a presentar: La exigida en los pliegos de condiciones administrativas y
técnicas.

Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Zaragoza. Departamento de Contratacion y
Patrimonio, Unidad de Inventario y Patrimonio (1.2 planta). Edificio Seminario: Via His-
panidad, 20. 50071 Zaragoza.

9. Apertura de ofertas:
Lugar: Ayuntamiento de Zaragoza. Edificio Seminario. Via Hispanidad, 20.
Fecha y hora: Se comunicara oportunamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figuran las informaciones relativas a la convo-
catoria y donde pueden obtenerse los pliegos: www.zaragoza.es/contratos.

Zaragoza, 18 de febrero de 2014.— La Jefe del Departamento de Contratacion y Patri-
monio, Ana Budria Escudero.
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b) Otros anuncios

1} 'yl "-(.".--.' 4

! — DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

i

. NOTIFICACION de la Direccién General de Presupuestos, Financiacién y Tesoreria, a
= el los interesados relacionados en el anexo, de la iniciacion de los expedientes de reinte-
= ;; gro por pagos indebidos.
B,

: { Por no haber sido posible notificar la iniciacién del expediente de reintegro de pagos inde-

bidos y la apertura del plazo de alegaciones por la percepcion indebida de la cantidad que
consta en el anexo, se procede conforme determina el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, a notificar a los interesados que se detallan en el anexo, haciendo constar
que:

1.2 Podran consultar el expediente completo que ha originado el reintegro en su centro
gestor.

2.2 Se da por notificado a todos los efectos, significandole que tienen un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion para alegar lo que consideren opor-
tuno. Las alegaciones deberan remitirse al Servicio de Financiacion y Tesoreria, situado en la
plaza de los Sitios, nimero 7 de Zaragoza.

3.2 En los casos que los interesados decidan hacer efectiva voluntariamente la devolucion,
pueden proceder al ingreso en las cuentas corrientes 2085 0103 98 0300633309 y 2086 0000
20 0700246059, asi como en la Caja de la Tesoreria de la Diputacion General de Aragon, sita
en plaza de los Sitios numero 7 de Zaragoza. En el documento de ingreso deberan hacer
constar el nombre y nimero de expediente.

Zaragoza, 13 de febrero de 2014.— La Directora General de Presupuestos, Financiacion
y Tesoreria, (Por Delegacion. Orden de 29 de julio de 2011), Maria Rosario Carnicer Berga.

Anexo:

Expediente: RI 546-2013.

Perceptor: Carlota Bris Portillo.

CIF/NIF: 80.061.541-J.

Concepto: Reintegro parcial nomina mes junio de 2013.

Fecha de pago: junio de 2013.

Deuda: 73,72.

Centro gestor: Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de
Huesca, situada en plaza de Cervantes 1, 2.2- CP 22003 Huesca.
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NOTIFICACION de la Direccién General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria, a
los interesados relacionados en el anexo, de la iniciacion de los expedientes de reinte-
gro por pagos indebidos.

Por no haber sido posible notificar la iniciacion del expediente de reintegro de pagos inde-
bidos y la apertura del plazo de alegaciones por la percepcion indebida de la cantidad que
consta en el anexo, se procede conforme determina el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, a notificar a los interesados que se detallan en el anexo, haciendo constar
que:

1.2 Podran consultar el expediente completo que ha originado el reintegro en su centro
gestor.

2.2 Se da por notificado a todos los efectos, significandole que tienen un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion para alegar lo que consideren opor-
tuno. Las alegaciones deberan remitirse al Servicio de Financiacion y Tesoreria, situado en la
plaza de los Sitios, nimero 7 de Zaragoza.

3.2 En los casos que los interesados decidan hacer efectiva voluntariamente la devolucién,
pueden proceder al ingreso en las cuentas corrientes 2085 0103 98 0300633309 y 2086 0000
20 0700246059, asi como en la Caja de la Tesoreria de la Diputacion General de Aragon, sita
en plaza de los Sitios numero 7 de Zaragoza. En el documento de ingreso deberan hacer
constar el nombre y nimero de expediente.

Zaragoza, 13 de febrero de 2014.— La Directora General de Presupuestos, Financiacion
y Tesoreria, (Por Delegacion. Orden de 29 de julio de 2011), Maria Rosario Carnicer Berga.

Anexo:

Expediente: RI 549-2013

Perceptor: José Antonio Jiménez Martinez.

CIF/NIF: 76.149.487-Y.

Concepto: Reintegro parcial nomina mes junio de 2013.

Fecha de pago: junio de 2013.

Deuda: 79,14.

Centro gestor: Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de
Huesca, situada en plaza de Cervantes 1, 2.2- CP 22003 Huesca.
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. DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO, VIVIENDA Y TRANSPORTES

| _ NOTIFICACION de la Subdireccién Provincial de Vivienda de Teruel, a la persona rela-
- cionada en el anexo, sobre resoluciéon de imposicion de séptima multa coercitiva para
incluir en laresolucion sancionadora de vivienda 14/2011, relativa a la VPA-44/2004/0008.

‘E.l % No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con
A lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
: rf de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion

dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se efectua publica notificacion al interesado que en
anexo se relaciona, de la resolucién de imposicidon de séptima multa coercitiva, recaida en
expediente sancionador por infraccion de la normativa sobre vivienda, haciendo constar lo
siguiente:

1.° Se consideran probados los hechos resefiados en la resolucion de los que es respon-
sable el interesado indicado en el expediente, junto con la determinacion de los preceptos
infringidos.

2.° Contra la resolucion a la que se refiere la presente publicacién, que no agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el limo. Sr. Consejero de Obras Pu-
blicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes del Gobierno de Aragén, en el plazo de un mes a
partir de la fecha mas favorable: De publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, o de finali-
zacion del periodo de exposicién por edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio del sancio-
nado conocido por esta Administracion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
pudiera interponerse.

3.° Transcurrido dicho plazo, la resolucién sera firme a todos los efectos, debiendo satis-
facer el importe de la sancion en el plazo siguiente segun corresponda:

Si la notificacion tiene lugar entre los dias 1 y 15 del mes, hasta el dia 20 del mes posterior
0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Si la notificacion tiene lugar entre los dias 16 y ultimo del mes, hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

4.° Dado que se trata de una notificacién de resolucion sancionadora, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 37.3 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podran
tener conocimiento del texto integro de la resolucion el sancionado o su representante acre-
ditado, a través de la Subdireccion Provincial de Vivienda de Teruel, ¢/ San Francisco, numero
1, planta - 1, de 9 a 14 de lunes a viernes, donde obra el expediente. Una vez publicado este
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”, y exhibido en el tablon de anuncios del ayunta-
miento correspondiente, se le tendra por notificado de la comunicacion citada a todos los
efectos.

Teruel, 12 de febrero de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacion. (Firma
delegada por Resolucion de 9 de febrero de 2012), la Subdirectora Provincial de Vivienda,
Cristina Montaner Giménez.

Anexo:

Numero de expediente: SV TE 14/2011.

Interesado: D. José Antonio Pitarque Valero.

Sancioén: 450 euros.

Precepto infringido: Articulo 43. 1) de la Ley 24/2003, de 26 de diciembre de Medidas Ur-
gentes de Politica de Vivienda Protegida (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 156, de 31
de diciembre de 2003).
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e NOTIFICACION del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transpor-
e as Y R a eyt tes, referida a la suspension cautelar del pago y al requerimiento de documentacion en
' @ s | expedientes de renta basica de emancipacion.

_%13

No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva de la suspension

A0S cautelar del pago y del requerimiento de documentacion en expedientes de renta basica de
=3 ) emancipacion, se efectua publica notificacion a los interesados que en el anexo se relacionan,
A de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
: rf de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Se hace constar que tienen
a su disposicion el expediente en las dependencias de la Subdireccion de Vivienda de Huesca
sita en plaza Cervantes numero 1, 1.2 planta de Huesca.

Se les da por notificados a todos los efectos, advirtiendo que transcurridos 3 meses a partir
de la fecha mas favorable para el interesado (de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”,
o de finalizacién del periodo de exposicion por edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio
del interesado) sin que se hubiese remitido la documentacion solicitada, se dictara nueva re-
solucion declarando la extincion del derecho desde la fecha en que se produjo el incumpli-
miento que da lugar a la suspension cautelar.

Huesca, 17 de febrero 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacién. (Firma
delegada por Resolucion de 9 de febrero de 2012), la Subdirectora Provincial de Vivienda de
Huesca, Ana Isabel Ordas Esco.

Anexo:

Numero de expediente: RBE0220010101561111N.

Interesado: Galin Krasimirov Zlatkov.

Localidad: Binéfar.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100293708R.

Interesado: Diego Mellen Gaston.

Localidad: Jaca.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE12200100348808K.

Interesado: Zyumbala Lyufti Ramadan.

Localidad: Fraga.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100544909L.

Interesado: Encarnacion Pomposo Monaj.

Localidad: Binéfar.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE1220010100023508X.

Interesado: José Antonio Rodriguez Garcia.

Localidad: Huesca.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100145008L.

Interesado: Vanesa Pérez Marcos.

Localidad: Binéfar.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE0221020100337008K.

Interesado: Ruben Soler Gonzalez.

Localidad: Binéfar.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.
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Numero de expediente: RBE0226010101199310X.
Interesado: Raul Jiménez Vazquez.
Localidad: Barbastro.

Asunto: Suspensién cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100297108C.
Interesado: Cristian Andor.
Localidad: Tamarite de Litera.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010101637912Q.
Interesado: Jara Bueno Ballabriga.
Localidad: Tierz.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100105008Q.
Interesado: Ana Belén Castillo Sarasa.
Localidad: Sabifanigo.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100227008R.
Interesado: Oana Maluca Cioaca.
Localidad: Barbastro.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100359208C.
Interesado: Rebeca Arza Sagasti.
Localidad: Huesca.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE0221010100608209J.
Interesado: Mohammed Bouras.
Localidad: Huesca.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE0221010100233308N.
Interesado: Isthar Lidia Marcon.
Localidad: Huesca.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE0221020100226508J.
Interesado: Georgeta Popa.
Localidad: Huesca.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100040008Z.
Interesado: Maria Rivera Fuertes.
Localidad: Huesca.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE1220010100125408C.
Interesado: José Carlos Torrijo Garcia.
Localidad: Huesca.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010101381011W.
Interesado: Ali Dahmani.
Localidad: Huesca.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.
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Numero de expediente: RBE0226010101397810C.
*Fﬁkﬁ‘l‘fa’ﬂ’b‘h”: Interesado: Carlos Roca Alba.
(e 8c9e3.) Localidad: Huesca.
i Asunto: Suspensién cautelar del pago de la renta basica de emancipacion.
:.%: _'%
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NOTIFICACION de la Direccién General de Vivienda y Rehabilitacion, del escrito remiti-
do en las diligencias de inspecciéon con referencia R. 2/2014.

No ha sido posible notificar a D. Alberto Hernandez Escudero el escrito de 3 de febrero de
2014 de la Inspeccion de Vivienda instando la entrega de llaves de la vivienda de calle Agus-
tina de Aragon 47, 1.° C de Zaragoza. Por ello, se le notifica conforme determina el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 285,
de 27 de noviembre de 1992).

El interesado tiene a su disposicion en las oficinas de la Inspeccién de Vivienda (edificio
Pignatelli - paseo M.2 Agustin 36, puerta 7, 2.2 planta) la citada notificacion.

Se le da por notificado a todos los efectos, informandole que dispone del plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion, para presentarse en las ofi-
cinas de la Inspeccion de Vivienda aportando las llaves requeridas.

Zaragoza, 18 de febrero de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacién,
Maria Belén Corcoy de Febrer.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de bienestar animal en nucleos zoolédgicos”, que se celebrara en modalidad
de teleformacion, organizado por Aratria Asesores S.L, conforme a lo establecido por
la legislacion vigente en materia en materia de proteccion y bienestar animal.

Organiza: Aratria Asesores S.L.
Numero de asistentes: Maximo 30.
Lugar de celebracion, cédigo del curso, fechas y horarios:

Lugar celebracion: Curso de teleformacion, sin clases presenciales en aula, excepto el
examen final que sera presencial.

Cadigo del curso: BANZ: 003/2014.

Fechas: del 3 al 17 de marzo de 2014.

Horario: Los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones
en la plataforma de teleformacion las 24 horas de los dias indicados. Habra disponibilidad de
tutor para consultas telefénicas u on-line los dias:

Dias 3,4,6, 7,10,11,12,13, 14 de marzo de 10 a 14 horas.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido a personal que trabaje en criaderos y establecimientos de venta de
animales domésticos y de compaiiia y en otras instalaciones autorizadas como nucleos zoo-
I6gicos. Los alumnos deben disponer de ordenador con conexion a internet.

Objetivo del curso: La obtencién del certificado de formacion en materia de bienestar
animal. La capacitacion se conseguira por la asistencia al curso y la superacién de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: Dirigidas a Aratria Asesores, S.L, - ¢/ Vicente Aleixandre, numero 10, local 3,
c.p. 50018, Zaragoza - tlfno. 976514507. formacion@aratria.com- www.aratria.net. La soli-
citud se efectuara mediante el modelo adjunto.

Si el niumero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas previstas para
el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacién de las solicitudes: Desde la fecha de publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragén”, hasta la fecha previa al inicio del curso.
Coordinador: Juan Jesus Sanchez Vallejo.

Programa:

Programa del médulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacion sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de proteccion animal de la Comunidad Auténoma de Aragon. Sociedad y bienestar animal.
Situacion en la Unién Europea.

2. Anatomia y fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacion. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de sanidad animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Programa del modulo especifico.

1. Animales de compaifiia. Alojamiento, alimentacion y vacunaciones.
2. Nucleos zooldgicos. Legislacion.

3. Especies protegidas. convenio Cites.

4. Alojamiento, alimentacion y manejo de especies exaéticas.

5. Identificacién. Documentacion de acompafiamiento en el transporte.
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6. Legislacion. Ordenanzas municipales.
7. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,

horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 23 de enero de 2014.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroa-
limentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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SOLICITUD “CURSO BIENESTAR ANIMAL EN NUCLEOS

ZOOLOGICOS”
D. con DNI
Domicilio en provincia de
C/ n° CP
Ttfno.
Fecha de nacimiento Nacionalidad

Lugar y pais de nacimiento

Actividad profesional

[] Propietario de nicleo zooldgico, con el N° de registro:

[] Trabajador de nucleo zooldgico

Expone:

Publicado en el BOA n° de fecha el curso de

“Bienestar Animal en Ntcleos Zoologicos” con Codigo

a celebrar en

los dias de

Solicita:
Ser admitido en el citado curso.

En a de de 20

Fdo.

Entidad Formadora Organizadora

8033

csv: BOA20140226029



Num. 40

Boletin Oficial de Aragoén 26/02/2014

ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel,
por el que se somete a informacién publica el expediente de clasificacion de vias pe-
cuarias del término municipal de Torre del Compte (Teruel).

En este Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la Diputacion
General de Aragon en Teruel se instruye expediente de clasificacion de vias pecuarias del
término municipal de Torre del Compte (Teruel).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, he acordado someter el expediente a un periodo de informacién publica, a fin de que
cualquier personal fisica o juridica pueda examinarlo en las oficinas de este Servicio Provin-
cial -Unidad de Gestion Forestal/Seccion de Defensa de la Propiedad- sitas en la calle San
Francisco, num. 27, 2.2 planta, de Teruel, de lunes a viernes en horario de oficina -de 9 horas
a 14 horas-, y formular las alegaciones que estime procedentes, por un plazo de 20 dias,
contados a partir de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Teruel, 5 de febrero de 2014.— El Director del Servicio Provincial. P.S. El Secretario del
Servicio Provincial (articulo 10.3 Decreto 74/2000), Luis Gil Gil.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zara-
goza, por el que se notifica acuerdo de iniciaciéon de procedimiento sancionador por

infracciones a la Ley de Montes en Aragén.

No habiéndose podido realizar la notificacion preceptiva y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica notificacion a
las personas que al final se relacionan, de la incoacién de procedimiento sancionador por

presunta infraccion a la normativa vigente en materia de montes.
En todos los expedientes ha sido nombrado instructor D. Luis Azpeitia Hernandez.

Durante el plazo de quince dias habiles los interesados podran examinar los expedientes
en las oficinas de este Servicio, paseo de Maria Agustin 36, de Zaragoza y formular por es-

crito las alegaciones que estimen pertinentes en su defensa.

Zaragoza, 10 de febrero de 2014.— EIl Director del Servicio Provincial. P.S.R. (Decreto

74/2000), la Secretaria Provincial, Celeste Jiménez Aparicio.

Relacion que se cita

N¢ Expediente

za/mon/2013/1298
za/mon/2013/1308
za/mon/2013/1309
za/mon/2013/1310
za/mon/2013/1421
za/mon/2013/1496
za/mon/2013/1885
za/mon/2013/1759
za/mon/2013/1779
za/mon/2013/2075
za/mon/2013/2451

Interesado

Dmytro Bakay

Nicolae Mihai Cosmin
Dorin loan Chiaia
Valentin Enache
Niculae Stan

Krzystof Pawel Rutkowski
Marius Bildea

Dinyu lvanov Kayryakov
Javier Tejero Giménez
Constantin Craioveanu
Petrea Pricop

Fecha
5-6-2013
13-6-2013
13-6-2013
13-6-2013
23-5-2013
30-6-2013
28-8-2013
25-7-2013
31-7-2013
22-8-2013
6-10-2013

Lugar
Ricla
Caspe
Caspe
Caspe
Chiprana
Escatron
Caspe
Caspe
La Almunia
La Almunia

Nuévalos
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zara-
goza, por el que se notifica acuerdo de iniciaciéon de procedimiento sancionador por
infracciones a la Ley de protecciéon animal en la Comunidad Auténoma de Aragén.

No habiéndose podido realizar la notificacion preceptiva y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica notificacion a
las personas que al final se relacionan, de la incoacién de procedimiento sancionador por
presunta infraccion a la normativa vigente en materia de proteccion animal.

En todos los expedientes ha sido nombrado instructor D. Enrique Juan Machado Sicilia.

Durante el plazo de quince dias habiles los interesados podran examinar los expedientes
en las oficinas de este Servicio, paseo de Maria Agustin 36, de Zaragoza y formular por es-
crito las alegaciones que estimen pertinentes en su defensa.

Zaragoza, 10 de febrero de 2014.— El Director del Servicio Provincial. P.S.R. (Decreto
74/2000), la Secretaria Provincial, Celeste Jimenez Aparicio.

Relacion que se cita

N¢ Expediente Interesado Fecha Lugar
za/pba/2013/2698 Juan Montes Gabarre 15-09-2013 Zaragoza
za/pba/2013/2754 Alvaro Martinez Garza 21-11-2013 La Muela
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zarago-
za, por el que se notifican resoluciones por infracciones a la Ley de Pesca en Aragon.

No habiéndose podido realizar la notificacion preceptiva y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica notificacion a
las personas que al final se relacionan de las resoluciones dictadas en los expedientes in-
coados por infracciones a la Ley de Pesca en Aragon.

El importe de la sancién debera ser ingresado en la cuenta corriente numero 2085-0129-
06-0400040114 denominada “Diputacion General de Aragén - Servicio Provincial de Agricul-
tura, Ganaderia y Medio Ambiente - Sanciones”, abierta en la agencia de Ibercaja, urbana 28,
paseo de Maria Agustin 25, de Zaragoza, con indicacién de sus datos personales, asi como
el numero de expediente, debiendo enviar fotocopia de dicho ingreso al Servicio Provincial de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la DGA, paseo de Maria Agustin 36, de Zara-
goza, para su debida constancia.

Dicho pago debera realizarse en los siguientes plazos:

a) Si recibe la notificacion entre del dia 1 y 15 del mes, podra pagar desde la fecha de
notificacion hasta el dia 20 del mes siguiente, o, si éste fuera inhabil, hasta el dia inme-
diato habil posterior.

b) Sila recibe entre el dia 16 y el ultimo del mes, podra pagar desde la fecha de notifica-
cion hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o, si éste fuera inhabil, hasta el dia inme-
diato habil posterior.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante el Excmo. Consejero
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la Diputacion General de Aragén, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que proceda legalmente.

De no abonar la multa en los citados plazos, no habiendo interpuesto recurso y una vez
transcurrido el plazo para hacerlo, se procedera a su exaccion por la via de apremio.

Zaragoza, 10 de febrero de 2014.— EI Director del Servicio Provincial, P.S.R. (Decreto
74/2000). La Secretaria Provincial, Celeste Jiménez Aparicio.

Relacion que se cita:

N¢ Expediente Interesado Infraccion Sancion
za/pesca/2012/462 Roberto Martinez de Goni Ley de pesca en Aragon 301 €
za/pesca/2012/463 Cristi Costel Bostan Ley de pesca en Aragbn 61¢€
za/pesca/2012/464 loan Catalin Guma Ley de pesca en Aragon 301 €
za/pesca/2012/469 Esteban Morales de Juana Ley de pesca en Aragon 602 €
za/pesca/2012/548 lon Vaitis Ley de pesca en Aragon 301 €
za/pesca/2012/550 Mihai Radu Ley de pesca en Aragon 61€
za/pesca/2012/475 Cristian lonel Albu Ley de pesca en Aragon 300,51 €
za/pesca/2012/476 Alexandru Sorin Chirin Ley de pesca en Aragon 362 €
za/pesca/2012/477 Marius Andi Chiriev Ley de pesca en Aragon 61€
za/pesca/2012/534 Constantin Tarnauceanu Ley de pesca en Aragon 301 €
za/pesca/2012/537 Raul Cristian Vares Ley de pesca en Aragon 301 €
za/pesca/2012/546 Cristian Dumea Ley de pesca en Aragon 301 €
za/pesca/2012/547 Dragos Radu Ley de pesca en Aragon 301 €
za/pesca/2012/554 lonut Andrei Cernat Ley de pesca en Aragon 301 €
za/pesca/2012/597 Vasil Kolev Tsalov Ley de pesca en Aragon 301 €
za/pesca/2012/600 Adrian Ovidiu Flentea Ley de pesca en Aragbn 301 €
za/pesca/2012/601 Mihai Paul Sasarean Ley de pesca en Aragbn 301 €
za/pesca/2012/607 Dennis Meyer Ley de pesca en Aragbn 301 €
za/pesca/2012/616 Shuihe Yao Ley de pesca en Aragon 301 €
za/pesca/2012/654 Florin Marian Draghiceann Ley de pesca en Aragon 301 €

8037

csv: BOA20140226033



Num. 40 Boletin Oficial de Aragoén 26/02/2014

S ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel,
PRI por el que se notifica el acuerdo de incoacién de procedimiento sancionador que se
" 9000} relaciona en el anexo, por infraccién a la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y sue-
i | los contaminados.

{ip

A0S No habiendo sido posible practicar la correspondiente notificacion, de conformidad con lo
<) ) establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
LA de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por medio del

presente anuncio se notifica a la persona relacionada con el anexo, que se ha formulado el
correspondiente acuerdo de incoacion de procedimiento, por infraccion administrativa de la
referida Ley, que el interesado tiene a su disposicion en las dependencias de este Servicio
Provincial sitas en la ¢/ San Francisco, niumero 27, de la ciudad de Teruel.

En dicho procedimiento se han nombrado instructora y secretaria, respectivamente, a D.2
Rosario Fuentelsaz Lamata y a D.? Susana Saganta Lain.

El interesado puede formular las alegaciones que estime conveniente, presentar docu-
mentos y, en su caso, proponer pruebas, dentro del plazo de los quince dias habiles siguientes
al de la fecha en que aparezca la ultima publicacién de esta notificacién, que se practica me-
diante la insercion de anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en el tablon de edictos del
ayuntamiento del ultimo domicilio del inculpado; advirtiéndole que, de no efectuar manifesta-
cion alguna en dicho plazo, el acuerdo de incoacion se considerara propuesta de resolucion,
de conformidad con lo previsto en los arts. 8 y 10 del Decreto 28/2001, de 30 de enero, del
Gobierno de Aragoén.

Teruel, 11 de febrero de 2014.— El Director del Servicio Provincial. P.S. El Secretario del
Servicio Provincial (articulo 10.3 Decreto 74/2000), Luis Gil Gil.

Anexo:

Expediente: TE/RES/2013/51.

Nombre y apellidos: llie Gheorghe y Liliana Cretu.

Lugar y fecha de los hechos: Monreal del Campo (Teruel), el 20 de abril de 2013.

Articulo infringido: 46.4.b) de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contami-
nados.

Sancién propuesta: Multa de 200 euros de forma solidaria.

Expediente: TE/RES/2013/68.

Nombre y apellidos: Juan Félez Garcia.

Lugares y fechas de los hechos: Alcorisa (Teruel), el 2 de mayo de 2013.

Articulo infringido: 46.4.b) de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contami-
nados.

Sancién propuesta: Multa de 240 euros.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zara-
goza, por el que se notifica acuerdo de iniciaciéon de procedimiento sancionador por
infracciones a la Ley de Caza en Aragoén.

No habiéndose podido realizar la notificacion preceptiva y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica notificacion a
las personas que al final se relacionan, de la incoacién de procedimiento sancionador por
presunta infraccion a la normativa vigente en materia de caza.

En todos los expedientes ha sido nombrada instructora D.? Patricia Garcia Anadén.

Durante el plazo de quince dias habiles los interesados podran examinar los expedientes
en las oficinas de este Servicio, paseo de Maria Agustin 36, de Zaragoza y formular por es-
crito las alegaciones que estimen pertinentes en su defensa.

Zaragoza, 13 de febrero de 2014.— EI Director del Servicio Provincial. P.S.R. (Decreto
74/2000), la Secretaria Provincial, Celeste Jiménez Aparicio.

Relacién que se cita:

N¢ Expediente Interesado Fecha Lugar
za/caza/2013/2697 Pedro Sebastian Lou Tomas 23-10-2013 Zaragoza
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zara-
goza, por el que se notifica acuerdo de iniciaciéon de procedimiento sancionador por
infracciones a la Ley de Montes en Aragén.

No habiéndose podido realizar la notificacion preceptiva y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica notificacion a
las personas que al final se relacionan, de la incoacién de procedimiento sancionador por
presunta infraccion a la normativa vigente en materia de montes.

En todos los expedientes ha sido nombrado instructor D. Luis Azpeitia Hernandez.

Durante el plazo de quince dias habiles los interesados podran examinar los expedientes
en las oficinas de este Servicio, paseo de Maria Agustin 36, de Zaragoza y formular por es-
crito las alegaciones que estimen pertinentes en su defensa.

Zaragoza, 13 de febrero de 2014.— El Director del Servicio Provincial, P.S.R. (Decreto
74/2000. La Secretaria Provincial, Celeste Jiménez Aparicio.

Relacion que se cita:

N¢ Expediente Interesado Fecha Lugar
za/mon/2013/1418 Daniel lle Urs 23-5-2013 Chiprana
za/mon/2013/1424 Cristian Florin Drimbu 11-06-2013 Caspe
za/mon/2013/1425 Mihai Octavian Belu 11-6-2013 Caspe
za/mon/2013/1426 Vasile Troncea 11-6-2013 Caspe
za/mon/2013/1744 Latis Lucian Florin 24-7-2013 Cabanas de Ebro
za/mon/2013/1848 Esteban Daian Gomez Molina 07-08-2013 Luesia
za/mon/2013/1854 Vasile Popa 03-08-2013 Caspe
za/mon/2013/1855 Victor lvan 03-08-2013 Caspe
za/mon/2013/2264 Cornel Godica 18-8-2013 Ariza
za/mon/2013/2386 lon Alexandru 19-10-2013 Sastago
za/mon/2013/2691 Juan José Arahega Turno 16-11-2013 Salvatierra de Esca
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ol ) ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zara-
e as Y R a eyt goza, por el que se notifica acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador por

XXy infracciones a la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

b of No habiéndose podido realizar la notificacion preceptiva y de conformidad con lo dispuesto

s en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

<) ) traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica notificacion a

A las personas que al final se relacionan, de la incoacién de procedimiento sancionador por
' rf presunta infraccion a la normativa vigente en materia de residuos.

En todos los expedientes ha sido nombrada instructora D.? Carmen Diez Sanchez.

Durante el plazo de quince dias habiles los interesados podran examinar los expedientes
en las oficinas de este Servicio, paseo de Maria Agustin 36, de Zaragoza y formular por es-
crito las alegaciones que estimen pertinentes en su defensa.

Zaragoza, 13 de febrero de 2014.— El Director del Servicio Provincial, P.S.R. (Decreto
74/2000). La Secretaria Provincial, Celeste Jimenez Aparicio.

Relacion que se cita:

N¢ Expediente Interesado Fecha Lugar
za/res/2013/1087 Cheik Oumar Traore 03-05-2013 Zaragoza
za/res/2013/1520 Mihai lonescu 04-07-2013 Sos del Rey Catolico

8041

csv: BOA20140226037



Num. 40 Boletin Oficial de Aragoén 26/02/2014

iy DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

i1

ORDEN de 14 de febrero de 2014, del Consejero de Industria e Innovacién, por la que se

- somete a informacion publica y se abre el plazo para la presentacion de alegaciones en

la tramitacién de una licencia comercial en gran superficie promovida por Leroy Merlin

& T Espana, S.L.U. en el Parque Comercial Alcampo, Carretera de Logroio Km. 12,5 Utebo
=0 - ) en el término municipal de Utebo (Zaragoza).

: rf La regulacion en materia de licencia comercial para el establecimiento de grandes super-

ficies comerciales en la Comunidad Auténoma de Aragoén esta recogida en la modificacion de
la Ley 9/1989, de 5 de octubre, de ordenacién de la actividad comercial en Aragon realizada
a través del Decreto-Ley 1/2010, de 27 de abril, del Gobierno de Aragén, de modificacion de
diversas leyes de la Comunidad Auténoma de Aragén para la transposicion de la Directiva
2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a
los servicios en el mercado interior.

La disposicion transitoria sexta del Decreto-Ley 1/2010, de 27 de abril, establece la trami-
tacion relativa a las modificaciones de licencias comerciales otorgadas e informes comer-
ciales antes de la entrada en vigor del Decreto-Ley.

El apartado 1 de la disposicion dice que: “Las licencias comerciales o licencias municipales
en cuya tramitacién se hubiere emitido informe comercial, otorgadas antes de la entrada en
vigor de esta Ley, conservaran todo su contenido son modificacion alguna y se consideraran
indefinidas si estuvieran vigentes en el momento de la entrada en vigor de este Decreto-Ley”.

Asi mismo el apartado 2 establece que “en el caso de que los titulares de las licencias ci-
tadas en el apartado 1 de esta disposicion que amparan establecimientos individuales soli-
citen la ampliacién del espacio de exposiciéon y ventas, requeriran licencia comercial si con
dicha ampliacion el establecimiento supera la superficie establecida para ser considerado
gran superficie comercial y supone un 10% mas de la superficie originaria de espacio de ex-
posicion y ventas. Si el establecimiento ya superase la superficie establecida en esta Ley para
ser considerado gran superficie comercial, debera solicitar licencia comercial si la ampliacion
excede en un 20% la superficie comercial originaria”.

En esta modificacién también se establece que la licencia comercial sélo se podra tramitar
Yy, €n su caso, otorgar una vez que el ayuntamiento correspondiente haya concedido expresa-
mente las licencias municipales. Asi mismo establece que el procedimiento ordinario de con-
cesion de la licencia comercial incluird una fase de informacién publica y audiencia a intere-
sados no inferior a veinte dias.

Habiéndose remitido por parte del Ayuntamiento de Utebo, el expediente y las licencias
referidas a la ampliacion de 2.208,83 metros cuadrados del establecimiento comercial promo-
vido por la empresa Leroy Merlin Espafia, S.L.U. con una superficie de exposicion y venta
originaria de 5.286 metros cuadrados, ubicado en la finca registrada ndmero 9260, tomo
2309, libro 182, folio 217 del Registro de la Propiedad, y sita en carretera de Logrofio Km.
12,5, ordeno:

1. Someter a informacion publica por el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente
a la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, inclusive, el “Proyecto para la ejecucion del
patio de mercancias de la tienda Leroy Merlin en Utebo” solicitado por la empresa Leroy
Merlin Espafia, S.L.U., para la ampliacion de la superficie de exposicion y venta en 2.208,83
m? del establecimiento comercial de 5.286 m?, cuya superficie de exposicion y venta resul-
tante sera de 7.494,83 m?, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinarlo y
presentar, dentro de dicho plazo, las alegaciones que estime pertinentes. La documentacién
indicada podra ser examinada en el Servicio de Ordenacion y Promocion Comercial de la
Direccion General de Comercio y Artesania, (edifico Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36,
puerta 27, Zaragoza).

2. Las alegaciones a las que se hace referencia en el apartado anterior podran ser presen-
tadas en el Registro General del Gobierno de Aragén (paseo Maria Agustin, 36, Zaragoza) y
en las Delegaciones Territoriales de Huesca (plaza Cervantes, 1) y de Teruel (San Francisco,
1) durante el plazo indicado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Zaragoza, 14 de febrero de 2014.— EI Consejero de Industria e Innovacién, Arturo Aliaga
Lopez.

8042

csv: BOA20140226038



Num. 40 Boletin Oficial de Aragoén 26/02/2014

T T RESOLUCION de 22 de octubre de 2013, de la Directora General de Energia y Minas, por

SR O la que se autoriza el aprovechamiento de recursos de la Seccion A), calcarenita para uso

[ EA KR XY ornamental, denominado “Martes 2”, niumero 251, sito en el término municipal de Canal
de Berdun, provincia de Huesca, a favor de la empresa Taller de Canteria Olnasa, S.L.

_%13

s Vista la solicitud presentada con fecha 23 de junio de 2006 por la empresa Taller de Can-
=3 ) teria Olnasa, S.L. para llevar a cabo el aprovechamiento de recursos de la Seccion A), calca-
A renita para uso ornamental, en la parcela 128 del poligono 302, del término municipal de

: rf Canal de Berdun, provincia de Huesca, sobre una superficie de 3,4707 Ha, con la denomina-

cion de “Martes 2”, numero 251 y resultando los siguientes antecedentes de hecho:

Primero.— Mediante Resolucién de 2 de febrero de 2007, el Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental resuelve someter al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental el proyecto
de explotacién de la cantera “Martes 2”, numero 251, sita en el término municipal de Canal de
Berdun.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.1 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de pro-
teccién ambiental de Aragon, el estudio de impacto ambiental presentado fue sometido al
tramite de informacion y participacién publica mediante anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 96, de fecha 13 de agosto de 2007 y publicaciones en el Heraldo de Aragon
y en el Diario del Alto Aragén, ambas de 30 de mayo de 2011.

Segundo.— Mediante Resolucion de 17 de noviembre de 2008, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 211, de 16 de di-
ciembre de 2008, es formulada declaracion de impacto ambiental del proyecto de explotacion
de la cantera “Martes 2”7, numero 251, resultando compatible y condicionada al cumplimiento
de una serie de requisitos.

Tercero.— Con fecha 20 de enero de 2009 el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
emite informe favorable al plan de restauracion presentado en aplicacion del Decreto 98/1994,
de 26 de abril, sobre normas de proteccién del medio ambiente de aplicacion a las actividades
extractivas en la Comunidad Auténoma de Aragén, estableciendo una serie de condicionantes
de caracter medioambiental y estableciendo una fianza para hacer frente a las labores de
restauracion de las areas afectadas por la actividad extractiva por cuantia de 134.704,83 €.
La fianza establecida es depositada por la peticionaria en fecha 25 de octubre de 2011.

Cuarto.— Con fecha 29 de agosto de 2011 el Servicio Provincial de Industria e Innovacion
de Huesca remite escrito al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental solicitando informe res-
pecto a la validez de la declaracion de impacto ambiental, al haber transcurrido mas de dos
afos desde su emision sin haberse iniciado la ejecucion del proyecto de explotacion. Me-
diante Resolucion de dicho Instituto de 3 de noviembre de 2011 se modifica el ambito tem-
poral de la declaracion de impacto ambiental (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 228, de 18
de noviembre de 2011).

Quinto.— Mediante escrito del Servicio Provincial de Industria e Innovaciéon de Huesca de
fecha 15 de febrero de 2012, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 162.3 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, se solicita informe al Ayuntamiento
de Canal de Berdun sobre la autorizacion pretendida, adjuntando copia del proyecto de explo-
tacion y del plan de restauracion. Hasta la fecha no consta informe alguno aportado al res-
pecto.

Sexto.— Con fecha 9 de septiembre de 2013 es emitido informe favorable por parte del
Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Huesca sobre la autorizacién de explotacion
de que se trata.

Fundamentos de Derecho
Primero.— La tramitacion del expediente se ha llevado a cabo de acuerdo con lo determi-
nado en el Titulo Il de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas y del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto.

Segundo.— El recurso mineral objeto de la explotacion puede ser clasificado en la Seccion
A) de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, conforme lo establecido en su articulo 3, ajus-
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tandose la documentacion técnica presentada a la requerida en el apartado d) del articulo
28.1 del vigente Reglamento General para el Régimen de la Mineria que la desarrolla.

Vistos la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas; el Reglamento General para el Régimen
de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto; el Reglamento Ge-
neral de Normas Basicas de Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de
abril; la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales; la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun y demas disposiciones reglamentarias.

Por cuanto antecede y de conformidad con las competencias atribuidas en el Decreto
27/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Industria e Innovacion, resuelvo:

Primero.— Autorizar a favor de la empresa Taller de Canteria Olnasa, S.L., con C.I.F.
B50618982 y domicilio en Uncastillo (Zaragoza), Ctra. Sadaba-Ayerbe, Km. 14, la explotacion
de recursos de la Seccién A), calcarenita para uso ornamental, cuyo aprovechamiento sera
conocido como “Martes 2” numero 251, de acuerdo con la documentacién técnica presentada
y sobre la que concurren las circunstancias que a continuacion se relacionan.

a) Volumen anual de recurso a extraer: 2.500 m?.

b) Utilizacion del producto: roca ornamental

c) Limite geografico maximo de comercializacion: inferior a 60 km.

d) Numero de trabajadores: 3.

e) Término municipal: Canal de Berdun (Huesca); poligono 502, parcela 128.

f) Documento acreditativo de propiedad: Contrato con el Ayuntamiento de Canal de
Berdun.

g) Vigencia: 14 afos, mientras se mantenga la disponibilidad de los terrenos y no se in-
curra en causa de caducidad. Las labores extractivas solo se podran desarrollar du-
rante los 10 primeros afos, quedando los restantes para labores de restauracion.

h) Superficie total autorizada: 3,4707 hectareas.

i) Ubicacion de la explotacion mediante coordenadas U.T.M. (Huso 30, Datum ETRS89):

Veértice X Y Vértice X Y
1 672.752 4.715.204 14 672.926 4.715.020
2 672.763 4.715.203 15 672.935 4.714.996
3 672.809 4.715.183 16 672.943 4.714.988
4 672.835 4.715.169 17 672.953 4.714.984
5 672.894 4.715.131 18 672.932 4.714.974
6 672.900 4.715.128 19 672.896 4.714.979
7 672.939 4.715.117 20 672.870 4.714.982
8 672.932 4.715.113 21 672.835 4.714.991
9 672.926 4.715.093 22 672.811 4.715.005
10 672.920 4.715.072 23 672.743 4.715.051
11 672.919 4.715.058 24 672.704 4.715.079
12 672.920 4.715.050 25 672.685 4.715.093
13 672.919 4.715.040 26 672.717 4.715.158

En la pagina oficial del Departamento de Industria e Innovacion (http://www.aragon.es/
minas/planos) se encuentra disponible el plano de situacion del derecho minero “Martes 27,
numero 251.

Los trabajos de explotacion deberan comenzarse dentro del plazo de seis meses, contado
a partir de la fecha de notificacion de la presente resoluciéon, comunicandolo al Servicio Pro-
vincial de Industria e Innovacion de Huesca y dandose cuenta del nombramiento del Director
Facultativo responsable de los mismos.

Asimismo se presentara en dicho Servicio Provincial, transcurridos diez meses del co-
mienzo de los trabajos, el plan de labores correspondiente para el siguiente ejercicio, ajustado
a modelo oficial y firmado por el director técnico responsable.

La explotacion quedara delimitada mediante sefales de advertencia y prohibido el paso
dispuestas cada 50 metros. Las zonas de peligro seran ademas balizadas, disponiéndose de
vallado metalico de 2 m de altura si existiese riesgo de caidas. Se cortaran los accesos a la
explotacion cuando no se esté trabajando en la misma.
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Las labores de extraccidn, acopios y nuevos accesos a la explotacion deberan estar dentro

i1

AN de la parcela autorizada, no pudiendo causarse ninguna afeccion fuera de la misma.
1 XN El ritmo de produccién anual debera ser acorde con lo previsto en los trabajos proyectados
i y aprobados, establecido en 2.500 m3. La desviacién en un 50% de dicho ritmo podra ser
considerada como un incumplimiento grave a los efectos del articulo 106.f) del vigente Regla-
s mento General, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto.
=3 - ) Con el fin de preservar y garantizar la seguridad de las personas y los propios operarios
A encargados del desarrollo de los trabajos en la explotacion y su entorno, éstos se llevaran a
' rf cabo siempre con la presencia de 3 operarios debidamente instruidos a los efectos.

Todo accidente catalogado como grave o incidente que comprometa la seguridad de los
trabajos o de las instalaciones, se comunicara inmediatamente a la Seccion de Minas del
Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Huesca. Asimismo se dara cuenta mensual-
mente de los accidentes catalogados como leves que produzcan baja (I.T.C. 03.1.01, punto 2
del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera).

Se pondra en conocimiento del citado Servicio Provincial la contratacion de cualquier tipo
de trabajo desarrollado en la explotacion.

La presente autorizacidon se expide para la ejecucion de la actividad extractiva descrita,
con las limitaciones impuestas en el articulo 5.1 del Reglamento General para el Régimen de
la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto.

Esta explotacién queda sometida a los preceptos del Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, e Instruc-
ciones Técnicas Complementarias que lo desarrollan y sean de aplicacién, asi como a lo re-
lativo a la proteccion del medio ambiente y a cuantas otras disposiciones puedan afectarle,
especialmente en lo que se refiere a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y al Real
Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, asi como a las prescripciones que puedan ser im-
puestas durante el desarrollo de los trabajos por parte del Servicio Provincial de Industria e
Innovacién de Huesca.

Segundo.— Aprobar el plan de restauracion fechado en noviembre de 2008, con el condi-
cionado ambiental impuesto en el informe del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental de
fecha 20 de enero de 2009. El condicionado de dicho informe, de obligado cumplimiento,
podra consultarse en la pagina oficial del Departamento de Industria e Innovacion (http://www.
aragon.es/minas/planos).

Formalizacion de la fianza. Se establece una fianza de 134.704,83 € (ciento treinta y cuatro
mil setecientos cuatro euros con ochenta y tres céntimos), para hacer frente a las labores de
restauracion de las areas afectadas por la actividad extractiva. Asimismo, se establece un
periodo de garantia de un afo a partir de la notificacion de finalizacion de las obras previstas
en el Plan de Restauracion.

La presenta autorizacion queda sometida al Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre
gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del es-
pacio afectado por actividades mineras

Antes del abandono definitivo de labores de la explotacion se presentara ante la autoridad
minera, para su autorizacion si procede, un proyecto exponiendo las medidas adoptadas para
garantizar la seguridad de personas y bienes.

Sin perjuicio de lo anterior, el titular de la explotacion o, en su caso, el explotador (si fuera
persona distinta) queda obligado a la reparacién de todo dafio medioambiental causado por
la actividad minera desarrollada. En caso de no cumplir con esta obligacién se entendera que
incurre en responsabilidad medioambiental de acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2007,
de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental y en el Real Decreto 2090/2008, de 22
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la citada ley, que
sera de aplicacion al caso. Asimismo, conforme lo dispuesto en el articulo 92.6 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, en cuanto a la
garantia de restauracion, si los gastos generados excediesen de la garantia prestada, podran
hacerse efectivos por la via de apremio.

Esta autorizacion queda asimismo supeditada al cumplimiento de todas las obligaciones
derivadas de la legislacion medioambiental y de las condiciones impuestas en aquélla, en
especial de las contenidas en la declaracién de impacto ambiental (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 211, de 16 de diciembre de 2008 y niumero 228 de 18 de noviembre de 2011) y se
entendera en vigor en tanto en cuanto no sufran modificacion las circunstancias previstas en
el plan de restauracion y el proyecto de aprovechamiento para la explotacion del recurso.

La autorizacion de explotacion se concede sin perjuicio de terceros e independientemente
de las demas licencias o autorizaciones necesarias para el desarrollo de la actividad progra-
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mada y soélo sera valida mientras persistan las condiciones impuestas en la misma y no se

Sy

R incurra en causa de caducidad por incumplimiento de la legislacion vigente sobre la materia.

1 XN De acuerdo con el articulo 57 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
i de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la eficacia de la
[ presente resolucion quedara demorada mientras no se publique en el “Boletin Oficial de
s Aragon”. Dicho condicionante es de aplicacion tanto al titular del derecho como a terceras
<) . personas con derechos o intereses legitimos que pudieran verse afectados por la presente
A resolucion, teniendo conocimiento de la misma. A este efecto, la citada titular, en el plazo de
: { tres meses, realizara las gestiones precisas para que se efectie la publicacion. La citada

demora de la eficacia de esta resolucion ha de entenderse unicamente a los efectos de que
una vez notificada no permite a su beneficiaria el comienzo de la actividad descrita en ella, si
bien, con respecto al resto de circunstancias contempladas en la misma, relativas a los plazos
para el inicio de los trabajos, para el nombramiento de director facultativo o para la interposi-
cion de cualquier recurso, se entiende que comienzan a computar a partir de la notificacion
practicada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 f) del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, el incumpli-
miento del condicionado relacionado en la presente resolucion podra ser objeto de caducidad
de la autorizacion de explotacion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Industria e Innovacion en el plazo de un mes segun lo
previsto en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 22 de octubre de 2013.— La Directora General de Energia y Minas, Marina
Sevilla Tello.
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T T RESOLUCION de 22 de octubre de 2013, de la Directora General de Energia y Minas, por

BN RO la que se autoriza y aprueba el proyecto de ejecucién de instalacion eléctrica “LAT 132

(A EA RN Ky kV conexion SET PE Campoliva - SET Pednaflor”. Expediente niimero AT 60/12, de la
provincia de Zaragoza.

_%13

A0S Visto el expediente incoado en el Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zara-
=3 ) goza, a peticion de Gamesa Energia, S.A., con domicilio en calle Ramirez de Arellano, 37 de
A Madrid, solicitando la autorizacion administrativa y la aprobacion del proyecto de ejecucion de

' rf la instalacion “LAT 132 kV conexién SET PE Campoliva - SET Penaflor” ubicada en el término

municipal de Villamayor de Gallego (Zaragoza), asi como el expediente derivado de dicha
solicitud.

Vistos, el informe favorable-condicionado del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, de
fecha 16 de agosto de 2012; y los informes favorables del Servicio Provincial de Industria e
Innovacién de Zaragoza, de fechas 14 de marzo de 2005 y 8 de octubre de 2013 en los que
constan cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, y el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tension.

Considerando la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del sector eléctrico, el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica; el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta ten-
sion; el Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la
proteccién de la avifauna contra la colision y la electrocucion en lineas eléctricas de alta ten-
sion; el Decreto 34/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen
las normas de caracter técnico para las instalaciones eléctricas aéreas con objeto de proteger
la avifauna, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas legislacion concordante.

Considerando las competencias compartidas en materia de energia que el articulo 75.4
del Estatuto de Autonomia de Aragon atribuye a esta Comunidad Autdbnoma; y las funciones
que conforme al Decreto 27/2012, de 24 de enero, por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Industria e Innovacion del Gobierno de Aragén, me corresponden,
resuelvo:

Autorizar la instalacién “LAT 132 kV conexién SET PE Campoliva - SET Penaflor” y aprobar
el proyecto de ejecucion suscrito por D. José Antonio Gil Embid y visado por Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon en fecha 19 de marzo de 2012 con numero
858, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Titular: Gamesa Energia, S.A.

Domicilio del titular: Ramirez de Arellano, 37 28043 Madrid.

Ubicacion de la instalacion: Villamayor de Gallego (Zaragoza).

Tipo instalacion: Linea aérea a 132 kV conexion a red de instalacion de generacion eléctrica.

Finalidad: evacuar la energia del parque edlico Campoliva | de Gamesa Energia SAU.

Presupuesto 1.098.234,51 €.

Caracteristicas técnicas linea aérea a 132 kV:

Origen: SET Parque Edlico Campoliva |

Final: SET Penaflor.

Longitud: 8.403 metros.

Recorrido: T.M. de Villamayor de Gallego.

Tension: 132 kV.

Circuitos: 2, lll, mas cable de tierra.

Conductores: LA-280.

Apoyos: metalicos de celosia.

La instalacion no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan en el
objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacion expresa. La aprobacion del proyecto
se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

1.° El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la terminaciéon de las obras al
Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza a efectos del reconocimiento defi-
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nitivo y extension del acta de puesta en marcha, remitiendo el certificado de direccion de obra
firmado por técnico competente y visado por el colegio oficial que corresponda.

2.° El plazo para la ejecucion del proyecto aprobado y presentacion de la solicitud de acta
de puesta en servicio de la instalacion sera de cinco afios contados a partir del dia siguiente
al de notificacion al titular de la presente resolucion.

Dicho plazo podra ser ampliado conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun o, en su caso, conforme a lo que pueda disponer la normativa
especifica en la materia.

En cualquier caso, la peticién de prérroga debera presentarse, lo mas tardar, con dos
meses de antelacion al vencimiento del plazo y estar debidamente motivada, no pudiéndose
otorgar la ampliacion de plazo cuando se base en causas imputables al titular de la autoriza-
cion.

3.° Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

4.° El Servicio Provincial de Industria e Innovaciéon de Zaragoza comprobara si en la eje-
cucion del proyecto se cumplen las condiciones dispuestas en los reglamentos que rigen los
servicios de electricidad, para lo cual el titular de las instalaciones dara cuenta por escrito del
comienzo de los trabajos, estando durante el periodo de construccién y después en el de
explotacion, bajo vigilancia e inspeccion del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de
Zaragoza.

5.° La Administracion dejara sin efecto la presente resolucién en cualquier momento en
que se observe el incumplimiento de las condiciones impuestas. En tales supuestos la Admi-
nistracion, previo el oportuno expediente, acordara la anulacién de la autorizacién, con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven segun las disposiciones le-
gales vigentes.

6.° Antes de la puesta en marcha debera presentarse contrato suscrito con persona fisica
o juridica competente, la cual se hara responsable de mantener las instalaciones en el debido
estado de conservacion y funcionamiento.

7.° Se efectuaran las inspecciones periddicas reglamentariamente previstas en el articulo
13 del Reglamento de Centrales Eléctricas y Centros de Transformacion, asi como en el ar-
ticulo 163 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre y demas legislacién vigente.

8.° Se cumplira con el condicionado establecido en la Resolucién del INAGA de fecha 16
de agosto de 2012 ya referenciada y con los demas condicionados a los que se ha dado la
conformidad.

Esta autorizacion no releva la necesidad de obtener cualquier otra prevista en la legisla-
cion vigente.

La presente resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Industria e Innovacion en el plazo de un mes segun lo
previsto en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 22 de octubre de 2013.— La Directora general de Energia y Minas, Marina Se-
villa Tello.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Zara-
goza, de la resolucién del expediente sancionador nimero 50.100/13-C que se detalla
en el anexo.

No habiendo sido posible notificar la resolucién recaida contra las personas o entidades
que se detallan en anexo en los expedientes que asi mismo se indican, se procede a su noti-
ficacion conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
haciendo constar:

1.° Se consideran cometidos los hechos denunciados, que constituyen infraccion al ar-
ticulo que en cada caso se determina, siendo responsables las personas o entidades indi-
cadas en el anexo.

2.° Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Conse-
jero de Sanidad, Bienestar Social y Familia en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion en los términos previstos en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, ya citada.

3.° Dentro de dicho plazo el expediente permanecera a disposicion de los interesados en
este Servicio Provincial, paseo Maria Agustin, 16, Zaragoza, que podran tomar vista del
mismo, solicitdndolo en su debida forma.

Zaragoza, 31 de enero de 2014.— El Director del Servicio Provincial de Sanidad, Bien-
estar Social y Familia, Francisco Alvarez del Manzano Albifiana.

Anexo:

Expediente: 50.100/13-C.

Fecha: 18 de diciembre de 2013.

Nombre: D. Justo Hernandez Gutiérrez.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Articulo 79.e) de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, de Proteccion y Defensa de los Consumidores y Usuarios de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragdn”, numero 149, de 30 de diciembre de 2006).
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de
Zaragoza, de inicio del expediente sancionador 50/00522/14 que se detalla en el anexo.

No habiendo sido posible notificar el Inicio del expediente sancionador, por infraccion a la
Ley 3/2001, de 4 de abril, de prevencién, asistencia y reinsercién social en materia de drogo-
dependencia de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 43,
de 11 de abril de 2001), se procede a la notificaciéon conforme determina el articulo 59 de la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 13 de enero de
1999 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 12, de 14 de enero de 1999), al interesado que se
detalla en el anexo, haciendo constar que tiene a su disposicién en la Secretaria General
Técnica del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, el acuerdo de iniciacién del
expediente indicado.

Se le da por notificado a todos los efectos, significandole que tiene un plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion para alegar lo que considere opor-
tuno.

Zaragoza, 12 de febrero de 2014.— El Instructor, Jorge Esteban Martin.

Anexo:

Expediente: 50/00522/14.

Fecha: 23 de enero de 2014.

Instruido a: Don Carlos S. C.

Establecimiento: Bar Don Carlos.

Direccién: Paseo Constitucion numero 19.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Articulo 41.2.b) de la Ley 3/2001, de 4 de abril, de Prevencion, Asis-
tencia y Reinsercion Social en Materia de Drogodependencias de la Comunidad Autonoma
de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 11 de abril de 2001).
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S EDICTO del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Huesca, de
msa s gkt notificacion de la resolucién del expediente sancionador nimero S/22/13/0064.

i No habiendo sido posible la notificacion por correo de la resolucién dictada en el expe-
[ diente sancionador numero S/22/13/0064 a D. Jorge Fernandez Lanchazo con ultimo domi-

ST cilio conocido en Alpicat (Lleida), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, 59.4 y

<) . 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se le notifica lo siguiente:

A 1. Que por falta leve en materia de consumo, se le ha impuesto una sancion de 1300 € por

infraccion al articulo 79.e) de la Ley 16/2006, de 28 de dicembre, de Proteccion y Defensa de
los Consumidores y Usuarios de Aragoén, en relacion con el articulo 16.e) de dicha Ley vy el
articulo 7 del Decreto del Gobierno de Aragén 26/1999, de 23 de marzo, de actividad de pres-
tacion de servicios a domicilio.

2. Que tiene a su disposicion la resolucion integra recaida en el expediente citado, asi
como la notificacién de la liquidacién; pudiendo examinar y consultar el expediente que esta
a su disposicion en la Direccion del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia
de Huesca, sito en la calle San Jorge, 65 de Huesca.

3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 58 en relacion con el articulo 54 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto-Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el podra interponer re-
curso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia de recibo de la presente notifica-
cion, ante el Director del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Huesca
o ante el Excmo. Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia para elevar lo actuado al
oérgano competente para su resolucién, por cualquiera de los medios sefalados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

4. Que podra hacer efectiva la sancién en la cuenta corriente restringida numero
2085/2052/09/0430001814 de Ibercaja oficina principal de Huesca; una vez firme en via ad-
ministrativa la resolucion, y transcurrido el plazo de pago voluntario, sin ingresar el importe de
la sancion, se procedera a su cobro por la via de apremio con los recargos complementarios.

Huesca, 11de febrero de 2014.— El Director Provincial, Antonio Comps Encuentra.

8051

csv: BOA20140226043



Num. 40 Boletin Oficial de Aragoén 26/02/2014

{ip

S EDICTO del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Huesca, de
msa s gkt notificacion de la resolucién del expediente sancionador nimero S/22/13/0065.

i No habiendo sido posible la notificacion por correo de la resolucién dictada en el expe-
[ diente sancionador niumero S/22/13/0065 a David Perez Vidarte con ultimo domicilio conocido

s en Lleida, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, 59.4 y 60 de la Ley 30/1992,

<) . de 26 de noviembre, se le notifica lo siguiente:

FA 1. Que por falta leve en materia de consumo, se le ha impuesto una sancién de 300 € por

infraccion al articulo79.e) de la citada ley en relacion con el articulo 16.e) de dicha Ley y el
articulo7 del Decreto del Gobierno de Aragén 26/1999, de 23 de marzo, de actividad de pres-
tacion de servicios a domicilio en relacién con el articulo 35 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, y articulo 90 de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, de Proteccion y
Defensa de los Consumidores y Usuarios de Aragon,

2. Que tiene a su disposicion la resolucion integra recaida en el expediente citado, asi
como la notificacién de la liquidacién; pudiendo examinar y consultar el expediente que esta
a su disposicion en la Direccion del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia
de Huesca, sito en la calle San Jorge, 65 de Huesca.

3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 58 en relacion con el articulo 54 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén, podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes a contar desde el dia de recibo de la presente notificacidn, ante el Director del
Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Huesca o ante el Excmo. Con-
sejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia para elevar lo actuado al 6rgano competente
para su resolucion, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Que podra hacer efectiva la sancion en la cuenta corriente restringida ndmero.
2085/2052/09/0430001814 de Ibercaja oficina principal de Huesca; una vez firme en via ad-
ministrativa la resolucion, y transcurrido el plazo de pago voluntario, sin ingresar el importe de
la sancion, se procedera a su cobro por la via de apremio con los recargos complementarios.

Huesca, 11 de febrero de 2014.— El Director Provincial, Antonio Comps Encuentra.
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S EDICTO del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Huesca, de
msa s gkt notificacion de la resolucién, expediente sancionador nimero 22/2013/SP/182.

i No habiendo sido posible la notificacion por correo de la resolucién dictada en el expe-
[ diente sancionador numero 22/2013/SP/182 a Badr Tachinhante con ultimo domicilio cono-

ST cido en Monzoén, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, 59.4 y 60 de la Ley

<) . 30/1992, de 26 de noviembre, se le notifica lo siguiente:

A 1. Que por falta leve en materia de salud publica, se le ha impuesto una sancién de 30 €

por infraccion al articulo 7 u) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias
frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los
productos del tabaco, en relacion con el articulo 35 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad.

2. Que tiene a su disposicion la resolucion integra recaida en el expediente citado, asi
como la notificacién de la liquidacién; pudiendo examinar y consultar el expediente que esta
a su disposicion en la Direccion del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia
de Huesca, ¢/ San Jorge, 65.

3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 58 en relacion con el articulo 54 del Decreto-Legislativo 2/2001, de
3 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon, podra interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes a contar desde el dia de recibo de la presente notificacion, ante el Excmo.
Sr Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia o ante el Director Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Familia de Huesca, para elevar lo actuado al érgano competente para su
resolucion, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Que podra hacer efectiva la sancion en la cuenta corriente restringida ndmero.
2085/2052/09/0430001814 de Ibercaja oficina principal de Huesca; una vez firme en via ad-
ministrativa la resolucion, y transcurrido el plazo de pago voluntario, sin ingresar el importe de
la sancion, se procedera a su cobro por la via de apremio con los recargos complementarios.

Huesca, 7 de febrero de 2014.— El Director Provincial, Antonio Comps Encuentra.
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FEDERACION ARAGONESA DE BAILE DEPORTIVO DE COMPETICION

ANUNCIO de la Federacion Aragonesa de Baile Deportivo de Competicién, relativo a
convocatoria de Junta General de la Asamblea.

Se convoca a Junta General Ordinaria de esta Federacion, que se celebrara el proximo dia
20 de marzo a las 12 horas en primera convocatoria y a las 12:30 en segunda, en la sede
social de la FEBD, c/ Efedra, numero 9, nave 22 A, poligono Empresarium, barrio de la Car-
tuja, Zaragoza, segun el siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

2. Informe del Presidente.

3. Aprobacion, si procede, de la cuenta de resultados y balance de situacién y liquidacion
de presupuesto del ejercicio 2013.

4. Aprobacion, si procede, del presupuesto para el ejercicio 2014.

5. Aprobacién, si procede, de la memoria de actividades del ejercicio 2013.

6. Aprobacién, si procede, del calendario de actividades y del proyecto deportivo para el
ejercicio 2014.

7. Ratificacion de acuerdos tomados por la Junta Directiva y la Comision Delegada.

8 Propuesta de modificacion parcial de estatutos (articulos 1.2, 4.°y 7.°).

9 Ruegos y preguntas.

Zaragoza, 20 de febrero de 2014.— El Presidente, Santiago Sainz Sayerza.
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