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gia eléctrica, se somete a informacién publica el proyecto de la siguiente insta-
lacion eléctrica, para la que se solicita autorizaciéon administrativa y aproba-
cién del proyecto:

Titular: Reciclado y Demoliciones San Juan, S.L.

Domicilio: Villanueva de Gallego, carretera de Huesca, kilometro 9,6, poli-
gono San Miguel-Chatarreria.

Referencia: AT 196/2013.

Emplazamiento: Término municipal de Villanueva de Géllego, carretera de
Huesca, kilémetro 9,6, poligono San Miguel Este-Chatarreria.

Potencia y tensiones: 800 kVA, de 10/0,380/0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica subterranea, trifasica, con entrada y salida en el
CT, a 10 kV y 195 metros de longitud.

Finalidad de la instalacion: Suministro eléctrico a nave industrial destinada
a chatarreria.

Presupuesto: 92.259,41 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de
Industria e Innovacién de Zaragoza, Seccién de Energia Eléctrica (paseo de
Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli), en el plazo de veinte dias a partir de la
fecha de publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 20 de enero de 2014. — El director del Servicio Provincial, Luis
Simal Dominguez.

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 1.273

RESOLUCION del Departamento de Industria e Innovacién, Servicio Provin-
cial de Zaragoza, por la que se otorga la autorizacion administrativa y
aprobacion del proyecto de ejecucion de una instalacion eléctrica en tér-
mino municipal de Fabara (AT 152/2013).

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento de lineas eléctricas
de alta tension, aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; en el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centra-
les eléctricas, subestaciones y centros de transformacién, aprobado por Real
Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, en el expediente iniciado a peticién de Cooperativa Agrico-
la San Isidro, para instalar un centro de transformacion de tipo interior y su
acometida subterrdnea, destinado a suministrar energia eléctrica a almacén
fruticola del peticionario y situado en término municipal de Fabara, poligo-
no 36, parcela 311, con potencia eléctrica y demads caracteristicas técnicas
que se detallan en este anuncio, segtin proyecto suscrito por la ingeniero téc-
nico industrial dofa Marfa Pilar Campos Pinds, con presupuesto de ejecu-
cion de 83.457,15 euros,

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
mediante la presente resolucién autoriza administrativamente y aprueba el
proyecto de ejecucion de las instalaciones solicitadas, con las siguientes
condiciones:

1.* La presente autorizacion se otorga sin perjuicios a terceros e indepen-
dientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia muni-
cipal, provincial y otros necesarios para la realizacién de las obras.

2.* El plazo de ejecucién del proyecto aprobado y presentacion de la solici-
tud de puesta en marcha de la instalacion autorizada deberd ser de doce meses
contados a partir de la fecha de notificacién de la presente resolucién. Dicho
plazo se entenderd suspendido en tanto se obtengan las correspondientes auto-
rizaciones, licencias y permisos necesarios para la ejecucion del proyecto apro-
bado, siempre que la demora no se deba a causas imputables a su titular.

3. El titular de la instalacion tendrd en cuenta los condicionados estableci-
dos por los organismos afectados por la instalacién autorizada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada ante el consejero de Industria e Innovacion, en
el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion

ACOMETIDA (A CEDER A ERZ ENDESA):

Linea eléctrica subterrdnea, trifdsica, con entrada y salidaen el CT, a 25 kV
y 18 metros de longitud, que derivard de la linea de ERZ Endesa “Nonaspe-1”
y estard realizada por conductores 3 X 1 x 240 mm* Al 12/20 kV.

CENTRO DE TRANSFORMACION:

Potencia: 630 kVA.

Tensiones: 25/0,380/0,220 kV.

Tipo: Interior, en recinto de obra civil, con seis celdas metdlicas aisladas en
SF6, con el siguiente aparellaje eléctrico:

¢ Recinto ERZ Endesa:

—Dos celdas de linea: cada una, con un interruptor-seccionador de 36 kV'y
630 A con seccionador de puesta a tierra.

—Una celda de seccionamiento abonado: con un interruptor-seccionador
de 36 kV y 630 A con seccionador de puesta a tierra.

 Recinto abonado:

—Una celda de remonte.

—Una celda de proteccion: con un interruptor-seccionador de 36 kV'y 630 A,
un interruptor automatico en SF6 de 36 kV, 400 A y 16 kA y seccionador de
puesta a tierra.

—Una celda de medida: con el equipo de medida en alta tension.

—Una transformador trifdsico de 630 kVA.

Zaragoza, 21 de enero de 2014. — El director del Servicio Provincial, Luis
Simal Dominguez.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Transporte de Mercancias, Mudanzas,

Guardamuebles y Logistica de Zaragoza Num. 1.894

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
del sector Transportes de Mercancias, Mudanzas, Guardamuebles y Logis-
tica de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector de Transportes de Mercan-
cias, Mudanzas, Guardamuebles y Logistica de Zaragoza (cédigo de convenio
50001115011981), suscrito el dia 22 de enero de 2014, de una parte, por repre-
sentantes de la Federacién de Empresas de Transporte de Mercancias de
Zaragoza (FETRAZ) y por Tradime Aragdn, en representacién de las empresas
del sector, y de otra por UGT y CC.OO., en representacion de los trabajadores
afectados, recibido en este Servicio Provincial el dia 28 de enero de 2014, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 4 de febrero de 2014. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
PREAMBULO

Los integrantes de la comision negociadora del convenio, formada por
parte empresarial por representantes de la Federacion de Empresas de Trans-
porte de Mercancias de Zaragoza (FETRAZ), Tradime Aragén, y por parte de
los trabajadores por representantes de las centrales sindicales UGT y CC.0O.,
se reconocen representatividad y legitimacion suficiente para la negociacion
del presente convenio.

Articulo 1.° Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio colectivo obligan a todas las
empresas establecidas en la provincia de Zaragoza y a las que residiendo en
otro lugar tengan establecimientos dentro de Zaragoza o en su provincia en
cuanto a personal adscrito a ellas.

Art. 2.° Ambito funcional.

El presente convenio obliga durante su vigencia a todas las empresas de
transporte que se rigen por el I Acuerdo General para las Empresas de Trans-
portes de Mercancias por Carretera (BOE nim. 76, de 29 de marzo de 2012).

Art. 3.° Ambito personal.

El presente convenio alcanza a la totalidad del personal ocupado en las
empresas afectadas por él y a todo el que ingrese durante la vigencia del
mismo, sin mds excepciones que las establecidas por el nimero 3 del articulo
1.° del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.° Ambito temporal.

A) Entrada en vigor: El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el BOPZ.

B) Efectos econémicos: El presente convenio surtird efectos econémicos a
partir del dia 1 de enero de 2013.

C) Duracién: La duracién de este convenio se fija en cuatro afios, finalizan-
do su vigencia el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio se prorrogard si no mediara denuncia expresa por cual-
quiera de las partes, por un periodo de igual duracién que el que se pacta, confor-
me a lo previsto en el nimero 2 del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.° Denuncia.

A los efectos de denuncia, el plazo de preaviso habrd de hacerse con una
antelacién minima de un mes respecto a la fecha de terminacién de su vigencia,
presentdndose el acuerdo adoptado ante el organismo que en ese momento sea
competente y a él se adjuntard preceptivamente un certificado del acuerdo de
denuncia adoptado y exposicion razonada de la causa determinante de la revi-
s8i6n o rescision solicitada.

Si las conversaciones o estudios motivados por la revision del convenio se
prolongaran por tiempo superior al de su vigencia inicial, o de cualquiera de
sus prérrogas, se considerard este prorrogado hasta la finalizacion de las mis-
mas, con el limite de dos afios desde su denuncia.
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Art. 6.° Comision paritaria.

La comision paritaria de este convenio serd un 6rgano de interpretacion,
arbitraje y vigilancia del convenio. Estard integrada por seis vocales; tres por la
representacion empresarial, dos por la central sindical UGT y uno por CC.OO.

Podran nombrarse asesores por ambas partes, si bien los mismos no tendran
derecho a voto.

a) En materia de interpretacion del convenio la comision paritaria debera
adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

b) En materia de arbitraje voluntario, la comisién paritaria podrd conocer
todas aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de
comtn acuerdo, quieran someter a su consideracion.

En estos casos el procedimiento serd idéntico al fijado para los casos de
interpretacion del convenio.

¢) En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanto a su cumplimien-
to, la comisién paritaria podrd denunciar a la autoridad laboral las incidencias
que puedan producirse sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuer-
dos por mayoria de votos.

La actuacién de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio
de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdicciones
administrativas y contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en que la comi-
sion paritaria haya decidido por unanimidad la resolucién de los problemas
planteados.

La comision se compondra de un presidente, que podra ser el del convenio
y de un secretario, que levantard acta de las reuniones. El presidente actuard
como mediador teniendo voz pero no voto.

La comisién en primera convocatoria no podrd actuar sin la presencia de
todos los vocales previamente convocados, y en segunda convocatoria, al dia
siguiente habil con los que asistan, sean titulares o suplentes, teniendo voto
exclusivamente un nimero paritario de los vocales presentes.

La comisidn se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose
de acuerdo estas con el presidente sobre el lugar, dia y hora en que debera cele-
brarse la reunién.

Los vocales y suplentes serdn designados entre las respectivas representa-
ciones actuantes en el presente acuerdo.

Art. 7.° Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por pacto o concedidas unilateralmente por las empre-
sas (mejoras voluntarias de sueldos, salarios, primas o pluses, gratificaciones,
beneficios u otros conceptos retributivos equivalentes o andlogos), imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, o en razén
de cualquier causa.

Art. 8.° Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales que
se dicten en el futuro que impliquen variacion econdémica en todos o en algu-
nos conceptos retributivos serdn absorbidas por los aumentos acordados, por lo
que unicamente tendrén eficacia préctica si, globalmente consideradas y suma-
das a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de este.
En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas en este
convenio.

Art. 9.° Garantias “ad personam”.

Se respetardn las situaciones personales que con cardcter global excedan
del convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”, excepcién hecha
de la retribucion voluntaria pactada en el articulo 23.

Art. 10. Régimen del trabajo y organizacion del trabajo.

1.° Son facultades de la empresa y a las que debera ajustarse las siguientes:

a) La determinacion y exigencia de los rendimientos normales.

b) La adjudicacion del nimero de elementos o de la tarea necesaria corres-
pondiente al rendimiento exigible.

¢) La fijacién de normas de trabajo que garanticen la bondad y seguridad
del servicio, asi como el establecimiento de las sanciones para caso de incum-
plimiento. Ambos extremos se determinardn en escritos debidamente autoriza-
dos, publicados por la empresa y de los que se dard previo conocimiento a los
interesados.

d) Exigir la mdxima atencidn, vigilancia, limpieza de los vehiculos, tiles,
maquinaria, etc.

e) Entre las misiones que corresponde realizar a los mozos especializados
figura la de manejar los aparatos elevadores y demds maquinaria auxiliar para
la realizacion de las tareas de carga y descarga de vehiculos en almacén, agen-
cia 0o mudanza y el movimiento de mercancias en estos.

f) La implantacion de un sistema de remuneracién con incentivo.

¢) La adaptacion de normas de actividad de trabajo y rendimiento de unas
nuevas condiciones de trabajo que resulten del cambio del método de trabajo,
operario, vehiculo, maquinaria, utillaje, etcétera, son igualmente facultades de
las empresas, que deberdn ajustarse al procedimiento normal para estos casos.

h) Cuando en la jornada diaria normal del trabajador se alcance o supere el
25% de tiempo sin ocupacion de su categoria por falta de trabajo y ello duran-
te dos semanas consecutivas o cuatro alternas en dos meses, la empresa podra
variar el horario y el tipo de jornada de trabajo, quedando para ello autorizada,
a los efectos del articulo 41 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, por el presente convenio.

Los trabajadores a los que afecte dicha modificacion no podran prestar sus
servicios en sabado y percibirdn como compensacion por dia efectivo de traba-
jo la cantidad de 2,96 euros.

2.° Cuando el trabajador afectado, preste sus servicios fuera de los hora-
rios de los servicios publicos de transporte, percibird ademads de la cantidad
pactada en este Articulo, un plus de transporte de 3 euros por dia efectivo de
trabajo.

3.° Las percepciones econémicas a que se refieren el segundo y el tercero
de los parrafos anteriores serdn percibidas exclusivamente por el trabajador a
que afecte el contenido del parrafo primero de este articulo, quedando exclui-
da cualquier otra situacion.

Art. 11. Base de productividad.

La actividad normal es la que desarrolla un operario medio entrenado en su
trabajo, consciente de su responsabilidad pero sin el estimulo de una remune-
racién por incentivo.

Este ritmo puede mantenerse facilmente un dia tras otro, sin excesiva fati-
ga fisica y mental, y se caracteriza por la realizacion de un esfuerzo constante
y razonable.

Art. 12. Rendimiento e incentivo.

El rendimiento que corresponde con la actividad normal es el minimo exi-
gible, y la empresa podra determinarlo y exigirlo en cualquier momento, sin
que el no hacerlo por parte de esta pueda interpretarse como dejacién de este
derecho.

La remuneracion del rendimiento minimo exigible queda determinada por
el salario y plus de calidad y cantidad.

Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento minimo exigible
que corresponda al salario del convenio.

Los rendimientos podrdn ser colectivos (seccién, cadena, grupo, etc.) e
individuales, segtin determine la empresa.

Las empresas podran implantar un sistema de valoracion del trabajo esta-
bleciendo primas e incentivos, independientemente del que corresponda al ren-
dimiento minimo normal.

Una vez establecido un sistema de incentivo las empresas podran revisarlo
cuando las cantidades de trabajo o actividad optima superen el 40% de las
seflaladas como rendimientos minimos exigibles.

Los incentivos, cuando se hubieran establecido, podran ser suprimidos con
cardcter general por secciones u obreros, cuando las finalidades perseguidas
por el sistema sean inalcanzables por la disminucién de las actividades en la
empresa o por efectuarse ensayos en nuevas tareas, o procederse a la repara-
cién o reforma de las instalaciones. En tal supuesto los trabajadores percibiran
las retribuciones correspondientes al rendimiento minimo exigible, mds los
aumentos que por antigiiedad correspondan.

Art. 13. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo, en cualquiera de las modalidades que se adopte, serda
de 1.792 horas de trabajo real y efectivo en computo anual. Para las categorias
de trabajadores mdviles, conductor y conductor mecédnico la jornada anual de
trabajo real y efectivo podrd incrementarse en treinta y cuatro horas. Dichas
horas no se aplicardn para aumentar el tiempo efectivo de trabajo. Unicamente
se aplicardn a aquellos tiempos que siendo de presencia/disponibilidad, puedan
llegar a tener la consideracion de tiempo efectivo de trabajo. Las empresas
podrén disponer de hasta veinte horas para la programacion de actividades for-
mativas de sus trabajadores de las cuales diez horas tendran la consideracion de
jornada efectiva de trabajo, y diez horas se realizaran fuera del horario laboral
del trabajador. En ningiin caso se podra disponer de las horas de formacion
para el desarrollo de actividades productivas de la empresa o de cualquier otro
tipo. Las horas de formacion no consumidas en un ejercicio, podrdn acumular-
se a las del ejercicio siguiente, siguiéndose para su aplicacion la distribucién
del 50% establecida en el presente articulo.

Art. 14. Horas extraordinarias.

Con la finalidad de favorecer la creacion de puestos de trabajo se procurard
reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, si bien, dadas las
especiales caracteristicas de esta actividad, los trabajadores se comprometen a
realizar las estrictamente necesarias para dar cumplimiento a la inexcusable
exigencia de concluir los servicios de carretera, obras, recogida, reparto, carga
o descarga de vehiculos, mudanzas y preparacion de documentacién de los
mismos, que estén iniciados con anterioridad a la finalizacién de la jornada
ordinaria de trabajo, respetandose en todo caso los topes méaximos legales.

Las horas extraordinarias podrdn ser compensadas por la empresa, con
tiempo de descanso equivalente.

Cuando por acuerdo individual con el trabajador se opte por el percibo, el
importe de las horas extraordinarias es el que para cada categoria profesional
se refleja en la tabla salarial anexa, ya revisada.

Al objeto de evitar un computo tan dilatado como es el anual para la deter-
minacién y percepcion de las horas extraordinarias que pueden devengarse por
exceso de la jornada anual pactada, se considerardn horas extraordinarias, y se
pagardn mensualmente todas aquellas que excedan de la jornada semanal que
en cada empresa comporte la pactada anualmente, conforme al calendario
laboral que pueda establecerse, que deberd efectuarse en el plazo de un mes a
contar de la fecha de publicacién en el BOPZ.

En su defecto la jornada anual se corresponderd generalmente con una jor-
nada semanal de cuarenta horas de trabajo real y efectivo.
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Art. 15. Descansos.

Las empresas podran computar cada catorce dias el descanso semanal del
trabajador, facilitindole en una semana un dia de descanso y en la siguiente dos
dias consecutivos o viceversa, siendo necesariamente uno de ellos en domingo.
Sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento (CE) 561/2006, de 15 de
marzo.

Art. 16. Vacaciones.

Las vacaciones estipuladas en el presente convenio quedan establecidas
como sigue:

a) Todo el personal al servicio de las empresas regidas por el II Acuerdo
General para las Empresas de Transportes de Mercancias por Carretera (BOE
nim. 76, de 29 de marzo de 2012), tendrd derecho al disfrute de treinta dias
naturales de vacaciones retribuidas en funcién de salario base, complemento
personal, en su caso y plus de calidad y cantidad.

b) A los efectos de disfrute del periodo de vacaciones la empresa establece-
rd los correspondientes turnos. La inclusién en cada turno se hard por eleccion
del trabajador atendiéndose al criterio de rotacion.

Los trabajadores por mayoria podrdn proponer en cada empresa otro siste-
ma de inclusién en los turnos que no responda a criterios de rotacion.

Las vacaciones deberan ser anunciadas con dos meses de antelacién, con el
fin de dar tiempo a las reclamaciones que pudieran surgir.

¢) Se establece una cantidad lineal de 70 euros de incremento anual para el
afio 2014, 50 euros para el afio 2015 y 50 euros para el afio 2016 en el plus de
calidad.

Art. 17. Licencias.

En las licencias legalmente establecidas se percibird el salario base de con-
venio, mds complemento personal, en su caso y el plus de calidad o cantidad.

La licencia en los casos de matrimonio serd de quince dias naturales.

Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfer-
medad graves u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto superior a 400 kilémetros entre ida y vuelta, su plazo sera
de cuatro dias. Cuando el desplazamiento sea superior a 800 kilometros entre
ida y vuelta el permiso se ampliard en un dia mis.

Los trabajadores, avisando con una semana de antelacién como minimo,
salvo urgencia acreditada, dispondrdn anualmente de tres dias de permiso
retribuido en la forma establecida en este articulo, para asuntos propios. No
podra coincidir, salvo acuerdo con la empresa, para disfrute de puentes o coin-
cidiendo con el principio y fin de los periodos de vacaciones. No podran dis-
frutarlo en el mismo dia mds de un trabajador de cada departamento o seccién.
Por cuanto su disfrute supone una aminoracion de la jornada anual pactada,
ello seria tomado en consideracion si en el futuro se establecieran reducciones
de jornada.

Art. 18. Retribuciones.

La totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores en dinero
o en especie, por la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retri-
buyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de descanso
computables como de trabajo, tendrdn la consideracion de salario.

No tendrdn la consideracion de salario las cantidades que se abonen a los
trabajadores por los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por
el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos com-
pensatorios similares a los anteriormente relacionados.

En la estructura del salario se distingue el sueldo o salario base, los comple-
mentos salariales y las retribuciones voluntarias.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio en 2013, 2014, 2015 y
2016 son las que figuran relacionadas en las tablas salariales adjuntas.

¢ En 2014 el salario base de todas categorias profesionales se incrementard
en 20 euros lineales mensuales y en quince pagas.

* En 2015 el salario base de todas categorias profesionales se incrementard
en 0,6% y al resultado se incrementardn 20 euros lineales mensuales y en quin-
ce pagas.

* En 2016 el salario base de todas categorias profesionales se incrementard
en 0,6% y al resultado se incrementaran 20 euros lineales mensuales y en quin-
ce pagas.

Art. 19. Plus de calidad o cantidad.

Se establece un plus de calidad y cantidad de trabajo en la cuantia que
figura en tablas. Las empresas no podran reducir o suprimir la percepcion de
este plus, sino como consecuencia de imposicion de sancién confirmada su
procedencia, por sentencia o conciliacion ante el Juzgado de lo Social o ante
El SAMA, con independencia de la que, por tal falta, conforme a la Ley le
corresponda.

Art. 20. Plus de distancia.

Aquellas empresas que no faciliten medios de transporte propio, abonaran
un plus de distancia de 1,35 euros a partir del dia 1 de enero de 2014, acomo-
dandolo a la variacién que experimente el precio del billete sencillo del trans-

porte publico, en los ejercicios 2014, 2015 y 2016, por cada trayecto que el tra-
bajador, deba realizar para ir o volver de su trabajo y que teniendo su residen-
cia habitual en Zaragoza capital, tengan ubicados sus centros de trabajo en las
zonas geograficas siguientes:

ZONA 1:

Carretera Barcelona: Poligono Malpica-Santa Isabel.
ZONA 2:

Carretera Castellén: Poligono San Valero.
ZONA 3:

Carretera Huesca: Ciudad del Transporte.
ZONA 4: )

Carretera Logrofo: Poligono El Aguila.

ZONA 5:

Carretera Madrid: Entrada a Valdefierro. Plaza.
ZONA 6:

Carretera Teruel: Gasolinera Valdespartera.
ZONA T:

Autopista Barna.: Gasolinera Via Augusta.

En aquellas zonas y dentro del dmbito de aplicacién del convenio, en los
supuestos en que no exista bus urbano y si bus de linea regular de uso general
que efectie el servicio, se abonard el importe del billete por cada trayecto rea-
lizado.

En aquellos trayectos en que el importe del billete supere el triple del pre-
cio del autobus urbano, dicho plus quedara limitado a este importe y solo afec-
tard a un viaje de ida y otro de vuelta.

Igualmente se percibird el plus de distancia en aquellos supuestos en los
que el centro de trabajo respecto del domicilio en Zaragoza capital esté mas
alejado de las anteriores zonas. También tendran derecho a su percibo, quienes
dentro del dmbito geogréfico del convenio, y para empresas situadas fuera de
Zaragoza capital, deban desplazarse desde su domicilio a su centro de trabajo
situado a una distancia superior a 5 kilometros.

En los supuestos previstos en el presente articulo, la cuantia minima men-
sual a percibir serd de 31,65 euros, esta cuantia experimentard el mismo incre-
mento que porcentualmente experimente el plus de transporte, durante la
vigencia del convenio.

Art. 21. Plus de mercancias peligrosas.

Los conductores que como consecuencia de la actividad que desarrollan en
la empresa, manipulen o transporten habitualmente mercancias toxicas, explo-
sivas o inflamables, percibirdn un plus del 10% sobre el salario base por dia de
trabajo, que lo realicen.

Los trabajadores que como consecuencia de la actividad que desarrollan en
la empresa manipulen exclusivamente mercancias peligrosas, consideradas
como tales las sefialadas en el Acuerdo Europeo sobre Transporte Internacio-
nal de Mercancias Peligrosas por Carretera (ADR) vigente en cada momento,
percibirdn un plus del 10% sobre el salario base.

Se considerard dedicacion exclusiva cuando se trabaje con mercancias peli-
grosas mas de cinco horas diarias durante un periodo de tiempo igual o supe-
rior al 60% de los dias laborables. El computo se realizard por meses naturales.

Los trabajadores que realicen dichos servicios en jornada inferior a la sefia-
lada en el parrafo anterior, percibirdn la que corresponda de las anteriores can-
tidades en proporcion a la parte de jornada empleada.

Este porcentaje no serd acumulable si el mismo trabajador manipula y
transporta”.

PLUS CONDUCTOR MECANICO-GRUISTA.

Quienes ademds del trabajo corriente de conductor mecanico, realicen fun-
ciones de gruista, estando en posesion de credencial habilitante, que compor-
ten conceptuacion mas elevada que la del trabajo corriente, percibirdn, con
cardcter de complemento de puesto de trabajo y por tanto no consolidable por
dia efectivamente trabajado un 3% del salario base diario determinado para la
categoria en la tabla salarial.

PLUS DE LOGISTICA.

Aquellos trabajadores que con la categoria de mozo y mozo especializado,
preste servicios en las empresas de logistica, dada su polivalente funcion,
habiendo recibido formacién adecuada, que comporte conceptuacion mas ele-
vada que la del trabajo corriente, percibiran, con cardcter de complemento de
puesto de trabajo y por tanto no consolidable por dia efectivamente trabajado
un 3% del salario base diario determinado para la categoria en la tabla salarial.

Art. 22. Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las veintidds y las seis horas percibird por cada
una de ellas trabajada en este periodo, un suplemento de trabajo nocturno equi-
valente al 25% del salario base.

Art. 23. Retribucion voluntaria.

Las empresas podran asignar cantidades en especie o en metdlico a sus tra-
bajadores de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo sin
requerir aceptacion ni contraprestacion y sin que ello implique discriminacion,
siempre que esta sea por encima de las retribuciones que al trabajador le corres-
ponda percibir por lo establecido en este convenio o disposicién legal. Por el
cardcter, no consolidable, con el que se pacta este concepto, tales asignaciones
totalmente independientes de los demds conceptos retributivos, no dan derecho
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areclamacion si se reducen o suprimen. Su concesién o modificacién no podra
suponer discriminacion por las causas especificadas en el nimero 2 c¢) del
articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24. Complemento personal.

Con el objeto de fomentar el contrato estable e indefinido, el complemento
personal en cuanto a concepto sustitutivo de la antigiiedad pactada en conve-
nios anteriores se consolida a la cuantia cobrada por aquellos trabajadores que
lo perciban a 31 de diciembre de 2013.

Art. 25. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen las siguientes gratificaciones extraordinarias:

A) Julio, que se pagard hasta el 15 de julio de cada afio a razén de salario
base y plus de calidad o cantidad, complemento personal, en su caso.

B) Navidad, que se pagard hasta el 20 de diciembre de cada afio a razén de
salario base y plus de calidad o cantidad, complemento personal, en su caso.

C) Beneficios, que se pagard hasta el 15 de marzo del afo siguiente a su
devengo a razén del salario base y plus de calidad o cantidad, complemento
personal, en su caso, a razén de los salarios vigentes a 28 de febrero inmediato
anterior.

Estas retribuciones extraordinarias seran satisfechas, en la forma estableci-
da anteriormente, a razon de treinta dias.

Las empresas podrdn abonar las pagas extraordinarias, bien por su importe
anual, o prorrateadas mensualmente.

Art. 26. Cldusula de descuelgue.

El convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores inclui-
dos dentro de su dmbito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los representan-
tes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo confor-
me a lo previsto en el articulo 87.1, se podré proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empre-
sa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea
este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los 1imites que para la movilidad funcio-
nal prevé el articulo 39 de esta Ley.

¢) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de
la empresa se desprenda una situacién econdmica negativa, en casos tales
como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persisten-
te de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la
disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el dmbito de los medios o instrumentos de produccidn; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los sis-
temas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion,
y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda
de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articu-
lo 41.4, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que con-
curren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coac-
ci6én o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su dura-
cién, que no podrd prolongarse mds alld del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podré dar
lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas
a la eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de las que
estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empre-
sa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del con-
venio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la dis-
crepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién
de la comision o esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recu-
rrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofe-
sionales de dmbito estatal o autondémico, previstos en el articulo 83 de la pre-
sente ley, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compro-
miso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo
caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables
los procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podrd someter la solucién
de la misma a la Comisién Consultiva Nacional de convenios colectivos cuan-
do la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de
la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los
organos correspondientes de las comunidades auténomas en los demds casos.
La decision de estos 6rganos, que podrd ser adoptada en su propio seno o por
un drbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habrd de dictarse en plazo no superior a veinticinco
dfas a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos.
Tal decision tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de con-
sultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
que haya finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depoésito.

Art. 27. Festividades navidefias.

Todo el personal incluido en este convenio colectivo que trabaje en jorna-
da media o total, desde las 22:00 horas del dia 24 de diciembre hasta las 6:00
del dia 25 de diciembre, y desde las 22:00 horas del dia 31 de diciembre hasta
las 6:00 horas del dia 1 de enero, percibird con cardcter extraordinario la canti-
dad de 89,08 euros, por cada uno de estos dias. Con efectos 1 de enero de 2016,
este importe se incrementard en un 1%.

Cuando la jornada realizada sea completa, por acuerdo entre las partes, la
cuantia pactada podrd ser sustituida por el disfrute de un dia mas de vacacio-
nes, por cada uno de los festivos compensados.

Art. 28. Dietas.

A partir de 1 de enero de 2013, el importe total de la dieta a percibir por el
personal que se desplace fuera de su residencia por necesidades del servicio
serd de 39,09 para todas las categorias, cuando el desplazamiento tenga lugar
en territorio nacional. Cuando el desplazamiento tenga lugar en el extranjero el
importe a percibir serd de 54,75 euros. Estos importes se incrementaran el 1%
con efectos de 1 de enero 2016.

La empresa tendra la facultad de facilitar alojamiento y comida al trabaja-
dor en sustitucién de la dieta.

La empresa, antes del comienzo del viaje, facilitard al conductor los medios
adecuados, de forma que este no tenga que aportar recursos propios para satisfa-
cer los importes de la dieta que proceda. La distribucién de la dieta se efectuarad
de forma que el importe de cada una de las comidas y la pernoctacién represen-
tardn, cada una de ellas el 30% y un 10% el costo del desayuno. No procederd
percibir la parte correspondiente a pernoctacion y/o comidas, cuando estas se
efectien, en lugares facilitados por la empresa y a su cargo. A efectos del deven-
go de dietas, se considerardan solamente los desplazamientos fuera de la residen-
cia habitual del trabajador, contabilizdndose el tiempo transcurrido desde la sali-
da del productor de su centro de trabajo —entendiéndose por tal el que asi conste
en su contrato de trabajo— hasta la llegada al mismo, y/o su domicilio.

Daré derecho al percibo de la dieta completa la realizacién de un servicio
que obligue al conductor a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia
habitual. Se percibird la parte de dieta correspondiente a la comida de medio-
dia cuando el servicio realizado obligue a efectuar esta fuera de la residencia
habitual y, en todo caso, cuando la salida se efectiie antes de las 12:00 horas y
retorne después de las 14:00 horas. La parte de dieta correspondiente a la comi-
da de noche se percibird cuando el servicio realizado obligue a efectuarla fuera
de la residencia habitual y, en todo caso, cuando el productor salga antes de las
20:00 horas y retorne después de las 22:00 horas. La parte de dieta correspon-
diente a la pernoctacion se percibira cuando el servicio realizado obligue a per-
noctar y desayunar fuera de la residencia habitual.

Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no darse la circunstancia
de desplazamiento a localidad distinta de las de residencia o de prestacion de
servicio, las cantidades que las empresas abonen por comidas en plaza tendran
cardcter extra salarial ya que constituyen ayuda compensatoria por realizar el
trabajador su comida, por conveniencia del servicio, fuera del centro de traba-
jo y de su domicilio. Su importe serd del 75% de la dieta correspondiente al
almuerzo.

Art. 29. Fallecimiento fuera de la residencia habitual.

En caso de fallecimiento de un trabajador como consecuencia de accidente
de trabajo fuera de su residencia habitual, la empresa costeard a su cargo el
traslado de sus restos mortales a la localidad de residencia. Igualmente serdn
costeados los gastos causados por un acompafiante del fallecido.

Art. 30. Jubilacion.

Se incorpora como anexo de convenio el acta de acuerdo de comisién nego-
ciadora de 25 de marzo de 2013 en relacién con los planes de jubilacion con
vigencia hasta 31 de diciembre de 2018.

Se estard por tanto a la regulacion legal vigente durante la vigencia del con-
venio y a los referidos acuerdos.

Art. 31. Prendas de trabajo.

Los trabajadores tendrdn derecho a que anualmente se les entregue la ropa
de trabajo establecida en las empresas, o disposiciones en vigor.

Las empresas tendrdn en sus dependencias una dotacién de impermeables
suficientes en relacion con la plantilla que tenga que trabajar fuera de sus ins-
talaciones.
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Art. 32. Salud laboral.

A) La comision paritaria del convenio resolverd, en el plazo de tres meses,
aquellos temas que en torno a seguridad e higiene le plantearan algunas de las
partes. En caso de divergencia se establecerd un mecanismo de arbitraje, y en
caso de desacuerdo en la designacion del drbitro, se estard a lo que determine el
presidente de la comisién paritaria o en su ausencia la persona designada por el
SAMA. El trabajador que realice su actividad ante pantalla deberd someterse a
las pruebas médicas especificas con el fin de prevenir la fatiga visual, alteracio-
nes de las articulaciones, sistema nervioso, embarazo, control de radiaciones, etc.
Asimismo, se adecuard tanto el mobiliario como el entorno de puesto de trabajo
(luminosidad, temperatura, ruidos, etc.) a fin de evitar lesiones en el aparato
motriz, éptico, auditivo, etc. En el préximo convenio se negociard el estableci-
miento de descansos para el personal que presente su trabajo frente a pantalla.

Se crea una comisién que tendrd por objeto adecuar el desarrollo de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales a las peculiaridades propias del sector.

B) Las empresas establecerdn los oportunos convenios de cooperacién con
el Instituto Territorial de Higiene y Seguridad en el Trabajo, o mutuas de acci-
dentes, a fin de que corriendo por cuenta de las mismas los gastos de desplaza-
miento y las remuneraciones no percibidas por esta razon, se efectien con
periodicidad anual para todo el personal que preste servicios en puestos de ries-
g0, los oportunos reconocimientos médicos preventivos, todo ello sin perjuicio
de lo que determina al respecto la legislacion sobre accidentes de trabajo. Al
igual que al resto de trabajadores que voluntariamente lo soliciten.

Se llevardn a cabo las gestiones oportunas para que se establezcan cheque-
os médicos especificos en funcién de los distintos grupos profesionales con
cardcter preventivo y teniendo en cuenta posibles enfermedades profesionales.

Art. 33. Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por este convenio colectivo quedan obligadas a
concertar en el plazo de un mes siguiente al acuerdo de registro y publicacién
notificado por la autoridad laboral una péliza de seguros que cubran los riesgos
de los trabajadores a su servicio, y que a continuacion se indican:

1) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo remunerado y gran
invalidez derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de 40.000
euros por trabajador, a partir del mes siguiente al acuerdo de registro y publi-
cacioén notificado por la autoridad laboral.

2) Muerte derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de
40.000 euros por trabajador, a partir del mes siguiente al acuerdo de registro y
publicacién notificado por la autoridad laboral.

Las empresas que voluntariamente tengan implantado algun tipo de seguro
colectivo de vida estardn obligadas a sustituirlo por el pacto de este convenio
colectivo tan pronto haya suscrito la pdliza. El derecho a la prestacion, deven-
go y percibo nacerd en la fecha que tenga lugar el accidente.

Art. 34. Retirada temporal del permiso de conducir.

En el caso de retirada temporal del permiso de conducir por tiempo no
superior a nueve meses, siempre que esta sea como consecuencia de conducir
un vehiculo de la empresa por cuenta y orden de la misma, o ajeno “in itinere”,
al conductor se le concederd excedencia voluntaria por el tiempo que dure la
retirada del permiso, con el tope de seis meses. En esta situacién de excedencia
el trabajador percibird mensualmente y por el tiempo que dure aquella 793,35
euros y 737,81 euros, para el conductor mecdnico y conductor, respectivamen-
te. Con efectos 1 de enero de 2016 se incrementardn en un 1%.

Quedan excluidos de estos beneficios los conductores que se vieran privados de
su permiso de conducir por haber ingerido bebidas alcohdlicas o tomado drogas.

Para cubrir este riesgo las empresas suscribirdn individual o colectivamen-
te una poliza de seguro, en el plazo de un mes, siguiente al acuerdo de registro
y publicacién notificado por la autoridad laboral del presente convenio.

Opcionalmente, la empresa podrd situar al trabajador, por el tiempo que dure
la retirada del permiso de conducir, en otro puesto de trabajo, al menos con el
mismo salario base, mds antigiiedad y plus de calidad que venia percibiendo.

En caso de retirada temporal del permiso de conducir por tiempo no supe-
rior a nueve meses, conduciendo, un vehiculo ajeno a la empresa, el trabajador
se situard en excedencia voluntaria, no retribuida, por el tiempo que dure la
retirada del permiso hasta el limite citado. La incorporacion se producird en la
primera vacante que se produzca de su categoria.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a nueve
meses se entenderd que el productor deja de ser apto para el trabajo que fue
contratado y causard baja automdticamente en la empresa por circunstancias
objetivas y aplicdndosele lo que al respecto determinan los articulos 52 y 53
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 35. Absentismo.

Con objeto de reducir los niveles actuales de absentismo que se producen
en las empresas sometidas al presente convenio colectivo, se establece un com-
plemento salarial de calidad y cantidad de trabajo, independientemente del
establecido en el articulo 19, consistente en una cantidad alzada a percibir por
cada trabajador y que se cobrard en el mes de enero del afio siguiente, siempre
que se rednan los requisitos que a continuacién se detallan:

1. Devengo: Serd condicién indispensable que en cada empresa no se supe-
ren en cada afio los siguientes niveles de absentismo:

A) A titulo colectivo: El 3% de la jornada anual pactada en este convenio
correspondiente a toda la plantilla de todos los centros de trabajo de cada una
de las empresas sujetas al presente convenio.

B) A titulo individual: Siempre que al finalizar cada afio se halle cada traba-
jador en activo y haya cumplido un afio de permanencia en la empresa, e indivi-
dualmente considerado no haya superado cuarenta horas de absentismo por algu-
na de las causas especificadas en el punto tercero de este articulo. Si se excediera
el porcentaje sefialado a titulo colectivo no lo percibird ningtin trabajador. Si no
se alcanzase, lo percibirdn los trabajadores que no hayan faltado al trabajo por las
causas declaradas como computables sefialadas en el apartado tercero y se hallen
de alta en la empresa en 1 de enero de 2013, 2014, 2015 y 2016.

2. Niveles retributivos del presente plus de calidad y cantidad: El plus se
retribuird para aquellos trabajadores que no hayan superado los niveles de
absentismo sefialados, con arreglo a la siguiente escala individual:

Horas de absentismo el importe del plus en 2013, 2014, 2015 y 2016:
—De 0 a 20 horas: 230,34 euros.

—De 20,1 a 30 horas: 158,32 euros.

—De 30,1 a 40 hora: 120,19 euros.

—Mas de 40 horas: Nada.

3. Causas computables como absentismo: Se considerardn horas de absen-
tismo todas aquellas que produzcan faltas al trabajo por cualquiera de las
siguientes causas:

—Huelga ilegal.

—Faltas injustificadas.

—Enfermedad y/o accidente comunes, incluyéndose en este concepto las
visitas a consultas médicas. No se considerardn a efectos de determinacion de
nivel de absentismo los periodos de enfermedad comtin que requieran hospita-
lizacién y mientras dure esta exclusivamente.

4. Cuantificacién del plus: Del importe a percibir de este plus, una vez
alcanzados los requisitos para su devengo senalados en el apartado 1, se des-
contardn proporcionalmente las horas de falta de asistencia al trabajo por cual-
quier circunstancia diferente de las sefialadas en el apartado 3 anterior.

5. Control de los niveles de absentismo alcanzados: Las empresas facilitaran
mensualmente, para conocimiento y control de todos los afectados, la situacién
del nivel de absentismo del mes que corresponda y los datos acumulativos hasta
el mes. Datos que como minimo compondrén la documentacion siguiente:

—Relacion de plantilla por categorias, con indicacién de las horas de jorna-
da normal.

—Relacion de la plantilla, con indicacion del nimero de operarios por cate-
gorias.

—Relacion de la plantilla por categorias, con indicacién de las horas de
absentismo.

—Relaciéon nominal, con indicacion de las horas de absentismo.

Un ejemplar de esta documentacion se facilitara al comité de empresa o
delegado de personal, segtin corresponda en cada empresa, exponiéndose otro
ejemplar en el tablon de anuncios.

En aquellas empresas que por cualquier circunstancia las fechas de cierre
de la némina no coincidan con el mes natural, podran computarlo de acuerdo
con el sistema que vengan utilizando.

Ambas partes acuerdan la creacion a nivel provincial, de una comisién forma-
da por tres vocales designados por las centrales sindicales firmantes y tres por la
representacion patronal, al objeto de estudiar la problemdtica relativa al absentis-
mo laboral, andlisis de sus causas, cuantificacién y catalogacion, todo ello con el
fin de lograr una estructuracion que permita un incremento de la productividad, as{
como la mejora en las percepciones econdmicas de los trabajadores.

Art. 36. Quebranto de moneda.

Los trabajadores que por cuenta de las empresas efectiien cobros o pagos
percibirdn una gratificacion especial de 1,61 euros por cada dia de trabajo real
y efectivo en el que efectien estas funciones, durante la vigencia del convenio.
Con efectos 1 de enero de 2016, este importe se incrementard en un 1%.

A estos efectos percibirdn esta gratificacion especial los trabajadores que
realicen las actividades que a continuacion se detallan:

» Cobranza de facturas.

* Pago de facturas que sean con cargo a las empresas.

* Cobranza de expediciones en servicios de recogida y reparto.

Art. 37. Accidente de trabajo.

A todo trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad laboral tem-
poral por accidente laboral, en tanto en cuanto se mantengan las actuales pres-
taciones y durante dieciocho meses como maximo, esta le satisfard a su cargo
un 15% sobre la base que se aplique aquella, con un tope maximo de 90%, de
las prestaciones que le correspondan percibir legalmente, que alcanzard el
100% en aquellos casos que requieran hospitalizacién, debidamente acreditada
y por un perfodo anual de hasta treinta dias, exclusivamente para este segundo
supuesto.

Art. 38. Derechos sindicales.

En los comités de empresa y delegados de personal, siempre que se elabore
una norma de acumulacién de horas sindicales, de la que se entregara copia a
la empresa, las horas sindicales podrdn ser acumuladas en su totalidad.

Dicha norma de acumulacion deberd contemplar, entre otros, sistemas por
los que no se produzcan acumulaciones que superen el total de horas previstas
en el convenio, preavisos de comunicacién a la empresa no inferiores a quince
dias y en general todo lo que contribuya al mejor desarrollo del trabajo.
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Para llevar a efecto la cesion de horas serdn requisitos indispensables per-
tenecer a la misma candidatura sindical, dentro del dmbito de la empresa, asi
como preavisar con un minimo de quince dfas y comunicar a la direccion de la
empresa la fecha en que se hard uso de dicha acumulacion.

Conforme al articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores, la disminucién de
plantilla significativa o que implique situarse por debajo de los limites que
determinan el nimero de representantes en la empresa dard lugar a la reduccion
correspondiente.

La fijacion de la disminucion significativa de plantilla se efectuard de
comun acuerdo con la representacion legal de los trabajadores en la empresa,
los que determinaran con arreglo a sus criterios quienes deberdn quedar afecta-
dos por la reduccion.

A aquellos trabajadores que lo soliciten se les deducird en su némina la
cuota sindical.

Art. 39. Duracion del contrato.

39.1. El ingreso al trabajo se efectuard con arreglo a las disposiciones apli-
cables en esta materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando
asf lo exija alguna norma o lo solicite cualquiera de las partes. Si no existe con-
trato escrito en el que se reflejen los elementos esenciales de aquel y las prin-
cipales condiciones de ejecucion de la prestacion, habrd de informarse de todo
ello por escrito al trabajador cuando se trate de un cometido nuevo en el centro
de trabajo y, en todo caso, cuando aquel asi lo solicite.

39.2. Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentarse el
empleo estable en el sector. Con tal finalidad promoveran las acciones precisas
para que se den las circunstancias legales y socioeconémicas que lo hagan
posible. Con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de
trabajo en el sector y, si fuera posible, el aumento del mismo, el ingreso de los
trabajadores en las empresas podra realizarse al amparo de la modalidad de
contratacién que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de
las empresas.

La patronal firmante del convenio se obliga a que en el sector a que se refie-
re su ambito territorial y funcional, desde la entrada en vigor del convenio, el
35% de los trabajadores sean fijos.

39.3. La duraciéon maxima del periodo de prueba, que habrd de concertarse
por escrito, serd de seis meses para técnicos titulados, de tres meses para el
resto del personal del grupo I'y de dos meses para los demds trabajadores.

39.4. La promocion, dentro de cada grupo profesional, se realizard por la
direccién de la empresa, consultada previamente la representacion legal de los
trabajadores en la misma, tomando como referencias fundamentales el conoci-
miento de los cometidos bdsicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia
en las funciones asignadas a dicho puesto o similares, los afios de prestacién de
servicios a la empresa, la idoneidad para el puesto y las facultades organizati-
vas de la empresa. El comité de empresa o delegados de personal podran desig-
nar a uno de sus miembros para que participe en el proceso selectivo.

El hecho de que se produzca una baja no conllevard la existencia automati-
ca de vacante, que solo se creard cuando asi lo determine la direccién de las
empresas en virtud de sus facultades de organizacion del trabajo y en funcién
de las necesidades reales de las mismas.

39.5. El contrato eventual, por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Tra-
bajadores, en la redaccion dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio, podrd tener una
duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

39.6. Todo empleado que desee causar baja voluntaria en la empresa debe-
rd preavisarlo por escrito con una antelacién minima de quince dias, salvo en
los supuestos del articulo 30 que se amplia a treinta dias, quedando en caso
contrario la empresa facultada para deducir de la liquidacién final un nimero
de dias equivalente al de preaviso no comunicado.

Art. 40. Movilidad geogrdfica.

40.1. Traslado.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacion, a través de una mds adecua-
da organizacién de sus recursos, la empresa podrd acordar el traslado de sus
trabajadores, que exija cambio de residencia, en las condiciones y con los
requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades serdn atendidas, en primer
lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten volunta-
riamente su traslado; a falta de estos, tendrdn preferencia para ser afectados por
la movilidad en ultimo lugar, por este orden, los representantes de los trabaja-
dores en el seno de la empresa, las trabajadoras embarazadas o con hijos meno-
res de un afo y quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el pdrrafo anterior, la empresa habrd de
abonar los gastos de viaje del interesado y de las personas que con €l convivan
y transportarle su mobiliario y enseres o, a eleccion de aquella, abonarle los
gastos que tal transporte origine, y ademds pagarle como minimo, en concepto
de compensacion de cualquier otro posible gasto, el importe de dos mensuali-
dades del sueldo o salario base que le corresponda.

Si el traslado es a peticién del trabajador no tendra este derecho a compen-
sacion alguna, y si es de comin acuerdo entre ambas partes, la compensacion,
en su caso, serd la que las mismas convengan.

En todo caso, se estard a lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero.

40.2. Desplazamiento.

Si el cambio de residencia del trabajador, a causa de las necesidades del ser-
vicio, es temporal, se denomina desplazamiento.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad de
su residencia y de la de prestacion habitual del servicio dardn derecho al tra-
bajador a que se le abone el importe del viaje, si no lo hace en vehiculos de
la empresa, y asimismo, en compensacién de los gastos que tal desplaza-
miento le ocasione, al cobro de la dieta, en la cuantia fijada en el articulo 28
del convenio.

En el caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses, con el
maximo de un afio, el importe de las dietas serd el 85% de las ordinarias.

En dichos desplazamientos de larga duracion el trabajador tendrd derecho a
regresar a su domicilio de origen una vez cada tres meses, para pasar en el
mismo cuatro dias laborables que se le computardn como trabajados. Tanto el
costo de los viajes como el tiempo invertido en los mismos —en lo que coinci-
da con su jornada de trabajo— serdn por cuenta de la empresa.

Art. 41. Respeto a la dignidad.

La direccion de las empresas y los representantes de los trabajadores vela-
ran por el maximo respeto a la dignidad debida al trabajador, cuidando muy
especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de
cualquier tipo, que serdn sancionadas con arreglo a lo previsto en el articulo 44,
en funcién de la gravedad del hecho.

Art. 42. Las partes firmantes y conforme a lo dispuesto en el articulo 58
del Acuerdo General, ratifican el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial del
Conflictos Laborales (ASEC), asi como el (ASECLA) y ASAC de 7 de
febrero de 2012.

Art. 43. Del personal.

SECCION PRIMERA. — PRINCIPIOS GENERALES

1. La clasificacion del personal que a continuacion se consigna es mera-
mente enunciativa y en ningtin caso supone la obligacion de que existan pues-
tos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias rela-
cionadas, lo que estard en funcién de las necesidades de cada empresa.

2. Sin perjuicio de sus derechos econdmicos y profesionales derivados de
las mejoras preexistentes a este convenio, y con acomodamiento a lo dispuesto
en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, estos estdn sujetos a la movi-
lidad funcional en el seno de la empresa, sin otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la presta-
cién laboral y por la pertenencia al grupo profesional. Podrd igualmente efec-
tuarse la movilidad funcional entre categorias profesionales que, por concurrir
las circunstancias previstas en el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores,
hayan sido declaradas equivalentes por la comisién paritaria del Acuerdo
General.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional realicen
funciones superiores a las de su categoria por un periodo superior a seis meses
durante un afio o a ocho durante dos afnos, podrdn reclamar el ascenso a la cate-
goria correspondiente a las funciones realizadas, conforme a la normativa apli-
cable. Tendrdn derecho, en todo caso, a percibir las diferencias salariales
correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se le enco-
mendasen, por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que corres-
ponden a su categoria profesional, el trabajador tendrd derecho a continuar per-
cibiendo su retribucién de origen. Se comunicard esta situacién a los
representantes de los trabajadores.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin
menoscabo de su dignidad, podrdn ser ocupados en cualquier tarea o cometido
de las de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan
trabajo correspondiente a su categoria y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 22.5 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CLASIFICACION GENERAL

1. El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el ambi-
to de aplicacion de este convenio se clasificard en alguno de los siguientes gru-
pos profesionales:

Gruro I:

—Personal superior y técnico.

Grupo II:

—Personal de administracién.

Grupo III:

—Personal de movimiento.

Grupo IV:

—Personal de servicios auxiliares.

* Grupo I:

Personal superior y técnico.

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dic-
tadas por la Direccion o por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de
cardcter técnico y/o de mando y organizacién. No se incluye a quienes por las
caracteristicas de su contrato y/o del desempeiio de su cometido corresponda la
calificacién de “Personal de alta direccion”.

Este grupo I estd integrado por las categorias profesionales que a continua-
cién se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con caracter indi-
cativo, igualmente se consignan.
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I.1. Director de drea o departamento.

Es el que en los servicios centrales de la empresa estd al frente de una de las
dreas o departamentos especificos en que la misma se estructure, dependiendo
directamente de la direccion general de la empresa.

1.2. Director o delegado de sucursal.

Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la direc-
cion de la empresa, dependiendo directamente de la misma o de las personas en
que esta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y organizacion al fren-
te de una sucursal o centro de trabajo de importancia de la empresa.

Salvo pacto expreso en contrario, quienes sean nombrados para ocupar
puestos de trabajo de las categorias 1.1 y 1.2 precedentes, que exigen la maxi-
ma confianza, no consolidardn sus nombramientos hasta que hayan superado el
periodo de prueba como tales; si es personal ya empleado en la empresa el que
se promueve a esos cargos, el periodo de prueba en estos puestos de trabajo se
reducird a la mitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorfas profesionales podran
ser removidos de la misma en cualquier momento, pasando a la de titulado, si ante-
riormente ostentara tal categoria, o a la de jefe de servicio, manteniendo a titulo
personal el sueldo asignado a la categoria de la que haya sido removido, si bien los
complementos por cantidad y calidad de trabajo y los de puesto de trabajo serdn, en
su caso, los que correspondan al efectivamente desempenado.

1.3. Jefe de servicio.
Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los servicios de
una empresa o centro de trabajo de importancia.

I.4. Titulado de Grado Superior.

Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su
titulo de doctor, licenciado o ingeniero, en cualesquiera dependencias o servi-
cios de la empresa.

I.5. Titulado de Grado Medio.

Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su
titulo académico de grado medio, en cualesquiera dependencias o servicios de
la empresa.

1.6. Jefe de seccion.

Es el que desempefia con iniciativa y responsabilidad el mando de uno de
los grupos de actividad en que los servicios centrales de una empresa se estruc-
turen, asi como el que estd al frente de la administracién de una sucursal o cen-
tro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del director o delegado de la
misma, si lo hubiere.

1.7. Jefe de negociado.

Es el que, al frente de un grupo de empleados y dependiendo o no de un jefe
de seccidn, dirige la labor de su negociado, sin perjuicio de su participacion
personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del
personal a sus 6rdenes. Quedan clasificados en esta categoria profesional los
analistas de sistemas informadticos.

1.8. Jefe de trafico de primera.

Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacién de los servicios de un grupo
de mds de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por ella, distribu-
yendo el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asi como ela-
borar las estadisticas de traficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de
esta categoria como el Encargado General de Agencias de Transporte y de
Almacenistas-Distribuidores pueden actuar de jefes de los centros de trabajo
en que no exista director o delegado de sucursal.

1.9. Jefe de trafico de segunda.

Es el que, con las mismas atribuciones y responsabilidades que el anterior,
dirige la prestacion de servicios de un grupo de hasta cincuenta vehiculos de la
empresa o contratados por ella, si no hay jefe de trifico de superior categoria;
en caso contrario actuard como subordinado al jefe de trafico de primera, inde-
pendientemente del nimero de vehiculos, coincidiendo con €l o al frente de
algun turno de trabajo.

1.10. Encargado general de agencias de transporte y de almacenistas-distri-
buidores.

Es el que, con mando directo sobre el personal y a las 6rdenes del director
o delegado de sucursal, si los hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la
disciplina y seguridad del personal; le corresponde la organizacion o direccién
del servicio, indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos traba-
jos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para
ejecutar correctamente los cometidos que le encomiende la empresa inherentes
a su funcidn, y para la redaccion de los presupuestos de los trabajos que se le
encarguen, cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para el traba-
jo en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la categoria de
jefe de trafico de primera pueden asumir, a eleccion de la empresa, la jefatura
de los centros de trabajo en los que no exista director o delegado de sucursal.

I.11. Inspector-visitador de empresas de mudanzas.

Es el que, previo estudio de una mudanza o servicio, fija normas para su
ejecucion, tasando, valorando y pudiendo contratar el servicio e inspeccionar
en su dia la ejecucion del mismo, dando cuenta a sus jefes de cuantas inciden-
cias observe, tomando las medidas de urgencia que se estimen oportunas en los
casos de alteracion del trafico o accidentes o incidencias de cualquier tipo.

1.12. Jefe de taller.

Esta categoria profesional incluye a los que, con la capacidad técnica precisa,
tienen a su cargo la direccion de un taller cuya plantilla sea, como minimo, de
cincuenta operarios, ordenando y vigilando los trabajos que realicen tanto en las
dependencias de la empresa como fuera de ellas en caso de averfa o accidente.

1.13. Contramaestre o encargado.

Comprende esta categoria a aquellos que, con conocimientos tedrico-prac-
ticos, ejercen el mando directo sobre un grupo o seccion de veinticinco opera-
rios en talleres que tengan entre veinticinco y cincuenta trabajadores; pueden
desempeiiar la jefatura en talleres de no mas de quince operarios.

* Grupo IIt
Personal de administracion.

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en las distin-
tas dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de cardcter admi-
nistrativo, burocrdticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios
informdticos u ofimdticas y los de facturacién; estdn asimismo comprendidas
las funciones de mantenimiento, control y atencién de cardcter general no
incluidas en otro grupo profesional. Se clasifica en las categorias seguidamen-
te relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con cardcter enuncia-
tivo, igualmente se expresan:

II.1. Oficial de primera.

Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la mdxima
perfeccion burocritica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las ges-
tiones de cardcter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes y
organismos. En los centros de trabajo cuyos empleados administrativos sean
entre cuatro y siete, ambos inclusive, puede actuar de jefe de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el
de realizar trabajos de programacién informadtica.

I1.2. Oficial de segunda.

Pertenecen a esa categoria aquellos que subordinados, en su caso, al jefe de
la oficina y con adecuados conocimientos teéricos y practicos, realizan nor-
malmente con la debida perfeccion y correspondiente responsabilidad los tra-
bajos que se les encomiendan, incluidos los de cardcter comercial tanto en la
empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo de
hasta tres empleados administrativos pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal
cometido sea el de operador de sistemas.

I1.3. Encargado de almacén de agencias de transporte, empresas de almace-
naje y distribucién y de mudanzas y guardamuebles.

Es el empleado, dependiente o no del encargado general, responsable del
almacén o almacenes a su cargo y del personal a ellos adscrito de forma perma-
nente u ocasional, debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir las
mercancias y distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, distribucién o
reparto. Ha de registrar la entrada y salida de las mencionadas mercancias,
redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes, con
indicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas que hubiere.

Asumir4 la jefatura de los almacenes en los que no exista director o delega-
do de sucursal, encargado general ni jefe de trédfico.

I.4. Encargado de garaje.

Es el responsable del buen orden y seguridad del garaje, teniendo como
misién el adecuado aprovechamiento del espacio, ordenando el estacionamien-
to de los vehiculos y el almacenamiento y distribucion de los carburantes y del
material, llevando cuenta detallada de los mismos.

ILS. Auxiliar.
Es el empleado que, con conocimientos de cardcter burocratico, bajo las érde-
nes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

I1.6. Telefonista.

Es el empleado encargado del manejo de la central telefénica o cualquier
otro sistema de comunicacién de la empresa, pudiendo asigndrsele ademads
cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y recepcion.

* Grupo III:
Personal de movimiento.

Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican al movimien-
to, clasificacion y arrastre de mercancias en las instalaciones de la empresa o
fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos, clasificando-
se en las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con
cardcter enunciativo, a continuacion de las mismas:

III.1. Conductor mecdnico.

Es el empleado que, estando en posesion del carné de conducir de la clase
“C + E”, se contrata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la
empresa, con remolque o sin €l, a tenor de las necesidades de esta, ayudando si
se le indica a las reparaciones del mismo, siendo el responsable del vehiculo y
de la carga durante el servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando pro-
ceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si
se le exigiere, la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamien-
to del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y manipu-
lacion de la mercancia. Habrd de comunicar de inmediato al responsable del
taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detec-
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te en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen o,
de no estar fijados, por los que sean mds favorables para la correcta cumpli-
mentacion del servicio.

Quedaran automaticamente clasificados en esta categoria profesional, aun-
que carezcan de permiso de conducir de la clase “C + E”, los conductores que
conduzcan para una misma empresa durante mas de 6 meses, continuos o alter-
nos, alguno de los vehiculos a los que se refiere el apartado I11.4.

II1.2. Conductor.

Es el empleado que, aun estando en posesion del carné de conducir de la
clase “C + E”, se contrata Ginicamente para conducir vehiculos que requieran
carné de clase inferior, sin necesidad de conocimientos mecdnicos y con la
obligacion de dirigir, si asi se le ordena, el acondicionamiento de la carga, par-
ticipando activamente en esta y en la descarga, sin exceder con ello de la jorna-
da ordinaria; es el responsable del vehiculo y de la mercancia durante el viaje,
debiendo cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la
del transporte realizado; le corresponde realizar las labores complementarias
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamien-
to del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y manipu-
lacion de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del
taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detec-
te en el vehiculo. Deberd cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen
0, de no estar fijados, por los que sean mds favorables para la correcta cumpli-
mentacion del servicio.

II1.3. Conductor-repartidor de vehiculos ligeros.

Es el empleado que, aun estando en posesion de carné de conducir de clase
superior, se contrata para conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar con la dili-
gencia exigible para la seguridad del vehiculo y de la mercancia, correspon-
diéndole la realizacién de las labores complementarias necesarias para el
correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacién y acondicionamiento
del vehiculo y proteccion de este y de la carga, teniendo obligacion de cargar y
descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar la mercancia. Habra de
comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la
empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera realizar
sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los
que sean mds favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

II1.4. Obligaciones especificas de los conductores, comunes a las categori-
as profesionales III.1. y II1.2.

Ademds de las generales de conductor, anteriormente enunciadas, que
constituyen el trabajo corriente, les corresponden las que resulten de los usos y
costumbres y de la naturaleza del servicio que realicen. A titulo meramente
indicativo se relacionan a continuacion las siguientes:

II1.4.A. Cuando conduzca vehiculos-cisterna deberd realizar respecto de su
propio vehiculo los siguientes cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las cisternas y sus
accesorios, como tuberias, bocas de carga y descarga, vdlvulas, manémetros de
presion, elevadores, calefactores, bombas de descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar
vélvulas, controlar el llenado y vaciado, incluso subiendo a lo alto de las cister-
nas si ello fuese necesario; y realizar la purga de los depésitos de las cisternas
antes de proceder a su descarga, con el fin de evitar la contaminacién de los
productos en los tanques de los clientes.

c¢) Controlar las presiones y despresionar utilizando las caretas y demds ele-
mentos de seguridad que se le faciliten.

d) Si las cisternas son de gases habrd de controlar presiones y comprobar,
una vez efectuada la operacion de carga y/o descarga, la estanqueidad de la val-
vulerfa de la cisterna, asi como si la cantidad cargada se corresponde con los
pesos médximos autorizados.

II1.4.B. Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo de produc-
cion de frio durante el transcurso del transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente,
cuando proceda, la circulacién de aire.

c¢) Efectuar el preenfriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciarse la
carga.

II1.4.C. Cuando conduzca camiones portavehiculos deberd cargar y sujetar
los vehiculos en el camidn, asi como descargarlos.

II1.4.D. Cuando conduzca vehiculos para transporte de dridos o provistos
de grua tiene la obligacion de realizar las operaciones necesarias para la carga
y descarga de los dridos y el manejo de la gria.

III.4.E. El conductor de empresas de mudanzas y guardamuebles colabora-
rd activamente en los trabajos propios de la mudanza o servicio que realice el
vehiculo que conduzca.

[I1.4.F. Cuando conduzca furgones de negro humo, aparte de inspeccionar
el estado, limpieza y conservacién de los mismos y sus bocas de carga y des-
carga, deberd empalmar y desempalmar las mangueras de carga y descarga del
propio vehiculo cuando asi lo exija el servicio.

II1.5. Capataz.

Es el empleado que a las 6rdenes del encargado general, del encargado de
almacén o del jefe de trafico, y reuniendo condiciones practicas para dirigir un
grupo de obreros y de especialistas, se ocupa de la carga o descarga de vehicu-
los, de la ordenacion de recogidas y repartos y del despacho de las facturacio-

nes en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las reclamaciones que se
produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su Jefe inmedia-
to; también realizard labores de control y vigilancia andlogas a las que se indi-
can para el encargado general y encargado de almacén.

El capataz de mudanzas estard en su caso a las 6rdenes del inspector-visita-
dor y es el encargado de ordenar y supervisar la realizacion de la mudanza, par-
ticipando activamente en ella, embalar y preparar, armar y desarmar, subir y
bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y, toda
clase de objetos andlogos; cargar y descargar capitones, contenedores, etc.,
tanto en domicilios como en almacén, puerto o estacion; instalar adecuadamen-
te los accesorios para efectuar dichas cargas y descargas. Estd encargado de la
cumplimentacion de documentos y de cualquier otra relacionada con la mudan-
za que la direccion le encomiende.

II1.6. Capitonista.

Es el empleado capaz de realizar una mudanza, embalar y preparar, armar y
desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales,
maquinaria y toda clase de objetos andlogos; cargar capitones, contenedores,
etc., en domicilio, estacion, puerto, almacén; instalar adecuadamente los apa-
ratos necesarios para estas cargas y descargas, pudiendo asimismo sustituir al
capataz cuando el caso lo requiera.

II1.7. Mozo especializado-carretillero.

Es el trabajador que, ademas de las funciones asignadas a la categoria de
ayudante y/o mozo especializado, realiza el manejo de carretillas elevadoras
frontales, trilaterales y retractiles.

El acceso a dicha categoria requerird acreditar, por el trabajador, estar en
posesion del carné de operador de carretillas expedido por entidad acreditada,
una formacion adecuada y suficiente, previa a la utilizacién de dichas carreti-
llas elevadoras, asi como el manejo de estas como elemento cotidiano de su
jornada de trabajo por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho
durante dos afios. Mientras no exista carné homologado se estard a lo dispues-
to en la disposicion transitoria tercera del I A.G.

Manejard los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico
que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacion y
manipulacién de la mercancia y de mds operaciones.

II1.8. Ayudante y/o mozo especializado.

Es el que tiene adquirida una larga practica en la carga y la descarga de
vehiculos y movimiento y clasificaciéon de mercancias, realizandolos con rapi-
dez y aprovechamiento de espacio y seguridad. Manejar los terminales de
radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se
utilicen en las empresas para la clasificacion y manipulacién de la mercancia y
demads operaciones.

Cuando forme parte de la dotacion de un vehiculo ayudara al conductor en
todas las incidencias que puedan originarse durante el servicio y llevara la
documentacién de las mercancias, encargdndose de la carga y descarga de estas
y de su recogida o entrega a los clientes, debiendo entregar a su jefe inmedia-
to, al termino del servicio, la documentacién debidamente cumplimentada.
Deberad efectuar los trabajos necesarios, ayudando al conductor, para el correc-
to acondicionamiento del vehiculo y proteccion de las mercancias.

Le corresponde, previa la preparacion necesaria, el manejo de los aparatos
elevadores, grias y demds maquinaria para carga y descarga de vehiculos en
almacén o agencia y movimiento de mercancias en estos, salvo la descrita para
el mozo especializado-carretillero, excepto de forma esporddica y no cotidia-
na; es decir, siempre que no se excedan los limites establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores para la reclamacion de la categoria superior, seis meses en
un ario u ocho meses en dos anos, con la formacién adecuada, en aplicacién de
la movilidad funcional de superior categoria.

Podrd encomendarsele que asuma la responsabilidad y el control de las car-
gas y/o descargas de vehiculos. En las empresas de mudanzas estaran a las
ordenes de los Capitonistas, realizando funciones auxiliares de las de estos.

II1.9. Auxiliar de almacén-basculero.

Se clasifica en esta categoria al que, a las 6rdenes del encargado de alma-
cén, recibe la mercancia, hace el pesado de la misma, la etiqueta y precinta o
introduce en contenedores o la ordena como se le indique. Hard el removido de
las mercancias situdndolas debidamente una vez clasificadas, encargandose
asimismo de mantener limpio el local y de la vigilancia de las mercancias que
se almacenan o guardan en €l.

II1.10. Mozo ordinario.

Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalacio-
nes fijas, requiere fundamentalmente la aportacién de esfuerzo fisico y aten-
cidn, sin que exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo de efec-
tuar, si se le encomienda, la recogida o entrega de mercancias, cuya
documentacion acreditativa entregard al término del servicio a quien corres-
ponda.

* Grupo IV:
Personal de servicios auxiliares.

Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican a actividades
auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las instalaciones de esta como
fuera de las mismas, clasificindose en las categorias profesionales que a conti-
nuacién se expresan:
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IV.1. Ordenanza.

Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las ins-
trucciones que al efecto reciba; ejerce también funciones de informacion y de
orientacion de los visitantes y de entrega, recogida y distribucién de documen-
tos y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de
facturas, siendo responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en
perfecto orden y en el tiempo oportuno.

IV.2. Guarda.

Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes, oficinas y
demads dependencias de la empresa, en turnos tanto de dia como de noche.

IV .3. Personal de mantenimiento y limpieza.

Se encarga de la limpieza y pequeflo mantenimiento de las oficinas, insta-
laciones y dependencias anexas de las empresas.

IV.4. Capataz de taller o jefe de equipo.

Es el que, a las ordenes directas de un contramaestre, si lo hubiera, toma
parte personal en el trabajo, al tiempo que dirige y vigila el trabajo de un deter-
minado grupo de operarios del taller, no superior a diez, que se dediquen a tra-
bajos de la misma naturaleza o convergentes a una tarea comun. Puede asumir
la jefatura en talleres cuya plantilla no exceda de diez operarios.

IV.5. Oficial de primera de oficios.

Se incluye en esta categoria a aquellos que, con total dominio de su oficio
y con capacidad para interpretar planos de detalle realizan en el taller, en cual-
quier otra dependencia de la empresa o en vehiculos fuera de ella, trabajos que
requieren el mayor esmero no solo con rendimiento correcto, sino con la maxi-
ma economia de tiempo y material.

IV.6. Oficial de segunda de oficios.

Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos tedrico-practicos
del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con larga
practica del mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos correctos,
pudiendo interpretar los planos y croquis mds elementales.

El carpintero de mudanzas y guardamuebles —que es el operario que pre-
para y realiza el embalaje de mobiliario y confecciona las cajas o cuadres para
su envio, realizando asimismo los trabajos de desembalaje y los propios de la
mudanza— se clasificard en una de las categorias IV.5 0 IV.6, en funcién de su
preparacion profesional y de la calidad de su trabajo.

IV.7. Mozo especializado de taller.

Se incluyen en esta categoria quienes procediendo de pedn, poseyendo
conocimientos generales de un oficio, pueden realizar los trabajos mds elemen-
tales del mismo con rendimientos correctos.

IV.8. Pe6n ordinario.

Es aquel cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo
fisico y atencidn, sin que se exija destacada practica o conocimiento previo. Se
incluyen en esta categoria los lavacoches, lava camiones, engrasadores, vulca-
nizadores y los operarios de estaciones de servicio no incluidos especificamen-
te en definiciones anteriores.

Art. 44. Régimen disciplinarlo.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con oca-
sién de su trabajo, en conexion con este o derivadas del mismo, que supongan
infraccion de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impues-
tas por el ordenamiento juridico, por el presente convenio y demds normas. Las
relaciones que en los apartados siguientes se consignan no tienen cardcter limi-
tativo, sino puramente enunciativo.

1. Son faltas leves:

1.1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacidn,
cometidas en el periodo de un mes.

1.2. No notificar por cualquier medio con cardcter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

1.3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aun-
que sea por breve tiempo.

1.4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

1.5. La falta de respeto y consideracién de cardcter leve al personal de la
empresa y al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpie-
za personal.

1.6. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacion.

1.7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

2. Son faltas graves:

2.1. Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo, cometidas durante el periodo de un mes.

2.2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

2.3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de tra-
bajo, si perturbasen el servicio.

2.4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cual-
quier materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cum-
plimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia
de la actividad que ha de realizar el trabajador.

2.5. La alegacion de causas falsas para las licencias.

2.6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

2.7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguri-
dad de cardcter obligatorio.

2.8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo para usos propios del material de la empresa.

2.9. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa,
a los usuarios y al piblico, que constituyan infraccién de los derechos consti-
tucionalmente reconocidos a los mismos.

2.10. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerdndose tal la
comision de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccién manifiesta y
deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

2.11. No notificar por cualquier medio con cardcter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre que
la falta de notificacion previa sea motivo de retraso en la salida de los vehicu-
los o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

2.12. El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo, siempre que sea motivo de retraso en la salida de los vehicu-
los o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

2.13. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes,
siempre que sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca
cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

2.14. Descuidos o negligencias en la conservacion del material de los que
se deriven perjuicios para la empresa.

2.15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compaieros de trabajo.

2.16. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntuali-
dad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal; y cualquier otra de
naturaleza andloga a las precedentes.

3. Son faltas muy graves:

3.1. Més de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses o veinte durante un afo.

3.2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de seis meses, o diez dias alternos durante un afio.

3.3. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se
derive perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.

3.4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que traba-
jan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

3.5. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confian-
za en el desempeno del trabajo, considerandose como tales el fraude o la des-
lealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compafieros
de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las
dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de ser-
vicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se
conozcan por razén del trabajo.

3.6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

3.7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

3.8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente.

3.9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

3.10. El acoso sexual o el acoso por razén de sexo, desarrollados en el
ambito laboral y que atenten gravemente contra la dignidad del trabajador o
trabajadora objeto de la misma.

3.11. El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma conti-
nuada contra la dignidad del trabajador afectado.

3.12. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas; y
cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.

4. Procedimiento sancionador.

1) Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas
comunicaran por escrito los hechos a los trabajadores interesados, con el fin de
que, si lo desean, puedan estos exponer también por escrito, en el plazo de tres
dias laborales, lo que al respecto estimen oportuno. Asimismo esta comunica-
cion se realizaré a los delegados de personal y/o comité de empresa.

2) Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podrd,
simultdneamente a la entrega de la comunicacién a que se refiere el apartado
anterior o con posterioridad a la misma, acordar la suspensién de empleo del
trabajador, sin perjuicio de su remuneracién, como medida previa cautelar, por
el tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el
Iimite de un mes, sin perjuicio de la sancién que finalmente proceda imponer.
Esta suspensién serd comunicada a los representantes de los trabajadores.

5. No se considerard injustificada la ausencia al trabajo por privacién de
libertad de trabajador, si este fuera posteriormente absuelto de los cargos que
hubieran dado lugar a su detencion.

6. Sanciones.

Las sanciones que podrdn imponerse por la comisién de faltas disciplina-
rias serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.



BOP Zaragoza.—Num. 43

22 febrero 2014 13

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias;
postergacion para el ascenso hasta 3 anos.

¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cua-
renta y cinco dias; inhabilitacién definitiva para el ascenso; despido.

6. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y
seguridad vial deberdn ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

7. Las faltas de los trabajadores prescriben: a los diez dias habiles, las leves;
a los veinte dias habiles, las graves; y a los sesenta dias habiles, las muy gra-
ves; contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la
comisién de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

8. Los trabajadores que deseen que su afiliacion a un sindicato conste a su
empresario, a efectos de lo dispuesto en el tltimo parrafo del apartado 1 del
articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberdn notificarselo por escrito,
teniendo aquel obligacién de acusar recibo de la comunicacion.

Disposicion adicional primera

Ambas partes manifiestan su voluntad de negociar el tratamiento de las
horas de presencia de los conductores del sector de transportes de mercancias
por carretera, con el fin de alcanzar un posible acuerdo. Igualmente acuerdan la
fijacion del periodo de vigencia del convenio, durante el cual se analizardn las
diversas situaciones, debiendo quedar elaborado un texto regulando esta mate-
ria. Se celebraran reuniones ordinarias como minimo cada tres meses, En el
supuesto de alcanzarse un acuerdo, por via de la comisién paritaria del conve-
nio a la que se remitiria, se enviarfa a la autoridad laboral para su registro y
publicacion, entrando en vigor a partir del momento que asi fuere acordado. En
el supuesto de no alcanzarse acuerdo alguno o existieran discrepancias en algu-

na materia concreta, ambas partes acuerdan iniciar la mediacion dentro del pro-
cedimiento establecido, sin descartar la posibilidad de someter finalmente la
regulacion de esta materia a arbitraje.

Igualmente se procederd al estudio en profundidad de todo lo relacionado
con la prevencion de riesgo laboral y los acuerdos alcanzados, en su caso se tra-
mitaran por el procedimiento establecido en el apartado anterior.

Disposicion adicional segunda

Se acuerda constituir una comision paritaria de las partes firmantes del con-
venio, con el objetivo de definir las funciones desarrolladas por las personas
que manejan grias autotransportadas y carretillas y/o elevadores, asi como las
desempeiiadas por los operarios de logistica, o cualesquiera otras, con la fina-
lidad de elevar a la comisidn paritaria del Acuerdo General para las Empresas
de Transporte de Mercancias por Carretera, la creacion de las correspondientes
categorias profesionales, en los términos previstos en su articulo 14.2.

Disposicion adicional tercera

Conforme a la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres, aquellas empresas que resulten obligadas deberdn
dar cumplimiento a lo que en la misma se dispone.

Disposicion adicional cuarta

En todo lo no previsto en el presente convenio, serda de aplicacién como
norma supletoria, el II Acuerdo General para las Empresas de Transportes de
Mercancias por Carretera (BOE nim. 76, de 29 de marzo de 2012).

ANEXO
TABLAS SALARIALES ANO 2013

Parcepcitn diana, mensual y soual

Cficial 1 Admidn.
Oficial 2% Admidn.
Enc. de Almacén Agendas de Transporis

Enc. Aimacén i guardamuehias. The. bMushies
Encangasdo de Almacni Iﬂ'llrﬂl"lm‘hl
Aurrilar Adr o de 7

15.044,55
Aurrllar Adminbstraivo de 27 14232 70
Telefonista 1423270

S.B55

Aspirante Adminisratvo ]

Conductor mecanioo [disric]

17.875,35

Conductor [diaria)
Conducior-repartidor wehiculos igemns (diaric)

Capais Agencias de Tmnsporie |
Capastar Transpore de Mushies

C-arpinbero [dlaric])

ista fdilaric])

Ayadante o Moz especializado (diario)

Auriliar de Admascen i Basculern [diario]

'Wigilanie nochumo [diaria])

Fackr]
¥ de mercancias -:m
Miozo jdlarkc)
Capatar e Taller o Jere oe Equpa] 1257 0
Crficial de e oAcos (dlarc) 12,55 5 58]
CAdal de segunda de cA0os (mar) 11,59 5,41
Cicial de bercera de oAcios (diari) 10,24 5,57
oz e Taler (diark) 10,13 B.E5,
Cobrador de faciuras [RE] B3
4 52|
Fomers [glark) - 5.5 B.45,
Limpissior (diaria) 15.146.35 3 5| B.45]
155411.55' 10,13 B.El

AL 10.- Ragimen y organizacion del frabajo

(BT 20 - T Etwiianes Navidenas

Art® 34.- Refirada iemporal ded permisso de conducir

Art® 35.- ADSEMHETD

de 00,00 3 20,00 horas
de 20,01 3 30,00 horas
EEDT
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TABLAS CONCEPTOS NO SALARIALES ANO 2013

Art® 20.- Plus de disiancia

1,35 €]

34,65 €
35,09 €

Art® 28.- Dietas

Arte 33.- Seguro e accidentes

54,75 €
40.000,00 €

(R .- LAebranto 0= monea

40.000,00 €
1,61 €

TABLAS SALARIALES ANO 2014

Parcopoidn digsa, msnsual s’

Direcor de- Area o Departamenio]

Agudante: o Moz especia bado (dano)
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TABLAS SALARIALES ANO 2015
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TABLAS SALARIALES ANO 2016
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ACTA

Acta de acuerdo de la comision negociadora del convenio colectivo del sec-
tor de Transportes de Mercancias, Mudanzas, Guardamuebles y Logistica de la
provincia de Zaragoza sobre establecimiento de un plan de jubilacién, con
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018.

Por UGT:

« Titulares:

—Don Félix Zorraquino.

—Don Miguel Royo Zalaya.

—Dona Esther Artigas Arnal.

—Don José Antonio Lépez Huertas.
—Don Alberto Pablo Zaro.

—Dona Maribel Rodriguez Costa.
—Don Juan Miguel Milldn Causapié.
—Don Vicente Jiménez Revilla.
—Don Victor Conejero Casas.

* Reservas:

—Dona Eva Arruga Pérez.

—Dofia Carmen Parra Bolsa.
—Doiia Yolanda Lamiel Benagues.
—Dona Laura Lopez Garcia.

* Asesores:

—Don Santos Paricio Sebastian.

—Don Eugenio Novella Crespo.

—Don Ignacio Martin del Pozo.

—Doiia Pilar Pardillo Beldad.

Por CC.0O0.:

« Titulares:

—Don Ismael Guillermo Martin.

—Don Alberto Larrocha Cotaina.

—Don Pablo Sebastidn Franch.

« Suplentes:

—Don Mario Jesus Morales Gracia.

* Asesores:

—Don Manuel Romero Horcajada.

—Don Carlos Covelo Alvarez.

—Dofia Montserrat Juanes Casassas.

—Don Angel Villalba Ostériz.

—Don Enrique Gracia Ballarin.

POR LA COMISION EMPRESARIAL:

¢ Vocales titulares:

—Don Jests Carreras Calvete (T. Carreras).

—Don Enrique Ortiz Serena (Tramisa).

—Don Moisés Beltran Pueyo (T. Azkar).

—Don Miguel Angel Marco Jarreta. (Pinamerca).

—Don Enrique Callizo Olivan (T. Callizo).

—Don Carmelo Gonzélez Sayas (Grupo Via Augusta).

—Don Vicente Carricas (Grupo FCC Logistica).

—Don Agustin Lépez Arrebola (Transnatur Norte).

—Don Gumersindo Andia Cortés (STU, S.A.-Seur Zaragoza).

—Don Fernando Vinas Navarro (Fetraz).

* Vocales suplentes:

—Don Pedro Soriano (FCC Logistica).

—Don José Antonio Bartolomé Ramos (Sata).

—Dofia M.* Angeles Amords Lépez de la Nieta. (T. Carreras).

—Dona Paloma Lapuente Iturrizaga (T. Lapuente).

POR TRADIME ARAGON:

¢ Vocal titular:

—Don Jorge Martin Serrano Pérez (J.M. Serrano).

¢ Vocal suplente:

—Dona Maria José Pardo Teresa (Tradime Aragén).

* Asesor juridico:

—Don Jesus Manuel Bueno Bellido.

* Asesor:

—Don Ignacio Falcé Naval.

—Don Manuel Falc6é Navarro.

SECRETARIO:

—Don Modesto Gracia Arqué.

En Zaragoza, a 25 de marzo de 2013, se retinen ambas partes, recono-
ciéndose mutuamente la capacidad necesaria al objeto de formalizar el pre-
sente acuerdo en materia de regulacion de la pension de jubilacion en sus
diferentes modalidades, que quedard incorporado al texto del vigente conve-

nio colectivo y al de los sucesivos convenios, expirando su vigencia el dia 1
de enero de 2019.

PLAN DE JUBILACION PARCIAL

Con el fin de promover el rejuvenecimiento de las actuales plantillas, asi
como la adaptacion de las mismas a las nuevas tecnologias, manteniendo o incre-
mentando en la medida de lo posible el actual volumen de empleo en las empre-
sas del sector, ambas partes acuerdan el establecimiento de un plan de jubilacién
parcial con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018, para que todos aquellos
trabajadores que retinan los requisitos legales para ello puedan acceder si lo dese-
an ala jubilacion parcial mediante contrato de relevo, en los términos y condicio-
nes regulados en la normativa vigente antes del 1 de enero de 2013. El trabajador
solicitard a la empresa, con una antelacién minima de treinta dias naturales, su
intencién de jubilarse parcialmente, debiendo la empresa contestar a la misma en
un plazo maximo de siete dias la concesion o no de tal acceso, en funcion de la
situacion que en cada momento exista.

Los requisitos que deberdn reunir los trabajadores para poder acogerse a la
jubilacién parcial, son los siguientes:

* Deberdn estar contratados a jornada completa. Se asimilan los contratados
a tiempo parcial cuyas jornadas, en conjunto, equivalgan en dias tedricos a los
de un trabajador a tiempo completo comparable, siempre que se retinan en los
distintos empleos los requisitos de antigiiedad, reduccion de jornada y contra-
tacion del relevista.

* Que se celebre simultdneamente un contrato de relevo, con las particula-
ridades que se detallardn mas adelante.

» Edad minima en la fecha en que se acceda a la jubilacion parcial (sin apli-
cacién de las reducciones de edad de jubilacion):

—Si tienen la condicién de mutualistas, 60 anos de edad real.

—Si no tienen la condicion de mutualistas, 61 afios de edad real.

* La reduccién de jornada estard comprendida entre un minimo del 25% y
un maximo del 75% (puede alcanzar el 85% si el contrato de relevo es a jorna-
da completa y por tiempo indefinido).

¢ Periodo minimo de cotizacion:

—Treinta afos de cotizaciones efectivas (sin que pueda tenerse en cuenta la
parte proporcional de pagas extras).

—Veinticinco afios, en el supuesto de personas con discapacidad o trastor-
no mental, a partir de 1 de diciembre de 2013.

* Antigiiedad en la empresa: al menos, seis afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la jubilacion parcial.

* Que se celebre simultineamente un contrato de relevo.

Los contratos a tiempo parcial del trabajador que se jubila y de relevo del
nuevo trabajador que se contrata se ajustardn a las siguientes particularidades:

Peculiaridades del contrato a tiempo parcial del trabajador que se jubila:

 Se formalizara por escrito y en el modelo oficial.

* Deberdan figurar en el mismo los elementos propios del contrato a tiempo
parcial, asi como la jornada que el trabajador realizaba antes y la que resulte
como consecuencia de la reduccién de su jornada de trabajo.

« La celebracion del contrato no supondrd la pérdida de los derechos adqui-
ridos y de la antigiiedad que correspondan al trabajador.

Peculiaridades del contrato de relevo:

« Se formalizard por escrito en el modelo oficial y en €l debera constar nece-
sariamente el nombre, edad y circunstancias profesionales del trabajador susti-
tuido, asi como las caracteristicas del puesto de trabajo que vaya a desempenar
el relevista.

« El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd ser el mismo del traba-
jador sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempeifio de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En los supuestos en que debido a los requerimientos especificos del trabajo
realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo de este no pueda ser el
mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el trabador relevista, debera
existir una correspondencia entre las bases de cotizaciéon de ambos, de modo
que la correspondiente al trabador relevista no podria ser inferior al 65% de la
base por la que venia cotizando el trabajador que acceda a la jubilacién parcial.

* Tendrd una duracién indefinida o igual a la del tiempo que falte al traba-
jador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria. Si al cumplir
dicha edad el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el
contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguién-
dose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se
produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber alcanzado
la edad de jubilacioén, la duracién del contrato de relevo que podrd celebrar la
empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra
ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se prorrogard automa-
ticamente por periodos anuales, extinguiéndose en la forma sefialada en el
parrafo anterior.

 Podré celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la
duracién de la jornada deberd ser como minimo, igual a la reduccién de jornada
acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevis-
ta podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con €l.

El procedimiento para la solicitud serd el siguiente: el trabajador preavisa-
rd con treinta dfas naturales de antelacion a la empresa de su intencion de jubi-
larse parcialmente, debiendo la empresa poner a su disposicion el contrato de
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relevo y el contrato a tiempo parcial, asi como el resto de documentos necesa-
rios para tramitar ante el INSS la correspondiente solicitud. Igualmente, el tra-
bajador preavisard a la empresa con treinta dias naturales de antelacién su pase
a la jubilacion total.

La jubilacién se efectuard en el porcentaje mdximo de jornada previsto
legalmente, salvo acuerdo en contrario de las partes.

La distribucién de la jornada a trabajar se realizard de mutuo acuerdo, con
criterios razonables para la organizacion del trabajo en la empresa.

La retribucién y cotizacién correspondientes a la jornada anual a trabajar se
distribuird equitativamente en todas las nominas del afo, con independencia de
que correspondan a un mes trabajado o no.

El presente acuerdo serd debidamente registrado ante el organismo corres-
pondiente, a los efectos legales oportunos, quedando facultado para ello don
Eugenio Novella Crespo.

Y para que asi conste, firman la presente acta en el lugar y fecha indicados.

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES
ALBORGE Niim. 1.905

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Alborge para el ejercicio 2014 al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2014

Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe
1 Gastos de personal 32.134,62
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 65.350,41
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 7.070,59
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto 104.555,62
Estado de ingresos

Capitulo Descripcién Importe consollidado
1 Impuestos directos 25.418,20
2 Impuestos indirectos 400,00
3 Tasas, precios ptblicos y otros ingresos 36.937,08
4 Transferencias corrientes 37.096,53
5 Ingresos patrimoniales 4.703,81
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto 104.555,62

Plantilla de personal
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Una plaza de Secretaria-Intervencion, grupo A2, nivel 20.

B) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

—Una plaza de pe6n de limpieza viaria y tratamiento de aguas.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segtn lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Alborge, a 17 de febrero de 2014. — El alcalde, José Antonio Lorda
Catalén.

BADULES Nim. 1.912

Cumplidos los trdmites legales y reglamentarios, el Pleno de este Ayunta-
miento, ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el ejercicio 2014,
cuyo texto resumido es el siguiente:

Presupuesto ejercicio 2014

Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Gastos de personal 21.050,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 80.441,00
3 Gastos financieros 315,00
4 Transferencias corrientes 8.050,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 35.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 144.856,00
Estado de ingresos

Capitulo Descripcién Importe consollidado
1 Impuestos directos 11.587,00
2 Impuestos indirectos 00,00
3 Tasas, precios ptblicos y otros ingresos 13.220,00
4 Transferencias corrientes 54.245,00
5 Ingresos patrimoniales 30.804,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 35.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 144.856,00

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante esta jurisdiccion, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la ultima publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Badules, a 12 de febrero de 2014. — El alcalde, Alejandro Espinosa Ramiro.

CASPE Nim. 1.921

ANUNCIO del Ayuntamiento de Caspe relativo a solicitud de licencia municipal
de obras en suelo no urbanizable.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion extra-
ordinaria celebrada el dia 28 de enero de 2014, se aprobd la publicacion de la
solicitud de la licencia municipal de obras para legalizacién de distribucion
interior en planta primera, piscina y anexo de instalaciones en vivienda de
turismo rural, alojamiento no compartido, apartamento de turismo rural, en las
parcelas 30 y 788 del poligono 17, tramitada a instancia de Lubomir Matusik.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de la Ley
3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragdn, se hace publico, para que los
que pudieran resultar afectados puedan formular las observaciones pertinentes,
en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Caspe, a 12 de febrero de 2014. — La alcaldesa, Maria Pilar Herrero
Poblador.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 1.928

Se va a proceder a la aprobacién por parte de la Presidencia de esta Comar-
ca del padrén-lista cobratoria de los recibos relativos al precio publico por
prestacion del servicio de ayuda domiciliaria y la tasa por la prestacion del ser-
vicio de estancias temporales en centros residenciales de la Comarca Campo de
Borja correspondientes al mes de febrero del ejercicio de 2014, a la tasa por
estancia y comedor en centro ocupacional/centro de dia para discapacitados de
la Comarca Campo de Borja correspondiente al mes de febrero del ejercicio
2014, al precio publico por prestacion del servicio de transporte social adapta-
do de la Comarca Campo de Borja correspondiente al mes de febrero del ejer-
cicio 2014, precio publico por la actividad comarcal de curso de dulzaina y
tamboril correspondiente al mes de febrero del ejercicio 2014 y tasa por reali-
zacién de actividades del Servicio Comarcal de Deportes correspondiente al
segundo trimestre del curso 2013/2014, asi como devoluciones de cuotas ante-
riores. Dicha documentacion se encuentra a disposicién de los interesados en
las oficinas de la Comarca, sitas en Calle Nueva 6, de Borja, del 14 al 31 de
marzo de 2014.

Contra la resolucidn cabe la interposicion del recurso de reposicion regu-
lado en el articulo 14 del texto refundido de la Ley de las Haciendas Loca-
les, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del
periodo de exposicién publica del padrén lista cobratoria de obligados al
pago. Contra su resolucién podran los interesados interponer directamente
recurso contencioso-administratjvo en la forma y plazo regulados en la ley
de tal orden jurisdiccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Regla-
mento General de Recaudacién, se hace publica la apertura del periodo de
cobranza, con los siguientes plazos y forma de pago.



