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o . Autoridades y Personal

icion ncur
- b) Oposiciones y concursos

;.,"“'ﬁ DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
:} "} DECRETO 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la
bt Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de 2007 en el ambito de Admi-

nistracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y
el articulo 23 de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
constituyen el marco normativo regulador de la Oferta de Empleo Publico. La Oferta de Em-
pleo Publico es, de conformidad con dichos preceptos, el instrumento de planificacion en el
que figuran las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.

Con fecha 11 de julio de 2013 el Tribunal Superior de Justicia de Aragén resolvio los inci-
dentes de ejecucion, en relacién con las sentencias que anularon las Ofertas de Empleo Pu-
blico de 2007 y de 2011, requiriendo al Gobierno de Aragdn para que en un plazo de seis
meses aprobara los Decretos complementarios a las Ofertas de Empleo Publico de 2007 y
2011 incluyendo todas las plazas vacantes y cubiertas por funcionarios interinos, salvo aqué-
llas que se previera su efectiva amortizacion y las reservadas a funcionarios de carrera.

El Decreto-Ley 1/2014, de 9 de enero, del Gobierno de Aragén, de medidas para la ejecu-
cion de las Sentencias de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de
29 de octubre de 2010 y del Tribunal Superior de Justicia de Aragén de 10 de febrero de 2012,
dispone que el Gobierno de Aragén aprobara los Decretos de Oferta de Empleo Publico com-
plementarios de los Decretos 67/2007, de 8 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el aio 2007, y 83/2011, de 5 de abril y 133/2011, de 14 de junio, por los
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2011.

En el articulo 1.2 del Decreto-Ley se contempla que los Decretos complementarios estable-
ceran las medidas necesarias para la ordenacion adecuada de los procesos selectivos derivados
de las Ofertas de Empleo Publico que, en todo caso, deberan desarrollarse en el plazo improrro-
gable de tres afios, comenzando por la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

El articulo 2.2 del citado Decreto-Ley determina que el Decreto complementario corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2007 incluira un total de 558 plazas del ambito de
Administracién General, todas ellas vacantes no reservadas a funcionarios de carrera, actual-
mente cubiertas por funcionarios interinos y que lo estaban a 31 de diciembre de 2006, y
consignara el porcentaje de plazas destinadas a la promocion interna.

Finalmente, el articulo 3 establece que en las Ofertas de Empleo Publico se reservara un
siete por ciento para ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas con
discapacidad. Asimismo, se reservara un cupo para ser cubiertas por quienes se encuentren
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de
las Victimas del Terrorismo.

En aplicacion de la regulacion previamente mencionada, se procede a la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico complementaria de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2007
correspondiente al ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma. Se incor-
pora el desglose por especialidades de las plazas reservadas a personas con discapacidad,
victimas del terrorismo y, asimismo, un conjunto de plazas de acceso por promocion interna.

Esta disposicion es, ademas, plenamente respetuosa con lo dispuesto en la Ley 22/2013,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2014, cuyo articulo 21 esta-
blece que a lo largo del ejercicio 2014 no se procedera en el sector publico (...) a la incorpo-
racion de nuevo personal, salvo el que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selec-
tivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracién Publica, y previa
deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunién de 18 de febrero de 2014,
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BB DISPONGO:
{ ] Articulo primero. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico complementaria de la Oferta
i de Empleo Publico de 2007.
En cumplimiento del articulo 1 del Decreto-Ley 1/2014, de 9 de enero, del Gobierno de
s Aragon, y en ejecucion de la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de 29 de
=3 ) octubre de 2010 del Tribunal Supremo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de
A la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto

refundido fue aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, se aprueba la Oferta
de Empleo Publico complementaria a la Oferta de Empleo Publico de 2007 para el ambito de
la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma, en los términos
que se fijan en el presente Decreto.

w

i

Articulo segundo. Numero de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico complemen-
taria.

En la Oferta de Empleo Publico complementaria se incluyen un total de 558 plazas, de las
que 414 son de acceso libre y 106 de promocién interna, dotadas presupuestariamente que
figuran en las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma, con el desglose a que se refieren los articulos siguientes y anexos finales.

Articulo tercero. Acceso por turno libre.
En el anexo | se recogen las plazas ordenadas por escalas y clases de especialidad, cuyos
procesos selectivos deberan convocarse mediante turno de acceso libre.

Articulo cuarto. Acceso de personas victimas de terrorismo o afectadas por actos de terro-
rismo.

1. De las plazas ofertadas en el turno libre se reserva un cupo para ser cubiertas por
quienes se encuentren incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio,
de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo.

2. Las plazas ordenadas por escalas y clases de especialidad para los que se reserva tal
Cupo, y cuyos procesos selectivos deberan convocarse en el turno de acceso libre son las

siguientes:
GRUPO ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD PLAZAS
C1 G.erjeral. Administrativos 1
Administrativa
co Auxiliar ;

Administrativa

3. Las plazas de este cupo que queden vacantes se acumularan a las correspondientes de
acceso libre.

Articulo quinto. Acceso de personas con discapacidad.

En el anexo Il, se recogen las plazas ordenadas por escalas y clases de especialidad,
cuyos procesos selectivos deberan convocarse de forma independiente, destinadas a quienes
tengan la condicion legal de personas con discapacidad fisica o sensorial, en un grado igual
o superior al 33 por 100.

Articulo sexto. Acceso a través de procedimientos de promocion interna.

1. En el anexo lll se recogen las plazas correspondientes a las Escalas y Clases de espe-
cialidad cuyos procesos selectivos deberan convocarse a través de procedimientos de pro-
mocién interna.

2. La adjudicacion de destinos a los aspirantes que superen el proceso de promocion in-
terna a la Escala General Administrativa, Administrativos, se efectuara mediante la reclasifica-
cion posterior de las plazas correspondientes a la Escala Auxiliar Administrativa, con caracter
previo a su adjudicacion.

Articulo séptimo. Ordenacion de los procesos selectivos.

1. Las plazas reservadas a personas incluidas en los articulos quinto y sexto que no re-
sulten cubiertas por las mismas podran acumularse a los procedimientos de turno libre deri-
vados de la presente Oferta de Empleo Publico complementaria, y en su caso, a los procesos
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derivados del Decreto por el que se aprueba la Oferta complementaria de 2011, en el ambito

Al &

AN de Administracion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.
1 XN 2. El 6rgano convocante de los procesos de promocion interna podra modificar la estruc-
i tura de los ejercicios en relacion con la de anteriores convocatorias, sin que ello influya en la

nota final de los aspirantes afectados por la reserva de la puntuaciéon, de manera que la pun-
tuacion total de las pruebas de oposicion resulte del mismo valor que el que tenia en las
pruebas realizadas con anterioridad.

s>
S’

i

Articulo octavo. Acumulacién de los procesos selectivos.

Los procesos de seleccién derivados del presente Decreto podran acumularse a procesos
derivados del Decreto por el que se aprueba la Oferta complementaria de 2011, en el ambito
de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
siempre y cuando en aquellos no se haya aprobado la lista provisional de candidatos admi-
tidos.

w

Articulo noveno. Adjudicacién de primeros destinos.

1. Con el fin de proceder a la homogeneizacion y racionalizacién de los puestos de trabajo,
el Departamento competente en materia de funcién publica adoptara las medidas y actua-
ciones necesarias para garantizar la asignacion eficiente y la optimizacion de sus recursos
humanos, pudiendo condicionar la adjudicacion de los primeros destinos a su previa modifi-
cacion en la relacién de puestos de trabajo.

2. Los primeros destinos ofrecidos a los candidatos que accedan por el turno de discapa-
citados requeriran la previa evaluacion técnica para garantizar las condiciones de desempeno
adecuadas.

Articulo décimo. Entidades de Derecho Publico.

1. El puesto de trabajo numero 3695 de la Relacién de puestos de trabajo del Centro de
Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén, publicada por Orden de 1 de febrero
de 2014 del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, se incorporara a la plantilla
del personal propio de la Entidad aprobada por Acuerdo de 22 de mayo de 2012 del Gobierno
de Aragon.

2. En consecuencia, se aprueba la inclusion de tal puesto de trabajo en esta Oferta de
Empleo Publico complementaria de la Oferta de Empleo Publico de 2007 como plaza de la
plantilla de personal propio del Centro de Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria de
Aragon, figurando como anexo V.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera.— Habilitacién de desarrollo.
Se faculta al Consejero de Hacienda y Administracion Publica para dictar las disposiciones
que precise el desarrollo de este Decreto.

Segunda.— Convocatoria y desarrollo de los procesos selectivos.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de
Aragén y el Decreto de 15 de julio de 2011, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el
que se establece la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
los procesos selectivos correspondientes seran convocadas, tramitadas y resueltas por el
Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

Tercera.— Entrada en vigor.
Este Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 18 de febrero de 2014.

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Hacienda
y Administracién Publica,
JOSE LUIS SAZ CASADO

7583

csv: BOA20140224002



Num. 38

Boletin Oficial de Aragoén

24/02/2014

ANEXO |

ACCESO POR TURNO LIBRE (2007)

Personal funcionario de Administracion General

GRUPO ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD PLAZAS
Escala Superior de | Administradores Superiores
A1 S o 19
Administracion
A1 Escala Superior de | Técnicos Superiores de 1
Administracion Gestion de Empleo
Escala Superior de | Sociblogos y Politblogos
A1l S s 1
Administracién
A1 Letrados de los 1
Servicios Juridicos
Escala Facultativa | Arquitectos
Al . 4
Superior
A1 Escala Facultativa | Ingenieros de Caminos, 1
Superior Canales y Puertos
Escala Facultativa | Ingenieros Industriales
A1 : 2
Superior
Escala Facultativa | Ingenieros Agrobnomos
A1l : 3
Superior
A1 Escala Facultativa | Ingenieros de Montes 1
Superior
Escala Facultativa | Médicos de Administracion
A1l : s 5
Superior Sanitaria
A1 Escala Facultativa | Farmacéuticos de 16
Superior Administracion Sanitaria
Escala Facultativa | Veterinarios de Administracion
A1 : - 7
Superior Sanitaria
Escala Facultativa | Fac. Sup. Especialistas:
A1 : o 1
Superior biblogos
A1 Escala Facultativa | Fac. Sup. Especialistas: 1
Superior gedlogos
A1 Escala Facultativa | Fac. Sup. Patrimonio Cultural: 1
Superior etnblogos
A1 Escala Facultativa | Fac. Sup. Patrimonio Cultural: 5
Superior museos
Escala Facultativa | Fac. Sup. Patrimonio Cultural:
Al : o 2
Superior Bibliotecas
A1 Escala Facultativa | Técnicos Superiores de 4
Superior Prevencion Riesgos Laborales
Escala Facultativa Técnicos Superiores de
Al Superior Prevencion Riesgos Laborales 4
P (Medicina del Trabajo)
A1 Escala Sanitaria | Especialistas de Area 1
Superior (Psiquiatras)
A1 Escala Sanitaria | Especialistas de Area >
Superior (Rehabilitador)
Escala Sanitaria | Inspector Médico
A1 . 2
Superior
A1 Escala Sup_erlor de 5
Economistas
GRUPO ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD PLAZAS
Escala Técnica de | Técnicos de gestion general
A2 ., 10
Gestion
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A2 Escala Técnica de | Técnicos de informatica 10
Gestion
A2 Escala Técnica de | Técnicos medios gestion de 9
Gestion empleo
A2 Escala Técnica Arquitectos Técnicos 4
Facultativa
A2 Escala Técnica Ingenieros Técnicos Industriales 3
Facultativa
A2 Escala Técnica Ingenieros Técnicos. 19
Facultativa Especialidades Agricolas
A2 Escala Técnica Ingenieros Técnicos Forestales 5
Facultativa
A2 Escala Técnica Ingenieros Técnicos de Minas 5
Facultativa
A2 Escala Técnica Facultativos Técnicos
X - P 1
Facultativa Especialistas. Quimicos
A2 Escala Técnica Técnicos e Inspectores de 1
Facultativa calidad alimentaria
A2 Escala Técnica Asistentes Sociales 6
Facultativa
A2 Escala Técnica Educadores 1
Facultativa
A2 Facultativos Técnicos Patrimonio
Escala Técnica Cultural: archivos 1
Facultativa
A2 Facultativos Técnicos
Escala Técnica Especialistas: biblioteconomia y 3
Facultativa documentacion
A2 Facultativos Técnicos Patrimonio
Escala Técnica Cultural: Bibliotecas 1
Facultativa
A2 Facultativos Técnicos Patrimonio
Escala Técnica Cultural: Museos 1
Facultativa
A2 Facultativos Técnicos Patrimonio
Escala Técnica Cultural: Conservacion y 1
Facultativa Restauracion de Bienes
Culturales
A2 Escala Técnico A.T.S. Atencion Primaria 20
Sanitaria
A2 Escala Técnico Subinspectores Sanitarios 1
Sanitaria
GRUPO ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD PLAZAS
C1 Escal_a .Gengral Administrativos 62
Administrativa
C1 Escala Ejecutiva
de Agentes
" 2
Proteccién
Naturaleza
C1 Escala de
Ayudantes Analistas de Laboratorio 3
Facultativos
C1 Escala de
Ayudantes Delineantes 3
Facultativos
C1 Escala de
Ayudantes Técnicos en Jardin de Infancia 1

Facultativos
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C1 Escala de Técnicos Intermedios de
Ayudantes Prevencion de Riesgos 2
Facultativos Laborales
GRUPO ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD PLAZAS
Escala Auxiliar
c2 Administrativa 65
Escala de - .
co Auxiliares AuxnllartlazssdgcliE:Iucamon 5
Facultativos P
Escala de
Cc2 Auxiliares Auxiliares de Laboratorio 3
Facultativos
Escala Auxiliar de - ,
Cc2 Enfermeria Auxiliares de Enfermeria 85
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ANEXO Il
ACCESO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2007)
GRUPO ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD PLAZAS
Escala Superior de - .
A1l Administracion Administradores Superiores 2
Escala Facultativa .
A1 Superior Arquitectos 1
A1 Escala Facultativa Farmacéuticos de 1
Superior Administracién Sanitaria
Escala Facultativa Técnicos Superiores de
A1l ; " - 1
Superior Prevencion Riesgos Laborales
A2 Escala Teglmca de Técnicos de Gestion General 1
Gestion
Escala Técnica de Técnicos Medios de Gestion de
A2 s 1
Gestion Empleo
A2 Escala Te_cnlca Asistentes Sociales 1
Facultativa
C1 Escal_a .Gen.eral Administrativos 4
Administrativa
Escala Auxiliar
c2 Administrativa .
Cc2 Escala Auxmgr de Auxiliares de Enfermeria 6
Enfermeria
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ANEXO Il

PROMOCION INTERNA (2007)

GRUPO ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD PLAZAS
A1 Administradores Superiores 5
A1 Arquitectos 2
A1 Escala Superior de Técnicos Superiores de 1

Administracion Gestion de Empleo
Técnicos Superiores de
A1 Prevencion de Riesgos 2
Laborales
A2 Ingenieros Técnicos 5
Forestales
AD Técnicos de Gestion 4
General
A2 Escala Técnica de | Técnicos medios gestion de 4
Gestibn empleo
A2 Técnicos de Informética 3
A2 Asistentes Sociales 1
A2 Arquitectos Técnicos 2
C1 Administrativos 55
PROMOCION INTERNA CRUZADA
GRUPO ESCALA CLASE DE ESPECIALIDAD PLAZAS
co Escala Auxiliar o5

Administrativa
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ANEXO IV
ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO (2007)
Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén
Denominacién Plazas
Investigador agrario 1
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