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o lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

:_%]E DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

e ORDEN de 14 de febrero de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, de convoca-
E'l ) toria de subvenciones destinadas a la financiacién de los costes salariales derivados
5 "q,!_ de la contratacion de jovenes titulados universitarios en situacion de desempleo en la
£ 4 >, Comunidad Auténoma de Aragén en el marco del Programa de Garantia Juvenil de Ac-

cion Exterior.

La formacion de jévenes titulados universitarios ha venido constituyendo una continua
prioridad para el Gobierno de Aragén desde la incorporacion del Reino de Espafa al proyecto
supranacional europeo. En este sentido, deben ser referenciadas las convocatorias de becas
para estudios de postgrado relacionados con la Unién Europea en el curso académico corres-
pondiente, las becas de formacion en practicas para titulados superiores postgraduados en
temas europeos en la Direccién General competente en materia de Accién Exterior del Depar-
tamento de Presidencia y, finalmente, las becas de formacion en practicas y de colaboracion
en materia de asuntos europeos con destino en la Delegacion del Gobierno de Aragén ante la
Unién Europea.

Estas actividades formativas han permitido a sus beneficiarios perfeccionar estudios uni-
versitarios basicos al tiempo que han ofrecido una imagen completa y actualizada de la arqui-
tectura institucional europea, el reparto de competencias entre la Union y los Estados Miem-
bros, el proceso de descentralizacion regional, la aplicacion del principio de subsidiariedad y,
en definitiva, todas aquellas formas y férmulas de participacion directa e indirecta que ha ve-
nido desarrollando la Comunidad Auténoma de Aragon en calidad de regién europea.

Asimismo, conviene sefalar que esta actualizacion permanente, continua y necesaria de
contenidos debe abordarse de una forma complementaria a las actividades desarrolladas
hasta la fecha con cualesquiera otras iniciativas que modernicen las oportunidades ofrecidas.
En este sentido, los dias 7 y 8 de febrero de 2013, los Jefes de Estado y de Gobierno alcan-
zaron un acuerdo sobre el presupuesto de la Unién Europea para el periodo 2014-2020: el
llamado “Preacuerdo de Perspectivas”.

Dentro del capitulo de acciones destinado a la “Cohesion econdémica, social y territorial”
debe destacarse la iniciativa “Garantia Juvenil” que tiene por objeto la promocién de la forma-
cion en los estamentos mas jévenes de la sociedad y que fue apoyada por las Cortes de
Aragédn en las sesiones plenarias del 7 y 8 de marzo de 2013.

Los poderes publicos aragoneses tienen la obligacion de promover el incremento y mejora
de la empleabilidad e insercién laboral de los jévenes universitarios. Asi, tal y como establece
el articulo 24 f) del Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por Ley Organica 5/2007, de
20 de abril, los poderes publicos aragoneses orientaran sus politicas de acuerdo con el obje-
tivo de “favorecer la emancipacion de los jovenes, facilitando su acceso al mundo laboral (...)”
y el articulo 26 dispone que “Los poderes publicos de Aragén promoveran el pleno empleo de
calidad en condiciones de seguridad; la prevencion de los riesgos laborales; la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo; la formacion y promo-
cion profesionales, y la conciliacion de la vida familiar y laboral”.

Por ello, el Gobierno de Aragén, con la finalidad de promover el desarrollo de la iniciativa
“Garantia Juvenil” a favor de los jovenes aragoneses, y facilitar su toma de contacto con el
ambito de la Accion Exterior, decidié poner en funcionamiento el Programa de Garantia Ju-
venil de Accién Exterior mediante la aprobacion del Decreto 147/2013, de 10 de septiembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Programa de Garantia Juvenil de Accién
Exterior y se establecen las bases reguladoras para la concesién de las subvenciones con-
templadas en el mismo destinadas a la financiacion de los costes salariales derivados de la
contratacion de jovenes titulados universitarios aragoneses en situacion de desempleo en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Sin embargo, tras la breve experiencia originada con la aplicacion del citado Decreto, se
estimd necesario proceder a la aprobaciéon de un nuevo Programa de Garantia Juvenil de
Accion Exterior y, consecuentemente, a la modificaciéon de las bases reguladoras de las sub-
venciones contempladas en el mismo, no sélo por la introduccion de novedades importantes
-como son la incorporacién como potenciales beneficiarios de las subvenciones de entidades
o instituciones privadas sin animo de lucro y la ampliacion del perfil de los jovenes titulados
universitarios aragoneses- sino también porque la modificacion de las bases reguladoras del
Decreto 147/2013, de 10 de septiembre, afectaba a un gran nimero de preceptos por lo que,
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por razones de seguridad juridica, se consideré mas adecuado aprobar un nuevo Decreto.

Al &

AN Asi, con fecha 7 de febrero de 2014, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragon”, el Decreto

1 XN 11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el nuevo Programa

i de Garantia Juvenil de Accién Exterior y se establecen las bases reguladoras para la conce-

sion de las subvenciones contempladas en el mismo destinadas a la financiacion de los costes

ST salariales derivados de la contratacion de jovenes titulados universitarios aragoneses en si-
<l tuaciéon de desempleo en la Comunidad Autonoma de Aragoén.

A Por otra parte, conviene sefalar que, con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la

: rf mejora de la competitividad y la dinamizacion de la economia aragonesa, el Gobierno de

Aragon ha elaborado la “Estrategia Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya imple-
mentacién, durante este afio 2014, se realizara en aplicacion de lo dispuesto en el Titulo
Séptimo de la Ley 1/2014, de 23 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Aragon para el ejercicio 2014.

Por otra parte, la letra t) del articulo 1 del Decreto 315/2011, de 27 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, de estructura organica del Departamento de Presidencia y Justicia, modifi-
cado por el Decreto 17/2012, de 24 de enero, atribuye a este Departamento “el apoyo técnico
y asesoramiento al Gobierno de Aragon en los asuntos europeos, comunitarios y de accion
exterior, asi como el seguimiento y ejecucion, en su caso, de las actuaciones de la Adminis-
tracion Autondmica en estos mismos ambitos”.

Asimismo, el Decreto 19/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragoén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Economia y Empleo, determina en su
articulo 1.f) que corresponde e este Departamento, entre otros, el ejercicio de las competen-
cias de la Comunidad Auténoma en materia de fomento y promociéon econémica de actua-
ciones en materia de relaciones econdmicas internacionales y captacion de inversiones ex-
tranjeras, y en su articulo 1.m) el ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
en materia de empleo, incluyendo las politicas de promocién de empleo y formacién profe-
sional para el empleo.

Las subvenciones comprendidas en esta convocatoria se encuentran incluidas en el am-
bito del Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Presidencia y Justicia, apro-
bado por Orden de 3 de febrero de 2012, del Consejero de Presidencia y Justicia y modificado
por Orden de 25 de abril de 2013, de acuerdo con lo establecido en la medida 90 del Plan de
Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon.

En virtud de todo lo expuesto anteriormente y de lo establecido en el Decreto 11/2014, de
4 de febrero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el nuevo Programa de Garantia
Juvenil de Accion Exterior y se establecen las bases reguladoras para la concesién de las
subvenciones contempladas en el mismo destinadas a la financiacion de los costes salariales
derivados de la contratacion de jovenes titulados universitarios aragoneses en situacion de
desempleo en la Comunidad Auténoma de Aragon, resuelvo

Primero.— Objeto y régimen juridico aplicable.

1. La presente orden tiene por objeto la convocatoria de subvenciones destinadas a la fi-
nanciacion de los costes salariales en que incurran las empresas o empresarios individuales
y entidades o instituciones privadas sin animo de lucro participantes en el nuevo Programa de
Garantia Juvenil de Accién Exterior destinado al fomento de la contratacion de jovenes titu-
lados universitarios aragoneses en situacion de desempleo, mediante la formalizacion de
contratos de trabajo en practicas, durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30
de noviembre de 2014.

2. Las subvenciones se regiran por esta convocatoria y por lo previsto en el Decreto
11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el nuevo Programa
de Garantia Juvenil de Accién Exterior y se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de las subvenciones contempladas en el mismo destinadas a la financiacion de los costes
salariales derivados de la contratacion de jévenes titulados universitarios aragoneses en si-
tuacién de desempleo en la Comunidad Autdbnoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 27, de 7 de febrero), por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun y disposiciones concordantes.

3. Asimismo, la presente orden tiene por objeto la convocatoria del procedimiento para la
seleccion de los aspirantes a participar en el nuevo Programa de Garantia Juvenil de Accién
Exterior conforme a lo establecido en el Capitulo 11l del Decreto 11/2014, de 4 de febrero, del
Gobierno de Aragoén.
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Segundo.— Cuantia y financiacién de las subvenciones.

i1

AN 1. Las subvenciones se concederan por una cuantia total maxima de 200.000 € (dos-
{ XN cientos mil euros), distribuidos de la siguiente manera: 140.000 € (ciento cuarenta mil
i euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria G/10050/1311/470071/91002 y 60.000 €
(sesenta mil euros) con cargo a la aplicacién presupuestaria G/10050/1311/480389/91002
A0S del presupuesto de gastos del Departamento de Presidencia y Justicia del Gobierno de
=3 - ) Aragon para el ejercicio 2014, quedando supeditadas a la existencia de crédito dispo-
el Y nible.
7 rf 2. Las subvenciones concedidas financiaran los gastos subvencionables relacionados en

el articulo 16 del Decreto 11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de Aragoén. La cuantia por
beneficiario se fija en un maximo de 10.000 € (diez mil euros) para la financiacién de los
costes salariales del contrato formalizado. En todo caso, el periodo maximo de financiacion
con cargo a esta convocatoria sera de seis meses correspondiendo, por tanto, una financia-
cion de costes salariales por mes y persona contratada de 1.666,66 € (mil seiscientos sesenta
y seis euros con sesenta y seis céntimos).

3. El numero de empresas o empresarios individuales beneficiarios de la subvencion, el
numero de personas seleccionadas por el Gobierno de Aragén para ser contratadas por aqué-
llos y, por lo tanto, el niumero de contratos a formalizar entre ellos, en virtud de la presente
orden, sera como maximo de 14. No obstante, si el nUmero de contratos a formalizar resultase
inferior a 14 por falta de solicitantes de subvencion o porque éstas fuesen declaradas de-
siertas, éstos podran adicionarse, de forma motivada por el érgano instructor, al numero de
contratos a formalizar por entidades o instituciones privadas sin animo de lucro y personas
seleccionadas para ser contratadas por éstas.

4. El numero de entidades o instituciones privadas sin animo de lucro beneficiarias de la
subvencion, el numero de personas seleccionadas por el Gobierno de Aragon para ser con-
tratadas por aquéllas y, por lo tanto, el numero de contratos a formalizar entre ellos, en virtud
de la presente orden, sera como maximo de 6. No obstante, si el nUmero de contratos a for-
malizar resultase inferior a 6 por falta de solicitantes de subvencion o porque éstas fuesen
declaradas desiertas, éstos podran adicionarse, de forma motivada por el érgano instructor,
al numero de contratos a formalizar por empresas o empresarios individuales y personas se-
leccionadas para ser contratadas por éstos.

5. En todo caso, efectuada la evaluacion de las solicitudes de subvencion se establecera
una unica lista de beneficiarios hasta un maximo de 20.

Tercero.— Régimen de concesion de las subvenciones y de seleccion de participantes en
el Programa de Garantia Juvenil de Accién Exterior.

El procedimiento de concesion de las subvenciones y de seleccion de participantes en el
Programa de Garantia Juvenil de Accién Exterior previstos en la presente convocatoria se
efectuara en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de publi-
cidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

Cuarto.— Beneficiarios de las subvenciones y participantes en el Programa de Garantia
Juvenil de Accién Exterior.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en esta orden las em-
presas o empresarios individuales y entidades o instituciones privadas sin animo de lucro que
ejerzan sus actividades en territorio aragonés e inicien o desarrollen lineas o programas de
accion exterior y que de conformidad con el articulo 6 del Decreto 11/2014, de 4 de febrero,
del Gobierno de Aragén, acrediten que su centro de trabajo se encuentra en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

2. No podran ser beneficiarias de las subvenciones las empresas o empresarios indivi-
duales y entidades o instituciones privadas sin animo de lucro relacionados en el apartado 2
del articulo 6 del Decreto 11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de Aragén.

Los beneficiarios de subvenciones que lo hubieran sido en virtud de la convocatoria efec-
tuada por Orden de 11 de septiembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 180 de 12 de septiembre) podran concurrir a la presente
convocatoria al no haber finalizado el periodo contractual establecido por la legislacion vi-
gente, resultanto imposible la acreditacion de la contratacion indefinida.

3. Podran presentar solicitud para participar en el Programa de Garantia Juvenil de Accién
Exterior las personas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 23 del Decreto
11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de Aragon.

Las personas seleccionadas no tendran la condicion de beneficiarios de la subvencion.
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Quinto.— Presentacion de solicitudes de subvencion y presentacion de solicitudes de par-

i1

R RO ticipacion en el Programa de Garantia Juvenil de Accion Exterior.
E XN 1. Las solicitudes de subvencion y las solicitudes de participacion en el Programa de Ga-
i rantia Juvenil de Accion Exterior se ajustaran a los modelos que figuran como anexo | (em-
presas o empresarios individuales), anexo Il (entidades o instituciones privadas sin animo de
s lucro) y anexo Il (jovenes titulados universitarios aragoneses en situacion de desempleo) a la
<3| presente orden o en los formularios que figuran en el Catélogo de Procedimientos Administra-
A tivos y Servicios prestados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (http:/
: rf www.aragon.es), y se presentaran en cualquiera de las Unidades de Registro del Gobierno de

Aragoén o en los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. De acuerdo con los articulos 9.1 y 24 del Decreto 11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno
de Aragoén, el plazo para la presentacion de las solicitudes de subvencion y de participacion
en el Programa de Garantia Juvenil de Accion Exterior sera de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente orden en el “Boletin Oficial de
Aragon”, y deberan ir acompariadas de la documentacién que se relaciona en los citados ar-
ticulos.

3. De conformidad con el articulo 6 del Reglamento (CE) niumero 1407/2013, de 18 de di-
ciembre (DOUE de 24 de diciembre), relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, las empresas o
empresarios individuales deberan aportar, junto con la solicitud y el resto de documentacion
exigida en el articulo 9 del Decreto 11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de Aragon, una
declaracion responsable sobre ayudas de minimis percibidas en el curso de tres ejercicios (el
actual y los dos anteriores) para cualesquiera proyectos o actuaciones.

4. De acuerdo con el articulo 13.3 del Decreto 11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de
Aragon, las empresas o empresarios individuales y las entidades o instituciones privadas sin
animo de lucro solicitantes de subvencién podran sefalar, en su solicitud de subvencion,
hasta un maximo de cinco titulaciones, por orden de preferencia, a las que deban pertenecer
los titulados universitarios aspirantes a ser contratados por aquéllas.

5. De acuerdo con el articulo 28.3 del Decreto 11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de
Aragon, los jovenes titulados universitarios en situacion de desempleo que deseen participar
en el Programa de Garantia Juvenil de Accién Exterior podran sefialar, en su solicitud de par-
ticipacion, el orden de preferencia para ser contratados por una empresa o empresario indivi-
dual, o una entidad o institucion privada sin animo de lucro o, en su caso, la opcion por una
sola de ellas. En el supuesto de que el interesado no sefale orden de preferencia, se enten-
dera que lo es por cualquiera de las dos indistintamente.

Sexto.— Concesién de las subvenciones y seleccion del personal a contratar por los be-
neficiarios de las subvenciones.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las sub-
venciones y seleccion del personal a contratar por los beneficiarios de las subvenciones sera
el Servicio de Accién Exterior de la Direccidon General de Participacion Ciudadana, Accion
Exterior y Cooperacion y para su resolucion el Consejero de Presidencia y Justicia.

2. De conformidad con el articulo 12 del Decreto 11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de
Aragén, la composicion de la Comision de Valoracion de las solicitudes de subvencién estara
compuesta por:

- Presidente, titular de la Direccion General competente en materia de Accion Exterior o
persona en quien delegue.

- Vocal, Jefe de Servicio de Accion Exterior.

- Vocal, Asesor Técnico de la Direccion General competente en materia de Accion Exterior.

- Vocal, Jefe de Servicio de Promocion Econdmica de la Direccion General de Economia.

- Secretario, Jefe de Seccion de Programas y Proyectos de Accién Exterior.

3. De conformidad con el articulo 27 del Decreto 11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de
Aragon, la composicion de la Comisién de Valoracion de las solicitudes de participacion en el
Programa de Garantia Juvenil de Accion Exterior estard compuesta por:

- Presidente, titular de la Direccion General competente en materia de Accion Exterior o
persona en quien delegue.

- Vocal, Jefe de Servicio de Accion Exterior.

- Vocal, Asesor Técnico de la Direccion General competente en materia de Accion Exterior.

- Vocal, Jefe de Seccién de Procesos de Colocacion del INAEM.

- Secretario, Jefe de Seccion de Programas y Proyectos de Accién Exterior.
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4. En la evaluacion de las solicitudes de subvencion se tendran en cuenta los criterios

Pt

e as Y R a eyt establecidos en el apartado 2 del articulo 12 del Decreto 11/2014, de 4 de febrero, del Go-
E XN bierno de Aragon, con la puntuacién en ellos asignada.

i 5. En la evaluacién de las solicitudes de participacion en el Programa de Garantia Juvenil

de Accion Exterior se tendran en cuenta los criterios establecidos en el apartado 1 del articulo

s 27 del Decreto 11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de Aragoén, con la puntuacion en ellos

<3| asignada. En relacion con el ensayo exigido en el articulo 24.i) del Decreto 11/2014, de 4 de
A febrero, del Gobierno de Aragon, éste debera contener, al menos, 5.000 caracteres.

: rf Por lo que respecta a la segunda fase de evaluacion, en la entrevista personal se valorara

la adecuacion de los conocimientos y aptitudes del candidato al perfil, su capacidad de expre-
sion y el orden y claridad de las ideas expuestas. El niumero de candidatos que podran pasar
a esta segunda fase de evaluacion, que se realizara en sesion publica, sera como maximo de
40.

6. Las solicitudes de subvencion y de participacion en el Programa de Garantia Juvenil de
Accion Exterior se resolveran por el Consejero de Presidencia y de Justicia de conformidad
con lo establecido en los articulos 13 y 28, respectivamente, del Decreto 11/2014, de 4 de
febrero, del Gobierno de Aragoén.

7. Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la notificacion personal o publicacion
de la resolucién, conforme a lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativamente, y con caracter
previo, recurso de reposicion ante el Consejero de Presidencia y Justicia del Gobierno de
Aragon, en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de la notificacion per-
sonal o publicacion de la resolucién, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Séptimo.— Aceptacioén de las subvenciones y conformidad con la formalizacion del con-
trato de trabajo en practicas.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan comunicar su aceptacion en el plazo de
siete dias naturales a partir del dia siguiente a la notificacion personal o publicacion de la
correspondiente orden. Se podra utilizar, a tal efecto, el modelo de aceptacion que figura
como anexo IV a la presente orden o el formulario que figura en el Catalogo de Procedi-
mientos Administrativos y Servicios prestados por la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén (http://www.aragon.es), y se presentara en cualquiera de las Unidades de
Registro del Gobierno de Aragdén o en los lugares sefalados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las personas seleccionadas para participar en el Programa de Garantia Juvenil de Accion
Exterior deberan comunicar su conformidad en el plazo de siete dias naturales a partir del dia
siguiente a la notificacion personal o publicacién de la correspondiente orden. Se podra uti-
lizar, a tal efecto, el modelo de conformidad que figura como anexo |V a la presente orden o
el formulario que figura en el Catalogo de Procedimientos Administrativos y Servicios pres-
tados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (http://www.aragon.es), y
se presentara en cualquiera de las Unidades de Registro del Gobierno de Aragén o en los
lugares sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octavo.— Formulario de contrato y documentacién necesaria.

De conformidad con lo previsto en el apartado 3 del articulo 31 del Decreto 11/2014, de 4
de febrero, del Gobierno de Aragén, el modelo-tipo de contrato a formalizar por la empresa o
empresario individual o la entidad o institucién privada sin animo de lucro beneficiaria de la
subvencion y la persona seleccionada por el Gobierno de Aragon se ajustara al modelo que
figura como anexo VI a la presente orden de convocatoria, al que debera acompanarse la
documentacion relativa a la solicitud de alta del trabajador por cuenta ajena a la seguridad
social o, en su caso, solicitud de afiliaciéon y asignacién de numero de la seguridad social.

Noveno.— Obligaciones de los beneficiarios de la subvencion.

1. En este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 11/2014, de 4 de
febrero, del Gobierno de Aragon. En relacion con el apartado a) del citado articulo, la formali-
zacion y entrega del contrato, asi como el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
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Social inherentes al mismo, se realizaran en el plazo maximo de cinco dias naturales a partir

Al &

e as Y R a eyt del dia siguiente a la finalizacion del plazo de aceptacion de las subvenciones y conformidad

XN con la formalizacién del contrato de trabajo en practicas establecido en el apartado séptimo
i de la presente orden.

2. Si el beneficiario no aceptara la subvencion, o la aceptacién no se produjera en forma y

s plazo, se procedera a comunicar dicha circunstancia a la persona propuesta para ser contra-

<l tada por aquélla, por cualquier medio que permita dejar constancia escrita. En la citada comu-

A nicacion, se le propondra la empresa o entidad que proceda, en funcion del orden que ésta

w

i

ocupa en la lista de reserva, siempre que coincida la titulacion demandada por la empresa o
entidad y la titulacién poseida por el joven seleccionado. Si éstas no coincidieran decaera,
previa resolucion adoptada por el 6rgano competente para resolver, el derecho del joven se-
leccionado.

3. Si la persona propuesta para ser contratada no prestara su conformidad con la formali-
zacion del contrato de trabajo, o ésta no se produjera en formay plazo, se procedera a comu-
nicar dicha circunstancia al beneficiario de la subvencién, por cualquier medio que permita
dejar constancia escrita. En la citada comunicacion, se le propondra la persona que proceda,
en funcién del orden que ésta ocupa en la lista de reserva, siempre que coincida la titulacion
demandada por la empresa o entidad y la titulacion poseida por el joven seleccionado. Si
éstas no coincidieran decaera, previa resolucién adoptada por el 6rgano competente para
resolver, el derecho del beneficiario de la subvencién.

4. Siendo el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del procedimiento de conce-
sion de tres meses, tal y como determinan los articulos 13.2 y 28.2 del Decreto 11/2014, de 4
de febrero, del Gobierno de Aragon, podra limitarse el nimero de propuestas a realizar en los
supuestos de los apartados 2 y 3 del presente articulo, previo informe motivado del érgano
instructor.

Décimo.— Justificacion de la subvencion.

La documentacion justificativa de la subvencion, enumerada en el articulo 17 del Decreto
11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de Aragén debera presentarse en cualquiera de las
Unidades de Registro del Gobierno de Aragon o en los lugares sefalados en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la fecha limite del dia 2 de diciembre de
2014. Aquella documentacion justificativa que, por imposibilidad material, no pudiera ser apor-
tada en la citada fecha, debera ser entregada antes del 20 de enero de 2015.

Decimoprimero.— Pago de la subvencion.

El Gobierno de Aragoén efectuara, en un unico pago, el abono de la subvencion ajustado a
lo dispuesto en el articulo 55.1 del Texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado mediante Decreto-Legislativo 1/2000, de 29 de junio.

Decimosegundo.— Responsabilidad derivada del contrato de trabajo en practicas.

El Gobierno de Aragén queda exonerado de toda responsabilidad, directa o subsidiaria,
que pudiera derivarse de la formalizacion y ejecucion del contrato de trabajo en practicas, o
contrato equivalente segun la normativa aplicable, formalizado entre el beneficiario de la sub-
vencion y la persona seleccionada por el Gobierno de Aragén. La responsabilidad recaera, en
todo caso, en el empleador.

Decimotercero.— Facultad de interpretacion.
El Departamento de Presidencia y Justicia sera el competente para la interpretacion y re-
solucion de cuantas dudas puedan derivarse de la aplicacion de la presente orden.

Decimocuarto.— Reintegro de subvenciones.
En este apartado se estara a lo previsto en el articulo 19 del Decreto 11/2014, de 4 de fe-
brero, del Gobierno de Aragdn.

Decimoquinto.— Efectos.
La presente orden producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la orden en el “Boletin Oficial de
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Aragon”, conforme a lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, o potestativamente, y con caracter previo,
recurso de reposicion ante el Consejero de Presidencia y Justicia del Gobierno de Aragon, en
el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la orden, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 14 de febrero de 2014.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR.
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ANEXO |

EMPRESAS O EMPRESARIOS INDIVIDUALES

SOLICITUD DE UNA SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE LOS COSTES SALARIALES
DERIVADOS DE LA CONTRATACION DE JOVENES TITULADOS UNIVERSITARIOS ARAGONESES EN
SITUACION DE DESEMPLEO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, EN EL MARCO DEL
NUEVO PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL DE ACCION EXTERIOR

Convocatoria 2014

D. , con NL.I.F.

y DOMICILIO a efectos de notificaciones en

C.P. LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

En representacion de:

EMPRESA/EMPRESARIO INDIVIDUAL,

con N.L.F.

DOMICILIADO en

C.P. LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

SOLICITA le sea concedida una subvencion al amparo del Decreto 11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el nuevo Programa de Garantia Juvenil de Accion Exterior y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las subvenciones contempladas en el mismo destinadas a la
financiacion de los costes salariales derivados de la contratacion de jovenes titulados universitarios aragoneses
en situacion de desempleo en la Comunidad Autbnoma de Aragbn y la convocatoria establecida mediante la
Orden de 14 de febrero de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, y a cuyo efecto se adjunta la
siguiente documentacion:

Escritura publica de constitucion de la sociedad o, en el caso de empresarios individuales, alta O

a) .
en el censo de empresarios.

Estatutos de la sociedad vigentes y debidamente registrados. La modificacion de los estatutos
b) | requerira la presentacion del acta o certificacion del acta de la reunion en la que se aprobd y del | []
texto completo de los estatutos modificados.

Fotocopia del documento de identificacion fiscal de la empresa (N.I.F.), asi como el de su
apoderado y/o representante, acompahado, en este Ultimo caso, de la debida acreditacion, de 0
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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Declaracion responsable de no estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la
d) | condicibn de beneficiario previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, | []
General de Subvenciones.

Declaracion responsable en la que se haga constar que no se han solicitado otras
subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la misma finalidad, procedentes de
e) | cualesquiera Administraciones o entes pUblicos o privados, nacionales, de la Union Europea o | []
de organismos internacionales o, en su caso, relacion de las ayudas o subvenciones solicitadas
y/o concedidas.

Declaracion responsable en la que se haga constar que la empresa o empresario individual se
f) | halla al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y la Hacienda de la | []
Comunidad Autbnoma de Aragbn, asi como con la Administracion de la Seguridad Social.
Declaracion responsable en la que se haga constar que la empresa o empresario individual
cumple los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relacion con el tratamiento de O
los residuos y declaracion responsable de no haber sido sancionada por la autoridad laboral
competente.

h) | Breve presentacion de la empresa o empresario individual.

Analisis de las lineas o programas de accion exterior ejecutados por la empresa o empresario
i) | individual y aquellas otras cuya ejecucion esté prevista en el momento de presentar la solicitud | []
de la subvencion.

Memoria de actividades, funciones y tareas previstas por la empresa o empresario individual y
que seran desarrolladas por el personal a contratar, con aportaciobn de un cronograma de
i) | actividades y el curriculo profesional acreditativo de la titulacion y/o experiencia profesional del | []
responsable técnico designado para el seguimiento, control y evaluacion del personal a
contratar.

Declaracion responsable sobre ayudas de minimis percibidas en el curso de tres ejercicios (el
k) | actual y los dos anteriores) para cualesquiera proyectos o actuaciones (art. 5.3 de la Orden de | []
12 de febrero de 2014).

O

SENALE hasta un maximo de cinco titulaciones, por orden de preferencia, a las que deban pertenecer los
titulados universitarios (articulo 13.3 del Decreto 11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de Aragon).

N2 ORDEN TITULACION
1
2
3
4
5
,a ___ de de 2014
Fdo.:

(sello de la empresa)

EXCMO. SR. CONSEJERO DEL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Gobierno de Aragon

EDIFICIO PIGNATELLI

Pe. M2 Agustin, 36.

50071 — ZARAGOZA
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ENTIDADES O INSTITUCIONES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO

SOLICITUD DE UNA SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE LOS COSTES SALARIALES
DERIVADOS DE LA CONTRATACION DE JOVENES TITULADOS UNIVERSITARIOS ARAGONESES EN
SITUACION DE DESEMPLEO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, EN EL MARCO DEL
NUEVO PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL DE ACCION EXTERIOR

Convocatoria 2014

D. , con NL.I.F.

y DOMICILIO a efectos de notificaciones en

C.P. LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

En representacion de:

ENTIDAD/INSTITUCION

con N.LF.

DOMICILIADA en

C.P. LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

SOLICITA le sea concedida una subvencion al amparo del Decreto 11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el nuevo Programa de Garantia Juvenil de Accion Exterior y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las subvenciones contempladas en el mismo destinadas a la
financiacion de los costes salariales derivados de la contratacion de jovenes titulados universitarios aragoneses
en situacion de desempleo en la Comunidad Autbnoma de Aragbn y la convocatoria establecida mediante la
Orden de 14 de febrero de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, y a cuyo efecto se adjunta la
siguiente documentacion:

a) | Fotocopia del acta fundacional.

LJ
b) Documento acreditativo de hallarse debidamente inscritas en el correspondiente registro 0
administrativo.

Estatutos de la entidad o institucion privada sin animo de lucro debidamente legalizados. La
c) | modificacion de los estatutos requerira la presentacion del acta o certificacion del acta de la | []
reunion en la que se aprobd y del texto completo de los estatutos modificados.

Fotocopia del documento de identificacion fiscal de la entidad o institucion privada sin animo de
lucro (N.I.F.), asi como el de su apoderado y/o representante, acompanado, en este Ultimo caso,
d) | de la debida acreditacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 | []
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento

Administrativo ComUn.
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Declaracion responsable de no estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la

e) | condicion de beneficiario previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, | []

General de Subvenciones.

Declaracion responsable en la que se haga constar que no se han solicitado otras subvenciones,

f) ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos

internacionales o, en su caso, relacion de las ayudas o subvenciones solicitadas y/o concedidas.

Declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad o institucion privada sin animo

g) | de lucro se halla al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y la Hacienda

de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, asi como con la Administracion de la Seguridad Social.

h) Declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad o institucion privada sin animo
de lucro no ha sido sancionada por la autoridad laboral competente.

i) | Breve presentacion de la entidad o institucion privada sin a&nimo de lucro.

Anélisis de las lineas o programas de accion exterior ejecutados por la entidad o institucion

i) | privada sin animo de lucro y aquellas otras cuya ejecucion esté prevista en el momento de

presentar la solicitud de la subvencion.

Memoria de actividades, funciones y tareas previstas por la empresa o empresario individual y

K) que seran desarrolladas por el personal a contratar, con aportacion de un cronograma de
actividades y el curriculo profesional acreditativo de la titulacion y/o experiencia profesional del

responsable técnico designado para el seguimiento, control y evaluacion del personal a contratar.

g

O Qgo| o

g

SENALE hasta un maximo de cinco titulaciones, por orden de preferencia, a las que deban pertenecer los
titulados universitarios (articulo 13.3 del Decreto 11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de Aragon).

N2 ORDEN TITULACION

1

2

3

4

5
,a __ de de 2014
Fdo.:

(sello de la entidad)

EXCMO. SR. CONSEJERO DEL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Gobierno de Aragon

EDIFICIO PIGNATELLI

P2. M2 Agustin, 36.

50071 - ZARAGOZA
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ANEXO 1lI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL NUEVO PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL DE ACCION
EXTERIOR

Convocatoria 2014

1.- DATOS PERSONALES

12 APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE N.L.F.

FECHA DE NACIMIENTO Nacido en Aragon: Sl [ NO [
Dia: Mes: Aho: Residente en Aragén S NO [
DOMICILIO a efectos de notificaciones: C.P. LOCALIDAD Y PROVINCIA

TELEFONO FIJO: CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO MOVIL:

2.- DATOS ACADEMICOS

TITULO DE GRADO, LICENCIATURA O DIPLOMATURA FECHA DE OBTENCION

SOLICITA participar en el nuevo Programa de Garantia Juvenil de Accion Exterior al amparo del Decreto
11/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de Aragbn, por el que se aprueba el nuevo Programa de Garantia
Juvenil de Accion Exterior y se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones
contempladas en el mismo destinadas a la financiacion de los costes salariales derivados de la contratacion de
jovenes titulados universitarios aragoneses en situacion de desempleo en la Comunidad Autbnoma de Aragon
y la convocatoria establecida mediante la Orden de 14 de febrero de 2014, del Consejero de Presidencia y
Justicia, y a cuyo efecto se adjunta la siguiente documentacion:
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Instancia de solicitud en la que se indique expresamente la participacion en el Programa de
Garantia Juvenil de Accion Exterior solicitada y se manifieste expresamente la aceptacion de las O
a) | bases y el baremo de la convocatoria conforme al modelo que se indique en la correspondiente
convocatoria.

b) Relacion de la documentacion aportada junto con la solicitud. |

Fotocopia simple del documento nacional de identidad (o documento oficial acreditativo de la
personalidad: pasaporte, carné de conducir, etc.). A estos efectos, el solicitante podra autorizar
c) | expresamente al érgano gestor para la comprobacion de los datos de identidad personal a | []
través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad de la Administracion General del
Estado.

Fotocopia simple del titulo universitario o del resguardo de solicitud del mismo expedido por la
d) | Secretaria de la Facultad, y en su caso, acreditacion de la homologacioén del mismo.

Curriculum vitae redactado en espanol con relacion de los méritos y experiencia profesional que
e) | se alega, debidamente acreditados.

Fotocopia simple del certificado oficial expedido por la Secretaria de la Facultad del expediente
f) académico con las calificaciones de todas las materias de cada curso y en el que conste la | []
baremacion global o media ponderada del expediente.

Documento acreditativo de la inscripcion y en situacion de alta como demandante de empleo en 0
9) alguna de las oficinas del Instituto Aragonés de Empleo.

Certificado de empadronamiento en cualquier municipio de la Comunidad Autbnoma de Aragoén,
salvo que en el documento nacional de identidad o documento acreditativo de la personalidad
conste la Comunidad Autbnoma de Aragbn como lugar de nacimiento. A estos efectos, el 0
h) | solicitante podra autorizar expresamente al érgano gestor para la comprobacion de los datos de
identidad personal a través del Sistema de Verificacion de Datos de lIdentidad de la
Administracion General del Estado.

Ensayo acerca de un tema de actualidad sobre la accion exterior o proyeccion internacional de
la actividad econbmica y su incidencia para la Comunidad Autbnoma de Aragdbn desde un
i) enfoque socio-econémico. Se valorara el analisis de sus principales aspectos, ventajas, | []
oportunidades y consecuencias, el planteamiento de problemas y desafios, asi como la
propuesta de soluciones. El ensayo debera contener, al menos, 5.000 caracteres.

SENALE el orden de preferencia para ser contratado por una empresa o empresario individual, o una entidad o
institucion privada sin animo de lucro o, en su caso, la opcién por una sola de ellas. En el supuesto de que no
sehale orden de preferencia, se entendera que lo es por cualquiera de las dos indistintamente (articulo 28.3 del
Decreto 11/2014, de 4 de febrero).

EMPRESA O EMPRESARIO INDIVIDUAL (escriba 16 2)
ENTIDAD O INSTITUCION PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO (escriba 16 2)
,a __ de de 2014
Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DEL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Gobierno de Aragon

EDIFICIO PIGNATELLI

P2. M2 Agustin, 36.

50071 - ZARAGOZA
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ANEXO IV

IMPRESO DE ACEPTACION DE LA SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE LOS
COSTES SALARIALES DERIVADOS DE LA CONTRATACION DE JOVENES TITULADOS
UNIVERSITARIOS ARAGONESES EN SITUACION DE DESEMPLEO EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON, EN EL MARCO DEL NUEVO PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL DE
ACCION EXTERIOR

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE

DOMICILIO C.P.

LOCALIDAD PROVINCIA

N.L.F. TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

| DATOS DE LA EMPRESA /ENTIDAD O INSTITUCION PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

NOMBRE

DOMICILIO C.P.

LOCALIDAD PROVINCIA

N.I.F. TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DECLARA

QUE ACEPTA LA SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE LOS COSTES SALARIALES
DERIVADOS DE LA CONTRATACION DE JOVENES TITULADOS UNIVERSITARIOS ARAGONESES
EN SITUACION DE DESEMPLEO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, EN EL MARCO DEL
NUEVO PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL DE ACCION EXTERIOR QUE LE HA SIDO CONCEDIDA
POR ORDEN DE.............coooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee,, DEL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
JUSTICIA, EN VIRTUD DE LA CONVOCATORIA REALIZADA POR ORDEN DE 12 DE FEBRERO DE
2014.

QUE CONOCE Y ACEPTA LAS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS CONTENIDAS EN LA
ORDEN DE CONVOCATORIA Y EN EL DECRETO 11/2014, DE 4 DE FEBRERO, DEL GOBIERNO DE
ARAGON, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS.

,a ___ de de 2014

FAO: oo
(sello de la empresa o entidad)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA,
ACCION EXTERIOR Y COOPERACION

Edificio Pignatelli. P2 Maria Agustin, 36

50071 - ZARAGOZA
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IMPRESO DE CONFORMIDAD CON LA FORMALIZACION DE UN CONTRATO DE TRABAJO EN
PRACTICAS EN EL MARCO DEL NUEVO PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL DE ACCION
EXTERIOR

NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO C.P.

LOCALIDAD PROVINCIA

N.I.F. TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DECLARA
QUE PRESTA SU CONFORMIDAD CON LA FORMALIZACION DE UN CONTRATO DE TRABAJO
EN PRACTICAS CON EL BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION
...................................................................................... , DESTINADA A LA FINANCIACION
DE LOS COSTES SALARIALES DERIVADOS DE LA CONTRATACION DE JOVENES TITULADOS
UNIVERSITARIOS ARAGONESES EN SITUACION DE DESEMPLEO EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON, EN EL MARCO DEL NUEVO PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL DE
ACCION EXTERIOR EN VIRTUD DE LA ORDEN DE........ccocciviiiiiiiiiiiiniecieeseeseesieenieeneeny, DEL
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA, Y DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN DE
CONVOCATORIA Y EL DECRETO 11/2014, DE 4 DE FEBRERO, DEL GOBIERNO DE ARAGON,
POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS.
,a ___ de de 2014
FAO: e,

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA,

ACCION EXTERIOR Y COOPERACION

Edificio Pignatelli. P2 Maria Agustin, 36

50071 - ZARAGOZA
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on condiclonas do ctlonedo por haber Ieminads GOM BECRE ......ovo. ;e ssssssssssesmssies
mismo que be capacilan para la préclica profesional objeto do asto conbiato (4).
) Cuen na han transcurido dnco aflos, o slzte en el caso de prisonas con discapacdad, desde 1a lerminatltn o convalldacin da los
esludios o del cenficado de prafasionalidad |, salvo en el supuesto que el babajador soa monor de 30 ahos o manor és 35 con un
grade da discapacidad reconocido lual o suparar al 33%, en cayo caso no se exdge perlodo de finalizacién de esludios,
©) Cue elTa trabajadoria Gene reconctida la condicitn de persona con discapacldad , como se acrediia con o cenilcacién expadida por
) Qwe abia rsbajador’a no ha aslado contratzdo an préclicas en &sla U obra empresa por Bampo supedor & dos aftos.
En cado de primer conlrado en praclicas :Bellalese con wa X, lo que corresporda:
[ cwee rabajadortn desempleadole es mencr do 30 afies.
(] Que el tabajecora desmpleadola es menor de 35 ofios y can un grado da discapacidad recanocide igual o superior al 33%.
D Que ¢l rabojadotia desemploadafa 03 menar do 30 afos y realiza praclicas no laborales acegidas ol R.D, 1643201 en la
omprosa.
Clue reunen los requisitos exigidos para 1a celebracibn del pn.omh conlala y, en su consecuendcla. acueidan farmalizarle con
amegle a las sigulanias:
PRIMERA: Ela ftebajedon’a prostard aus sendclos coma (8) . &N priciicas, Inclulde en el grups
profesional / catogorin J/ mivel PrOSOSIENET (T] s mmmicomms ot csiessms s messssmsmessessmsatss s rasms . g0 acuerdo con el slslema do
clasificactbn vigento on 1o empresa, en ol centro de frabale ublcado en (calle, n® yhmlmaup .............
m&vﬁﬂ i
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SEGUNDA: La Jomada de rabajo serd (8):

|:| A llempo complete: b jomada de abajo sed de .o horas semanalas, presiadas da
................................... .. con los descansos qua eslablaca la loy.

[] Aticmpe parclal: Ia jornads da Irabaje ordinaria s6r8 60 ..cw.cue ., horns Ehldh [ 1 swmana, [ o wes, L] atamio,
slendo eala jomada nbarior a (8)......

La distibucién dal Vempo de rabejo serd do |

TERCERA: La duracidn del presento conlralo sard da (10) ..o e ¥ am pacendied deade
hasia (11) S establoce un perfodo de prueba de (12) .. i

CLUARTA: EWa lrabajadotla percibicd una retribuchén tolal de {tﬁi .................................................. aures brulos
que 60 distibuyen on [os slgulentes conceplos salasiates [14)

QUINTA: La duraciin de las vacaclones snuales serd de (15)

SEXTA: Ala fnalizaclin del presente conlrado, la empresa se obBga a oxpedis un cadificado alla la rabajadar/a en el que conste In duracidn
da las praciicas, of puosio o puesios de irabajo ocupados y las principales lareas malzades por coda une do ollos

SEPTIMA : Elta empleadorfa tendrd derecho en el cass de que el rabajader sea de menes de 30 allos a vna reduccidn del 503 de la cucla
reanihal por conlingencias comunes conespondlente of irabajedor duranto loda la vigoncha del corilralo. 81 el lrabafedor osluviose
“rl;umh pricticas no laborales en ki empresa, segln lo exlablecido en el Real Decralo 154302011, en el momento da la concertachén del

conltalo an priciicas la reducclin sord del 75%. Seo aplicard en lo refative a osle reduccldn lo dispuesio an ka Seccibn 1 del Capiiulo | de la
ley 432006, salva bo eslablecido an el grl. 2.7.

OCTAVA: El contrala sa extinguind por la axpliacién del tanips cenverido Inciulde, on su caso. ol da lag prérogas qua 60 puedan acordar,

MOVEMA: En ko no provesto on esle conlrote 50 estard e ka legislachin vigonlo quo resulle de aplicackén, ¥ parlicularmente, a lo Gispueslo en
el ad, 11 del Estalule de los Trabajadores, aprobado por el Real Decrato Laglslative 111985, de 24 da marzo (BOE de 20 do marza), o, 13 dal
RO, Loy 4/2013 do 22 de febeero { BOE do 22 do febiere), por ef Resl Decrelo 488M1098, de 27 de marzo (BOE da B de abill), Asindsmo |e serd
de apllcacitn lo dispuesto en el Convenle Golaciive de

DECIMA: El contenids del presanls contrabo 2o comunicars al Servick Pablico do ijivlau O e e i e i i e ke e e
ol plazo do los 10 dias slguientos a su concedlacién. ELTa empresaiio'a comunicard el fin de la relackin labosal al Senvicle Piblice de Empla.u
I e S A e e en el plazo de bos 10 dies siguisntes a dicha tesminacibn.

URDECIWA: ESTE COMTRATO POURASER COFIANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EURGPED.

DUGDEGIMA : PROTECCION DE DATOS, Los datos conslgnades en al presanie corrale lendrdn [a probecckin dedvada de la Ley Cigidnlca
1671990 do 13 do diciembee.
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