
ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
GOBIERNO DE ARAGÓN

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA Y  EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO
834 

RESOLUCIÓN

RESOLUCIÓN del Servicio Provincial de Economía y Empleo por la que se dispone la
inscripción en el registro y publicación de acuerdo y Tablas Salariales del Convenio
Colectivo de Rematantes, Aserradores, Envases y Cajas Diversas de la provincia de
Huesca
 
Vista el acta de fecha 29 de enero de 2014, suscrita por los integrantes de la Comisión
Paritaria del CONVENIO COLECTIVO DE REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y
CAJAS DIVERSAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA (código de convenio número:
22000235012002), que de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo Estatal del
Sector de la Madera, aprueban las Tablas Salariales para los años 2012 y 2013, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 91.4 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenio y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial del Departamento de Economía y Empleo,
 

ACUERDA
 
            1.- Ordenar la inscripción del acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos
colectivos, con funcionamiento a través de medios electrónicos, de este Servicio Provincial
con notificación a la Comisión Paritaria.
 
            2.- Disponer la publicación del acta y las tablas salariales para los años 2012 y 2013
en el Boletín Oficial de la Provincia.
 
Huesca, 11 de febrero de 2014. La Directora del Servicio Provincial. Laura Portaña Borbón.
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Acta

A C T A 
 
 

 
En la Ciudad de Huesca, siendo las 10:00 
horas del día 29 de enero de 2014 y en los 
locales de la Confederación Empresarial de la 
Provincia de Huesca (CEOS-CEPYME 
HUESCA), sitos en la plaza López Allué, 3, 
2º, se reúnen los señores al margen 
relacionados, para la negociación del 
Convenio Colectivo de Rematantes, 
Aserradores, Envases y Cajas diversas de la 
provincia de Huesca. 
 

 
Tras un largo periodo de negociaciones y siendo imposible, por el momento, llegar a un 
acuerdo respecto al contenido del texto del Convenio Colectivo de Rematantes, 
Aserradores, Envases y Cajas diversas de la provincia de Huesca para los años 2012-
2013, se acuerda proceder a la firma y publicación de las Tablas Salariales aplicables 
durante los años 2012 y 2013, con los incrementos derivados de la aplicación del IV 
Convenio Estatal de la Madera. 
 
La comisión delega en Don Salvador Cored Bergua para realizar las gestiones de 
publicación de las tablas en el Boletín Oficial de la Provincia. 
 
Leídas que les fueron estas sus manifestaciones y encontrándolas de conformidad 
firman la presente Acta en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento. 
 
 
 
 

 
Por la Unión General de Trabajadores: 
D. ANTONIO RODELLAR PORTA 
 
Por Comisiones Obreras: 
D. ANTONIO LÓPEZ MONCLÚS 
 
Por la representación empresarial: 
D. SALVADOR CORED BERGUA 
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Tabla I

CATEGORÍAS
SALARIO 

BASE
PLUS 

CONVEN.
PRIMA 

ASISTENC.
PLUS 

TRANSP.
CÓMPUTO 

ANUAL
QUINQUENIO 

CONSOLIDADO
EUR./DIA EUR/DIA EUR/MES EUR/MES 2012 DESDE 30/09/96 

Personal fábrica o taller:

Encargado 32,35 3,08 62,92 126,14 17.374,46 453,18
Aserrador 1ª 31,18 3,08 62,92 126,14 16.864,34 436,55
Afilador 31,18 3,08 62,92 126,14 16.864,34 436,55
Aserrador 2ª 30,32 3,08 62,92 126,14 16.489,38 424,16
Medidor 29,98 3,08 62,92 126,14 16.341,14 420,24
Ayudante sierra circular de afilador y 
aserrador

29,16 3,08 62,92 126,14 15.983,62 408,16

Peón especializado 28,61 3,08 62,92 126,14 15.743,82 400,79
Peón 28,29 3,08 62,92 126,14 15.604,30 396,09
Formación 1º año 21,88 3,08 62,92 126,14 12.809,54
Formación 2º año 24,80 3,08 62,92 126,14 14.082,66
Formación 3º año 27,72 3,08 62,92 126,14 15.355,78
Serrería de leñas:
Encargado 32,35 3,08 62,92 126,14 17.374,46 453,18
Aserrador 30,32 3,08 62,92 126,14 16.489,38 424,16
Ayudante 29,16 3,08 62,92 126,14 15.983,62 408,16
Peón 28,29 3,08 62,92 126,14 15.604,30 396,09
Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas 35,56 3,08 62,92 126,14 18.774,02 497,26
Oficial 1ª 32,21 3,08 62,92 126,14 17.313,42 450,67
Oficial 2ª 30,81 3,08 62,92 126,14 16.703,02 431,38
Aux. telefonista o mecanógrafo 28,09 3,08 62,92 126,14 15.517,10 392,79
Aspirante 26,68 3,08 62,92 126,14 14.902,34 373,02
Personal subalterno:
Capataz de peones 30,29 3,08 62,92 126,14 16.476,30 423,85

Listero, almacenero, pesador, basculero 28,88 3,08 62,92 126,14 15.861,54 404,40

Conductor de vehículo mecánico 30,81 3,08 62,92 126,14 16.703,02 431,38
Guarda o vigilante 28,16 3,08 62,92 126,14 15.547,62 393,89
Carretero 28,35 3,08 62,92 126,14 15.630,46 396,40
Personal de monte:
Jefe de cuadrilla 32,35 3,08 62,92 126,14 17.374,46 453,18
Taladores 31,18 3,08 62,92 126,14 16.864,34 436,55
Trozador mecánico o motosierra 31,18 3,08 62,92 126,14 16.864,34 436,55
Tractorista 31,18 3,08 62,92 126,14 16.864,34 436,55
Arrastrador 30,32 3,08 62,92 126,14 16.489,38 424,16
Conductor de camión pluma, carga y 
descarga

32,35 3,08 62,92 126,14 17.374,46 453,18

Conductor camión sin pluma 31,18 3,08 62,92 126,14 16.864,34 454,58
Peón especializado 28,61 3,08 62,92 126,14 15.743,82 400,79
Peón 28,29 3,08 62,92 126,14 15.604,30 396,09
Formación 1º año 21,88 3,08 62,92 126,14 12.809,54
Formación 2º año 24,80 3,08 62,92 126,14 14.082,66
Formación 3º año 27,72 3,08 62,92 126,14 15.355,78

Para el cálculo del cómputo anual se ha considerado que el mes de vacaciones se disfruta en el periodo de vigencia del convenio, esto es, entre el 1 de enero 

al 31 de diciembre de 2012, por lo que se ha considerado que se cobran 11 meses de plus de transporte. Se ha multiplicado el salario base por 436 días, el plus 

de convenio por 366 y la prima de asistencia por 12.

ANEXO I
Tablas Salariales (Vigencia 1 de enero de 2012 a 31 de diciembre 2012)

Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserradores y Cajas Diversas. Huesca
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Tabla II

CATEGORÍAS
SALARIO 

BASE
PLUS 

CONVEN.
PRIMA 

ASISTENC.
PLUS TRANSP.

CÓMPUTO 
ANUAL

EUR./DIA EUR/DIA EUR/MES EUR/MES

Personal fábrica o taller:

Encargado 0,48 0,05 0,93 1,86 259,20
Aserrador 1ª 0,46 0,05 0,93 1,86 250,48
Afilador 0,46 0,05 0,93 1,86 250,48
Aserrador 2ª 0,45 0,05 0,93 1,86 246,12
Medidor 0,44 0,05 0,93 1,86 241,76
Ayudante sierra circular de afilador y 
aserrador

0,43 0,05 0,93 1,86 237,40

Peón especializado 0,42 0,05 0,93 1,86 233,04
Peón 0,42 0,05 0,93 1,86 233,04
Formación 1º año 0,32 0,05 0,93 1,86 189,44
Formación 2º año 0,37 0,05 0,93 1,86 211,24
Formación 3º año 0,41 0,05 0,93 1,86 228,68
Serrería de leñas:
Encargado 0,48 0,05 0,93 1,86 259,20
Aserrador 0,45 0,05 0,93 1,86 246,12
Ayudante 0,43 0,05 0,93 1,86 237,40
Peón 0,42 0,05 0,93 1,86 233,04
Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas 0,53 0,05 0,93 1,86 281,00
Oficial 1ª 0,48 0,05 0,93 1,86 259,20
Oficial 2ª 0,46 0,05 0,93 1,86 250,48
Aux. telefonista o mecanógrafo 0,42 0,05 0,93 1,86 233,04
Aspirante 0,39 0,05 0,93 1,86 219,96
Personal subalterno:
Capataz de peones 0,45 0,05 0,93 1,86 246,12

Listero, almacenero, pesador, basculero 0,43 0,05 0,93 1,86 237,40

Conductor de vehículo mecánico 0,46 0,05 0,93 1,86 250,48
Guarda o vigilante 0,42 0,05 0,93 1,86 233,04
Carretero 0,42 0,05 0,93 1,86 233,04
Personal de monte:
Jefe de cuadrilla 0,48 0,05 0,93 1,86 259,20
Taladores 0,46 0,05 0,93 1,86 250,48
Trozador mecánico o motosierra 0,46 0,05 0,93 1,86 250,48
Tractorista 0,46 0,05 0,93 1,86 250,48
Arrastrador 0,45 0,05 0,93 1,86 246,12
Conductor de camión pluma, carga y 
descarga

0,48 0,05 0,93 1,86 259,20

Conductor camión sin pluma 0,46 0,05 0,93 1,86 250,48
Peón especializado 0,42 0,05 0,93 1,86 233,04
Peón 0,42 0,05 0,93 1,86 233,04
Formación 1º año 0,32 0,05 0,93 1,86 189,44
Formación 2º año 0,37 0,05 0,93 1,86 211,24
Formación 3º año 0,41 0,05 0,93 1,86 228,68

Para el cálculo del cómputo anual se ha considerado que el mes de vacaciones se disfruta en el periodo de vigencia del convenio, esto es, entre el 1 de enero 

al 31 de diciembre de 2012, por lo que se ha considerado que se cobran 11 meses de plus de transporte. Se ha multiplicado el salario base por 436 días, el plus 

de convenio por 366 y la prima de asistencia por 12.

ANEXO II
Paga de Atrasos Año 2012

Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserradores y Cajas Diversas. Huesca
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Tabla III

CATEGORÍAS
SALARIO 

BASE
PLUS 

CONVEN.
PRIMA 

ASISTENC.
PLUS 

TRANSP.
CÓMPUTO 

ANUAL
QUINQUENIO 

CONSOLIDADO
EUR./DIA EUR/DIA EUR/MES EUR/MES 2013 DESDE 30/09/96 

Personal fábrica o taller:

Encargado 32,48 3,09 63,17 126,64 17.407,73 453,18
Aserrador 1ª 31,30 3,09 63,17 126,64 16.894,43 436,55
Afilador 31,30 3,09 63,17 126,64 16.894,43 436,55
Aserrador 2ª 30,44 3,09 63,17 126,64 16.520,33 424,16
Medidor 30,10 3,09 63,17 126,64 16.372,43 420,24
Ayudante sierra circular de afilador y 
aserrador

29,28 3,09 63,17 126,64 16.015,73 408,16

Peón especializado 28,72 3,09 63,17 126,64 15.772,13 400,79
Peón 28,40 3,09 63,17 126,64 15.632,93 396,09
Formación 1º año 21,97 3,09 63,17 126,64 12.835,88
Formación 2º año 24,90 3,09 63,17 126,64 14.110,43
Formación 3º año 27,83 3,09 63,17 126,64 15.384,98
Serrería de leñas:
Encargado 32,48 3,09 63,17 126,64 17.407,73 453,18
Aserrador 30,44 3,09 63,17 126,64 16.520,33 424,16
Ayudante 29,28 3,09 63,17 126,64 16.015,73 408,16
Peón 28,40 3,09 63,17 126,64 15.632,93 396,09
Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas 35,70 3,09 63,17 126,64 18.808,43 497,26
Oficial 1ª 32,34 3,09 63,17 126,64 17.346,83 450,67
Oficial 2ª 30,93 3,09 63,17 126,64 16.733,48 431,38
Aux. telefonista o mecanógrafo 28,20 3,09 63,17 126,64 15.545,93 392,79
Aspirante 26,79 3,09 63,17 126,64 14.932,58 373,02
Personal subalterno:
Capataz de peones 30,41 3,09 63,17 126,64 16.507,28 423,85

Listero, almacenero, pesador, basculero 29,00 3,09 63,17 126,64 15.893,93 404,40

Conductor de vehículo mecánico 30,93 3,09 63,17 126,64 16.733,48 431,38
Guarda o vigilante 28,27 3,09 63,17 126,64 15.576,38 393,89
Carretero 28,46 3,09 63,17 126,64 15.659,03 396,40
Personal de monte:
Jefe de cuadrilla 32,48 3,09 63,17 126,64 17.407,73 453,18
Taladores 31,30 3,09 63,17 126,64 16.894,43 436,55
Trozador mecánico o motosierra 31,30 3,09 63,17 126,64 16.894,43 436,55
Tractorista 31,30 3,09 63,17 126,64 16.894,43 436,55
Arrastrador 30,44 3,09 63,17 126,64 16.520,33 424,16
Conductor de camión pluma, carga y 
descarga

32,48 3,09 63,17 126,64 17.407,73 453,18

Conductor camión sin pluma 31,30 3,09 63,17 126,64 16.894,43 454,58
Peón especializado 28,72 3,09 63,17 126,64 15.772,13 400,79
Peón 28,40 3,09 63,17 126,64 15.632,93 396,09
Formación 1º año 21,97 3,09 63,17 126,64 12.835,88
Formación 2º año 24,90 3,09 63,17 126,64 14.110,43
Formación 3º año 27,83 3,09 63,17 126,64 15.384,98

Para el cálculo del cómputo anual se ha considerado que el mes de vacaciones se disfruta en el periodo de vigencia del convenio, esto es, entre el 1 de enero 

al 31 de diciembre, por lo que se ha considerado que se cobran 11 meses de plus de transporte. Se ha multiplicado el salario base por 435 días, el plus 

de convenio por 365 y la prima de asistencia por 12.

ANEXO III
Tablas Salariales (Vigencia 1 de enero de 2013 a 31 de diciembre 2013)

Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserradores y Cajas Diversas. Huesca
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