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GASTOS
CAPITULO DENOMINACION TOTAL
1 Gastos de personal 19.800,00 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 60.200,00 €
3 Gastos financieros 500,00 €
4 Transferencias corrientes 19.500,00 €
6 Inversiones reales 17.000,00 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
TOTAL DE GASTOS 117.000,00 €

B) Plantilla de Personal:
1.- Funcionarios:

Denominacion de la plaza: Grupo: Complemento de destino:
1 Secretario-Interventor (Agrupada 28%) Vacante A2 Nivel 24

1 Auxiliar Admtvo. (Agrupada 28 %) c2 Nivel 14

2.- Personal Laboral:

Denominacion del puesto de trabajo: N° de plazas: Observaciones:

Pedn de servicios multiples 1 Temporal

Limpiadora 1 Temporal a tiempo parcial

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recuso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, segun lo dispuesto en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Escorihuela, a 10 de enero de 2014.-La Alcaldesa, Milagros Giménez Marqués.

Num. 56.708

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Convocatoria de proceso selectivo para formacién de bolsa de empleo para contratacion temporal de trabaja-
dores de la categoria/grupo E (peones, peones especialistas, operarios de servicios mdltiples y conserjes) para
cubrir necesidades temporales.

Por Resolucion de Alcaldia de esta fecha se han aprobado la convocatoria y las bases que regiran la creacién
de bolsa de trabajo para contratacion temporal de trabajadores de la categoria/grupo E (peones, peones espe-
cialistas, operarios de servicios multiples y conserjes para cubrir necesidades temporales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde la publicacion del presente
anuncio.

Alcafiiz a diez de enero de dos mil catorce.-EL ALCALDE, Juan Carlos Gracia Suso

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACION
DE PERSONAL DE CATEGORIA/GRUPO E (PEONES, PEONES ESPECIALISTAS, OPERARIOS DE SERVI-
CIOS MULTIPLES Y CONSERJES) PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES

1.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la formacién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades temporales que surjan en los puestos de personal laboral correspondientes al Grupo (ca-
tegoria) E. Los integrantes de esta Bolsa podran prestar servicios asignados a los puestos de trabajo 42 (conser-
je colegio) 44 (pedn especialista cementerio)), 50 (pedn recogida basuras)), 52 (pe6n limpieza viaria),38 (peén
especialista brigada), 41 (peén especialista rio), 37 (pedn especialista pintura),40 (pedn pueblos), 69 (conserje
deportes), y 70 (operario servicios multiples).

2.- TIPO Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacién al objeto de suscribir contra-
to de caracter laboral temporal, con la jornada y duracién adecuada a las necesidades que motiven la contrata-
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cién en cada caso. El contrato se extinguird cuando cese la necesidad que lo justificd. El horario y las restantes
condiciones de trabajo seran los que fije el Ayuntamiento.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol o extranjero con residencia legal en Espafia.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

- Para optar a la plaza de Pedn Especialista Cementerio se requerira estar en posesion del permiso de
conducir clase B.

- Tener la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Pu-
blica, ni hallarse inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

4.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes por la Alcaldia se aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos cuyo anuncio serd publicado en el BOPTE, y las listas completas en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y pagina web. En la misma resolucion se hara publica la composicién del Tribunal calificador. Los aspi-
rantes excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles para subsanar los defectos que motivaron su exclu-
sion. Dispondran del mismo plazo para recusar a los miembros del Tribunal en quienes concurran las causas
legales, debiendo presentar al efecto escrito debidamente motivado.

Finalizado el plazo concedido por Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos que sera publicada por los mismos medios que la provisional. De no presentarse escritos de subsanacion o
alegaciones, se entendera elevada a definitiva la lista provisional.

5.- SISTEMA DE SELECCION Y EJERCICIOS. VALORACION DE MERITOS.

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

ler ejercicio: Contestar a un cuestionario tipo test de entre 20 y 30 preguntas relacionadas con los temas que
figuran en el Anexo | de esta convocatoria. Las preguntas de la parte general del programa no superaran 1/3 del
total de preguntas del cuestionario.

Para superar el ejercicio deberan ser contestadas correctamente al menos el 50% de las mismas.. La califica-
cion obtenida, a razén de 1 punto por respuesta correcta, sera trasladada a una escala de 0 a 10, de forma que
todas las preguntas contestadas de forma correcta sera un 10. Al resultado asi obtenido se le aplicara una re-
duccion del 40% que sera el resultado final de la prueba.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los ejercicios. Tan so-
lo una vez publicadas las calificaciones se procedera por el Presidente y Secretario del Tribunal a identificar a los
aspirantes que hayan superado el cuestionario y pasen a la prueba practica.

2° gjercicio: Pruebas practicas. Accederan a la misma exclusivamente los 20 aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacién en el cuestionario. Consistiran en la demostracion de habilidades y conocimientos necesarios
para la realizacion de los trabajos correspondientes a cada puesto de trabajo en relacion a pintura (pedn especia-
lista pintura), parques y jardines( pedn especialista rio), albafileria (peén especialista brigada, pueblos y cemen-
terio),mantenimiento de instalaciones (operarios servicios multiples, conserje) y limpieza y recogida de residuos
(pedn recogida basuras y peén limpieza viaria),. La no superacion de alguna de las pruebas implicara la elimina-
cion de la bolsa del puesto de trabajo correspondiente, manteniéndose en aquellas bolsas de los puestos en que
las haya superado. Estas pruebas podran realizarse en el mismo dia 0 en dias sucesivos. Cada una de las prue-
bas de que conste este ejercicio sera calificada de 0 a 10 puntos. Para superar cada prueba debera alcanzarse la
puntuacion minima de 7. La puntuacion total de la fase practica sera la resultante de aplicar el 60% a la media de
las puntuaciones parciales obtenidas en cada una.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la media de la suma de las calificaciones del ler y del 2° ejer-
cicio de cada especialidad.

Solo se procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El resultado final del concurso se obtendra de la suma de la puntuacién de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ACREDITACION DE MERITOS:

Los interesados presentaran solicitud dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, conforme al modelo que se in-
serta como anexo a estas bases, acompafiando fotocopia del DNI, y en su caso tarjeta de identidad o permiso de
residencia en Espafia, declaracién jurada sobre su aptitud para desempefiar el trabajo y de no haber sido sepa-
rado del servicio de la Administracion Publica por causa de expediente disciplinario, fotocopia de los permisos de
conducir cuando sean requisito para la plaza a la que se opta y copia del documento acreditativo de la experien-
cia laboral previa y de los méritos que alegue.

Los aspirantes podran optar a una sola bolsa (especialidad), a varias o a todas.

El plazo para la presentacion de instancias finalizara a los DIEZ dias habiles siguientes al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias deberan presentarse en el Registro Ge-
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neral del Ayuntamiento, no admitiéndose las que se reciban por correo en fecha posterior a la indicada, salvo
aquellas presentadas por procedimiento administrativo siempre que se haya acreditado dentro del plazo indicado
su remisién, mediante fax justificativo de tal extremo dirigido al Ayuntamiento y acompafiado del correspondiente
resguardo acreditativo

El modelo de instancia a presentar se incorpora como Anexo Il a esta convocatoria y estara a disposicion de
los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

7- TEMARIO DE LA OPOSICION.

En el anexo | figura el programa de temas a que deberan ajustarse los ejercicios de la oposicion

8.- .BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA.-

La presente convocatoria se regira, en todo lo no regulado por la misma, por las Bases Generales publicadas
en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel del 27 de septiembre de 2013 y que pueden consultarse en el Ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web: www. alcaniz. es (empleo publico).

9.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en el proceso de seleccion y para to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden de éste, en todo lo no previsto en esta convocatoria y sus bases.

10.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus actos de aplicacion podran interponerse los recursos previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento adminis-
trativo Comun.

ANEXO |

TEMARIO DE LA OPOSICION
Temario de materias comunes:
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978.Principios generales.
Tema 2. El Municipio. Concepto y elementos. Territorio y poblacion. El padrén municipal
Tema 3. Organizacion municipal...
Tema 4. Los Empleados Publicos: Clases de empleados publicos.
Tema 5.- Cédigo de conducta de los empleados publicos. Principios éticos y deberes de conducta.
Temario de materias especificas:
Tema 6. Conceptos basicos, utensilios, herramientas y maquinaria que se utiliza en trabajos de jardineria.
Tema 7. Utensilios, herramientas y maquinaria que se utiliza en trabajos de limpieza.
Tema 8.. Nociones basicas de fontaneria y electricidad.
Tema 9. Nociones basicas de albafileria. Morteros y yesos.
Tema 10.- Materiales, Utiles y herramientas utilizados por el Operario en el area de la pintura.
Tema 11. Callejero de Alcafiiz. Nombres de calles y vias urbanas.
Tema 12. Caracteristicas y ubicacion de las instalaciones y edificios del Ayuntamiento de Alcafiiz
Tema 13. Ordenanza Municipal de parques, jardines y arbolado urbano: Prohibiciones. Infracciones. Sanciones
Tema 14. Ordenanza Municipal de residuos y limpieza viaria: Residuos domiciliarios
Tema 15: Salud laboral. Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencién. Equipos de proteccién personal.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

[ T - VPSS , con DNI nUm. ....cccoeeevvinnnnen, y domicilio a efectos de
NOLIfICACIONES BN ..eiiiiiiiiie ittt e e s eeeesaabbe e e e sanbe e e e s anbae e e ssbeeeesnnbeas , direccion de correo
electrénico: y teléfono movilffijo: ........cccueeee..

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria de formacion de bolsa de trabajo para la contratacion de per-
sonal de categoria/Grupo E para cubrir necesidades con caracter temporal.

Que redno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida en la misma.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la categoria.

Que acompario justificantes de los requisitos exigidos y de los méritos a efectos de su valoracion.
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Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido en el procedimiento para la seleccion de:
- Todas las categorias.
- Todas excepto las siguientes:

Exclusivamente para las siguientes categorias:

En ,a de de 2013.

SR. ALCALDE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

NUm. 56.705

ANDORRA

De conformidad con el acuerdo de Pleno de fecha 19 de diciembre de 2013 por medio del presente anuncio
se efectlla convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econémicamente mas ventajosa, con
varios criterios de adjudicacion, para la adjudicacién del contrato de servicios de alimentacién en la Residencia
de Tercera Edad “Los Jardines” y en la Escuela Infantil Municipal “La Malena” de Andorra, conforme a los si-
guientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

A) Organismo: Ayuntamiento de Andorra
B) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
C) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Ayuntamiento de Andorra
2) Domicilio: Plaza de Espafia, 1.
3) Localidad y cédigo postal: Andorra. 44500.
4) Teléfono: 978 84 20 11
5) Telefax: 978 84 27 85
6) Correo electrénico: secretaria@aytoandorra.es
7) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.ayuntamientoandorra.es y/o www.aragon.es/ContratacionPublica
8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: Hasta el Gltimo dia de pre-
sentacion de ofertas.
D) Nimero de expediente: AB1/2014.
2. Objeto del Contrato:
A) Tipo: Servicio.
B) Descripcién: Servicio de alimentacion en la Residencia de Tercera Edad “Los Jardines” y en la
Escuela Infantil Municipal “La Malena”.
C) Plazo de ejecucion/entrega: cuatro afios desde la fecha fijada en el documento contractual.
D) Admision de prérroga: Maximo dos prorrogas anuales por mutuo acuerdo.
E) CPV (Referencia de Nomenclatura): 55322000-3.
3. Tramitacion y procedimiento:
A) Tramitacion: Ordinaria.
B) Procedimiento: Abierto.
C) Criterios de adjudicacion:
- 1.- Criterios cuantificables automaticamente,
- Mejor oferta econémica: Maximo 60 puntos.
- 2.- Criterios cuya ponderacion dependa de un juicio de valor
- Idoneidad y calidad del proyecto para el desarrollo del servicio: Maximo 15 puntos.
- Compromisos especiales o posibles mejoras economicas y técnicas: Maximo 20 puntos.




