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o lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

i'&é@ﬁ‘ DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

e ORDEN de 29 de noviembre de 2013, del Consejero de Hacienda y Administracion Pu-
:"l % blica, por la que se publica el Plan anual de formacidén del Instituto Aragonés de Admi-
3A nistracion Publica para el afio 2014.

=l -9

El articulo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
encomienda al Instituto Aragonés de Administracion Publica las funciones de formacion, ac-
tualizacion y perfeccionamiento del personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Aragon; por su parte, el articulo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon, en su apartado 1, contempla la colaboracion del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica con las entidades locales en la formacién y perfeccionamiento de su per-
sonal.

El Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, de estructura organica del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica atribuye en su articulo 25.1.b) al Instituto Aragonés de
Administracion Publica la gestion de la formacion del personal vinculado a la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn, a excepcion de la que sea especifica del personal docente y estatutario y
el de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia, asi como, en su caso, la coope-
racion en la formacion del personal de las Entidades Locales, todo ello bajo la coordinacién
de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formacion son un instrumento basico
para la mejora y modernizacion de los servicios publicos. El Plan se concibe como un instru-
mento Unico, independientemente de su financiacion, organizacién y de las competencias de
los distintos drganos sectoriales en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

La elaboracion del Plan anual de formacion se ha llevado a cabo tras el analisis de las
necesidades formativas propuestas por los Departamentos y Organismos del Gobierno de
Aragon y de las propuestas realizadas por los empleados publicos en el Portal del Empleado.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Admi-
nistraciones Publicas (AFEDAP), suscrito el 19 de julio de 2013 y publicado en el “Boletin
Oficial del Estado”, el 21 de octubre, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de
Administracién Publica en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, y se gestionaran por cada uno de los 6érganos con competencias de formacion en el
ambito sectorial correspondiente.

La Comision de Formacion para el Empleo de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragén, en su reunion de 20 de noviembre de 2013, aprobd las actividades de for-
macién para el afio 2014, derivadas del AFEDAP. Estas acciones se ajustan a la dotacion fi-
nalista destinada a su financiacion en los Presupuestos Generales del Estado para el citado
ejercicio, que sera transferida por el Instituto Nacional de Administracion Publica a la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 320/2011, de 27 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta orden es la aprobacion del Plan anual de formacion del Instituto Aragonés
de Administracién Publica para el afio 2014, junto a los programas que lo integran.

El Plan anual de formacion podra incorporar aquellas acciones que se aprueben por el
Instituto Aragonés de Administracion Publica, que sean adecuadas con las lineas del mismo
y que no supongan una alteracion sustancial.

Articulo 2. Contenido del Plan anual de formacién y ambito de aplicacion.

1. Se relacionan en los anexos | a IV los programas formativos incluidos en el Plan de
formacién del afio 2014, con indicacion de su ambito de aplicacion:

Anexo |: Personal incluido en el ambito sectorial de la Administracion General de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de
Salud, personal no docente del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
y personal adscrito por Acuerdo de Gobierno de Aragon a las Entidades de Derecho Publico.
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Anexo II: Personal, sanitario o no, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en institu-

i1

e as Y R a eyt ciones y centros sanitarios.
XN Anexo llI: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
i cion, Universidad, Cultura y Deporte.
Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administraciéon de Justicia adscrito a
s la Comunidad Autonoma de Aragon.
=3 - ) 2. En el Plan de formacién se incluiran las acciones de formacién para el empleo propias
A del personal de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos contenidos

seran objeto de publicidad en su ambito universitario.

w

i

Articulo 3. Programa de formacion del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

1. El programa de formacion del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el afio
2014, se gestiona directamente por el Instituto y esta destinado al personal del sector de Ad-
ministracion General de Departamentos y Organismos Auténomos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon. En él se incluyen actividades formativas dirigidas a per-
sonal de Entidades Locales de Aragdn.

2. Las areas formativas del Instituto Aragonés de Administracién Publica se relacionan a
continuacion, y en ellas se clasifican las actividades formativas que comprenden el programa
de formacion:

- Area de direccién y gestion publica.

- Area econémico-presupuestaria.

- Area de recursos humanos.

- Area juridico-procedimental.

- Area de habilidades para el trabajo.

- Area de tecnologias de la informacién y la comunicacién.

- Area de idiomas-lenguas.

- Area de formacion sectorial.

3. Se faculta al Director del Instituto Aragonés de Administracion Publica a definir las posi-
bles subareas y grupos de materias de las areas formativas.

Articulo 4. Convocatorias de actividades de formacién y desarrollo del Plan.

1. El Instituto Aragonés de Administracion Publica convocara las acciones formativas, ges-
tionadas directamente por él (anexo |), y podra introducir las concreciones de detalle que sean
precisas, asi como las adaptaciones y modificaciones que las circunstancias requieran a lo
largo del ejercicio.

La convocatoria recogera las normas generales que regulan el desarrollo de las acciones
formativas, incluyendo, en su caso, la posibilidad de acceso de personal no contemplado en
los ambitos sefalados en el articulo 2.1, asi como del personal de otras Administraciones.

Las convocatorias, las solicitudes de participacion y el desarrollo de las actividades forma-
tivas se ajustaran a lo dispuesto en la Orden de 25 de febrero de 2013, del Consejero de
Hacienda y Administracion Puablica, por la que se regula el procedimiento telematico en el
ambito de formacion y perfeccionamiento del Instituto Aragonés de Administracion Publica y
se crea el Registro informatizado de actividades formativas, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de 26 de marzo de 2013.

2. La convocatoria de las acciones formativas del programa de formacién para el empleo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon de los ambitos sectoriales del
Servicio Aragonés de Salud (anexo Il), del personal docente no universitario (anexo lll), del
personal perteneciente a los Cuerpos Nacionales de Administracion de Justicia en Aragén
(anexo V) y del personal de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza se
publicara en sus respectivos ambitos.

Articulo 5. Financiacion y ejecucion.

El Plan anual de formacion del Instituto Aragonés de la Administracion Puablica se finan-
ciara con los créditos consignados en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon
para 2014, Programa 123.1 “seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal”, aplica-
cion presupuestaria 12.06 G/1231/251000/91002 y con los créditos que transfiera el Minis-
terio de Hacienda y Administracion Publica derivados del Acuerdo de Formacion para el Em-
pleo de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de los créditos que los Departamentos,
Organismos Auténomos u otros Organos hayan consignado en sus presupuestos para finan-
ciar acciones formativas promovidas por ellos mismos.

En consecuencia, la ejecucion del Plan anual de formacion del Instituto Aragonés de la
Administracién Publica queda condicionada a la aprobacion de los créditos consignados para
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dicho fin en los Presupuestos Generales del Estado y de la Comunidad Auténoma de Aragén
y a su efectiva disponibilidad.

Articulo 6. Otras acciones formativas.

El Instituto Aragonés de Administracion Publica podra desarrollar otras actividades de for-
macion, conferencias, seminarios, jornadas monograficas, cursos en colaboracién con Insti-
tuciones o actividades promovidas por otros érganos de la Administracion, no incluidas en el
Plan Anual de Formacion, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 29 de noviembre de 2013.

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
JOSE LUIS SAZ CASADO

33246

csv: BOA20131218003



Num. 247 Boletin Oficial de Aragoén 18/12/2013
ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2014
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA

AREAS FORMATIVAS:

DGP Direccion y Gestion Publica |HT Habilidades para el Trabajo

I . TIC Tecnologias de la Informacion y la

EP Econbmico-Presupuestaria Comunicacion

RRHH Recursos Humanos IL Idiomas-Lenguas

JP Juridico-Procedimental FS Formacibn Sectorial

Titulo Modalidad ——— ez Grupos
Formativas | Lectivas
Evaluacion y politicas publicas Presencial DGP 12 A-B
Gobierno, ~ transparencia Y| = pocencigl DGP 12 A-B
participacion
Trabajo en equipo y comunicacion Presencial DGP 12 A-B
interna
Direccion de reuniones Presencial DGP 12 A-B
Taller de gestion del tiempo Semipresencial DGP 12 A-B
Toma de decisiones en la .
Administracion Plblica Presencial bGP 9 AB
Presentaciones persuasivas: .
hablar para convencer Presencial DGP 12 A-B
Técnicas de negociacion Presencial DGP 12 A-B
Relacibn con los medios de
comunicacion desde la Presencial DGP 4 A
Administracion Plblica
Innovacion: la puerta del cambio en .
la Administracién Pblica Presencial DGP 12 AB
Sestlor) de calidad, técnicas y Presencial DGP 8 A-B
erramientas

Técnicas de negociacion Teleformacion DGP 12 A
Gestion del tiempo y productividad .,
personal Teleformacion DGP 12 A
Diseno y evaluacion de proyectos Presencial DGP 15 A-B
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2014
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
” . Areas Horas
Titulo Modalidad Formativas| Lectivas Grupos
DII’eC(.)IOI’l' estratégica y desarrollo Presencial DGP 12 A-B
organizativo
)(?glstlon de personas en el siglo Presencial DGP 7 A-B
MOt'\.’a.C'O” Y I,|dgrazgo en la Presencial DGP 6 A-B
Administracion Plblica
Habilidades de liderazgo vy . i
comunicacion Presencial DGP 12 A-B
Recursos_ personales de gestibn Presencial DGP 12 A-B
del cambio
Coaching grupal Presencial DGP 12 A-B
Presentation skills Presencial DGP 12 A-B
Effective meetings Presencial DGP 12 A-B
Socializing Presencial DGP 12 A-B
Iniciacion a las redes sociales para .
responsables de la Administracion Presencial bGP 4 A
L . - Presencial y
Seminario de Gestion Publica Videoconferencia DGP 8 A-B
Aula abierta de contratos del sector Presencial y
P ' . EP 8 A-B
publico Videoconferencia
Nociones basicas de contratacion| Presencialy EP 12 B-C-D
del sector publico Videoconferencia
Las nuevas directivas europeas de Presencial y
R ! . EP 12 A-B
contratacion publica Videoconferencia
Monografico practico de contratos Presencial y n
de servicios y suministros Videoconferencia EP 12 A-B-C
Maodulos de la  aplicacion .
informatica de gestion economico- | ./ resencialy EP ; A-B-C-D
. ) Videoconferencia
financiera SERPA
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2014
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
” . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas| Lectivas Grupos
Sistema informéatico de
recaudaciobn de ingresos en Presencial EP 15 A-B-C-D
periodo voluntario y ejecutivo (SRI)
Aplicacion informatica de .
subvenciones y ayudas Presencial EP 12 A-B-C-D
Analisis contable y financiero de la
empresa para el control y gestion Presencial EP 12 A-B
de subvenciones
Gestion presupuestaria en : s
Organismos Autbnomos Presencial EP 4 A-B-C-D
Relaciones laborales individuales y
colectivas en las organizaciones Presencial DGP 12 A-B
publicas.
Prevencion de riesgos laborales Presencial DGP 12 A-B
Creacion de cursos de
teleformacion para la plataforma| Teleformacion RRHH 30 A-B-C-D
Moodle
Formacion de teletutores para Teleformacion RRHH 20 A-B-C-D
plataformas Moodle
Funcionamiento de los 6rganos de
seleccion en la Administracion| Teleformacion RRHH 20 A-B-C-D
General
La gestibon por procesos como
herramienta de calidad en los| Teleformacion RRHH 25 A-B-C-D-E
servicios publicos
Gestion de procesos formativos Semipresencial RRHH 30 A-B-C-D
Formacion (til. Transferencia y Presencial RRHH 6 A-B-C-D
eficacia
Obtencion de informacion en el
Sistema Integrado de RECUrSOS|  ro\etormacion | RRHH 15 A-B-C-D
Humanos del Gobierno de Aragbn
(SIRHGA)
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2014
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
’ . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas| Lectivas Grupos
Altas, bajas, modificaciones en el
célculo de nomina en el Sistema Presencial RRHH 15 A-B-C-D
Integrado de Recursos Humanos
del Gobierno de Aragbn (SIRHGA)
Gestion de tiempos en el Sistema
Integrado de Recursos Humanos Presencial RRHH 5 A-B-C-D
del Gobierno de Aragbon (SIRHGA)
Estructura organizativa en el
Sistema Integrado de Recursos Presencial RRHH 5 A-B-C-D
Humanos (SIRHGA)
Gestion documental de
expedientes  electronicos  de Presencial RRHH 5 A-B-C-D
recursos humanos del Gobierno de
Aragén. Nivel basico
Planificacion de recursos humanos Presencial RRHH 10 A-B
Gestion de recursos humanos Presencial RRHH 10 A-B
Gestion de recursos humanos Presencial RRHH 10 C-D
Taller para la aplicacion practica de
permisos y licencias de los Presencial RRHH 5 A-B-C-D
empleados publicos
Modificacion sustancial de las Presencial RRHH 4 A-B-C
condiciones de trabajo
Jornada sobre mediacion y gestion . i
de conflictos Presencial RRHH 12 A-B
Formaciobn para técnicos de .
prevencion de riesgos laborales Presencial RRHH 4 AB
Il Jornada sobre calidad de los
servicios publicos de la|  Presencial y A
Administracion de la Comunidad | Videoconferencia RRHH 5 AB-C
Autbnoma de Aragbn
Contratacion Laboral 2014 Presencial RRHH 21 A-B-C
Utilizacion de recursos graficos en
la creacion de contenidos en la| Semipresencial RRHH 15 A-B-C
plataforma Moodle
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2014
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
" . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas| Lectivas Grupos
Movilizacion de pacientes con .
dependencia Presencial RRHH 12 D
Procedimiento y gestion de listas
de  profesores interinos de Presencial RRHH 12 C-D
educacion no universitaria
Procedimiento administrativo Teleformacion JP 20 A-B-C-D
Aula de Derecho Administrativo Presencialy JP 8 A-B

Videoconferencia
El proyecto de Ley de Garantia de
la Unidad de Mercado y las .
competencias de las Comunidades Presencial JP 6 A-B-C
Autbnomas
Influencia de la Unibn Europea y
América Latina en el régimen Presencial y JP 6 A-B
juridico de la transparencia en| Videoconferencia
Espana
Las Administraciones Publicas y el Presencial JP 6 A-B
proceso concursal
. , Presencial y

Actualidad del Derecho de Aragbn Videoconferencia JP 6 A-B-C
La nueva Ley de Accion y Servicio
Exterior del Estado: Posicion de las|  Presencial y JP 12 A-B
Comunidades Autbnomas, con| Videoconferencia
especial referencia a Aragbn
Derecho penal y Administracion Presencial JP 6 A-B-C
Desafios de la europeizacion de la Presencial y
Administracion Pulblica espanola y Videoconferencia JP 12 A-B
aragonesa
Programa operativo Fondo
Europeo de Desarrollo Regional Presencial JP 8 A-B-C-D
(FEDER) Aragbn 2014-2020
Programa operativo Fondo Social . s
Europeo (FSE) Aragon 2014-2020 Presencial JP 8 A-B-C-D
Jornada  sobre  administracion|  Presencialy JP 5 A-B-C
electronica Videoconferencia
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2014
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
” . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas| Lectivas Grupos
Administracion electronica en el Presencial y
Gobierno de Aragon Videoconferencia JP 15 A-B-C
Directrices sobre las ayudas
estatales de finalidad regional para Presencial JP 12 A-B
2014-2020

- . . Presencial y
Certificados de profesionalidad Videoconferencia JP 12 A-B
Modificaciones a la Ley 3/2009, de .
17 de junio, de Urbanismo de| ,,. Presencial y . JP 12 A-B
, Videoconferencia

Aragbn
Los documentos electronicos en .
las Administraciones Publicas Presencial JP 16 AB
Firma electronica Teleformacion JP 16 A-B-C
Novedades legislativas en materia Presencial y

: . . JP 4 A-B
de dependencia Videoconferencia
Autoaprendizaje colaborativo Presencial HT 12 A-B-C-D-E
Ofimatica basica Teleformacion HT 30 A-B-C-D-E
Hoja de calculo Excel 2003. Nivel| . ¢ o on HT 30 A-B-C-D
basico
Hoja de calculo Excel 2003. Nivel| . ¢ o o HT 30 A-B-C-D
avanzado
Base de datos Access 2003 Teleformacion HT 35 A-B-C-D
Tratamiento de texto Word 2003. Teleformacion HT 30 A-B-C-D-E
Nivel avanzado
Practico de hoja de calculo Excel .
2003 para Windows XP Teleformacion HT 40 A-B-C-D
Trabajar en equipo Teleformacion HT 20 A-B-C-D-E
Proteccion de datos personales en| - rgjformagion HT 20 A-B-C-D-E
la Administracion Publica
Atencibn al publico Teleformacion HT 20 A-B-C-D-E
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2014
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
" . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas| Lectivas Grupos
Servicios en linea del Portal del .
empleado del Gobierno de Aragéon Teleformacion HT 10 A-B-C-D-E
Igualdad entre mujeres y hombres Teleformacion HT 30 A-B-C-D-E
Archivos y gestion documental Teleformacion HT 15 C-D
Inteligencia emocional y
competitividad en la  Funcion Presencial HT 12 A-B-C-D-E
Publica
Publicidad y comunicacion|  Presencial y HT 10 A-B-C
institucional Videoconferencia
Aplicacion IBOA. Envio telematico
de documentos para su publicacion | Teleformacion HT 12 A-B-C-D
en el Boletin Oficial de Aragén
Protoc_:olo” institucional: Presencial HT 18 B-C-D-E
organizacion de actos
Atencion telefbnica en los servicios Presencial HT 4 D-E
administrativos
Recepcion, clasificacion y
distribucién de correspondencia en Presencial HT 9 D-E
la Administracion
Informatica basica y acceso al
Portal del Empleado del Gobierno Presencial HT 6 E
de Aragbn
Interaccion del personal de los
servicios administrativos con el Presencial HT 12 A-B-C-D-E
ciudadano
Turismo ~ en  Aragon:  una| - proqencial HT 12 A-B-C-D-E
oportunidad de futuro
Sensibilizacibn ambiental: medio .
ambiente urbano Presencial HT 12 A-B-C-D
Las energias renovables en la
gestion energética de edificios Presencial HT 11 A-B
publicos
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2014
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas| Lectivas Grupos
Conduccion energéticamente .
eficiente Presencial HT 6 A-B-C-D-E
Gestion y organizacion de recursos |+ tormacion HT 45 A-B-C-D
electronicos
Registro de documentos del .
Gobierno de Aragon Presencial HT 12 C-D
Calidad en la atencion al publico y
resolucion de conflictos en el .
marco de centros de atencion Presencial HT 10 C-D-E
social
Introduccion a la aplicacion GvSig Teleformacion TIC 20 A-B-C-D
Twitter —en la  Administracion| - 1e¢5rmacion TIC 80 A-B-C-D
Plblica
Llpkt_edln en la Administracion Teleformacion TIC 80 A-B-C-D
Plblica
g%rramlentas y recursos de laweb | L oo on TIC 80 A-B-C-D
Retos de la Administracion Publica Presencial y
y el Gobierno Abierto Videoconferencia e 4 A-B-C-D
Herr_a}mlentas colaborativas para la Semipresencial TIC 12 A-B-C
gestion de proyectos
Iniciacion a las redes sociales en la . .
Administracion Pablica Semipresencial TIC 24 A-B-C
Aplicacion de Twitter en la
Administracion de la Comunidad Presencial TIC 4 A-B-C-D
Autbnoma de Aragbn
Aplicaciobn de Facebook en la
Administracion de la Comunidad Presencial TIC 4 A-B-C-D
Autbnoma de Aragbn
\l:lglgales: gestibn de contenidos Semipresencial TIC 30 A-B-C
Difusidbn de la estadistica publica
en la Comunidad Autbnoma de Presencial TIC 4 A-B
Aragbn
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2014
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Difusion de la estadistica publica
en la Comunidad Autbnoma de Presencial TIC 4 C-D
Aragbn
Trabajando en la 'nube' Teleformacion TIC 30 A-B-C-D
Sistema de Informacion Presencial y
Urbanistica de Aragon Videoconferencia TIC 3 A-B-C
El Sistema de Informacion .
Territorial de Aragéon (SITAR) Presencial Tic 12 A-B-C
Aplicaciones y cartografia para la
gestion de urgencias y Presencial TIC 25 A-B
emergencias en Aragon
Sistemas de referencia terrestre:|  Presencialy TIC 8 A-B-C
geoposicionamiento Videoconferencia
Introduccion al uso de la
informacion geogréafica para la Teleformacion TIC 30 A-B-C
gestion del territorio
Cartografia digital en proteccion : s
ambiental Presencial TIC 12 A-B-C-D
Andlisis de la informacion: diseho
estructural de datos y su : )
exportacion a herramientas de Presencial Tic 25 A-B
analisis estadistico
Un ano de Aragbn Open Data. Presencial y BCLP.
Jornada Videoconferencia Tic 5 A-B-C-D-E
Web semantica Presencial TIC 11 A-B-C
Acceso y tratamiento de datos .
abiertos Presencial TIC 11 A-B-C

; Presencial y

Proyecto Smart Aragon Videoconferencia TIC 5 A-B-C-D-E
Territorios Inteligentes - Smart .
Territories Presencial TIC 11 A-B-C
Evolucpn de Internet. Teleformacion TIC 25 A-B-C
Herramientas 2.0
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2014
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Introduccion al programa Vignette Presencial TIC 12 A-B-C-D
Inglés de atencibn al publico Teleformacion IL 40 A-B-C-D-E
La gestion documental y el archivo
de documentos del Gobierno de .
Aragbn ante la administracion Presencial FS 4 A-B
electronica
Certificacion energética de edificios
administrativos existentes. Presencial FS 24 A-B
Programa informatico CE3X
Aplicaciobn  practica de  los
procedimientos tributarios en los Presencial y R
impuestos cedidos a la Comunidad | Videoconferencia FS 4 A-B-C-D
Autbnoma de Aragbn
La inscripcion registral y los Presencial y
tributos cedidos en la Comunidad . . FS 4 A-B-C-D
Autonoma de Aragon Videoconferencia
Incidencia de resoluciones vy Presencial y
consultqs tnbutarlgas en la gestion Videoconferencia FS 4 A-B-C-D
de los tributos cedidos
Politicas activas de empleo en .
Aragon Presencial FS 20 A-B-C-D
Programas de formacion para el Presencial y FS 15 A-B-C
empleo en Aragbon Videoconferencia
Certificacion energética de
viviendas existentes. Programa Presencial FS 20 A-B
informatico CE3X
Desafios y oportunidades de los
proyectos de innovacion en el Presencial FS 6 AB
Programa de Desarrollo Rural
2014-2020
Especies exéticas invasoras en
Aragbn: gestion aplicada y| Semipresencial FS 21 A-B-C
deteccion temprana
Proteccion y regulacion legal de los
montes en la  Comunidad Presencial FS 20 A-B-C
Autbnoma de Aragbn
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. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
El procedimiento administrativo en
la gestibon de ayudas de Pago Presencial FS 6 A-B-C-D-E
Unico
Controles de la mejora de la .
calidad de la leche Presencial FS 8 A
Formacion de formadores en
manejo de comunicaciones para .
prevencion y extincion de incendios Presencial FS 14 ¢
forestales
Aplicacion informatica GIR de
admision de alumnos: 2° ciclo de Presencial FS 7 C-D
infantil y primaria
Aplicacion informatica GIR de
admision de alumnos: Educacion .
Secundaria Obligatoria, Presencial FS 10 c-D
Bachillerato y ciclos formativos
El S|st§ma integrado de Formacion Presencial FS 10 A-B-C-D
Profesional
Metadatos para la publicacion web . i
de contenidos digitales culturales Presencial FS 12 A-B
Proteccion de  Bienes  del Presencial y FS 12 c-D
Patrimonio Cultural Aragonés Videoconferencia
Atencibn al alumnado con
transtorno de espectro del autismo Presencial FS 20 C-D
(TEA)
Seguimiento, control y optimizacion . i
del coste de las facturas eléctricas Presencial FS 4 AB
Politicas familiares en Aragbn:
coordinacién y tranversalidad Presencial FS 15 A-B-C-D
Nuevas perspectivas
competenciales y legislativas en la Presencial FS 14 A-B-C-D-E
proteccion del consumidor
Actualizacibn de competencias
profesionales en salud publica. . i
Proyecto de Ley de Salud Publica Presencial FS 16 AB
de Aragbn
Atencion al usuario en salud y Presencial FS o5 A-B-C
servicios sociales
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. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Interseccionalidad y violencia de .
género: mujeres mayores Yy Vi dzr(fsg:f(;?;Xcia FS 18 A-B
mujeres con discapacidad
Movilidad socioprofesional para . i
jovenes en la Union Europea Presencial FS 12 AB
Dietética para centros de personas . .
mayores Presencial FS 4 C-D-E
Gestion por procesos: mapa de . n
procesos en servicios sociales Presencial FS 12 A-B-C
Cuidados paliativos con personas
ingresadas en centros Presencial FS 10 B-C-D
residenciales
Trabajo en red con menores en .
riesgo y sus familias Presencial FS 12 A-B
Toma de decisiones en el ambito .
de proteccion a la infancia Presencial FP 12 A-B
Tratamiento del agua en centros Presencial FS 4 D
residenciales
Uso y manejo de los distintos
dispositivos de contencibn Presencial FS 10 D
mecanica
La comunicacibn con ancianos .
institucionalizados y sus familias Presencial FS 10 D
Alimentacion al paciente anciano .
con necesidades especiales Presencial FS 10 D
Herramientas para  sobrellevar
situaciones de impacto emocional Presencial FS 10 D
en la atencion al anciano
El paciente dependiente mayor en .
el ambito residencial Presencial FS 10 D
Aula abierta de Administracion Presencial y JP o7 A-B
Local (XIV edicion) Videoconferencia
Diploma de Especializacion en . i
Derecho Local de Aragon Presencial JP 300 AB

33258

csv: BOA20131218003



Num. 247 Boletin Oficial de Aragoén 18/12/2013
ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2014
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
. . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Administracion electronica en las
comarcas de Aragon Presencial JP 5 A-B-C-D
La plataforma de administracion
electronlca. de las comarcas Presencial JP 5 B-C-D
aragonesas: implementacion de
procedimientos
Formacibn para ingreso en los : )
cuerpos de Policia Local de Aragon Presencial FS D
Planificacion y prevencion de
riesgos asociados a las Presencial FS - A-B-C-D
concentraciones humanas
Proce_dl’mlento administrativo para Teleformacion FS 70 A-B-C-D
la policia local
Reanimacion cardiopulmonar
basica y desfibrilacion Presencial FS 10 A-B-C-D
semiautoméatica DESA
Actualizacibn en normativa de .
transporte y codigo de circulacion Presencial FS 25 A-B-C-D
Actualizacion en normativa de .
transporte y codigo de circulacion Presencial FS 25 A-B-C-D
Actualizacion  legislativa  para Presencial FS 20 A-B-C-D
policias locales
Actualizacion para instructores y .
monitores de tiro policial Presencial FS 9 A-B-C-D
Violencia de género: actitud y . s
actuacion de la policia local Presencial FS 25 A-B-C-D
Inteligencia emocional en la .
funcion policial Presencial FS 20 A-B-C-D
Intervencion practica policial en . s
materia de seguridad ciudadana Presencial FS 15 A-B-C-D
Curso de mandos para jefes y : s
mandos de la policia local Presencial FS 24 A-B-C-D
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-, . Areas Horas

Titulo Modalidad Formativas | Lectivas Grupos
Habilidades psicolbgicas del Presencial FS o5 A-B-C-D
mando policial
Defensa personal y tiro: aplicado a Presencial FS 30 A-B-C
la proteccion de personalidades
Operativo de  proteccion  de Presencial FS 30 A-B-C
personalidades
Festejos taurinos populares e Presencial FS 20 A-B-C
introduccion a los festejos mayores
Intervencion policial con menores Presencial FS 14 A-B-C
Intervencion policial en materia de
juego y espectaculos publicos. Presencial FS 20 A-B-C
Actividades recreativas y
establecimientos publicos
Intervencion policial en materia de
juego y espectaculos publicos. Presencial FS 20 A-B-C
Actividades recreativas y
establecimientos publicos
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CODIGO DESTINATARIOS:

PD Personal Directivo PH Personal de Hosteleria

Ml Mandos Intermedios IM Personal de Ingenieria y Mantenimiento

LS Licenciados Sanitarios PA Personal de Gestion Administrativa y Econbmica

DS Diplomados Sanitarios SG Personal de Servicios Generales

TS Técnicos Sanitarios OT Otros

AE Auxiliares de Enfermeria | TP Todo el personal

Denominacion Curso Destinatarios AL Modalidad | Localidad
Lectivas

Urge_nmas en pgtol~oglas LS, DS 10 Presencial Zaragoza
asociadas a drogas de diseho
Atenqop al parto normal 'y LS, DS 10 Presencial | Zaragoza
patolbgico
Soporte vital avanzado LS, DS 30 Presencial | Zaragoza
Atencion al neonato y traslado :
incubadoras LS, DS 10 Presencial | Zaragoza
Formr.—,llmon , gontlnqac_ia en LS, DS 15 Presencial Zaragoza
atencion a multiples victimas
Cuidados paliativos en geriatria LS, DS 20 Presencial | Zaragoza
Soporte vital basico instrumental .
y uso de DESA TC 4 Presencial | Zaragoza
Soporte vital basico instrumental .
y uso de DESA TC 4 Presencial | Zaragoza
Soporte vital avanzado LS, DS 20 Presencial | Zaragoza
Taller de cirugia menor para
enfermeria: Suturas y DS 6 Presencial | Zaragoza
complicaciones de las heridas
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- » - - Horas - .

Denominacion Curso Destinatarios Lectivas Modalidad | Localidad
Taller de cirugia menor para
enfermeria: Suturas y DS 6 Presencial | Zaragoza
complicaciones de las heridas
Seguridad clinica en el .
laboratorio DS, TS, AE 9 Presencial | Zaragoza
Seguridad del paciente LS, DS 20 Presencial | Zaragoza
Cuando la analgesia es el
problema. De las guias a la LS, DS 8 Presencial | Zaragoza
practica diaria
TaIIer”de clrugias - menor en LS 14 Presencial Zaragoza
Atencion Primaria
Prevencion y cuidados de las .
{lceras por presion DS 12 Presencial | Zaragoza
Taller de arritmias DS 4 Presencial | Zaragoza
Metodologia de la toma de .
decisiones bioética LS 15 Presencial | Zaragoza
El paciente oncgloglcp en la LS 10 Presencial | Zaragoza
consulta de Atencion Primaria
Uso racional de la .
antiobioterapia empirica LS 6 Presencial | Zaragoza
Habilidades para auxiliares de
enfermeria: Control de riesgo de AE 8 Presencial | Zaragoza
infeccion hospitalaria
Técnicas de contencion
psicolbgica de pacientes LS, DS 6 Presencial | Zaragoza
psiquiatricos
Salud  reproductiva:  Nuevas
tareas clinicas en atencion a la LS 10 Presencial | Zaragoza
mujer
Cardiologia en la consulta de
Atencion Primaria: La :
insuficiencia cardiaca. LS 10 Presencial | Zaragoza
Actualizacion
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Denominacion Curso Destinatarios Al Modalidad | Localidad
Lectivas

Actualizacibn en técnicas de
enfermeria: Terapia respiratoria,
ventilacion mecanica no DS 12 Presencial | Zaragoza
invasiva, toma de muestras
biolbgicas
Técnicas  grupales en  salud LS, DS, AE 12 Presencial | Zaragoza
mental
Excel Avanzado PA 14 Presencial | Zaragoza
Procedimiento administrativo:
Conexiobn a las aplicaciones .
corporativas del registro de PA 10 Presencial | Zaragoza
documentos
Gestion informatizada de
compras y suministros a través PA 10 Presencial | Zaragoza
de SERPA
SIRGHA: Sistema informatico de
Recursos Humanos del PA 14 Presencial | Zaragoza
Gobierno de Aragon
Proteccion de datos: Seguridad
de la informacion en el puesto PA, SG 10 Presencial | Zaragoza
informaético
Perfeccionamiento en
contratacion administrativa: La
tramitacion de los contratos de PA 10 Presencial | Zaragoza
suministros y servicios a través
de SERPA
Gestion econbmica-
presupuestaria y contable a PA 10 Presencial | Zaragoza
través de SERPA
Movilizacion y transferencia de .
pacientes oT 10 Presencial | Zaragoza
Movilizacion y transferencia de .
pacientes oT 10 Presencial | Zaragoza
Manipulador de alimentos PH, AE 7 Presencial | Zaragoza
Actualizacion en cuidados nino .
sano en pediatria DS 6 Presencial | Zaragoza
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Denominacion Curso Destinatarios A Modalidad |Localidad
Lectivas
Actualizacibn en cuidados de .
heridas quirargicas DS 5 Presencial | Zaragoza
Actua!gacpn en inflitraciones en LS 4 Presencial | Zaragoza
Atencion Primaria
Anticoncepcibn en  Atencion .
Primaria LS, DS 4 Presencial | Zaragoza
Aplicacibn 'y control  del
tratamiento antimicrobiano LS 80 Teleformacion | Zaragoza
hospitalario
Atencion y tratamiento del dolor :
en Atencion Primaria LS 6 Presencial | Zaragoza
Cirugia menor en Atencibn
Primaria: Suturas y reparacion LS, DS 4 Presencial | Zaragoza
de heridas
Comunicacion terapéutica:
Acompanamiento en el proceso DS, AE, TS 16 Presencial | Zaragoza
de enfermedad
Comunicacion terapéutica:
Acompanamiento en el proceso DS, AE, TS 16 Presencial | Zaragoza
de enfermedad
qudao!os paliativos en Atencion LS, DS 10 Presencial | Zaragoza
Primaria
gqldaqos paliativos en Atencion LS, DS 10 Presencial | Zaragoza
rimaria

Electroca’rdlografla’ . para DS 8 Presencial | Zaragoza
enfermeria. Nivel basico
Teoria y practica en el manejo .
del dolor DS 12 Presencial | Zaragoza
Teoria y practica en el manejo .
del dolor DS 12 Presencial | Zaragoza

33264

csv: BOA20131218003



Num. 247 Boletin Oficial de Aragoén 18/12/2013
ANEXO I
PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2014
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. - . . Horas . .
Denominacion Curso Destinatarios A Modalidad |Localidad
Lectivas

Deteccibn del consumo de
estupefacientes en el LS, DS 4 Presencial | Zaragoza
nino/adolescente
Electrocardiografia para médicos .
de Atencion Primaria LS 6 Presencial | Zaragoza
Manfejp de"dISpOSItIVO'S para la DS 3 Presencial Zaragoza
administracion de insulina
Manejo de_dispositivos para la DS 3 Presencial | Zaragoza
administracion de insulina
Mangjp de_ldlspogltlvo_s para la DS 3 Presencial Zaragoza
administracion de insulina
Manejo emocional en
situaciones de comunicacion de LS, DS 4 Presencial | Zaragoza
malas noticias
Taller de medicina basada en la
evidencia y aplicaciones en la LS 6 Presencial | Zaragoza
practica clinica
Préactica transfusional DS 5 Presencial | Zaragoza
Practica transfusional DS 5 Presencial | Zaragoza
Prevencion a través de la DS 10 Presencial | Zaragoza
alimentacion g
Reglstro e interpretacion  de LS, DS 4 Presencial | Zaragoza
espirometrias
Salud . Mental.  Ansiedad 'y LS 4 Presencial | Zaragoza
depresion
Segwmle_r)to d.el nino asmatico DS 6 Presencial | Zaragoza
en Atencion Primaria
Seguridad vy eficiencia en el uso .
de medicamentos DS 10 Presencial | Zaragoza
Seguridad vy eficiencia en el uso .
de medicamentos DS 10 Presencial | Zaragoza
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Denominacion Curso Destinatarios Lectivas Modalidad | Localidad
Soporte Vital Avanzado LS, DS 16 Presencial | Zaragoza
Soporte Vital Basico
instrumentalizado en el Centro LS, DS 4 Presencial | Zaragoza
de Salud
Soporte Vital Basico (SVB) DS, AE, TS, LS 8 Presencial | Zaragoza
Soporte Vital Basico (SVB) DS, AE, TS, LS 8 Presencial | Zaragoza
Taller practico de vendajes DS 5 Presencial | Zaragoza
Taller de prevencion de lesiones .
por presion para TCAE AE 4 Presencial | Zaragoza
Taller deﬂprevenmon de lesiones AE 4 Presencial | Zaragoza
por presion para TCAE
Taller de prevencion de lesiones AE 4 Presencial | Zaragoza

por presion para TCAE

Taller de RCP basica: circuito de
asistencia y gestion del carro de DS, AE, TS 4 Presencial | Zaragoza
parada cardiorrespiratoria

Taller de RCP basica: circuito de
asistencia y gestion del carro de DS, AE, TS 4 Presencial | Zaragoza
parada cardiorrespiratoria

Taller de RCP basica: circuito de
asistencia y gestion del carro de| DS, AE, TS 4 Presencial | Zaragoza
parada cardiorrespiratoria

Taller de RCP basica: circuito de
asistencia y gestion del carro de DS, AE, TS 4 Presencial | Zaragoza
parada cardiorrespiratoria

Taller de RCP Pediatrica basica:
circuito de asistencia

. DS, AE, TS 4 Presencial | Zaragoza
y gestibn del carro de parada
cardiorrespiratoria
Taller de RCP Pediatrica basica;
circuito de asistencia y gestion DS, AE, TS 4 Presencial Zaragoza

del carro de parada
cardiorrespiratoria
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Denominacion Curso Destinatarios Lectivas Modalidad | Localidad
Taller tebrico practico sobre el
tratamiento y la prevencion de DS 8 Presencial | Zaragoza
lesiones por presion
Taller tebrico practico sobre el
tratamiento y la prevencion de DS 8 Presencial | Zaragoza
lesiones por presion
Seleccion de medicamentos. Un .

: : . LS 8 Presencial | Zaragoza
camino lleno de incertidumbres
Vendajes funcionales en DS 6 Presencial Zaragoza
Atencion Primaria 9
Curso para evaluadores internos .
de EFQM LS, DS 20 Teleformacion | Zaragoza
g%siggn de seguridad y riesgo LS, DS, AE, MI 80 Teleformacion | Zaragoza
Introduccion a la norma UNE EN .
1SO 9001 LS, DS, TS, AE 6 Presencial Zaragoza
Taller para la elaboracion,
lectura critica y evaluacion de LS, DS 8 Presencial | Zaragoza
protocolos
Inglés ~ médico: ~ Mejorar  tus| | g ng i PD 16 Presencial | Zaragoza
presentaciones en inglés o 9
Habilidades de trabajo en equipo
utilizando la metodologia LS, DS, TS, PA, 10 Presencial | Zaragoza

. AE, OT

Coaching
Registro en la aplicacion OMI AP .
para enfermeria. Nivel basico DS 6 Presencial | Zaragoza
Actualizacion conocimientos de
la Ley Contratos del Sector PA 20 Presencial | Zaragoza
Plblico
Actualizacibn de conocimientos PA o5 Presencial Zaragoza
en gestion de contabilidad 9
Actualizacion en el manejo de
planes personales en la LS 6 Presencial | Zaragoza
aplicacion OMI-AP
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Lectivas

Actgah;amon en legislacion PA, SG 20 Presencial Zaragoza
sanitaria
Aplicaciones informaticas en
servicios de admision de
Atencion  Primaria:  OMI-AP, PA 8 Presencial Zaragoza
BDU vy libre eleccion de
especialista
Comunicacion y atencion al
ciudadano en el Servicio M, SG 20 Presencial Zaragoza
Aragonés de Salud
Coqfld9n0|alldad en el ambito M, TC 8 Presencial Zaragoza
sanitario
Gestibn de sistemas de .
informacion y archivo PA, SG 20 Presencial Zaragoza
Aseguramiento sanitario y base PA 8 Presencial Zaragoza
datos usuario 9
Repaso protocolos de
enfermeria en Atencion DS 6 Presencial Zaragoza
Primaria
Técnicas para la negociacion
con éxito para mandos Mi 20 Semipresencial | Zaragoza
intermedios
Busqueda bibliografica
avanzada. Gestion de nuevos :
sistemas de alerta y redes LS, DS, Ml, PD 12 Presencial Zaragoza
sociales en medicina
Formacion de formadores LS, DS 8 Presencial Zaragoza
Metodologia estadistica para
sanitarios: Desde recogida de la .
muestra hasta la_obtencion e LS, DS, Ml, PD 16 Presencial Zaragoza
interpretacion de resultados
Presentacibn en plblico de
trabajos 'y ponencias en DS, AE, TS 16 Presencial Zaragoza
ciencias de la salud
Actualizacion en el
mantenimiento . higienico SG 10 Presencial Zaragoza
sanitario de instalaciones de
riego frente a la legionella
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Lectivas
Actualizacion en el
mantenimiento higiénico .
sanitario de instalaciones de SG 10 Presencial Zaragoza
riego frente a la legionella
Actualizacion en ortoprotésica y
cirugia reconstructiva del Fisios 20 Presencial Zaragoza
aparato locomotor
Lactancia materna LS, DS 20 Presencial Zaragoza
Gestion por procesos PD, MI, LS, DS, 20 Teleformacion | Zaragoza
PA, OT

Liderazgo 'y gestibn de
capacidades en el ambito PD, MI 50 Presencial Zaragoza
sanitario
Reanimacion  Cardiopulmonar| Ml, IM, PA, SG, 4 Presencial Zaragoza
Basica (RCP) oT 9
Reanimacion  Cardiopulmonar .
Basica (RCP) DS, AE 4 Presencial Zaragoza
Prevencion de efectos adversos
relacionados con los LS, DS 2 Presencial Zaragoza
medicamentos
Perfeccionamiento en actitudes
y competencias de DUE en
diagnostico y asistencia al DS 20 Presencial Zaragoza
paciente de endocrinologia y
diabetes
Atencion integral en la Ultima
etapa de la vida. Un reto para el .
profesional sanitario: Cuidados LS, DS 20 Presencial Zaragoza
paliativos
Tal!er .’practlco de LS, DS 5 Presencial Zaragoza
anticoagulacion
Psicooncologia LS, DS, OT 20 Presencial Zaragoza
Manejo de reservorios LS, DS 3 Presencial Zaragoza
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Lectivas

Violencia de género LS, DS, OT 10 Presencial Zaragoza
Reqmrr_mamop . cardiopulmonar LS, DS 6 Presencial Zaragoza
pediatrica basica
Actualizacion en epilepsia LS 5 Presencial Zaragoza
Solucion y manejo de conflictos LS, DS, TS, AE 20 Presencial Zaragoza
en la atencion al paciente T 9
Manejo del paciente en la| g pg Ap 12 Presencial | Zaragoza
unidad de ictus S 9
Prevencion y tratamiento de .
lesiones por presion DS, AE 3 Presencial Zaragoza
Movilizacion de pacientes TS, SG 10 Presencial Zaragoza
Sutura endoscbpica LS 9 Presencial Zaragoza
Aseguramiento sanitario y Base PA OT 15 Presencial Zaraqoza
de Datos de Usuarios (BDU) ’ 9
Confidencialidad en el ambito .
sanitario: Personal sanitario LS, DS, TS, AE 12 Presencial Zaragoza
Cor!fidt'an‘cialidad en el gmpito PA, SG, OT 12 Presencial Zaragoza
sanitario: Personal no sanitario
Investigacion de incidentes
criticos relacionados con la LS, DS 4 Presencial Zaragoza
seguridad de los pacientes
Tallfer de_ contencion  de DS, AE, SG 4 Presencial Zaragoza
paciente agitado
Taller de electrocardiografia .
para enfermeria DS 8 Presencial Zaragoza
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Lectivas

Procedimiento en la gestion de
conflictos entre usuarios y .
profesionales, personalmente y PA, SG, OT 20 Presencial Zaragoza
en atencion telefonica
Como trabajar la calidad en el .
ambito sanitario PD, MI, LS, DS 12 Presencial Zaragoza
Manejo del Portal del Empleado TP 6 Presencial Zaragoza
Organizar el trabajo y el tiempo. PA, SG, OT 16 Presencial Zaragoza
Trabajar por programas ’ ’ 9
Como publicar en  revistas LS, DS 20 Presencial Zaragoza
cientificas ’ 9
Como ganar impacto en las LS, DS, TS, AE 10 Presencial Zaragoza
presentaciones
Prevencion y control del estrés TP 10 Presencial Zaragoza
Reuniones eficaces PA 10 Presencial Zaragoza
Abordaje de la patologia dual PS
en enfermos mentales cronicos Unidades 16 Presencial Zaragoza
en los CRP: Una realidad Psicoqeriatricas
creciente g
Actualizacion
farmacoterapéutica en Atencion LS 8 Presencial Zaragoza
Primaria
Revision del carro de paradas y
actualizacion en soporte vital en LS, DS, AE 4 Presencial Zaragoza
centros de salud
Sesiones de introduccion on- .
line en la aplicacion OMI-AP LS, DS 6 Presencial Zaragoza
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Conceptos basicos de
rehabilitacibn para médicos vy LS, DS 2 Presencial Zaragoza
enfermeras
Actualizacion en diabetes LS, DS 11/2 Presencial Zaragoza
Actualizacion en registro en la .
aplicacion OMI LS, DS 2 Presencial Zaragoza
Actpahzamo_n en métodos DS 3 Presencial Zaragoza
anticonceptivos
Actualizacibn en rehabilitacion
en patologia respiratoria para .
fisioterapeutas de  Atencion DS 4 Presencial Zaragoza
Primaria
El informe social para .
trabajadores sociales oT 8 Presencial Zaragoza
OpenOffice PA 8 Presencial Calatayud
Actualizacion en terapia manual .
de columna lumbar y sacroiliaca DS 8 Presencial Calatayud
SARM, para técnicos de .
laboratorio TS 4 Presencial Calatayud
Equipo de soporte de Atencion
Domiciliaria (ESAD) en el .
Sector de Calatayud. Cuidados LS, DS 6 Presencial Calatayud
paliativos
?glt;r?llzamon de cancer de LS, DS 4 Presencial Calatayud
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Actualizacibn en hemostasia y
tratamiento anticoagulante DS 3 Presencial Calatayud
(Enfermeras)
Actualizacibn en hemostasia y
tratamiento anticoagulante LS 6 Presencial Calatayud
(Médicos)
Habllldad_gs de comunicacion LS, DS, OT 20 Semipresencial | Calatayud
en atencion al usuario
La gestibn por procesos como
herramienta de calidad en el LS, DS, TD 20 Teleformacion | Calatayud
ambito sanitario
Mapejo préactico de la fibrilacion LS 8 Presencial Calatayud
auricular
Programa de atencion al ictus LS, DS 6 Presencial Calatayud
Manejo de sondas y catéteres LS, DS 4 Presencial Calatayud
Interprgtgcion de la exploracion LS, DS 8 Presencial Calatayud
neurologica
Manejlc’) de_ la Via aerea en LS 12 Presencial Calatayud
Atencién Primaria
Manejlcl) de_ la Via aerea en LS 12 Presencial Calatayud
Atencion Primaria
Patologia pediatrica mas LS, DS 10 Presencial Calatayud
prevalente en Atenciobn Primaria ’
Mamografia para técnicos de TS 9 Presencial Calatayud
rayos
Introduccion a la gestion clinica TC 12 Presencial Calatayud
De la pol|.r]1ed|ca0|on a la LS 9 Presencial Calatayud
desprescripcion
Actualizacion en urologia LS, DS 12 Presencial Calatayud
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Solucion de problemas
oftalmologicos en la practica LS, DS 12 Presencial Calatayud
diaria
Quemaduras: Clasificacion, .
valoracibn y tratamiento DS 4 Presencial Calatayud
Alimentos y dietas en el hospital PH 10 Presencial Calatayud
Actualizacibn en  patologia LS 3 Presencial Calatavud
prostatica y
Actualizacibn en prevencion y .
manejo de la diabetes mellitus LS, DS 6 Presencial Calatayud
Manejo de patologias cronicas
del aparato locomotor en LS 12 Presencial Calatayud
Atencibn Primaria
Actualizacion en anestesiologia LS, DS 12 Presencial Calatayud
Actualizacion en anestesiologia LS, DS 12 Presencial Calatayud
Confidencialidad, manejo de
informaciobn y documentacion .
clinica por el personal no oT 10 Presencial Calatayud
sanitario
Actualizacibn en obesidad LS, DS 6 Presencial Calatayud
Movilizacion del paciente con .
patologia osteoarticular DS, AE, OT 4 Presencial Calatayud
El servicio de hosteleria en el .
hospital PH 15 Presencial Calatayud
Tal,lef de electrocardiografia LS 12 Presencial Calatayud
(Médicos)
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Electrocardiografia para .
personal de enfermeria DS 8 Presencial Calatayud
Talleres de Recuerdo RCP LS, DS, TS, AE 10 Presencial Huesca
Talleres de Recuerdo RCP LS, DS, TS, AE 10 Presencial Huesca
Talleres de Recuerdo RCP LS, DS, TS, AE 10 Presencial | Almudévar
Talleres de Recuerdo RCP LS, DS, TS, AE 10 Presencial Ayerbe
Talleres de Recuerdo RCP LS, DS, TS, AE 10 Presencial Broto
Seguimiento de enfermeria en DS 20 Presencial Huesca
pacientes cronicos
Atencion al usuario en el Centro .
de Salud PA 12 Presencial Huesca
Actualizacibn en psiquiatria .
para Atencion Primaria LS 12 Presencial Huesca
Organizacion del tiempo en el .
ambito sanitario TP 15 Presencial Huesca
Abordaje de la violencia de DS 10 Presencial Huesca
genero en Atencion Primaria
Soporte Vital Avanzado DS 20 Presencial Huesca
Soporte  Vital Basico vy .
Pediatrico LS, DS, TS, AE 4 Presencial Huesca
Soporte  Vital - Basico y| g pg 15 AE 4 Presencial | Huesca
Pediatrico
Metodologia de investigacion .
en enfermeria DS 52 Presencial Huesca
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Conceptos basicos de .
seguridad del paciente PS 4 Presencial Huesca
Mejora de la seguridad vy .
gestion del riesgo clinico LS, DS 16 Presencial Huesca
Técnicas para negociar con| M, IM, PA, SG, . .
exito oT 20 Semipresencial | Huesca
Contratacibn en el sector .
piblico: Procedimientos IM, PA, SG, OT 20 Presencial Huesca
Semiologia neurologica vy .
exploracion clinica LS, DS 16 Presencial Huesca
Herramientas formativas para
tutores: Coaching, LS, DS 25 Presencial Huesca
competencias y desempeno
Comunicacion efectiva en .
instituciones sanitarias LA, DS, AE, OT 4 Presencial Huesca
Habilidades de direccion oT 16 Presencial Huesca
Gestion de la agresividad oT 16 Presencial Huesca
_Superws!on para mandos oT 16 Presencial Huesca
intermedios
'mC@CP” a la ventilacion LS, DS, TS, AE 20 Presencial Huesca
mecanica
quyo_al duelo por personal LS, DS, TS, AE 16 Presencial Huesca
sanitario
Urgencias basicas y avanzadas
en el Centro de Rehabilitacion DS, AE 12 Presencial Huesca
Psicosocial
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Diseno, implantacion y
evaluaciobn de programas de .
rehabilitaciobn en personas con LS, DS, AE, OT 15 Presencial Huesca
Transtorno Mental Grave (TMG)
Talleres de Recuerdo de RCP . .
Avanzada LS, DS, TS, AE 10 Presencial Ainsa
Talleres de Recuerdo de RCP LS, DS, TS, AE 10 Presencial Graus
Avanzada
Talleres de Recuerdo de RCP .
Avanzada LS, DS, TS, AE 10 Presencial Fraga
Talleres de Recuerdo de RCP | g pg 15 AE | 10 Presencial | Fraga
Avanzada
Teledgrma_\,tologla L y LS 10 Presencial Barbastro
actualizacion dermatologica
Técnicas respiratorias y
educacion al paciente DS 10 Presencial Barbastro
respiratorio cronico
Habllldades?‘, de comunicacion PA 21 Semipresencial | Barbastro
en la atencion al usuario
Diagnostico de la retinopatia
diabética mediante retinografia LS 12 Presencial Barbastro
en Atencion Primaria
RCP Basica TP 7 Presencial Barbastro
Soporte Vital Avanzado LS, DS 14 Presencial Barbastro
RCP Pediatrica Basica LS, DS, AE 7 Presencial Barbastro
Formacion de usuarios en el .
sistema espanol de triaje (SET) DS 18 Presencial Barbastro
Prevencion y tratamiento de .
lesiones por presion LS, DS, AE 16 Presencial Barbastro
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Lider en los equipos de trabajo PD, MI 10 Presencial Barbastro
Actualizacibn en oncologia LS, DS 14 Presencial Barbastro
Comunicacion con el paciente .
al final de la vida y duelo LS, DS, AE 12 Presencial Barbastro
Organizacion del tiempo y| PA, DS, LS, TS, . .
gestion de prioridades AE 15 Semipresencial | Barbastro
Dergachp al aseguramiento PA 10 Presencial Barbastro
sanitario
Insercion, mantenimiento y
cuidado de pacientes .
portadores de sondas de DS, AE 8 Presencial Barbastro
alimentacion
Taller de diseho y analisis de .
encuestas LS, DS, AE, PA 4 Presencial Barbastro
Preparacion perineal en DS 16 Presencial Barbastro
embarazadas
Tgllgr manejo .de un  gestor LS, DS, AE, PA 3 Teleformacion | Barbastro
bibliografico on-line
Anestesiologia para enfermeras DS 25 Presencial Barbastro
Basico de lactancia materna LS, DS, AE 10 Presencial Barbastro
para profesionales T
RCP Basica TP 8 Presencial Teruel
Registro, manejo y explotacion
de cuidados clinicos y planes
personales en la consulta de DS 20 Presencial Teruel
enfermeria de Atencibn
Primaria
Medidas de prevencion y
control de enfermedades LS, DS 3 Presencial Teruel
transmisibles en el hospital
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Medidas de prevencion y
control de enfermedades LS, DS 3 Presencial Teruel
transmisibles en el hospital
Medidas de prevencion y
control de enfermedades LS, DS 3 Presencial Teruel
transmisibles en el hospital
Medidas de prevencion y
control de enfermedades LS, DS 3 Presencial Teruel
transmisibles en el hospital
Medidas de prevencion y
control de enfermedades LS, DS 3 Presencial Teruel
transmisibles en el hospital
Los cuidados paliativos LS, DS 20 Presencial Teruel
RCP Avanzada LS, DS 8 Presencial Teruel
Registro, manejo y explotacion
de cuidados clinicos y planes .
personales en la consulta LS 20 Presencial Teruel
médica de Atencion Primaria
La comunicacion terapéutica LS, DS, TS, AE 10 Presencial Teruel
ICTUS: Cuidados de enfermeria DS 12 Presencial Teruel
Mmdfyln_ess en la ., re_IaC|on LS, DS, OT 12 Presencial Teruel
terapéutica. Teoria y practica
Técnicas de insercibn vy
mantenimiento de catéteres DS 12 Presencial Teruel
periféricos
Cuestiones éticas en torno al
origen de la vida, neonatologia | LS, DS, EA, OT 9 Presencial Teruel
y pediatria
Manejo del paciente critico DS 24 Presencial Teruel
Seguridad en la terapia .
intravenosa DS 12 Presencial Teruel
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Herramienta digital para disehar
un proyecto de investigacion en oT 7 Presencial Teruel
bioética
Procesamiento del material .
sanitario en el hospital AE 15 Presencial Teruel
Enfermedad Pulmonar .
Obstructiva Crénica (EPOC) LS, DS 16 Presencial Teruel
Urgencias y emergencias .
pediatricas LS, DS 12 Presencial Teruel
Uso del correo e_Iectror)icp y TP 3 Presencial Teruel
otras herramientas informaticas
Uso del correo electrbnico y .
otras herramientas informaticas P 8 Presencial Teruel
Uso del correo electronico vy TP 3 Presencial Teruel
otras herramientas informaticas
Actualizacion para celadores oT 12 Presencial Teruel
Legislacion sanitaria SG, MI 8 Presencial Teruel
Cirugia menor para el personal .
sanitario de Atencibn Primaria LS, BS 12 Presencial Teruel
Manipulador de alimentos PH 4 Presencial Teruel
Introduccion a la aplicacion de
las normas "ISO" en el ambito LS, DS 9 Presencial Alcahiz
sanitario
Atencibn y cuidados al paciente . =
terminal LS, DS 12 Presencial Alcaniz
Actualizacibn en  educacion DS. AE 12 Presencial Alcahiz
diabetologica ’
Marco normativo del personal . =
del Sistema Nacional de Salud PA 12 Presencial Alcaniz
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Lectivas
Apoyo Vital Basico y Avanzado . .
para médicos y enfermeras LS, DS 25 Presencial Alcanhiz
Apoyo Vital Basico para
Técnicos  en _Cuidados AE 10 Presencial | Alcaniz
Auxiliares de Enfermeria
(TCAE)
Apoyo vital y atencion inicial al . .
politraumatizado grave LS, DS 12 Presencial Alcaniz
Uso racional del medicamento DS, AE 10 Presencial Alcaniz
Plane.s’ pergona_les de OMI en DS 8 Presencial Alcaniz
Atencion Primaria
qur)etido del celador en oT 10 Presencial Alcahiz
quiréfano
Planificacion de dietas en . .
centros sanitarios PH 10 Presencial Alcaniz
Monitorizacion fetal DS 8 Presencial Alcaniz
Urgencias obstétricas DS 8 Presencial Alcahiz
Teoria y practica de . .
anestesiologia para enfermeria DS 25 Presencial Alcahiz
Actualizacion en enfermedades
dermatologicas mediadas por o .
mecanismos inmunes: Eccema LS, DS 10 Teleformacion | Alcahiz
Atobpico Psoriasis
Iniciacion a la bioética clinica LS, DS 20 Presencial Alcahiz
Formacibn  en habilidades
clinicas para el desarrollo del
programa de prevencion del .
cancer de colon en Aragon DS 2 Presencial Zaragoza
desde la consulta de enfermeria
de Atencion Primaria (ed/sector)
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Formacion de auditorias
internas en las centrales de .
esterilizacion de SALUD segun LS, DS 20 Presencial Zaragoza
la norma UNE-ISO 9001
Formacion de auditorias
internas en los laboratorios de .
SALUD segtn la norma UNE- LS, DS, AE 20 Presencial Zaragoza
ISO 15189
Formacion de auditorias
internas en los equipos de .
Atencibn Primaria de SALUD LS, DS 20 Presencial Zaragoza
segln la norma UNE-ISO 9001
Taller de estrategias para
mejorar la seguridad clinica en TP 4 Presencial Zaragoza
Atencion Primaria
Taller c,je formacion sobre la TP 4 Presencial Zaragoza
patologia del pie
TaIIc_er_ de valoracion del riesgo TP 4 Presencial Zaragoza
nutricional
Taller sobre la historia
farmacoterapéutica como
herramienta para el uso TP 4 Presencial Zaragoza
eficiente y seguro de
medicamentos
Taller: ¢ Quieres ser auditor? TP 4 Presencial Zaragoza
Tgllgr sobre  Soporte  Vital TP 4 Presencial Zaragoza
Basico
Taller:  ¢Quieres  dejar  de TP 4 Presencial Zaragoza
fumar?
Taller . de” habilidades  de TP 4 Presencial Zaragoza
comunicacion
Ta,llgr de atencion al paciente TP 4 Presencial Zaragoza
cronico
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Estrategia nacional para la
erradicacion de la violencia LS, DS 4 Presencial Zaragoza
contra la mujer 2013-2016
Disfuncion craneo mandibular LS, DS 10 Presencial Zaragoza
For(nacion, en realizacion de LS, DS 3 Presencial Zaragoza
espirometrias
Higiene industrial en el ambito .
sanitario: Agentes quimicos oT 4.5 Presencial Zaragoza
Rao!lac_lones en el ambito oT 4,5 Presencial Zaragoza
sanitario
SERPA SALUD - Contratacion PA 15 Presencial Zaragoza
SERPA SALUD - Facturacion PA 10 Presencial Zaragoza
SERPA SALUD - Logistica PA 10 Presencial Zaragoza
SERPA SALUD - Compras PA 10 Presencial Zaragoza
SERPA SALUD - Catalogo PA 5 Presencial Zaragoza
SERPA SALUD -
Mantenimiento PA 5 Presencial Zaragoza
Sistema Informatico de
Recursos Humanos del .
Gobierno de Aragon (SIRHGA): PA 10 Presencial | Zaragoza
Avanzado
Sistema Informatico de
Recursos Humanos del .
Gobierno de Aragon (SIRHGA): PA 12 Presencial | Zaragoza
Iniciacion
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EERoI R IRNIETES Lectivas | Alumnos | Modalidad Previstas
Procedimiento de Evaluacion y
Acreditacibn de  Competencias 10 25 Zaragoza 2¢ trimestre
(PEAC)
Seminario de Actividades Fisico 0 4
Deportivas 20 20 Zaragoza 2° trimestre
Formacion sobre la Familia 0 4
Profesional de Artes Graficas 20 25 Zaragoza 2° trimestre
Formacion sobre la Familia 0 4
Profesional de Imagen y Sonido 20 25 Zaragoza 2° trimestre
Formacion sobre la  Familia 0 i
Profesional de Imagen y Sonido 20 25 Zaragoza 2° trimestre
Formaciobn sobre la  Familia 0 i
Profesional de Sanidad 20 25 Zaragoza 2° trimestre
Formaciobn sobre la  Familia 0 i
Profesional de Sanidad 20 25 Zaragoza 2° trimestre
Formaciobn sobre la  Familia
Profesional de Textil, Confeccion y 20 25 Zaragoza 22 trimestre
Piel
Formacion y Orientacion Laboral 20 o5 Zaragoza 20 trimestre
(FOL)
Seminario sobre Servicios 0 4
Socioculturales y a la Comunidad 20 25 Zaragoza 2° trimestre
Seminario sobre Sanidad 20 25 Zaragoza 29 trimestre
Seminario sobre Artes Gréaficas 20 25 Zaragoza 22 trimestre
Seminario sobre Quimica 20 25 Zaragoza 22 trimestre
Seminario sobre Cocina 20 25 Zaragoza 22 trimestre
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EERoI R IRNIETES Lectivas | Alumnos | Modalidad Previstas
Senunano” sobre Servicios de 50 o5 Zaragoza 20 trimestre
Restauracion
Programa de Gestion de la 04
Formacion en Centros de Trabajo 20 25 Zaragoza 2° trimestre
Actualizacion de la normativa de 0 4
Formacion Profesional 20 25 Zaragoza 22 trimestre
Prestaciones de la seguridad social o+
(curso basico) 20 25 Zaragoza 2° trimestre
Seminario sobre la Familia Agraria 20 25 Zaragoza 2° trimestre
Seminario sobre la Familia de 0 4
Electricidad y Electronica 20 25 Zaragoza 2° trimestre
Formacion de entrada a
profesorad9 de nueva 20 22 Zaragoza 22 trimestre
incorporacion en Educacion
Permanente
Formacion del Programa de
Gestion Integral en Red: Gestion 24 22 Zaragoza 22 trimestre
Econbmica
Planificacion centrada en la 50 30 Zaragoza 20 trimestre
persona
Estimulacion Basal 20 30 Zaragoza 2° trimestre
Educacion afectivo sexual en 20 30 Zaragoza 20 trimestre
personas con discapacidad 9
Formacion sobre la  Familia
Profesional de Administracion vy 30 20 Zaragoza Junio
Gestion: Contabilidad
Formaciobn sobre la  Familia
Profesional de Administracion y 30 20 Zaragoza Septiembre
Gestion: Impuestos
Optimizacion de procesos de .
Fabricacion Mecanica: Robotica 25 20 Zaragoza Septiembre
Soft.war_e’ de _apoyo  para la 25 20 Zaragoza Julio
fabricacion mecéanica
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EERoI R IRNIETES Lectivas | Alumnos | Modalidad Previstas
Formaciobn sobre la  Familia
Profesional de Fabricacion .
Mecanica: Equipos y soldaduras 25 20 Zaragoza Junio
especiales. Certificaciones
Actualizacion en Imagen Personal:
Técnicas de asesoria de imagen 25 20 Zaragoza Julio
personal y ventas
Actualizacion en Imagen Personal:
Nuevas tecnologias en imagen 30 20 Zaragoza Septiembre
personal
Programar por competencias en .
ciclos de Formacion Profesional 30 25 Zaragoza Septiembre
Actualizacion profesores
Formacion y Orientacion Laboral 25 25 Zaragoza Junio
(FOL)
Formacion asesores y evaluadores
del Procedimiento de Evaluacion y
Acreditacion de  Competencias 25 20 Zaragoza Octubre
(PEAC)
Formacibn asesores y evaluadores
del Pr_oce_c'j|m|ento de EvaluaC|or_1 y 25 20 Zaragoza Noviembre
Acreditacion de Competencias
(PEAC)
Seminario de empresas simuladas 20 20 Zaragoza 4° trimestre
Seminario de equipos directivos de 0 poi
centros de Formacion Profesional. 20 20 Zaragoza 4° trimestre
Dinamizacion de la plataforma para
formacion a distancia: Tutorizacion 25 20 Zaragoza 42 trimestre
de alumnos
Aplicacion informatica para .
empresa simulada 15 20 Zaragoza Septiembre
El Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales y el
Procedimiento de Evaluacion y 20 25 Zaragoza Noviembre
Acreditacion de  Competencias
(PEAC)
Se”“”?”o sobre la Familia 25 20 Zaragoza 4° trimestre
Profesional de Imagen Personal
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EERoI R IRNIETES Lectivas | Alumnos | Modalidad Previstas
Seminario sobre la  Familia
Profesional de Administracion y 20 20 Zaragoza 42 trimestre
Gestion
Seminario sobre la  Familia
Profesional de Madera, Mueble y 30 20 Zaragoza 42 trimestre
Corcho
Seminario sobre la  Familia
Profesional de Transporte y 20 20 Zaragoza 42 trimestre
Mantenimiento de Vehiculos
Seminario sobre la  Familia
Profesional de Fabricacion 30 20 Zaragoza 42 trimestre
Mecanica. Soldadura
Seminario sobre la  Familia
Profesional de Fabricacion 30 20 Zaragoza 42 trimestre
Mecanica
Seminario sobre la  Familia
Profesional de Instalacion 'y 20 20 Zaragoza 4° trimestre
Mantenimiento
Seminario  sobre la  Familia
Profesional de Instalacion 'y 30 20 Zaragoza 42 trimestre
Mantenimiento
Seminario sobre la  Familia
Profesional de Edificacion y Obra 30 20 Zaragoza 42 trimestre
Civil
Formacioén inicial de directores 50 40 Zaragoza 42 trimestre
Gestion Integral en Red (GIR): 04
Gestion economica (1) 24 25 Zaragoza 42 trimestre
Gestion Integral en Red (GIR): 0 4ui
Gestion economica (2) 24 25 Zaragoza 42 trimestre
Seminario para docentes de -
educacion infantil (0 a 3 anos) 20 40 Huesca Enero-junio

. . N Huesca y S
Seminario para equipos directivos 70 100 Monzon Enero-junio
Seminario de intercambio de
experiencias de Educacion 40 30 I-II\;IJescla y Enero-junio
onzon

Permanente
Técnicas de relajacion y educacion Huescay -
de 1a voz 60 20 Monzon Enero-junio
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PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2014
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS
. Horas N2 de Localidad / Fechas

RENCAIEENIE A= Lectivas | Alumnos | Modalidad Previstas
Evaluacion y metodologla para las 30 50 Huesca Enero-junio
Escuelas Oficiales de Idiomas
Jolly Phonics 30 20 Monzén Enero-junio
Paginas web, wordpress y moodle 30 20 Huesca Enero-junio
Gestion de conflictos en el aula. L
Convivencia y mediacion 30 20 Huesca Enero-junio
Intellgenmas mul_tlples, educacion 30 50 Huesca Enero-junio
emocional y creatividad
Psicomotricidad e inteligencia
emocional para las Escuelas de 60 40 I-&Jescg y Enero-junio

" . onzoén
Educacion Infantil
Desarrollo de la competencia Huescay -
lectora 60 40 Monzon Enero-junio
Desarrollo de la competencia
matematica: Matematicas 30 20 Huesca Enero-junio
divertidas
Senunano., . Uﬁg@enno& 20 20 Sabinanigo Enero-junio
Programacion neurolinguistica
Seminario de lengua catalana 20 20 Fraga Enero-junio
Jornadas de Educacion Fisica 15 140 Huesca Septiembre
Funcionarios en practicas 20 15 Huesca Enero-marzo
Normativa sobre Formacion
Profesional y Programacion en la 10 25 Huesca Enero-junio
Ley Organica de Educacion (LOE)
Normativa proteccion de datos de
caracter personal en centros de 16 25 Huesca Enero-junio
Formacion Profesional
Seminario provincial sobre la
Familia de Electricidad y 20 20 Huesca Enero-junio
Electronica
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PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2014
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS
. Horas N2 de Localidad / Fechas
RENCAIEENIE A= Lectivas | Alumnos | Modalidad Previstas
Seminario  provincial sobre la
Familia de Transporte y 20 20 Huesca Enero-junio
Mantenimiento
Seminario provincial sobre la
Familia de Informatica y 20 20 Huesca Enero-junio
Comunicaciones
Seminario provincial sobre la Lo
Familia Agraria 20 20 Huesca Enero-junio
Seminario  provincial sobre la Lo
Familia de Hosteleria y Turismo 20 20 Huesca Enero-junio
Nueva apll’lcamon para el modglo 10 100 Huesca Enero-junio
de formacion en centros de trabajo
Formacibn sobre la Familia Junio
Profesional de Informéatica y| 25+25 20+20 Huesca nioy
S septiembre
Comunicaciones | y II.
Formacion sobre la  Familia Junioy
Profesional Agraria | y Il 25+25 20+20 Huesca septiembre
Formacion sobre la  Familia Junio y
Pnﬁe&onal de Hosteleria y| 25+25 20+20 Huesca septiembre
Turismo ly |
Formacion sobre la  Familia .
Profesional de Energia y Agua 25 20 Huesca Septiembre
Seminario para equipos directivos . L
de Primaria 20 70 Utrillas Enero-junio
Seminario para equipos directivos L
de Secundaria 20 30 Teruel Enero-junio
Jornadas de buenas préacticas en el
ejercicio de la funcion directiva de 10 30 Teruel 22 trimestre
centros de Educacion Secundaria
5 localidades
Seminario de coordinadores de la A
, . 20 60 L Enero-junio
Ramoén y Cajal provincia de
Teruel
Formacion para el profesorado de
nueva incorporacion en Educacion 20 15 Teruel Enero-junio
Permanente
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PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2014
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS
. Horas N2 de Localidad / Fechas

RENCAIEENIE A= Lectivas | Alumnos | Modalidad Previstas
XVl jornadas de Educacion Fisica y 50 140 Teruel Junio
Il jornadas de musica
Formgmon docent~es de Educacion 10 40 Alcahiz Enero
Infantil (de 0 a 3 ahos)
Formacion docentes de Educacion
Infantil (de 0 a 3 ahos) 10 40 Teruel Enero
Gestion Integral en Red (GIR): . _
Gestion Econbmica 20 30 Utrillas Enero-junio
Prueba externa para el alumnado
de 62 de Primaria en la provincia A
de Teruel: Marco tebrico y diseho 20 30 Teruel Enero-junio
de material
Fqnjamon de funcionarios en 20 20 Teruel Enero-junio
practicas
Formacion de funcionarios en o Lo
practicas 20 30 Alcanhiz Enero-junio
Aprendizaje cooperativo: Programa Noviembre
AC/CA (Cooperar para 30 20 Alcanhiz 2013-junio
Aprender/Aprender para Cooperar) 2014
Neurociencias y educacion:
Entrenamiento emocional y = A
desarrollo de habilidades de 20 35 Alcaniz Enero-junio
autogestion y autorregulacion
Seminario provincial sobre la A
Familia de Sanidad 20 15 Teruel Enero-junio
Seminario  provincial sobre la A
Familia Agraria 20 15 Teruel Enero-junio
Seminario  provincial sobre la
Familia de Administraciobn vy 20 15 Teruel Enero-junio
Gestion
Seminario  provincial sobre la
Familia de Electricidad y 20 15 Andorra Enero-junio
Electrbnica
Seminario provincial sobre la
Familia de Instalacion y 20 12 Monreal Enero-junio
Mantenimiento
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RENCAIEENIE A= Lectivas | Alumnos | Modalidad Previstas
Normativa sobre proteccion de
datos de caracter personal en 20 20 Teruel Enero-junio
centros de Formacion Profesional
Normativa sobre Formacion
Profesional y Programacion en la 20 20 Teruel Enero-junio
Ley Organica de Educacion (LOE)
Nueva aplicacion para el moédulo
de Formacion en Centros de 20 18 Teruel Enero-junio
Trabajo
Sistema Nacional de las A
Cualificaciones Profesionales 20 20 Teruel Enero-junio
Teleasistencia 20 20 Teruel Enero-junio
Difusion de Seminarios FORTECO . Lo
5013/2014 20 10 Alcahiz Enero-junio
Café para personal docente de la
Comunidad Autbnoma de Aragon: 20 20 Teruel Enero
Baristas
Formacibn sobre la Familia
Profesional de Comercio vy 20 20 Teruel Enero-junio
Marketing
Formaciobn sobre la Familia
Profesional de Actividades Fisicas 20 20 Teruel Enero-junio
y Deportivas
Formacion sobre la Familia
Profesional de Electricidad vy 20 30 Teruel Enero-junio
Electronica |
Formacion sobre la Familia
Profesional de Electricidad vy 20 30 Teruel Enero-junio
Electronica ll
Formacion sobre la Familia
Profesional de Transporte y 20 16 Teruel Enero-junio
Mantenimiento de Vehiculos |
Formacibn sobre la Familia
Profesional de Transporte vy 20 20 Teruel Enero-junio
Mantenimiento de Vehiculos Il
Formacion sobre la  Familia
Profesional de Industrias 20 20 Teruel Enero-junio
Alimentarias
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Denominacion Curso Loctivas | Alumnos | Modalidad | Pravistas
Formaciobn sobre la  Familia
Profesional de Servicios 20 20 Teruel Enero-junio
Socioculturales: Teleasistencia
Word avanzado 60 70 A distancia 2‘;//1011//%%1&
Internet basico 40 40 A distancia 2‘;//1011//?2%113;
Excel basico 40 80 A distancia 2‘;//1011//22%11:1
PowerPoint 50 70 A distancia 2‘;//1011//22%113;
?lpcrendizaje colaborativo con las 40 35 A distancia (14;//1) 11//22(())1151-
'Srﬁsn;ireonto imagen digital Paint 50 35 A distancia (14;//1011//22%1112-
El tablet PPC en educacion 40 35 A distancia 2‘;%11//22%1132
i((::ilfj%ati\gsea(:ién de actividades 50 35 A distancia 2‘;//1011//22%11:31-
Err;ﬁlggﬁ(;izlg aplicacion Flash para 60 35 A distancia (1%//1011//22%1152-
on Eucagon nfantl | 40 3 | Adstanca | o010ty
con TIC en Educacion ianti | 40 % | Adsenca | Sg0E0
Conceimento $e nedo N TC| 50| 55| aancia | QYRS
oo s o0 TC e g0 | g5 | adsnca | SIS
TIC on Edveacion Prmaria | 40 3 | Adstanca | o010ty
I;/Iﬁrfg:;ticas con TIC en Educacion 40 35 A distancia 2@/1011//22%11:2-

33292

csv: BOA20131218003



Num. 247 Boletin Oficial de Aragoén 18/12/2013
ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2014
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS

BenominacloniCHze Loctivas | Alumnos | Medalided | Previstas
e oo O g | e | g | SHNEN
I\S/I:ct:ir:c?;irci;:s con TIC en Educacion 40 35 A distancia 24;//1011//22%1113-
ggirbcriﬁzri;on TIC en Educacion 40 35 A distancia 2‘;//1011//22%11:31-
Escuela 2.0 50 35 A distancia 22%%?;?
Efgﬁaefé?} |:SOS didacticos de las 40 35 A distancia (1%//10 11//22%1152-
Moodle para la ensehanza 50 105 A distancia 2‘;//1011//22%1&
I;zllar;(;rgp]acibn a distancia en 50 30 A distancia 115(35//1013//22(())1113-
Aprendizaje colaborativo con blog 40 35 A distancia 2:35//%%//22%111
Matematicas con las TIC 40 35 A distancia 2%//%";//22%111
Redes sociales en educacion 30 35 A distancia 2%//%%//22%111
Herramientas de elaboracion 50 35 A distancia 2%//%%//22%1&
Internet basico 40 40 | Adistancia | 9092014
Lengua y literatura con TIC 40 35 A distancia 2%?%3!/22%111
Las TIC en el aula | 50 35 A distancia 2%//%35//22%111
e St o o Prara 0618 gy | g5 | psanci | S303201E

33293

csv: BOA20131218003



Num. 247

Boletin Oficial de Aragoén

18/12/2013

ANEXO Ill

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2014
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS

. Horas N2 de Localidad / Fechas
Benemigelomeursg Lectivas | Alumnos | Modalidad Previstas
. . . 03/03/2014-
Herramientas web 2.0 40 35 A distancia 16/05/2014
. . . . 03/03/2014-
Las TIC en Educacion Infantil 40 35 A distancia 16/05/2014
. . . 03/03/2014-
Lenguas extrajeras con TIC 40 35 A distancia 16/05/2014
Word avanzado y otras . . 03/03/2014-
herramientas 60 70 Adistancia | 4055014
- . . 03/03/2014-
Moodle para la ensehanza 50 70 A distancia 16/05/2014
. , , . . 03/03/2014-
Hojas de calculo (curso basico) 40 80 A distancia 16/05/2014
Conocimiento del medio y Ciencias . . 03/03/2014-
Sociales con las TIC 40 35 A distancia 16/05/2014
. . . . 03/03/2014-
Tratamiento de la imagen 50 35 A distancia 16/05/2014
ARASAAC: Portal Aragonés de
Sistemas Aumentativos y 40 35 A distancia 2%//%%//22%111
Alternativos de Comunicacion
Formacion para coordinadores de . . 03/03/2014-
formacion de centros educativos 40 35 A distancia 16/05/2014
Primeros auxilios y patologias . . 03/03/2014-
cronicas 40 35 Adistancia | 4¢/05/5014
Formacion *de  asesores  de 45 75 Zaragoza A determinar
formacion 9
Formacion de directores Centros
de Innovacibn 'y  Formacion .
Educativa (CIFES) y asesores de 15 12 Zaragoza A determinar
formacion de servicios provinciales
Jornad_a . de competencia 10 70 A determinar | A determinar
comunicativa
Jornada de competencia digital 10 70 A determinar | A determinar
Jornada de competencias basicas 10 70 A determinar | A determinar

y evaluacion
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Denominaclen Curso Lectivas | Alumnos | Modalidad Previstas

fJornada de experiencias 10 70 A determinar | A determinar
innovadoras
Form’amon s,ob.re el . SJstgma de 20 80 Zaragoza A determinar
gestion académica y didactica
Forrrlacion S,Ob.re el . S,iSt(.ama de 20 40 Huesca A determinar
gestion académica y didactica
Formacion sobre el sistema de .
gestion académica y didactica 20 30 Teruel A determinar
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ANEXO IV

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2014
DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS NACIONALES
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ADSCRITO A
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

CURSO

DESTINATARIOS

Ley de Proteccion de Datos

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Tramitacion Concursal

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Herramientas procesales informaticas y
telematicas para el embargo

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Sistema de gestion de notificaciones
telematicas: Lexnet

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Operacion Minerva - Cuadro de Mando

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Sistema Integrado de Registros
Administrativos de Apoyo a la Actividad
Judicial: SIRAJ

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Word y Excel

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Aplicacion informatica de Registros
Civiles: INFOREG

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Punto Neutro Judicial

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Formacion sistematizada en Minerva con
especial incidencia en el desempeno del
Servicio de Decanato

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales
de Justicia

Software de grabacion de vistas orales
judiciales: eFidelius v5

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales
de Justicia
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