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III. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN de 29 de noviembre de 2013, del Consejero de Hacienda y Administración Pú-
blica, por la que se publica el Plan anual de formación del Instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública para el año 2014.

El artículo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Co-
munidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, 
encomienda al Instituto Aragonés de Administración Pública las funciones de formación, ac-
tualización y perfeccionamiento del personal de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón; por su parte, el artículo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración 
Local de Aragón, en su apartado 1, contempla la colaboración del Instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública con las entidades locales en la formación y perfeccionamiento de su per-
sonal.

El Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, de estructura orgánica del Departamento de 
Hacienda y Administración Pública atribuye en su artículo 25.1.b) al Instituto Aragonés de 
Administración Pública la gestión de la formación del personal vinculado a la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, a excepción de la que sea específica del personal docente y estatutario y 
el de los cuerpos al servicio de la Administración de Justicia, así como, en su caso, la coope-
ración en la formación del personal de las Entidades Locales, todo ello bajo la coordinación 
de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formación son un instrumento básico 
para la mejora y modernización de los servicios públicos. El Plan se concibe como un instru-
mento único, independientemente de su financiación, organización y de las competencias de 
los distintos órganos sectoriales en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón.

La elaboración del Plan anual de formación se ha llevado a cabo tras el análisis de las 
necesidades formativas propuestas por los Departamentos y Organismos del Gobierno de 
Aragón y de las propuestas realizadas por los empleados públicos en el Portal del Empleado.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Admi-
nistraciones Públicas (AFEDAP), suscrito el 19 de julio de 2013 y publicado en el “Boletín 
Oficial del Estado”, el 21 de octubre, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de 
Administración Pública en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, y se gestionarán por cada uno de los órganos con competencias de formación en el 
ámbito sectorial correspondiente.

La Comisión de Formación para el Empleo de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, en su reunión de 20 de noviembre de 2013, aprobó las actividades de for-
mación para el año 2014, derivadas del AFEDAP. Estas acciones se ajustan a la dotación fi-
nalista destinada a su financiación en los Presupuestos Generales del Estado para el citado 
ejercicio, que será transferida por el Instituto Nacional de Administración Pública a la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 320/2011, de 27 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragón, dispongo:

Artículo 1. Objeto.
El objeto de esta orden es la aprobación del Plan anual de formación del Instituto Aragonés 

de Administración Pública para el año 2014, junto a los programas que lo integran.
El Plan anual de formación podrá incorporar aquellas acciones que se aprueben por el 

Instituto Aragonés de Administración Pública, que sean adecuadas con las líneas del mismo 
y que no supongan una alteración sustancial.

Artículo 2. Contenido del Plan anual de formación y ámbito de aplicación.
1. Se relacionan en los anexos I a IV los programas formativos incluidos en el Plan de 

formación del año 2014, con indicación de su ámbito de aplicación:
Anexo I: Personal incluido en el ámbito sectorial de la Administración General de la Comu-

nidad Autónoma de Aragón, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de 
Salud, personal no docente del Departamento de Educación, Universidad, Cultura y Deporte 
y personal adscrito por Acuerdo de Gobierno de Aragón a las Entidades de Derecho Público.
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Anexo II: Personal, sanitario o no, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios.

Anexo III: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
ción, Universidad, Cultura y Deporte.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administración de Justicia adscrito a 
la Comunidad Autónoma de Aragón.

2. En el Plan de formación se incluirán las acciones de formación para el empleo propias 
del personal de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos contenidos 
serán objeto de publicidad en su ámbito universitario.

Artículo 3. Programa de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública.
1. El programa de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública para el año 

2014, se gestiona directamente por el Instituto y está destinado al personal del sector de Ad-
ministración General de Departamentos y Organismos Autónomos de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. En él se incluyen actividades formativas dirigidas a per-
sonal de Entidades Locales de Aragón.

2. Las áreas formativas del Instituto Aragonés de Administración Pública se relacionan a 
continuación, y en ellas se clasifican las actividades formativas que comprenden el programa 
de formación:

- Área de dirección y gestión pública.
- Área económico-presupuestaria.
- Área de recursos humanos.
- Área jurídico-procedimental.
- Área de habilidades para el trabajo.
- Área de tecnologías de la información y la comunicación.
- Área de idiomas-lenguas.
- Área de formación sectorial.
3. Se faculta al Director del Instituto Aragonés de Administración Publica a definir las posi-

bles subáreas y grupos de materias de las áreas formativas.

Artículo 4. Convocatorias de actividades de formación y desarrollo del Plan.
1. El Instituto Aragonés de Administración Pública convocará las acciones formativas, ges-

tionadas directamente por él (anexo I), y podrá introducir las concreciones de detalle que sean 
precisas, así como las adaptaciones y modificaciones que las circunstancias requieran a lo 
largo del ejercicio.

La convocatoria recogerá las normas generales que regulan el desarrollo de las acciones 
formativas, incluyendo, en su caso, la posibilidad de acceso de personal no contemplado en 
los ámbitos señalados en el artículo 2.1, así como del personal de otras Administraciones.

Las convocatorias, las solicitudes de participación y el desarrollo de las actividades forma-
tivas se ajustarán a lo dispuesto en la Orden de 25 de febrero de 2013, del Consejero de 
Hacienda y Administración Pública, por la que se regula el procedimiento telemático en el 
ámbito de formación y perfeccionamiento del Instituto Aragonés de Administración Pública y 
se crea el Registro informatizado de actividades formativas, publicada en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, de 26 de marzo de 2013.

2. La convocatoria de las acciones formativas del programa de formación para el empleo 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón de los ámbitos sectoriales del 
Servicio Aragonés de Salud (anexo II), del personal docente no universitario (anexo III), del 
personal perteneciente a los Cuerpos Nacionales de Administración de Justicia en Aragón 
(anexo IV) y del personal de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza se 
publicará en sus respectivos ámbitos.

Artículo 5. Financiación y ejecución.
El Plan anual de formación del Instituto Aragonés de la Administración Pública se finan-

ciará con los créditos consignados en el Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Aragón 
para 2014, Programa 123.1 “selección, formación y perfeccionamiento del personal”, aplica-
ción presupuestaria 12.06 G/1231/251000/91002 y con los créditos que transfiera el Minis-
terio de Hacienda y Administración Pública derivados del Acuerdo de Formación para el Em-
pleo de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de los créditos que los Departamentos, 
Organismos Autónomos u otros Órganos hayan consignado en sus presupuestos para finan-
ciar acciones formativas promovidas por ellos mismos.

En consecuencia, la ejecución del Plan anual de formación del Instituto Aragonés de la 
Administración Pública queda condicionada a la aprobación de los créditos consignados para 
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dicho fin en los Presupuestos Generales del Estado y de la Comunidad Autónoma de Aragón 
y a su efectiva disponibilidad.

Artículo 6. Otras acciones formativas.
El Instituto Aragonés de Administración Pública podrá desarrollar otras actividades de for-

mación, conferencias, seminarios, jornadas monográficas, cursos en colaboración con Insti-
tuciones o actividades promovidas por otros órganos de la Administración, no incluidas en el 
Plan Anual de Formación, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 29 de noviembre de 2013.

El Consejero de Hacienda 
y Administración Pública,
JOSÉ LUIS SAZ CASADO
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2014 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ÁREAS FORMATIVAS:
DGP Dirección y Gestión Pública HT Habilidades para el Trabajo 

EP Económico-Presupuestaria TIC Tecnologías de la Información y la 
 Comunicación 

RRHH Recursos Humanos IL Idiomas-Lenguas 
JP Jurídico-Procedimental FS Formación Sectorial 

Título Modalidad Áreas 
Formativas 

Horas 
Lectivas Grupos 

Evaluación y políticas públicas Presencial DGP 12 A-B 

Gobierno, transparencia y 
participación Presencial DGP 12 A-B 

Trabajo en equipo y comunicación 
interna Presencial DGP 12 A-B 

Dirección de reuniones Presencial DGP 12 A-B 

Taller de gestión del tiempo Semipresencial DGP 12 A-B 

Toma de decisiones en la 
Administración Pública Presencial DGP 9 A-B 

Presentaciones persuasivas: 
hablar para convencer Presencial DGP 12 A-B 

Técnicas de negociación Presencial DGP 12 A-B 

Relación con los medios de 
comunicación desde la 
Administración Pública 

Presencial DGP 4 A 

Innovación: la puerta del cambio en 
la Administración Pública Presencial DGP 12 A-B 

Gestión de calidad, técnicas y 
herramientas Presencial DGP 8 A-B 

Técnicas de negociación Teleformación DGP 12 A 

Gestión del tiempo y productividad 
personal Teleformación DGP 12 A 

Diseño y evaluación de proyectos Presencial DGP 15 A-B 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2014 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Título Modalidad Áreas 
Formativas 

Horas 
Lectivas Grupos 

Dirección estratégica y desarrollo 
organizativo Presencial DGP 12 A-B 

Gestión de personas en el siglo 
XXI Presencial DGP 7 A-B 

Motivación y liderazgo en la 
Administración Pública Presencial DGP 6 A-B 

Habilidades de liderazgo y 
comunicación Presencial DGP 12 A-B 

Recursos personales de gestión 
del cambio Presencial DGP 12 A-B 

Coaching grupal Presencial DGP 12 A-B 

Presentation skills Presencial DGP 12 A-B 

Effective meetings Presencial DGP 12 A-B 

Socializing Presencial DGP 12 A-B 

Iniciación a las redes sociales para 
responsables de la Administración Presencial DGP 4 A 

Seminario de Gestión Pública Presencial y 
Videoconferencia DGP 8 A-B 

Aula abierta de contratos del sector 
público 

Presencial y 
Videoconferencia EP 8 A-B 

Nociones básicas de contratación 
del sector público 

Presencial y 
Videoconferencia EP 12 B-C-D 

Las nuevas directivas europeas de 
contratación pública 

Presencial y 
Videoconferencia EP 12 A-B 

Monográfico práctico de contratos 
de servicios y suministros 

Presencial y 
Videoconferencia EP 12 A-B-C 

Módulos de la aplicación 
informática de gestión económico-
financiera SERPA 

Presencial y 
Videoconferencia EP - A-B-C-D 


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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2014 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Título Modalidad Áreas 
Formativas 

Horas 
Lectivas Grupos 

Sistema informático de 
recaudación de ingresos en 
periodo voluntario y ejecutivo (SRI)

Presencial EP 15 A-B-C-D 

Aplicación informática de 
subvenciones y ayudas Presencial EP 12 A-B-C-D 

Análisis contable y financiero de la 
empresa para el control y gestión 
de subvenciones 

Presencial EP 12 A-B 

Gestión presupuestaria en 
Organismos Autónomos Presencial EP 4 A-B-C-D 

Relaciones laborales individuales y 
colectivas en las organizaciones 
públicas. 

Presencial DGP 12 A-B 

Prevención de riesgos laborales Presencial DGP 12 A-B 

Creación de cursos de 
teleformación para la plataforma 
Moodle 

Teleformación RRHH 30 A-B-C-D 

Formación de teletutores para 
plataformas Moodle Teleformación RRHH 20 A-B-C-D 

Funcionamiento de los órganos de 
selección en la Administración 
General 

Teleformación RRHH 20 A-B-C-D 

La gestión por procesos como 
herramienta de calidad en los 
servicios públicos 

Teleformación RRHH 25 A-B-C-D-E 

Gestión de procesos formativos Semipresencial RRHH 30 A-B-C-D 

Formación útil. Transferencia y 
eficacia Presencial RRHH 6 A-B-C-D 

Obtención de información en el 
Sistema Integrado de Recursos 
Humanos del Gobierno de Aragón 
(SIRHGA) 

Teleformación RRHH 15 A-B-C-D 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2014 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Título Modalidad Áreas 
Formativas 

Horas 
Lectivas Grupos 

Altas, bajas, modificaciones en el 
cálculo de nómina en el Sistema 
Integrado de Recursos Humanos 
del Gobierno de Aragón (SIRHGA) 

Presencial RRHH 15 A-B-C-D 

Gestión de tiempos en el Sistema 
Integrado de Recursos Humanos 
del Gobierno de Aragón (SIRHGA) 

Presencial RRHH 5 A-B-C-D 

Estructura organizativa en el 
Sistema Integrado de Recursos 
Humanos (SIRHGA) 

Presencial RRHH 5 A-B-C-D 

Gestión documental de 
expedientes electrónicos de 
recursos humanos del Gobierno de 
Aragón. Nivel básico 

Presencial RRHH 5 A-B-C-D 

Planificación de recursos humanos Presencial RRHH 10 A-B 

Gestión de recursos humanos Presencial RRHH 10 A-B 

Gestión de recursos humanos Presencial RRHH 10 C-D 

Taller para la aplicación práctica de 
permisos y licencias de los 
empleados públicos 

Presencial RRHH 5 A-B-C-D 

Modificación sustancial de las 
condiciones de trabajo Presencial RRHH 4 A-B-C 

Jornada sobre mediación y gestión 
de conflictos Presencial RRHH 12 A-B 

Formación para técnicos de 
prevención de riesgos laborales Presencial RRHH 4 A-B 

II Jornada sobre calidad de los 
servicios públicos de la 
Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón 

Presencial y 
Videoconferencia RRHH 5 A-B-C 

Contratación Laboral 2014 Presencial RRHH 21 A-B-C 

Utilización de recursos gráficos en 
la creación de contenidos en la 
plataforma Moodle 

Semipresencial RRHH 15 A-B-C 


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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2014 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Título Modalidad Áreas 
Formativas 

Horas 
Lectivas Grupos 

Movilización de pacientes con 
dependencia Presencial RRHH 12 D 

Procedimiento y gestión de listas 
de profesores interinos de 
educación no universitaria 

Presencial RRHH 12 C-D 

Procedimiento administrativo Teleformación JP 20 A-B-C-D 

Aula de Derecho Administrativo Presencial y 
Videoconferencia JP 8 A-B 

El proyecto de Ley de Garantía de 
la Unidad de Mercado y las 
competencias de las Comunidades 
Autónomas 

Presencial JP 6 A-B-C 

Influencia de la Unión Europea y 
América Latina en el régimen 
jurídico de la transparencia en 
España 

Presencial y 
Videoconferencia JP 6 A-B 

Las Administraciones Públicas y el 
proceso concursal Presencial JP 6 A-B 

Actualidad del Derecho de Aragón Presencial y 
Videoconferencia JP 6 A-B-C 

La nueva Ley de Acción y Servicio 
Exterior del Estado: Posición de las 
Comunidades Autónomas, con 
especial referencia a Aragón 

Presencial y 
Videoconferencia JP 12 A-B 

Derecho penal y Administración Presencial JP 6 A-B-C 

Desafíos de la europeización de la 
Administración Pública española y 
aragonesa 

Presencial y 
Videoconferencia JP 12 A-B 

Programa operativo Fondo 
Europeo de Desarrollo Regional 
(FEDER) Aragón 2014-2020 

Presencial JP 8 A-B-C-D 

Programa operativo Fondo Social 
Europeo (FSE) Aragón 2014-2020 Presencial JP 8 A-B-C-D 

Jornada sobre administración 
electrónica 

Presencial y 
Videoconferencia JP 5 A-B-C 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2014 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Título Modalidad Áreas 
Formativas 

Horas 
Lectivas Grupos 

Administración electrónica en el 
Gobierno de Aragón 

Presencial y 
Videoconferencia JP 15 A-B-C 

Directrices sobre las ayudas 
estatales de finalidad regional para 
2014-2020 

Presencial JP 12 A-B 

Certificados de profesionalidad Presencial y 
Videoconferencia JP 12 A-B 

Modificaciones a la Ley 3/2009, de 
17 de junio, de Urbanismo de 
Aragón 

Presencial y 
Videoconferencia JP 12 A-B 

Los documentos electrónicos en 
las Administraciones Públicas Presencial JP 16 A-B 

Firma electrónica Teleformación JP 16 A-B-C 

Novedades legislativas en materia 
de dependencia 

Presencial y 
Videoconferencia JP 4 A-B 

Autoaprendizaje colaborativo Presencial HT 12 A-B-C-D-E 

Ofimática básica Teleformación HT 30 A-B-C-D-E 

Hoja de cálculo Excel 2003. Nivel 
básico Teleformación HT 30 A-B-C-D 

Hoja de cálculo Excel 2003. Nivel 
avanzado Teleformación HT 30 A-B-C-D 

Base de datos Access 2003 Teleformación HT 35 A-B-C-D 

Tratamiento de texto Word 2003. 
Nivel avanzado Teleformación HT 30 A-B-C-D-E 

Práctico de hoja de cálculo Excel 
2003 para Windows XP Teleformación HT 40 A-B-C-D 

Trabajar en equipo Teleformación HT 20 A-B-C-D-E 

Protección de datos personales en 
la Administración Pública Teleformación HT 20 A-B-C-D-E 

Atención al público Teleformación HT 20 A-B-C-D-E 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2014 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Título Modalidad Áreas 
Formativas 

Horas 
Lectivas Grupos 

Servicios en línea del Portal del 
empleado del Gobierno de Aragón Teleformación HT 10 A-B-C-D-E 

Igualdad entre mujeres y hombres Teleformación HT 30 A-B-C-D-E 

Archivos  y gestión documental Teleformación HT 15 C-D 

Inteligencia emocional y 
competitividad en la Función 
Pública 

Presencial HT 12 A-B-C-D-E 

Publicidad y comunicación 
institucional 

Presencial y 
Videoconferencia HT 10 A-B-C 

Aplicación IBOA. Envío telemático 
de documentos para su publicación 
en el Boletín Oficial de Aragón 

Teleformación HT 12 A-B-C-D 

Protocolo institucional: 
organización de actos Presencial HT 18 B-C-D-E 

Atención telefónica en los servicios 
administrativos Presencial HT 4 D-E 

Recepción, clasificación y 
distribución de correspondencia en 
la Administración 

Presencial HT 9 D-E 

Informática básica  y acceso al 
Portal del Empleado del Gobierno 
de Aragón 

Presencial HT 6 E 

Interacción del personal de los 
servicios administrativos con el 
ciudadano 

Presencial HT 12 A-B-C-D-E 

Turismo en Aragón: una 
oportunidad de futuro Presencial HT 12 A-B-C-D-E 

Sensibilización ambiental: medio 
ambiente urbano Presencial HT 12 A-B-C-D 

Las energías renovables en la 
gestión energética de edificios 
públicos 

Presencial HT 11 A-B 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2014 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Título Modalidad Áreas 
Formativas 

Horas 
Lectivas Grupos 

Conducción energéticamente 
eficiente Presencial HT 6 A-B-C-D-E 

Gestión y organización de recursos 
electrónicos Teleformación HT 45 A-B-C-D 

Registro de documentos del 
Gobierno de Aragón Presencial HT 12 C-D 

Calidad en la atención al público y 
resolución de conflictos en el 
marco de centros de atención 
social 

Presencial HT 10 C-D-E 

Introducción a la aplicación GvSig Teleformación TIC 20 A-B-C-D 

Twitter en la Administración 
Pública Teleformación TIC 80 A-B-C-D 

LinkedIn en la Administración 
Pública Teleformación TIC 80 A-B-C-D 

Herramientas y recursos de la web 
2.0 Teleformación TIC 80 A-B-C-D 

Retos de la Administración Pública 
y el Gobierno Abierto 

Presencial y 
Videoconferencia TIC 4 A-B-C-D 

Herramientas colaborativas para la 
gestión de proyectos Semipresencial TIC 12 A-B-C 

Iniciación a las redes sociales en la 
Administración Pública Semipresencial TIC 24 A-B-C 

Aplicación de Twitter en la 
Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón 

Presencial TIC 4 A-B-C-D 

Aplicación de Facebook en la 
Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón 

Presencial TIC 4 A-B-C-D 

Portales: gestión de contenidos 
web Semipresencial TIC 30 A-B-C 

Difusión de la estadística pública 
en la Comunidad Autónoma de 
Aragón 

Presencial TIC 4 A-B 



cs
v:

 B
O

A
20

13
12

18
00

3

18/12/2013Boletín Oficial de AragónNúm. 247

33255

ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2014 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Título Modalidad Áreas 
Formativas 

Horas 
Lectivas Grupos 

Difusión de la estadística pública 
en la Comunidad Autónoma de 
Aragón 

Presencial TIC 4 C-D 

Trabajando en la 'nube' Teleformación TIC 30 A-B-C-D 

Sistema de Información 
Urbanística de Aragón 

Presencial y 
Videoconferencia TIC 3 A-B-C 

El Sistema de Información 
Territorial de Aragón (SITAR) Presencial TIC 12 A-B-C 

Aplicaciones y cartografía para la 
gestión de urgencias y 
emergencias en Aragón 

Presencial TIC 25 A-B 

Sistemas de referencia terrestre: 
geoposicionamiento 

Presencial y 
Videoconferencia TIC 8 A-B-C 

Introducción al uso de la 
información geográfica para la 
gestión del territorio 

Teleformación TIC 30 A-B-C 

Cartografía digital en protección 
ambiental  Presencial TIC 12 A-B-C-D 

Análisis de la información: diseño 
estructural de datos y su 
exportación a herramientas de 
análisis estadístico 

Presencial TIC 25 A-B 

Un año de Aragón Open Data. 
Jornada 

Presencial y 
Videoconferencia TIC 5 A-B-C-D-E 

Web semántica Presencial TIC 11 A-B-C 

Acceso y tratamiento de datos 
abiertos Presencial TIC 11 A-B-C 

Proyecto Smart Aragón Presencial y 
Videoconferencia TIC 5 A-B-C-D-E 

Territorios Inteligentes - Smart 
Territories Presencial TIC 11 A-B-C 

Evolución de Internet. 
Herramientas 2.0 Teleformación TIC 25 A-B-C 


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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2014 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas 

Horas 
Lectivas Grupos 

Introducción al programa Vignette Presencial TIC 12 A-B-C-D 

Inglés de atención al público Teleformación IL 40 A-B-C-D-E 

La gestión documental y el archivo 
de documentos del Gobierno de 
Aragón ante la administración 
electrónica 

Presencial FS 4 A-B 

Certificación energética de edificios 
administrativos existentes. 
Programa informático CE3X 

Presencial FS 24 A-B 

Aplicación práctica de los 
procedimientos tributarios en los 
impuestos cedidos a la Comunidad 
Autónoma de Aragón 

Presencial y 
Videoconferencia FS 4 A-B-C-D 

La inscripción registral y los 
tributos cedidos en la Comunidad 
Autónoma de Aragón 

Presencial y 
Videoconferencia FS 4 A-B-C-D 

Incidencia de resoluciones y 
consultas tributarias en la gestión 
de los tributos cedidos 

Presencial y 
Videoconferencia FS 4 A-B-C-D 

Políticas activas de empleo en 
Aragón Presencial FS 20 A-B-C-D 

Programas de formación para el 
empleo en Aragón 

Presencial y 
Videoconferencia FS 15 A-B-C 

Certificación energética de 
viviendas existentes. Programa 
informático CE3X 

Presencial FS 20 A-B 

Desafíos y oportunidades de los 
proyectos de innovación en el 
Programa de Desarrollo Rural 
2014-2020 

Presencial FS 6 A-B 

Especies exóticas invasoras en 
Aragón: gestión aplicada y 
detección temprana 

Semipresencial FS 21 A-B-C 

Protección y regulación legal de los 
montes en la Comunidad 
Autónoma de Aragón 

Presencial FS 20 A-B-C 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2014 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas 

Horas 
Lectivas Grupos 

El procedimiento administrativo en 
la gestión de ayudas de Pago 
único 

Presencial FS 6 A-B-C-D-E 

Controles de la mejora de la 
calidad de la leche Presencial FS 8 A 

Formación de formadores en 
manejo de comunicaciones para 
prevención y extinción de incendios 
forestales 

Presencial FS 14 C 

Aplicación informática GIR de 
admisión de alumnos: 2º ciclo de 
infantil y primaria 

Presencial FS 7 C-D 

Aplicación informática GIR de 
admisión de alumnos: Educación 
Secundaria Obligatoria, 
Bachillerato y ciclos formativos 

Presencial FS 10 C-D 

El sistema integrado de Formación 
Profesional Presencial FS 10 A-B-C-D 

Metadatos para la publicación web 
de contenidos digitales culturales Presencial FS 12 A-B 

Protección de Bienes del 
Patrimonio Cultural Aragonés 

Presencial y 
Videoconferencia FS 12 C-D 

Atención al alumnado con 
transtorno de espectro del autismo 
(TEA) 

Presencial FS 20 C-D 

Seguimiento, control y optimización 
del coste de las facturas eléctricas Presencial FS 4 A-B 

Políticas familiares en Aragón: 
coordinación y tranversalidad Presencial FS 15 A-B-C-D 

Nuevas perspectivas 
competenciales y legislativas en la 
protección del consumidor 

Presencial FS 14 A-B-C-D-E 

Actualización de competencias 
profesionales en salud pública. 
Proyecto de Ley de Salud Pública 
de Aragón 

Presencial FS 16 A-B 

Atención al usuario en salud y 
servicios sociales Presencial FS 25 A-B-C 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2014 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas 

Horas 
Lectivas Grupos 

Interseccionalidad y violencia de 
género: mujeres mayores y 
mujeres con discapacidad 

Presencial y 
Videoconferencia FS 18 A-B 

Movilidad socioprofesional para 
jóvenes en la Unión Europea Presencial FS 12 A-B 

Dietética para centros de personas 
mayores Presencial FS 4 C-D-E 

Gestión por procesos: mapa de 
procesos en servicios sociales Presencial FS 12 A-B-C 

Cuidados paliativos con personas 
ingresadas en centros 
residenciales 

Presencial FS 10 B-C-D 

Trabajo en red con menores en 
riesgo y sus familias Presencial FS 12 A-B 

Toma de decisiones en el ámbito 
de protección a la infancia Presencial FP 12 A-B 

Tratamiento del agua en centros 
residenciales Presencial FS 4 D 

Uso y manejo de los distintos 
dispositivos de contención 
mecánica 

Presencial FS 10 D 

La comunicación con ancianos 
institucionalizados y sus familias Presencial FS 10 D 

Alimentación al paciente anciano 
con necesidades especiales Presencial FS 10 D 

Herramientas para sobrellevar 
situaciones de impacto emocional 
en la atención al anciano 

Presencial FS 10 D 

El paciente dependiente mayor en 
el ámbito residencial Presencial FS 10 D 

Aula abierta de Administración 
Local (XIV edición) 

Presencial y 
Videoconferencia JP 27 A-B 

Diploma de Especialización en 
Derecho Local de Aragón Presencial JP 300 A-B 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2014 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas 

Horas 
Lectivas Grupos 

Administración electrónica en las 
comarcas de Aragón Presencial JP 5 A-B-C-D 

La plataforma de administración 
electrónica de las comarcas 
aragonesas: implementación de 
procedimientos 

Presencial JP 5 B-C-D 

Formación para ingreso en los 
cuerpos de Policía Local de Aragón Presencial FS - D 

Planificación y prevención de 
riesgos asociados a las 
concentraciones humanas 

Presencial FS - A-B-C-D 

Procedimiento administrativo para 
la policía local Teleformación FS 70 A-B-C-D 

Reanimación cardiopulmonar 
básica y desfibrilación 
semiautomática DESA 

Presencial FS 10 A-B-C-D 

Actualización en normativa de 
transporte y código de circulación Presencial FS 25 A-B-C-D 

Actualización en normativa de 
transporte y código de circulación Presencial FS 25 A-B-C-D 

Actualización legislativa para 
policías locales Presencial FS 20 A-B-C-D 

Actualización para instructores y 
monitores de tiro policial Presencial FS 9 A-B-C-D 

Violencia de género: actitud y 
actuación de la policía local Presencial FS 25 A-B-C-D 

Inteligencia emocional en la 
función policial Presencial FS 20 A-B-C-D 

Intervención práctica policial en 
materia de seguridad ciudadana Presencial FS 15 A-B-C-D 

Curso de mandos para jefes y 
mandos de la policía local Presencial FS 24 A-B-C-D 


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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2014 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Título Modalidad Áreas 
Formativas 

Horas 
Lectivas Grupos 

Habilidades psicológicas del 
mando policial Presencial FS 25 A-B-C-D 

Defensa personal y tiro: aplicado a 
la protección de personalidades Presencial FS 30 A-B-C 

Operativo de protección de 
personalidades Presencial FS 30 A-B-C 

Festejos taurinos populares e 
introducción a los festejos mayores Presencial FS 20 A-B-C 

Intervención policial con menores Presencial FS 14 A-B-C 

Intervención policial en materia de 
juego y espectáculos públicos. 
Actividades recreativas y 
establecimientos públicos 

Presencial FS 20 A-B-C 

Intervención policial en materia de 
juego y espectáculos públicos. 
Actividades recreativas y 
establecimientos públicos 

Presencial FS 20 A-B-C 


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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

CODIGO DESTINATARIOS:
PD Personal Directivo PH Personal de Hostelería 
MI  Mandos Intermedios IM Personal de Ingenieria y Mantenimiento 
LS Licenciados Sanitarios PA Personal de Gestión Administrativa y Económica 
DS Diplomados Sanitarios SG Personal de Servicios Generales 
TS Técnicos Sanitarios OT Otros 
AE Auxiliares de Enfermería TP Todo el personal 



Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Urgencias en patologías 
asociadas a drogas de diseño LS, DS 10 Presencial Zaragoza 

Atención al parto normal y 
patológico LS, DS 10 Presencial Zaragoza 

Soporte vital avanzado LS, DS 30 Presencial Zaragoza 

Atención al neonato y traslado 
incubadoras LS, DS 10 Presencial Zaragoza 

Formación continuada en 
atención a múltiples víctimas LS, DS 15 Presencial Zaragoza 

Cuidados paliativos en geriatría LS, DS 20 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico instrumental 
y uso de DESA TC 4 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico instrumental 
y uso de DESA TC 4 Presencial Zaragoza 

Soporte vital avanzado LS, DS 20 Presencial Zaragoza 

Taller de cirugía menor para 
enfermería: Suturas y 
complicaciones de las heridas 

DS 6 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Taller de cirugía menor para 
enfermería: Suturas y 
complicaciones de las heridas 

DS 6 Presencial Zaragoza 

Seguridad clínica en el 
laboratorio DS, TS, AE 9 Presencial Zaragoza 

Seguridad del paciente LS, DS 20 Presencial Zaragoza 

Cuando la analgesia es el 
problema. De las guías a la 
práctica diaria 

LS, DS 8 Presencial Zaragoza 

Taller de cirugías menor en 
Atención Primaria LS 14 Presencial Zaragoza 

Prevención y cuidados de las 
úlceras por presión DS 12 Presencial Zaragoza 

Taller de arritmias DS 4 Presencial Zaragoza 

Metodología de la toma de 
decisiones bioética LS 15 Presencial Zaragoza 

El paciente oncológico en la 
consulta de Atención Primaria LS 10 Presencial Zaragoza 

Uso racional de la 
antiobioterapia empírica LS 6 Presencial Zaragoza 

Habilidades para auxiliares de 
enfermería: Control de riesgo de 
infección hospitalaria 

AE 8 Presencial Zaragoza 

Técnicas de contención 
psicológica de pacientes 
psiquiátricos 

LS, DS 6 Presencial Zaragoza 

Salud reproductiva: Nuevas 
tareas clínicas en atención a la 
mujer 

LS 10 Presencial Zaragoza 

Cardiología en la consulta de 
Atención Primaria: La 
insuficiencia cardiaca. 
Actualización 

LS 10 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Actualización en técnicas de 
enfermería: Terapia respiratoria, 
ventilación mecánica no 
invasiva, toma de muestras 
biológicas 

DS 12 Presencial Zaragoza 

Técnicas grupales en salud 
mental LS, DS, AE 12 Presencial Zaragoza 

Excel Avanzado PA 14 Presencial Zaragoza 

Procedimiento administrativo: 
Conexión a las aplicaciones 
corporativas del registro de 
documentos 

PA 10 Presencial Zaragoza 

Gestión informatizada de 
compras y suministros a través 
de SERPA 

PA 10 Presencial Zaragoza 

SIRGHA: Sistema informático de 
Recursos Humanos del 
Gobierno de Aragón 

PA 14 Presencial Zaragoza 

Protección de datos: Seguridad 
de la información en el puesto 
informático 

PA, SG 10 Presencial Zaragoza 

Perfeccionamiento en 
contratación administrativa: La 
tramitación de los contratos de 
suministros y servicios a través 
de SERPA 

PA 10 Presencial Zaragoza 

Gestión económica-
presupuestaria y contable a 
través de SERPA 

PA 10 Presencial Zaragoza 

Movilización y transferencia de 
pacientes OT 10 Presencial Zaragoza 

Movilización y transferencia de 
pacientes OT 10 Presencial Zaragoza 

Manipulador de alimentos PH, AE 7 Presencial Zaragoza 

Actualización en cuidados niño 
sano en pediatría DS 6 Presencial Zaragoza 


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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Actualización en cuidados de 
heridas quirúrgicas DS 5 Presencial Zaragoza 

Actualización en inflitraciones en 
Atención Primaria LS 4 Presencial Zaragoza 

Anticoncepción en Atención 
Primaria LS, DS 4 Presencial Zaragoza 

Aplicación y control del 
tratamiento antimicrobiano 
hospitalario 

LS 80 Teleformación Zaragoza 

Atención y tratamiento del dolor 
en Atención Primaria LS 6 Presencial Zaragoza 

Cirugía menor en Atención 
Primaria: Suturas y reparación 
de heridas 

LS, DS 4 Presencial Zaragoza 

Comunicación terapéutica: 
Acompañamiento en el proceso 
de enfermedad 

DS, AE, TS 16 Presencial Zaragoza 

Comunicación terapéutica: 
Acompañamiento en el proceso 
de enfermedad 

DS, AE, TS 16 Presencial Zaragoza 

Cuidados paliativos en Atención 
Primaria LS, DS 10 Presencial Zaragoza 

Cuidados paliativos en Atención 
Primaria LS, DS 10 Presencial Zaragoza 

Electrocardiografía para 
enfermería. Nivel básico DS 8 Presencial Zaragoza 

Teoría y práctica en el manejo 
del dolor  DS 12 Presencial Zaragoza 

Teoría y práctica en el manejo 
del dolor  DS 12 Presencial Zaragoza 


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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Detección del consumo de 
estupefacientes en el 
niño/adolescente 

LS, DS 4 Presencial Zaragoza 

Electrocardiografía para médicos 
de Atención Primaria LS 6 Presencial Zaragoza 

Manejo de dispositivos para la 
administración de insulina DS 3 Presencial Zaragoza 

Manejo de dispositivos para la 
administración de insulina DS 3 Presencial Zaragoza 

Manejo de dispositivos para la 
administración de insulina DS 3 Presencial Zaragoza 

Manejo emocional en 
situaciones de comunicación de 
malas noticias 

LS, DS 4 Presencial Zaragoza 

Taller de medicina basada en la 
evidencia y aplicaciones en la 
práctica clínica 

LS 6 Presencial Zaragoza 

Práctica transfusional DS 5 Presencial Zaragoza 

Práctica transfusional DS 5 Presencial Zaragoza 

Prevención a través de la 
alimentación DS 10 Presencial Zaragoza 

Registro e interpretación de 
espirometrías LS, DS 4 Presencial Zaragoza 

Salud Mental. Ansiedad y 
depresión LS 4 Presencial Zaragoza 

Seguimiento del niño asmático 
en Atención Primaria DS 6 Presencial Zaragoza 

Seguridad y eficiencia en el uso 
de medicamentos DS 10 Presencial Zaragoza 

Seguridad y eficiencia en el uso 
de medicamentos DS 10 Presencial Zaragoza 


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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Soporte Vital Avanzado LS, DS 16 Presencial Zaragoza 

Soporte Vital Básico 
instrumentalizado en el Centro 
de Salud 

LS, DS 4 Presencial Zaragoza 

Soporte Vital Básico (SVB) DS, AE, TS, LS 8 Presencial Zaragoza 

Soporte Vital Básico (SVB) DS, AE, TS, LS 8 Presencial Zaragoza 

Taller práctico de vendajes DS 5 Presencial Zaragoza 

Taller de prevención de lesiones 
por presión para TCAE AE 4 Presencial Zaragoza 

Taller de prevención de lesiones 
por presión para TCAE AE 4 Presencial Zaragoza 

Taller de prevención de lesiones 
por presión para TCAE AE 4 Presencial Zaragoza 

Taller de RCP básica: circuito de 
asistencia y gestión del carro de 
parada cardiorrespiratoria 

DS, AE, TS 4 Presencial Zaragoza 

Taller de RCP básica: circuito de 
asistencia y gestión del carro de 
parada cardiorrespiratoria 

DS, AE, TS 4 Presencial Zaragoza 

Taller de RCP básica: circuito de 
asistencia y gestión del carro de 
parada cardiorrespiratoria 

DS, AE, TS 4 Presencial Zaragoza 

Taller de RCP básica: circuito de 
asistencia y gestión del carro de 
parada cardiorrespiratoria 

DS, AE, TS 4 Presencial Zaragoza 

Taller de RCP Pediátrica básica: 
circuito de asistencia  
y gestión del carro de parada 
cardiorrespiratoria 

DS, AE, TS 4 Presencial Zaragoza 

Taller de RCP Pediátrica básica; 
circuito de asistencia y gestión 
del carro de parada 
cardiorrespiratoria 

DS, AE, TS 4 Presencial Zaragoza 


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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Taller teórico práctico sobre el 
tratamiento y la prevención de 
lesiones por presión 

DS 8 Presencial Zaragoza 

Taller teórico práctico sobre el 
tratamiento y la prevención de 
lesiones por presión 

DS 8 Presencial Zaragoza 

Selección de medicamentos. Un  
camino lleno de incertidumbres LS 8 Presencial Zaragoza 

Vendajes funcionales en 
Atención Primaria DS 6 Presencial Zaragoza 

Curso para evaluadores internos 
de EFQM LS, DS 20 Teleformación Zaragoza 

Gestión de seguridad y riesgo 
clínico LS, DS, AE, MI 80 Teleformación Zaragoza 

Introducción a la norma UNE EN 
ISO 9001 LS, DS, TS, AE 6 Presencial Zaragoza 

Taller para la elaboración, 
lectura crítica y evaluación de 
protocolos 

LS, DS 8 Presencial Zaragoza 

Inglés médico: Mejorar tus 
presentaciones en inglés LS, DS, MI, PD 16 Presencial Zaragoza 

Habilidades de trabajo en equipo 
utilizando la metodología 
Coaching 

LS, DS, TS, PA, 
AE, OT 10 Presencial Zaragoza 

Registro en la aplicación OMI AP 
para enfermería. Nivel básico DS 6 Presencial Zaragoza 

Actualización conocimientos de 
la Ley Contratos del Sector 
Público 

PA 20 Presencial Zaragoza 

Actualización de conocimientos 
en gestión de contabilidad PA 25 Presencial Zaragoza 

Actualización en el manejo de 
planes personales en la 
aplicación OMI-AP 

LS 6 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Actualización en legislación 
sanitaria PA, SG 20 Presencial Zaragoza 

Aplicaciones informáticas en 
servicios de admisión de 
Atención Primaria: OMI-AP, 
BDU y libre elección de 
especialista 

PA 8 Presencial Zaragoza 

Comunicación y atención al 
ciudadano en el Servicio 
Aragonés de Salud 

M, SG 20 Presencial Zaragoza 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario M, TC 8 Presencial Zaragoza 

Gestión de sistemas de 
información y archivo PA, SG 20 Presencial Zaragoza 

Aseguramiento sanitario y base 
datos usuario PA 8 Presencial Zaragoza 

Repaso protocolos de 
enfermería en Atención 
Primaria 

DS 6 Presencial Zaragoza 

Técnicas para la negociación 
con éxito para mandos 
intermedios  

MI 20 Semipresencial Zaragoza 

Búsqueda bibliográfica 
avanzada. Gestión de nuevos 
sistemas de alerta y redes 
sociales en medicina 

LS, DS, MI, PD 12 Presencial Zaragoza 

Formación de formadores LS, DS 8 Presencial Zaragoza 

Metodología estadística para 
sanitarios: Desde recogida de la 
muestra hasta la obtención e 
interpretación de resultados 

LS, DS, MI, PD 16 Presencial Zaragoza 

Presentación en público de 
trabajos y ponencias en 
ciencias de la salud 

DS, AE, TS 16 Presencial Zaragoza 

Actualización en el 
mantenimiento higiénico 
sanitario de instalaciones de 
riego frente a la legionella 

SG 10 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Actualización en el 
mantenimiento higiénico 
sanitario de instalaciones de 
riego frente a la legionella 

SG 10 Presencial Zaragoza 

Actualización en ortoprotésica y 
cirugía reconstructiva del 
aparato locomotor 

Fisios 20 Presencial Zaragoza 

Lactancia materna LS, DS 20 Presencial Zaragoza 

Gestión por procesos PD, MI, LS, DS, 
PA, OT 20 Teleformación Zaragoza 

Liderazgo y gestión de 
capacidades en el ámbito 
sanitario 

PD, MI 50 Presencial Zaragoza 

Reanimación Cardiopulmonar 
Básica (RCP) 

MI, IM, PA, SG, 
OT 4 Presencial Zaragoza 

Reanimación Cardiopulmonar 
Básica (RCP) DS, AE 4 Presencial Zaragoza 

Prevención de efectos adversos 
relacionados con los 
medicamentos 

LS, DS 2 Presencial Zaragoza 

Perfeccionamiento en actitudes 
y competencias de DUE en 
diagnóstico y asistencia al 
paciente de endocrinología y 
diabetes 

DS 20 Presencial Zaragoza 

Atención integral en la última 
etapa de la vida. Un reto para el 
profesional sanitario: Cuidados 
paliativos 

LS, DS 20 Presencial Zaragoza 

Taller práctico de 
anticoagulación LS, DS 5 Presencial Zaragoza 

Psicooncología LS, DS, OT 20 Presencial Zaragoza 

Manejo de reservorios LS, DS 3 Presencial Zaragoza 


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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Violencia de género LS, DS, OT 10 Presencial Zaragoza 

Reanimación cardiopulmonar 
pediátrica básica LS, DS 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en epilepsia LS 5 Presencial Zaragoza 

Solución y manejo de conflictos 
en la atención al paciente LS, DS, TS, AE 20 Presencial Zaragoza 

Manejo del paciente en la 
unidad de ictus LS, DS, AE 12 Presencial Zaragoza 

Prevención y tratamiento de 
lesiones por presión  DS, AE 3 Presencial Zaragoza 

Movilización de pacientes TS, SG 10 Presencial Zaragoza 

Sutura endoscópica LS 9 Presencial Zaragoza 

Aseguramiento sanitario y Base 
de Datos de Usuarios (BDU) PA, OT 15 Presencial Zaragoza 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario: Personal sanitario LS, DS, TS, AE 12 Presencial Zaragoza 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario: Personal no sanitario PA, SG, OT 12 Presencial Zaragoza 

Investigación de incidentes 
críticos relacionados con la 
seguridad de los pacientes 

LS, DS 4 Presencial Zaragoza 

Taller de contención de 
paciente agitado DS, AE, SG 4 Presencial Zaragoza 

Taller de electrocardiografía 
para enfermería DS 8 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Procedimiento en la gestión de 
conflictos entre usuarios y 
profesionales, personalmente y 
en atención telefónica 

PA, SG, OT 20 Presencial Zaragoza 

Como trabajar la calidad en el 
ámbito sanitario PD, MI, LS, DS 12 Presencial Zaragoza 

Manejo del Portal del Empleado TP 6 Presencial Zaragoza 

Organizar el trabajo y el tiempo. 
Trabajar por programas PA, SG, OT 16 Presencial Zaragoza 

Cómo publicar en revistas 
científicas LS, DS 20 Presencial Zaragoza 

Cómo ganar impacto en las 
presentaciones LS, DS, TS, AE 10 Presencial Zaragoza 

Prevención y control del estrés TP 10 Presencial Zaragoza 

Reuniones eficaces PA 10 Presencial Zaragoza 

Abordaje de la patología dual 
en enfermos mentales crónicos 
en los CRP: Una realidad 
creciente 

PS 
Unidades 

Psicogeriátricas
16 Presencial Zaragoza 

Actualización 
farmacoterapéutica en Atención 
Primaria 

LS 8 Presencial Zaragoza 

Revisión del carro de paradas y 
actualización en soporte vital en 
centros de salud 

LS, DS, AE 4 Presencial Zaragoza 

Sesiones de introducción on-
line en la aplicación OMI-AP LS, DS 6 Presencial Zaragoza 


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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Conceptos básicos de 
rehabilitación para médicos y 
enfermeras 

LS, DS 2 Presencial Zaragoza 

Actualización en diabetes LS, DS 1 1/2 Presencial Zaragoza 

Actualización en registro en la 
aplicación OMI  LS, DS 2 Presencial Zaragoza 

Actualización en métodos 
anticonceptivos DS 3 Presencial Zaragoza 

Actualización en rehabilitación 
en patología respiratoria para 
fisioterapeutas de Atención 
Primaria 

DS 4 Presencial Zaragoza 

El informe social para 
trabajadores sociales OT 8 Presencial Zaragoza 

OpenOffice PA 8 Presencial Calatayud

Actualización en terapia manual 
de columna lumbar y sacroiliáca DS 8 Presencial Calatayud

SARM, para técnicos de 
laboratorio TS 4 Presencial Calatayud

Equipo de soporte de Atención 
Domiciliaria (ESAD) en el 
Sector de Calatayud. Cuidados 
paliativos 

LS, DS 6 Presencial Calatayud

Actualización de cáncer de 
colon LS, DS 4 Presencial Calatayud
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Actualización en hemostasia y 
tratamiento anticoagulante 
(Enfermeras) 

DS 3 Presencial Calatayud

Actualización en hemostasia y 
tratamiento anticoagulante 
(Médicos) 

LS 6 Presencial Calatayud

Habilidades de comunicación 
en atención al usuario LS, DS, OT 20 Semipresencial Calatayud

La gestión por procesos como 
herramienta de calidad en el 
ámbito sanitario 

LS, DS, TD 20 Teleformación Calatayud

Manejo práctico de la fibrilación 
auricular LS 8 Presencial Calatayud

Programa de atención al ictus LS, DS 6 Presencial Calatayud

Manejo de sondas y catéteres LS, DS 4 Presencial Calatayud

Interpretación de la exploración 
neurológica LS, DS 8 Presencial Calatayud

Manejo de la vía aérea en 
Atención Primaria LS 12 Presencial Calatayud

Manejo de la vía aérea en 
Atención Primaria LS 12 Presencial Calatayud

Patología pediátrica más 
prevalente en Atención Primaria LS, DS 10 Presencial Calatayud

Mamografía para técnicos de 
rayos TS 9 Presencial Calatayud

Introducción a la gestión clínica TC 12 Presencial Calatayud

De la polimedicación a la 
desprescripción LS 9 Presencial Calatayud

Actualización en urología LS, DS 12 Presencial Calatayud
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Solución de problemas 
oftalmológicos en la práctica 
diaria 

LS, DS 12 Presencial Calatayud

Quemaduras: Clasificación, 
valoración y tratamiento DS 4 Presencial Calatayud

Alimentos y dietas en el hospital PH 10 Presencial Calatayud

Actualización en patología 
prostática LS 3 Presencial Calatayud

Actualización en prevención y 
manejo de la diabetes mellitus LS, DS 6 Presencial Calatayud

Manejo de patologías crónicas 
del aparato locomotor en 
Atención Primaria 

LS 12 Presencial Calatayud

Actualización en anestesiología LS, DS 12 Presencial Calatayud

Actualización en anestesiología LS, DS 12 Presencial Calatayud

Confidencialidad, manejo de 
información y documentación 
clínica por el personal no 
sanitario 

OT 10 Presencial Calatayud

Actualización en obesidad LS, DS 6 Presencial Calatayud

Movilización del paciente con 
patología osteoarticular DS, AE, OT 4 Presencial Calatayud

El servicio de hostelería en el 
hospital PH 15 Presencial Calatayud

Taller de electrocardiografía 
(Médicos) LS 12 Presencial Calatayud


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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Electrocardiografía para 
personal de enfermería DS 8 Presencial Calatayud

Talleres de Recuerdo RCP LS, DS, TS, AE 10 Presencial Huesca 

Talleres de Recuerdo RCP LS, DS, TS, AE 10 Presencial Huesca 

Talleres de Recuerdo RCP LS, DS, TS, AE 10 Presencial Almudévar

Talleres de Recuerdo RCP LS, DS, TS, AE 10 Presencial Ayerbe 

Talleres de Recuerdo RCP LS, DS, TS, AE 10 Presencial Broto 

Seguimiento de enfermería en 
pacientes crónicos DS 20 Presencial Huesca 

Atención al usuario en el Centro 
de Salud PA 12 Presencial Huesca 

Actualización en psiquiatría 
para Atención Primaria LS 12 Presencial Huesca 

Organización del tiempo en el 
ámbito sanitario TP 15 Presencial Huesca 

Abordaje de la violencia de 
genero en Atención Primaria DS 10 Presencial Huesca 

Soporte Vital Avanzado DS 20 Presencial Huesca 

Soporte Vital Básico y 
Pediátrico LS, DS, TS, AE 4 Presencial Huesca 

Soporte Vital Básico y 
Pediátrico LS, DS, TS, AE 4 Presencial Huesca 

Metodología de investigación 
en enfermería DS 52 Presencial Huesca 


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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Conceptos básicos de 
seguridad del paciente PS 4 Presencial Huesca 

Mejora de la seguridad y 
gestión del riesgo clínico LS, DS 16 Presencial Huesca 

Técnicas para negociar con 
éxito 

MI, IM, PA, SG, 
OT 20 Semipresencial Huesca 

Contratación en el sector 
público: Procedimientos IM, PA, SG, OT 20 Presencial Huesca 

Semiología neurológica y 
exploración clínica LS, DS 16 Presencial Huesca 

Herramientas formativas para 
tutores: Coaching, 
competencias y desempeño 

LS, DS 25 Presencial Huesca 

Comunicación efectiva en 
instituciones sanitarias LA, DS, AE, OT 4 Presencial Huesca 

Habilidades de dirección OT 16 Presencial Huesca 

Gestión de la agresividad OT 16 Presencial Huesca 

Supervisión para mandos 
intermedios OT 16 Presencial Huesca 

Iniciación a la ventilación 
mecánica LS, DS, TS, AE 20 Presencial Huesca 

Apoyo al duelo por personal 
sanitario LS, DS, TS, AE 16 Presencial Huesca 

Urgencias básicas y avanzadas 
en el Centro de Rehabilitación 
Psicosocial 

DS, AE 12 Presencial Huesca 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Diseño, implantación y 
evaluación de programas de 
rehabilitación en personas con 
Transtorno Mental Grave (TMG)

LS, DS, AE, OT 15 Presencial Huesca 

Talleres de Recuerdo de RCP 
Avanzada LS, DS, TS, AE 10 Presencial Ainsa 

Talleres de Recuerdo de RCP 
Avanzada LS, DS, TS, AE 10 Presencial Graus 

Talleres de Recuerdo de RCP 
Avanzada LS, DS, TS, AE 10 Presencial Fraga 

Talleres de Recuerdo de RCP 
Avanzada LS, DS, TS, AE 10 Presencial Fraga 

Teledermatología y 
actualización dermatológica  LS 10 Presencial Barbastro

Técnicas respiratorias y 
educación al paciente 
respiratorio crónico 

DS 10 Presencial Barbastro

Habilidades de comunicación 
en la atención al usuario PA 21 Semipresencial Barbastro

Diagnóstico de la retinopatía 
diabética mediante retinografía 
en Atención Primaria 

LS 12 Presencial Barbastro

RCP Básica  TP 7 Presencial Barbastro

Soporte Vital Avanzado LS, DS 14 Presencial Barbastro

RCP Pediátrica Básica LS, DS, AE 7 Presencial Barbastro

Formación de usuarios en el 
sistema español de triaje (SET) DS 18 Presencial Barbastro

Prevención y tratamiento de 
lesiones por presión LS, DS, AE 16 Presencial Barbastro
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Líder en los equipos de trabajo PD, MI 10 Presencial Barbastro

Actualización en oncología LS, DS 14 Presencial Barbastro

Comunicación con el paciente 
al final de la vida y duelo LS, DS, AE 12 Presencial Barbastro

Organización del tiempo y 
gestión de prioridades 

PA, DS, LS, TS, 
AE 15 Semipresencial Barbastro

Derecho al aseguramiento 
sanitario PA 10 Presencial Barbastro

Inserción, mantenimiento y 
cuidado de pacientes 
portadores de sondas de 
alimentación 

DS, AE 8 Presencial Barbastro

Taller de diseño y análisis de 
encuestas LS, DS, AE, PA 4 Presencial Barbastro

Preparación perineal en 
embarazadas DS 16 Presencial Barbastro

Taller manejo de un gestor 
bibliográfico on-line  LS, DS, AE, PA 3 Teleformación Barbastro

Anestesiología para enfermeras DS 25 Presencial Barbastro

Básico de lactancia materna 
para profesionales LS, DS, AE 10 Presencial Barbastro

RCP Básica TP 8 Presencial Teruel 

Registro, manejo y explotación 
de cuidados clínicos y planes 
personales en la consulta de 
enfermería de Atención 
Primaria 

DS 20 Presencial Teruel 

Medidas de prevención y 
control de enfermedades 
transmisibles en el hospital 

LS, DS 3 Presencial Teruel 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Medidas de prevención y 
control de enfermedades 
transmisibles en el hospital 

LS, DS 3 Presencial Teruel 

Medidas de prevención y 
control de enfermedades 
transmisibles en el hospital 

LS, DS 3 Presencial Teruel 

Medidas de prevención y 
control de enfermedades 
transmisibles en el hospital 

LS, DS 3 Presencial Teruel 

Medidas de prevención y 
control de enfermedades 
transmisibles en el hospital 

LS, DS 3 Presencial Teruel 

Los cuidados paliativos LS, DS 20 Presencial Teruel 

RCP Avanzada LS, DS 8 Presencial Teruel 

Registro, manejo y explotación 
de cuidados clínicos y planes 
personales en la consulta 
médica de Atención Primaria 

LS 20 Presencial Teruel 

La comunicación terapéutica LS, DS, TS, AE 10 Presencial Teruel 

ICTUS: Cuidados de enfermería DS 12 Presencial Teruel 

Mindfulness en la relación 
terapéutica. Teoría y práctica LS, DS, OT 12 Presencial Teruel 

Técnicas de inserción y 
mantenimiento de catéteres 
periféricos 

DS 12 Presencial Teruel 

Cuestiones éticas en torno al 
origen de la vida, neonatología 
y pediatría 

LS, DS, EA, OT 9 Presencial Teruel 

Manejo del paciente crítico DS 24 Presencial Teruel 

Seguridad en la terapia 
intravenosa DS 12 Presencial Teruel 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Herramienta digital para diseñar 
un proyecto de investigación en 
bioética 

OT 7 Presencial Teruel 

Procesamiento del material 
sanitario en el hospital AE 15 Presencial Teruel 

Enfermedad Pulmonar 
Obstructiva Crónica (EPOC) LS, DS 16 Presencial Teruel 

Urgencias y emergencias 
pediátricas LS, DS 12 Presencial Teruel 

Uso del correo electrónico y 
otras herramientas informáticas TP 3 Presencial Teruel 

Uso del correo electrónico y 
otras herramientas informáticas TP 3 Presencial Teruel 

Uso del correo electrónico y 
otras herramientas informáticas TP 3 Presencial Teruel 

Actualización para celadores OT 12 Presencial Teruel 

Legislación sanitaria SG, MI 8 Presencial Teruel 

Cirugía menor para el personal 
sanitario de Atención Primaria LS, DS 12 Presencial Teruel 

Manipulador de alimentos PH 4 Presencial Teruel 

Introducción a la aplicación de 
las normas "ISO" en el ámbito 
sanitario 

LS, DS 9 Presencial Alcañiz 

Atención y cuidados al paciente 
terminal LS, DS 12 Presencial Alcañiz 

Actualización en educación 
diabetológica DS, AE 12 Presencial Alcañiz 

Marco normativo del personal 
del Sistema Nacional de Salud PA 12 Presencial Alcañiz 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Apoyo Vital Básico y Avanzado 
para médicos y enfermeras LS, DS 25 Presencial Alcañiz 

Apoyo Vital Básico para 
Técnicos en Cuidados 
Auxiliares de Enfermería 
(TCAE) 

AE 10 Presencial Alcañiz 

Apoyo vital y atención inicial al 
politraumatizado grave LS, DS 12 Presencial Alcañiz 

Uso racional del medicamento DS, AE 10 Presencial Alcañiz 

Planes personales de OMI en 
Atención Primaria DS 8 Presencial Alcañiz 

Cometido del celador en 
quirófano OT 10 Presencial Alcañiz 

Planificación de dietas en 
centros sanitarios PH 10 Presencial Alcañiz 

Monitorización fetal DS 8 Presencial Alcañiz 

Urgencias obstétricas DS 8 Presencial Alcañiz 

Teoría y práctica de 
anestesiología para enfermería DS 25 Presencial Alcañiz 

Actualización en enfermedades 
dermatológicas mediadas por 
mecanismos inmunes: Eccema 
Atópico Psoriasis 

LS, DS 10 Teleformación Alcañiz 

Iniciación a la bioética clínica LS, DS 20 Presencial Alcañiz 

Formación en habilidades 
clínicas para el desarrollo del 
programa de prevención del 
cáncer de colon en Aragón 
desde la consulta de enfermería 
de Atención Primaria (ed/sector)

DS 2 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Formación de auditorías 
internas en las centrales de 
esterilización de SALUD según 
la norma UNE-ISO 9001 

LS, DS 20 Presencial Zaragoza 

Formación de auditorías 
internas en los laboratorios de 
SALUD según la norma UNE-
ISO 15189 

LS, DS, AE 20 Presencial Zaragoza 

Formación de auditorías 
internas en los equipos de 
Atención Primaria de SALUD 
según la norma UNE-ISO 9001 

LS, DS 20 Presencial Zaragoza 

Taller de estrategias para 
mejorar la seguridad clínica en 
Atención Primaria  

TP 4 Presencial Zaragoza 

Taller de formación sobre la 
patología del pie TP 4 Presencial Zaragoza 

Taller de valoración del riesgo 
nutricional TP 4 Presencial Zaragoza 

Taller sobre la historia 
farmacoterapéutica como 
herramienta para el uso 
eficiente y seguro de 
medicamentos  

TP 4 Presencial Zaragoza 

Taller: ¿Quieres ser auditor? TP 4 Presencial Zaragoza 

Taller sobre Soporte Vital 
Básico TP 4 Presencial Zaragoza 

Taller: ¿Quieres dejar de 
fumar? TP 4 Presencial Zaragoza 

Taller de habilidades de 
comunicación TP 4 Presencial Zaragoza 

Taller de atención al paciente 
crónico TP 4 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación Curso Destinatarios Horas 
Lectivas Modalidad Localidad

Estrategia nacional para la 
erradicación de la violencia 
contra la mujer 2013-2016 

LS, DS 4 Presencial Zaragoza 

Disfunción cráneo mandibular LS, DS 10 Presencial Zaragoza 

Formación en realización de 
espirometrías LS, DS 3 Presencial Zaragoza 

Higiene industrial en el ámbito 
sanitario: Agentes químicos OT 4,5 Presencial Zaragoza 

Radiaciones en el ámbito 
sanitario OT 4,5 Presencial Zaragoza 

SERPA SALUD - Contratación PA 15 Presencial Zaragoza 

SERPA SALUD - Facturación PA 10 Presencial Zaragoza 

SERPA SALUD - Logística PA 10 Presencial Zaragoza 

SERPA SALUD - Compras PA 10 Presencial Zaragoza 

SERPA SALUD - Catálogo PA 5 Presencial Zaragoza 

SERPA SALUD - 
Mantenimiento PA 5 Presencial Zaragoza 

Sistema Informático de 
Recursos Humanos del 
Gobierno de Aragón (SIRHGA): 
Avanzado 

PA 10 Presencial Zaragoza 

Sistema Informático de 
Recursos Humanos del 
Gobierno de Aragón (SIRHGA): 
Iniciación 

PA 12 Presencial Zaragoza 


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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Procedimiento de Evaluación y 
Acreditación de Competencias 
(PEAC) 

10 25 Zaragoza 2º trimestre 

Seminario de Actividades Físico 
Deportivas 20 20 Zaragoza 2º trimestre 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Artes Gráficas 20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Imagen y Sonido 20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Imagen y Sonido 20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Sanidad 20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Sanidad 20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Textil, Confección y 
Piel

20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Formación y Orientación Laboral 
(FOL) 20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Seminario sobre Servicios 
Socioculturales y a la Comunidad 20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Seminario sobre Sanidad 20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Seminario sobre Artes Gráficas 20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Seminario sobre Química 20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Seminario sobre Cocina 20 25 Zaragoza 2º trimestre 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Seminario sobre Servicios de 
Restauración 20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Programa de Gestión de la 
Formación en Centros de Trabajo 20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Actualización de la normativa de 
Formación Profesional 20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Prestaciones de la seguridad social 
(curso básico) 20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Seminario sobre la Familia Agraria 20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Seminario sobre la Familia de 
Electricidad y Electrónica 20 25 Zaragoza 2º trimestre 

Formación de entrada a 
profesorado de nueva 
incorporación en Educación 
Permanente 

20 22 Zaragoza 2º trimestre 

Formación del Programa de 
Gestión Integral en Red: Gestión 
Económica 

24 22 Zaragoza 2º trimestre 

Planificación centrada en la 
persona 20 30 Zaragoza 2º trimestre 

Estimulación Basal 20 30 Zaragoza 2º trimestre 

Educación afectivo sexual en 
personas con discapacidad 20 30 Zaragoza 2º trimestre 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Administración y 
Gestión: Contabilidad 

30 20 Zaragoza Junio 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Administración y 
Gestión: Impuestos 

30 20 Zaragoza Septiembre 

Optimización de procesos de 
Fabricación Mecánica: Robótica 25 20 Zaragoza Septiembre 

Software de apoyo para la 
fabricación mecánica 25 20 Zaragoza Julio 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Fabricación 
Mecánica: Equipos y soldaduras 
especiales. Certificaciones 

25 20 Zaragoza Junio 

Actualización en Imagen Personal: 
Técnicas de asesoría de imagen 
personal y ventas 

25 20 Zaragoza Julio 

Actualización en Imagen Personal: 
Nuevas tecnologías en imagen 
personal 

30 20 Zaragoza Septiembre 

Programar por competencias en 
ciclos de Formación Profesional 30 25 Zaragoza Septiembre 

Actualización profesores 
Formación y Orientación Laboral 
(FOL) 

25 25 Zaragoza Junio 

Formación asesores y evaluadores 
del Procedimiento de Evaluación y 
Acreditación de Competencias 
(PEAC) 

25 20 Zaragoza Octubre 

Formación asesores y evaluadores 
del Procedimiento de Evaluación y 
Acreditación de Competencias 
(PEAC) 

25 20 Zaragoza Noviembre 

Seminario de empresas simuladas 20 20 Zaragoza 4º trimestre 

Seminario de equipos directivos de 
centros de Formación Profesional. 20 20 Zaragoza 4º trimestre 

Dinamización de la plataforma para 
formación a distancia: Tutorización 
de alumnos 

25 20 Zaragoza 4º trimestre 

Aplicación informática para 
empresa simulada 15 20 Zaragoza Septiembre 

El Sistema Nacional de 
Cualificaciones Profesionales y el 
Procedimiento de Evaluación y 
Acreditación de Competencias 
(PEAC) 

20 25 Zaragoza Noviembre 

Seminario sobre la Familia 
Profesional de Imagen Personal 25 20 Zaragoza 4º trimestre 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Seminario sobre la Familia 
Profesional de Administración y 
Gestión 

20 20 Zaragoza 4º trimestre 

Seminario sobre la Familia 
Profesional de Madera, Mueble y 
Corcho 

30 20 Zaragoza 4º trimestre 

Seminario sobre la Familia 
Profesional de Transporte y 
Mantenimiento de Vehículos 

20 20 Zaragoza 4º trimestre 

Seminario sobre la Familia 
Profesional de Fabricación 
Mecánica. Soldadura 

30 20 Zaragoza 4º trimestre 

Seminario sobre la Familia 
Profesional de Fabricación 
Mecánica 

30 20 Zaragoza 4º trimestre 

Seminario sobre la Familia 
Profesional de Instalación y 
Mantenimiento

20 20 Zaragoza 4º trimestre 

Seminario sobre la Familia 
Profesional de Instalación y 
Mantenimiento 

30 20 Zaragoza 4º trimestre 

Seminario sobre la Familia 
Profesional de Edificación y Obra 
Civil

30 20 Zaragoza 4º trimestre 

Formación inicial de directores 50 40 Zaragoza 4º trimestre 

Gestión Integral en Red (GIR): 
Gestión económica (1) 24 25 Zaragoza 4º trimestre 

Gestión Integral en Red (GIR): 
Gestión económica (2) 24 25 Zaragoza 4º trimestre 

Seminario para docentes de 
educación infantil (0 a 3 años) 20 40 Huesca Enero-junio 

Seminario para equipos directivos 70 100 Huesca y 
Monzón Enero-junio 

Seminario de intercambio de 
experiencias de Educación 
Permanente 

40 30 Huesca y 
Monzón Enero-junio 

Técnicas de relajación y educación 
de la voz 60 20 Huesca y 

Monzón Enero-junio 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Evaluación y metodología para las 
Escuelas Oficiales de Idiomas 30 20 Huesca Enero-junio 

Jolly Phonics 30 20 Monzón Enero-junio 

Paginas web, wordpress y moodle 30 20 Huesca Enero-junio 

Gestión de conflictos en el aula. 
Convivencia y mediación 30 20 Huesca Enero-junio 

Inteligencias múltiples, educación 
emocional y creatividad 30 20 Huesca Enero-junio 

Psicomotricidad e inteligencia 
emocional para las Escuelas de 
Educación Infantil 

60 40 Huesca y 
Monzón Enero-junio 

Desarrollo de la competencia 
lectora 60 40 Huesca y 

Monzón Enero-junio 

Desarrollo de la competencia 
matemática: Matemáticas 
divertidas 

30 20 Huesca Enero-junio 

Seminario Intercentros. 
Programación neurolingüística 20 20 Sabiñánigo Enero-junio 

Seminario de lengua catalana 20 20 Fraga Enero-junio 

Jornadas de Educación Física 15 140 Huesca Septiembre 

Funcionarios en prácticas 20 15 Huesca Enero-marzo 

Normativa sobre Formación 
Profesional y Programación en la 
Ley Orgánica de Educación (LOE) 

10 25 Huesca Enero-junio 

Normativa protección de datos de 
carácter personal en centros de 
Formación Profesional 

16 25 Huesca Enero-junio 

Seminario provincial sobre la 
Familia de Electricidad y 
Electrónica

20 20 Huesca Enero-junio 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Seminario provincial sobre la 
Familia de Transporte y 
Mantenimiento

20 20 Huesca Enero-junio 

Seminario provincial sobre la 
Familia de Informática y 
Comunicaciones

20 20 Huesca Enero-junio 

Seminario provincial sobre la 
Familia Agraria 20 20 Huesca Enero-junio 

Seminario provincial sobre la 
Familia de Hostelería y Turismo 20 20 Huesca Enero-junio 

Nueva aplicación para el módulo 
de formación en centros de trabajo 10 100 Huesca Enero-junio 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Informática y 
Comunicaciones I y II.  

25+25 20+20 Huesca Junio y 
septiembre 

Formación sobre la Familia 
Profesional Agraria I y II  25+25 20+20 Huesca Junio y 

septiembre 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Hostelería y 
Turismo I y II 

25+25 20+20 Huesca Junio y 
septiembre 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Energía y Agua  25 20 Huesca Septiembre 

Seminario para equipos directivos 
de Primaria 20 70 Utrillas Enero-junio 

Seminario para equipos directivos 
de Secundaria 20 30 Teruel Enero-junio 

Jornadas de buenas prácticas en el 
ejercicio de la función directiva de 
centros de Educación Secundaria 

10 30 Teruel  2º trimestre 

Seminario de coordinadores 
Ramón y Cajal 20 60 

5 localidades 
de la 

provincia de 
Teruel 

Enero-junio 

Formación para el profesorado de 
nueva incorporación en Educación 
Permanente 

20 15 Teruel Enero-junio 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

XVI jornadas de Educación Física y 
III jornadas de música 20 140 Teruel Junio 

Formación docentes de Educación 
Infantil (de 0 a 3 años) 10 40 Alcañiz Enero 

Formación docentes de Educación 
Infantil (de 0 a 3 años) 10 40 Teruel Enero 

Gestión Integral en Red (GIR): 
Gestión Económica 20 30 Utrillas Enero-junio 

Prueba externa para el alumnado 
de 6º de Primaria en la provincia 
de Teruel: Marco teórico y diseño 
de material 

20 30 Teruel Enero-junio 

Formación de funcionarios en 
prácticas 20 20 Teruel Enero-junio 

Formación de funcionarios en 
prácticas 20 30 Alcañiz Enero-junio 

Aprendizaje cooperativo: Programa 
AC/CA (Cooperar para 
Aprender/Aprender para Cooperar)

30 90 Alcañiz 
Noviembre 
2013-junio 

2014 
Neurociencias y educación: 
Entrenamiento emocional y 
desarrollo de habilidades de 
autogestión y autorregulación 

20 35 Alcañiz Enero-junio 

Seminario provincial sobre la 
Familia de Sanidad 20 15 Teruel Enero-junio 

Seminario provincial sobre la 
Familia Agraria 20 15 Teruel Enero-junio 

Seminario provincial sobre la 
Familia de Administración y 
Gestión 

20 15 Teruel Enero-junio 

Seminario provincial sobre la 
Familia de Electricidad y 
Electrónica 

20 15 Andorra Enero-junio 

Seminario provincial sobre la 
Familia de Instalación y 
Mantenimiento 

20 12 Monreal Enero-junio 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Normativa sobre protección de 
datos de carácter personal en 
centros de Formación Profesional 

20 20 Teruel Enero-junio 

Normativa sobre Formación 
Profesional y Programación en la 
Ley Orgánica de Educación (LOE) 

20 20 Teruel Enero-junio 

Nueva aplicación para el módulo 
de Formación en Centros de 
Trabajo 

20 18 Teruel  Enero-junio 

Sistema Nacional de las 
Cualificaciones Profesionales 20 20 Teruel  Enero-junio 

Teleasistencia 20 20 Teruel Enero-junio 

Difusión de Seminarios FORTECO 
2013/2014 20 10 Alcañiz Enero-junio 

Café para personal docente de la 
Comunidad Autónoma de Aragón: 
Baristas 

20 20 Teruel Enero 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Comercio y 
Marketing 

20 20 Teruel Enero-junio 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Actividades Físicas 
y Deportivas 

20 20 Teruel Enero-junio 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Electricidad y 
Electrónica I 

20 30 Teruel Enero-junio 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Electricidad y 
Electrónica II 

20 30 Teruel  Enero-junio 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Transporte y 
Mantenimiento de Vehículos I 

20 16 Teruel Enero-junio 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Transporte y 
Mantenimiento de Vehículos II 

20 20 Teruel  Enero-junio 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Industrias 
Alimentarias 

20 20 Teruel   Enero-junio 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Formación sobre la Familia 
Profesional de Servicios 
Socioculturales: Teleasistencia 

20 20 Teruel Enero-junio 

Word avanzado 60 70 A distancia 04/11/2013-
19/01/2014 

Internet básico 40 40 A distancia 04/11/2013-
19/01/2014 

Excel básico 40 80 A distancia 04/11/2013-
19/01/2014 

PowerPoint 50 70 A distancia 04/11/2013-
19/01/2014 

Aprendizaje colaborativo con las 
TIC 40 35 A distancia 04/11/2013-

19/01/2014 

Tratamiento imagen digital Paint 
Shop Pro 50 35 A distancia 04/11/2013-

19/01/2014 

El tablet  PPC en educación 40 35 A distancia 04/11/2013-
19/01/2014 

Jclic. Creación de actividades 
educativas 50 35 A distancia 04/11/2013-

19/01/2014 

Empleo de la aplicación Flash para 
la enseñanza 60 35 A distancia 04/11/2013-

19/01/2014 

Conocimiento del entorno con TIC 
en Educación Infantil 40 35 A distancia 04/11/2013-

19/01/2014 

Comunicación y representación 
con TIC en Educación Infantil 40 35 A distancia 04/11/2013-

19/01/2014 

Conocimiento del medio con TIC 
en Educación Primaria 50 35 A distancia 04/11/2013-

19/01/2014 

Lengua extranjera con TIC en 
Educación Primaria 40 35 A distancia 04/11/2013-

19/01/2014 

Lengua castellana y literatura con 
TIC en Educación Primaria 40 35 A distancia 04/11/2013-

19/01/2014 

Matemáticas con TIC en Educación 
Primaria 40 35 A distancia 04/11/2013-

19/01/2014 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Lengua extranjera con TIC en 
Educación Secundaria 40 35 A distancia 04/11/2013-

19/01/2014 

Matemáticas con TIC en Educación 
Secundaria 40 35 A distancia 04/11/2013-

19/01/2014 

Ciencias con TIC en Educación 
Secundaria 40 35 A distancia 04/11/2013-

19/01/2014 

Escuela 2.0 50 35 A distancia 04/11/2013-
19/01/2014 

Escuela 2.0 usos didácticos de las 
TIC en el aula 40 35 A distancia 04/11/2013-

19/01/2014 

Moodle para la enseñanza 50 105 A distancia 04/11/2013-
19/01/2014 

La formación a distancia en 
aularagón 50 30 A distancia 18/11/2013-

16/03/2014 

Aprendizaje colaborativo con blog 40 35 A distancia 03/03/2014-
16/05/2014 

Matemáticas con las TIC 40 35 A distancia 03/03/2014-
16/05/2014 

Redes sociales en educación 30 35 A distancia 03/03/2014-
16/05/2014 

Herramientas de elaboración 50 35 A distancia 03/03/2014-
16/05/2014 

Internet básico 40 40 A distancia 03/03/2014-
16/05/2014 

Presentaciones con powerpoint y 
otras herramientas 50 70 A distancia 03/03/2014-

16/05/2014 

Lengua y literatura con TIC 40 35 A distancia 03/03/2014-
16/05/2014 

Las TIC en el aula I 50 35 A distancia 03/03/2014-
16/05/2014 

Uso didáctico de la Pizarra Digital 
Interactiva (PDI) 30 35 A distancia 03/03/2014-

16/05/2014 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Herramientas web 2.0 40 35 A distancia 03/03/2014-
16/05/2014 

Las TIC en Educación Infantil 40 35 A distancia 03/03/2014-
16/05/2014 

Lenguas extrajeras con TIC 40 35 A distancia 03/03/2014-
16/05/2014 

Word avanzado y otras 
herramientas 60 70 A distancia 03/03/2014-

16/05/2014 

Moodle para la enseñanza 50 70 A distancia 03/03/2014-
16/05/2014 

Hojas de cálculo (curso básico) 40 80 A distancia 03/03/2014-
16/05/2014 

Conocimiento del medio y Ciencias 
Sociales con las TIC 40 35 A distancia 03/03/2014-

16/05/2014 

Tratamiento de la imagen 50 35 A distancia 03/03/2014-
16/05/2014 

ARASAAC: Portal Aragonés de 
Sistemas Aumentativos y 
Alternativos de Comunicación 

40 35 A distancia 03/03/2014-
16/05/2014 

Formación para coordinadores de 
formación de centros educativos 40 35 A distancia 03/03/2014-

16/05/2014 

Primeros auxilios y patologías 
crónicas 40 35 A distancia 03/03/2014-

16/05/2014 

Formación de asesores de 
formación 45 75 Zaragoza A determinar 

Formación de directores Centros 
de Innovación y Formación 
Educativa (CIFES) y asesores de 
formación de servicios provinciales 

15 12 Zaragoza A determinar 

Jornada de competencia 
comunicativa 10 70 A determinar A determinar 

Jornada de competencia digital 10 70 A determinar A determinar 

Jornada de competencias básicas 
y evaluación 10 70 A determinar A determinar 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

Denominación Curso Horas 
Lectivas 

Nº de 
Alumnos 

Localidad / 
Modalidad 

Fechas 
Previstas 

Jornada de experiencias 
innovadoras 10 70 A determinar A determinar 

Formación sobre el sistema de 
gestión académica y didáctica  20 80 Zaragoza A determinar 

Formación sobre el sistema de 
gestión académica y didáctica  20 40 Huesca A determinar 

Formación sobre el sistema de 
gestión académica y didáctica  20 30 Teruel A determinar 
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ANEXO IV 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2014 
DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS NACIONALES 

DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA ADSCRITO A 
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN 

CURSO  DESTINATARIOS 

Ley de Protección de Datos Funcionarios de los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Tramitación Concursal Funcionarios de los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Herramientas procesales informáticas y 
telemáticas para el embargo 

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Sistema de gestión de notificaciones 
telemáticas: Lexnet 

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Operación Minerva - Cuadro de Mando Funcionarios de los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Sistema Integrado de Registros 
Administrativos de Apoyo a la Actividad 

Judicial: SIRAJ 

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Word y Excel Funcionarios de los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Aplicación informática de Registros 
Civiles: INFOREG 

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Punto Neutro Judicial Funcionarios de los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Formación sistematizada en Minerva con 
especial incidencia en el desempeño del 

Servicio de Decanato  

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 

Software de grabación de vistas orales 
judiciales: eFidelius v5  

Funcionarios de los Cuerpos Nacionales 
de Justicia 




