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T T ORDEN de 13 de noviembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que
e se dispone la publicacién del convenio de colaboracién entre el Instituto Aragonés de
i la Mujer y la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja (La Caja),
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%}& | para el desarrollo de programas de prevencion y erradicacion de la violencia de género.
s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2013/7/0181 el convenio de co-
=3 - ) laboracién suscrito, con fecha 6 de noviembre de 2013, por el Consejero de Sanidad, Bien-
A estar Social y Familia del Gobierno de Aragén y la Directora de la Obra Social y Cultural de la

w
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Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 13 de noviembre de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANIDAD,
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DEL GOBIERNO DE ARAGON (INSTITUTO ARAGONES
DE LAMUJER) Y LA CAJADE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ZARAGOZA,
ARAGON Y RIOJA (LA CAJA), PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

En Zaragoza, a 6 de noviembre de 2013.
REUNIDOS

De una parte, D. Ricardo Olivan Bellosta, Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Fa-
milia del Gobierno de Aragén, nombrado por Decreto de 15 de julio de 2011, de la Presidencia
del Gobierno de Aragoén, debidamente facultado para ello, por Acuerdo del Gobierno de
Aragon, adoptado en su reunion de 24 de septiembre de 2013.

Y de otra, D.? Teresa Fernandez Fortin, Directora de la Obra Social y Cultural de la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon y Rioja (en adelante, la Caja), que tiene
su domicilio social en Zaragoza, plaza Paraiso, numero 2 y CIF G50000652, en representa-
cion de esta institucion con caracter benéfico-social.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y

MANIFIESTAN

I. La Constituciéon Espafola, en su articulo 9.2, determina que los poderes publicos promo-
veran las condiciones necesarias para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas, eliminando los obstaculos que las impidan
y facilitando la participacion a todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y
social.

El Estatuto de Autonomia de Aragén otorga, en su articulo 71.37.2, competencias exclu-
sivas a esta Comunidad en materia de politicas de igualdad social, que comprenden el esta-
blecimiento de medidas de discriminacion positiva, prevencion y proteccién social ante todo
tipo de violencia, y, especialmente, la de género.

Por otra parte, Instituto Aragonés de la Mujer, creado mediante Ley 2/1993, de 19 de fe-
brero, como organismo auténomo con personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar, adscrito actualmente al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, tiene
atribuidas, entre sus funciones, la de fomentar la prestacion de servicios en favor de la mujer
y, en particular, de los dirigidos a aquellas que tengan especial necesidad de ayuda.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género establece medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir, san-
cionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a sus victimas. Asimismo, la Ley 4/2007,
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de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en
Aragon, adopta una seria de medidas integrales dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y
erradicacion de la violencia ejercida sobre las mujeres, asi como la proteccion, asistencia y

) seguimiento a las victimas de violencia.

s Il. Que la Caja, de acuerdo con sus estatutos, tiene dentro de sus fines la realizacion de
=3 ) obras de interés benéfico-social a favor de la comunidad en la que realiza sus actividades.
LA Dentro de estas actuaciones, se contempla las que el mencionado instituto promueve, esta-

bleciendo la posibilidad de firmar acuerdos o convenios de colaboraciéon con entidades pu-
blicas o privadas para la ejecucion y realizacion de las mismas.

Ill. Siendo interés de ambas partes complementar sus esfuerzos para conseguir los fines
expuestos anteriormente, deciden formalizar el convenio de colaboracion, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio determinar la colaboracion necesaria entre el Gobierno de
Aragon, a través del Instituto Aragonés de la Mujer y la Caja, para el apoyo de proyectos de
mujer del Instituto Aragonés de la Mujer, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
durante el afio 2013.

Segunda.— Alcance y ambito del convenio.

La colaboracién a que se refiere la clausula anterior queda limitada a la ejecucion de los
siguientes programas:

- Programa de cobertura de necesidades primarias de caracter inmediato para mujeres y
menores victimas de violencia de género.

- Programa de prevencién de la violencia de género en poblacion adolescente.

Tercera.— Obligaciones del Instituto Aragonés de la Mujer.

El Instituto Aragonés de la Mujer se compromete a:

- La planificacién y el seguimiento de los programas objeto del convenio.

- Hacer constar la colaboracion de la Caja en todos aquellos medios de informacion y pro-
mocién, tales como carteles, programas, folletos, comunicaciones, impresos, distintivos y pre-
mios, que se utilicen en el lanzamiento y desarrollo de las actuaciones conveniadas.

- Para ello, el logotipo y anagrama de la Caja figurara junto al del Gobierno de Aragén,
segun Decreto 161/2000, de 26 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se crea la Comi-
sion de Comunicacion Institucional, en todos los folletos de publicidad e informacion que pu-
dieran difundirse.

- Invitar a un representante de la Caja a participar en los actos protocolarios de presenta-
cion relacionados con los programas objeto de este convenio.

Cuarta.— Prestaciones de la Caja.

La Caja se compromete a:

- El compromiso de la Caja, como entidad colaboradora en el proyecto, se limita a la mera
aportacion econémica para el desarrollo de dicho proyecto, sin que en ningun caso ostente
una posicion juridica distinta de la mencionada, ni por ello, se le pueda exigir ninguna otra
obligacién o responsabilidad derivada de la realizacion del proyecto que con esta ayuda eco-
noémica se realiza. Por ello, la Caja queda totalmente exonerada de cualquier dafio que se
pueda ocasionar con motivo u ocasion de dicho proyecto.

- Cooperar en los proyectos citados en la clausula segunda, participando en la promocién
y financiacion de los gastos derivados de los programas citados en este convenio.

- Anunciar la convocatoria de los diferentes programas, asi como las noticias de interés
que surgieran en el desarrollo de los mismos a través de sus medios habituales de comunica-
cion.

- A estos fines, la Caja aportara un total de veintisiete mil euros (27.000 €) maximo, im-
puestos incluidos, distribuidos entre los dos programas de la siguiente forma: quince mil euros
(15.000 €) para el programa de cobertura de necesidades primarias de caracter inmediato
para mujeres y menores victimas de violencia de género y doce mil euros (12.000 €) para el
programa de prevencién de la violencia de género en poblacion adolescente.
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Dicha cantidad sera aportada por la Caja mediante el pago de alguna de las facturas que

A1

e as Y R a eyt genere el proyecto, previamente visadas por el Instituto Aragonés de la Mujer, por un importe
K @ o | maximo igual al arriba indicado.
i No obstante, si en el plazo de una afo posterior a la firma del presente convenio, el Insti-
[ tuto Aragonés de la Mujer no completase la justificacion total del importe concedido para
ST hacer frente a los gastos inherentes a la realizacién del proyecto subvencionado, o no presen-
<) . tara pruebas graficas demostrativas de la divulgacién social del apoyo de la Caja al proyecto
A subvencionado, o se incumpliesen los objetivos para los que la colaboracién fue concedida, o

los gastos no se llevasen a efecto por cualquier causa o se modificase sustancialmente el
proyecto sin autorizacion expresa de la Obra Social de la Caja, ésta podra reclamar la devo-
lucion del montante ya recibido por el Instituto Aragonés de la Mujer para dicho proyecto.

5
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Quinta.— Comisién de seguimiento del convenio.

Se constituird una comision técnica de seguimiento del convenio formada por la Secretaria
General del Instituto Aragonés de la Mujer y una técnico designada al efecto y dos represen-
tantes de la Caja designados al efecto y que tendra como objetivo la evaluacion y el segui-
miento de los programas desarrollados al amparo del presente convenio y la distribucion de
las partidas presupuestarias necesarias para su desarrollo.

Sexta.— Vigencia.

El presente convenio tendra validez hasta el 31 de diciembre de 2013, pudiendo ser pro-
rrogado anualmente mediante adenda y su ratificaciéon implica la autorizacién a la Caja por
parte del Instituto Aragonés de la Mujer para difundir su nombre y todos los aspectos relativos
a esta ayuda, en cuantos medios considerase oportuno utilizar.

La difusién de la participacion de la Caja en el marco de un convenio de colaboracion em-
presarial, no constituye una prestacion de servicios, segun contempla el articulo 25 de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo y el Real Decreto, de desarrollo, 1270/2003, de 10 de oc-
tubre.

La actuacion que la Caja efectua por medio de este convenio, es susceptible de ser consi-
derada obra benéfico social en colaboracién, de acuerdo con las normas que rigen la acti-
vidad de las cajas de ahorros, por lo que en todo momento se debera adecuar la actuaciéon de
la Caja a estas normas y en la documentacion y publicidad de dicha entidad se podra hacer
referencia a esta actuacion como obra social en colaboracién, comprometiéndose el Instituto
Aragonés de la Mujer a facilitar cualquier dato o informacion que sobre la ejecucion de este
convenio le sea requerido a la Caja por los 6rganos administrativos competentes.

Séptima.— Clausula de resolucioén.

El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por alguna de las partes podra
dar lugar a su resolucién, si perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse de
dicho incumplimiento.

Octava.— Proteccién de datos.

La actividad, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada por la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Esto
obliga a que el tratamiento de la informacion esté limitado por la necesaria proteccion de los
datos de las personas beneficiarias y para la correcta utilizacion de los datos de los que se
disponga.

Ambas entidades seran responsables de la discrecion y confidencialidad en el uso de la
informacion por parte del personal implicado en la prestacion del servicio.

Novena.— Jurisdiccion.
Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la jurisdiccion contencios-administrativa.

En prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto, se firma por ambas partes este
documento, por duplicado, en la fecha y lugar al principio indicados.
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