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RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2013, del Director General de Gestión de Personal, 
por la que se convoca concurso de traslados de funcionarios docentes pertenecientes 
a los Cuerpos de Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria, Catedráticos y 
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedráticos y Profesores de Música y 
Artes Escénicas, Catedráticos y Profesores de Artes Plásticas y Diseño, Profesores 
Técnicos de Formación Profesional y Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño.

La Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo, de Educación, en su disposición adicional sexta, 
apartado 4, establece que durante los cursos escolares en los que no se celebren concursos 
de ámbito estatal, las diferentes Administraciones educativas podrán organizar procedi-
mientos de provisión referidos al ámbito territorial cuya gestión les corresponda y destinados 
a la cobertura de sus plazas.

Por otra parte, la disposición transitoria tercera de la mencionada Ley determina que “En 
tanto no sean desarrolladas las previsiones contenidas en esta Ley que afecten a la movilidad 
mediante concurso de traslados de los funcionarios de los cuerpos docentes en ella contem-
plados, la movilidad se ajustará a la normativa vigente a la entrada en vigor de la presente 
Ley.”

Por Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, se aprobó el Acuerdo de la Comisión 
Mixta de Transferencias prevista en la Disposición Transitoria sexta del Estatuto de Auto-
nomía de Aragón, por el que se traspasan a esta Comunidad Autónoma las competencias en 
materia de enseñanza no universitaria.

La disposición transitoria de la Ley 12/1998, de 22 de diciembre, de Medidas Tributarias, 
Financieras y Administrativas, establece que, en tanto no se regule normativamente los pro-
cedimientos de provisión de puestos de personal docente en el ámbito de esta Comunidad 
Autónoma, se aplicará supletoriamente la normativa estatal procedente en cada caso.

De acuerdo con lo expuesto, a esta convocatoria le será de aplicación lo establecido en el 
Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de 
ámbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y otros procedimientos de provisión de plazas 
a cubrir por los mismos, en lo referente a condiciones de participación, vacantes y baremo.

El Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la 
estructura orgánica del Departamento de Educación, Universidad, Cultura y Deporte, esta-
blece que la gestión del personal docente no universitario corresponde a la Dirección General 
de Gestión de Personal. Entre dichas competencias, se encuentra la convocatoria y resolu-
ción de procedimientos de provisión de puestos de trabajo del personal docente dentro del 
ámbito de la Comunidad Autónoma.

En su virtud, y de conformidad con lo expuesto, esta Dirección General de Gestión de 
Personal ha dispuesto anunciar convocatoria para la provisión de puestos de trabajo, por el 
sistema de concurso, de acuerdo con las siguientes Bases:

Primera.— Ámbito de la convocatoria.
Se convoca concurso de traslados, para la provisión de plazas vacantes, por el sistema de 

concurso de carácter autonómico, entre funcionarios docentes, destinados o adscritos al De-
partamento de Educación, Universidad, Cultura y Deporte de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, de acuerdo con las especificaciones que se citan en la presente resolución, de los 
Cuerpos de:

511. Catedráticos de Enseñanza Secundaria.
590. Profesores de Enseñanza Secundaria.
591. Profesores Técnicos de Formación Profesional.
512. Catedráticos de Escuelas Oficiales de Idiomas.
592. Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
593. Catedráticos de Música y Artes Escénicas.
594. Profesores de Música y Artes Escénicas.
513. Catedráticos de Artes Plásticas y Diseño.
595. Profesores de Artes Plásticas y Diseño.
596. Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño.
Esta convocatoria se regirá por las siguientes disposiciones:
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 

Básico del Empleado Público; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la 
Función Pública, en aquellos artículos que siguen vigentes hasta que se dicte el desarrollo 
normativo del citado Estatuto, así como el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el 
que se regula el concurso de traslados de ámbito estatal entre personal funcionario de los 
cuerpos docentes, Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, Real Decreto 1635/1995, de 6 
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de octubre, modificado por el Real Decreto 2042/1995, de 22 de diciembre; Real Decreto 
777/1998, de 30 de abril, Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, Real Decreto 1027/1993, 
de 25 de junio. La Ley 24/1994, de 12 de julio, Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre, 
Ley 12/1998, de 22 de diciembre, de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas y 
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre. Orden de 10 de diciembre de 2012 (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 250, de 26 de diciembre de 2012), del Departamento de Educa-
ción, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regula el procedimiento de redistribución y 
reordenación del personal docente no universitario, de los Cuerpos de Catedráticos y Profe-
sores de Enseñanza Secundaria, Catedráticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, 
Catedráticos y Profesores de Música y Artes Escénicas, Catedráticos y Profesores de Artes 
Plásticas y Diseño, Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maestros de Taller de 
Artes Plásticas y Diseño, que presta sus servicios en centros públicos docentes de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

Segunda.— Plazas convocadas y determinación de las mismas.
Las plazas que se convocan serán, al menos, las que se produzcan hasta el 31 de di-

ciembre de 2013, así como aquellas que resulten del propio concurso siempre que, en cual-
quiera de los casos, la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la planificación 
educativa y en función de los criterios de estabilidad del profesorado en un mismo centro, de 
acuerdo con el artículo 9.4 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

La determinación provisional de estas vacantes se realizará antes del día 3 de marzo de 
2014 y, por resolución de la Dirección General de Gestión de Personal, se publicarán en los 
Servicios Provinciales del Departamento. En la resolución definitiva del concurso, se elevarán 
a definitivas las vacantes anunciadas, efectuando, en la citada resolución, las modificaciones 
oportunas respecto de las vacantes provisionales.

Tercera.— Cuerpo de Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria.
Los pertenecientes a estos Cuerpos podrán solicitar las siguientes plazas:
1. Plazas correspondientes a las especialidades de las que sean titulares, según los tipos 

que se indican en el anexo V, existentes en los Centros, los Equipos de Orientación Educativa 
y Psicopedagógica, los Centros de Educación de Adultos, los Centros de Educación Perma-
nente de Adultos, Centros de Educación Especial, Centros de Formación Profesional, Centros 
Públicos Integrados de Formación Profesional y Escuelas de Arte, que figuran en anexos I-A, 
I-B, I-C, I-D, I-E, I-F y IV a la presente resolución.

2. - Plazas correspondientes a los Departamentos de Orientación.
Los Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria podrán optar a las plazas de 

“Apoyo al Área de Lengua y Ciencias Sociales” o de “Apoyo al Área Científica o Tecnológica” 
de los Institutos de Educación Secundaria que se relacionan en el anexo I-A. Para ello, de-
berán reunir las condiciones que se establecen a continuación para cada plaza:

2.1. Plazas de Apoyo al Área de Lengua y Ciencias Sociales.
Podrán optar a estas plazas los Catedráticos y Profesores que sean titulares de alguna de 

las siguientes especialidades: Lengua Castellana y Literatura, Geografía e Historia, Filosofía, 
Alemán, Francés, Griego, Inglés, Italiano, Latín, Portugués, Lengua y Literatura Catalanas 
(Islas Baleares), Lengua Catalana y Literatura, Lengua y Literatura Valenciana, Lengua Ara-
nesa, Lengua y Literatura Gallega y Lengua y Literatura Vasca.

2.2. Plazas de Apoyo al Área Científica o Tecnológica.
Podrán optar a estas plazas los catedráticos y profesores que sean titulares de algunas de 

las especialidades siguientes: Biología y Geología, Física y Química, Matemáticas, Organiza-
ción y proyectos de fabricación mecánica, Sistemas Electrotécnicos y automáticos, Sistemas 
electrónicos, Organización y procesos de mantenimiento de vehículos, Construcciones civiles 
y edificación, Organización y proyectos de sistemas energéticos, Análisis y química industrial, 
Procesos y productos de textil, confección y piel, Procesos y productos en madera y mueble, 
Procesos y medios de comunicación, Procesos de producción agraria y Procesos y productos 
en artes gráficas.

3. Plazas de “Cultura Clásica”.
Tienen esta denominación aquellas plazas a cuyos titulares se les confiere, al amparo de 

lo dispuesto en la Disposición Adicional décima del Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, 
la atribución docente correspondiente a las especialidades de latín y griego. Estas plazas 
aparecerán convenientemente diferenciadas en la plantilla del centro, y podrán ser solici-
tadas, indistintamente, por los Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria titulares 
de alguna de las dos especialidades citadas. El profesor que acceda a ellas viene obligado a 
impartir tanto las materias atribuidas a la especialidad de Griego como a la de Latín.
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Cuarta.— Cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional.
Los Profesores pertenecientes a este Cuerpo podrán solicitar las siguientes plazas:
1. Plazas correspondientes a las especialidades de las que sean titulares, según los tipos 

que se indican en el anexo VI, existentes en los Centros, los Equipos de Orientación Educa-
tiva y Psicopedagógica, Centros Públicos de Educación Especial, en Centros Públicos de 
Formación Profesional y en los Centros Públicos Integrados de Formación Profesional que 
figuran en anexos I-A, I-B, I-C, I-D, I-E y I-F a la presente resolución.

2. Plazas de Apoyo al Área Práctica de los Departamentos de Orientación existentes en 
los Institutos de Educación Secundaria que aparecen relacionados en el anexo I-A, siempre 
que sean titulares de algunas de las especialidades siguientes: Mecanizado y mantenimiento 
de máquinas, Soldadura, Instalaciones Electrotécnicas, Instalaciones y mantenimiento de 
equipos térmicos y de fluidos, Equipos electrónicos, Mantenimiento de vehículos, Oficina de 
proyectos de construcción, Oficina de proyectos de fabricación mecánica, Laboratorio, Ope-
raciones de proceso, Operaciones de producción agraria, Técnicas y procedimientos de 
imagen y sonido, Fabricación e instalación de carpintería y mueble, Patronaje y confección, 
Producción textil y tratamientos físico químicos, Producción en artes gráficas o Prácticas de 
Minería.

Quinta.— Cuerpo de Catedráticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
Podrán solicitar las plazas, correspondientes a las especialidades de las que sean titu-

lares, en los Centros que aparecen en el anexo II, según los tipos que figuran en el anexo VII.

Sexta.— Cuerpo de Catedráticos y Profesores de Música y Artes Escénicas.
1. Los Catedráticos de Música y Artes Escénicas podrán solicitar las plazas, correspon-

dientes a las especialidades de las que sean titulares, de los Centros que aparecen en el 
anexo III, según los tipos que figuran en el anexo VIII.

2. Los Profesores de Música y Artes Escénicas, podrán solicitar las plazas, correspon-
dientes a las especialidades de las que sean titulares, de los Centros que aparecen en el 
anexo III, según los tipos que figuran en el anexo IX.

Séptima.— Cuerpo de Catedráticos, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plásticas y 
Diseño.

1. Los Catedráticos y Profesores de Artes Plásticas y Diseño, podrán solicitar las plazas, 
correspondientes a las especialidades de las que sean titulares, de los Centros que aparecen 
en el anexo IV, según los tipos que figuran en el anexo X.

2. Los Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño podrán solicitar las plazas, corres-
pondientes a las especialidades de las que sean titulares, de los Centros que aparecen en el 
anexo IV, según los tipos que figuran en el anexo XI.

Octava.— Participación voluntaria.
1. Podrán participar voluntariamente en este concurso, en el cuerpo respectivo y, si pro-

cede, en la especialidad o especialidades correspondientes, los funcionarios dependientes 
del ámbito de gestión del Departamento de Educación, Universidad, Cultura y Deporte de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, en los términos indicados en la Base undécima, que se 
encuentren en alguna de las situaciones que se indican a continuación:

a) Servicio activo con destino definitivo en centros dependientes del Departamento de 
Educación, Universidad, Cultura y Deporte, siempre que al finalizar el presente curso 
escolar hayan transcurrido, al menos, dos años desde la toma de posesión del último 
destino que desempeñen con carácter definitivo.

 A estos efectos, al personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedráticos de 
Enseñanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas y Di-
seño, se le tendrá en cuenta el tiempo que anteriormente hubiera permanecido en la 
misma plaza o puesto como funcionario de carrera del respectivo cuerpo de profesores.

b) Servicios especiales declarada desde centros dependientes del Departamento de Edu-
cación, Universidad, Cultura y Deporte, siempre que al finalizar el presente curso es-
colar hayan transcurrido, al menos, dos años desde la toma de posesión del último 
destino que desempeñen con carácter definitivo.

c) Suspensión declarada desde centros dependientes del Departamento de Educación, 
Universidad, Cultura y Deporte, siempre que al finalizar el presente curso escolar haya 
concluido el tiempo de duración de la sanción disciplinaria de suspensión y, al menos, 
dos años desde la toma de posesión del último destino.
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 Para este colectivo a efectos de antigüedad se considerará centro desde el que con-
cursa el último prestado con carácter definitivo, siempre que la suspensión no implique 
pérdida de destino.

d) Excedencia voluntaria declarada desde Centros actualmente dependientes del Depar-
tamento de Educación, Universidad, Cultura y Deporte, prevista en el apartado a) del 
artículo 89 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público 
podrá participar siempre que, en la misma fecha a que se refiere el apartado anterior, 
hayan transcurrido, al menos, dos años desde el pase a la citada situación.

 A los efectos de cumplimentar correctamente la instancia de participación, los partici-
pantes que se encuentren en alguno de los supuestos a), b) y c) participarán en la 
modalidad de “destino definitivo”. Los participantes que se encuentren en la modalidad 
d) participarán en la modalidad “excedente voluntario”.

2. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtención de destino deberán 
estar a lo que se determina en la Base décima de esta convocatoria.

3. No podrán tomar parte en este concurso de traslados, los funcionarios que se encuen-
tren en comisión de servicios en esta Comunidad Autónoma y cuyo destino definitivo radique 
en otra Comunidad Educativa, o en el caso de carecer del mismo, su destino de referencia lo 
tengan en otra Administración Educativa.

Novena.— Participación obligatoria.
1. Están obligados a participar a las plazas que se anuncien en esta convocatoria, en los 

términos indicados en la base undécima, los funcionarios dependientes del ámbito de gestión 
del Departamento de Educación, Universidad, Cultura y Deporte que se encuentren en alguna 
de las situaciones que se indican a continuación:

a) Los funcionarios que hayan perdido su destino definitivo en cumplimiento de resolución 
firme de expediente disciplinario y no hayan obtenido un reingreso provisional.

b) Los funcionarios que hayan perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia 
o resolución de recurso y no hayan obtenido un reingreso provisional.

c) Los funcionarios que hayan perdido su destino definitivo por supresión o modificación 
del puesto de trabajo que desempeñaban con carácter definitivo. A los efectos de está 
convocatoria, sólo tendrán carácter de plazas expresamente suprimidas las correspon-
dientes a la supresión de centros, siempre que éstas no hayan dado lugar a la creación 
de otro centro, y la supresión de enseñanzas cuya impartición se haya extinguido en el 
centro, sin que hayan sido sustituidas por otras equivalentes o análogas y a la supre-
sión de puestos de trabajo que expresamente mediante resolución suponga la pérdida 
del destino definitivo que desempeñase.

d) Los funcionarios que se encuentren en la situación de reingreso con destino provisional.
e) Los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia forzosa con pérdida 

de su centro de destino, que no hayan obtenido un reingreso provisional y que hayan 
sido declarados en esta situación desde un Centro dependiente en la actualidad del 
Departamento de Educación, Universidad, Cultura y Deporte.

f) Los funcionarios que se encuentren en la situación de suspensión de funciones, con 
pérdida de su centro de destino y que, cumplida su sanción, no hayan obtenido un 
reingreso provisional y que hayan sido declarados en esta situación desde un Centro 
dependiente en la actualidad del Departamento de Educación, Universidad, Cultura y 
Deporte.

g) Causas análogas que hayan implicado la pérdida del puesto de trabajo que desempe-
ñaban con carácter definitivo.

 El personal funcionario que finalice el periodo de tiempo por el que fue adscrito a 
puestos de trabajo docentes españoles en el extranjero está obligado, conforme a la 
normativa que rige la reincorporación a un destino en España, a participar, hasta la 
obtención de un destino definitivo, en todos los concursos de traslados convocados por 
la Administración educativa en la que prestaban servicios antes de su adscripción. De 
no hacerlo, podrá ser destinado de oficio, dentro de la Comunidad Autónoma en la que 
tuvo su último destino, a las plazas o puestos objeto del concurso para cuyo desem-
peño reúna los requisitos exigidos.

h) Los provisionales con destino en el ámbito de gestión de este Departamento que, es-
tando en servicio activo, nunca han obtenido destino definitivo. Estos funcionarios úni-
camente podrán optar a plazas o puestos dependientes de la Administración educativa 
a través de la que accedieron o ingresaron en los cuerpos docentes.

i) Los funcionarios que a la fecha de la presente resolución se encuentren en prácticas. 
Este personal está obligado a obtener su primer destino definitivo en centros ubicados 
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en esta Comunidad Autónoma y por la especialidad y, en su caso, idioma o perfil lin-
güístico por la que ha sido seleccionado.

 En el supuesto de que se les hubiera concedido prórroga para la realización de la fase 
de prácticas en todas las especialidades en las que resultó seleccionado, se estará, a 
efectos de determinar la especialidad de participación, a la opción que realice el intere-
sado en su instancia de participación. En caso de no manifestar esta opción se enten-
derá que opta por la especialidad que tenga un código más bajo.

 La adjudicación de destino a estos participantes se hará teniendo en cuenta el orden 
en que figuren en su nombramiento como funcionarios en prácticas y su toma de pose-
sión estará supeditada a la superación de la fase de prácticas.

2. A aquellos funcionarios que, teniendo obligación, no participen en el concurso o partici-
pando no soliciten suficiente número de centros, se les aplicarán las siguientes normas:

- Los funcionarios comprendidos en los supuestos a que hacen referencia los apartados 
a), d), g), h), i) de la presente base, que no participen en el concurso o que no obtengan des-
tino de los solicitados serán destinados de oficio, de existir vacantes, a puestos de la Comu-
nidad Autónoma, siempre que cumplieran los requisitos exigibles para su desempeño. La 
obtención de este destino tendrá el mismo carácter y efectos que los obtenidos en función de 
la petición de los interesados.

De no adjudicárseles destino definitivo permanecerán en situación de destino provisional, 
debiendo elegir destino conforme a las normas que se dicten para inicio del siguiente curso 
escolar.

- Los funcionarios comprendidos en el supuesto b), así como el personal funcionario que 
finalice el periodo de tiempo por el que fue adscrito a puestos de trabajo docentes españoles 
en el extranjero, en el supuesto de que participasen ejerciendo derecho preferente a localidad 
y no obtuviesen destino, quedarán en situación de destino provisional para el curso escolar 
2014-2015, debiendo elegir destino conforme a las normas que se dicten para el inicio del 
siguiente curso escolar.

En el supuesto que no cumplan con la obligación de concursar, o si habiendo participado 
sin ejercer el derecho preferente a localidad, no obtuvieran destino en las plazas solicitadas, 
serán destinados de oficio por la Administración.

- Los funcionarios comprendidos en el supuesto c) de la presente base, que hayan perdido 
su destino definitivo por supresión o modificación del puesto de trabajo que desempeñaban 
con carácter definitivo, de no participar en el concurso serán destinados de oficio por la Admi-
nistración. Aquellos que cumpliendo con la obligación de concursar, no obtengan ningún des-
tino de los solicitados durante seis convocatorias, podrán ser destinados de oficio por la Ad-
ministración.

- Los funcionarios comprendidos en los supuestos contemplados en el apartado e) y f) de 
la presente base, de no participar en el concurso o de participar y no alcanzar destino de los 
solicitados, serán declarados en la situación de excedencia voluntaria por interés particular.

3. En ningún caso, se adjudicarán con carácter forzoso las plazas correspondientes a:
- Plazas de Profesores de Apoyo en los Departamentos de Orientación de los Institutos de 

Educación Secundaria que se indican en el anexo I-A
- Equipos generales de orientación educativa y psicopedagógica que se relacionan en el 

anexo I-B
- Centros de Educación Permanente de Adultos que se relacionan en el anexo I-C
- Centros Públicos de Educación Especial que se relacionan en el anexo I-D
- Centros Públicos Integrados de Formación Profesional en el anexo 1-F
- Plazas de Cultura Clásica
4. La adjudicación forzosa de plazas a los funcionarios aludidos en la presente base será 

de oficio y se efectuará dentro de la provincia siguiendo el orden en el que los centros apa-
recen relacionados en el anexo correspondiente de la presente convocatoria.

Décima.— Derechos preferentes.
1. Derechos preferentes a centro.
1.1. Con ocasión de vacante en el cuerpo docente por el que se participa, tendrán derecho 

preferente para obtener destino definitivo, en el mismo centro en el que hayan tenido destino 
definitivo, el profesorado que, encontrándose en alguno de los supuestos que se indican, 
reúnan las condiciones que se establezcan y por el orden de prelación en que los mismos se 
relacionan:

a) Por supresión de la plaza o puesto que desempeñaban con carácter definitivo en un 
centro, hasta que obtengan otro destino definitivo, siempre que reúna los requisitos 
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exigidos para su desempeño, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 16 del Real 
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

 De conformidad con lo dispuesto en la Base novena 1c), sólo tendrán carácter de 
plazas expresamente suprimidas las correspondientes a la supresión de centros 
siempre que éstos no hayan dado lugar a la creación de otro centro y la supresión de 
enseñanzas cuya impartición se haya extinguido en el Centro sin que hayan sido sus-
tituidas por otras equivalentes o análogas.

b) Por modificación de la plaza o puesto que desempeñaban con carácter definitivo en un 
centro, hasta que obtengan otro destino definitivo, siempre que reúnan los requisitos 
exigidos para su desempeño.

c) Por desplazamiento de sus centros por insuficiencia total de horario, en las mismas 
condiciones que los titulares de los puestos suprimidos.

 Se considerarán desplazados de su plaza por falta de horario, a los únicos efectos de 
acogerse a esta preferencia y a la de localidad, a los profesores que durante tres cursos 
académicos continuados, incluido el presente curso, hayan impartido todo su horario 
en otro Centro distinto de aquél en el que tienen su destino definitivo o en áreas, mate-
rias o módulos no atribuidos a su especialidad. Esta circunstancia deberá acreditarse 
mediante certificado expedido por el Director del Centro con el visto bueno de la Ins-
pección Provincial de Educación, haciendo constar los cursos y especialidades impar-
tidos en cada uno de ellos.

d) Por adquisición de nuevas especialidades, al amparo de lo dispuesto en los Reales 
Decretos 850/1993, de 4 de junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de 
febrero, el profesorado de los Cuerpos de Catedráticos de Enseñanza Secundaria, 
Profesores de Enseñanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formación Profe-
sional, podrá obtener un puesto de la nueva especialidad adquirida en el centro donde 
tuviera destino definitivo. Una vez obtenido el nuevo puesto sólo se podrá ejercer este 
derecho con ocasión de la adquisición de otra nueva especialidad.

1.2. Cuando concurran dos o más profesores en los que se den las circunstancias seña-
ladas en el apartado anterior, se adjudicará la plaza a quien cuente con mayor puntuación en 
la aplicación del baremo de méritos. En el supuesto de que se produjesen empates en las 
puntuaciones se utilizará como primer criterio de desempate el mayor tiempo de servicios 
efectivos como funcionario de carrera en el centro y, de resultar necesario, los demás criterios 
previstos en el baremo de méritos en el orden en el que aparecen en el mismo.

1.3. Este derecho preferente implica una prelación para obtener destino frente a quieres 
ejerciten el derecho preferente a localidad o ámbito territorial.

1.4. El profesorado que desee ejercitar el derecho preferente a centro deberá consignarlo 
en la instancia de participación, apartado “identificación” y deberá indicar el supuesto por el 
que participa con derecho preferente. En el apartado “Derecho Preferente a Centro” se indi-
cará el código del Centro en el que se ejercita este derecho. Además deberá consignar por 
orden de preferencia los códigos de tipo de plaza o especialidad por los que desee ejercer el 
derecho.

Igualmente, en el apartado relativo a peticiones generales de centros o localidad, se po-
drán incluir otras peticiones correspondientes a plazas de otros centros a las que puedan 
optar en virtud de las especialidades de que sean titulares, si desean concursar a ellas fuera 
de este derecho preferente.

2. Derechos preferentes a localidad o ámbito territorial.
2.1. El personal funcionario que tenga derecho preferente a obtener destino en una loca-

lidad o ámbito territorial determinado, si desea hacer uso de este derecho hasta que alcance 
aquél, deberá participar en todas las convocatorias que, a estos efectos, se realicen por esta 
Comunidad Autónoma. De no participar, se le tendrá por decaído del derecho preferente.

Tendrá este derecho preferente, con ocasión de vacante, el personal funcionario de ca-
rrera que, encontrándose en alguno de los supuestos que se indican, reúnan las condiciones 
que se establezcan y por el orden de prelación en que los mismos se relacionan:

a) Por supresión o modificación de la plaza o puesto de trabajo que desempeñaban con 
carácter definitivo en un centro gozarán, hasta que obtengan otro destino definitivo, de 
derecho preferente para obtener otra plaza o puesto en otro centro de la misma loca-
lidad donde estuviera ubicado el centro donde se les suprimió la plaza o puesto o, en 
su caso, en otro de su ámbito territorial.

 De conformidad con lo dispuesto en la Base novena 1.c), sólo tendrán carácter de 
plazas expresamente suprimidas las correspondientes a la supresión de centros 
siempre que éstos no hayan dado lugar a la creación de otro centro y la supresión de 
enseñanzas cuya impartición se haya extinguido en el Centro sin que hayan sido sus-
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tituidas por otras equivalentes o análogas y a la supresión de puestos de trabajo que 
expresamente mediante resolución suponga la pérdida del destino definitivo que des-
empeñase.

b) Por desplazamiento de sus centros por insuficiencia total de horario, en las mismas 
condiciones que los titulares de los puestos suprimidos.

 Se considerarán desplazados de su plaza por falta de horario, a los únicos efectos de 
acogerse a esta preferencia y a la de localidad, a los profesores que durante tres cursos 
académicos continuados, incluido el presente curso, hayan impartido todo su horario 
en otro Centro distinto de aquél en el que tienen su destino definitivo o en áreas, mate-
rias o módulos no atribuidos a su especialidad. Esta circunstancia deberá acreditarse 
mediante certificado expedido por el Director del Centro con el visto bueno de la Ins-
pección Provincial de Educación, haciendo constar los cursos y especialidades impar-
tidos en cada uno de ellos.

c) Por haber pasado a desempeñar otro puesto en la Administración Pública, con pérdida 
de la plaza docente que desempeñaban con carácter definitivo, y siempre que hayan 
cesado en el último puesto.

d) Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempeñaban con carácter defini-
tivo, tras la concesión de la situación de excedencia voluntaria para atender al cuidado 
de familiares e hijos prevista en el artículo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el 
transcurso del periodo de tiempo que determine la normativa a aplicar.

e) Por reincorporación a la docencia en España, de conformidad con los artículos 10.6 y 
14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Administra-
ción del Ministerio de Educación en el exterior, por finalización de la adscripción en 
puestos o plazas en el exterior, o por alguna otra de las causas legalmente estable-
cidas.

f) En virtud de ejecución de sentencia o resolución de recurso administrativo.
g) Los que tras haber sido declarados jubilados por incapacidad permanente hayan sido 

rehabilitados para el servicio activo.
2.2. Cuando concurran dos o más profesores en los que se den las circunstancias seña-

ladas en el apartado anterior, se adjudicará la plaza a quien cuente con mayor puntuación en 
aplicación del baremo de méritos. En el supuesto de que se produjesen empates en el total 
de las puntuaciones, éstos se resolverán atendiendo sucesivamente a la mayor puntuación 
en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen en el baremo. 
En ambos casos, la puntuación que se tome en consideración en cada apartado no podrá 
exceder de la puntuación máxima establecida para cada uno de ellos en el baremo, ni, en el 
supuesto de los subapartados, la que corresponda como máximo al apartado en se hallen 
incluidos. Cuando al aplicar estos criterios alguno o algunos de los subapartados alcance la 
máxima puntuación otorgada al apartado al que pertenecen no se tomarán en consideración 
las puntuaciones del resto de los subapartados. De resultar necesario, se utilizarán como 
criterios de desempate el año en el que se convocó el procedimiento selectivo a través del 
cual se ingreso en el cuerpo y la puntuación por la que resultó seleccionado.

Los profesores que gocen de este derecho preferente, podrán hacer uso del mismo para 
la localidad donde tuvieron su último destino definitivo en el cuerpo. El profesorado que ejer-
cite uno de los derechos preferentes a localidad recogidos anteriormente, deberá consignar 
en la instancia de participación lo siguiente:

En el apartado correspondiente a “identificación” deberá consignar este derecho y deberá 
indicar el supuesto por el que participa con derecho preferente. En el apartado “derecho pre-
ferente a localidad o zona”, deberá consignar el código de la localidad o zona. En todo caso, 
los funcionarios que ejerzan este derecho deberán consignar por orden de preferencia, los 
códigos de todas las especialidades de las que sean titulares, de no hacerlo así, la Adminis-
tración libremente podrá adjudicarles un puesto por alguna de las especialidades no consig-
nadas. En todo caso el personal funcionario no está obligado a solicitar aquellas plazas o 
puestos excluidos de asignación forzosa incluidos en la base novena.

En el supuesto de que en la localidad en la que se ejerce este derecho no hubiera sufi-
cientes plazas vacantes para todos aquellos concursantes que la soliciten, independiente-
mente de la puntuación de cada uno de ellos, se garantizará una de las plazas vacantes al 
participante con derecho preferente, pudiendo éste, por tanto, obtener destino con prefe-
rencia sobre un participante con mayor puntuación. Obtenida reserva de localidad y especia-
lidad, como consecuencia del ejercicio del derecho preferente, el destino en Centro concreto 
lo alcanzará en función de la puntuación obtenida en el baremo, en concurrencia con los 
demás participantes en el concurso de traslados.
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Para la obtención de centro concreto, el personal que goce de este derecho preferente 
deberá relacionar, según sus preferencias, en el apartado “peticiones generales”, en primer 
lugar todos los centros de la localidad en la que aspiren a ejercitarlo y, en su caso, los centros 
de las localidades de la zona; de consignar únicamente el código de la localidad, será desti-
nado a cualquier centro de la misma en que existan vacantes; de consignar centros con-
cretos, estos deberán ir agrupados por bloques homogéneos de localidades.

En todos los supuestos indicados anteriormente, los concursantes que hagan uso de este 
derecho preferente deberán consignar las siglas “DPL” -derecho preferente localidad- en las 
casillas correspondientes al código de “tipo de plaza” del centro solicitado, con lo que se en-
tenderán solicitadas todas las especialidades por las que participan.

Si no se solicitan todos los centros de la localidad de la que dimana este derecho y el de 
aquella otra localidad de la zona que opcionalmente se haya solicitado, la Administración li-
bremente cumplimentará los centros restantes de dicha localidad y, caso de existir vacante en 
alguno de ellos, se le podrá adjudicar libremente destino.

El personal funcionario que ejerza este derecho podrá, igualmente, incluir a continuación 
otras peticiones correspondientes a plazas/puestos a los que pueda optar si desea concursar 
a ellos fuera del derecho preferente.

3. Derecho de concurrencia.
Se entiende por derecho de concurrencia la posibilidad de que varios funcionarios o fun-

cionarias de carrera de un mismo cuerpo docente con destino definitivo condicionen su volun-
taria participación en el concurso a la obtención de destino en uno o varios centros de una 
provincia determinada.

Podrá hacer uso de esta modalidad de participación el personal funcionario de carrera de 
un mismo cuerpo docente. Además, el personal funcionario de carrera de los Cuerpos de 
Catedráticos de Enseñanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plás-
ticas y Diseño podrá participar conjuntamente con el personal funcionario de los respectivos 
cuerpos de profesores de los mismos niveles de enseñanza.

Este derecho tendrá las siguientes peculiaridades:
- Las personas participantes incluirán en sus peticiones centros de una sola provincia, la 

misma para cada grupo de concurrencia.
- El número de personas participantes en cada grupo será, como máximo, de cuatro.
- La adjudicación de destino vendrá determinada por la aplicación del baremo de méritos 

que se indica en el anexo XII.
- Esta modalidad de participación tiene como finalidad que todas las personas partici-

pantes de un mismo grupo obtengan a la vez destino en uno o varios centros de una misma 
provincia. En el caso de que alguno de ellos no pudiera obtener una plaza se considerarán 
desestimadas por esta vía todas las solicitudes del grupo.

Los concursantes que hagan uso del derecho de concurrencia deberán cumplimentar en 
la solicitud los datos identificativos de los funcionarios o funcionarias que lo ejecuten conjun-
tamente con el solicitante. Este derecho habrá de ejercitarse a una sola provincia, la misma 
para cada grupo de concurrentes. La omisión o consignación incorrecta de estos datos con-
llevará la anulación de todas las solicitudes del conjunto de concurrentes.

Undécima.— Forma de participación.
1. Documentación a presentar:
a) Una sola instancia por cada cuerpo por el que concurse, aún cuando participen por más 

de una especialidad. La instancia se obtendrá y cumplimentará, únicamente, a través 
de la página web del Departamento de Educación, Universidad, Cultura y Deporte 
http://www.educaragon.org (en la pestaña Gestión de Personal, apartado “concursos 
de traslados”) y deberá ser impresa para su presentación.

b) Hojas de alegaciones de méritos que se entregarán junto a la instancia y que se cum-
plimentaran manualmente. En ningún caso, cabrá alegar nuevos méritos una vez con-
cluido el plazo de presentación de instancias.

c) Documentación justificativa para la valoración de los méritos a los que se hace refe-
rencia en el baremo que aparece en el anexo XII de esta convocatoria. En todos los 
documentos presentados deberá hacerse constar el Nombre, Apellidos, DNI, Especia-
lidad y Cuerpo del concursante.

 Todos los requisitos de participación así como los méritos alegados han de reunirse en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, a excepción del requi-
sito de permanencia de, al menos, dos años desde la toma de posesión del destino 
definitivo que para la participación voluntaria deberá tenerse a la finalización del pre-
sente curso escolar.

http://www.educaragon.org
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 Únicamente se tomarán en consideración aquellos méritos que debidamente justifi-
cados, en la forma indicada en el baremo de méritos, se aleguen durante el plazo de 
presentación de solicitudes.

2. Forma de presentar los méritos:
a) Méritos objetivos:
 Constituyen méritos objetivos aquellos relacionados con la antigüedad, cargos desem-

peñados, especialidades adquiridas distintas a la de ingreso, puestos en administra-
ción educativa, actuaciones como miembro de tribunal, incluidos en los apartados 1, 2, 
4, 5.3, 6.4 y 6.5 del baremo de méritos publicado como anexo XII.

 Los interesados deberán alegar estos méritos en “Hoja de alegación de méritos a va-
lorar por las unidades de personal del Servicio Provincial” y justificar con los docu-
mentos correspondientes a los apartados 4.3, 5.3 y 6.4. Los otros méritos objetivos 
deberán ser alegados en la citada “Hoja de alegación” pero no será necesaria su justi-
ficación si obran en el expediente del interesado, en cuyo caso la puntuación se incor-
porará de oficio por esta Administración.

 Estos méritos serán valorados hasta el fin de plazo de presentación de solicitudes.
b) Méritos subjetivos:
 Constituyen los méritos subjetivos aquellos relacionados con los méritos académicos, 

formación y perfeccionamiento y otros méritos como publicaciones, incluidos en los 
apartados 3, 5 (excepto el 5.3) y apartado 6 (excepto 6.4 y 6.5) del baremo de méritos 
publicado como anexo XII.

 Los interesados deberán alegar estos méritos en “Hoja de alegación de méritos a va-
lorar por las Comisiones Dictaminadoras” y justificar con los documentos justificativos 
correspondientes a estos apartados.

 Los méritos que corresponden a este apartado serán valorados por una Comisión Dic-
taminadora, constituida a tal efecto, y que valorará, únicamente, los méritos perfeccio-
nados antes del fin del plazo de presentación de solicitudes.

 La hoja de alegaciones de estos méritos junto con la documentación justificativa de los 
mismos se presentará en un sobre cerrado dirigido a la Comisión de Valoración. En el 
exterior del sobre se indicará apellidos y nombre, Cuerpo, Especialidad/es y año de 
participación.

3. Opciones de participación:
Al objeto de reducir y simplificar los trámites administrativos en la justificación de los mé-

ritos subjetivos, aquellos participantes que hayan participado en concursos de traslados 
desde el año 2010, convocados por la Comunidad Autónoma de Aragón, podrán acogerse a 
las siguientes opciones:

a) Por mantener la puntuación definitiva subjetiva obtenida en el último concurso de tras-
lados por el que participó, convocado en la Comunidad Autónoma de Aragón. En este 
caso, no deberán acreditar nuevamente los méritos alegados y justificados en el último 
concurso de traslados en que participó.

 Para ejercer esta opción se consignará, con carácter expreso, la opción baremación 
subjetiva: “Mantener puntuación”. Asimismo se indicará el último concurso en que par-
ticipó.

b) Por añadir méritos a la puntuación definitiva subjetiva obtenida en el último concurso de 
traslados por el que participó, convocado por la Comunidad Autónoma de Aragón, in-
corporando, únicamente, méritos que hayan sido perfeccionados durante el periodo 
transcurrido desde la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias del 
correspondiente concurso de traslados.

 Para ejercer la opción a que hace referencia el anterior párrafo se consignará, con ca-
rácter expreso, la opción baremación subjetiva: “Añadir nuevos méritos”. Asimismo, se 
indicará el último concurso en que participó.

c) Por ser nuevamente baremado en su totalidad. En este caso se deberán aportar todos 
los documentos justificativos de los méritos subjetivos alegados indicando en la opción 
baremación subjetiva: “Nueva baremación”.

 A este respecto, se considerará que solicitan nueva baremación los aspirantes que no 
consignen ninguna indicación en su instancia de participación en el apartado “Opción 
baremación subjetiva” de la instancia de participación.

 Quienes opten por las opciones a) y b) deberán reunir las siguientes condiciones:
 - Que hubiesen participado en alguna de las convocatorias realizadas por este Depar-

tamento desde el año 2010.
 - Que hubieran presentando la documentación compulsada en el último concurso.
 - Que no hubiesen retirado la documentación presentada en el último concurso.
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 Los nuevos participantes y quienes retiraron en su día la documentación justificativa de 
los méritos alegados o no los compulsaron debidamente, no podrán acogerse a la op-
ción de mantener la puntuación obtenida en el anterior concurso de traslados, debiendo 
aportar nuevamente toda la documentación que exige el baremo de méritos anexo a 
esta resolución.

4. Compulsa de documentación:
Los documentos justificativos se presentarán mediante fotocopia compulsada de los origi-

nales, siempre que el interesado tenga intención de que la puntuación obtenida en el presente 
procedimiento sea mantenida en futuros concursos. En caso contrario, no podrá acogerse a 
la opción “mantener puntuación” de anteriores concursos.

La compulsa será extendida por el Jefe de la Secretaría o funcionario habilitado para ello 
del Centro donde estuviera prestando servicios o de la unidad administrativa de la que depen-
diera, en el supuesto de no estar desarrollando funciones docentes.

En el supuesto de que optara por presentar la documentación sin compulsar y, única-
mente, cuando hubieran obtenido destino en la resolución definitiva del concurso de traslados 
o se encuentren en la situación de expectativa de destino, tendrán obligación de presentar, 
ante el Servicio Provincial al que dirigió la solicitud de participación en el concurso, en el plazo 
de 20 días hábiles inmediatamente posteriores a la publicación de la resolución definitiva del 
concurso, copia compulsada de los méritos aportados con la instancia de participación al 
concurso de traslados. Los documentos así compulsados se presentarán con el mismo orden 
que se aportaron en su momento, separándolos igualmente en sobres cerrados en cuya parte 
exterior se indicarán los mismos datos solicitados para la participación en el concurso de 
traslados. Las compulsas serán extendidas conforme a lo establecido en el párrafo anterior.

Si en el plazo, anteriormente indicado, no presentase los documentos compulsados o si 
del examen de la documentación compulsada se desprendiese que el funcionario hubiese 
cometido falsedad en la presentación de los documentos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiese podido incurrir, se procederá a la anulación del destino obtenido, ofer-
tándose la vacante en la primera convocatoria de concurso de traslados que se efectúe, 
quedando el funcionario en situación de destino provisional.

5. Lista de documentos presentados:
Los participantes que deseen obtener una relación sellada de los documentos que acom-

pañan a la instancia deberán presentar dos sobres abiertos con los méritos objetivos y subje-
tivos respectivamente ante las Secretarías de los Centros o unidades administrativas donde 
se esté prestando servicios, que serán las encargadas de verificar y cotejar los documentos 
enunciados en el listado que presente el interesado y los aportados en cada sobre. Acto se-
guido el funcionario cerrará ante el solicitante los mismos y, en la parte posterior, fijará el sello 
de la unidad y la firma y nombre de quien hizo la verificación. Una vez realizada dicha actua-
ción, no podrán ser nuevamente abiertos y si posteriormente se manipularan, quedará invali-
dada la lista sellada que obre en poder del solicitante. En ningún caso se podrá requerir el 
sellado de la relación de documentos contenida en un sobre cerrado.

A la recepción de la documentación, en las unidades que tramiten las solicitudes presen-
tadas, al amparo de la presente convocatoria, se verificará la integridad de los sobres y en el 
supuesto de hallarse manipulación en los mismos quedarán sin efecto dichas listas.

Duodécima.— Lugar de presentación.
La instancia y la documentación a que se refiere la Base anterior, se presentará en los 

Servicios Provinciales del Departamento de Educación, Universidad, Cultura y Deporte y en 
las Oficinas de Información y Documentación administrativa de las diferentes sedes de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

Asimismo, podrán presentarse en cualquiera de las oficinas a que se refiere el artículo 
38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común. En el caso de que se optase por presentar la solicitud ante una oficina 
de correos, se hará en sobre abierto a los efectos de que la instancia sea fechada y sellada 
por el funcionario de correos antes de ser certificada.

Las oficinas receptoras deberán remitir las solicitudes al Servicio Provincial donde radique 
el destino definitivo del participante, y en el caso de carecer del mismo, al Servicio Provincial 
donde preste servicios provisionales, conforme se señala en la instancia de participación.

La solicitud de participación recogerá mediante una codificación, en la cabecera de la 
misma, todos los códigos de las peticiones que hayan efectuado. En este caso, los partici-
pantes presentarán las hojas de peticiones de centros/localidades que coincidirán con el 
mismo código que la aplicación haya adjudicado a la hoja de participación, quedando sin 
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efecto aquellas hojas de peticiones cuyos códigos no sean idénticos al de la hoja de partici-
pación.

Decimotercera.— Plazo.
El plazo de presentación de solicitudes y documentos será el comprendido entre los días 

12 de noviembre y 28 de noviembre de 2013, ambos inclusive.
Concluido el plazo de presentación de solicitudes no se admitirá ninguna instancia ni mo-

dificación alguna a las peticiones formuladas, así como tampoco renuncias a la participación, 
salvo lo establecido en la Base decimoséptima.

Decimocuarta.— Peticiones de centros y plazas.
Los participantes solicitarán las plazas o puestos por orden de preferencia, consignando 

los códigos de centros y tipos de plaza que se correspondan a su Cuerpo docente y que apa-
recen en los anexos a la presente resolución.

El personal funcionario de los Cuerpos de Catedráticos de Enseñanza Secundaria, de 
Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas y Diseño, participará conjuntamente con el 
personal funcionario de los cuerpos de profesores de los niveles correspondientes, a las 
mismas vacantes, sin perjuicio de los méritos específicos que les sean de aplicación por su 
pertenencia a los mencionados cuerpos de catedráticos.

Cada petición se compone del código de centro o de localidad y del código de tipo de plaza 
(código especialidad o puesto).

El número de peticiones que cada participante puede incluir en su solicitud de participa-
ción no podrá exceder de 300.

A fin de simplificar y facilitar a los participantes la realización de sus peticiones, aquellos 
concursantes que deseen solicitar todos los Centros correspondientes a una localidad po-
drán, en lugar de realizar la petición consignando los códigos de todos y cada uno de los 
Centros por orden de preferencia, anotar únicamente los códigos correspondientes a la loca-
lidad y tipo de plaza, entendiéndose, en este caso, que solicitan todos los Centros de la loca-
lidad de que se trate en el mismo orden de preferencia con el que aparecen publicados en el 
anexo correspondiente de la convocatoria y siempre referidos a los Centros que aparecen en 
ese anexo, con excepción de los centros relacionados en el anexo I-B I-C, I-D y I-F que de-
berán ser, en todo caso, consignados de forma individual y por orden de preferencia.

Si respecto a todos los Centros de una localidad se deseara solicitar alguno o algunos de 
ellos prioritariamente, estos Centros podrán consignarse como peticiones individualizadas 
por orden de preferencia y a continuación consignar el código correspondiente a la localidad 
y especialidad, entendiéndose incorporados a sus peticiones los restantes Centros en el 
mismo orden en que aparecen publicados en el anexo correspondiente de la convocatoria.

En cualquier caso, se entenderán solicitadas por los concursantes exactamente la plaza o 
plazas correspondientes a los códigos consignados en sus instancias de participación. Las 
peticiones cuyos códigos resulten incompletos, inexistentes o no se correspondan con tipos 
de plazas que puedan ser solicitadas por el participante serán anuladas. Si la totalidad de las 
peticiones resultasen anuladas por cualquiera de las circunstancias anteriores, el concur-
sante será excluido de la adjudicación de destinos, sin perjuicio de los supuestos de asigna-
ción de destino de oficio previstos en la presente convocatoria.

Concluido el plazo de presentación de solicitudes no serán tenidos en cuenta ninguna 
solicitud de puestos ni modificación alguna a las plazas solicitadas.

Decimoquinta.— Valoración de méritos.
Para la evaluación de los méritos alegados y debidamente justificados por los concur-

santes, en lo que se refiere a los apartados 3, 5 (excepto 5.3) y 6 (excepto 6.4 y 6.5) del ba-
remo de méritos publicado como anexo XII, se formarán, según el número de solicitudes 
presentadas, una o varias Comisiones Dictaminadoras por Cuerpos y/o especialidad, que 
podrán tener carácter autonómico o provincial.

La Dirección General de Gestión de Personal dictará las oportunas instrucciones para la 
constitución y coordinación de dichas Comisiones Dictaminadoras.

Estas Comisiones estarán integradas por un Inspector de Educación, el cual realizará las 
funciones de Presidente, designado directamente por la Administración Educativa y por cuatro 
vocales que serán designados por sorteo entre funcionarios de carrera en activo de los 
Cuerpos correspondientes.

A las reuniones de trabajo de cada Comisión de valoración, podrá asistir, con voz y sin 
voto, un representante de cada organización sindical con presencia en la mesa sectorial do-
cente no universitaria.
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El sorteo a que se alude en esta Base, se celebrará antes del día 5 de diciembre de 2013, 
en la Dirección General de Gestión de Personal, extrayéndose al azar, en primer lugar, dos 
letras del abecedario que determinarán las dos letras iniciales del primer apellido del primer 
vocal titular y a continuación, se extraerán otras dos letras que determinarán las dos iniciales 
del segundo apellido del mismo vocal. Si no existiera ningún primer y/o segundo apellido que 
comience con estas letras, se acudirá al inmediatamente siguiente en orden alfabético.

Los miembros de las Comisiones estarán sujetos a las causas de abstención y recusación 
establecidas en los artículos 28 y 29 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

La asignación de la puntuación que corresponde a los concursantes por los restantes 
apartados del baremo de méritos, se llevará a efecto por las Unidades de Personal de los 
Servicios Provinciales.

Decimosexta.— Exposición de puntuaciones.
Una vez asignadas las puntuaciones a los concursantes, los Servicios Provinciales expon-

drán en el tablón de anuncios, la relación de los participantes en la convocatoria por Cuerpo 
y especialidad, con expresión de la puntuación que les corresponde por cada uno de los 
apartados y subapartados del baremo. Así mismo, se hará pública la relación de solicitudes 
rechazadas.

Los interesados dispondrán de un plazo de cinco días hábiles para efectuar alegaciones. 
Con el escrito de alegaciones se podrá acompañar documentación complementaria o aclara-
toria a la presentada junto con la instancia. En ningún caso, se admitirán nuevos méritos 
distintos de los alegados en el plazo de presentación de instancias. Concluido el plazo de 
alegaciones, los Servicios Provinciales procederán a publicar nuevamente los listados provi-
sionales de puntuaciones, a efectos meramente informativos.

Decimoséptima.— Adjudicación provisional.
Resueltas las alegaciones correspondientes y revisados de oficio los expedientes que la 

Administración considere erróneamente baremados, tras la publicación de la resolución de 
aprobación de las vacantes provisionales, se procederá a la adjudicación provisional de los 
destinos, de acuerdo con las peticiones y las puntuaciones otorgadas a los concursantes 
mediante la resolución provisional del concurso de traslados, que se hará pública en los Ser-
vicios Provinciales del Departamento de Educación, Universidad, Cultura y Deporte.

La convocatoria se resolverá atendiendo al total de la puntuación obtenida por la aplica-
ción del baremo recogido en el anexo XII de esta convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto 
respecto a los derechos preferentes recogidos en la Base décima.

En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se resol-
verán atendiendo sucesivamente a la mayor puntuación en cada uno de los apartados del 
baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera el empate, se aten-
derá a la puntuación obtenida en los distintos subapartados por el orden igualmente en que 
aparecen en el baremo. En ambos casos, la puntuación que se tome en consideración en 
cada apartado no podrá exceder de la puntuación máxima establecida para cada uno de ellos 
en el baremo, ni en el supuesto de los subapartados, la que corresponderá como máximo al 
apartado en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los 
subapartados alcance la máxima puntuación otorgada al apartado al que pertenece, no se 
tomarán en consideración las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, 
se utilizará como criterio de desempate el año en el que se convocó el procedimiento selectivo 
a través del cual ingresó en el Cuerpo y la puntuación por la que resultó seleccionado.

En el supuesto de que se produjese empates en las puntuaciones totales entre dos o más 
participantes que ejerciesen el derecho preferente a un mismo centro, se utilizará como primer 
criterio de desempate el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en 
el centro y, de resultar necesario los demás criterios previstos en el apartado anterior, en el 
orden en que aparecen en el mismo.

El derecho preferente a centro contemplado en el artículo 16 del Real Decreto 1364/2010, 
de 29 de octubre, implica una prelación en cuanto a la obtención de destino, frente a quienes 
ejerciten el derecho preferente a localidad o ámbito territorial.

Decimoctava.— Alegaciones a la resolución provisional.
Los concursantes podrán presentar alegaciones a la resolución provisional, a través del 

órgano en que presentaron su instancia de participación, en el plazo de cinco días hábiles a 
partir de su exposición. A la misma se podrá acompañar documentación complementaria o 
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aclaratoria a la presentada junto con la instancia. En ningún caso, se admitirán nuevos mé-
ritos distintos de los alegados en el plazo de presentación de instancias.

Asimismo, durante este plazo podrán presentar renuncia total a su participación en la con-
vocatoria, acompañada de copia del DNI, entendiendo que la misma afecta a todas las peti-
ciones consignadas en su instancia de participación. A estos efectos, se hace constar que el 
hecho de no haber obtenido destino en la resolución provisional no presupone que no se 
pueda obtener destino en la resolución definitiva, ni que el destino obtenido en la provisional 
sea confirmado en la definitiva.

Las alegaciones o renuncias se presentarán por los procedimientos a que alude la Base 
duodécima.

Decimonovena.— Adjudicación definitiva de plazas.
Resueltas las alegaciones y renuncias a que se refiere la Base anterior y revisados los 

expedientes que la Administración considere que contienen errores, se procederá a dictar la 
resolución por la que se apruebe la adjudicación definitiva del concurso de traslados. Dicha 
resolución se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la misma se anunciarán las fe-
chas y lugares de exposición de los listados definitivos con los resultados de la convocatoria 
y declarando desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma. Las plazas adjudi-
cadas en dicha resolución son irrenunciables, debiendo incorporarse los participantes a las 
plazas obtenidas.

Aún cuando se concurra a plazas de diferentes especialidades solamente podrá obtenerse 
un único destino.

Cuando se participe simultáneamente en distintos cuerpos docentes y se obtenga destino 
en más de uno, se deberá optar por uno de ellos en los diez días hábiles siguientes a la pu-
blicación definitiva de destino, mediante escrito dirigido a la Dirección General de Gestión de 
Personal, adjuntando fotocopia del DNI.

Vigésima.— Profesores en situación de excedencia.
Los Profesores excedentes que reingresen al servicio activo, como consecuencia de esta 

convocatoria, presentarán, ante el Servicio Provincial del que dependa el Centro obtenido, el 
acuerdo de cambio de situación administrativa (excedencia) y declaración jurada o promesa 
de no hallarse separado de ningún Cuerpo o Escala de la Administración del Estado, de las 
Comunidades Autónomas o de la Local, en virtud de expediente disciplinario, ni de estar inha-
bilitado para el ejercicio de funciones públicas.

En el caso de obtener destino definitivo y no tomar posesión en el mismo, no podrán par-
ticipar en un nuevo concurso de traslados hasta transcurrido el plazo de dos años.

Vigesimoprimera.— Toma de posesión.
La fecha de efectos de la resolución de la convocatoria y de la toma de posesión en los 

nuevos destinos que se obtengan tendrá lugar el 1 de septiembre de 2014. No obstante, los 
profesores que obtengan nuevo destino deberán permanecer en sus centros de origen hasta 
que concluyan las actividades imprescindibles previstas para la finalización del curso.

Vigesimosegunda.— Anulación de destinos.
Atendiendo al principio de seguridad jurídica, dada la naturaleza del concurso de tras-

lados, las plazas ofertadas y la adjudicación de las resultas generadas, si como consecuencia 
de la resolución de un recurso en vía administrativa o contencioso-administrativa se anulase 
la adjudicación de una plaza, su adjudicatario original quedará con destino provisional.

Vigesimotercera.— Devolución de documentación.
Aquellos participantes que no se encuentren afectados por recurso alguno y no deseen 

acogerse a la puntuación otorgada en este concurso en futuras convocatorias, podrán retirar 
la documentación en el mes de octubre de 2014. No obstante, si se hubieren presentado ori-
ginales podrán ser recuperados en caso de urgente necesidad libremente apreciada por cada 
Servicio Provincial.

Contra la presente resolución los interesados podrán interponer, en el plazo de un mes, 
contados a partir del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, re-
curso de alzada ante la Excma. Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 16.2.a) del Decreto-Legislativo 2/2001 de 3 de 
julio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón y los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, 
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de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

Zaragoza, 31 de octubre de 2013.

El Director General de Gestión de Personal,
ALFONSO GARCÍA ROLDÁN
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PROVINCIA : 

PROVINCIA : 

HUESCA

TERUEL

22700111C

22700054C

22700066C

22700121C

22700078C

22700081C

22700091C

22700108C

44700049C

44700086C

44700098C

44700050C

44700062C

44700104C

44700074C

CÓDIGO

CÓDIGO

SUBSEDE EQUIPO GRAL. SOBRARBE-RIBAGORZA

EQUIPO GENERAL BAJO CINCA

EQUIPO GENERAL SOBRARBE-RIBAGORZA

EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA

EQUIPO GENERAL HOYA-MONEGROS

SUBSEDE EQUIPO GRAL. SERRABLO-JACETANIA

EQUIPO GENERAL SOMONTANO-CINCA M-LITERA

EQUIPO GENERAL SERRABLO-JACETANIA

EQUIPO GENERAL DE ALCAÑIZ

EQUIPO GENERAL DE ANDORRA

EQUIPO GENERAL DE CALAMOCHA

EQUIPO GENERAL DE CANTAVIEJA

EQUIPO GENERAL DE TERUEL

EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA

EQUIPO GENERAL DE UTRILLAS

DENOMINACIÓN

DENOMINACIÓN

220660002

221120001

221170008

221250008

221250008

221300021

221580003

221990040

440130001

440250001

440500001

440590001

442160008

442380003

442380003

CÓDIGO
LOCALIDAD

CÓDIGO
LOCALIDAD

BOLTAÑA

FRAGA

GRAUS

HUESCA

HUESCA

JACA

MONZON

SABIÑANIGO

ALCAÑIZ

ANDORRA

CALAMOCHA

CANTAVIEJA

TERUEL

UTRILLAS

UTRILLAS

LOCALIDAD

LOCALIDAD

ANEXO I B

RELACIÓN DE EQUIPOS GENERALES DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PSICOPEDAGÓGICA
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50PROVINCIA : ZARAGOZA

50700070C

50700124C

50700082C

50700094C

50700100C

50700185C

50700136C

50700197C

50700203C

50700215C

50700151C

50700161C

50700173C

50700148C

CÓDIGO

EQUIPO ORIENT.EDUC.Y PSICOP.

EQUIPO ORIENT.EDUC.Y PSICOP.

EQUIPO ORIENT.EDUC.Y PSICOP.

EQUIPO ORIENT.EDUC.Y PSICOP.

EQUIPO ORIENT.EDUC.Y PSICOP.

EQUIPO ORIENT.EDUC.Y PSICOP.

EQUIPO ORIENT.EDUC.Y PSICOP.

EQUIPO ATENCION TEMPRANA Nº1

EQUIPO ATENCION TEMPRANA Nº2

EQUIPO ESPECÍFICO DE MOTÓRICOS

EQUIPO GENERAL ZARAGOZA 1

EQUIPO GENERAL ZARAGOZA 2

EQUIPO GENERAL ZARAGOZA 3

EQUIPO GENERAL ZARAGOZA 4

DENOMINACIÓN

500080001

500250001

500670001

500740001

500950003

501150001

502510001

502970017

502970017

502970017

502970017

502970017

502970017

502970017

CÓDIGO
LOCALIDAD

ALAGON

ALMUNIA DE DOÑA GODINA (LA)

CALATAYUD

CASPE

EJEA DE LOS CABALLEROS

FUENTES DE EBRO

TARAZONA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

LOCALIDAD

ANEXO I B

RELACIÓN DE EQUIPOS GENERALES DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PSICOPEDAGÓGICA
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ANEXO I C

RELACIÓN DE CENTROS DE EDUCACIÓN DE PERSONAS ADULTAS

22

44

PROVINCIA :

PROVINCIA :

HUESCA

TERUEL

22005960C

22005558C

22006034C

22005509C

22004955C

22005492C

22005480C

22005561C

22005583C

22005479C

44004574C

44004847C

44005220C

44004938C

44004951C

44005001C

44004926C

44004124C

44004884C

CÓDIGO

CÓDIGO

C.P.E.P.A. SOMONTANO

C.P.E.P.A. SOBRARBE

C.P.E.P.A. BAJO CINCA

C.P.E.P.A. RIBAGORZA

C.P.E.P.A. MIGUEL HERNÁNDEZ

C.P.E.P.A. JACETANIA

C.P.E.P.A. CINCA MEDIO

C.P.E.P.A. ALTO GALLEGO

C.P.E.P.A. MONEGROS

C.P.E.P.A. DE LITERA

C.P.E.P.A. RÍO GUADALOPE

C.P.E.P.A. ALCORISA

C.P.E.P.A. DE ANDORRA

C.P.E.P.A. DE JILOCA

C.P.E.P.A. DE CELLA

C.P.E.P.A. CUENCA MINERA

C.P.E.P.A. DE RUBIELOS DE MORA

C.P.E.P.A. ISABEL DE SEGURA

C.P.E.P.A. DE VALDERROBRES

DENOMINACIÓN

DENOMINACIÓN

220480001

220660002

221120001

221170008

221250008

221300021

221580003

221990040

222130006

222250002

440130001

440140001

440250001

440500001

440760001

441550001

442010001

442160008

442460001

CÓDIGO
LOCALIDAD

CÓDIGO
LOCALIDAD

BARBASTRO

BOLTAÑA

FRAGA

GRAUS

HUESCA

JACA

MONZON

SABIÑANIGO

SARIÑENA

TAMARITE DE LITERA

ALCAÑIZ

ALCORISA

ANDORRA

CALAMOCHA

CELLA

MONTALBAN

RUBIELOS DE MORA

TERUEL

VALDERROBRES

LOCALIDAD

LOCALIDAD
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ANEXO I C

RELACIÓN DE CENTROS DE EDUCACIÓN DE PERSONAS ADULTAS

50PROVINCIA : ZARAGOZA

50011471C

50010818C

50010821C

50010867C

50010831C

50011483C

50010843C

50011434C

50011461C

50011021C

50010855C

50011458C

50009993C

50011446C

50010880C

50010879C

CÓDIGO

C.P.E.P.A. DE LA ALMUNIA

C.P.E.P.A. MARCO VALERIO MARCIAL

C.P.E.P.A. RICARDO SOLA ALMAU

C.P.E.P.A. MIGUEL HERNÁNDEZ

C.P.E.P.A. JOAQUÍN COSTA

C.P.E.P.A. DE DAROCA

C.P.E.P.A. EXEA

C.P.E.P.A. DE FUENTES

C.P.E.P.A. DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

C.P.E.P.A. EL POSITO

C.P.E.P.A. EMILIO NAVARRO

C.P.E.P.A. CASA DEL CANAL

C.P.E.P.A. CONCEPCION ARENAL

C.P.E.P.A. GOMEZ LAFUENTE

C.P.E.P.A. JUAN JOSÉ LORENTE

C.P.E.P.A. MARGEN IZQUIERDA

DENOMINACIÓN

500250001

500670001

500730001

502970003

500740001

500940001

500950003

501150001

502190001

502510001

502720001

502970017

502970017

502970017

502970017

502970017

CÓDIGO
LOCALIDAD

ALMUNIA DE DOÑA GODINA (LA)

CALATAYUD

CARIÑENA

CASETAS

CASPE

DAROCA

EJEA DE LOS CABALLEROS

FUENTES DE EBRO

PUEBLA DE ALFINDEN (LA)

TARAZONA

UTEBO

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

LOCALIDAD
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ANEXO I D

RELACIÓN DE CENTROS PÚBLICOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL

22

44

50

PROVINCIA : 

PROVINCIA : 

PROVINCIA : 

HUESCA

TERUEL

ZARAGOZA

22005157C

44004148C

44003259C

50010387C

50017369C

50018131C

50011537C

CÓDIGO

CÓDIGO

CÓDIGO

C.E.E. LA ALEGRÍA

C.E.E. GLORIA FUERTES

C.E.E. ARBOLEDA

C.E.E. ALBORADA

C.E.E. ANGEL RIVIERE

C.E.E. JEAN PIAGET

C.E.E. RINCON DE GOYA

DENOMINACIÓN

DENOMINACIÓN

DENOMINACIÓN

221580003

440250001

442160008

502970017

502970017

502970017

502970017

CÓDIGO
LOCALIDAD

CÓDIGO
LOCALIDAD

CÓDIGO
LOCALIDAD

MONZON

ANDORRA

TERUEL

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

LOCALIDAD

LOCALIDAD

LOCALIDAD
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ANEXO I E

RELACIÓN DE CENTROS PÚBLICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL

22

44

50

PROVINCIA : 

PROVINCIA : 

PROVINCIA : 

HUESCA

TERUEL

ZARAGOZA

22002491C

44003028C

50005690C

CÓDIGO

CÓDIGO

CÓDIGO

IFP ESPECÍFICA MONTEARAGÓN

INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

INSTITUTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL ESPECÍFICA

DENOMINACIÓN

DENOMINACIÓN

DENOMINACIÓN

221250008

442160007

502970009

CÓDIGO
LOCALIDAD

CÓDIGO
LOCALIDAD

CÓDIGO
LOCALIDAD

HUESCA

SAN BLAS

MOVERA

LOCALIDAD

LOCALIDAD

LOCALIDAD
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ANEXO I F

RELACIÓN DE CENTROS PÚBLICOS INTEGRADOS DE FORMACIÓN
PROFESIONAL

22

44

50

PROVINCIA : 

PROVINCIA : 

PROVINCIA : 

HUESCA

TERUEL

ZARAGOZA

22010712C

22005121C

44010537C

50018829C

50010314C

CÓDIGO

CÓDIGO

CÓDIGO

CPUIFP PIRÁMIDE

CPUIFP SAN LORENZO

CPUIFP BAJO ARAGÓN

CPUIFP CORONA DE ARAGÓN

CPUIFP LOS ENLACES

DENOMINACIÓN

DENOMINACIÓN

DENOMINACIÓN

221250008

221250008

440130001

502970017

502970017

CÓDIGO
LOCALIDAD

CÓDIGO
LOCALIDAD

CÓDIGO
LOCALIDAD

HUESCA

HUESCA

ALCAÑIZ

ZARAGOZA

ZARAGOZA

LOCALIDAD

LOCALIDAD

LOCALIDAD
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22

44

50

PROVICIA : 

PROVICIA : 

PROVICIA : 

HUESCA

TERUEL

ZARAGOZA

22010037C

22005212C

22005595C

22005662C

44004446C

44004318C

50010892C

50010909C

50011045C

50011033C

50010740C

50009762C

CÓDIGO

CÓDIGO

CÓDIGO

E.O.I. RÍO VERO

E.O.I. DE HUESCA

E.O.I. IGNACIO LUZÁN

E.O.I. DE SABIÑANIGO

E.O.I. DE ALCAÑIZ

E.O.I. DE TERUEL

E.O.I. JOHAN FERRANDEZ D'HEREDIA

E.O.I. DE EJEA DE LOS CABALLEROS

E.O.I. DE TARAZONA

E.O.I. DE UTEBO

E.O.I. FERNANDO LAZÁRO CARRETER

E.O.I. Nº 1 DE ZARAGOZA

DENOMINACIÓN

DENOMINACIÓN

DENOMINACIÓN

220480001

221250008

221580003

221990040

440130001

442160008

500670001

500950003

502510001

502720001

502970017

502970017

CÓDIGO
LOCALIDAD

CÓDIGO
LOCALIDAD

CÓDIGO
LOCALIDAD

BARBASTRO

HUESCA

MONZON

SABIÑANIGO

ALCAÑIZ

TERUEL

CALATAYUD

EJEA DE LOS CABALLEROS

TARAZONA

UTEBO

ZARAGOZA

ZARAGOZA

LOCALIDAD

LOCALIDAD

LOCALIDAD

ANEXO II

RELACIÓN DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
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22

44

50

PROVINCIA :

PROVINCIA :

PROVINCIA :

HUESCA

TERUEL

ZARAGOZA

22005133C

22005376C

22005443C

44004331C

44004173C

50010922C

50011264C

50010326C

CÓDIGO

CÓDIGO

CÓDIGO

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MÚSICA

CONS.PROFESIONAL DE MUSICA MIGUEL FLETA

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MÚSICA

CONSERVATORIO PROF DE MUSICA JOSÉ PERIS LAC

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MÚSICA

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MÚSICA

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MÚSICA

C.S.M. DE ARAGÓN

DENOMINACIÓN

DENOMINACIÓN

DENOMINACIÓN

221250008

221580003

221990040

440130001

442160008

502510001

502970017

502970017

CÓDIGO
LOCALIDAD

CÓDIGO
LOCALIDAD

CÓDIGO
LOCALIDAD

HUESCA

MONZON

SABIÑANIGO

ALCAÑIZ

TERUEL

TARAZONA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

LOCALIDAD

LOCALIDAD

LOCALIDAD

ANEXO III

RELACIÓN DE CONSERVATORIOS DE MÚSICA
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22

44

50

PROVINCIA : 

PROVINCIA : 

PROVINCIA : 

HUESCA

TERUEL

ZARAGOZA

22010086C

22005145C

44003284C

50008514C

50017311C

CÓDIGO

CÓDIGO

CÓDIGO

E.S.C.R.B.C. DE ARAGÓN

ESCUELA DE ARTE

ESCUELA DE ARTE

ESCUELA DE ARTE

ESCUELA SUPERIOR DE DISEÑO DE ARAGÓN

DENOMINACIÓN

DENOMINACIÓN

DENOMINACIÓN

221250008

221250008

442160008

502970017

502970017

CÓDIGO
LOCALIDAD

CÓDIGO
LOCALIDAD

CÓDIGO
LOCALIDAD

HUESCA

HUESCA

TERUEL

ZARAGOZA

ZARAGOZA

LOCALIDAD

LOCALIDAD

LOCALIDAD

ANEXO IV

RELACIÓN DE ESCUELAS DE ARTE
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001

002

003

004

005

006

007

008

009

010

011

012

013

015

016

017

018

019

058

059

061

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

CÓDIGO

FILOSOFIA

GRIEGO

LATIN

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

GEOGRAFIA E HISTORIA

MATEMATICAS

FISICA Y QUIMICA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

DIBUJO

FRANCES

INGLES

ALEMAN

ITALIANO

PORTUGUES

MUSICA

EDUCACION FISICA

ORIENTACIÓN EDUCATIVA

TECNOLOGIA

APOYO AL AREA DE LENGUA O CIENCIAS SOCIALES

APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA

ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL

ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL

CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

HOSTELERIA Y TURISMO

INFORMATICA

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

NAVEGACION E INSTALACIONES MARINAS

ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS

PROCESOS DE CULTIVO ACUICOLA

PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS

PROCESOS SANITARIOS

PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

PROCESOS Y PRODUCTOS DE VIDRIO Y CERAMICA

PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS

TIPO DE PLAZA

ANEXO V

CUERPO DE CATEDRÁTICOS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 
CUERPO DE PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA( 0590 ) -

( 0511 ) - 
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123

124

125

803

CÓDIGO

PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE

SISTEMAS ELECTRONICOS

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

CULTURA CLASICA

TIPO DE PLAZA

ANEXO V

CUERPO DE CATEDRÁTICOS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 
CUERPO DE PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA( 0590 ) -

( 0511 ) - 
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CUERPO DE PROFESORES TÉCNICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL( 0591 ) -

021

026

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

CÓDIGO

TALLER DE VIDRIO Y CERAMICA

APOYO AL AREA PRACTICA

COCINA Y PASTELERIA

EQUIPOS ELECTRONICOS

ESTETICA

FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y DE FLUIDOS

INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

INSTALACIONES Y EQUIPOS DE CRIA Y CULTIVO

LABORATORIO

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

MAQUINAS, SERVICIOS Y PRODUCCION

MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

OFICINA DE PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA

OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS

OPERACIONES DE PROCESOS

OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA

PATRONAJE Y CONFECCION

PELUQUERIA

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO

PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

PROCESOS COMERCIALES

PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

PRODUCCION TEXTIL Y TRATAMIENTOS FISICO-QUIMICOS

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SERVICIOS DE RESTAURACION

SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

SOLDADURA

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO

TIPO DE PLAZA

ANEXO VI
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CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS( 0592 ) -

001

002

003

004

005

006

007

008

009

010

011

012

013

014

015

016

017

018

019

020

021

CÓDIGO

ALEMAN

ARABE

CATALAN

CHINO

DANES

ESPAÑOL

EUSKERA

FRANCES

GALLEGO

GRIEGO

INGLES

ITALIANO

JAPONES

NEERLANDES

PORTUGUES

RUMANO

RUSO

VALENCIANO

FINES

SUECO

IRLANDES

TIPO DE PLAZA

ANEXO VII

CUERPO DE CATEDRÁTICOS DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS ( 0512 ) - 
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( 0593 ) - CUERPO DE CATEDRÁTICOS DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS

001

002

003

005

006

007

008

009

010

011

012

014

015

016

017

018

019

020

022

023

024

025

026

027

029

030

031

032

033

035

036

037

038

039

040

041

CÓDIGO

ACORDEON

ARMONIA Y MELODIA ACOMPAÑADA

ARPA

DANZA CLASICA

CANTO

CARACTERIZACION

CLARINETE

CLAVE

COMPOSICION

COMPOSICION ELECTROACUSTICA

CONCERTACION

CONTRABAJO

CONTRAPUNTO Y FUGA

COROS

DANZA ESPAÑOLA

BAILE FLAMENCO

DICCION Y LECTURA EXPRESIVA

DIRECCION DE COROS

DIRECCION DE ESCENA

DIRECCION DE ORQUESTA

DRAMATURGIA

ESCENA LIRICA

ESCENOGRAFIA

ESGRIMA

EXPRESION CORPORAL

FAGOT

FLAUTA DE PICO

FLAUTA TRAVESERA

ETNOMUSICOLOGIA

GUITARRA

GUITARRA FLAMENCA

HISTORIA DE LA CULTURA Y DEL ARTE

HISTORIA DE LA LITERATURA DRAMATICA

HISTORIA DE LA MUSICA

HISTORIA DEL ARTE

INICIACION MUSICAL

TIPO DE PLAZA

ANEXO VIII
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042

043

044

045

046

047

048

049

050

051

052

053

055

056

057

058

059

060

061

062

063

064

066

067

069

071

072

073

074

075

076

077

078

079

080

081

CÓDIGO

INSTRUMENTOS DE PULSO Y PUA

INTERPRETACION

LECTURA MUSICAL

LENGUA ALEMANA

LENGUA FRANCESA

LENGUA INGLESA

LENGUA ITALIANA

MIMO Y PANTOMIMA

MUSICA DE CAMARA

MUSICOLOGIA

OBOE

ORGANO

ORTOFONIA Y DICCION

PEDAGOGIA DEL TEATRO

PEDAGOGIA

PERCUSION

PIANO

PIANO APLICADO

IMPROVISACION Y ACOMPAÑAMIENTO

REPERTORIO DE OPERA Y ORATORIO

REPERTORIO CON PIANO PARA VOZ

REPERTORIO VOCAL ESTILISTICO

SAXOFON

SOCIOLOGIA DEL TEATRO

TEATRO INFANTIL

TECNICAS MUSICALES CONTEMPORANEAS

TROMBON

TROMBOM-TUBA

TROMPA

TROMPETA

TUBA

VIOLA

VIOLIN

VIOLONCELLO

TXISTU

BAJO ELÉCTRICO

TIPO DE PLAZA

ANEXO VIII
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082

083

084

085

086

087

088

089

090

091

092

093

094

095

096

097

098

099

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

CÓDIGO

BATERÍA DE JAZZ

CANTE FLAMENCO

CANTO DE JAZZ

COMPOSICIÓN DE JAZZ

CONTRABAJO DE JAZZ

DULZAINA

FLABIOL I TAMBORÍ

FLAMENCOLOGÍA

GAITA

GUITARRA ELÉCTRICA

INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA DEL RENACIMIENTO Y BARROCO

INSTRUMENTOS DE PÚA

INSTRUMENTOS DE VIENTO DE JAZZ

INSTRUMENTOS HISTÓRICOS DE CUERDA FROTADA

INSTRUMENTOS HISTÓRICOS DE TECLA

INSTRUMENTOS HISTÓRICOS DE VIENTO

REPERTORIO CON PIANO PARA INSTRUMENTOS

TECLADOS/PIANO JAZZ

TECNOLOGÍA MUSICAL

TONORA I TIBLE

VIOLA DA GAMBA

ANÁLISIS Y PRÁCTICA DEL REPERTORIO DEL BAILE FLAMENCO

ANÁLISIS Y PRÁCTICA DEL REPERTORIO DE LA DANZA CLÁSICA

ANÁLISIS Y PRÁCTICA DEL REPERTORIO DE LA DANZA CONTEMPORÁNEA

ANÁLISIS Y PRÁCTICA DEL REPERTORIO DE LA DANZA ESPAÑOLA

CIENCIAS DE LA SALUD APLICADAS A LA DANZA

COMPOSICIÓN COREOGRÁFICA

DANZA CONTEMPORÁNEA

DANZA EDUCATIVA

ESCENIFICACIÓN APLICADA A LA DANZA

HISTORIA DE LA DANZA

PSICOPEDAGOGÍA Y GESTIÓN EDUCATIVA

TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA DANZA

PRODUCCIÓN Y GESTIÓN DE MÚSICA Y AAEE

TIPO DE PLAZA

ANEXO VIII
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401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447

CÓDIGO

ACORDEON
ARPA
CANTO
CLARINETE
CLAVE
CONTRABAJO
CORO
FAGOT
FLABIOL I TAMBORI
FLAUTA TRAVESERA
FLAUTA DE PICO
FUNDAMENTOS DE COMPOSICION
GAITA
GUITARRA
GUITARRA FLAMENCA
HISTORIA DE LA MUSICA
INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA DEL RENACIMIENTO Y BARROCO
INSTRUMENTOS DE PUA
OBOE
ORGANO
ORQUESTA
PERCUSION
PIANO
SAXOFON
TENORA Y TIBLE
TROMBON
TROMPA
TROMPETA
TUBA
TXISTU
VIOLA
VIOLA DA GAMBA
VIOLIN
VIOLONCHELO
DANZA ESPAÑOLA
DANZA CLASICA
DANZA CONTEMPORANEA
FLAMENCO
HISTORIA DE LA DANZA
ACROBACIA
CANTO APLICADO AL ARTE DRAMATICO
CARACTERIZACION E INDUMENTARIA
DANZA APLICADA AL ARTE DRAMATICO
DICCION Y EXPRESION ORAL
DIRECCION ESCENICA
DRAMATURGIA
ESGRIMA

TIPO DE PLAZA

ANEXO IX
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448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465

CÓDIGO

ESPACIO ESCENICO
EXPRESION CORPORAL
ILUMINACION
INTERPRETACION
INTERPRETACION CON OBJETOS
INTERPRETACION EN EL MUSICAL
INTERPRETACION EN EL TEATRO DEL GESTO
LITERATURA DRAMATICA
TECNICAS ESCENICAS
TECNICAS GRAFICAS
TEORIA E HISTORIA DEL ARTE
TEORIA TEATRAL
LENGUAJE MUSICAL
BAJO ELÉCTRICO
DULZAINA
GUITARRA ELÉCTRICA
REPERTORIO CON PIANO PARA DANZA
CANTE FLAMENCO

TIPO DE PLAZA

ANEXO IX
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501

502

503

504

505

506

507

508

509

510

511

512

513

514

515

516

517

518

519

520

521

522

523

524

525

CÓDIGO

CERÁMICA

CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE MATERIALES ARQUEOLÓGICOS

CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE OBRAS ESCULTÓRICAS

CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE OBRAS PICTÓRICAS

CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE TEXTILES

CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DEL DOCUMENTO GRAFICO

DIBUJO ARTÍSTICO Y COLOR

DIBUJO TÉCNICO

DISEÑO DE INTERIORES

DISEÑO DE MODA

DISEÑO DE PRODUCTO

DISEÑO GRAFICO

DISEÑO TEXTIL

EDICIÓN DE ARTE

FOTOGRAFÍA

HISTORIA DEL ARTE

JOYERÍA Y ORFEBRERÍA

MATERIALES Y TECNOLOGÍA: CERAMICA Y VIDRIO

MATERIALES Y TECNOLOGÍA: CONSERVACION Y RESTAURACION

MATERIALES Y TECNOLOGÍA: DISEÑO

MEDIOS AUDIOVISUALES

MEDIOS INFORMÁTICOS

ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL Y LEGISLACIÓN

VIDRIO

VOLUMEN

TIPO DE PLAZA

ANEXO X
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601

602

603

604

605

606

607

608

609

610

611

612

613

614

615

616

617

618

619

620

621

CÓDIGO

ARTESANIA Y ORNAMENTACION DE ELEMENTOS VEGETAL

BORDADOS Y ENCAJES

COMPLEMENTOS Y ACCESORIOS

DORADO Y POLICROMIA

EBANISTERIA ARTISTICA

ENCUADERNACION ARTISTICA

ESMALTES

FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPRODUCCION

MODELISMO Y MAQUETISMO

MOLDES Y REPRODUCCIONES

MUSIVARIA

TALLA EN PIEDRA Y MADERA

TECNICAS CERAMICAS

TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMPACION

TECNICAS DE JOYERIA Y BISUTERIA

TECNICAS DE ORFEBRERIA Y PLATERIA

TECNICAS DE PATRONAJE Y CONFECCION

TECNICAS DEL METAL

TECNICAS MURALES

TECNICAS TEXTILES

TECNICAS VIDRIERAS

TIPO DE PLAZA

ANEXO XI 
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ANEXO XII 

ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBEN AJUSTARSE LOS BAREMOS DE PRIORIDADES EN LA 
ADJUDICACION DE DESTINOS POR MEDIO DE CONCURSO DE TRASLADOS DE ÁMBITO AUTONÓMICO 
EN LOS CUERPOS DE PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE QUE IMPARTEN DOCENCIA. 

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 
(1) 

1. Antigüedad 
(Ver disposición complementaria segunda) 

1.1. Antigüedad en el centro  

1.1.1.  Por cada año de permanencia ininterrumpida como 
personal funcionario de carrera con destino definitivo en 
el centro desde el que concursa.  
A los efectos de este subapartado únicamente serán 
computables los servicios prestados como personal 
funcionario de carrera en el cuerpo o cuerpos al que 
corresponda la vacante  

Por el primero y segundo años:   ………………………... 
La fracción de año se computará a razón de 0,1666 
puntos por cada mes completo 

2,0000 puntos por 
año 

Por el tercer año:  ………………………………………... 
La fracción de año se computará a razón de 0,3333 
puntos por cada mes completo 

4,0000 puntos 

Por el cuarto y siguientes:    ……………………………... 
La fracción de año se computará a razón de 0,5000 
puntos por cada mes completo 

6,0000 puntos por 
año 

Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente o 
título administrativo o credencial con 
diligencias de las distintas tomas de 
posesiones y ceses que haya tenido desde su 
nombramiento como funcionaria o 
funcionario de carrera o, en su caso, de los 
correspondientes documentos de inscripción 
en los Registros de Personal. 

Para la valoración del subapartado 1.1.1. se tendrán en cuenta las siguientes situaciones: 
- Se considera como centro desde el que se participa en el concurso aquel a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino 
definitivo, o en el que se esté adscrito, siempre que esta situación implique pérdida de su destino docente, siendo únicamente 
computables por este subapartado los servicios prestados como personal funcionario de carrera en el cuerpo al que corresponda 
la vacante. 
- En los supuestos de personal funcionario docente en adscripción temporal en centros públicos españoles en el extranjero, o en 
supuestos análogos, la puntuación de este subapartado vendrá dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida en dicha 
adscripción. Este mismo criterio se seguirá con quienes fueron nombrados para puestos u otros servicios de investigación y 
apoyo a la docencia de la Administración educativa siempre que el nombramiento hubiera supuesto la pérdida de su destino 
docente. 
 Cuando se cese en la adscripción y se incorpore como provisional a su Administración  educativa de origen, se entenderá como 
centro desde el que se participa, el destino servido en adscripción, al que se acumularán, en su caso, los servicios prestados 
provisionalmente, con posterioridad en cualquier otro centro. 
- Cuando se participe desde la situación de provisionalidad por habérsele suprimido la plaza o puesto que se venía desempeñado 
con carácter definitivo, por haber perdido su destino en cumplimiento de sentencia o resolución de recurso, o por provenir de la 
situación de excedencia forzosa, se considerará como centro desde el que se participa el último servido con carácter definitivo, al 
que se acumularán, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier centro. Asimismo, tendrán 
derecho además a que se les acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con carácter definitivo en el centro 
inmediatamente anterior al último servido con carácter definitivo. En su caso, dicha acumulación se extenderá a los servicios 
prestados con carácter definitivo en los centros que, sucesivamente, les fueron suprimidos. 
En el supuesto de que no se hubiese desempeñado otro destino definitivo distinto del suprimido, tendrá derecho a que se le 
acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con carácter provisional antes de la obtención del mismo, en cuyo caso 
la puntuación a otorgar se ajustará a lo dispuesto en el subapartado 1.1.2 del baremo. 
- Lo dispuesto en los dos párrafos anteriores será igualmente de aplicación a quienes participen en el concurso por haber perdido 
su destino en cumplimiento de sanción disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidad de destino. 
- En los supuestos de primer destino definitivo obtenido tras la supresión de la plaza o puesto que se venia desempeñando 
anteriormente con carácter definitivo, se consideraran como servicios prestados en el centro desde el que se concursa, los 
servicios que se acrediten en el centro en el que se les suprimió la plaza y, en su caso, los prestados con carácter provisional con 
posterioridad a la citada supresión. Este mismo criterio se aplicará a quienes hayan obtenido el primer destino tras haber perdido 
el anterior por cumplimiento de sentencia, resolución de recurso, o por provenir de la situación de excedencia forzosa. 
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 
(1) 

1.1.2.  Por cada año como personal funcionario de carrera 
en situación de provisionalidad, siempre que se participe 
desde esta situación:    ………………. 2,0000 puntos 

La fracción de año se computará a razón de 0,1666 
puntos por cada mes completo. 
Cuando se trate de personal funcionario de carrera que  
participe con carácter voluntario desde su primer destino 
definitivo obtenido por concurso, a la puntuación 
correspondiente al subapartado 1.1.1 se le sumará la 
obtenida por este subapartado. Una vez obtenido un 
nuevo destino no podrá acumularse esta puntuación 

Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente o 
título administrativo o credencial con 
diligencias de las distintas tomas de 
posesiones y ceses que haya tenido desde su 
nombramiento como funcionaria o 
funcionario de carrera o, en su caso, de los 
correspondientes documentos de inscripción 
en los Registros de Personal. 

1.1.3.  Por cada año como personal funcionario de carrera 
en plaza, puesto o centro que tenga la calificación de 
especial dificultad. 

La fracción de año se computará a razón de 0,1666 
puntos por cada mes completo. 
Esta puntuación se añadirá a la puntuación obtenida por 
los subapartados 1.1.1 o 1.1.2. 
No obstante, no se computará  a estos efectos el tiempo 
que se haya  permanecido fuera del centro en situación de 
servicios especiales, en comisión de servicios, con 
licencias por estudios o en supuestos análogos. 

2,0000 puntos - Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente, 
acompañada de una certificación expedida 
por la misma, acreditativa de que la plaza, 
puesto o centro, tiene esa calificación o  
- Certificación de la Administración 
educativa competente en donde conste la 
fecha de comienzo y fin de la prestación 
efectiva de los servicios prestados en dicha 
plaza, puesto o centro, especificándose que 
los mismos  tienen la calificación de 
especial dificultad. 

1.2 Antigüedad en el Cuerpo 
  
1.2.1.   Por  cada año de servicios efectivos prestados en 
situación de servicio activo como personal funcionario de 
carrera en el cuerpo o cuerpos al que corresponda la 
vacante:    ………………………………………………... 

Las fracciones de año se computarán a razón de 0,1666 
puntos por cada mes completo. 

2,0000 puntos 

Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente o 
título administrativo o credencial con 
diligencias de las distintas tomas de 
posesiones y ceses que haya tenido desde su 
nombramiento como funcionaria o 
funcionario  de carrera o, en su caso, de los 
correspondientes documentos de inscripción 
en los Registros de Personal. 

1.2.2.   Por  cada año de servicios efectivos como 
personal funcionario de carrera en otros cuerpos docentes 
a los que se refiere la L.O.E. del mismo o superior 
subgrupo: ………………………………………………... 

Las fracciones de año se computarán a razón de 0,1250 
puntos por cada mes completo. 

1,5000 puntos 

Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente o 
título administrativo o credencial con 
diligencias de las distintas tomas de 
posesiones y ceses que haya tenido desde su 
nombramiento como funcionaria o 
funcionario de carrera o, en su caso, de los 
correspondientes documentos de inscripción 
en los Registros de Personal. 

1.2.3.  Por  cada año de servicios efectivos como personal 
funcionario de carrera en otros cuerpos docentes a los 
que se refiere la L.O.E. de subgrupo inferior:  ..…….…... 

Las fracciones de año se computarán a razón de 0,0625 
puntos por cada mes completo. 

0,7500 puntos 

Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente o 
título administrativo o credencial con 
diligencias de las distintas tomas de 
posesiones y ceses que haya tenido desde su 
nombramiento como funcionaria o 
funcionario de carrera o, en su caso, de los 
correspondientes documentos de inscripción 
en los Registros de Personal. 
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 
(1) 

-En los supuestos contemplados en este apartado 1, al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedráticos de 
Enseñanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas y Diseño, a efectos de antigüedad tanto en el centro 
como en el cuerpo, se les valorarán los servicios prestados como personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos 
de profesores, así como los prestados como personal funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedráticos de 
Bachillerato, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Profesores de Término de Artes Plásticas y de Oficios Artísticos. 
-Los servicios aludidos en los subapartados 1.2.2. y 1.2.3. no serán tenidos en cuenta en los años en que fueran simultáneos entre 
sí o con los servicios de los subapartados 1.1.1. o 1.1.2. 
- A los efectos de los subapartados 1.1.1.,1.1.2, 1.2.1., 1.2.2. y 1.2.3., serán computados los servicios que se hubieran prestado en 
situación de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el artículo 87 de la Ley 
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por 
disposiciones anteriores a la citada Ley. Igualmente serán computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de 
familiares declarada de acuerdo con el artículo 89.4 de la citada Ley 7/2007, de 12 de abril, que no podrá exceder de tres años. 

2.  Pertenencia a los cuerpos de Catedráticos 

Por ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de 
Catedráticos de Enseñanza Secundaria, de Música y 
Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de 
Artes Plásticas y Diseño: ………………….. 5,0000 puntos 

Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente donde 
conste la pertenencia al Cuerpo de 
Catedráticos o fotocopia compulsada del 
título administrativo o credencial o, en su 
caso, el Boletín o Diario Oficial en el que 
aparezca su nombramiento. 

3. Méritos académicos 

A los efectos de su valoración por este apartado, 
únicamente se tendrán en cuenta, los títulos universitarios 
oficiales con validez en el Estado español. 

(Ver disposición complementaria tercera) 

MÁXIMO  
10 PUNTOS

3.1.   Doctorado, postgrados y premios extraordinarios: 

3.1.1.  Por poseer el título de Doctor:……………………. 5,0000 puntos 
Fotocopia compulsada del título o  
certificación del abono de los derechos de 
expedición del titulo o certificado supletorio 
de la titulación expedidos de acuerdo con lo 
previsto, en su caso, en la Orden de 8 de 
julio de 1988 (BOE del 13) o en la Orden de 
13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o en el 
Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, 
sobre expedición de títulos universitarios 
oficiales (BOE de 6 de agosto). 

3.1.2.  Por el título universitario oficial de Master distinto 
del requerido para el ingreso a la función pública 
docente, para cuya obtención se hayan exigido, al menos, 
60 créditos: ……………………………………………… 3,0000 puntos 

La misma documentación justificativa que 
se indica para justificar el méritos del 
subapartado 3.1.1 

3.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora
o el certificado-diploma acreditativo de estudios 
avanzados. 
  Este mérito no se valorará cuando haya sido alegado el 
titulo de Doctor. 

2,0000 puntos Fotocopia compulsada del certificado-
diplomada correspondiente 

3.1.4.  Por haber obtenido premio extraordinario en el 
doctorado, en la licenciatura o grado o, en el caso de las 
titulaciones otorgadas por los Conservatorios Superiores 
de Música, por la mención honorífica en el grado 
superior: …………………………………………………. 1,0000 puntos 

Fotocopia compulsada de la documentación 
justificativa del mismo. 
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 
(1) 

3.2.  Otras titulaciones universitarias:  

Las titulaciones universitarias de carácter oficial, en el 
caso de que no hubieran sido las exigidas con carácter 
general para el ingreso en el cuerpo desde el que se 
participa,  se valorarán de la forma siguiente: 

3.2.1. Titulaciones de Grado:  

Por el título universitario oficial de Grado o equivalente:   5,0000 puntos 

La misma documentación justificativa que 
se indica para justificar el méritos del 
subapartado 3.1.1 

3.2.2. Titulaciones de primer ciclo:  

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías 
técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados 
legalmente equivalentes y por los estudios 
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, 
arquitectura o ingeniería: ………………………………... 

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo 
A2, no se valorará por este apartado, en ningún caso, el 
primer título o estudios de esta naturaleza que se 
presente. 

3,0000 puntos 

Fotocopia compulsada de todos los títulos 
que se posean o certificado del abono de los 
derechos de expedición expedida de acuerdo 
con lo previsto en la Orden de 8 de julio de 
1988 (B.O.E del 13) 
 Para la valoración de los estudios 
correspondientes al primer ciclo  de una 
licenciatura, arquitectura o ingeniería, 
certificación académica en donde conste de 
forma expresa que se han superado todas las 
asignaturas o créditos conducentes para la 
obtención de dichos título o ciclos.  

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo 
A1, no se valorarán por este apartado, en ningún caso, el 
título o estudios de esta naturaleza que hayan sido 
necesarios superar para la obtención del primer título de 
licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

No se valorarán los primeros ciclos que hayan permitido 
la obtención de otras  titulaciones académicas  de ciclo 
largo que se aleguen como méritos

  

3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:  

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de 
licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos 
declarados legalmente equivalentes: ……………………. 3,0000 puntos 

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo 
A1, no se valorarán por este apartado, en ningún caso, los 
estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios 
superar (primer ciclo, segundo ciclo, o, en su caso,  
enseñanzas complementarias), para la obtención del 
primer título de licenciado, ingeniero o arquitecto que se 
presente. 

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los títulos 
declarados equivalentes a todos los efectos al  titulo 
universitario de Licenciado, únicamente se valorarán 
como un segundo ciclo.  
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 
(1) 

3.3.   Titulaciones de enseñanzas de régimen especial y 
de la formación profesional : 
Las titulaciones de enseñanzas de régimen especial 
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, 
Conservatorios Profesionales y Superiores de Música y 
Danza y Escuelas de Arte, así como las de la formación 
profesional, caso de no haber sido las exigidas como 
requisito para ingreso en la función pública docente o, en 
su caso, que no hayan sido necesarias para la obtención 
del título alegado, se valorarán de la forma siguiente: 

  
Para valorar los Certificados de las Escuelas 
Oficiales de Idiomas y Titulo Profesional de 
Música o Danza: 
Fotocopia compulsada del título que se 
posea o, en su caso, certificación 
acreditativa de la expedición de dicho título 
o certificación acreditativa de haber 
superado los estudios conducentes a su 
obtención. 

a) Por cada Certificado  de nivel C2 del Consejo de 
Europa:  

b) Por cada Certificado  de nivel C1 del Consejo de 
Europa:  

c) Por cada Certificado  de nivel B2 del Consejo de 
Europa:  

d) Por cada Certificado  de nivel B1 del Consejo de 
Europa:  

Cuando proceda valorar las certificaciones señaladas 
en los apartados anteriores solo se considerará la de 
nivel superior que presente el participante. 
e) Por cada título de Técnico Superior de Artes 

Plásticas y Diseño, Técnico Deportivo Superior 
o Técnico Superior de Formación Profesional o 
equivalente:   

f) Por cada título Profesional de Música o Danza   

4,0000 puntos  

3,0000 puntos 

2,0000 puntos 

1,0000 punto 

2,0000 puntos 

1,5000 puntos 

Para valorar las titulaciones del apartado 
e)deberá presentarse certificación académica 
en la que conste de forma expresa que se 
han superado todas las asignaturas o créditos 
conducentes a la obtención de dichos títulos. 

4. Desempeño de cargos directivos y otras 
funciones: 

( Ver disposición complementaria cuarta) 

MÁXIMO 
20 PUNTOS

4.1. Por cada año como director/a de centros públicos 
docentes, en Centros de Profesores y Recursos o 
instituciones análogas establecidas por las 
Administraciones educativas en sus convocatorias 
específicas, así como director/a de Agrupaciones de 
Lengua y Cultura españolas:  
La fracción de año se computará a razón de 0,3333 
puntos por cada mes completo. 

4,0000 puntos 

Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente en la 
que consten las tomas de posesión y cese en 
dichos cargos o  fotocopia compulsada del 
nombramiento, con diligencia de posesión y 
cese o, en su caso, certificación en la que 
conste que a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes se 
continúa en el cargo. 

4.2. Por cada año como vicedirector/a, subdirector/a, 
jefe/a de estudios, secretario/a y asimilados en centros 
públicos docentes  …………………………….:  
La fracción de año se computará a razón de 0,2083 
puntos por cada mes completo. 

2,5000 puntos 

La misma documentación justificativa que 
se indica para justificar el méritos del 
subapartado 4.1 

4.3. Otras funciones docentes: 

Por cada año como coordinador/a de ciclo, jefe/a de 
seminario, departamento o división de centros públicos
docentes, asesor/a de formación permanente o director/a 
de un equipo de orientación educativa y psicopedagógica 
o las figuras análogos que cada Administración educativa 
establezca en su convocatoria especifica, así como por el 
desempeño de la función tutorial ejercida a partir de la 
entrada en vigor de la L.O.E. ………………………….. 
La fracción de año se computará a razón de 0,0833 
puntos por cada mes completo. 

Hasta 5,0000 puntos 

1,0000 punto 

Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente en la 
que conste las tomas de posesión y cese en 
dichas funciones o fotocopia compulsada del 
nombramiento, con diligencia de posesión y 
cese o, en su caso, certificación en la que 
conste que a fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes se continua 
desempeñando la función docente. 
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Por los subapartados 4.1, 4.2, 4.3, 6.4 y 6.6 sólo se valorará su desempeño como personal funcionario de carrera. En el caso de 
que se haya desempeñado simultáneamente más de uno de estos cargos o funciones no podrá acumularse la puntuación 
valorándose el que pudiera resultar más ventajoso para el concursante. A estos efectos, en el caso de personal funcionario de 
carrera de los Cuerpos de Catedráticos de Enseñanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas y Diseño, 
se tendrán en cuenta los servicios prestados en dichos cargos como personal funcionario de carrera de los correspondientes 
cuerpos de profesores, incluidos los prestados como personal funcionario de los antiguos Cuerpos de Catedráticos de 
Bachillerato, Catedráticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios 
Artísticos.   

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 
(1) 

5. Formación y perfeccionamiento MAXIMO 
10 PUNTOS

5.1.  Actividades de formación superadas Hasta 6,0000 puntos 

        Por actividades superadas que tengan por objeto el 
perfeccionamiento sobre aspectos científicos y 
didácticos de las especialidades del cuerpo al que 
pertenezca el participante, a las plazas o puestos a los 
que opte o relacionadas con la organización escolar o 
con las tecnologías aplicadas a la educación, organizadas 
por el Ministerio de Educación, las Administrativas 
educativas de las Comunidades Autónomas, por 
instituciones sin animo de lucro siempre que dichas 
actividades hayan sido homologadas o reconocidas por 
las Administraciones educativas, así como las 
organizadas por las Universidades. 

Se puntuarán con 0,1000 puntos por cada 10 horas de 
actividades de formación acreditadas. A estos efectos se 
sumarán las horas de todas las actividades, no 
puntuándose el resto del numero de horas inferiores a 
10. Cuando las actividades vinieran expresadas en 
créditos se entenderá que cada crédito equivale a 10 
horas. 

Fotocopia compulsada del certificado de las 
mismas expedido por la entidad 
organizadora en el que conste de modo 
expreso el número de horas de duración de 
la actividad. En el caso de las organizadas 
por las instituciones sin ánimo de lucro se 
deberá además acreditar  fehacientemente el 
reconocimiento u homologación de dichas 
actividades por la Administración educativa 
correspondiente, o certificado de inscripción 
en el registro de formación de la 
Administración educativa. 

5.2.  Por la impartición de las actividades de formación y 
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1 
Se puntuará con 0,1000 puntos por cada 3 horas de 
actividad de formación acreditadas. A estos efectos se 
sumarán las horas de todas las actividades, no 
puntuándose el resto de número de horas inferiores a 3. 
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos 
se entenderá que cada crédito equivale a 10 horas. 

Hasta 3,0000 puntos Fotocopia compulsada del certificado o 
documento acreditativo de la impartición de 
la actividad. en el que conste de modo 
expreso el número de horas de duración de 
la actividad. En el caso de las organizadas 
por las instituciones sin ánimo de lucro se 
deberá además acreditar  fehacientemente el 
reconocimiento u homologación de dichas 
actividades por la Administración educativa 
correspondiente, o certificado de inscripción 
en el registro de formación de la 
Administración educativa.  

5.3. Por cada especialidad de la que sea titular 
correspondiente al Cuerpo por el que se concursa y 
distinta a la de ingreso en el mismo, adquirida a través 
del procedimiento de adquisición de nuevas 
especialidades previstos en los Reales Decreto 850/1993, 
de 4 de junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 
23 de febrero   
(A los efectos de este subapartado, en el caso de los 
cuerpos de catedráticos se valorarán las especialidades 
adquiridas en el correspondiente cuerpo de profesores)  1,0000 punto 

Fotocopia compulsada de la credencial de 
adquisición de la nueva especialidad 
expedida por la Administración educativa 
correspondiente. 
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 
(1) 

6. Otros méritos: MÁXIMO 
15 PUNTOS 

6.1. Publicaciones  

Por publicaciones de carácter didáctico y científico sobre 
disciplinas objeto del concurso o directamente 
relacionadas con aspectos generales  del currículo o con 
la organización escolar  
Aquellas publicaciones que, estando obligadas a 
consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el 
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre modificado por 
el Real Decreto  2063/2008 de 12 de diciembre o, en su 
caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no serán 
valoradas, así como aquellas en las que el autor sea el 
editor de las mismas. 

Para la valoración de estas publicaciones se deberán  
presentar los documentos justificativos indicados en este 
subapartado con las exigencias que así se indican. 

Puntuación específica asignable a los méritos 
baremables por este apartado: 

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electrónico): 
- Autor …………………………. hasta 1,0000 puntos  
- Coautor  ………………….…  .. hasta 0,5000 puntos  
- 3 Autores…………………….… hasta 0,4000 puntos  
- 4 Autores ………………….…... hasta 0,3000 puntos  
- 5 Autores   ………………….…..hasta 0,2000 puntos  
- Mas de 5 Autores ……………... hasta 0,1000 puntos  

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o 
electrónico): 
- Autor ………………………….. hasta 0,2000 puntos  
- Coautor ………………………..  hasta 0,1000 puntos 
- 3 o más Autores ……………….  hasta 0,0500 puntos 

Hasta 8,0000 puntos 
- En el caso de libros, la siguiente 
documentación: 
* Los ejemplares correspondientes. 
* Certificado de la editorial donde conste: 
Título del libro, autor/es, ISBN, depósito 
legal y fecha primera edición, el número de 
ejemplares y que la difusión de los mismos 
ha sido en librerías comerciales.  
En relación con los libros editados por 
Administraciones Públicas y Universidades 
(públicas-privadas), que no se han 
difundido en librerías comerciales,  en el 
certificado debe constar el titulo del libro, 
autor/es, fecha de la primera edición, el 
número de ejemplares, los centros de 
difusión (centros educativos, centros de 
profesores, instituciones culturales, etc). 
En los supuestos en que la editorial o 
asociación hayan desaparecido, los datos 
requeridos en este certificado habrán de 
justificarse por cualquier medio de prueba 
admisible en derecho. 
- En el caso de revistas, la siguiente 
documentación: 
* Los ejemplares correspondientes 
* Certificado  en el que conste: el número 
de ejemplares, lugares de distribución y 
venta, o asociación científica o didáctica, 
legalmente constituida, a la que pertenece la 
revista, título de la publicación, autor/es,  
ISSN o ISMN, depósito legal y fecha de 
edición. 
En relación con las revistas editadas por 
Administraciones Públicas y Universidades 
(públicas-privadas), que no se han 
difundido en establecimientos comerciales,  
en el certificado debe constar el titulo de la 
revista, autor/es, fecha de la primera 
edición, el número de ejemplares, los 
centros de difusión (centros educativos, 
centros de profesores, instituciones 
culturales, etc.) 

- En el caso de publicaciones que solamente 
se dan en formato electrónico, se presentará 
un informe en el cual, el organismo emisor, 
certificará que la publicación aparece en la 
correspondiente base de datos bibliográfica.  
En este documento se indicará la base de 
datos , el título de la publicación, los 
autores, el año y la URL. Además se 
presentará un ejemplar impreso. 
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS 
(1) 

6.2.  Por premios de ámbito autonómico, nacional o 
internacional convocados por el Ministerio de Educación 
o por las Administraciones educativas de las 
Comunidades Autónomas en proyectos de investigación 
o innovación en el ámbito de la educación, o por la 
participación en estos proyectos  . Hasta 2,5000 puntos 

La acreditación justificativa de haber 
obtenido los premios correspondientes 
expedida por las entidades convocantes, o de 
haber participado en los proyectos de 
investigación o innovación expedidos por la 
Administración educativa correspondiente.. 

6.3.    Méritos artísticos y literarios: 
- Por premios en exposiciones o en concursos o en 
certámenes de ámbito autonómico, nacional o 
internacional. 
- Por composiciones estrenadas como autor o grabaciones 
con depósito legal.              
-  Conciertos como director, solista bailarín, solista en la 
orquesta o en agrupaciones camerísticas (dúos, tríos, 
cuartetos…)   
- Por exposiciones individuales o colectivas. 

Hasta 2,5000 puntos 

En el caso de exposiciones; programas 
donde conste la participación del interesado 
y certificación de la entidad organizadora. 

En el caso de los premios: certificado de la 
entidad que emite el premio, en donde 
conste el nombre del premiado/s, en ámbito 
del mismo y la categoría del premio. 

En el caso de las composiciones: certificado 
o documento acreditativo en el que figure 
que es el autor y el depósito legal de la 
misma. 

En el caso de las grabaciones: certificado o 
documento acreditativo en el que figure que 
es el autor o intérprete y el depósito legal de 
la misma. 

En el caso de los conciertos: programas 
donde conste la participación del interesado 
y certificación de la entidad organizadora, 
en donde conste la realización del concierto 
y la participación como. Director, solista o 
solista con orquesta/grupo. 

6.4. Por cada año de servicio desempeñando puestos en la 
administración educativa de nivel de complemento de 
destino igual o superior al asignado al cuerpo por el que 
participa…………………………………………………

1,5000 puntos 

Fotocopia compulsada del nombramiento 
expedido por la Administración educativa 
competente con diligencia de posesión y 
cese o, en su caso, certificación de que a la 
fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, se continúa en el 
puesto. 

La fracción de año se computará a razón de 0,1200 
puntos por cada mes completo. 

Certificado expedido por el órgano de la 
Administración educativa convocante que 
tenga la custodia de las actas de los 
tribunales de estos procedimientos. 

6.5. Por cada convocatoria en la que se haya actuado 
efectivamente como miembro de los tribunales de los 
procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los 
cuerpos docentes a los que se refiere la LO.E  ………….. 

Por este subapartado únicamente se valorará el haber 
formado parte de los tribunales a partir de la entrada en 
vigor del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE 
de 2 de marzo). 

0,2500 puntos 

6.6. Por cada año de tutorización de las prácticas del 
título universitario oficial de Master para acreditar la 
formación pedagógica y didáctica exigida para ejercer la 
docencia en determinadas enseñanzas del sistema 
educativo, así como por la tutorización de las prácticas 
para la obtención de los títulos universitarios de grado 
que lo requieran………………………………………… 0,1000 puntos 

Certificado expedido por la Administración 
educativa competente o, en su caso, del 
director del centro público docente en el que 
se haya realizado la tutorización, con 
indicación del curso académico y duración 
de las prácticas. 
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(1) las convocatorias podrán determinar que la acreditación de algunos de los méritos se realicen mediante los documentos 
justificativos que a tal efecto se establezcan en las mismas o se incorporen de oficio por la administración  cuando así conste en 
sus registros. 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

PRIMERA.-  

Los méritos alegados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminación del 
plazo de presentación de solicitudes.  Únicamente se valorarán, por tanto, los méritos que se posean hasta la  finalización del 
mismo.  

SEGUNDA.-Antigüedad 

     Procederá asignar puntuación por el subapartado 1.1.3 a los participantes en el concurso que se encuentren en las siguientes 
situaciones: 

- Los que participen en el concurso conforme al subapartado 1.1.1 con destino definitivo en plaza, puesto o centro de 
especial dificultad.  

- Los que participen en el concurso conforme al subapartado 1.1.2 y durante el tiempo de provisionalidad hayan estado 
en una plaza , puesto o centro de especial dificultad.

- Los participantes de los subapartados 1.1.1 y 1.1.2 que tengan concedida una comisión de servicio en otra plaza, puesto 
o centro que tengan la calificación de especial dificultad. 

TERCERA.- Méritos académicos 

1. Para poder obtener puntuación por otras titulaciones universitarias de carácter oficial, deberá presentarse fotocopia 
compulsada  de cuantos títulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo. 

2. En lo que respecta a la baremación de titulaciones de primer ciclo, no se entenderá como tal la superación de alguno de los 
cursos de adaptación.  

3. No se baremará por el subapartado 3.1.2 ningún título de Master exigido para ingreso a la función pública docente. 
  
4. Cuando los títulos hayan sido  obtenidos en el extranjero o  hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros países, 
deberá adjuntarse además la correspondiente homologación. 

5. No se baremarán por los subapartados 3.1 y 3.2 los títulos universitarios no oficiales que conforme a la disposición adicional 
undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
oficiales, sean expedidos por las universidades en uso de su autonomía. 

CUARTA.- Valoración de los cargos directivos y otras funciones  
  
1.  A los efectos previstos en los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 del baremo de méritos se considerarán centros públicos asimilados 
a los centros públicos de enseñanza secundaria los siguientes: 

• Institutos de Bachillerato  
• Instituto de Formación Profesional  
• Centros de Educación de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas enseñanzas que en los  

centros a los que se refiere estos subapartados.  
• Centros de Enseñanzas Integradas.  

A estos mismos efectos se consideran centros públicos a los que corresponden las plazas de los Cuerpos de Catedráticos y 
Profesores de Música y Artes Escénicas  de Conservatorios de Música: 

• Conservatorios Superiores de Música o Danza. 
• Conservatorios Profesionales de Música o Danza. 
• Conservatorios Elementales de Música. 
• Escuelas Superiores de Arte Dramático. 
• Escuela Superior de Canto. 
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2.  A los efectos previstos en el subapartado 4.2. del baremo de méritos se considerarán como cargos directivos asimilados a 
los centros públicos de enseñanza secundaria los siguientes:  

• Secretario adjunto 
• Los cargos aludidos en este apartado desempeñados en Secciones de Formación  Profesional.  
• Jefe de Estudios Adjunto.  
• Jefe de Residencia.  
• Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Autónomas.  
• Director - Jefe de Estudios de Sección Delegada.  
• Director de Sección Filial.  
• Director de Centro Oficial de Patronato de Enseñanza Media.  
• Administrador en Centros de Formación Profesional. 
• Profesor Delegado en el caso de la Sección de Formación Profesional.  


