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PUIT I ll. Autoridades y Personal

:ﬁ@a a) Nombramientos, situaciones e incidencias

"—*ﬁlﬁ DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
:a "} RESOLUCION de 8 de octubre de 2013, de la Gerencia de Sector de Barbastro del Servi-
a A cio Aragonés de Salud, por la que se resuelve la convocatoria para la provisiéon por li-

bre designacién de un puesto de Jefe de Unidad de Urgencias en el Hospital de Barbas-
tro del Sector de Barbastro.

En virtud de la delegacién de atribuciones en los Gerentes de Sector, respecto al personal
de sus instituciones y centros, por Resolucion del Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud, de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 19, de 15 de febrero de
2006), y sobre la Convocatoria de 19 de marzo de 2013 de un puesto vacante de Jefe de
Unidad Asistencial de Urgencias en el Hospital de Barbastro (“Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 68, de 9 de abril de 2013), y a la vista del contenido del Acta de la Comision de Seleccién
de 8 de octubre de 2013, y la propuesta de nombramiento, esta Gerencia de Sector de Bar-
bastro en uso de las atribuciones ya mencionadas y considerando la propuesta efectuada,
resuelve:

Primero.— Elevar a definitiva la propuesta de la mencionada Comision de Seleccién y
acordar el nombramiento como Jefe de Unidad de Urgencias Hospitalarias, de caracter provi-
sional a D. Juan José Eito Cuello.

Segundo.— El desempefio del puesto sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva al sector sanitario publico, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 61 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Tercero.— lgualmente, el desempeno del cargo estara sujeto a evaluacion.

Cuarto.— La incorporacion a dicho puesto se producira al dia siguiente de la publicacion
de la presente resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra el presente acto expreso, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia
del Gobierno de Aragdn, en el plazo de un mes, computado a partir del dia siguiente al de su
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Barbastro, 8 de octubre de 2013.— La Directora Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
P.D. El Gerente de Sector de Barbastro. (Res. de 27/01/06, “Boletin Oficial de Aragén”, 19 de
15 de febrero). P.O. El Gerente de Sector de Huesca, (Orden de 06/10/2011), Miguel Angel
Equizabal Eguizabal.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de octubre de 2013, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo singularizados, pertenecientes al Instituto Aragonés de Empleo,
vacantes en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de esta resolucion, do-
tados presupuestariamente, se determina la convocatoria para su provisién por el procedi-
miento de concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 y siguientes
del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, asi como en el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto 80/1997, de 10
de junio, en la Orden de 15 de abril de 1998, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales, por la que se establece el baremo para la provision de puestos de trabajo por
concurso de méritos y en la Instruccion de 19 de julio de 2012, de la Direccién General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban criterios de gestion de los
concursos de méritos, modificada por la Instruccion de 10 de diciembre de 2012, de la Direc-
cion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Por ello, y de conformidad con las competencias que le atribuye el Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se distribuyen competencias entre los
diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragon, la Direccion
General de la Funcién Publica acuerda ordenar la presente convocatoria de concurso de mé-
ritos con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén en servicio activo o equiparable, asi
como en las siguientes situaciones:

a) Los excedentes voluntarios que retnan los requisitos para cesar en esa situacion, y los
suspensos, cuando hayan cumplido el periodo de suspension, podran reingresar al
servicio activo mediante su participacion en este concurso.

b) Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos o de familiares,
podran participar en esta convocatoria siempre que, en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias, hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesioén del ultimo destino obtenido, salvo que soliciten vacantes del mismo Departa-
mento en que tengan reservado su puesto de trabajo.

c¢) Los funcionarios que se encuentren en primer destino provisional, podran participar en
esta convocatoria siempre que, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias, hayan transcurrido dos afnos desde la toma de posesién del primer des-
tino adjudicado con caracter provisional. Cuando no hubieran transcurrido dos afos en
tal situacioén solo podran solicitar puestos adscritos al Departamento al que pertenece
o pertenecia el puesto al que fueron destinados inicialmente.

Si no obtuvieren destino definitivo, sera de aplicacién lo dispuesto en los articulos 28.3
y 33 del texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

2. Tendran la obligacién de participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Excedencia forzosa, siempre que reunan los requisitos necesarios para el desempeno

de las plazas.

b) Excedencia forzosa o voluntaria y de suspensién que hayan reingresado mediante ads-
cripcion provisional, solicitando los puestos adscritos a sus Escalas o Clases de espe-
cialidad en la misma localidad.

¢) Adscripcion provisional, por supresion o remocion del puesto de trabajo obtenido por
concurso, deberan participar en la presente convocatoria si se convoca el puesto al que
fueron adscritos.

d) Los funcionarios que se encuentren en adscripcidn provisional, por cese en un puesto
obtenido por libre designacion, solicitando aquellos puestos incluidos en la presente
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- S convocatoria cuyo complemento de destino no sea inferior en mas de dos niveles al de
e ns A as gyt su grado personal consolidado, ubicados en la misma localidad y con el mismo régimen
; L de dedicacion.
i 3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios que hubieran obtenido des-
tino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma de posesion del citado des-
A0S tino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supresion del mismo o cese
=) . en puesto de libre designacién, o que opten Unicamente a puestos del mismo Departamento
Y en que estan destinados.

A los funcionarios que por promocion interna o por integracién accedan a otro Cuerpo o
Escala y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

4. Los funcionarios que deseen tomar parte en este concurso deberan reunir los requisitos
indicados en el anexo donde se especifican los puestos objeto de convocatoria. No podra adju-
dicarse ningun puesto convocado a quien no posea los requisitos establecidos para el mismo.

Segunda.

1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se efectuara, de acuerdo
con el articulo 14 del citado Reglamento, segun redaccién dada por el Decreto 193/2000, de
7 de noviembre, con lo dispuesto en la Orden de 15 de abril de 1998, del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, por la que se establece el baremo para la provision
de puestos de trabajo por concurso de méritos, y con las Instruccion de 19 de julio de 2012,
de la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
aprueban criterios de gestion de los concursos de méritos, modificada por la Instruccion de 10
de diciembre de 2012, de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servi-
cios, segun el siguiente baremo:

Méritos Especificos
a) Especializacion (Maximo 10 puntos)

1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con destino definitivo o provi-
sional dentro de la misma area funcional o sectorial a la que figure adscrito el puesto
al que se concursa,

- Puesto de origen de nivel superior al que se concursa: 0°25 ptos.
- Puesto de origen de igual nivel: 0"20 ptos.

- Puesto de origen inferior en hasta dos niveles: 015 ptos.

- Puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles: 0°05 ptos.

2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo en comision de servicio dentro
de la misma area funcional o sectorial a la que figure adscrito el puesto al que se
concursa, (maximo a valorar, un afio)

- En puesto desempefiado de nivel superior al que se concursa: 0720 ptos.

- En puesto desempefiado de igual nivel: 0°15 ptos.

- En puesto desempefiado inferior en hasta dos niveles: 010 ptos.

b) Formacion y perfeccionamiento (maximo 7,5 puntos)

1. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se con-
cursa realizado en Centro Oficial (hasta 12 horas): 0"100 ptos.

2. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se con-
cursa realizado en Centro Oficial (hasta 24 horas): 0°200 ptos.

3. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se con-
cursa realizado en Centro Oficial (hasta 40 horas): 0°300 ptos.

4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se con-
cursa realizado en Centro Oficial (mas de 40 horas): 0°400 ptos.

5. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se con-
cursa realizado en Centro Oficial (mas de 200 horas): 0°600 ptos.

6. Por estar en posesion del Diploma del Curso de Derecho Aragonés, (a valorar sélo
para puestos de trabajo de contenido juridico): 1°00 ptos.

7. Por estar en posesion de titulacion académica relevante relacionada con el puesto
de trabajo al que se concursa, incluida en la convocatoria: 1’00 ptos.

Méritos Generales
a) Grado personal consolidado: (Maximo 5 puntos)
1. Por grado personal consolidado superior en seis niveles al del puesto al que se con-
cursa: 5°00 ptos.
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2. Por grado personal consolidado superior en cuatro o mas niveles al del puesto al que
se concursa: 4°00 ptos
3. Por grado personal consolidado superior en dos o mas niveles al del puesto al que
se concursa: 3°00 ptos.
. Por grado personal consolidado igual al del puesto al que se concursa: 2°00 ptos.
. Por grado personal consolidado inferior en hasta dos niveles al del puesto al que se
concursa: 1700 ptos.
6. Por grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto al que
se concursa: 0°50 ptos.

b) Antigiedad: (Maximo 10 puntos)

1. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
A: 0°25 ptos.

2. Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
B: 0720 ptos.

3. Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
C: 0°15 ptos.

4. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
D: 0'10 ptos.

5. Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
E: 0°05 ptos.

c) Puestos de trabajo desempefiados (Maximo 10 puntos)

1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con destino definitivo o provi-
sional:
- En puesto de nivel superior al que se concursa: 020 ptos.
- En puesto de igual nivel al que se concursa: 0°15 ptos.
- En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0°10 ptos.
2. Por cada mes de desemperio de puestos de trabajo en comision de servicio de ca-
racter forzoso (maximo a valorar un ano):
- En puesto de nivel superior al que se concursa: 015 ptos.
- En puesto de igual nivel al que se concursa: 0°10 ptos.
- En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0°05 ptos.

2. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias fijado en la presente convocatoria

3. El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con el 25% de
la puntuacién que resulte de la antigliedad, siempre que se acceda desde municipio distinto.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo séptimo de la Orden de 15 de abril de
1998, por la que se establece el baremo para la provisién de puestos de trabajo por concurso
de méritos, dado el caracter singularizado de los puestos convocados, se requerira obtener
una puntuacion minima de 5 puntos en méritos especificos para poder resultar adjudicatario.

5. En la valoracion de la especializacion se tendra en cuenta, asimismo, lo dispuesto en el
apartado cuarto de la Instruccion de 19 de julio de 2012, de la Direccion General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban criterios de gestion de los con-
cursos de méritos y Disposicion Transitoria Unica de la Orden de 26 de diciembre de 2011, del
Consejero de Hacienda y Administracion Publica, de tramitacion de las Relaciones de Puestos
de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En los supuestos en que la denominacién de los puestos o su encuadre organizativo no
permitan deducir el contenido funcional o sectorial de los mismos a los efectos de su valora-
cion en el apartado de especializacion, podran aportarse certificados de funciones o la docu-
mentacién que permita la determinacién de las mismas.

6. De acuerdo con la Instruccion de 10 de diciembre de 2012, de la Direccion General de
la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, la formacion en idiomas seré objeto de valora-
cion, en los términos previstos en el apartado primero de dicha instruccién, para el puesto
numero 13555 Tutor/a de empleo de Oficina de empleo de Zaragoza.

[$ 00

Tercera.

1. La adjudicacion de las plazas vendra dada por la puntuacion obtenida por la aplicacion
del baremo de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los mé-
ritos enunciados en la base segunda por el orden expresado en el articulo 14 del Reglamento
de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén. De persistir el em-
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pate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, de ser la misma, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Cuarta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de provision de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, la puntuacion de los méritos que correspondan a
los participantes se efectuara por las Comisiones de Valoracién que se constituyan. Antes del
comienzo de los trabajos de valoracién la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios procedera a la designacion de los miembros de dichas Comisiones y a la
atribucion de los puestos correspondientes a cada una de ellas. Las Comisiones podran orga-
nizar los trabajos de valoracion a través de ponencias.

Quinta.
El plazo méximo para la resolucion del presente concurso sera de cuatro meses, contados
a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias.

Sexta.

1. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente concurso tendran la conside-
racion de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si
radica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta. Dichos plazos co-
menzaran a contar a partir del dia siguiente al del cese en el destino anterior, que debera a su
vez quedar diligenciado dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la reso-
lucion del concurso.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion, que
sera de un mes, debera computarse desde dicha publicacion.

4. Alos funcionarios que obtengan destino por la resolucion de este concurso se les garan-
tizara, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la vigilancia de su estado de salud en funcion de los
riegos inherentes al trabajo, mediante la realizacidon de un reconocimiento médico al que po-
dran someterse de forma voluntaria y siempre que lo consideren conveniente.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.9 de la Ley 9/2012, de 27 de di-
ciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2013, los
adjudicatarios de los puestos convocados no podran desempenar provisionalmente, en comi-
sion de servicios de caracter voluntario, otros puestos de trabajo hasta que transcurra un afo
de permanencia en los mismos, salvo que los puestos a desempefiar tuviesen como forma de
provision la de libre designacion.

Séptima.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo a través de la
aplicacion informatica ubicada en la web de la Direccién General de la Funcion Publica del
Portal del Empleado.

Una vez cumplimentada la solicitud debera ser impresa y se dirigira a la Direccion General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, a través de las unidades de registro de do-
cumentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

La aplicacion informatica recupera la informacion y méritos de los participantes que constan
en el Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos del Gobierno de Aragoén, permi-
tiendo, en el supuesto de que existan datos incompletos o erréneos, completarlos o corre-
girlos. Deberan presentarse los documentos acreditativos de los datos y méritos que se
afiadan o corrijan pero no de los que ya consten en el sistema correctamente. La documenta-
cion acreditativa de méritos se acompanara de un indice paginado de los mismos y debera
seguir el orden indicado en las hojas de alegacién de puestos desempenados y de formacion.
No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido por los
solicitantes no se acrediten documentalmente.

En la misma direccién web consta un manual de usuario de la aplicacién que facilitara su
utilizacion por los usuarios, asi como la posibilidad de acceder a asistencia telefonica.
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2. Los funcionarios que reuniendo los requisitos exigidos para participar en este concurso
aleguen razones de convivencia familiar podra condicionar sus solicitudes al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las solicitudes presentadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a
esta peticiéon condicional deben hacerlo constar en sus instancias y acompanar fotocopia de
la peticion del otro funcionario

Se excluiran del concurso a los participantes que condicionen sus peticiones a situaciones
o circunstancias distintas de la prevista en el parrafo anterior.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad o que necesiten alguna adaptacién de puesto
de trabajo, deberan instar en su solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados y acompanando a la misma la documentaciéon correspondiente. En este
caso las Comisiones de Valoracién podran recabar del interesado la informacion necesaria en
orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion competente, respecto a la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. La adjudicacion definitiva de un
puesto estara condicionada a que sea compatible con su estado de salud.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

5. Los solicitantes de los puestos convocados podran desistir de alguno de los puestos
solicitados o de su participacion en el concurso hasta el dia en que la correspondiente Comi-
sion de Valoracion se constituya. No obstante, la Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, previa peticion razonada, podra decidir sobre renuncias formuladas
con posterioridad a la constituciéon de las Comisiones de Valoracion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por Ley 4/1999, de 13 de enero y en el articulo 16.2.a) de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legisla-
tivo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 9 de octubre de 2013.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
16251 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 2 B 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
TESORERIA 11.0535 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 GESTION ECONOMICA,
PRESUPUESTARIA Y
TESORERIA
11031 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 20 A 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
PROMOCION DE EMPLEO 5.864,28 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 PROMOCION DE EMPLEO
19147 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 18 B 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
SEGUIMIENTO DE 8.026,20 201114 PUESTO EN MATERIA DE
SUBVENCIONES 202111 SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES DE
FOMENTO DE EMPLEO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
17811 GESTOR/A DE FORMACION 21 B 201114 B GESTIONAR Y HORARIO ESPECIAL
9.891,60 201243 DESARROLLAR LAS HORARIO ORDEN
FUNCIONES RELACIONADAS  1_6_98
CON LOS DIVERSOS
PLANES FORMATIVOS DE
LAD.G.A.
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE FORMACION EN TECNOLOGIAS AVANZADAS ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
18256 JEFE/A DE AREA TECNICA 21 B 201114 B EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE ANALISIS
9.891,60 201223 ANALISIS OCUPACIONAL OCUPACIONAL DE
201228 PROYECTOS DE
201243 INVESTIGACION Y
PROGRMAS TECNICOS DE
FORMACION EN NUEVAS
TECNOLOGIAS
18258 JEFE/A DE AREA TECNICA 21 B 201114 B CONOCIMIENTO Y/O GESTION DE PROYECTOS
9.891,60 201223 EXPERIENCIA EN EL DE INVESTIG., ELABOR.
201228 MANEJO DE EQUIPAMIENTO DE CURRICULOS DE
201243 AUDIOVISUAL FORMAC. TECN. Y ESTUD.
PROFESIONAL SECTORIALES EN AREAS
DE IMAGEN Y SONIDO
18259 JEFE/A DE AREA TECNICA 21 B 201114 B CONOCIMIENTO Y/O GEST. DE PROY. DE
9.891,60 201223 EXPERIENCIA EN EL INVESTIGACION,
201228 MANEJO DE QUIPAMIENTO ELABORAC. DE
201243 AUDIOVISUAL CURRICULOS DE FORMAC.

PROFESIONAL

TECN.Y ESTUD.
SECTORIALES EN AREAS
DE IMAGEN Y SONIDO
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV

RPT ESP. ESPECIFICA

19224 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 18 B 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL

INTERMEDIACION 802620 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 INTERMEDIACION Y
PROGRAMAS DE EMPLEO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV COM. C,ECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV

RPT ESP. ESPECIFICA

17738 GESTOR/A DE FORMACION 21 B 201114 B GESTIONAR Y HORARIO ESPECIAL

9.891,60 201243 DESARROLLAR LAS ORDEN 01.06.1998

FUNCIONES RELACIONADAS
CON LOS DIVERSOS
PLANES FORMATIVOS DE
LAD.G.A.

54974 TECNICO/A MEDIO DE 20 B 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL

GESTION DE EMPLEO 8.727,36 PUESTO EN MATERIA DE

GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION
Y FORMACION

CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE BARBASTRO BARBASTRO

NUMERO
RPT

18161

CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE FRAGA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO
RPT

54973

DENOMINACION

TUTOR/A DE EMPLEO

DENOMINACION

TUTOR/A DE EMPLEO

NV

20

NV

20

COM.
ESP.

A

5.864,28

COM.
ESP.

B

8.727,36

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

C.E,CE,

201114

C,E,CE,

201114

ADSCR. TIT. AC FORMACION
ESPECIFICA

MONZON

ADSCR. TIT. AC FORMACION
ESPECIFICA

CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE HUESCA

NUMERO
RPT

17777

DENOMINACION

TUTOR/A DE EMPLEO

NV

20

COM.
ESP.

A
5.864,28

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

C,E,CE,

201114

ADSCR. TIT. AC FORMACION
ESPECIFICA

CARACTERISTICAS

FUNCIONES PROPIAS DEL
PUESTO EN MATERIA DE
GESTIEN Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACIEN
Y FORMACIEN

CARACTERISTICAS

FUNCIONES PROPIAS DEL
PUESTO EN MATERIA DE
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION
Y FORMACION

CARACTERISTICAS

FUNCIONES PROPIAS DEL
PUESTO EN MATERIA DE
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION
Y FORMACION

OBSERV

OBSERV

OBSERV
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
NUMERO  DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
17812 JEFE/A DE AREA 21 A 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
6.486,48 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 PROGRAMAS DE EMPLEO,
INTERMEDIACION Y
FORMACION
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
17814 JEFE/A DE AREA 21 A 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
6.486,48 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 PROGRAMAS DE EMPLEO,
INTERMEDIACION Y
FORMACION
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE JACA JACA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO ~ DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
54972 TUTOR/A DE EMPLEO 20 B 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
8.727,36 PUESTO EN MATERIA DE
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION
Y FORMACION
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE MONZON MONZON
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
18162 TUTOR/A DE EMPLEO 20 A 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
5.864,28 PUESTO EN MATERIA DE
GESTIEN Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACIEN
Y FORMACIEN
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE SABINANIGO SABINANIGO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO ~ DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
17779 TUTOR/A DE EMPLEO 20 A 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
5.864,28 PUESTO EN MATERIA DE

GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION
Y FORMACION
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE FORMACION DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV

RPT ESP. ESPECIFICA

17806 GESTOR/A DE FORMACION 21 B 201114 B GESTIONAR Y HORARIO ESPECIAL

9.891,60 201243 DESARROLLAR LAS ORDEN 01.06.1998

CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL

NUMERO
RPT

19319

32594

NUMERO
RPT

13541

13544

DENOMINACION

JEFE/A DE NEGOCIADO DE
PROMOCION DE EMPLEO

JEFE/A DE NEGOCIADO DE
APOYO A LA
CONTRATACION

DENOMINACION

TECNICO/A MEDIO DE
GESTION DE EMPLEO

TECNICO/A MEDIO DE
GESTION DE EMPLEO

NV

20

20

NV

20

20

COM.
ESP.

B
8.727,36

B
8.727,36

COM.
ESP.

B
8.727,36

B
8.727,36

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

C.ECE,

201111
201114
202111

201111
201114
202111

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

C,E,CE,

201114

201114

ADSCR. TIT. AC FORMACION

BC

BC

ESPECIFICA

ADSCR. TIT. AC FORMACION

CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ALCANIZ

NUMERO
RPT

17781

DENOMINACION

TUTOR/A DE EMPLEO

NV

20

COM.
ESP.

A
5.864,28

C.E,CE,

201114

ESPECIFICA

ALCANIZ
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

ADSCR. TIT. AC FORMACION

ESPECIFICA

FUNCIONES RELACIONADAS
CON LOS DIVERSOS
PLANES FORMATIVOS DE
LAD.G. A

CARACTERISTICAS

FUNCIONES PROPIAS DEL
PUESTO EN MATERIA DE
ECONOMIA SOCIAL Y
PROMOCION DE EMPLEO

FUNCIONES PROPIAS DEL
PUESTO EN MATERIA DE
APOYO A LA
CONTRATACION

CARACTERISTICAS

FUNCIONES PROPIAS DEL
PUESTO EN MATERIA DE
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO,INTERMEDIACION
Y FORMACION

FUNCIONES PROPIAS DEL
PUESTO EN MATERIA DE
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO,INTERMEDIACION
Y FORMACION

CARACTERISTICAS

FUNCIONES PROPIAS DEL
PUESTO EN MATERIA DE
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION
Y FORMACION

OBSERV

OBSERV

OBSERV
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
18107 TUTOR/A DE EMPLEO 20 B 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
8.727,36 PUESTO EN MATERIA DE
GESTION Y
DESARRARROLLO DE
PROGRAMAS DE EMPLEO,
INTERMEDIACION Y
FORMACION
18108 TUTOR/A DE EMPLEO 20 B 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
8.727,36 PUESTO EN MATERIA DE
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION
Y FORMACION
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
19234 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 20 B 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
APOYO A LA 8.727,36 201114 PUESTO EN MATERIA DE
CONTRATACION 202111 APOYO A LA
CONTRATACION
887 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 18 B 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
COORDINACION 802620 201114 PUESTO EN MATERIA DE
201243 PROCEDIMIENTOS E
202111 INSTRUMENTOS DE
GESTION DE LA
FORMACION
13331 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 18 B 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
ESPECIALIDADES 802620 201114 PUESTO EN MATERIA DE
201243 PROGRAMAS FORMATIVOS
202111 HOMOLOGADOS
13579 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 18 B 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
GESTION ECONOMICA Y 8.026,20 201114 PUESTO EN MATERIA DE
RECURSOS DE FORMACION 201243 GESTION ECONOMICA EN
202111 EL AREA DE FORMACION
13624 JEFE/A DE NEGOCIADO DE 18 A 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
PROYECTOS FORMATIVOS 5514,36 201114 PUESTO DE APOYO A LA
201243 GESTION EN MATERIA DE
202111 FORMACION
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
13549 GESTOR/A DE FORMACION 21 B 201114 B GESTIONAR Y HORARIO ESPECIAL
9.891,60 201243 DESARROLLAR LAS ORDEN 01.06.1998
FUNCIONES RELACIONADAS
CON LOS DIVERSOS
PLANES FORMATIVOS DE
LAD.G.A.
13551 GESTOR/A DE FORMACION 21 B 201114 B GESTIONAR Y HORARIO ESPECIAL
9.891,60 201243 DESARROLLAR LAS ORDEN 01.06.1998
FUNCIONES RELACIONADAS

CON LOS DIVERSOS
PLANES FORMATIVOS DE
LAD.G. A
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS

ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS

ESPECIFICA

NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, OBSERV

RPT ESP.

13552

13556

13557

13559

13563

13565

13566

13572

17810

19217

GESTOR/A DE FORMACION

GESTOR/A DE FORMACION

GESTOR/A DE FORMACION

GESTOR/A DE FORMACION

GESTOR/A DE FORMACION

GESTOR/A DE FORMACION

GESTOR/A DE FORMACION

GESTOR/A DE FORMACION

GESTOR/A DE FORMACION

TECNICO/A MEDIO DE
GESTION DE EMPLEO

21

21

21

21

21

21

21

21

21

20

B
9.891,60

B
9.891,60

B
9.891,60

B
9.891,60

B
9.891,60

B
9.891,60

B
9.891,60

B
9.891,60

B
9.891,60

B
8.727,36

201114
201243

201114
201243

201114
201243

201114
201243

201114
201243

201114
201243

201114
201243

201114
201243

201114
201243

201114

GESTIONAR 'Y
DESARROLLAR LAS
FUNCIONES RELACIONADAS
CON LOS DIVERSOS
PLANES FORMATIVOS DE
LAD.G. A

GESTIONAR Y
DESARROLLAR LAS
FUNCIONES RELACIONADAS
CON LOS DIVERSOS
PLANES FORMATIVOS DE
LAD.G. A

GESTIONAR Y
DESARROLLAR LAS
FUNCIONES RELACIONADAS
CON LOS DIVERSOS
PLANES FORMATIVOS DE
LAD.G.A.

GESTIONAR Y
DESARROLLAR LAS
FUNCIONES RELACIONADAS
CON LOS DIVERSOS
PLANES FORMATIVOS DE
LAD.G. A

GESTIONAR 'Y
DESARROLLAR LAS
FUNCIONES RELACIONADAS
CON LOS DIVERSOS
PLANES FORMATIVOS DE
LAD.G. A

GESTIONAR Y
DESARROLLAR LAS
FUNCIONES RELACIONADAS
CON LOS DIVERSOS
PLANES FORMATIVOS DE
LAD.G.A.

GESTIONAR Y
DESARROLLAR LAS
FUNCIONES RELACIONADAS
CON LOS DIVERSOS
PLANES FORMATIVOS DE
LAD.G.A.

GESTIONAR Y
DESARROLLAR LAS
FUNCIONES RELACIONADAS
CON LOS DIVERSOS
PLANES FORMATIVOS DE
LAD.G. A

GESTIONAR 'Y
DESARROLLAR LAS
FUNCIONES RELACIONADAS
CON LOS DIVERSOS
PLANES FORMATIVOS DE
LAD.G. A

FUNCIONES PROPIAS DEL
CUERPO EN MATERIA DE
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACIEN
Y FORMACION

HORARIO ESPECIAL
ORDEN 01.06.1998

HORARIO ESPECIAL
ORDEN 01.06.1998

HORARIO ESPECIAL
ORDEN 01.06.1998

HORARIO ESPECIAL
ORDEN 01.06.1998

HORARIO ESPECIAL
ORDEN 01.06.1998

HORARIO ESPECIAL
ORDEN 01.06.1998

HORARIO ESPECIAL
ORDEN 01.06.1998

HORARIO ESPECIAL
ORDEN 01.06.1998

HORARIO ESPECIAL
ORDEN 01.06.1998
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE CALATAYUD CALATAYUD
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
48890 TUTOR/A DE EMPLEO 20 B 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
8.727,36 PUESTO EN MATERIA DE
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION
Y FORMACION
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE CASPE CASPE
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
18160 TUTOR/A DE EMPLEO 20 A 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
5.864,28 PUESTO EN MATERIA DE

GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION
Y FORMACION

CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA

13636 TUTOR/A DE EMPLEO 21 B 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL HORARIO ESPECIAL
9.891,60 201243 PUESTO EN MATERIA DE ORDEN 01.06.1998
GESTION Y DESARROLLO
DE EMPLEO,
INTERMEDIACION Y
FORMACION Y
POSIBILIDAD DE
IMPARTIR CURSOS DE
FORMACION Y EMPLEO

13571 TUTOR/A DE EMPLEO 20 B 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
8.727,36 PUESTO EN MATERIA DE
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO,INTERMEDIACION
Y FORMACION

17803 TUTOR/A DE EMPLEO 20 B 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
8.727,36 PUESTO EN MATERIA DE
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION
Y FORMACION

18112 TUTOR/A DE EMPLEO 20 A 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
5.864,28 PUESTO EN MATERIA DE
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION

Y FORMACION
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. C.E.CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
17825 JEFE/A DE AREA 2 B 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
110535 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 PROGRAMAS DE EMPLEO,
INTERMEDIACION Y
FORMACION
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
NUMERO  DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
17818 JEFE/A DE AREA 2 A 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
7.107,96 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 PROGRAMAS DE EMPLEO,
INTERMEDIACION Y
FORMACION
17826 JEFE/A DE AREA 22 A 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
7.107,96 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 PROGRAMAS DE EMPLEO,
INTERMEDIACION Y
FORMACION
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE EJEA EJEA DE LOS CABALLER
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
18500 TUTOR/A DE EMPLEO 20 B 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
8.727,36 PUESTO EN MATERIA DE
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION
Y FORMACION
18159 TUTOR/A DE EMPLEO 20 A 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
5.864,28 PEUSTO EN MATERIA DE
GESTIEN Y DESARROLLO

DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION

Y FORMACIEN
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
17785 TUTOR/A DE EMPLEO 20 B 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
8.727,36 PUESTO EN MATERIA DE

GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION

Y FORMACION
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,ECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
17821 JEFE/A DE AREA 22 B 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
11.0535 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 PROGRAMAS DE EMPLEO,
INTERMEDIACION Y
FORMACION
17834 JEFE/A DE AREA 2 B 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
11,0535 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 PROGRAMAS DE EMPLEO,
INTERMEDIACION Y
FORMACION
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
13555 TUTOR/A DE EMPLEO 21 B 201114 B INGLES O FRANCES FUNCIONES PROPIAS DEL HORARIO ESPECIAL
9.891,60 201243 PUESTO EN MATERIA DE ORDEN 01.06.1998
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO,
INTERMEDIACION,
FORMACION Y
POSIBILIDAD DE
IMPARTIR CURSOS DE
FORMACION Y EMPLEO
17808 GESTOR/A DE FORMACION 21 B 201114 B GESTIONAR Y HORARIO ESPECIAL
9.891,60 201243 DESARROLLAR LAS ORDEN 01.06.1998
FUNCIONES RELACIONADAS
CON LOS DIVERSOS
PLANES FORMATIVOS DE
LAD.G.A.
17787 TUTOR/A DE EMPLEO 20 A 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
5.864,28 PUESTO EN MATERIA DE

GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION

Y FORMACION
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
17836 JEFE/A DE AREA 2 A 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
7.107,96 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 PROGRAMAS DE EMPLEO,
INTERMEDIACION Y
FORMACION
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO ~ DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
13605 TUTOR/A DE EMPLEO 20 B 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
8.727,36 PUESTO EN MATERIA DE
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION
Y FORMACION
48892 TUTOR/A DE EMPLEO 20 B 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
8.727,36 PUESTO EN MATERIA DE
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION
Y FORMACION
18741 TUTOR/A DE EMPLEO 20 A 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
5.864,28 PUESTO EN MATERIA DE

GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION
Y FORMACION

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO  DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
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ANEXO
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NUMERO  DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
17829 JEFE/A DE AREA 2 B 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
11.0535 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 PROGRAMAS DE EMPLEO,
INTERMEDIACION Y
FORMACION
17830 JEFE/A DE AREA 2 B 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
11,0535 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 PROGRAMAS DE EMPLEO,
INTERMEDIACION Y
FORMACION
17820 JEFE/A DE AREA 2 A 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
7.107,96 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 PROGRAMAS DE EMPLEO,
INTERMEDIACION Y
FORMACION
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE TARAZONA TARAZONA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
35136 TUTOR/A DE EMPLEO 20 A 201114 B FUNCIONES PROPIAS DEL
5.864,28 PUESTO EN MATERIA DE
GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE
EMPLEO, INTERMEDIACION
Y FORMACION
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
17831 JEFE/A DE AREA 2 B 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
11.0535 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 PROGRAMAS DE EMPLEO,
INTERMEDIACION Y
FORMACION
17833 JEFE/A DE AREA 2 B 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
11,0535 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 PROGRAMAS DE EMPLEO,
INTERMEDIACION Y
FORMACION
17822 JEFE/A DE AREA 2 A 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
7.107,96 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 PROGRAMAS DE EMPLEO,
INTERMEDIACION Y
FORMACION
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
17823 JEFE/A DE AREA 2 B 201111 BC FUNCIONES PROPIAS DEL
11.0535 201114 PUESTO EN MATERIA DE
202111 PROGRAMAS DE EMPLEO,

INTERMEDIACION Y
FORMACION
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NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

RESOLUCION de 3 de octubre de 2013, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisiéon, con caracter tem-
poral, de un puesto de Jefe de Seccién de Aparato Digestivo de la Unidad de Endosco-
pia en el Hospital Universitario «Miguel Servet», de Zaragoza.

El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
Titulo Il la provisidn de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision
y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direcciéon Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud — mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011 — la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza Il, al que esta adscrito
el Hospital Universitario «Miguel Servety, esta Direccion Gerencia, en ejercicio de sus com-
petencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con caracter temporal, de
un puesto de Jefe de Seccion de Aparato Digestivo de la Unidad de Endoscopia en el Hospital
Universitario «Miguel Servet», de Zaragoza, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1 El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Decreto 37/2011, el desempefio
del puesto a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacién exclusiva al Servicio
Aragonés de Salud.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, el adjudicatario del
puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad en el mismo,
siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion minima de
un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que reunan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud. Asimismo podran participar los titulares de plaza vinculada, en los
términos previstos en su normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en Aparato Digestivo expedido por

el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presen-
tacion de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacién de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facultativo Especia-
lista en Aparato Digestivo.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse

el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Aparato Digestivo y
de los justificantes de tener un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facul-
tativo Especialista en Aparato Digestivo.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccién del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacién de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia n.° 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de
Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se presentara
en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el
funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacion; el incumplimiento de
este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera entrada en
cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido en la base
4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusiéon expresa.
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5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados.

Sexta.— Comision Técnica Especializada.

6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Aragonés

de Salud

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

¢) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccién de Atencion Especializada

e) Un Jefe de Servicio o de Seccién de la misma especialidad que el puesto convocado,
propuesto por la Direccidon de Atencion Especializada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la Co-
mision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés de
Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisidon Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provision constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comisidon técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.
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7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccidon del centro, en colaboracion con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011.

Octava.— Resolucién y efectos.

8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de seccion convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragdn”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Seccion tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011.

8.4 Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefando o0 acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afnos de desemperio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragoén y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 3 de octubre de 2013.
La Directora Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE
EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual

Titulacion acadéemica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO ]
FUNCIONARIO DE CARRERA [ |
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA [__|
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2013

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n2 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un méximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)...................ccceveiienins 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado de AOCHOr ...uuiiii e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ............cccooeviiiiniiiinnnnn.. 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Oftra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracién ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

0T T 0,01 puntos

ll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un maximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacién
de Especialistas.........oouiuiiiiii 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacién equivalente u
otra via transitoria de @CCES0. ... ... .uiie i 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacién para profesionales sanitarios que

hayan finalizado la Formacioén Sanitaria Especializada................cccoooiiiiiiiiiniienn, 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensenanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Instituciéon universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..........ccooiiiiiiiiii e, 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor............cocvviiiiiiiiiiiiiiiiieenns 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............covviiiiiiiiiiiiii e, 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coiiieiiiii i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado..........cccccveeveeeeiiiiciiiieeeeeennn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) .........c.cccoeiiiiiiiiinenanss 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. .........o.oiueiiniiiii e e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............ccoooiiieeee i e, 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica. ... 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafnoles o de la Uniéon Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(070 o3 T o (o N 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de [a Unidn EUrOPea. ..........ouiiiii e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacién maxima 25 puntos.

I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la

direccion de quien dependa.

e Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................coeeeee. 0,40 puntos/afio

e Miembro del grupo de mejorade lacalidad..................c.ooiiiiini. 0,25 puntos/afo
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisiéon Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
*=  Presidente de la ComisiOn..........coviiiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode 1a ComiSiON......c..ooiniiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacion en la formacion MIR.

- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia

................................................................................................................... 0,4 puntos/ano

- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
POr hospital ..o e 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... e, 0,1 puntos
Il.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.

2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con deposito legal o las tesis

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEOQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcién del lugar que ocupe el
profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
Autor responsable Resto
Publicaciones originales o articulos en revistas . L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o o
) 0,15 p./publicacién 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos . .
) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)
Libro de autor Unico o coordinador de la obra de )
1 punto/libro

varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)
Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos............ceiiiiiiiiinl 0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

e Nacionales...........ccevieiiiiiiiinnns

e Internacionales......................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacion

0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

lll.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario
(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional...................uueeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............ouueiiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........covveiiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos I, I+CS, etc)

Investigador PrinCiPal..........ooo i 0,50 puntos
Investigador colaborador..............c i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unidon Europea
INvestigador PriNCIPal..........coi i 0,75 puntos
Investigador Colaborador.............ueiiiiiii i 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal........coui i 0,15puntos
-Investigador colaborador...............uuiiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacién biomédica en red del Instituto de
Salud Carlos lll o de la Unidn EUropea..........ccouiuiiiiiiiiiiecc s e 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:..........cccccceeevccivieieiieeeeeeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion...........ccccceeeeeeeiiciciiieiiiiee e, 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal...........cueiiiiiiiiiiee e 0,5 puntos
COMO COTIMBCION. ...t 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos

de investigacion/formacioN ... ... .. ..ot s e 0.2 puntos/mes
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ANEXO 1lI

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........c.cocvviiiiiiininninnnnn... 0,5 puntos

2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A8 JOCIOT ....iuneieee ettt ettt ettt ettt ee et e e e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencidn “Cum 1aude” ........coiuiviieiiiiniiiiiiiiiaiaeeens 0,5 puntos

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ........ccccoceinininnns 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comision Autondémica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

¢ A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

* Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ..............ccoceevvevenanen. 0,1 puntos

» Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

lll.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
(oL =S oLt L] = s PP PPPPTPTUN 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via tranSitOria B8 A0S 0. . u ettt ettt ettt ettt et et et ettt et eaeaens 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..........c.ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaanane, 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes
a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ............coeiiiiiiiiiiiiiieeee, 0,6 puntos
* Como Contratado Doctor o Ayudante DOCIOr............oeeuiiniiiiniiiiiiiiieens 0,4 puntos
* Como Profesor Asociado 0 Ayudante............cvuvieiiiiiiiiiiiiie e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario..............coeeeeeiuiieieiiie e, 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........cccceeuueennee 0,2 puntos/curso

Il.- FORMACION CONTINUADA.-

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales ® Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espaholes o de la Unidn Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad............coiiiiiiiiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ............cocieuiiiiiiiiiiiiiiiei e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espaholes o de la Unibn Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ..........ooiuiiii s 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion PUblica.............c.coeviiiiiiiiiiiiiiiiinenn, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea .0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espanoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[0 o] 1= 5 (o N 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espanoles 0 de 1a UniON EUIOPEA. .........oueiiiie e e 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencion

continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12

meses al aho por este concepto.
- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa.

* Responsable del grupo de mejora de la calidad.................cccceenennen. 0,40 puntos/aho
* Miembro del grupo de mejora de la calidad..............coceeiiiininnnnn... 0,25 puntos/aho

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccion del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/aho
- Miembro de [a ComMiSION. .. .iieie et e e eaens 0,25 puntos/ aho

3.- Participacion en la formacion MIR.
- Desempeho de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/aho
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
= POrNOSPItAl ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ..........ueeeiiiiiiiii e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con dep0ésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor tnico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un maximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
® AutonOMICOS........ccevviviniiiennnne, 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales. ........cccoveveiiiniiiieeans 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales..........cccoeevnnn.n. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

Il.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto

- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos

- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

- INVESHIGAdOr PHINCIPAL ...ttt sre e 0,50 puntos

- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Uni6n Europea

- Investigador PriNCIPAL.........ccoiiii e e s 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVEStIGador PrINCIPAL........c.eiiiei e et 0,15puntos

- Investigador ColabOrador. . ... ... i 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos Il 0 de [a UNION EUMOPEA. ... ...ttt ittt ettt e ettt ettt e e st erti s et e ereaaeneres aaa 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

- Por cada patente de invencion en explotacion: 0,50 puntos

- Por cada modelo de utilidad en explotacion 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- COMO DireCtor PHINCIPAL.....cueiurierieee ittt st se e s s e saeenne e 0,5 puntos
R 070 ] 1 4 [o YO ol [[=Te1 (o] (RO TP 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
LAY e = el (o) VA (o)1 0 0T Vo1 o) o P PP 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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RESOLUCION de 3 de octubre de 2013, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tem-
poral, de un puesto de Jefe de Seccion de la Unidad de Hospitalizacion Convencional
en el Servicio de Medicina Interna del Hospital Clinico Universitario «Lozano Blesa», de
Zaragoza.

El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
Titulo lll la provisién de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision
y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direcciéon Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud — mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011 — la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza lll, al que esta adscrito
el Hospital Clinico Universitario «Lozano Blesa», esta Direccion Gerencia, en ejercicio de sus
competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con caracter temporal,
de un puesto de Jefe de Seccion de la Unidad de Hospitalizacién Convencional en el Servicio
de Medicina Interna del Hospital Clinico Universitario «Lozano Blesa», de Zaragoza, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1 El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Decreto 37/2011, el desempeiio
del puesto a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacién exclusiva al Servicio
Aragonés de Salud.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, el adjudicatario del
puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad en el mismo,
siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacién minima de
un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que reunan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud. Asimismo podran participar los titulares de plaza vinculada, en los
términos previstos en su normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Medicina Interna expedido por el

Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presenta-
cion de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentaciéon de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facultativo Especia-
lista en Medicina Interna.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse

el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Medicina Interna y
de los justificantes de tener un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facul-
tativo Especialista en Medicina Interna.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccién del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacién de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia n.° 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de
Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se presentara
en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el
funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacion; el incumplimiento de
este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera entrada en
cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido en la base
4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusiéon expresa.
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5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados.

Sexta.— Comision Técnica Especializada.

6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Aragonés

de Salud

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

¢) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccién de Atencion Especializada

e) Un Jefe de Servicio o de Seccién de la misma especialidad que el puesto convocado,
propuesto por la Direccidon de Atencion Especializada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la Co-
mision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés de
Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisidon Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provision constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comisiéon técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.
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7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccidon del centro, en colaboracion con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011.

Octava.— Resolucién y efectos.

8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de seccion convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragdn”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Seccion tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011.

8.4 Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefando o0 acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afnos de desemperio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragoén y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 3 de octubre de 2013.
La Directora Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE
EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual

Titulacion acadéemica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO ]
FUNCIONARIO DE CARRERA [ |
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA [__|
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2013

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n2 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un méximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)...................ccceveiienins 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado de AOCHOr ...uuiiii e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ............cccooeviiiiniiiinnnnn.. 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Oftra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

27262

csv: BOA20131023004



Num. 210

Boletin Oficial de Aragoén

23/10/2013

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracién ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

0T T 0,01 puntos

ll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un maximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacién
de Especialistas.........oouiuiiiiii 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacién equivalente u
otra via transitoria de @CCES0. ... ... .uiie i 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacién para profesionales sanitarios que

hayan finalizado la Formacioén Sanitaria Especializada................cccoooiiiiiiiiiniienn, 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensenanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Instituciéon universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..........ccooiiiiiiiiii e, 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor............cocvviiiiiiiiiiiiiiiiieenns 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............covviiiiiiiiiiiiii e, 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coiiieiiiii i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado..........cccccveeveeeeiiiiciiiieeeeeennn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) .........c.cccoeiiiiiiiiinenanss 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. .........o.oiueiiniiiii e e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............ccoooiiieeee i e, 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica. ... 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafnoles o de la Uniéon Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(070 o3 T o (o N 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de [a Unidn EUrOPea. ..........ouiiiii e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacién maxima 25 puntos.

I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la

direccion de quien dependa.

e Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................coeeeee. 0,40 puntos/afio

e Miembro del grupo de mejorade lacalidad..................c.ooiiiiini. 0,25 puntos/afo
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisiéon Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
*=  Presidente de la ComisiOn..........coviiiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode 1a ComiSiON......c..ooiniiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacion en la formacion MIR.

- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia

................................................................................................................... 0,4 puntos/ano

- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
POr hospital ..o e 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... e, 0,1 puntos
Il.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.

2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con deposito legal o las tesis

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEOQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcién del lugar que ocupe el
profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
Autor responsable Resto
Publicaciones originales o articulos en revistas . L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o o
) 0,15 p./publicacién 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos . .
) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)
Libro de autor Unico o coordinador de la obra de )
1 punto/libro

varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)
Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos............ceiiiiiiiiinl 0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

e Nacionales...........ccevieiiiiiiiinnns

e Internacionales......................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacion

0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

lll.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario
(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional...................uueeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............ouueiiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........covveiiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos I, I+CS, etc)

Investigador PrinCiPal..........ooo i 0,50 puntos
Investigador colaborador..............c i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unidon Europea
INvestigador PriNCIPal..........coi i 0,75 puntos
Investigador Colaborador.............ueiiiiiii i 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal........coui i 0,15puntos
-Investigador colaborador...............uuiiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacién biomédica en red del Instituto de
Salud Carlos lll o de la Unidn EUropea..........ccouiuiiiiiiiiiiecc s e 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:..........cccccceeevccivieieiieeeeeeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion...........ccccceeeeeeeiiciciiieiiiiee e, 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal...........cueiiiiiiiiiiee e 0,5 puntos
COMO COTIMBCION. ...t 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos

de investigacion/formacioN ... ... .. ..ot s e 0.2 puntos/mes
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ANEXO 1lI

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........c.cocvviiiiiiininninnnnn... 0,5 puntos

2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A8 JOCIOT ....iuneieee ettt ettt ettt ettt ee et e e e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencidn “Cum 1aude” ........coiuiviieiiiiniiiiiiiiiaiaeeens 0,5 puntos

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ........ccccoceinininnns 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comision Autondémica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

¢ A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

* Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ..............ccoceevvevenanen. 0,1 puntos

» Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

lll.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
(oL =S oLt L] = s PP PPPPTPTUN 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via tranSitOria B8 A0S 0. . u ettt ettt ettt ettt et et et ettt et eaeaens 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..........c.ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaanane, 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes
a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ............coeiiiiiiiiiiiiiieeee, 0,6 puntos
* Como Contratado Doctor o Ayudante DOCIOr............oeeuiiniiiiniiiiiiiiieens 0,4 puntos
* Como Profesor Asociado 0 Ayudante............cvuvieiiiiiiiiiiiiie e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario..............coeeeeeiuiieieiiie e, 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........cccceeuueennee 0,2 puntos/curso

Il.- FORMACION CONTINUADA.-

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales ® Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espaholes o de la Unidn Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad............coiiiiiiiiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ............cocieuiiiiiiiiiiiiiiiei e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espaholes o de la Unibn Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ..........ooiuiiii s 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion PUblica.............c.coeviiiiiiiiiiiiiiiiinenn, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea .0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espanoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[0 o] 1= 5 (o N 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espanoles 0 de 1a UniON EUIOPEA. .........oueiiiie e e 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencion

continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12

meses al aho por este concepto.
- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa.

* Responsable del grupo de mejora de la calidad.................cccceenennen. 0,40 puntos/aho
* Miembro del grupo de mejora de la calidad..............coceeiiiininnnnn... 0,25 puntos/aho

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccion del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/aho
- Miembro de [a ComMiSION. .. .iieie et e e eaens 0,25 puntos/ aho

3.- Participacion en la formacion MIR.
- Desempeho de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/aho
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
= POrNOSPItAl ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ..........ueeeiiiiiiiii e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con dep0ésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor tnico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un maximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
® AutonOMICOS........ccevviviniiiennnne, 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales. ........cccoveveiiiniiiieeans 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales..........cccoeevnnn.n. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

Il.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto

- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos

- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

- INVESHIGAdOr PHINCIPAL ...ttt sre e 0,50 puntos

- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Uni6n Europea

- Investigador PriNCIPAL.........ccoiiii e e s 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVEStIGador PrINCIPAL........c.eiiiei e et 0,15puntos

- Investigador ColabOrador. . ... ... i 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos Il 0 de [a UNION EUMOPEA. ... ...ttt ittt ettt e ettt ettt e e st erti s et e ereaaeneres aaa 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

- Por cada patente de invencion en explotacion: 0,50 puntos

- Por cada modelo de utilidad en explotacion 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- COMO DireCtor PHINCIPAL.....cueiurierieee ittt st se e s s e saeenne e 0,5 puntos
R 070 ] 1 4 [o YO ol [[=Te1 (o] (RO TP 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
LAY e = el (o) VA (o)1 0 0T Vo1 o) o P PP 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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RESOLUCION de 3 de octubre de 2013, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tem-
poral, de un puesto de Jefe de Secciéon la Unidad de Mama en el Servicio de Cirugia
General y Aparato Digestivo del Hospital Clinico Universitario «Lozano Blesa», de Za-
ragoza.

El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
Titulo Il la provisidn de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision
y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direcciéon Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud —mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011— la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza lll, al que esta adscrito
el Hospital Clinico Universitario «Lozano Blesa», esta Direccion Gerencia, en ejercicio de sus
competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con caracter temporal,
de un puesto de Jefe de Seccion de la Unidad de Mama en el Servicio de Cirugia General y
Aparato Digestivo del Hospital Clinico Universitario «Lozano Blesa», de Zaragoza, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1 El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Decreto 37/2011, el desempeiio
del puesto a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacién exclusiva al Servicio
Aragonés de Salud.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, el adjudicatario del
puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad en el mismo,
siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacién minima de
un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que reunan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud. Asimismo podran participar los titulares de plaza vinculada, en los
términos previstos en su normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Cirugia General y del Aparato

Digestivo expedido por el Ministerio de Educacién, o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentaciéon de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facultativo Especia-
lista en Cirugia General y del Aparato Digestivo.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse

el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Cirugia General y
del Aparato Digestivo y de los justificantes de tener un minimo de tres afios de experiencia en
la categoria de Facultativo Especialista en Cirugia General y del Aparato Digestivo.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccién del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacién de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia n.° 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de
Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se presentara
en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el
funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacion; el incumplimiento de
este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera entrada en
cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido en la base
4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusiéon expresa.
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5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados.

Sexta.— Comision Técnica Especializada.

6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Aragonés

de Salud

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

¢) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccién de Atencion Especializada

e) Un Jefe de Servicio o de Seccién de la misma especialidad que el puesto convocado,
propuesto por la Direccidon de Atencion Especializada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la Co-
mision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés de
Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisidon Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provision constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comisidon técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.
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7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccidon del centro, en colaboracion con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011.

Octava.— Resolucién y efectos.

8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de seccion convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragdn”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Seccion tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011.

8.4 Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefando o0 acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afnos de desemperio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragoén y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 3 de octubre de 2013.
La Directora Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE
EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual

Titulacion acadéemica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO ]
FUNCIONARIO DE CARRERA [ |
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA [__|
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2013

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n2 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un méximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)...................ccceveiienins 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado de AOCHOr ...uuiiii e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ............cccooeviiiiniiiinnnnn.. 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Oftra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracién ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

0T T 0,01 puntos

ll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un maximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacién
de Especialistas.........oouiuiiiiii 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacién equivalente u
otra via transitoria de @CCES0. ... ... .uiie i 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacién para profesionales sanitarios que

hayan finalizado la Formacioén Sanitaria Especializada................cccoooiiiiiiiiiniienn, 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensenanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Instituciéon universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..........ccooiiiiiiiiii e, 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor............cocvviiiiiiiiiiiiiiiiieenns 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............covviiiiiiiiiiiiii e, 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coiiieiiiii i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado..........cccccveeveeeeiiiiciiiieeeeeennn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) .........c.cccoeiiiiiiiiinenanss 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. .........o.oiueiiniiiii e e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............ccoooiiieeee i e, 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica. ... 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafnoles o de la Uniéon Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(070 o3 T o (o N 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de [a Unidn EUrOPea. ..........ouiiiii e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacién maxima 25 puntos.

I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la

direccion de quien dependa.

e Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................coeeeee. 0,40 puntos/afio

e Miembro del grupo de mejorade lacalidad..................c.ooiiiiini. 0,25 puntos/afo
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisiéon Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
*=  Presidente de la ComisiOn..........coviiiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode 1a ComiSiON......c..ooiniiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacion en la formacion MIR.

- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia

................................................................................................................... 0,4 puntos/ano

- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
POr hospital ..o e 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... e, 0,1 puntos
Il.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.

2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con deposito legal o las tesis

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEOQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcién del lugar que ocupe el
profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
Autor responsable Resto
Publicaciones originales o articulos en revistas . L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o o
) 0,15 p./publicacién 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos . .
) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)
Libro de autor Unico o coordinador de la obra de )
1 punto/libro

varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)
Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos............ceiiiiiiiiinl 0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

e Nacionales...........ccevieiiiiiiiinnns

e Internacionales......................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacion

0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

lll.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario
(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional...................uueeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............ouueiiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........covveiiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos I, I+CS, etc)

Investigador PrinCiPal..........ooo i 0,50 puntos
Investigador colaborador..............c i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unidon Europea
INvestigador PriNCIPal..........coi i 0,75 puntos
Investigador Colaborador.............ueiiiiiii i 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal........coui i 0,15puntos
-Investigador colaborador...............uuiiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacién biomédica en red del Instituto de
Salud Carlos lll o de la Unidn EUropea..........ccouiuiiiiiiiiiiecc s e 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:..........cccccceeevccivieieiieeeeeeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion...........ccccceeeeeeeiiciciiieiiiiee e, 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal...........cueiiiiiiiiiiee e 0,5 puntos
COMO COTIMBCION. ...t 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos

de investigacion/formacioN ... ... .. ..ot s e 0.2 puntos/mes
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ANEXO 1lI

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........c.cocvviiiiiiininninnnnn... 0,5 puntos

2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A8 JOCIOT ....iuneieee ettt ettt ettt ettt ee et e e e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencidn “Cum 1aude” ........coiuiviieiiiiniiiiiiiiiaiaeeens 0,5 puntos

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ........ccccoceinininnns 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comision Autondémica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

¢ A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

* Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ..............ccoceevvevenanen. 0,1 puntos

» Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

lll.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
(oL =S oLt L] = s PP PPPPTPTUN 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via tranSitOria B8 A0S 0. . u ettt ettt ettt ettt et et et ettt et eaeaens 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..........c.ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaanane, 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes
a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ............coeiiiiiiiiiiiiiieeee, 0,6 puntos
* Como Contratado Doctor o Ayudante DOCIOr............oeeuiiniiiiniiiiiiiiieens 0,4 puntos
* Como Profesor Asociado 0 Ayudante............cvuvieiiiiiiiiiiiiie e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario..............coeeeeeiuiieieiiie e, 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........cccceeuueennee 0,2 puntos/curso

Il.- FORMACION CONTINUADA.-

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales ® Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espaholes o de la Unidn Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad............coiiiiiiiiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ............cocieuiiiiiiiiiiiiiiiei e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espaholes o de la Unibn Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ..........ooiuiiii s 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion PUblica.............c.coeviiiiiiiiiiiiiiiiinenn, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea .0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espanoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[0 o] 1= 5 (o N 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espanoles 0 de 1a UniON EUIOPEA. .........oueiiiie e e 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencion

continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12

meses al aho por este concepto.

- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa.

* Responsable del grupo de mejora de la calidad.................cccceenennen. 0,40 puntos/aho
* Miembro del grupo de mejora de la calidad..............coceeiiiininnnnn... 0,25 puntos/aho

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccion del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/aho
- Miembro de [a ComMiSION. .. .iieie et e e eaens 0,25 puntos/ aho

3.- Participacion en la formacion MIR.
- Desempeho de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/aho
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
= POrNOSPItAl ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ..........ueeeiiiiiiiii e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con dep0ésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor tnico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un maximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
® AutonOMICOS........ccevviviniiiennnne, 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales. ........cccoveveiiiniiiieeans 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales..........cccoeevnnn.n. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

Il.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto

- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos

- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

- INVESHIGAdOr PHINCIPAL ...ttt sre e 0,50 puntos

- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Uni6n Europea

- Investigador PriNCIPAL.........ccoiiii e e s 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVEStIGador PrINCIPAL........c.eiiiei e et 0,15puntos

- Investigador ColabOrador. . ... ... i 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos Il 0 de [a UNION EUMOPEA. ... ...ttt ittt ettt e ettt ettt e e st erti s et e ereaaeneres aaa 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

- Por cada patente de invencion en explotacion: 0,50 puntos

- Por cada modelo de utilidad en explotacion 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- COMO DireCtor PHINCIPAL.....cueiurierieee ittt st se e s s e saeenne e 0,5 puntos
R 070 ] 1 4 [o YO ol [[=Te1 (o] (RO TP 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
LAY e = el (o) VA (o)1 0 0T Vo1 o) o P PP 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

ORDEN de 3 de octubre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacion del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el
Ayuntamiento de Zaragoza, para la cesion de datos relativos a la convocatoria de ayu-
das para sufragar los gastos del servicio de comedor escolar del alumno escolarizado
en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén
para el curso escolar 2013/14.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2013/6/0296 el convenio de co-
laboracion suscrito, con fecha 17 de julio de 2013, por la Consejera de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Consejero de Accion Social y Deportes
del Ayuntamiento de Zaragoza, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la
Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 3 de octubre de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZAY EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE DEL
GOBIERNO DE ARAGON, PARA LA CESION DE DATOS RELATIVOS A LA
CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA SUFRAGAR LOS GASTOS DEL SERVICIO DE
COMEDOR ESCOLAR DEL ALUMNO ESCOLARIZADO EN LOS CENTROS SOSTENIDOS
CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, PARA EL
CURSO ESCOLAR 2013/14

De una parte, Dfia. Dolores Serrat Moré, Consejera de Educacion, Universidad, Cultura 'y
Deporte del Gobierno de Aragén, nombrada mediante Decreto de15 de julio de 2011 de la
Presidencia del Gobierno de Aragén, en nombre y representacion del mismo, segun acuerdo
adoptado en la reunién de fecha de de 2013.

Y de otra, D. Roberto Fernandez Garcia en calidad de Consejero de Accion Social y De-
portes del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, en nombre y representacion del mismo.

1. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 80.1
que, con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la edu-
cacion, las Administraciones Publicas desarrollaran las acciones de caracter compensatorio
en relacion con las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones
desfavorables y proveeran los recursos econémicos y los apoyos precisos para ello.

Que la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, esta-
blece en su articulo primero que todos los espafioles tienen derecho a una educacion basica
de caracter obligatorio y gratuito, que les permita el desarrollo de su propia personalidad y la
realizacion de una actividad util a la sociedad.

2. Que el Titulo IV de la citada Ley Organica 8/1985 contiene las normas basicas de fun-
cionamiento de los centros privados concertados, recogiendo en su articulo 51.4 que las ad-
ministraciones educativas regularan los servicios escolares de los centros privados concer-
tados que tendran caracter voluntario.

3. Que el Estatuto de Autonomia de Aragon en sus articulos 21 y 73 establece que los
poderes publicos aragoneses desarrollaran un modelo educativo de calidad y de interés pu-
blico que garantice el libre desenvolvimiento de la personalidad de los alumnos, en el marco
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del respeto a los principios constitucionales y estatutarios y a las singularidades de Aragoén,
correspondiendo a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades que, en todo caso, incluye
la ordenacion del sector de la ensefanza y de la actividad docente y educativa, su programa-
cion, inspeccion, evaluacion y la promocion y apoyo al estudio.

4. Que la evolucion de las condiciones socioecondémicas de las familias en los ultimos
afos y de las propias necesidades de la sociedad actual precisa tanto de la regulacion del
servicio de comedor como de la prestacion de ayudas econdmicas para aquellas familias que
no dispongan de suficientes recursos econémicos para hacer uso del citado servicio.

Que, por ello, con fecha 31 de mayo de 2013 se ha publicado en el “Boletin Oficial de
Aragon”, Orden de 27 de mayo de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte, por la que se convocan ayudas para sufragar los gastos del servicio de comedor
escolar del alumno escolarizado en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén para el curso escolar 2013/14 y se aprueban sus bases regula-
doras, estableciéndose la cuantia econdmica de cuatro millones de euros para el cumpli-
miento de dicha finalidad.

5. Que, habiendo finalizado el plazo previsto en dicha orden para la presentacion de soli-
citudes, se esta realizando por parte del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, la tramitacion y gestion administrativa precisa en los términos establecidos en la
mencionada orden para determinar los beneficiarios de la subvencion, asi como determinar la
prelacion de todos aquellos que, aun cumpliendo los requisitos establecidos en la mencio-
nada convocatoria, no pueden ser beneficiarios por haberse agotado el crédito presupues-
tario previsto, y determinar las solicitudes que quedan excluidas por no cumplir los requisitos
establecidos en la convocatoria. No obstante, dado el interés social que subyace a dichas
actuaciones, las partes firmantes del presente convenio estan interesadas que pueda am-
pliarse el niumero de beneficiarios de dichas ayudas.

6. Que el articulo 21.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, al regular la comunicacion de datos entre Administraciones pu-
blicas, establece lo siguiente: “1. Los datos de caracter personal recogidos o elaborados por
las Administraciones publicas para el desempeno de sus atribuciones no seran comunicados
a otras Administraciones publicas para el ejercicio de competencias diferentes o de compe-
tencias que versen sobre materias distintas, salvo cuando la comunicacion hubiere sido pre-
vista por las disposiciones de creacion del fichero o por disposicion de superior rango que
regule su uso, o cuando la comunicacion tenga por objeto el tratamiento posterior de los datos
con fines historicos, estadisticos o cientificos.”. En dicho supuesto no es necesario el consen-
timiento del afectado como dispone el apartado 4 del mencionado articulo 21.

Asimismo, el articulo 10, apartado 4), del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal establece que
“Sera posible la cesion de los datos de caracter personal sin contar con el consentimiento del
interesado cuando: (...) c) La cesién entre Administraciones publicas cuando concurra uno de
los siguientes supuestos: La comunicacion se realice para el ejercicio de competencias idén-
ticas o que versen sobre las mismas materias.”

7. Que en la Comunidad Autébnoma de Aragén mediante Decreto 225/2012, de 8 de oc-
tubre, del Gobierno de Aragdn, se crean, modifican y suprimen varios ficheros de datos de
caracter personal en el ambito del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y De-
porte, de modo que en el apartado 22 del anexo que se incorpora se preve la regulacion del
fichero de subvenciones gestionadas en la Direccién General de Politica Educativa y Educa-
cion Permanente, sin que se prevea las cesiones o comunicaciones de dichos datos. No
obstante, se realiza al amparo de la normativa anteriormente citada que lo prevé, al tratarse
de cesiones entre Administraciones Publicas para la misma finalidad que, en el presente
caso, se trata de comunicar datos a aquellos ayuntamientos que deseen ampliar las ayudas
destinadas a sufragar los gastos de comedor de los alumnos escolarizados en los centros
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn. En todo caso, se han
iniciado los tramites administrativos para modificar el tratamiento de los datos en relacion con
las citadas subvenciones y, ademas, en ningun caso se pretende realizar la comunicacion de
datos de caracter personal que permitan identificar al alumno, ya que las solicitudes se iden-
tifican mediante un cédigo que ha sido creado informaticamente para salvaguardar la iden-
tidad del alumno.
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Por todo lo expuesto, las partes arriba mencionadas estiman conveniente suscribir un
convenio de Colaboracion que regule las actuaciones a realizar por ambas partes para el
logro del objetivo que se detalla.

Intervienen ambas partes en la representacién indicada reconociéndose plena capacidad
juridica y de obrar para la formalizacién del convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la regulacién de la colaboracion entre las partes fir-
mantes, de modo que, mediante la comunicacion, en los términos que se establezca en el
presente convenio, por parte del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
al Ayuntamiento de Zaragoza de datos relativos a la convocatoria de ayudas para sufragar
gastos de comedor escolar del alumno escolarizado en los centros sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autdbnoma de Aragon para el curso escolar 2013/14, convocada
mediante Orden de 27 de mayo de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte, con la finalidad de que se posibilite aumentar el nUumero de alumnos, escolarizados
en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, que
puedan resultar beneficiarios de ayudas para sufragar los gastos de comedor escolar para el
curso escolar 2013/14.

Segunda.— Compromisos del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y De-
porte.

El Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén
asume, mediante la firma del presente convenio, el siguiente compromiso: comunicar, una
vez se haya publicado la orden por la que se resuelva la relacién definitiva de beneficiarios, al
Ayuntamiento de Zaragoza los datos de aquellos solicitantes que, cumpliendo los requisitos
establecidos en la convocatoria de ayudas para sufragar gastos de comedor escolar del
alumno escolarizado en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén para el curso escolar 2013/14, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
fecha 31 de mayo de 2013, no hayan resultado ser beneficiarios por haberse agotado el cré-
dito presupuestario previsto en la Orden de 27 de mayo de 2013, de la Consejera de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte, en cuyo caso se comunicarian los siguientes datos:
numero de identificador del solicitante por orden de prelaciéon en funcién de la renta familiar
como se indica en la citada convocatoria (en ningun caso, se comunicaria nombre y apellidos
de los alumnos), asi como el centro educativo en el que esté escolarizado el alumno.

Asimismo, se comunicaran los datos de aquellos solicitantes que hubiesen quedado ex-
cluidos por tener una renta familiar superior a la establecida en las bases de la citada convo-
catoria, en cuyo caso, se comunicaria ademas la informacién de la renta familiar del solici-
tante.

En ambos supuestos, la comunicacién que por parte del Departamento firmante se realice
al Ayuntamiento de Zaragoza se efectua con la finalidad de que el Ayuntamiento realice la
correspondiente gestion de las ayudas para sufragar tales gastos.

En ningun caso, por parte del Departamento firmante se permitira la comunicacién de
datos relativos a los beneficiarios en relacion con la mencionada orden, por resultar incompa-
tible la percepcién de tales ayudas con otras que tengan la misma finalidad.

Tercera.— Compromisos del Ayuntamiento de Zaragoza.

El Ayuntamiento de Zaragoza asume, mediante la firma del presente convenio, los si-
guientes compromisos:

1. Gestionar las ayudas para sufragar gastos de comedor escolar, de acuerdo con la nor-
mativa aplicable, teniendo en cuenta los principios de publicidad y concurrencia.

2. Acreditar que los datos comunicados por el Departamento firmante han sido gestio-
nados para la finalidad prevista en el presente convenio, sin que, en ningun caso, puedan ser
destinados a otra finalidad distinta.

3. En relacion con la comunicacién de los datos de aquellos solicitantes que, cumpliendo
los requisitos establecidos en la convocatoria de ayudas para sufragar gastos de comedor
escolar del alumno escolarizado en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon para el curso escolar 2013/14, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de fecha 31 de mayo de 2013, no hayan resultado ser beneficiarios por haberse
agotado el crédito presupuestario previsto, se debera comunicar al Departamento firmante los
que finalmente hayan sido beneficiarios.

27287

csv: BOA20131023006



Num. 210

Boletin Oficial de Aragoén 23/10/2013

Uy

1
fe iy

St .".-.' »
-J.-._.-!_.].‘a

4. No podra ceder ni comunicar los datos facilitados por el Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte a terceros, sin perjuicio de la comunicacién del otorgamiento
de la ayuda a los interesados.

Cuarta.— Vigencia y resolucion.

El presente convenio extendera su vigencia desde el dia de su firma hasta el dia 31 de
diciembre de 2013. Asimismo, también supondra la resolucion del convenio el incumplimiento
de cualquiera de las clausulas establecidas en el mismo.

Quinta.— Naturaleza y juridsdiccion.

Este convenio tiene caracter administrativo y en lo no dispuesto en el mismo, se regira por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de su sometimiento al orden jurisdic-
cional Contencioso-Administrativo de cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre
ambas partes, dada la naturaleza administrativa del mismo.

Y para que conste y en prueba de conformidad, se suscribe el presente convenio de cola-
boracion, por duplicado ejemplar, y a un solo efecto, rubricado cada una de las hojas de que
consta, D. Roberto Fernandez Garcia, Consejero de Accion Social y Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza y DAa. Dolores Serrat Moré, Consejera de Educacién, Univer-
sidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, en el lugar y fecha arriba indicados.
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ORDEN de 3 de octubre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicaciéon del convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragény la
Federacion Aragonesa de Karate y Disciplinas Asociadas, para la organizacion de cur-
sos de formacion de entrenadores deportivos de Karate.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2013/7/0124 el convenio de co-
laboracién suscrito, con fecha 30 de julio de 2013, por la Consejera de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la Presidenta de la Federacion Aragonesa
de Karate y Disciplinas Asociadas, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la
Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 3 de octubre de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON,
Y LA FEDERACION ARAGONESA DE KARATE Y DISCIPLINAS ASOCIADAS,
PARA LA ORGANIZACION DE CURSOS DE FORMACION DE ENTRENADORES
DEPORTIVOS DE KARATE.

En Zaragoza, a 30 de julio de 2013.
REUNIDOS

La Excma. Sra. Dolores Serrat Moré, Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y De-
porte del Gobierno de Aragon, autorizada para intervenir en el presente acto por acuerdo del
Gobierno de Aragén de fecha 23 de julio de 2013.

D.? Ana Isabel Claveras Montafiés, en su calidad de Presidenta de la Federacion Arago-
nesa de Karate y Disciplinas Asociadas,

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad vy legiti-
macién para otorgar y firmar el presente convenio y a tal efecto,

MANIFIESTAN

La Comunidad Auténoma de Aragon tiene competencias exclusivas en materia de De-
porte, en especial, su promocion y la regulacion de la formacion deportiva. Por su parte, la Ley
4/1993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragodn, recientemente modificada por la Ley 2/2011,
de 24 de febrero; establece en su articulo 26 como competencia de las Federaciones Depor-
tivas Aragonesas la “colaboracion con los 6rganos de la Comunidad Autonoma (...) en la
elaboracion de los planes de formacién de técnicos deportivos y en la ejecucion de los mismos”
asi como la preparacion y ejecucion o vigilancia “del desarrollo de los planes de formacion de
deportistas en las correspondientes modalidades deportivas”.

El Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, configuro las ensefianzas de los técnicos
deportivos como ensefianzas de régimen especial.

Su Disposicién transitoria primera establecié que, durante el periodo transitorio hasta la
implantacion efectiva de las ensefianzas de régimen especial en cada modalidad o especia-
lidad deportiva, las formaciones promovidas por los 6érganos competentes de las Comuni-
dades Auténomas o por las Federaciones deportivas podrian obtener, cumplidos determi-
nados requisitos, el reconocimiento a efectos de la correspondencia con la formaciéon en
materia deportiva prevista en el articulo 18.2 del Real Decreto.

La Orden EDU/3186/2010, de 7 de diciembre, regula los aspectos curriculares, los requi-
sitos generales y los efectos de las actividades de formacion deportiva, a los que se refiere la
Disposicién Transitoria Primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.
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El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion ge-
neral de las ensefianzas deportivas de régimen especial, deroga y sustituye al Real Decreto
1913/1997, de 19 de diciembre.

Su Disposicion transitoria primera regula las formaciones del periodo transitorio hasta la
efectiva implantacion de las ensefianzas deportivas de régimen especial que se establezcan
al amparo del dicho Real Decreto.

La Disposicion transitoria primera de la Orden EDU/3186/2010, de 7 de diciembre expone
la vigencia de la Orden ECD/3310/2002, de 16 de diciembre con las salvedades que la misma
sefala, en tanto el Ministerio de Educacion no desarrolle lo establecido en la Disposicidon
transitoria primera del Real Decreto.

La Orden de 1 de febrero de 2013, del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura
y Deporte, regula los procedimientos relativos a las formaciones en materia deportiva que
pretendan impartir las federaciones deportivas al amparo de la disposicion transitoria primera
del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

El Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon y la Federaciéon Aragonesa de Karate y Disciplinas Asociadas estan interesados
en colaborar en el desarrollo y la organizacién de cursos de formacién y perfecciona-
miento de entrenadores deportivos de Karate, y en unificar los aspectos curriculares de
dichas formaciones conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1363/2007, de 24 oc-
tubre y normativa de desarrollo, y a tal efecto formulan el presente convenio con arreglo
a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El presente convenio tiene como objeto establecer los mecanismos de colaboracion en la
organizacion de cursos de formacion de entrenadores deportivos de Karate, estableciéndose
a tal efecto tres niveles:

- Entrenador de Karate y Disciplina Asociada de Nivel 1

- Entrenador de Karate y Disciplina Asociada de Nivel 2

- Entrenador de Karate y Disciplina Asociada de Nivel 3

Segunda.— Marco juridico.

En la ejecucioén de los cursos desarrollados al amparo del presente convenio de Colabora-
cion se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1363/2007, de 8 de noviembre, la Orden EDU
3186/2010, de 7 de diciembre, modificada por Orden EDU 581/2011, de 7 de marzo y la ECD
3310/2002 del 16 de diciembre o normativa que lo sustituya.

Tercera.— Ambito de actuacion.

Las actuaciones derivadas del presente acuerdo se circunscribiran al ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Aragén y seran desarrollados en los lugares y fechas que para
cada una de ellas se determine oportunamente.

Cuarta.— Organizacion y distribucion de contenidos.

El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, a través de la Direccion
General del Deporte, llevara a cabo la convocatoria, organizacion y desarrollo del bloque
comun de formacion, segun esta previsto en la Disposicion Adicional Tercera de la Orden de
1 de febrero de 2013, del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la
que se regulan los procedimientos relativos a las formaciones en materia deportiva que pre-
tendan impartir las federaciones deportivas al amparo de la disposicion transitoria primera del
Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

La puesta en marcha de la convocatoria, organizacién y desarrollo del bloque comun
de formacion se englobara dentro de la actividad formativa ordinaria de la Escuela Ara-
gonesa del Deporte, que programa e imparte directamente formaciones de bloque
comun.

La Federacion Aragonesa de Karate y Disciplinas Asociadas asumira la convocatoria, or-
ganizacion y desarrollo del bloque especifico de formacioén y del periodo de formacion prac-
tica, segun lo establecido en las Resoluciones de la Presidencia del Consejo Superior de
Deportes, de fecha 29 de junio de 2011 por la que se publica el plan formativo de la modalidad
deportiva de karate y de fecha 24 de abril de 2012, por la que se publica el plan formativo de
las especialidades de tai jitsu, kenpo y kung fu.
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Quinta.— Contenido y duracién de los Cursos formativos.

Todos los cursos conducentes a la obtencion del titulo de Entrenador Deportivo de Pri-
mero, Segundo y Tercer nivel constaran de un bloque de contenidos generales (comun), de
otro especifico y de otro de formacion practica, con la duracion minima establecida por la
normativa vigente.

Sexta.— Medios docentes.

Las Federaciones aportaran el personal técnico preciso para ejecutar su parte del pro-
grama formativo, segun las condiciones que imponga la normativa vigente y las orientaciones
de la Direccion General del Deporte.

Séptima.— Solicitud de Autorizacion.

La Federaciéon Aragonesa de Karate y Disciplinas Asociadas solicitara la autorizacion de la
parte de la formacion que realiza mediante la instancia y formularios oficiales, de acuerdo con
el procedimiento establecido por la Orden de 1 de febrero de 2013, del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regulan los procedimientos relativos
a las formaciones en materia deportiva que pretendan impartir las federaciones deportivas al
amparo de la Disposicion transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

La Direccion General del Deporte autorizara de acuerdo con la normativa vigente, la parte
de la formacion que realice la Federaciéon de Karate y Disciplinas Asociadas, previo informe
de la unidad competente en materia educativa.

Octava.— Reconocimiento de efectos de las Formaciones.

El Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén
reconocera los efectos de los cursos que por la normativa vigente les corresponda.

La Federacién Aragonesa de Karate y Disciplinas Asociadas debera tramitar el reconoci-
miento de los cursos realizados ante la Real Federacién Espafiola de Karate y Disciplinas
Asociadas, todo ello conforme a lo indicado en la normativa vigente, y en todo caso al nivel
equivalente de los titulados en otras Comunidades Auténomas.

Novena.— Personal técnico.

El personal técnico que desarrolle el bloque especifico y el de formacion practica no ten-
dran ninguna relacion funcionarial, ni laboral con el Departamento de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte por su participacion en las actividades objeto del presente convenio.

Décima.— Seguimiento.

El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte efectuara, en la forma que
estime conveniente, el seguimiento de las actuaciones formativas que en virtud de este con-
venio desarrolle la Federacion Aragonesa de Karate y Disciplinas Asociadas.

Se podra crear una Comision de seguimiento para interpretar, dilucidar y resolver los as-
pectos no regulados en el presente convenio o los conflictos que surjan en su ejecucion,
atendiendo a las competencias de la normativa vigente.

Esta Comisién de seguimiento estara formada por cuatro personas:

- El Director General del Deporte, que la presidira (o persona en quién delegue).

- Un representante de la Direccion General del Deporte designada por el Director General
del Deporte.

- Dos representantes de la Federacion Aragonesa de Karate y Disciplinas Asociadas, de-
signados por su Presidente.

Decimoprimera.— Impulso de las formaciones.

Las partes se comprometen durante la vigencia del presente convenio a promover las
condiciones adecuadas para reunir un numero suficiente de alumnos que posibilite la celebra-
cion de cursos de primer, segundo y tercer nivel, asi como garantizar su desarrollo en caso de
que exista suficiente demanda.

Decimosegunda.— Vigencia.

El presente convenio surtira efecto desde el momento de su firma y tendra validez por un
plazo de dos afos, prorrogable por acuerdo expreso de las partes intervinientes en su firma,
y, en todo caso, hasta la implantacion efectiva en la Comunidad Auténoma de Aragon de las
ensefianzas deportivas de régimen especial para la modalidad de Karate establecidas al am-
paro del Real Decreto 1363/2007 de 24 de octubre.
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El presente convenio vera limitada su vigencia en los siguientes supuestos, contemplados
en la Disposicion transitoria primera y segunda de la Orden EDU 3186/2010 de 7 de marzo y
Orden EDU/581/2011, de 7 de marzo, por la que se modifica la Orden EDU/3186/2010, de 7
de diciembre, expuestos a continuacion:

Decimotercera.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra resolverse por alguna de las siguientes causas:

- Denuncia fundamentada de cualquiera de las partes, formalizada por escrito con una
antelacion minima de dos meses al vencimiento del acuerdo suscrito.

- Incumplimiento de las clausulas del convenio.

- Por mutuo acuerdo de las partes.

En caso de estar celebrandose un curso de formacién, la resolucion del convenio se de-
moraria hasta la finalizacién del mencionado curso.

Decimocuarta.— Naturaleza.

Para cuantas cuestiones litigiosas o controversias que pudieran surgir respecto a la apli-
cacion, interpretacion, modificacion, efectos y resolucion del cumplimiento del presente con-
venio, las partes se someten expresamente a la competencia y jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa de los juzgados y tribunales de Zaragoza.

Decimoquinta.— Financiacioén.
Dadas las caracteristicas de los compromisos que se derivan del presente convenio, no se
contempla la existencia de gastos especificos ni adicionales.

Disposicion transitoria primera:

“Para aquellas modalidades deportivas que comiencen el proceso de extincion del periodo
transitorio en los cursos 2010/2011, 2011/2012 y 2012/2013, de acuerdo con lo que esta-
blezca el real decreto de titulos y ensefianzas minimas correspondientes, sera de aplicacion
la Orden ECD/3310/2002, de 16 de diciembre, por la que se regulan los aspectos curriculares,
los requisitos generales y los efectos de la formacién en materia deportiva, a los que se refiere
la disposicion transitoria primera del Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, excepto en
lo referido a la incorporacion a las ensenanzas acreditando formaciones anteriores y forma-
ciones federativas, donde se aplicara lo establecido en las Disposiciones adicionales primera
y segunda de la presente orden (...)"

Disposicién transitoria segunda:

“Los procedimientos iniciados antes de la fecha de entrada en vigor de la presente orden
0 que se inicien posteriormente a esta fecha, para formaciones que concluyan en su bloque
comun y especifico antes de febrero de 2012, se regiran por lo dispuesto en la citada Orden
ECD/3310/2002, excepto en lo referido a la incorporacién a las ensefianzas acreditando for-
maciones anteriores y formaciones federativas, donde se aplicara lo establecido en las dispo-
siciones adicionales primera y segunda de la presente orden.”

Y, en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, la Consejera de
Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la Presidenta de la Fe-
deracion Aragonesa de Karate y Disciplinas Asociadas lo firman, por duplicado ejemplar, en
el lugar y fecha arriba indicados, rubricando cada una de las paginas de que consta.
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ORDEN de 3 de octubre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacién del convenio de encomienda de transporte escolar entre el Go-
bierno de Aragéon y el Ayuntamiento de Barbastro.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2013/6/0289 el convenio de
encomienda de transporte escolar suscrito, con fecha 12 de septiembre de 2013, por el
Director del Servicio Provincial de Huesca y el Alcalde del Ayuntamiento de Barbastro, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragoén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 3 de octubre de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE ENCOMIENDA DE TRANSPORTE ESCOLAR

De una parte. El Sr. D. José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director del Servicio
Provincial de Huesca, en virtud de la autorizacion conferida por el Decreto 137/2013, de 30
de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se autorizan las encomiendas de gestion de la
Comunidad Autonoma de Aragén a las Comarcas de Sobrarbe, La Ribagorza, La Jacetania,
Alto Gallego, Cuencas Mineras y al Municipio de Barbastro, en materia de transporte es-
colar.

De otra. El Sr. D. Antonio Cosulluela Bergua, Alcalde del Ayuntamiento de Barbastro.

EXPONEN

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su articulo 80.1, que
con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion,
las Administraciones Publicas desarrollaran acciones de caracter compensatorio en relacion
con las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones desfavora-
bles y proveeran los recursos econémicos y los apoyos precisos para ello y en su articulo 81.3
indica que en la educacion primaria, las Administraciones educativas garantizaran a todos los
alumnos un puesto escolar gratuito en su propio municipio o zona de escolarizacion estable-
cida, determinando el articulo 82.2 que, sin perjuicio de lo anterior, en aquellas zonas rurales
en que se considere aconsejable se podra escolarizar a los niflos en un municipio proximo al
de su residencia para garantizar la calidad de la ensefianza. En este supuesto las Administra-
ciones educativas prestaran de forma gratuita los servicios escolares de transporte y, en su
caso, comedor e internado.

Por otra parte, corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73 del Estatuto de Autonomia de Aragén, la competencia compartida
en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, con el
detalle que dicho precepto incluye, siendo el Decreto 336/2011, de 6 octubre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte, el que atribuye a este, en el articulo 1.2.n), las funciones relativas al
transporte escolar.

La prestacion del servicio de transporte escolar resulta esencial para garantizar una edu-
cacion de calidad por las singularidades que presenta la Comunidad Autonoma de Aragon, en
cuanto a las caracteristicas de su territorio y a su dispersién geografica en pequefnos nucleos
de poblacién, para lo que la organizacién comarcal y la municipal puede jugar un papel esen-
cial por su proximidad a las necesidades de los usuarios de los servicios y por la posibilidad
de gestionar de manera mas eficaz y eficiente los recursos para atender las necesidades de
su poblacion.

Por todo ello, mediante Decreto 137/2013, de 30 de julio, del Gobierno de Aragon, se au-
torizé la encomienda de gestion de la Comunidad Auténoma de Aragoén a diversas comarcas
y a un municipio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; articulo 38.3 de la Ley de Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto legislativo 2/2001, de 3 de julio; ar-
ticulo 96 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn; articulo 10.1 del
Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragoén; articulo 103 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

Ambas partes, tanto el Municipio como el Departamento de Educacion, Universidad, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Aragén, que han venido colaborando en la prestacién del
servicio de transporte escolar, consideran necesario instrumentalizar la forma de gestion del
servicio de transporte escolar.

Por todo ello, acuerdan la suscripcion del presente convenio conforme a lo dispuesto en el
Decreto 137/2013, de 30 de julio, del Gobierno de Aragén

CLAUSULAS.

Primera.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer las reglas y forma de ejecucion de la enco-
mienda de gestion en materia trasporte escolar que el Gobierno de Aragén como administra-
cion encomendante otorga a favor del Ayuntamiento de Barbastro, como administracién enco-
mendada.

Segunda.— Titularidad de las competencias.

La encomienda de gestion no supone una cesion de la titularidad de la competencia ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio, ni afecta a su ejercicio en el ambito de los actos o
disposiciones hayan de adoptarse.

Tercera.— Compromisos de la entidad encomendada.

El Ayuntamiento de Barbastro llevara a cabo la prestacion del servicio de transporte es-
colar necesario para el desplazamiento de los alumnos que por motivos de escolarizacién han
de ser transportados, durante el curso escolar 2013/2014, a centros educativos publicos si-
tuados en el territorio del municipio procedentes de dicho municipio segun se especifica en el
anexo Il y con sujecion a lo acordado en las siguientes clausulas.

Cuarta.— Compromisos del Gobierno de Aragon.

El Gobierno de Aragdn, a través del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte asume el gasto que comporta la prestacion del servicio de transporte escolar y abo-
nara la cantidad que se indica, conforme a lo acordado en la clausula octava y previo cumpli-
miento de las obligaciones adquiridas por el Ayuntamiento de Barbastro que se indican en el
presente acuerdo.

Quinta.— Programacioén de rutas y caracteristicas de los vehiculos.

El Ayuntamiento de Barbastro realizara la programacion de las rutas y destinara para el
transporte los vehiculos propios o contratados que sean necesarios para el desplazamiento
diario de los alumnos desde los puntos de parada establecidos a los centros docentes indi-
cados en el anexo Il de este convenio.

En el supuesto de que el Ayuntamiento de Barbastro no dispusiera de medios propios
suficientes para atender las mencionadas rutas y debiera contratar el servicio con me-
dios ajenos, esta contratacién debera sujetarse a la normativa de Contratos del Sector
Publico, en concreto al texto refundido de la Ley de Contratos del Sector publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (TRLCSP), a los Regla-
mentos de desarrollo y demas normativa de aplicacién en esta materia. Para ello el ente
encomendado debera en su caso licitar por lotes, que deberan coincidir preferentemente
con las rutas escolares autorizadas por el Servicio Provincial de Huesca con el fin de
promover la mayor concurrencia posible a la licitacion y la subcontratacién de las rutas
se debera limitar en los términos previstos en el articulo 227 TRCLSP para cada uno de
estos lotes.

De igual manera, el Ayuntamiento de Barbastro debera cumplir la normativa vigente en
materia de transportes terrestres asi como las particularidades legalmente previstas para el
transporte escolar, en particular el Real Decreto 443/2001, de 27 de abiril, sobre condiciones
de seguridad en el transporte escolar y de menores, y la Orden de 14 de mayo de 2013, de la
Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se dictan normas para la
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organizacion y funcionamiento del servicio complementario de transporte escolar en la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, de cuyo cumplimiento sera responsable el Ayuntamiento de Bar-
bastro y en especial de los siguientes requisitos:

- Capacidad del conductor.

- Idoneidad y legalizacién del vehiculo.

- Cobertura de los seguros (responsabilidad civil ilimitada).

- Adecuacion del vehiculo en cuanto capacidad.

- Tiempo maximo de estancia en el autobus de los alumnos.

- Contratacion de un acompafante en aquellos casos que resulte obligatorio de acuerdo
con lo previsto en el articulo cuarto de la Orden del Departamento de Educacioén, Universidad,
Cultura y Deporte de 14 de mayo de 2013 (“Boletin Oficial de Aragén”, 11 de junio) y en la
Orden de los Departamentos de Educacion y Ciencia y de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes de 8 de mayo de 2002 (“Boletin Oficial de Aragon”, 29 de mayo).

- El acompanante sera la persona encargada del cuidado y vigilancia de los alumnos, tanto
durante la realizacion del viaje como en las operaciones de recogida y bajada de los alumnos
a dicho vehiculo.

- En todo caso, habra que estar a las instrucciones que se dicten por el Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y, en particular, por el lo que el Servicio Provincial
indique, en el uso de las facultades de direccion y control.

Sexta.— Responsabilidad en la prestacién del servicio.

1. El Ayuntamiento de Barbastro asumira las responsabilidades derivadas de la prestacion
del servicio de transporte escolar que se derivan del presente convenio.

2. El centro publico receptor de los alumnos transportados comprobara la efectiva realiza-
cion del servicio controlando incidencias.

Séptima.— Documentacién de los vehiculos.

La documentacion de los vehiculos adscritos a la prestacion del servicio, en fotocopia co-
tejada, debera ser custodiada por el Ayuntamiento de Barbastro al objeto de poder exigir las
responsabilidades que se deriven de su condicion de profesional, para el caso de tener que
contratar empresas de transporte.

Octava.— Pago.

1. El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragén, se compromete a abonar al Ayuntamiento de Barbastro la cantidad maxima de
60.408,25 €.

Dicho importe incluye cualquier gasto que pueda ocasionar el servicio acordado, por lo
que si el importe efectivo fuese superior, las partes aprobaran el incremento mediante adenda
a este convenio.

2. En el anexo | de este convenio se cuantifica de forma mensual el coste maximo que
podra suponer la prestacién del servicio de transporte para el Ayuntamiento, y que las justifi-
caciones mensuales no podran sobrepasar.

3. Los pagos derivados del presente convenio se realizaran con cargo al crédito existente
en la partida presupuestaria G/18010/4211/223000/91002 destinada a transporte escolar, de
acuerdo con la siguiente distribucién plurianual:

- Ejercicio 2013 (septiembre a diciembre): 15.102,06 €

El pago de esta cantidad se tramitara una vez formalizado el convenio y supone un ingreso
a cuenta, como financiacidn necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones, del 25% del
importe maximo a aportar por el Departamento Educacién, Universidad, Cultura y Deporte al
Ayuntamiento de Barbastro en todo el curso escolar 2013/2014.

- Ejercicio 2014 (enero a junio): 45.306,19 €

Esta cantidad es un compromiso de gasto maximo, en funcién del pago a cuenta efec-
tuado y de las justificaciones que presente el Ayuntamiento durante toda la ejecucion del
servicio encomendado.

Las cantidades ingresadas a cuenta seran regularizadas en el mes de enero, de acuerdo
con los gastos realmente justificados en los meses de septiembre a diciembre de 2013, pro-
cediendo en dicho mes, en su caso, a cursar la transferencia del importe que resulte por la
diferencia.

Posteriormente, conforme se reciba la justificacion del Ayuntamiento correspondiente a los
meses de enero a junio de 2014, se procedera a tramitar mensualmente el pago por los ser-
vicios efectivamente realizados en dichos meses.
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Novena.— Justificacion de la prestacion del servicio.

El Ayuntamiento de Barbastro debera presentar mensualmente la siguiente documenta-
cion ante el Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén en Huesca:

- Certificado del/de los Centro/s Publico/s correspondientes de que el servicio se ha reali-
zado a plena satisfaccion.

- Certificado expedido por el Ayuntamiento en el que exprese que se ha realizado el trans-
porte escolar desde las localidades a los centros publicos indicados en el anexo Il de este
convenio y la cantidad a recibir del Servicio Provincial del Departamento de Educacion, Uni-
versidad, Cultura y Deporte en Huesca, que no podra ser superior a los cantidades abonadas
para la realizacién de cada uno de los itinerarios que comprenden este convenio ni, en su
caso, a la cantidad maxima especificada en el anexo | para cada mes.

- La justificacion de los pagos realizados por cada uno de los trayectos que comprenden el
presente acuerdo se realizara por medio de la copia de la factura emitida por las diferentes
empresas. En el caso de que el servicio de transporte escolar se preste con medios propios
de la entidad encomendada, ésta debera emitir una factura comprensiva de los servicios pres-
tados, con indicacién de los kildbmetros y desglose del Impuesto sobre el Valor Afiadido, sin
que el total supere la cantidad maxima especificada en el anexo | para cada mes.

Décima.— Efectividad.

1. La vigencia de la encomienda de gestion alcanzara hasta la finalizacion del curso es-
colar 2013/2014, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelacion mi-
nima de tres meses. Si el Ayuntamiento de Barbastro firmante presentase denuncia del con-
venio durante el curso escolar, la efectividad del mismo estara supeditada a las necesidades
de la escolarizacion por lo que el mencionado Ayuntamiento quedara obligado a continuar el
servicio hasta que el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte pueda
adoptar las medidas oportunas.

2. La encomienda podra ser suspendida o dejada sin efecto por las causas siguientes:

- La deficiente prestacion del servicio.

- La falta de continuidad en la prestacion acordada.

- La falta de abono de las cantidades acordadas.

- El incumplimiento de lo establecido en el presente convenio.

Decimoprimera.— Naturaleza juridica.

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa y se formaliza al amparo de lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; articulo 38.3 de la Ley de Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por
Decreto legislativo 2/2001, de 3 de julio; articulo 96 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragodn; articulo 10.1 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre,
del Gobierno de Aragodn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcaliza-
cion de Aragon; articulo 103 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon.

2. En lo previsto por el mismo se regira por las disposiciones antedichas y cuantas otras
resulten de pertinente aplicacion, en particular las relativas a la prestacion del servicio de
transporte escolar.

Decimosegunda.— Jurisdiccién competente.

1. El Gobierno de Aragdn y el Ayuntamiento de Barbastro se comprometen a solventar de
mutuo acuerdo las diferencias que resulten de la interpretacion y ejecucion de este convenio
de encomienda de gestion.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las cuestiones que puedan surgir en
la interpretacion y cumplimiento de este convenio seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo.

El presente convenio producira efectos desde el dia siguiente al de su firma, y conforme a
lo establecido en las clausulas tercera y décima, sera efectivo para el curso 2013/2014, de-
biéndose publicar en el “Boletin Oficial de Aragdn”, para general conocimiento de los intere-
sados.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por duplicado ejemplar en
Huesca, 12 de septiembre de 2013
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ANEXO |

TRANSPORTE. CURSO ESCOLAR 2013/2014

CONVENIO ENCOMIENDA DE GESTION

Numero de convenio: 22CONV008
Entidad: AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
NUmero de dias lectivos de transporte
Dias maximo anho 2013: 66
Dias maximo aho 2014: 109
Cuantificacion econdmica del convenio (clausula octava)
Cantidad maxima convenio para el curso 2013/2014
60.408,25 €
El pago se realizara de conformidad con el calendario establecido en la clausula octava, y de

acuerdo con las justificaciones presentadas, segun se indica en la clausula novena del
convenio.

-Coste maximo mensual de la encomienda en el curso 2013/2014:

Mes de septiembre 2013: 3.797,09 €
Mes de octubre 2013: 7.939,37 €
Mes de noviembre 2013: 6.903,80 €
Mes de diciembre 2013: 4.487,47 €
Mes de enero 2014: 6.558,61 €
Mes de febrero 2014: 6.213,42 €
Mes de marzo 2014: 7.248,99 €
Mes de abril 2014: 4.832,66 €
Mes de mayo 2014: 6.903,80 €
Mes de junio 2014: 5.523,04 €

El calendario escolar considera dias no lectivos, entre otros, dos dias, como festividades
escolares incluidas en el calendario laboral de cada localidad. Dado que se desconocen las
fechas de las festividades locales de las diferentes localidades destino de las rutas objeto de
este convenio, se determina que las fechas en que se produzcan no se descontaran en el mes
que corresponda sino que en el abono del mes de junio se deduciran los dos dias.

En los meses de septiembre y junio s6lo se abonaran los recorridos efectivamente realizados
respecto de las rutas que transporten alumnos a Centros de Educacion Infantil y Primaria y a
Centros de Educacion Secundaria Obligatoria.
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ANEXO Il

TRANSPORTE. CURSO ESCOLAR 2013/2014

CONVENIO ENCOMIENDA DE GESTION

NUmero de convenio: 22CONV008
Entidad: AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

Centros de destino:

[ MARTINEZ VARGAS (BARBASTRO)

Localidades de origen:

[ BARBASTRO
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ORDEN de 3 de octubre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacién del convenio de encomienda de transporte escolar entre el Go-
bierno de Aragén y la Comarca del Alto Gallego.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2013/6/0290 el convenio de
encomienda de transporte escolar suscrito, con fecha 9 de septiembre de 2013, por el Di-
rector del Servicio Provincial de Huesca y el Presidente de la Comarca del Alto Gallego, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragoén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 3 de octubre de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE ENCOMIENDA DE TRANSPORTE ESCOLAR.

De una parte. El Sr. D. José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director del Servicio
Provincial de Huesca, en virtud de la autorizacion conferida por el Decreto 137/2013, de 30
de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se autorizan las encomiendas de gestion de la
Comunidad Autonoma de Aragén a las Comarcas de Sobrarbe, La Ribagorza, La Jacetania,
Alto Gallego, Cuencas Mineras y al Municipio de Barbastro, en materia de transporte es-
colar.

De otra. El Sr. D. Pedro Grasa Rodriguez, Presidente de la Comarca del Alto Gallego.

EXPONEN

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su articulo 80.1, que
con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion,
las Administraciones Publicas desarrollaran acciones de caracter compensatorio en relacion
con las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones desfavora-
bles y proveeran los recursos econémicos y los apoyos precisos para ello y en su articulo 81.3
indica que en la educacion primaria, las Administraciones educativas garantizaran a todos los
alumnos un puesto escolar gratuito en su propio municipio o zona de escolarizacion estable-
cida, determinando el articulo 82.2 que, sin perjuicio de lo anterior, en aquellas zonas rurales
en que se considere aconsejable se podra escolarizar a los niflos en un municipio proximo al
de su residencia para garantizar la calidad de la ensefianza. En este supuesto las Administra-
ciones educativas prestaran de forma gratuita los servicios escolares de transporte y, en su
caso, comedor e internado.

Por otra parte, corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73 del Estatuto de Autonomia de Aragén, la competencia compartida
en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, con el
detalle que dicho precepto incluye, siendo el Decreto 336/2011, de 6 octubre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte, el que atribuye a este, en el articulo 1.2.n), las funciones relativas al
transporte escolar.

La prestacion del servicio de transporte escolar resulta esencial para garantizar una edu-
cacion de calidad por las singularidades que presenta la Comunidad Autonoma de Aragon, en
cuanto a las caracteristicas de su territorio y a su dispersién geografica en pequefnos nucleos
de poblacién, para lo que la organizacién comarcal y la municipal puede jugar un papel esen-
cial por su proximidad a las necesidades de los usuarios de los servicios y por la posibilidad
de gestionar de manera mas eficaz y eficiente los recursos para atender las necesidades de
su poblacion.

Por todo ello, mediante Decreto 137/2013, de 30 de julio, del Gobierno de Aragon, se au-
torizé la encomienda de gestion de la Comunidad Auténoma de Aragoén a diversas comarcas
y a un municipio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; articulo 38.3 de la Ley de Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto legislativo 2/2001, de 3 de julio; ar-
ticulo 96 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn; articulo 10.1 del
Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragoén; articulo 103 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

Ambas partes, tanto la Comarca como el Departamento de Educacién, Universidad, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Aragén, que han venido colaborando en la prestacién del
servicio de transporte escolar, consideran necesario instrumentalizar la forma de gestion del
servicio de transporte escolar.

Por todo ello, acuerdan la suscripcion del presente convenio conforme a lo dispuesto en el
Decreto 137/2013, de 30 de julio, del Gobierno de Aragon.

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer las reglas y forma de ejecucion de la enco-
mienda de gestion en materia trasporte escolar que el Gobierno de Aragén como administra-
cion encomendante otorga a favor de la Comarca del Alto Gallego, como administracion en-
comendada.

Segunda.— Titularidad de las competencias.

La encomienda de gestion no supone una cesion de la titularidad de la competencia ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio, ni afecta a su ejercicio en el ambito de los actos o
disposiciones hayan de adoptarse.

Tercera.— Compromisos de la entidad encomendada.

La Comarca del Alto Gallego llevara a cabo la prestacion del servicio de transporte escolar
necesario para el desplazamiento de los alumnos que por motivos de escolarizacion han de
ser transportados, durante el curso escolar 2013/2014, a centros educativos publicos situados
en el territorio de la comarca procedentes de los municipios que se especifican en el anexo |l
y con sujecion a lo acordado en las siguientes clausulas.

Cuarta.— Compromisos del Gobierno de Aragon.

El Gobierno de Aragdn, a través del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte asume el gasto que comporta la prestacion del servicio de transporte escolar y abo-
nara la cantidad que se indica, conforme a lo acordado en la clausula octava y previo cumpli-
miento de las obligaciones adquiridas por la Comarca del Alto Gallego que se indican en el
presente acuerdo.

Quinta.— Programacién de rutas y caracteristicas de los vehiculos.

La Comarca del Alto Gallego realizara la programacion de las rutas y destinara para el
transporte los vehiculos propios o contratados que sean necesarios para el desplazamiento
diario de los alumnos desde los puntos de parada establecidos a los centros docentes indi-
cados en el anexo Il de este convenio.

En el supuesto de que la Comarca del Alto Gallego no dispusiera de medios propios
suficientes para atender las mencionadas rutas y debiera contratar el servicio con me-
dios ajenos, esta contratacién debera sujetarse a la normativa de Contratos del Sector
Publico, en concreto al texto refundido de la Ley de Contratos del Sector publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (TRLCSP), a los Regla-
mentos de desarrollo y demas normativa de aplicacién en esta materia. Para ello el ente
encomendado debera en su caso licitar por lotes, que deberan coincidir preferentemente
con las rutas escolares autorizadas por el Servicio Provincial de Huesca con el fin de
promover la mayor concurrencia posible a la licitacion y la subcontratacién de las rutas
se debera limitar en los términos previstos en el articulo 227 TRCLSP para cada uno de
estos lotes.

De igual manera, la Comarca del Alto Gallego debera cumplir la normativa vigente en ma-
teria de transportes terrestres asi como las particularidades legalmente previstas para el
transporte escolar, en particular el Real Decreto 443/2001, de 27 de abiril, sobre condiciones
de seguridad en el transporte escolar y de menores, y la Orden de 14 de mayo de 2013, de la
Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se dictan normas para la
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organizacion y funcionamiento del servicio complementario de transporte escolar en la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, de cuyo cumplimiento sera responsable la Comarca del Alto
Gallego y en especial de los siguientes requisitos:

- Capacidad del conductor.

- Idoneidad y legalizacién del vehiculo.

- Cobertura de los seguros (responsabilidad civil ilimitada).

- Adecuacion del vehiculo en cuanto capacidad.

- Tiempo maximo de estancia en el autobus de los alumnos.

- Contratacion de un acompafante en aquellos casos que resulte obligatorio de
acuerdo con lo previsto en el articulo cuarto de la Orden del Departamento de Educa-
cién, Universidad, Cultura y Deporte de 14 de mayo de 2013 (“Boletin Oficial de Aragén”,
11 de junio) y en la Orden de los Departamentos de Educacion y Ciencia y de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes de 8 de mayo de 2002 (“Boletin Oficial de Aragon”,
29 de mayo).

- El acompanante sera la persona encargada del cuidado y vigilancia de los alumnos, tanto
durante la realizacion del viaje como en las operaciones de recogida y bajada de los alumnos
a dicho vehiculo.

- En todo caso, habra que estar a las instrucciones que se dicten por el Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y, en particular, por el lo que el Servicio Provincial
indique, en el uso de las facultades de direccion y control.

Sexta.— Responsabilidad en la prestacién del servicio.

1. La Comarca del Alto Gallego asumira las responsabilidades derivadas de la prestacion
del servicio de transporte escolar que se derivan del presente convenio.

2. El centro publico receptor de los alumnos transportados comprobara la efectiva realiza-
cion del servicio controlando incidencias.

Séptima.— Documentacién de los vehiculos.

La documentacion de los vehiculos adscritos a la prestacion del servicio, en fotocopia co-
tejada, debera ser custodiada por la Comarca del Alto Gallego al objeto de poder exigir las
responsabilidades que se deriven de su condicion de profesional, para el caso de tener que
contratar empresas de transporte.

Octava.— Pago.

1. El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon,
se compromete a abonar a la Comarca del Alto Gallego la cantidad maxima de 550.791,03 €.

Dicho importe incluye cualquier gasto que pueda ocasionar el servicio acordado, por lo
que si el importe efectivo fuese superior, las partes aprobaran el incremento mediante adenda
a este convenio.

2. En el anexo | de este convenio se cuantifica de forma mensual el coste maximo que
podra suponer la prestaciéon del servicio de transporte para la Comarca, y que las justifica-
ciones mensuales no podran sobrepasar.

3. Los pagos derivados del presente convenio se realizaran con cargo al crédito existente
en la partida presupuestaria G/18010/4211/223000/91002 destinada a transporte escolar, de
acuerdo con la siguiente distribucién plurianual:

- Ejercicio 2013 (septiembre a diciembre): 137.697,76 €

El pago de esta cantidad se tramitara una vez formalizado el convenio y supone un ingreso
a cuenta, como financiacidn necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones, del 25% del
importe maximo a aportar por el Departamento Educacion, Universidad, Cultura y Deporte a
la Comarca del Alto Gallego en todo el curso escolar 2013/2014.

- Ejercicio 2014 (enero a junio): 413.093,27 €

Esta cantidad es un compromiso de gasto maximo, en funcién del pago a cuenta efec-
tuado y de las justificaciones que presente la Comarca durante toda la ejecucion del servicio
encomendado.

Las cantidades ingresadas a cuenta seran regularizadas en el mes de enero, de acuerdo
con los gastos realmente justificados en los meses de septiembre a diciembre de 2013, pro-
cediendo en dicho mes, en su caso, a cursar la transferencia del importe que resulte por la
diferencia.

Posteriormente, conforme se reciba la justificacion de la Comarca correspondiente a los
meses de enero a junio de 2014, se procedera a tramitar mensualmente el pago por los ser-
vicios efectivamente realizados en dichos meses.
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Novena.— Justificacion de la prestacion del servicio.

La Comarca del Alto Gallego debera presentar mensualmente la siguiente documentacion
ante el Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de la Comunidad
Auténoma de Aragén en Huesca:

- Certificado del/de los Centro/s Publico/s correspondientes de que el servicio se ha reali-
zado a plena satisfaccion.

- Certificado expedido por el Ayuntamiento/la Comarca en el que exprese que se ha reali-
zado el transporte escolar desde las localidades a los centros publicos indicados en el anexo
Il de este convenio y la cantidad a recibir del Servicio Provincial del Departamento de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte en Huesca, que no podra ser superior a los cantidades
abonadas para la realizacion de cada uno de los itinerarios que comprenden este convenio ni,
en su caso, a la cantidad maxima especificada en el anexo | para cada mes.

- La justificacion de los pagos realizados por cada uno de los trayectos que comprenden el
presente acuerdo se realizara por medio de la copia de la factura emitida por las diferentes
empresas. En el caso de que el servicio de transporte escolar se preste con medios propios
de la entidad encomendada, ésta debera emitir una factura comprensiva de los servicios pres-
tados, con indicacién de los kildbmetros y desglose del Impuesto sobre el Valor Afiadido, sin
que el total supere la cantidad maxima especificada en el anexo | para cada mes.

Décima.— Efectividad.

1. La vigencia de la encomienda de gestion alcanzara hasta la finalizacion del curso es-
colar 2013/2014, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelacion mi-
nima de tres meses. Si la Comarca del Alto Gallego firmante presentase denuncia del con-
venio durante el curso escolar, la efectividad del mismo estara supeditada a las necesidades
de la escolarizacién por lo que la mencionada Comarca quedara obligada a continuar el
servicio hasta que el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte pueda
adoptar las medidas oportunas.

2. La encomienda podra ser suspendida o dejada sin efecto por las causas siguientes:

- La deficiente prestacion del servicio.

- La falta de continuidad en la prestacion acordada.

- La falta de abono de las cantidades acordadas.

- El incumplimiento de lo establecido en el presente convenio.

Decimoprimera.— Naturaleza juridica.

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa y se formaliza al amparo de lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; articulo 38.3 de la Ley de Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por
Decreto legislativo 2/2001, de 3 de julio; articulo 96 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragodn; articulo 10.1 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre,
del Gobierno de Aragodn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcaliza-
cion de Aragon; articulo 103 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon.

2. En lo previsto por el mismo se regira por las disposiciones antedichas y cuantas otras
resulten de pertinente aplicacion, en particular las relativas a la prestacion del servicio de
transporte escolar.

Decimosegunda.— Jurisdiccién competente.

1. El Gobierno de Aragdn y la Comarca del Alto Gallego se comprometen a solventar de
mutuo acuerdo las diferencias que resulten de la interpretacion y ejecucion de este convenio
de encomienda de gestion.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las cuestiones que puedan surgir en
la interpretacion y cumplimiento de este convenio seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo.

El presente convenio producira efectos desde el dia siguiente al de su firma, y conforme a
lo establecido en las clausulas tercera y décima, sera efectivo para el curso 2013/2014, de-
biéndose publicar en el “Boletin Oficial de Aragdn”, para general conocimiento de los intere-
sados.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por duplicado ejemplar en
Huesca, 9 de septiembre de 2013.
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TRANSPORTE. CURSO ESCOLAR 2013/2014

CONVENIO ENCOMIENDA DE GESTION

NUmero de convenio: 22CONV018
Entidad: COMARCA DEL ALTO GALLEGO
NUmero de dias lectivos de transporte
Dias maximo aho 2013: 70 rutas primaria / 66 rutas secundaria
Dias maximo aho 2014: 106 rutas primaria / 109 rutas secundaria
Cuantificacion econdmica del convenio (clausula octava)
Cantidad maxima convenio para el curso 2013/2014
550.791,03 €
El pago se realizara de conformidad con el calendario establecido en la clausula octava, y de
acuerdo con las justificaciones presentadas, segin se indica en la clausula novena del

convenio.

-Coste maximo mensual de la encomienda en el curso 2013/2014:

Mes de septiembre 2013: 38.073,75 €
Mes de octubre 2013: 72.354,78 €
Mes de noviembre 2013: 62.917,20 €
Mes de diciembre 2013: 40.896,18 €
Mes de enero 2014: 59.771,34 €
Mes de febrero 2014: 56.625,48 €
Mes de marzo 2014: 66.063,06 €
Mes de abril 2014 44.042,04 €
Mes de mayo 2014: 62.917,20 €
Mes de junio 2014: 47.130,00 €

El calendario escolar considera dias no lectivos, entre otros, dos dias, como festividades
escolares incluidas en el calendario laboral de cada localidad. Dado que se desconocen las
fechas de las festividades locales de las diferentes localidades destino de las rutas objeto de
este convenio, se determina que las fechas en que se produzcan no se descontaran en el mes
que corresponda sino que en el abono del mes de junio se deduciran los dos dias.

En los meses de septiembre y junio s6lo se abonaran los recorridos efectivamente realizados
respecto de las rutas que transporten alumnos a Centros de Educacion Infantil y Primaria y a
Centros de Educacion Secundaria Obligatoria.
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ANEXO I

TRANSPORTE. CURSO ESCOLAR 2013/2014

CONVENIO ENCOMIENDA DE GESTION

NUmero de convenio: 22CONV018

Entidad: COMARCA DEL ALTO GALLEGO

Centros de destino:

CEIP PUENTE SARDAS (SABINANIGO) / CEIP MONTE CORONA (SABINANIGO)

/ CRA ALTO

GALLEGO (BIESCAS) / IES BIELLO ARAGON (SABINANIGO) / IES SAN ALBERTO MAGNO

(SABINANIGO) / SECCION DELEGADA IES BIELLO ARAGON (BIESCAS)

Localidades de origen:

RUTA 1: ISIN/ LARRES/ AURIN.

RUTA 2: IBORT.

RUTA 3: YEBRA DE BASA / OSAN.

RUTA 4: PARDINILLA/ BORRES / LARRES / CANTIRANA / SABINANIGO ALTO.
RUTA 5: BIESCAS / JAVIERRE DEL OBISPO / LATAS / ISUN DE BASA/ SARDAS.
RUTA 6: ESCARRILLA / PIEDRAFITA / BIESCAS.

RUTA 7: BIESCAS/ YESERO/ GAVIN.

RUTA 8: FORMIGAL / SALLENT/ ESCARRILLA.

RUTA 9: FORMIGAL / SALLENT / ESCARRILLA.

RUTA 10: PANTICOSA / EL PUEYO DE JACA.

RUTA 11: GAVIN / ARGUISAL / SORRIPAS / SENEGUE/ AURIN.

RUTA 12: SANVICENTE/ JAVIERRELATRE / LATRE / HOSTAL DE IPIES.
RUTA 13: AINETO / GESERA.

RUTA 14: IBORT

RUTA 15: OROS BAJO / OROS ALTO / JAVIERRE DEL OBISPO.

RUTA 16: BORRES / SASAL / CANTIRANA / SABINANIGO ALTO

RUTA 17: ACUMUER / LARRES

RUTA 18: TRAMACASTILLA / SANDINIES/ PIEDRAFITA

RUTA 19: YOSA/ HOZ DE JACA.

RUTA 20: OROS ALTO / ESCUER.

RUTA 21: ASO/ PIEDRAFITA / GAVIN.

RUTA 22: PANTICOSA / EL PUEYO.

RUTA 23: BIESCAS.

RUTA 24: ARTO / LASIESO
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DEPARTAMENTOS DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, Y DE

“ _1' ‘~ . EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE
7%:3 ‘ ORDEN de 18 de octubre de 2013, del Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica,
y la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, sobre servicios minimos
& TN del personal adscrito a la Administracion Educativa dependiente del Gobierno de Ara-
=5 - ) gon, para la huelga convocada para el dia 24 de octubre de 2013.
A
o

w

%

Ante la convocatoria de huelga general del sector educativo prevista para el dia 24 de
octubre de 2013, resulta imprescindible sefalar los medios personales que atenderan durante
dicha jornada los servicios minimos en la Administracion Educativa dependiente del Gobierno
de Aragon.

Mediante Acuerdo de 21 de marzo de 2012 del Gobierno de Aragon, publicado en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”, el 22 de marzo de 2012, por orden del Departamento de Hacienda y
Administracién Puablica, fueron delegadas en la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte, las competencias para adoptar medidas que garanticen los servicios minimos asi
como la gestion y el seguimiento de la misma respecto al personal adscrito a los Centros
Docentes, y en el Consejero de Hacienda y Administracion Publica respecto al resto del per-
sonal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en su virtud, dispongo:

Primero.— La huelga convocada para el dia 24 de octubre de 2013, respecto de los Cen-
tros Docentes publicos del Gobierno de Aragon y el resto del personal de Administracion y
Servicios de la Administracion Educativa del Gobierno de Aragdn, estara condicionada al
mantenimiento de los servicios minimos durante esa fecha, con las dotaciones de personal
que figuran en los anexos, previamente negociadas con las Organizaciones Sindicales que
componen el comité de huelga, y con el acuerdo unanime de las partes.

Segundo.— El cese y las alteraciones en la prestacién de los servicios minimos seran
objeto de sancion, de conformidad con la normativa vigente.

Tercero.— Seran de aplicacion, a los efectos determinados en la presente orden, las dis-
posiciones reguladoras de la relacion del personal funcionario y las especificas del personal
con relacion de derecho laboral en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 18 de octubre de 2013

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica
JOSE LUIS SAZ CASADO

La Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte.
DOLORES SERRAT MORE
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SERVICIOS MINIMOS EN LOS CENTROS PUBLICOS DOCENTES DE ENSENANZA
NO UNIVERSITARIA DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

CENTROS DOCENTES DE ENSENANZA PRIMARIA, SECUNDARIA, FORMACION
PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL

- Director 6 un miembro del equipo directivo.

- 1 Personal de Servicios Auxiliares (P.S.A.), si lo hubiere.

- 1 Oficial de Mantenimiento, si lo hubiere.

- 1 Cocinero/a en comedores escolares.

- Jefe de Estudios o Secretario en las Secciones.

CENTROS 'DE FORMACION DEL PROFESORADO, E.O.E.P’s. Y CENTROS PUBLICOS DE
EDUCACION DE ADULTOS
- Director 6 un miembro del equipo directivo.

COLEGIOS RURALES AGRUPADOS, C.R.LE. (sin convivencias de alumnos)
- Director 6 un miembro del equipo directivo.
- 1 Cocinero/a en comedores escolares

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
- Director 6 un miembro del equipo directivo.
-1 ATS.
- 2 Auxiliares de Educacion Especial.
- 1 Personal de Servicios Auxiliares (P.S.A.)
- Servicio de comedor: 1 Oficial Primera Cocinero
1 Oficial Segunda Ayudante de Cocina

ESCUELAS HOGAR

- Director 6 un miembro del equipo directivo.
- 1 Maestro

- 1 Oficial Primera Cocinero

- 1 Oficial Segunda Ayudante de cocina

- 1 Personal de Servicios Auxiliares (P.S.A.)

GUARDERIAS INFANTILES

- Director.

- 2 Técnicos de Jardin de Infancia

- 1 Personal de Servicios Auxiliares (P.S.A.)

- 1 Personal Especializado de Servicios Domésticos (P.E.S.D.).
- 1 Cocinero

RESIDENCIAS, C.R.L.E.s.(con convivencias de alumnos)

- Director 6 Jefe de Residencia

- 1 Profesor Técnico

- 1 Cocinero/a en comedor escolar

- 1 Personal Especializado de Servicios Domésticos (P.E.S.D.)
- 1 Personal de Servicios Auxiliares (P.S.A.)

En los Centros con turnos (diurno, vespertino y/o nocturno) se entiende que los servicios minimos se
refieren A CADA TURNO, salvo que disponga lo contrario en el caso concreto de cada categoria
profesional o clase de especialidad funcional.
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ANEXO Il

SERVICIOS MINIMOS PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN

CENTROS NO DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD,

CULTURA Y DEPORTE

Secretaria General Técnica
1 persona

Direccién General de Ordenacion Académica
1 persona

Direccion General de Gestion de Personal
2 personas

Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente
1 persona

Direccion General de Universidades
1 persona

Servicio Provincial de Huesca
2 personas

Servicio Provincial de Teruel
2 personas

Servicio Provincial de Zaragoza
2 personas

Edificio Rosa Arjo
1 persona

BUBAL — Programa Pueblos Abandonados (Biescas)
Director

1 Cocinero/a en comedor escolar

1 Personal Especializado de Servicios Domésticos

1 Educador en el turno de noche
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN de 4 de octubre de 2013, del Consejero de Economia y Empleo, por la que se
modifica la Orden de 24 de mayo de 2013, del Consejero de Economia y Empleo, por la
que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la
ejecucion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupa-
dos del Plan de Formacion para el Empleo de Aragon correspondiente al aiio 2013.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de forma-
cion profesional para el empleo contempla la formacion de oferta, entendida como aquella
que tiene por objeto facilitar a los trabajadores, ocupados y desempleados, una formacion
ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que atienda a los requerimientos de com-
petitividad de las empresas, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocion profesional
y desarrollo personal de los trabajadores, capacitandolos para el desempefo cualificado de
las diferentes profesiones y para el acceso al empleo.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, en materia de formacion de oferta, establece las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, determinando en su ar-
ticulo 9 que la convocatoria publica se realizara por el Director General del Servicio Publico
de Empleo Estatal u 6rgano competente de la respectiva Comunidad Auténoma publicandose
en el diario oficial correspondiente.

Con fecha 12 de junio de 2013 se publicé en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 114, la
Orden de 24 de mayo de 2013, del Consejero de Economia y Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de planes de
formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados del Plan de Formacion para
el Empleo de Aragoén correspondiente al afio 2013.

En dicha orden, en su punto tercero, se determina la duracion de los planes de formacion,
concretamente, «El 50% del plan de formacién debera ser ejecutado antes del 30 de no-
viembre de 2013, sin posibilidad de prérroga.»

En su punto decimonoveno, se determina el pago de la subvencion, concretamente, «La
entidad beneficiaria podra solicitar pagos a cuenta, que supondran la realizaciéon de pagos
fraccionados que responderan al ritmo de ejecucion de las acciones subvencionadas, abo-
nandose por cuantia equivalente a la justificacién presentada.

Estos pagos a cuenta deberan solicitarse antes del 20 de noviembre de 2013. La suma de
los mismos y del anticipo, no podra superar el 75% de la subvencion concedida.»

Para la correcta y eficiente ejecucion de las acciones formativas aprobadas en los dife-
rentes planes de formacion, es necesario modificar los plazos establecidos en los citados ar-
ticulos.

Por todo ello y de conformidad con las funciones que me han sido atribuidas por el Decreto
19/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Economia y Empleo, acuerdo:

Primero.— El punto tercero de la Orden de 24 de mayo de 2013, del Consejero de Eco-
nomia y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones
publicas para la ejecucion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores
ocupados del Plan de Formacién para el Empleo de Aragén correspondiente al afio 2013
queda redactado en los siguientes términos:

«EI 50% del plan de formacién debera ser ejecutado antes del 30 de noviembre de 2013,
sin posibilidad de prérroga, para los planes recogidos en los apartados a), b), ¢) y d) del punto
cuarto.

Para los planes de formacién compuestos por acciones formativas vinculadas a la obten-
cion de certificados de profesionalidad el 50% del mismo debera ser ejecutado antes del 5 de
diciembre de 2013, sin posibilidad de prérroga.»

Segundo.— EIl punto decimonoveno de dicha orden queda redactado en los siguientes
términos:

«La entidad beneficiaria podra solicitar pagos a cuenta, que supondran la realizacion de
pagos fraccionados que responderan al ritmo de ejecucion de las acciones subvencionadas,
abonandose por cuantia equivalente a la justificacion presentada.

Estos pagos a cuenta deberan solicitarse antes del 5 de diciembre de 2013, para los
planes recogidos en los apartados a), b), ¢) y d) del punto cuarto, y antes del 12 de diciembre
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de 2013 para los planes de formacion recogidos en el apartado €) de dicho punto. La suma
de los mismos y del anticipo, no podran superar el 75% de la subvencién concedida.»

Tercero.— Esta orden producira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 4 de octubre de 2013.

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS

27309

csv: BOA20131023011



Num. 210

Boletin Oficial de Aragoén 23/10/2013

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 18 de octubre de 2013, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura
y Deporte, por la que se establecen normas para garantizar la prestacion de servicios
minimos en el sector de vigilancia y atencién al alumnado en los comedores escolares
dependientes del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte para la
huelga convocada para el dia 24 de octubre de 2013.

La huelga general del sector educativo convocada para dia 24 de octubre de 2013 por
varias organizaciones sindicales afecta, entre otros, a los servicios de vigilancia y atencion a
comedores contratados en centros docentes publicos dependientes del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

En este tipo de conflictos es necesario conciliar el derecho fundamental de huelga con los
derechos también fundamentales de los ciudadanos, siguiendo criterios de proporcionalidad
en los sacrificios impuestos a ambas partes. Este es el objetivo de la presente disposicion.

En la jurisprudencia del Tribunal Supremo y del Tribunal Constitucional se analiza, con exhaus-
tividad, el contenido constitucional del articulo 28-2 de la CE, indicandose la doctrina sentada por el
Tribunal Constitucional en materia de huelga sobre los servicios esenciales de la comunidad (SSTC
11/1981, 26/1981, 33/1981, 51/1986, 53/1986, 27/1989 y 43/1990, entre otras). Esta doctrina, entre
otros criterios, sefala que los limites del derecho de huelga derivan no sélo de su posible conexion
con otros derechos constitucionales, sino también con otros bienes constitucionalmente tutelados
y que en la medida en que la destinataria y acreedora de aquellos servicios esenciales es la comu-
nidad entera y los servicios son al mismo tiempo esenciales para ella, la huelga no puede imponer
el sacrificio de los intereses de los destinatarios de los mismos; «el derecho de la comunidad a
estas prestaciones vitales es prioritario respecto del derecho de huelga» (STC 11/1981).

Corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragon establecer las medidas para garantizar los
servicios esenciales en las actividades cuya competencia le ha sido transferida, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, en su reiterada interpre-
tacion del Tribunal Constitucional y previa audiencia a las organizaciones sindicales convocantes,
resuelvo:

Primero.— La huelga general de educacion convocada para el dia 24 de octubre de 2013,
comenzando a las 0 horas y finalizando a las 24 horas, estara condicionada al mantenimiento
de los servicios minimos del personal de atencion y vigilancia de centros docentes en numero
sefialado a continuacion.

Centros de Educacion Especial: 75%.

Resto de comedores:

1 monitor/a por comedor.

1 monitor/a méas por cada 60 alumnos mas o fraccién de Educacion Infantil.

1 monitor/a mas por cada 100 alumnos mas o fraccion de Educacion Primaria.

Segundo.— Las empresas afectadas y el comité de huelga o, en su caso, los representantes
sindicales de los trabajadores adoptaran las medidas necesarias para asignar el personal estric-
tamente necesario para garantizar la prestacion de los servicios minimos establecidos.

Estos servicios minimos se prestaran preferentemente por el personal que no ejerza el
derecho de huelga, si lo hay.

Tercero.— Lo dispuesto en la presente orden no supondra limitacion alguna de los dere-
chos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion no
empleado en la cobertura de los servicios esenciales establecidos, ni tampoco afectara a la
tramitacion o efectos de las peticiones que motivan la huelga.

Cuarto.— De todas las incidencias que puedan surgir en el transcurso de la jornada de
huelga, las empresas a que se refiere la presente orden informaran puntualmente al Departa-
mento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

Quinto.— La presente orden tendra efectos desde su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 18 de octubre de 2013.
La Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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RESOLUCION de 4 de octubre de 2013, del Director General de Politica Educativa y
Educacion Permanente, por la que se hace efectiva la autorizaciéon provisional conce-
dida mediante Resolucién de 18 de julio de 2013, a los centros docentes de Educacion
Infantil y Primaria de la Comunidad Auténoma de Aragén que se sefalan para impartir
segunda lengua extranjera en el tercer ciclo de primaria a partir del curso 2013-2014.

Por Orden de 17 de junio de 2010, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 122, 23 de junio de 2010), se regul6 el procedimiento de au-
torizacion para impartir Segunda lengua extranjera en Centros docentes de Educacion Infantil
y Primaria de la Comunidad Autébnoma de Aragén.

Por Resolucién de 19 de abril de 2013, del Director General de Politica Educativa y Edu-
cacion Permanente, (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 88, de 8 de mayo de 2013), se con-
voco a los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Aragén para solicitar dicha au-
torizacion en el curso 2013/2014.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la citada Orden de 17 de junio de 2010, la
Inspeccion Educativa estudio la viabilidad de las solicitudes presentadas, emitiendo informe
sobre las mismas. A la vista del informe, los Directores de los correspondientes Servicios
Provinciales elevaron a la Direccién General de Politica Educativa y Educacion Permanente
su propuesta de autorizacion.

Analizadas las propuestas, la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Perma-
nente dictd Resolucion de 18 de julio de 2013 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 149, de 30
de julio de 2013), por la que se autorizaba de forma provisional a los Centros docentes de
Educacion Infantil y Primaria que se sefalaban para impartir a partir del curso 2013-2014
segunda lengua extranjera en el tercer ciclo de primaria.

En el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 162, de 19 de agosto de 2013, se publicd una
Correccion de errores de la Resolucion de 18 de julio de 2013 citada al objeto de incluir en el
anexo de centros a los que se autorizaba de forma provisional el C.R.A. Rio Aragén de Puente
la Reina de Jaca, que por error habia sido omitido.

Segun dispone el articulo 4.4 de la citada Orden de 17 de junio de 2010, estas autoriza-
ciones solo seran efectivas si los centros acreditaban ante el Servicio Provincial de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte correspondiente, antes del 10 de septiembre de 2013,
que disponian de profesorado suficiente y con la titulacion académica adecuada para el de-
sarrollo de estas ensefianzas, asi como que habian subsanado los aspectos no concordantes
con los requisitos establecidos en la orden reguladora del programa.

Transcurrido el plazo que se menciona en el apartado anterior, recibidas las propuestas de
los Directores de los tres Servicios Provinciales de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
y, de conformidad con la facultad que le confiere la Orden de 17 de junio de 2010, esta Direc-
cion General de Politica Educativa y Educacion Permanente, ha resuelto:

Primero.— Hacer efectiva la autorizacién para impartir segunda lengua extranjera en el
tercer ciclo de Educacion primaria, a partir del curso 2013-2014, a los Centros docentes de la
Comunidad Autonoma de Aragon que se relacionan en el anexo .

Segundo.— Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los inte-
resados podran presentar recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con cuanto establecen
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 4 de octubre de 2013.

El Director General de Politica Educativa
y Educaciéon Permanente,
MANUEL MAGDALENO PENA
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ANEXO|
CENTROS DOCENTES A LOS QUE SE AUTORIZA PARA IMPARTIR SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA EN EL
TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA A PARTIR DEL CURSO 2013-2014

PROVINCIA LOCALIDAD LENGUA CENTRO
HUESCA BARBASTRO Francés C.E.L.P. Altoaragdn
HUESCA BARBASTRO Francés C.E.I.P. La Merced
HUESCA PUENTE LA REINADE | Francés C.R.A. Rio Aragén

JACA

HUESCA SABINANIGO Francés C.E.I.P. Montecorona
HUESCA TIERRANTONA Francés C.E.l.P. La Fueva
ZARAGOZA CASETAS Francés C. San Miguel
ZARAGOZA ZARAGOZA Francés C.E.I.P. José Antonio Labordeta
ZARAGOZA ZARAGOZA Francés C.E.I.P. Julian Nieto Tapia
ZARAGOZA ZARAGOZA Aleman C. Santa Maria del Pilar- Marianistas
ZARAGOZA ZARAGOZA Francés C. La Milagrosa
ZARAGOZA ZARAGOZA Francés C. Fomento Montearagon
ZARAGOZA ZARAGOZA Francés C. Condes de Aragon
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PUIT I V. Anuncios
i b) Otros anuncios
L 2
"‘%ﬁ DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO, VIVIENDA Y TRANSPORTES
f} "} RESOLUCION de 10 de octubre de 2013, de la Junta Arbitral del Transporte de Aragén,
g por la que se ordena la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la parte dispo-

sitiva del laudo recaido en el expediente 19/2013.

No habiendo sido posible la notificacion del laudo recaido en el expediente 19/2013, dic-
tado por la Junta Arbitral del Transporte de Aragén con fecha 30 de septiembre de 2013, a
“Transportes Ramblay, S.L.” con ultimo domicilio conocido en avenida Pérez Galdds, numero
72 de Valencia; segun constancia, he resuelto:

Ordenar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y a los efectos que en dicho articulo se sefialan, la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragoén”, de la parte dispositiva del laudo recaido que figura como anexo a esta re-
solucion.

Zaragoza, 10 de octubre de 2013.— EI Presidente de la Junta Arbitral del Transporte de
Aragén, Jaime Angulo Sainz de Varanda.

Anexo:

En la ciudad de Zaragoza, el dia 30 de septiembre de 2013, la Junta Arbitral del Transporte
de Aragon, y en el expediente numero 19/2013 instado por Don Raul Martinez Sénchez, ac-
tuando en representacion de Traremar, S.L.U., contra Transportes Ramblay, S.L., ha resuelto
dictar Laudo cuya parte dispositiva establece que:

“Se declara la procedencia de la presente reclamacion, fijdndose en ciento treinta y tres
con diez euros (133,10 €), la cantidad que Transportes Ramblay, S.L. debera pagar a Tra-
remar, S.L.U.”

Este Laudo tendra los efectos previstos en la legislacion general de arbitraje, cabiendo
Unicamente contra él recurso de anulacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén
dentro de un plazo de dos meses desde su notificacién, y de revision por las causas especi-
ficas previstas legalmente.

Haciendo constar que el interesado tiene a su disposicion el texto integro del mencionado
laudo de la sede de esta Junta Arbitral del Transporte de Aragon (P.° M.2 Agustin, 36 - edificio
Pignatelli - planta 1.2, puerta 7. Zaragoza) adscrita a la Direccion General de Transportes y
Planificacion de Infraestructuras del Gobierno de Aragon.
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L RESOLUCION de 11 de octubre de 2013, de la Junta Arbitral del Transporte de Aragén,
bas por la que se ordena la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén” de la parte dispo-
i sitiva del laudo recaido en el expediente 142/2013.

o U U S Ly
SR A e Ly

e of No habiendo sido posible la notificacion del laudo recaido en el expediente 142/2013, dic-
i tado por la Junta Arbitral del Transporte de Aragén con fecha 16 de septiembre de 2013, a

:‘l % “Servijamon, S.L.” con ultimo domicilio conocido en poligono industrial La Paz, calle |, parcela
A 179 de Teruel; segun constancia, he resuelto:
; rf Ordenar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-

viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y a los efectos que en dicho articulo se sefialan, la publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de la parte dispositiva del laudo recaido que figura como anexo a esta re-
solucion.

Zaragoza, 11 de octubre de 2013.— EL Presidente de la Junta Arbitral del Transporte de
Aragén, Jaime Angulo Sainz de Varanda.

Anexo:

En la ciudad de Zaragoza, el dia 16 de septiembre de 2013, la Junta Arbitral del Transporte
de Aragodn, y en el expediente numero 142/2013 instado por D.? Isabel Leoz Gainza, actuando
en representacion de Transportes Moncayo, S.L., contra Servijamon, S.L., ha resuelto dictar
laudo cuya parte dispositiva establece que:

“Se declara la procedencia de la presente reclamacion, fijandose en quinientos sesenta y
seis con noventa y nueve euros (566,99 €), la cantidad que Servijamon, S.L. debera pagar a
Transportes Moncayo, S.L.”

Este laudo tendra los efectos previstos en la legislacion general de arbitraje, cabiendo
unicamente contra él recurso de anulacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén
dentro de un plazo de dos meses desde su notificacién, y de revision por las causas especi-
ficas previstas legalmente.

Haciendo constar que el interesado tiene a su disposicion el texto integro del mencionado
laudo de la sede de esta Junta Arbitral del Transporte de Aragén (paseo M.? Agustin, 36-edi-
ficio Pignatelli-planta 1.2, puerta 7. Zaragoza) adscrita a la Direccion General de Transportes
y Planificacion de Infraestructuras del Gobierno de Aragon.
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NOTIFICACION del Servicio de Gestién de la Vivienda y del Suelo, de la Direccion Ge-
neral de Vivienda y Rehabilitacion, del escrito remitido en las diligencias de inspeccion
con referencia R. 17/2012.

No ha sido posible notificar el requerimiento de documentacion para la comprobacion del
grado de ocupacion de su vivienda protegida a D.2 M. Carmen Giner Colomo y D.? Martha
Ferrufino Guevara, cuyo incumplimiento constituiria infraccién administrativa grave, segun el
art. 43.A de la Ley 24/2003, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de politica de vivienda
protegida (“Boletin Oficial de Aragén”, 31/12/2003), se notifica conforme determina el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado”, 27/11/1992).

Los interesados tienen a su disposicion en las oficinas de la Inspeccion de Vivienda (edi-
ficio Pignatelli. paseo M.2 Agustin 36 puerta 7, 2.2 planta) la citada notificacion.

Se les da por notificados a todos los efectos, informandoles que disponen del plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion, para aportar la documenta-
cion requerida.

Zaragoza, 8 de octubre de 2013.— El Jefe de Servicio de Gestion de la Vivienda y del
Suelo, Alfonso Salgado Castro.
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L NOTIFICACION del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transpor-
G tes, a los interesados relacionados en el anexo, de la resolucién recaida en el procedi-
i miento de revocacion del derecho a la renta basica de emancipacion.

o U U S Ly
SR A e Ly

el
- No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con
o a3 lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

=) . de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
A dada por la Ley 4/1999, se efectua publica notificacion a los interesados que en el anexo se
; rf relacionan, en los expedientes de renta basica de emancipacion, regulada por Real Decreto

1472/2007, de 2 de noviembre, modificado por Real Decreto 366/2009, de 20 de marzo, y por
Real Decreto 1260/2010, de 8 de octubre, haciendo constar que tienen a su disposicion la
resolucion con su respectivo expediente en las dependencias de la Subdireccion Provincial de
Vivienda de Huesca sita en plaza Cervantes n.° 1, 1.2 planta de Huesca.

Contra dicha resolucion, que no ponen fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y
Transportes (edificio Pignatelli, 50071-Zaragoza) en el plazo de un mes, computado a partir
del dia siguiente al de la fecha en que aparezca la ultima publicacion de esta notificacion, que
se practica mediante la insercién de anuncio en el “Boletin Oficial de Aragdn”, y en el tablon
de edictos del ayuntamiento del dltimo domicilio del interesado.

Huesca, 10 de octubre 2013.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacion. (Firma
delegada por Resolucién de 9 de febrero de 2012). La Subdirectora Provincial de Vivienda de
Huesca, Ana Isabel Ordas Esco.

Anexo:

Numero de expediente: RBE 0221010100214608B.
Interesado: Calin Lucian Gherman.

Localidad: Monzon.

Asunto: Resolucién revocacion renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE 1220010100116808E.
Interesado: Yon Martinez Iraola.

Localidad: Villanua.

Asunto: Resolucién revocacion renta basica de emancipacion.

Numero de expediente: RBE 1220010101113110X.

Interesado: Nouini Charaf Eddine.

Localidad: Barbastro.

Asunto: Resolucién no revocacion renta basica de emancipacion.
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NOTIFICACION del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transpor-
tes, del acuerdo de inicio del procedimiento de revocacion del derecho a la renta basica
de emancipacion.

No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, se efectua publica notificacion a los interesados que en el anexo se
relacionan, en los expedientes de renta basica de emancipacion, regulada por Real Decreto
1472/2007, de 2 de noviembre, modificado por Real Decreto 366/2009, de 20 de marzo, y por
Real Decreto 1260/2010, de 8 de octubre, haciendo constar que tienen a su disposicién el
acuerdo de iniciacidon con su respectivo expediente en las dependencias de la Subdireccion
de Vivienda de Zaragoza, sitas en edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin 36, puerta 9.

Se les da por notificados a todos los efectos, significando que se le confiere al interesado
tramite de audiencia por un plazo improrrogable de quince dias habiles, a contar desde el si-
guiente a la publicacion de este acuerdo, para darle vista del expediente y que puede alegar
y aportar los documentos y justificaciones que estime pertinentes, conforme a lo dispuesto en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 10 de octubre de 2013.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacién.
(Firma delegada por Resolucion de 9 de febrero de 2012). La Subdirectora Provincial de Vi-
vienda, Carmen Mateo Bartolomé.

Anexo:

Expediente: RBE0501010100518508H.
Interesado: Abraham Padros Suarez.
Localidad: Utebo.

Expediente: RBE0500020200410708R.
Interesado: Alvaro Vazquez Alvarez.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500020100410708E.
Interesado: Monica Virginia Lopez Rojo.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0506010100632909J.
Interesado: Oscar Garcia Diez.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0507010100515408D.
Interesado: Elias Alberto Anadon Buil.
Localidad: Zaragoza.
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. NOTIFICACION de la Junta Arbitral del Transporte de Aragén, de citacién para acto de
M vista a Menssana Aragén 2011, S.L., en el expediente 124/2013.

7,&@3 ' El Presidente de la Junta Arbitral del Transporte de Aragén, D. Jaime Angulo Sainz de
' Varanda, en el expediente 124/2013, ha resuelto que no habiendo sido posible notificar a la
parte demandada la citacion para el acto de vista por los tramites ordinarios, intentada me-

:‘l % diante correo certificado y por dos veces y al amparo de lo dispuesto en el parrafo 2 del ar-
A ticulo 35 de la Ley de Arbitraje; visto el escrito presentado por la parte demandante con fecha
: rf 24 de julio de 2013 solicitando que se efectle por edictos y de conformidad con lo establecido

en el apartado tercero del punto 6 del articulo 9.° del Real Decreto 1211/1990, de 28 de sep-
tiembre, en relacion con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la vigente Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, publicar la si-
guiente citacion:

Se cita a Menssana Aragén 2011, S.L. con ultimo domicilio conocido en poligono industrial
Alcalde Caballero, calle Monasterio de Las Huelgas, nave 5 de Zaragoza, para su compare-
cencia el dia 15 de enero de 2014 al acto de vista que se celebrara a las 11:20 horas en los
locales de esta Junta Arbitral (Sala de la Corte Aragonesa de Arbitraje (edificio de La Torre),
sita en la Camara de Comercio e Industria de Zaragoza, paseo Isabel la Catdlica, 2, 50009 -
Zaragoza), en controversia promovida por D. Miguel Martin Gémez, actuando en representa-
cion de Gefco Espafia, S.A., contra Menssana Aragén 2011, S.L. en reclamacién por impago
portes a fin de que pueda alegar lo que a su derecho convenga y aportar o proponer las
pruebas que estime pertinentes.

Debiendo asistir a la misma por persona que le represente, con poder suficiente. Su no
comparecencia no impedira la celebracion de la vista y el dictado del laudo.

Las reclamaciones asi como la documentacién que las acompafia estan a su disposicion,
para su examen y/o entrega, en esta Junta Arbitral.

Zaragoza, 15 de octubre de 2013.— EI Secretario de la Junta Arbitral del Transporte de
Aragén, Juan Carlos Justes Aizpun.
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. DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

o U U S Ly
SR A e Ly

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de

7%13 - Teruel, a los interesados relacionados en el anexo, de la propuesta de Resolucion de
procedimiento sancionador por infraccion a la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de

& TN Montes de Aragén.

LA No habiendo sido posible practicar la correspondiente notificacion a la persona relacio-

w

%

nada en el anexo, de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por medio del presente anuncio se procede a notificarles por el Di-
rector de este Servicio Provincial, se acordé iniciar procedimiento sancionador por presunta
infraccion administrativa del referido Reglamento, habiéndose nombrado Instructor y Secre-
taria del mismo a D. José Luis Baguena Pérez y a D.? Rosa |. Estopifian Jarabo, respectiva-
mente, de los correspondientes expedientes, que los interesados tienen a su disposicion en
este Servicio Provincial (¢/ San Francisco, 1, -2, Teruel). Los interesados pueden formular las
alegaciones que estimen convenientes, presentar documentos, y, en su caso, proponer
pruebas, dentro del plazo de los quince dias habiles siguientes al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Teruel, 29 de agosto de 2013.— El Director Provincial, Julio Moreno Calero.

Anexo:

N.° de expediente: TE/MON/2013/23.

Nombre y apellidos: D. Camilo Garcia Felez.

Fecha y lugar de los hechos: 5 de marzo de 2013, en el término municipal de Alcorisa
(Teruel).

Articulo infringido: articulo 117 f) de la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de
Aragon, en relacion con el art. 6 de la Orden de 4 de febrero de 2013, publicada en “Boletin
Oficial de Aragon”, el 28 de febrero de 2013, del Departamento de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente, sobre prevencion y lucha contra incendios forestales de la Comunidad
Auténoma de Aragén para la campana 2013/2014, por incumplimiento de las disposiciones
que regulen el uso del fuego.

Sancién propuesta: Multa de 100 euros.
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
de Teruel, a los interesados relacionados en el anexo, de la Resolucion de procedimien-
to sancionador por infraccion a la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de Ara-
gon.

No habiendo sido posible practicar la correspondiente notificacion a la persona relacio-
nada en el anexo, de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por medio del presente anuncio se procede a notificarles resolucion
dictada por el Director de este Servicio Provincial, sobre el expediente relacionado en el
anexo |, por infraccion administrativa de la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de
Aragon. Los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, dentro del plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, de con-
formidad con lo previsto en el Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sanciona-
dora de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

Teruel, 29 de agosto de 2013.— El Director Provincial, Julio Moreno Calero.

Anexo:

N.° de expediente: TE/MON/2012/128.

Nombre y apellidos: D.? Laura Marisa Coria.

Fecha y lugar de los hechos: 22 de julio de 2012, en el término municipal de Beceite
(Teruel).

Articulo infringido: articulo 117 f) de la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de
Aragén, en relacion con el art. 3 y 5 de la Orden de 20 de febrero de 2012, publicada en
“Boletin Oficial de Aragon”, el 29 de febrero de 2012, del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente, sobre prevencion y lucha contra incendios forestales de la
Comunidad Auténoma de Aragon para la campana 2012/2013, por incumplimiento de las
disposiciones que regulen el uso del fuego.

Sancién propuesta: Multa de 100 euros.

N.° de expediente: TE/MON/2013/37.

Nombre y apellidos: D. José Matar6é Molina.

Fecha y lugar de los hechos: 19 de abril de 2013, en el término municipal de Valderrobres
(Teruel).

Articulo infringido: articulo 117 f) de la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de
Aragon, en relacion con el art. 6 de la Orden de 4 de febrero de 2013, publicada en “Boletin
Oficial de Aragon”, el 28 de febrero de 2013, del Departamento de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente, sobre prevencion y lucha contra incendios forestales de la Comunidad
Auténoma de Aragén para la campana 2013/2014, por incumplimiento de las disposiciones
que regulen el uso del fuego.

Sancién propuesta: Multa de 100 euros.
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L ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
G conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de analisis caso a caso
. i del proyecto de centro de almacenamiento y gestion de residuos no peligrosos y cha-
= i ' tarras en el poligono 21 parcela 101 y 218 del término municipal de Monzén (Huesca),
- promovidoporServiciosyContratasMega,S.L.ExpedienteINAGA:500301/01/2013/07260.

o U U S Ly
SR A e Ly

:‘l % De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
A proteccion ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las personas que previ-
; rf siblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de analisis caso a caso de

evaluacion de impacto ambiental promovido por Servicios y Contratas Mega, S.L, relativo al
proyecto de centro de almacenamiento y gestion de residuos no peligrosos y chatarras en el
poligono 21 parcela 101 y 218 del término municipal de Monzén (Huesca), que podran pre-
sentar en el plazo maximo de 30 dias desde la publicacion de este anuncio, sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor de-
bera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental, debiendo acreditar ante
este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, avda. Pablo Ruiz Picasso, 63 - C, 3.2 planta, 50018
- Zaragoza, donde podran examinar la documentacion ambiental asi como en el Ayunta-
miento de Monzén y en el Sistema de Informacion al Ciudadano del INAGA (www.aragon.es).

Zaragoza, 11 de octubre de 2013.— El Jefe del Area Técnica Ill de Medio Ambiente Indus-
trial, Javier Gracia Sorrosal.
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L ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
bab conocimiento la tramitacién del procedimiento administrativo de analisis caso a caso
. i del proyecto de urbanizacién de la ampliacion del poligono industrial Portal del Maes-
= i ' trazgo del término municipal de Castellote (Teruel), promovido por el Ayuntamiento de
- Castellote. Expediente INAGA: 500301/01/2013/08106.

o U U S Ly
SR A e Ly

:‘l % De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
A proteccion ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las personas que previ-
; rf siblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de analisis caso a caso de

evaluacion de impacto ambiental promovido por el Ayuntamiento de Castellote, relativo al
proyecto de urbanizacién de la ampliacién del poligono industrial Portal del Maestrazgo del
término municipal de Castellote (Teruel), que podran presentar en el plazo maximo de 30 dias
desde la publicacion de este anuncio, sus consideraciones sobre la necesidad de someter el
proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental y, en este caso, los aspectos
ambientales mas significativos que el promotor debera considerar en la elaboracién del es-
tudio de impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales
se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, avda. Pablo Ruiz Picasso, 63 - C, 3.2 planta, 50018 -
Zaragoza, donde podran examinar la documentacion ambiental asi como en el Ayuntamiento de
Castellote y en el Sistema de Informacién al Ciudadano del INAGA (www.aragon.es).

Zaragoza, 11 de octubre de 2013.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Ambiente Indus-
trial, Javier Gracia Sorrosal.
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

RESOLUCION de 12 de junio de 2013, de la Directora General de Energia y Minas, por
la que se autoriza el aprovechamiento de recursos de la Seccién A) gravas y arenas,
denominado “Valmortera” n.° 390, en el término municipal de Tauste, provincia de Za-
ragoza, a favor de la empresa Construcciones Técnicas Omega, S.L.

Vista la solicitud presentada con fecha 25 de mayo de 2010 por la empresa Construc-
ciones Técnicas Omega, S.L. para llevar a cabo el aprovechamiento de gravas y arenas en la
parcela 209 del poligono 15 del término municipal de Tauste, provincia de Zaragoza, con la
denominacion de “Valmortera” n.° 390 y resultando los siguientes,

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 25 de mayo de 2010 fue presentado por la peticionaria, junto a la
solicitud de aprovechamiento de que se trata, el estudio de impacto ambiental, como conse-
cuencia del resultado del tramite de consultas previas efectuado con anterioridad mediante
Resolucién del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, de 11 de febrero de 2010. El plan de
restauracion fue presentado el 14 de diciembre de 2010.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del texto refundido de la Ley de Evaluacion
de Impacto Ambiental, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, y en el
articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las in-
dustrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mi-
neras, el estudio de impacto ambiental y el plan de restauracion presentados fueron some-
tidos al tramite de informacién y participacion publica mediante anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragodn”, numero 43, de fecha 2 de marzo de 2011 y en el Heraldo de Aragon de 14 de
marzo de 2011.

Mediante Resolucion de 16 de diciembre de 2011, del citado Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 13, el dia 20 de enero de 2012,
es formulada declaracion de impacto ambiental relativa a dicho aprovechamiento, resultando
compatible y condicionada al cumplimiento de una serie de requisitos.

Segundo.— Con fecha 19 de diciembre de 2011 el Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental informé favorablemente el plan de restauracion presentado, fijando en el mismo una
fianza en materia de garantia para hacer frente a las labores de restauracion del area afec-
tada por la actividad extractiva de 127.043, 93 €.

Tercero.— Con fecha 3 de abril de 2013 es emitido informe favorable por parte del Servicio
Provincial de Industria e Innovacién de Zaragoza sobre la autorizacion de explotacion de que
se trata.

Cuarto.— Mediante oficio de esta Direccién General de fecha de notificacion 23 de mayo
de 2013, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 162.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon, se da traslado al Ayuntamiento de Tauste de cuantas cir-
cunstancias quedan reflejadas en esta resolucion con el fin de conocer el alcance y condi-
ciones de la autorizacién de que se trata, para la emisién del informe previo a que hace refe-
rencia la citada ley.

Con fecha 7 de junio de 2013 se recibe el informe solicitado, favorable a la extraccion de
arenas y gravas propuesta, acompafiado de escrito del Servicio de Guarderia de Montes de
dicha villa en el que se manifiesta que debera tenerse en cuenta lo dispuesto en los articulos
64, 66 y 74 del PGOU de Tauste, y en la Disposicion Adicional 1.2 de la Ordenanza Regula-
dora de los Caminos y Vias Rurales Municipales.

Fundamentos de derecho

Primero.— La tramitacion del expediente se ha llevado a cabo de acuerdo con lo determi-
nado en el Titulo Il de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas y del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto.

Segundo.— El recurso mineral objeto de la explotacion puede ser clasificado en la Seccion
A) de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, conforme lo establecido en su articulo 3.° ,
ajustandose la documentacién técnica presentada, y excediendo la requerida en el apartado
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d) del articulo 28.1 del vigente Reglamento General para el Régimen de la Mineria que la
desarrolla.

Vistos la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas; el Reglamento General para el Régimen
de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto; el Reglamento Ge-
neral de Normas Basicas de Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de
abril; la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales; la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun y demas disposiciones reglamentarias.

Por cuanto antecede y de conformidad con las competencias atribuidas en el Decreto
27/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Industria e Innovacion, resuelvo:

Primero.— Autorizar a favor de la empresa Construcciones Técnicas Omega, S.L., con
C.I.F. B50942549 y domicilio en Tauste (Zaragoza), camino del Molinico, s/n, la explotacion de
recursos de la Seccién A) gravas y arenas, cuyo aprovechamiento sera conocido como “Val-
mortera” n.° 390, de acuerdo con el proyecto de explotacion fechado el 1 de agosto de 2011
y sobre el que concurren las circunstancias que a continuacion se relacionan.

a) Produccion anual: 43.015 m?.

b) Utilizacion del producto: construccion y obra civil.

c¢) Limite geografico méximo de comercializacion: inferior a 60 km.

d) Numero de trabajadores: 4.

e) Término municipal: Tauste (Zaragoza); poligono 15, parcela 209.

f) Documento acreditativo de la propiedad: contrato de arrendamiento.

g) Vigencia: 10 afos, con caracter prorrogable, mientras se mantenga la disponibilidad de

los terrenos y no se incurra en causa de caducidad.

h) Superficie total autorizada: 3 Hectareas, incluidas dentro del perimetro reflejado a con-

tinuacion.
i) Ubicacion de la explotacién mediante coordenadas U.T.M. (Huso 30, Datum ED50):
Punto X Y Punto X Y
1 639367 4643737 4 639466 4643701
2 639388 4643753 5 639662 4643528
3 639424 4643726 6 639707 4643319

Los trabajos de explotacién deberan comenzarse dentro del plazo de seis meses, contado
a partir de la fecha de notificacién de esta resolucion, comunicandolo al Servicio Provincial de
Industria e Innovacion de Zaragoza, y dandose cuenta del nombramiento del director faculta-
tivo responsable de los mismos. En todo caso, la fianza establecida en concepto de restaura-
cion debera ser constituida antes del vencimiento de dicho plazo.

Asimismo se presentara en dicho Servicio Provincial, transcurridos diez meses del co-
mienzo de los trabajos, el plan de labores correspondiente para el siguiente ejercicio, ajustado
a modelo oficial y firmado por el director técnico responsable.

La explotacion quedara delimitada mediante sefiales de advertencia y prohibido el paso.
Las zonas de peligro seran ademas balizadas, disponiéndose de vallado metalico de 2 m de
altura si existiese riesgo de caidas. Se cortaran los accesos a la explotacion cuando no se
esté trabajando en la misma.

El ritmo de produccion anual debera ser acorde con el previsto en el proyecto de explota-
cién presentado y asimismo aprobado, establecido en 43.015 m®. La desviacion en un 50% de
dicho ritmo podra ser considerada como un incumplimiento grave a los efectos del articulo
106.f) del vigente Reglamento General para el Régimen de la Mineria.

Con el fin de preservar y garantizar la seguridad de las personas y los propios operarios
encargados del desarrollo de los trabajos en la explotacion y su entorno, éstos se llevaran a
cabo siempre con la presencia minima de 3 operarios debidamente instruidos a los efectos.

Se pondra en conocimiento del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
la contratacion de cualquier tipo de trabajo desarrollado en la explotacion.

Dada la existencia de una conduccidn de gas en las cercanias de la zona afectada por la
explotacion y su entorno, cualquier tipo de labor minera que se desarrolle o servicio auxiliar
que se precise guardard las distancias que establezca la normativa reguladora del transporte
de hidrocarburos.

La presente autorizacion se expide para la ejecucion de la actividad extractiva descrita,
con las limitaciones impuestas en el articulo 5.1 del Reglamento General para el Régimen de
la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto.
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Esta explotacién queda sometida a los preceptos del Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, e Instruc-
ciones Técnicas Complementarias que lo desarrollan y sean de aplicacion, asi como lo rela-
tivo a la proteccion del medio ambiente, y a cuantas otras disposiciones puedan afectarle,
especialmente en lo que se refiere a la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y al Real
Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, asi como a las prescripciones que puedan ser im-
puestas durante el desarrollo de los trabajos por parte del Servicio Provincial de Industria e
Innovacién de Zaragoza.

Segundo.— Aprobar el plan de restauracion fechado en noviembre de 2010 e informado
por el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental en fecha 19 de diciembre de 2011 con el con-
dicionado ambiental que a continuacién se reproduce:

Medidas para adecuarse a la declaracién de impacto ambiental
1. Todos los taludes de restauracion deberan tener una inclinacion inferior a 20.°

Formalizacion de la garantia financiera

2. Se establece una fianza de 127.043,93 € (ciento veintisiete mil cuarenta y tres euros con
noventa y tres céntimos) para hacer frente a las labores de restauracién del area afectada por
la actividad extractiva. Esta fianza sera constituida antes del comienzo de cualquier actividad
de laboreo, formalizandose segun lo dispuesto en el articulo 3.° de la Orden de 18 de mayo
de 1994, del Departamento de Medio Ambiente, por la que se establecen normas en materia
de garantias a exigir para asegurar la restauracion de los espacios afectados por actividades
extractivas. Asimismo, se establece un periodo de garantia de dos afios a partir de la notifica-
cion de finalizacion de las obras previstas en el plan de restauracion.

El inicio de las labores mineras sin haber constituido la garantia financiera sera causa de
caducidad del derecho minero, sin perjuicio de las posibles sanciones a que pudiera dar lugar
en aplicacién del articulo 121.2 f) de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas.

Puesto que el proyecto que se autoriza no prevé la creacion de ninguna instalacion de
residuos mineros de las descritas en el Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, no se consi-
dera necesaria la imposicion de garantia alguna a tal efecto, de acuerdo con el articulo 43 de
la citada norma. En el caso de que durante la vigencia de la explotacion sea designada cual-
quier zona como instalacion de residuos, debera solicitarse la correspondiente autorizacion.
Asimismo, cualquier otra modificacion del plan de restauracion sera notificada a la autoridad
competente para su autorizacion.

No se abriran nuevos frentes de trabajo en la explotacion sin haberse procedido a la res-
tauracioén del espacio natural afectado con anterioridad y contar con informe favorable emitido
por el érgano ambiental en el que se valore su grado de ejecucion. En caso de paralizacion
continuada de los trabajos durante dos afios se restauraran asimismo las zonas afectadas por
la explotacion.

Antes del abandono definitivo de labores de la explotacion se presentara ante la autoridad
minera, para su autorizacion si procede, un proyecto exponiendo las medidas adoptadas para
garantizar la seguridad de personas y bienes.

Sin perjuicio de lo anterior, el titular de la explotacién o, en su caso, el explotador (si fuera
persona distinta) queda obligado a la reparacién de todo dafio medioambiental causado por
la actividad minera desarrollada. En caso de no cumplir con esta obligacién se entendera que
incurre en responsabilidad medioambiental de acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2007,
de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, y Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la citada ley, que sera
de aplicacién al caso. Asimismo, conforme lo dispuesto en el articulo 92.6 de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, si los gastos generados
excediesen de la garantia prestada, podran hacerse efectivos por la via de apremio.

Esta autorizacion queda asimismo supeditada al cumplimiento de todas las obligaciones
derivadas de la legislacion medio-ambiental y de las condiciones impuestas en aquélla, en
especial de las contenidas en la declaracién de impacto ambiental (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 13, de 20 de enero de 2012), y se entendera en vigor en tanto en cuanto no sufran
modificacion las circunstancias previstas en el plan de restauracion y el proyecto de aprove-
chamiento para la explotacion del recurso.

La autorizacién de explotacion concedida lo es sin perjuicio de terceros e independiente-
mente de las demas licencias o autorizaciones necesarias para el desarrollo de la actividad
programada, y solo sera valida mientras persistan las condiciones impuestas en la misma, y
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no se incurra en causa de caducidad por incumplimiento de la legislacion vigente sobre la

At 4

ar OBOHOR materia.
] 8 4 | De acuerdo con el articulo 57 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
i de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la eficacia de

esta resolucion quedara demorada mientras no se publique en el “Boletin Oficial de Aragén”.
Dicho condicionante es de aplicacién tanto al titular del derecho como a terceras personas

AL . P . o

=) - ) con derechos o intereses legitimos que pudieran verse afectados por la presente resolucion,

A teniendo conocimiento de la misma. A este efecto, el citado titular, en el plazo de tres meses,
: { realizara las gestiones precisas para que se efectue la publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 f) del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, el incumpli-
miento del condicionado relacionado en esta resolucidon podra ser objeto de caducidad de la
autorizacion de aprovechamiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Industria e Innovacion en el plazo de un mes segun lo
previsto en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 12 de junio de 2013.— La Directora General de Energia y Minas, Marina Sevilla
Tello.
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RESOLUCION de 29 de julio de 2013, de la Directora General de Energia y Minas, por la
que se autoriza y aprueba el proyecto de ejecucion de instalacion eléctrica “SET Cam-
poliva 132/20 kV, 15 MVA”. Expediente n.° AT 109/2004, de la provincia de Zaragoza.

Visto el expediente incoado en el Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zara-
goza, a peticion de Gamesa Energia, S.A.U., con domicilio en Parque Tecnoldgico de Vizcaya
edificio 222 Zamudio (Vizcaya), solicitando la autorizacion administrativa y la aprobacion del
proyecto de ejecucion de la instalacion “SET Campoliva 132/20 kV, 15 MVA.” ubicada en el
término municipal de Villamayor de Gallego (Zaragoza), asi como el expediente derivado de
dicha solicitud.

Visto el informe favorable del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza, de
fecha 14 de mayo de 2013 en el que constan cumplidos los tramites reglamentarios orde-
nados en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, el Real Decreto 3275/1982, de 12 de no-
viembre por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de se-
guridad en centrales eléctricas, subestaciones y centros de transformacion y el Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension.

Considerando que la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del sector eléctrico, modificada,
entre otras, por el Real Decreto-Ley 7/2006, de 23 de junio, de medidas urgentes en el sector
energético y por la Ley 17/2007, de 4 de julio, de adaptacion a la Directiva 2003/54/CE sobre
normas comunes para el mercado interior de la electricidad; el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre condi-
ciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién; el Real Decreto
1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la proteccion de la avi-
fauna contra la colision y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tensién; el Decreto
34/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las normas de
caracter técnico para las instalaciones eléctricas aéreas con objeto de proteger la avifauna; el
Real Decreto 661/2007, de 25 de mayo, por el que se regula la actividad de produccion de
energia eléctrica en régimen especial, el Real Decreto 198/2010, de 26 de febrero, por el que
se adaptan determinadas disposiciones relativas al sector eléctrico a lo dispuesto en la Ley
25/2009, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la ley sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, el Real Decreto 1565/2010, de 19 de noviembre,
por el que se regulan y modifican determinados aspectos relativos a la actividad de produc-
cion de energia eléctrica en régimen especial, el Real Decreto-Ley 1/2012, de 27 de enero,
por el que se procede a la suspension de los procedimientos de preasignacion de retribucion
y a la supresion de los incentivos econdmicos para nuevas instalaciones de produccién de
energia eléctrica a partir de cogeneracion, fuentes de energia renovables y residuos, la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y demas legislacion concordante.

Considerando las competencias compartidas en materia de energia que el articulo 75.4
del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragoén atribuye a esta Comunidad Auténoma;
y las funciones que conforme al Decreto 27/2012, de 24 de enero, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Industria e Innovacién del Gobierno de Aragéon, me
corresponden, resuelvo:

Autorizar la instalacion “SET Campoliva 132/20 kV, 15 MVA.” y aprobar el proyecto de
ejecucién y adenda suscritos por D. Luis M. Oliva Urcia y visados por el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja en fechas 5/5/2004 y 26/4/2011 con numeros
2170y 2057, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Titular: Gamesa Energia, S.A.

Domicilio del titular: Parque Tecnoldgico de Vizcaya, edificio 222, Zamudio (Vizcaya).

Ubicacion de la instalacion: Villamayor de Gallego (Zaragoza).

Finalidad: Elevacion de la tensién de la energia eléctrica producida en el PE Campoliva
hasta 132 kV del punto de conexién en la SE Pefaflor.

Presupuesto: 1.009.361,50 euros.

Subestacion eléctrica “Campoliva” de 132/20 KV, de 15 MVA perteneciente a la instalacion
Parque Edlico Campoliva, de tipo intemperie-interior, con el siguiente aparellaje eléctrico:

Nivel 132 KV (intemperie).

Una posicién de linea y transformador, compuesta por:
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- 3 transformadores de tensién, de relacién / - - V.

- 1 seccionador tripolar motorizado con cuchillas de p.a.t. de 145 KV, 2.000 Ay 40 KA.

- 1 interruptor automatico en SF6 de 145 KV, 3.150 Ay 40 KA.

- 3 transformadores de intensidad, de relacién 100-200-1.000-2.000/5-5-5-5 A.

- 3 pararrayos autovalvulas 120 KV, 10 KA.

- 1 transformador de 15 MVA.

- 3 autovalvulas de 10 KA, en el nivel de 20 KV.

- Reactancia de puesta a tierra con seccionador.

Nivel 20 KV (interior) en recinto de obra civil, con 4 celdas metalicas aisladas en SF6:

- 1 celda de proteccion de transformador: Con un seccionador tripolar de tres posiciones,
un interruptor automatico en SF6 de 24 KV, 1.250 Ay 25 KAy tres transformadores de inten-
sidad, de relacion 600-1.200/5-5-5 A.

- 1 celdas de posicion de linea: Con un seccionador tripolar de tres posiciones, un inte-
rruptor automatico en SF6 de 24 KV, 1.250 Ay 25 KAy tres transformadores de intensidad, de
relacion 300-600/5-5 A.

- 1 celda de medida de tensién: Con tres transformadores de tension, de relacién 132/ 110
-110-110 V.

- 1 celda de proteccién de trafo de servicios auxiliares: Con un interruptor-seccionador de
24 KV 'y 200 A con cartuchos fusibles APR y doble seccionador de p.a.t.

- 1 transformador de servicios auxiliares de 100 KVA.

La instalacion no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan en el
objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacion expresa. La aprobacion del proyecto
se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

1.° El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la terminaciéon de las obras al
Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza a efectos del reconocimiento defi-
nitivo y extension del acta de puesta en marcha, remitiendo el certificado de direccion de obra
firmado por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que corresponda.

2.° El plazo para la ejecucion del proyecto aprobado y presentacion de la solicitud de acta
de puesta en servicio de la instalacion sera de tres afos, contados a partir de la fecha de
notificacion de la presente resolucion.

Dicho plazo podra ser ampliado conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun o, en su caso, conforme a lo que pueda disponer la normativa
especifica en la materia.

En cualquier caso, la peticién de prérroga debera presentarse, lo mas tardar, con dos
meses de antelacion al vencimiento del plazo y estar debidamente motivada, no pudiéndose
otorgar la ampliacién de plazo cuando se base en causas imputables al titular de la autoriza-
cion.

3.° Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

4.° El Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza comprobara si en la eje-
cucion del proyecto se cumplen las condiciones dispuestas en los Reglamentos que rigen los
servicios de electricidad, para lo cual el titular de las instalaciones dara cuenta por escrito del
comienzo de los trabajos, estando durante el periodo de construccién y después en el de
explotacion, bajo vigilancia e inspeccion del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de
Zaragoza.

5.° La Administracion dejara sin efecto la presente resolucién en cualquier momento en
que se observe el incumplimiento de las condiciones impuestas. En tales supuestos la Admi-
nistracion, previo el oportuno expediente, acordara la anulacién de la autorizacién, con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven segun las disposiciones le-
gales vigentes.

6.° Antes de la puesta en marcha debera presentarse contrato suscrito con persona fisica
o juridica competente, la cual se hara responsable de mantener las instalaciones en el debido
estado de conservacién y funcionamiento.
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7.° Se efectuaran las inspecciones periddicas reglamentariamente previstas en el articulo
13 del Reglamento de Centrales Eléctricas y Centros de Transformacion, asi como en el ar-
ticulo 163 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre y demas legislacion vigente.

8.° Se obtendra la correspondiente licencia municipal previa a la construccion de la insta-
lacion.

Esta autorizacion no releva la necesidad de obtener cualquier otra prevista en la legisla-
cion vigente.

La presente resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Industria e Innovacion en el plazo de un mes segun lo
previsto en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 29 de julio de 2013.— La Directora General de Energia y Minas, Marina Sevilla
Tello.
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Huesca, a D.
Younouss Mahamattaher, sobre liquidacién de tasas.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion a D. Younouss Mahamattaher, de la
liquidacién de tasa correspondiente a la verificacion de contador eléctrico, expediente
R-214/09, se procede, conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, a la notificacién mediante este anuncio, que también se expondra en el tablon
de edictos del ayuntamiento en el Gltimo domicilio del interesado. Este podra retirar el impreso
de liquidacién de tasas en las dependencias del Servicio Provincial de Industria e Innovacion,
sitas en plaza Cervantes, 3 planta atico 3, de Huesca. Para ello dispondra de un plazo de
quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la ultima de las publicaciones ante-
riores.

Si transcurrido dicho plazo el interesado no hubiese comparecido, la notificacion se enten-
dera producida a todos los efectos el dia del vencimiento del citado plazo.

Huesca, 7 de octubre de 2013.— El Secretario del Servicio Provincial (Suplencia Decreto
74/2000, 11 de abril), Antonio Lorenzo Isardo.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza, por el que se

B R O somete al tramite de informacién publica y de participacion publica el plan de restaura-
[»0¢® XN cién de la solicitud de autorizacién de aprovechamiento para recursos de la Seccién A),
B gravay arena, denominada “Atalaya II”, n.° 412, sobre una superficie de 5,20 hectareas,

s en el término municipal de Sadaba, promovido por Hormigones Arga, S.A.
:gl ’% De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de
) 1Y junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilita-
. .:f cion del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el tramite de informacion publica

y de participacion publica, como parte integrante del procedimiento de autorizacién del plan
de restauracion del expediente cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Hormigones Arga, S.A. ha solicitado autorizacion de aprovechamiento para recursos de
la Seccion A), denominada “Atalaya II” para una extension de 5,20 hectareas, siendo
grava y arena el recurso minero a extraer. La ubicacion de la explotacién corresponde
a la parcelas 59, 60, 61 y 62 del poligono, del término municipal de Sadaba.

b) El plan de restauracion de la autorizacion de aprovechamiento esta sujeto al procedi-
miento de informacion publica y participacion publica, considerandose que su ejecucion
no producira efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

c) La competencia para la aprobacién del plan de restauracion junto con el otorgamiento
de la autorizacion de aprovechamiento corresponde a la Direccion General de Energia
y Minas del Departamento de Industria e Innovacion.

d) El 6rgano del que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zara-
goza, siendo el plazo disponible para su presentacion de 30 dias a partir del dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

e) La aprobacién del plan de restauracion es un acto definitivo contra el que podran inter-
ponerse los recursos que en su caso correspondan.

f) El plan de restauracion se encuentra disponible al publico, para su consulta, en los si-
guientes lugares:

- Servicio de Informacion y Documentacién Administrativa, ubicado en el edificio Pigna-
telli, paseo Maria Agustin 36, de Zaragoza.

- Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Zaragoza, Seccion de Minas, paseo
Maria Agustin, 36 (edif. Pignatelli), puerta 30, planta calle, Zaragoza.

g) Previo analisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra f) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son, ademas de las
propias de este tramite de informacion publica, las siguientes:

- Consulta a interesados y a las administraciones publicas afectadas siguientes: Ayun-
tamiento de Sadaba.

h) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado d)
del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 6 de mayo de 2013.— El Director del Servicio Provincial, Luis Simal Domin-
guez.
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ANUNCIO del Director del Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel, por

B AR el que se somete al tramite de informacion publica y de participacion publica el plan de
[»0¢® XN restauracion de la solicitud de autorizacion de aprovechamiento para los recursos de
w8 la Seccidén A) losas calizas, denominada “Loma Clara 2.2 fase”, sobre una superficie de
‘ 1,5553 hectareas, en el término municipal de Mosqueruela (Teruel), promovido por D.
s Pedro Javier Vicente Vicente.
A De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de

junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilita-
cion del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el tramite de informacion publica
y participacion publica, como parte integrante del procedimiento de autorizacion del plan de
restauracion, expediente n.° 157/11, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) D. Pedro Javier Vicente Vicente ha solicitado autorizacion de aprovechamiento para
recursos de la Seccion A) losas calizas, denominada “Loma Clara 2.2 fase”, sobre una
superficie de 1,5553 hectareas, ubicada en la subparcela 00a0, parcela 9 del poligono
73, del término municipal de Mosqueruela (Teruel).

b) El plan de restauracion de la autorizacion de aprovechamiento esta sujeto al procedi-
miento de informacién publica, considerandose que su ejecucion no producira efectos
ambientales significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

c) La competencia para la aprobacién del plan de restauracién junto con el otorgamiento
de la autorizacion de aprovechamiento es la Direccion General de Energia y Minas del
Departamento de Industria e Innovacion.

d) El érgano del que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Teruel,
siendo el plazo disponible para su presentacion de 30 dias a partir del dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

e) La aprobacién del plan de restauracion es un acto definitivo contra el que podran inter-
ponerse los recursos que en su caso correspondan.

f) El plan de restauracion se encuentra disponible al publico, para su consulta, en los si-
guientes lugares:

- Servicio Provincial de Industria e Innovacion en Teruel, ¢/ San Francisco, n.° 1, 2.2
Planta.

g) Previo anélisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra f) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son, ademas de las
propias de este tramite de informacion publica, las siguientes:

- Consulta a interesados y a las Administraciones Publicas afectadas siguientes: Ayun-
tamiento de Mosqueruela.

h) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado d)
del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Teruel, 30 de septiembre de 2013.— EI Director del Servicio Provincial, Angel Lagunas
Marqués.
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. DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

| _ NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
-3 de Zaragoza, a D. Carlos Torres Fiallo, de la resolucién recaida en el expediente n.°
Z-13-2382-01 en materia de proteccidon de menores.

| I..‘“- . . ™ g ..

=) - ) Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el

A domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
: { que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y

61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucién de fecha 16 de septiembre de 2013, en aplicacion de las medidas
de proteccién de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia n.° 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 24 de septiembre de 2013.— El Director Provincial, Sergio Fernandez Jovellar.
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e NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
e ns A as gyt de Zaragoza, a D. George Dumitrache, de la resoluciéon recaida en el expediente n.°
' 8 s Z-12-2255-03 en materia de proteccion de menores.

_%]E

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el

e domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
=) - ) que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
A 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
' { blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion mediante el presente

anuncio, exponiendo:

Que se dict6 Resolucion de fecha 18 de septiembre de 2013, en aplicacion de las medidas
de proteccién de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia n.° 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2013.— El Director Provincial, Sergio Fernandez Jovellar.
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e NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
S '-'_'-'_1'_f"f;-'7;'~ ‘f:_}*"_i de Zaragoza, a D. Luciano Delino Barbosa, de la resoluciéon recaida en el expediente n.°
' @ o | Z-13-2373-02, en materia de proteccion de menores.

_%]E

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el

e domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
=) - ) que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
A 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
' { blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion mediante el presente

anuncio, exponiendo:

Que se dict6 Resolucion de fecha 17 de septiembre de 2013, en aplicacion de las medidas
de proteccién de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia n.° 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2013.— El Director Provincial, Sergio Fernandez Jovellar.
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e NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
e ns A as gyt de Zaragoza, a D.? Dolores Hugueros Lépez, de la resoluciéon recaida en el expediente
' @ o | n.° Z-10-1892-02, en materia de proteccién de menores.

_%]E

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el

e domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
=) - ) que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
A 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
' { blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion mediante el presente

anuncio, exponiendo:

Que se dictd Resolucién de fecha 4 de septiembre de 2013, en aplicacion de las medidas
de proteccién de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia n.° 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 26 de septiembre de 2013.— El Director Provincial, Sergio Fernandez Jovellar.
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e NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
o '-'_'-'_1'_f"f;-'7;'~ QARG de Zaragoza, a D. Antonio Cortés Romero, de la resolucién recaida en el expediente n.°
' 8 s Z-99-0087-04 en materia de proteccion de menores.

_%]E

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el

e domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
=) - ) que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
A 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
' { blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion mediante el presente

anuncio, exponiendo:

Que se dict6 Resolucion de fecha 19 de septiembre de 2013, en aplicacion de las medidas
de proteccién de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia n.° 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2013.— El Director Provincial, Sergio Fernandez Jovellar.
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e NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
S '-'_'-'_1'_f"f;-'7;'~ QARG de Zaragoza, a D.? Dulce Milagros Cano, de la resolucién recaida en el expediente n.°
' @ o | Z-13-2394-01 en materia de proteccion de menores.

_%]E

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el

e domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
=) - ) que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
A 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
' { blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion mediante el presente

anuncio, exponiendo:

Que se dict6 Resolucion de fecha 19 de septiembre de 2013, en aplicacion de las medidas
de proteccién de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia n.° 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2013.— El Director Provincial, Sergio Fernandez Jovellar.
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e NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
e ns A as gyt de Zaragoza, a D. José Luis Arcega Dolado, de la resolucién recaida en el expediente
[ @ o | n.° Z-12-2162-01 en materia de protecciéon de menores.

_%]E

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el

e domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
=) - ) que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
A 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
' { blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion mediante el presente

anuncio, exponiendo:

Que se dict6 Resolucion de fecha 19 de septiembre de 2013, en aplicacion de las medidas
de proteccién de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia n.° 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2013.— El Director Provincial, Sergio Fernandez Jovellar.
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e NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
AR de Zaragoza, a D. Hammed Oke, de la resolucion recaida en el expediente n.® Z-11-2045-
' 8 s 01 en materia de proteccion de menores.

_%]E

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el

e domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
=) - ) que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
A 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
' { blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion mediante el presente

anuncio, exponiendo:

Que se dict6 Resolucion de fecha 20 de septiembre de 2013, en aplicacion de las medidas
de proteccién de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia n.° 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 1 de octubre de 2013.— El Director Provincial, Sergio Fernandez Jovellar.
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e NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
S '-'_'-'_1'_f'f;-'7;'~ ‘f:_}*"_i de Zaragoza, a D. Ricardo Alcolea Revuelto, de la resoluciéon recaida en el expediente
' @ o | n.° Z-96-0012-01 en materia de protecciéon de menores.

_%]E

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el

e domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
=) - ) que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
A 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
' { blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion mediante el presente

anuncio, exponiendo:

Que se dict6 Resolucion de fecha 25 de septiembre de 2013, en aplicacion de las medidas
de proteccién de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia n.° 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 7 de octubre de 2013.— El Director Provincial, Sergio Fernandez Jovellar.
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e NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
e ns A as gyt de Zaragoza, a D.? Sunita Asan, de la resolucion recaida en el expediente n.° Z-13-2417-
' 8 s 01 en materia de proteccion de menores.

_%]E

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el

e domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
=) - ) que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
A 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
' { blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion mediante el presente

anuncio, exponiendo:

Que se dict6 Resolucion de fecha 17 de septiembre de 2013, en aplicacion de las medidas
de proteccién de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia n.° 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 7 de octubre de 2013.— El Director Provincial, Sergio Fernandez Jovellar.
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. NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
bab de Zaragoza, a D. Weslay John Hanson, referida al tramite de audiencia en los expe-
j dientes n.° Z-13-2372-01 y 02 en materia de proteccién de menores.
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Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion por la que se insta a D. Weslay John

S0 Hanson a efectuar el tramite de audiencia por desconocerse el domicilio para recibir notifica-

=) . ciones, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992,

A de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
: rf miento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente anuncio, exponiendo:

Que se estan instruyendo en esta Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, expedientes n.° Z-13-2372-01 y 02 instruidos en aplicacién de las medidas de pro-
teccién de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia
en Aragon, con el fin de determinar, en su caso, si procede acordar la declaracion de riesgo y
adoptar cualquier medida de proteccidn que se considere adecuada.

El interesado podra conocer el contenido integro del expediente en la Subdireccion de
Proteccion a la Infancia y Tutela del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Zaragoza, c/
Mariano Supervia, n.° 27 de Zaragoza y formular las alegaciones que estime convenientes en
el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacion de este anuncio.

Transcurrido dicho plazo desde la publicacién de este anuncio se considerara a todos los
efectos que ha sido notificado en tiempo y forma, siguiendo su curso el procedimiento.

Zaragoza, 8 de octubre de 2013.— El Director Provincial, Sergio Fernandez Jovellar.
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L NOTIFICACION de la Direccién Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de

bas Zaragoza, del Acuerdo adoptado en fecha 16 de septiembre de 2013, de suspensioén del

i i procedimiento disciplinario incoado, a D.? Josefina Romero Casado, por la posible co-

7'&?:-@5‘ ' mision de faltas tipificadas en el VIl convenio Colectivo para el personal laboral de la
' Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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:‘l % No habiendo sido posible notificar a D.? Josefina Romero Casado, personal laboral fijo con
A la categoria de Personal de Servicios Auxiliares, el Acuerdo adoptado en fecha 16 de sep-
: rf tiembre de 2013, por el que se suspende el procedimiento sancionador incoado a la citada

trabajadora, por la posible comision de faltas disciplinarias tipificadas en el VII convenio Co-
lectivo para el personal laboral de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén en
su destino en la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Zara-
goza, se procede a notificar el referido acuerdo a través del medio previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dado que se trata de una notificacion en el ambito de un procedimiento sancionador, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a D.? Josefina
Romero Casado que puede tener conocimiento integro del acuerdo de suspension del proce-
dimiento personandose en la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, Seccion de Recursos Humanos (1.2 planta), sita en paseo Rosales 28 dupli-
cado.

Zaragoza, 11 de octubre de 2013.— El Director Provincial, Sergio Fernandez Jovellar.
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. NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales

G de Huesca, a Diha. Fatima Zahrae Bellaoui, de la resoluciéon recaida en el expediente

i i numero 13/22/00163/07, instruida en aplicacion de lo establecido en el Decreto 48/1993,

7'&?:-@5‘ ' de 19 de mayo, de la Diputaciéon General de Aragén, por el que se regulan las modalida-
: des de prestaciones econémicas de accién social.
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:‘l % Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion, por no haber sido
A posible la entrega en el domicilio que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de
: rf lo previsto en el art. 59y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién
mediante el presente anuncio, exponiendo:

Que se ha dictado Resolucién de la Directora Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales de Huesca, de fecha 25 de septiembre de 2013, en aplicacion de lo establecido en
el Decreto 48/1993, de 19 de mayo.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, Plaza Santo Domingo, 3-4 bajos, de Huesca, de
9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Transcurridos veinte dias desde la publicacion de este anuncio, se considerara a todos los
efectos que ha sido notificada en tiempo y forma.

Huesca, 11 de octubre de 2013.— La Directora Provincial, Mercedes Puyuelo Simelio.
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. NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales

bab de Huesca, a Diha. Saray Ayan Sanabria, de la resolucién recaida en el expediente nu-

i i mero 13/22/0001/07, instruida en aplicaciéon de lo establecido en el Decreto 48/1993, de

7'&?:-@5‘ ' 19 de mayo, de la Diputacién General de Aragén, por el que se regulan las modalidades
: de prestaciones econémicas de accién social.
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:‘l % Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion, por no haber sido
A posible la entrega en el domicilio que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de
: rf lo previsto en el art. 59y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion
mediante el presente anuncio, exponiendo:

Que se ha dictado Resolucion de la Directora Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales de Huesca, de fecha 30 de agosto de 2013, en aplicacién de lo establecido en el
Decreto 48/1993, de 19 de mayo.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, Plaza Santo Domingo, 3-4 bajos, de Huesca, de
9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Transcurridos veinte dias desde la publicacion de este anuncio, se considerara a todos los
efectos que ha sido notificada en tiempo y forma.

Huesca, 11 de octubre de 2013.— La Directora Provincial, Mercedes Puyuelo Simelio.
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COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA PRINCIPAL DE RICLA
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EXXXXX XN ANUNCIO de la Comunidad de Regantes Acequia Principal de Ricla, relativo a convoca-

i toria de Junta General Ordinaria.

A0S El Presidente de la Comunidad de Regantes de la Acequia Principal de Ricla, en virtud de

— ’%} lo establecido en el articulo 49 de las Ordenanzas de la misma, convoca a los participes de

LA dicha Comunidad, a la Junta General Ordinaria a celebrar en el salén de sesiones sito en la
: ,f calle Rosario de Ricla para el dia 15 de noviembre de 2013 a las 20:30 horas en primera con-

vocatoria y a las 21:00 horas en segunda, con el siguiente orden del dia:
1. Lectura del Acta anterior, de fecha 19 de abril de 2013 y aprobacion si procede.
2. Aprobacién, si procede, de las obras a ejecutar y el programa de actuacion.
3. Examen y aprobacion, si procede, de los presupuestos de ingreso y gastos que para el
siguiente a de presentar la Junta de Gobierno.
4. Ruegos, preguntas y proposiciones.
Lo que se comunica para general conocimiento de la comunidad de usuarios.

Ricla, 15 de octubre de 2013.— EI Presidente, José Miguel Romeo Mosteo.
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