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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGON
LEY 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragon.

En nombre del Rey y como Presidenta de la Comunidad Auténoma de Aragén, promulgo
la presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragdn y ordeno se publique en el “Boletin Oficial
de Aragdn”, y en el “Boletin Oficial del Estado”, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 45 del Estatuto de Autonomia de Aragén.
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Articulo 18. Uniformidad.

Articulo 19. Identificacién.

Articulo 20. Armamento.

TITULO II1. De los funcionarios de los Cuerpos de Policias Locales
Capitulo I. Estructura.
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Articulo 32. Criterios generales.
Articulo 33. Salud laboral.
Articulo 34. Segunda actividad.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Términos genéricos.

Segunda. Municipios de gran poblacion.
Tercera. Plan de Formacién Autonémico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Personal de la Administracién local.

Segunda. Equiparacion e integracion de los auxiliares de policia.

Tercera. Integracién de los miembros de la Escala Ejecutiva.

Cuarta. Integracién de los miembros de la Escala Técnica.

Quinta. Procesos selectivos y titulaciones.

Sexta. Reglamentos de organizacién y funcionamiento de la Policia Local.
Séptima. Academia Aragonesa de Policia Local.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacion normativa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitaciéon de desarrollo reglamentario.

Segunda. Proteccion de la maternidad.

Tercera. Desarrollo reglamentario de la Academia Aragonesa de Policias Locales.

Cuarta. Adaptacién de la estructura y organizacién interna de la Policia Local y de sus re-
glamentos.

Quinta. Entrada en vigor.

PREAMBULO
|

El articulo 104 de la Constitucion espafiola disefia un modelo policial espaiiol descentrali-
zado, en la medida en que el servicio publico de seguridad se caracteriza por la existencia de
diversos Cuerpos de Policia, con incidencia en distintos ambitos territoriales, entre los que se
encuentra la Policia Local.

Los articulos 137 y 140 de la Constitucién espafiola reconocen a los municipios autonomia
para la gestion de sus respectivos intereses, principio que preside la presente ley, dejando a
estos libertad para organizar sus competencias en materia de seguridad y policia, en el marco
de lo dispuesto por otras normas legales, como la legislacion basica estatal o la propia de la
comunidad autonoma, que marcan las pautas generales en los distintos ambitos afectados,
como sucede en materia de Régimen Local y de Funcion Publica.

La Policia Local se ha distinguido por un contacto directo y de cercania al ciudadano, en
su mision de proteger el libre gjercicio de los derechos y libertades, de garantizar la seguridad
de los ciudadanos y de colaborar con la defensa del ordenamiento constitucional, en el ambito
de sus respectivos municipios, garantizando, de este modo, la mejor calidad de vida y el bien-
estar de sus ciudadanos.

Las caracteristicas peculiares de la poblacidon y del territorio de la Comunidad Auténoma
de Aragdn originan demandas especificas que esta ley aborda, instrumentando los medios y
los sistemas necesarios para la coordinacién de las Policias Locales de Aragén, con indica-
cion de unas bases y minimos legales.

La Constitucion espafiola, en el articulo 149.1.29.2, reserva al Estado la competencia ex-
clusiva sobre seguridad publica, atribuyendo a las comunidades auténomas, en su articulo
148.1.22.3, en los términos que establezca una ley organica, la competencia de la coordina-
cion y demas facultades en relacidon con las Policias Locales, competencia que recoge el ar-
ticulo 76.3 del Estatuto de Autonomia de Aragon.

En consecuencia, tanto la Constitucidon como el Estatuto de Autonomia asignan a esta
Comunidad Auténoma, ademas de la competencia de coordinacion de las Policias Locales,

25117

csv: BOA20130924001



Num. 188

Boletin Oficial de Aragén 24/09/2013

todas aquellas facultades de seguridad publica que estén previstas en la referida ley organica
y cuantas competencias se deriven de la legislacion sectorial que resulte de aplicacion.

En cumplimiento del mandato constitucional, se dicté la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la que, entre otras cuestiones, se fijan, en su
titulo V y con remisiones de este a los capitulos Il y Il del titulo | y a la seccidn 4.2 del capitulo
IV del titulo II, el régimen juridico, las funciones, la organizacion, los principios basicos de
actuacion, las disposiciones estatutarias comunes y el régimen disciplinario de las Policias
Locales, preceptos que, por su caracter basico, condicionan el presente texto legal.

El articulo 39 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, preve la competencia autoné-
mica de coordinacién de las Policias Locales de su territorio y sefiala, con precision, las fun-
ciones concretas que en el gjercicio del titulo competencial de coordinacién les corresponde,
como son la competencia de establecer normas marco a las que habran de ajustarse los re-
glamentos de organizacién y funcionamiento de la Policia Local de los distintos municipios,
sin mas limites que lo dispuesto en la propia Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad y en la Ley de Bases de Régimen Local, o las competencias de establecer o de propi-
ciar, segun los casos, la homogeneizacion de los medios técnicos, uniformes y retribuciones
de la Policia Local, asi como la de fijar los criterios de seleccion, formacion, promocion y
movilidad de esta, coordinando su formacion policial.

Igualmente, el articulo 52 de la precitada ley organica recoge la posibilidad para las comu-
nidades auténomas de aprobar disposiciones que permitan la adecuacion y transposicion de
los principios generales del régimen estatutario de las Policias Locales recogidos en ella.

Sobre la base de dichas previsiones y de las demas prescripciones legales contenidas en
la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, las Cortes de Aragon aprobaron la Ley 7/1987, de
15 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de Aragon.

No obstante el tiempo transcurrido desde su aprobacién, la experiencia adquirida durante
su vigencia, asi como las deficiencias puestas de manifiesto en su aplicacién, han motivado
la conveniencia de aprobar una nueva Ley de Coordinacion de Policias Locales, con el objeto
de abordar mejoras técnicas y organizativas y de incorporar las sucesivas reformas legisla-
tivas acometidas en la legislacion estatal con incidencia en la seguridad publica local, tales
como la prevision de potenciar la participacion de los Cuerpos de Policia Local en el manteni-
miento de la seguridad ciudadana, como policia de proximidad; el ejercicio de las funciones
de policia judicial, recogido en la disposicidn adicional décima de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local; la posibilidad de que los
municipios limitrofes, pertenecientes a la misma Comunidad Autdnoma, que no dispongan
separadamente de recursos suficientes para la prestaciéon de los servicios de policia local
puedan asociarse para la ejecucion de las funciones asignadas a dichas policias, conforme a
la nueva redaccion dada a la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, por el articulo unico de la Ley Organica 16/2007, de 13 de diciembre, complemen-
taria de la Ley para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural, asi como la posibilidad de los
municipios de gran poblacién de crear cuerpos de funcionarios que, subordinados a los miem-
bros de los Cuerpos de Policia Local, ejerzan exclusivamente funciones de «ordenar, sefia-
lizar y dirigir el trafico en el casco urbano», sin integrarse en las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicidn adicional decimoquinta de la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, que modifica la Ley Organica 2/1986.

Habida cuenta de la amplitud de reformas operadas, el Gobierno de Aragén, en el gjercicio
de sus facultades de iniciativa legislativa, ha optado por la redaccién de un nuevo texto legal,
atendiendo a cuestiones sistematicas y con el animo de facilitar la claridad, comprensién y
manejo de la norma.

Por todo ello, mediante la aprobacién de la presente ley se establecen, con riguroso res-
peto al principio de autonomia municipal y a su potestad de autoorganizacion, los criterios,
sistemas e instrumentos basicos y necesarios que permiten fijar unas bases comunes en el
régimen juridico de los servicios publicos de seguridad, articulando los instrumentos precisos
para propiciar la igualdad de medios, recursos y dotaciones de los Cuerpos de la Policia Local
y la plena homologacién técnico-profesional de sus funcionarios, sobre la base de unos crite-
rios generales de acceso, promocién, movilidad y formaciéon comunes que mejoren su profe-
sionalidad y eficacia.

La Ley se compone de un total de treinta y cuatro articulos, divididos en tres titulos, tres
disposiciones adicionales, siete transitorias, una derogatoria y cinco finales.
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El titulo preliminar, bajo la rubrica «Disposiciones generales», recoge el objeto de la norma
y su ambito de aplicacion.

El titulo I, denominado «De la coordinacion de las Policias Locales», define el concepto y
relaciona las funciones de coordinacion de los Policias Locales, cuyo desempefio corres-
ponde al departamento del Gobierno de Aragdn competente en esta materia.

Como instrumento de coordinacion, se regula la Comision de Coordinacién de Policias
Locales de Aragon, con amplia participacion de los colectivos, érganos e instituciones impli-
cadas. Asimismo, y también como instrumentos al servicio de la coordinacién, se crea el Re-
gistro de Policias Locales de Aragén, en el que se inscribiran todas las circunstancias y reso-
luciones de trascendencia administrativa de los policias locales de Aragdn, y la Academia
Aragonesa de Policias Locales, que se integrara, cuando se constituya, en la Escuela de
Seguridad Publica de Aragén, a la que se encomienda la formacién basica y la de ascensos,
el perfeccionamiento, el reciclaje y la especializacidn continuada de los miembros de la Po-
licia Local, consiguiendo, de este modo, la efectiva coordinacién, la mejor prestacion del
servicio y la igualdad entre los funcionarios que lo integran, con independencia de la corpora-
cion a la que pertenezcan.

En el titulo I, «De las Policias Locales», se concretan los principios basicos de actuacién
y funciones de las Policias Locales de Aragdn, realizando una fiel transposicion de los princi-
pios juridicos que enmarcan las actuaciones policiales, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y se indican las fun-
ciones a realizar por los policias locales.

Se contempla la posibilidad de que, por acuerdo entre municipios, se puedan reforzar los
efectivos de policias cuando, por necesidades estacionales o circunstancias especiales, los
municipios tengan sobrecargados los servicios policiales o no dispongan de ellos. Estos
acuerdos deberan ser comunicados al departamento del Gobierno de Aragén competente en
esta materia.

También se recoge la posibilidad de que los municipios limitrofes que no dispongan sepa-
radamente de recursos suficientes para la prestacion de los servicios de Policia Local puedan
asociarse para la ejecucion de estos servicios, estableciéndose como procedimiento para la
formalizacion de dicha asociacién la constitucién de agrupaciones para sostenimiento de per-
sonal comun, conforme a la legislacién aplicable.

El dltimo capitulo de este titulo se refiere a los medios técnicos, conteniendo las normas
basicas sobre uniformidad, identificacién y armamento de la Policia Local, que se concretaran
en su posterior desarrollo reglamentario.

El titulo lll, «De los funcionarios de los Cuerpos de Policia Locales», regula, en su capitulo
I, las plantillas y relaciones de puestos de trabajo, y los grupos, subgrupos y categorias que
componen la estructura de la Policia Local.

Asimismo, se establecen, en el capitulo Il de este titulo, los requisitos, sistemas y procedi-
mientos a través de los cuales se realizara el ingreso, la promocidn y la movilidad a las dife-
rentes categorias de la Policia Local, remitiendo a un posterior desarrollo reglamentario la
concrecion por el Gobierno de Aragon de las bases minimas de las convocatorias de ingreso
por turno libre y de acceso por promocion interna o movilidad, y los programas minimos de
ingreso, promocién y movilidad de los policias locales de Aragéon, asi como de los contenidos
de los cursos de formacion basica y, en su caso, de promocién interna, de ascenso y de
mando.

En el capitulo Ill se relacionan los derechos, deberes y régimen disciplinario de los funcio-
narios de la Policia Local, con referencia especial a las distinciones y condecoraciones reco-
nocidas a estos por los actos de especial trascendencia que realicen en la prestacion de su
servicio o en reconocimiento de su trayectoria profesional.

Se abordan en el capitulo IV las condiciones de trabajo de los policias locales mediante
una remisién genérica a la normativa que rige en esta materia para los funcionarios de Admi-
nistracion local y a los pactos y acuerdos que el personal funcionario pueda tener suscrito con
su corporacion. También se introduce una referencia concreta a la salud laboral de los policias
locales y se define la situacién de segunda actividad, de modo que sean los municipios los
que, en funcidén de sus disponibilidades organizativas y presupuestarias, regulen, si lo consi-
deran conveniente, el sistema de acceso y condiciones de esta situacion.

Por ultimo, esta ley se completa con tres disposiciones adicionales. La primera de ellas
alude a la oportuna utilizacion del lenguaje de género. La segunda refleja la posibilidad de que
los municipios de gran poblacién puedan crear cuerpos de funcionarios que, subordinados a
los miembros de los Cuerpos de Policia Local, ejerzan exclusivamente funciones de ordenar,
sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano, y la tercera contempla el Plan anual de forma-
cién autonémico destinado a los citados funcionarios.

25119

csv: BOA20130924001



Num. 188 Boletin Oficial de Aragén 24/09/2013

Importante trascendencia tienen las disposiciones transitorias, que regulan la integracion
del personal ya existente en los grupos, subgrupos y categorias que se establecen en la
propia Ley; dictan normas en cuanto a previsiones sobre los actuales reglamentos de organi-

i zacion y funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local, y habilitan al Gobierno de Aragon y
' al Ayuntamiento de Zaragoza para celebrar un convenio de colaboracién hasta tanto se cree
ST y se ponga en funcionamiento la Escuela de Seguridad Publica de Aragén, para la organiza-
3 o A cion de los distintos cursos de la Policia para desarrollar a través de la Academia de Policia

S del Ayuntamiento de Zaragoza.
4 Finalmente, la ley concluye con una disposicion derogatoria y cinco disposiciones finales,

relativas a la facultad de desarrollo de la ley; al plazo de dieciocho meses, desde la entrada
en vigor del reglamento que desarrolla la presente ley, para que los municipios adopten la
organizacion y estructura de sus Policias Locales a las prescripciones de esta ley, y a la fecha
de entrada en vigor de este texto legal.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto el establecimiento de los criterios de coordinacion de las
Policias Locales de Aragén, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 76.3 de su Estatuto de
Autonomia, con pleno respeto al principio de autonomia local.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Esta ley sera de aplicacion a las Policias Locales de los diferentes municipios de la Co-
munidad Autdénoma de Aragén y a los funcionarios que las integren.

2. Asimismo, sera de aplicacién a los alumnos que se encuentren realizando cursos selec-
tivos y de formacion en la Academia de Policias Locales de Aragén.

TITULO |
De la coordinacion de las Policias Locales

Articulo 3. Concepto.

Alos efectos de esta ley, se entiende por coordinacidn el conjunto de medidas que posibi-
liten la unificacién de los criterios en materia de organizacion y actuacién, formacion y perfec-
cionamiento y uniformidad, la homogeneizacion de los recursos técnicos y materiales a su
disposicion, asi como el establecimiento de sistemas de informacion reciproca, asesora-
miento y colaboracién. Todo ello, con el objeto de integrar a las Policias Locales, con eficacia
y eficiencia, dentro del sistema de seguridad publica.

Articulo 4. Funciones.

1. Las competencias en materia de coordinacioén de las Policias Locales que no precisen
de la aprobacion de un decreto se ejerceran por el departamento del Gobierno de Aragén que
tenga atribuida esta competencia.

2. La coordinacién de las Policias Locales de Aragdn respetara la autonomia local y com-
prendera el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Establecer normas marco o criterios generales a los que habran de ajustarse los regla-
mentos que aprueben las respectivas corporaciones locales, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion basica estatal.

b) Establecer la homologacion de los sistemas de informacidn e intercomunicacion, vehi-
culos, medios técnicos, distintivos externos y de acreditacién, uniformidad, armamento
y plantillas.

c¢) Propiciar la homogeneizacion en materia de retribuciones.

d) Determinar mediante desarrollo reglamentario las bases minimas que han de regir la
seleccién, formacion, promocion y movilidad.

e) Coordinar la formacion profesional, participando conjuntamente con los ayuntamientos
en la programacién y realizacion de cursos de formacién basica, promocidn interna,
perfeccionamiento, especializacidén y reciclaje, a través de la Academia de Policias
Locales de Aragén.

f) Impulsar la carrera profesional, estableciendo los estudios que deban cursarse en la
Academia de Policias locales de Aragdn, propiciando la homologacién de los mismos,
a los solos efectos de promocidn.
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g) Asesorar a las entidades locales que lo soliciten en materia de seguridad publica.
h) Crear y gestionar un Registro de los funcionarios que integran las Policias Locales de

Aragoén.

i i) Establecer los criterios que faciliten un sistema de informacién reciproca y actuacién

' conjunta y coordinada de las distintas Policias Locales de Aragon.

ST i) Fijar las medidas de control y seguimiento necesarias para garantizar que los ayunta-

3 o A mientos apliquen las normas de coordinacioén, asi como determinar el sistema de infor-

S macion que asegure la efectividad de las mismas.

4 k) Regular y canalizar la colaboracion eventual entre municipios al objeto de atender nece-

sidades en situaciones especiales o extraordinarias de conformidad con lo establecido
en esta Ley.

I) Promover una red de transmisiones que enlace a todos los servicios de Policia Local de
Aragén y una base de datos relativa a sus funciones.
m) Cualesquiera otras que le atribuya la legislacién vigente.

Articulo 5. Comisién de Coordinacion de las Policias Locales de Aragdn. Naturaleza y
funciones.

1. La Comision de Coordinacion de las Policias Locales de Aragén es el érgano consultivo,
deliberante y de participacién, adscrito al departamento competente en esta materia, que
tiene por objeto servir de cauce de participacion, con el fin de colaborar en la coordinacidon de
sus actuaciones.

2. La Comision de Coordinacién ejercera las funciones de estudio, informe y propuesta, y
en especial:

a) Informar los proyectos de disposiciones de caracter general en materia de Policias Lo-
cales que se elaboren por el Gobierno de Aragén, asi como los reglamentos de organi-
zacion y funcionamiento de los Cuerpos de Policias Locales que vayan a aprobar los
distintos ayuntamientos.

b) Proponer al Gobierno de Aragdn cuantas medidas considere convenientes para la me-
jora de los servicios de Policia Local de Aragon.

c¢) Cualesquiera otras funciones que le atribuya esta ley u otras disposiciones vi-
gentes.

3. La actuacién de la Comision se ajustara a lo dispuesto en las normas sobre régimen
juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun sobre 6r-
ganos colegiados, sin perjuicio de las peculiaridades que se establezcan reglamentariamente
en lo que no se opongan a las mismas.

Articulo 6. Composicién.

1. Los miembros de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales seran nombrados
por el consejero competente en la materia y estara integrada por:

a) Presidente: el consejero competente en la materia.

b) Vicepresidente: el director general competente en la materia.

c) Vocales:

- Dos representantes del Gobierno de Aragén.

- Cuatro representantes de los municipios, uno a propuesta del Ayuntamiento de Zara-
goza y los otros tres, uno por provincia, a propuesta de la Federacién Aragonesa de
Municipios, Comarcas y Provincias, de entre los municipios que cuenten con Policia
Local.

- Cuatro representantes de los policias locales, propuesto cada uno de ellos por un
sindicato de los cuatro que cuenten con mayor implantacién funcionarial en el ambito
de la Administracion local.

- Un representante de los jefes de las Policias Locales, propuesto por las asociaciones
mas representativas de los mandos de las Policias Locales en Aragon.

d) Secretario: un funcionario de la direccién general competente, perteneciente al Grupo

A, subgrupo A 1, con voz, pero sin voto.

2. Podran asistir a las reuniones, con voz, pero sin voto, los especialistas en las materias
de las que se tenga que tratar que hayan sido convocados, previo acuerdo de la Comisién de
Coordinacion, a peticion de cualesquiera de sus miembros.

3. La Comisién de Coordinacién podra acordar, a peticion de cualesquiera de sus miem-
bros, la creacién de ponencias técnicas con la composicién, régimen de funcionamiento y
funciones especificas que se establezcan.

4. La Comisidén de Coordinacion se reunira como minimo dos veces al afio.
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Articulo 7. Registro de los Policias Locales de Aragon.

1. Se crea el Registro de los Policias Locales de Aragén, adscrito al departamento compe-
tente, con el objeto de disponer de un censo informatizado y actualizado de los mismos, asi
como de un instrumento de identificacidn de su condicion.

2. Este Registro es de inscripcidon obligatoria para todos los policias locales de Aragén.

3. Reglamentariamente, se determinara la informacidn que habra de figurar en el Registro
asi, como los obligados a facilitarla y las cautelas necesarias para garantizar la confidencia-
lidad de los datos, en los términos que establece la normativa sobre la materia.

Articulo 8. Academia Aragonesa de Policias Locales.

1. Se creara la Academia Aragonesa de Policias Locales, como unidad administrativa, sin
personalidad juridica propia, dependiente del departamento competente del Gobierno de
Aragoén para la coordinacién de las Policias Locales e integrada en la Escuela de Seguridad
Publica de Aragon.

2. Su finalidad es organizar e impartir la formacién basica de los funcionarios que integran
las Policias Locales, asi como los cursos de perfeccionamiento, promocion y especializacion
de los mismos, y participar en su seleccion.

3. Su organizacion y funcionamiento se estableceran reglamentariamente.

Articulo 9. Cooperacion del Gobierno de Aragén con los municipios.

Los ayuntamientos podran suscribir convenios de cooperacion y coordinacién en materia
de seguridad publica con el Gobierno de Aragén en el marco de lo establecido por |la presente
ley.

TITULO I
De las Policias Locales

CAPITULO |
Principios generales

Articulo 10. Concepto y naturaleza juridica.

1. La Policia Local es un instituto armado de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada, bajo la jefatura y dependencia directa del alcalde respectivo, que podra delegar
el ejercicio de sus atribuciones cuando asi lo prevea la normativa aplicable.

2. Sus miembros son funcionarios de carrera municipales pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Funcionarios de Po-
licia Local.

En el gjercicio de sus funciones, tienen a todos los efectos legales el caracter de agentes
de la autoridad.

3. La pertenencia a los Cuerpos de la Policia Local es incompatible con el ejercicio de otra
actividad publica o privada, estando sometidos al mismo régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. El servicio que compete a la Policia Local sera prestado directamente por el propio mu-
nicipio, no permitiéndose la utilizacion de mecanismo alguno de gestién indirecta, contrata-
cién de naturaleza laboral o personal interino.

Articulo 11. Régimen juridico.

Las Policias Locales se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, por la presente ley, por las normas marco que apruebe el Gobierno de Aragon,
por los reglamentos municipales, asi como por las disposiciones basicas y autonémicas de
Régimen Local y Funcién Publica.

Articulo 12. Ambito territorial de actuacion.

1. Los Cuerpos de Policia local actuaran en el ambito territorial de sus respectivos munici-
pios. No obstante, en situaciones de emergencia o especiales, podran actuar fuera del mismo
cuando el alcalde lo autorice, previa solicitud del municipio que lo requiera, sin perjuicio de las
tareas de coordinacion que correspondan al departamento competente. Cuando ejerzan fun-
ciones de protecciéon de autoridades de las corporaciones locales, podran actuar fuera del
territorio municipal respectivo, previa comunicacién y autorizacion de la Administracién com-
petente. En estos casos, actuaran bajo la dependencia del alcalde del ayuntamiento que los
requiera y bajo el mando del jefe del cuerpo de este municipio.
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2. Eventualmente, cuando, por necesidades estacionales o circunstancias extraordinarias,
resulte insuficiente la plantilla de la Policia Local de algin municipio, podra reforzarse su do-
tacion mediante acuerdos bilaterales suscritos entre los ayuntamientos respectivos, en orden
a que sus policias locales puedan actuar en la demarcacion territorial del solicitante, por
tiempo determinado y en régimen de comisién de servicios, siempre que no afecte al normal
funcionamiento del servicio de Policia Local de origen. Estos convenios deberan ser comuni-
cados con anterioridad a su firma al departamento competente. Los servicios se prestaran
bajo la dependencia del alcalde del ayuntamiento donde se realicen y bajo el mando del jefe
del cuerpo de este municipio.

3. Cuando ejerzan funciones de proteccién de autoridades de las corporaciones lo-
cales, podran actuar fuera del término municipal segun lo dispuesto en la legislacion vi-
gente.

Articulo 13. Principios basicos de actuacion.

Son principios basicos de actuacion de las Policias Locales:

1. Adecuacion al ordenamiento juridico, y especialmente:

a) Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucidn, al Estatuto de Autonomia de
Aragoén y al resto del ordenamiento juridico.

b) Actuar en cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad politica e imparcia-
lidad, sin discriminacién alguna por razén de raza, etnia, ideologia, religidén o creencias,
sexo Yy orientacién sexual, nacién de pertenencia o cualquier otro tipo de condicién o
circunstancia personal o social.

c) Sujetarse en su actuacion profesional a los principios de jerarquia y subordinacion. En
ningun caso, la obediencia debida podra amparar érdenes que entrafien la ejecucion
de actos que manifiestamente constituyan infraccion penal o sean contrarios a la Cons-
titucién o a las leyes.

d) Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla, en los términos establecidos en
la ley.

e) Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberan abstenerse de todo acto de
corrupcion y oponerse a él.

2. En su relacion con los ciudadanos:

a) Evitar, en el ejercicio de su actuacién profesional, cualquier practica abusiva, arbitraria
o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado, procurando su auxilio y pro-
teccién siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En
todas sus intervenciones proporcionaran informacién cumplida, y tan amplia como sea
posible, sobre las causas y finalidad de las mismas.

c) Actuar en el ejercicio de sus funciones con la decisidén necesaria, sin demora, cuando de
ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable, rigieéndose al hacerlo por los
principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los me-
dios a su alcance.

d) Utilizar las armas solamente en situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave
para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias
gue puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana, de conformidad con
los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de los
medios a su alcance.

3. En el tratamiento de detenidos:

a) Los miembros de la Policia Local deberan identificarse debidamente como tales en el
momento de efectuar la detencion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o que se
encuentren bajo su custodia y respetaran su honor y dignidad.

¢) Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos y requi-
sitos exigidos por el ordenamiento juridico.

4. Dedicacién profesional:

Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en
cualquier tiempo y lugar, se hallen o no de servicio, en defensa de la ley y la seguridad ciuda-
dana.

5. Secreto profesional:

Deberan guardar riguroso secreto respecto a las informaciones que conozcan por razén o
con ocasién del desempefio de sus funciones. No estaran obligados a revelar las fuentes de
informacién, salvo que la ley les imponga otra actuacién.
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6. Responsabilidad:

Son responsables personal y directamente por los actos que, en su actuacioén profesional,
llevaren a cabo infringiendo o vulnerando las normas legales o reglamentarias que rijan su
profesion, asi como los principios enunciados anteriormente.

Articulo 14. Funciones.

1. Los miembros de las Policias Locales ejerceran las siguientes funciones:

a) Proteger a las autoridades de las corporaciones locales y la vigilancia o custodia de sus
edificios e instalaciones.

b) Ordenar, sefializar, dirigir y controlar el trafico de vehiculos en las vias urbanas com-
prendidos en su término municipal.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacion y delitos contra la seguridad vial en las
vias urbanas de su término municipal.

d) Policia administrativa, en lo relativo a las ordenanzas, bandos y demas disposiciones
municipales dentro del ambito de su competencia.

e) Participar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en las funciones de po-
licia judicial, en los términos que establezca la legislacion vigente.

f) Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando,
en la forma prevista en las leyes, en la gjecucién de los planes de proteccion civil.

g) Efectuar diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisioén de
actos delictivos, en el marco de colaboracién establecido en las juntas de seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las demas Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad en la protecciéon de manifestaciones y en el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

i) Cooperar en la resolucién de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

j) Cualquier otra funcién de policia y seguridad que, de acuerdo con la legislacién vigente,
les sea encomendada, como policia medioambiental, urbanistica, social o de atencion
y denuncia ante la Administracién de las situaciones de marginacién.

2. Las actuaciones que practique la Policia Local en el gjercicio de las funciones previstas

en los apartados c) y g) precedentes deberan ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado competentes.

CAPITULO Il
Organizacion

Articulo 15. Cuerpos de Policia Local.

1. En los municipios de mas de 10.000 habitantes, debera existir un Cuerpo de Policia
Local al que debera dotarse de la plantilla, medios técnicos y dependencias necesarias para
la adecuada prestacion de las funciones encomendadas.

2. Los municipios con poblacién igual o inferior a 10.000 habitantes podran crear y orga-
nizar su propio Cuerpo de Policia Local, al que debera dotarse de la plantilla, medios técnicos
y dependencias necesarias para la adecuada prestacién de las funciones encomendadas.

3. Dentro de cada municipio, la Policia se integrara en un Cuerpo Unico, aunque puedan
existir especialidades de acuerdo con sus necesidades, para la realizacion de las funciones
establecidas en el articulo 14 de esta ley.

4. Los municipios son auténomos para organizar su Cuerpo de Policia Local, dentro del
respeto a las normas y principios basicos establecidos en esta ley y su desarrollo reglamen-
tario.

5. La denominacion de cada Cuerpo de Policia sera «Policia Local de...» seguido del
nombre oficial del municipio.

6. Los municipios que dispongan de Cuerpo de Policia elaboraran y aprobaran un regla-
mento de organizacién y funcionamiento del mismo, que debera ajustarse a lo establecido en
esta ley, a los criterios y contenidos minimos que se prevean en las nhormas marco que
apruebe el Gobierno de Aragon y a las disposiciones reglamentarias que la desarrollen.

7. El Reglamento de cada Cuerpo debera sefialar:

a) Las unidades en que, en su caso, se estructure el Cuerpo y las funciones que corres-

ponden a cada una de ellas.

b) El empleo que corresponda a los distintos puestos de mando y sus funciones.

c) La linea jerarquica de mando y el régimen de sustitucién en caso de ausencia, inclu-

yendo al jefe del Cuerpo. En todo caso, sera el alcalde quien desempefie la superior
jefatura.
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d) El sistema de provisidén de puestos del Cuerpo, incluidos los de mando y el del jefe del
Cuerpo, de conformidad con lo establecido en esta Ley.

e) La regulacion de los sistemas de traslado entre las distintas unidades y demas puestos
de la plantilla.

Articulo 16. Jefe del Cuerpo.
1. El mando operativo de la Policia Local correspondera al jefe del Cuerpo, quien ejercera
sus funciones bajo la superior autoridad y dependencia directa del alcalde.
2. El jefe del Cuerpo tiene el mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en los
gue se organice.
3. El nombramiento del jefe del Cuerpo corresponde al alcalde, previa convocatoria pu-
blica a través de alguno de los siguientes sistemas:
a) Concurso-oposicion libre.
b) Concurso entre funcionarios de carrera del mismo o de otro Cuerpo de Policia de Aragén
que pertenezcan a igual o superior categoria.
c) Libre designacion entre funcionarios pertenecientes a Cuerpos de Policia Local de cual-
quier comunidad autdbnoma.

Articulo 17. Agrupaciones para el sostenimiento de Cuerpos de Policia Local.

1. Podran asociarse, para la ejecucion de las funciones asignadas a los Policias Locales
en esta ley, dos 0 mas municipios limitrofes, pertenecientes todos a la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Esto se formalizara mediante la constituciéon de una agrupacién para el sostenimiento de
personal comun, conforme a lo dispuesto en la legislacidén aplicable, manteniéndose la titula-
ridad y dependencia de los respectivos municipios y dependiendo funcionalmente de la agru-
pacién.

2. La creacién de estas agrupaciones requerira la autorizacion del departamento compe-
tente. A tal efecto, los ayuntamientos le remitiran informe justificativo de las necesidades,
proyecto de estatutos, costes y programa de implantacién y adecuada prestacién del servicio.

3. Los estatutos de la agrupacién de municipios incluiran necesariamente lo establecido en
la normativa sobre Régimen Local, precisando las funciones y condiciones de prestacién del
servicio.

CAPITULO Il
Medios técnicos

Articulo 18. Uniformidad.

1. Por decreto del Gobierno de Aragén, a propuesta del departamento competente, previo
informe de la Comisién de Coordinacién de Policias Locales, se estableceran las normas
basicas y comunes de uniformidad e identificacidn de las Policias Locales, que regularan en
todo caso:

a) Definicion de las prendas de uniforme.

b) Definicién de las ensefias.

¢) Definicién de distintivos de empleo y mando.

2. El uniforme de los policias locales de Aragdn incorporara preceptivamente el escudo de
Aragoén y el del municipio respectivo.

3. Las personas que vistan uniforme en la prestacién de servicios de vigilancia y seguridad
de personas y bienes, complementarios o subordinados respecto a los de la seguridad pu-
blica, deberan utilizar prendas que no induzcan a confusién con los miembros de la Policia
Local.

Articulo 19. Identificacién.

1. Los policias locales, en el ejercicio de sus funciones, portaran un carné profesional ex-
pedido por el Gobierno de Aragdn y una placa policial con un niumero de identificacion per-
sonal, que coincidira con el del Registro regulado en el articulo 7 de la presente ley, facilitada
por el municipio segun modelo homologado por el departamento competente del Gobierno de
Aragoén. El niumero de identificacion personal debera figurar de manera visible en el uniforme.

2. En el gjercicio de sus funciones, los miembros de la Policia Local tendran la obligacion
de identificarse con el carné profesional ante los ciudadanos que asi lo requieran.

3. Ningun policia local uniformado podra exhibir publicamente otros distintivos que no sean
los fijados reglamentariamente.
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Articulo 20. Armamento.

1. Los miembros de la Policia Local, cuando actiien en ejercicio de sus funciones, portaran
las armas que reglamentariamente se sefialen. A tal fin, cada municipio debera proporcio-
narles los medios técnicos y operativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

2. En el uso de las armas, los miembros de la Policia Local se ajustaran a lo dispuesto en
la legislacién general aplicable.

3. Corresponde a cada municipio, por si solo o en colaboracion con el Gobierno de Aragon,
garantizar la formacién periédica para el mantenimiento y utilizacién de las armas de fuego,
promoviendo la realizacién de al menos una practica de tiro anual.

4. Si se observase que existen indicios razonables y motivados de que la tenencia del
arma reglamentaria pudiera implicar riesgo para la integridad fisica del propio funcionario o de
terceras personas, se podra acordar la retirada cautelar de la misma por el alcalde o la per-
sona en quien delegue.

TITULO 1l
De los funcionarios de los Cuerpos de Policias Locales

CAPITULO |
Estructura

Articulo 21. Plantilla y relacién de puestos de trabajo.

1. Cada ayuntamiento debera aprobar la plantilla de Policia Local que integrara todos los
puestos de trabajo correspondientes a cada grupo, subgrupo, escala y categoria de personal,
conforme a lo dispuesto en la presente ley.

2. En la relacién de puestos de trabajo se indicara, al menos para cada puesto, la denomi-
nacioén, nivel, caracteristicas, contenidos funcionales, necesidades formativas, complementos
que tiene asignados y forma de provisién.

Articulo 22. Estructura.

1. Organicamente, la Policia Local se estructurara en los siguientes grupos, subgrupos,
escalas y categorias:

Grupo A, Subgrupo A1: Escala Superior o de mando, que comprende las categorias de:

a) Superintendente.

b) Intendente Principal.

c) Intendente.

Grupo A, Subgrupo A2: Escala Técnica, que comprende las categorias de:

a) Inspector.

b) Subinspector.

Grupo C, Subgrupo C1: Escala Ejecutiva, que comprende las categorias de:

a) Oficial.

b) Policia.

2. No se podra crear un puesto de una de las categorias contempladas en el apartado
anterior sin que existan todas las inferiores y no podra haber en la estructura mas de dos
puestos de la misma categoria sin que exista el inmediato superior.

CAPITULO I
Seleccion, ingreso y movilidad

Articulo 23. Bases y programas minimos.

1. El Gobierno de Aragoén fijara las bases y programas minimos de las convocatorias de
ingreso y acceso a las distintas categorias de la Policia Local, asi como los contenidos de los
cursos de formacion basica, para promocion interna, ascenso o mando.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el alcalde podra completar las
bases y programas minimos teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de su ambito
territorial, mediante la exigencia de requisitos y especializacién de los conocimientos que
estime convenientes.

3. La seleccién de los miembros de los Cuerpos de Policia local se realizara por los ayun-
tamientos de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, correspondiendo a los mismos publicar integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia las bases de la convocatoria e insertar en el Boletin Oficial del Aragén un anuncio
de la misma.
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4. Los ayuntamientos, mediante acuerdo plenario y con la firma del correspondiente con-
venio de colaboracién, podran encomendar la seleccidén de los policias locales a la Comu-
nidad Autonoma de Aragén, a través del Instituto Aragonés de Administracién Publica. En tal
caso, las plazas, reunidas en grupos, subgrupos, escalas y categorias, se ofertaran en con-
vocatorias periddicas, cuyas bases aprobara integramente el titular del departamento compe-
tente del Gobierno de Aragén en materia de coordinacion de Policias Locales.

Una vez seleccionado el personal y asignado destino en funcién de la puntuacién obtenida
y del orden de prelacion sefialado por cada aspirante, correspondera al alcalde su nombra-
miento.

Articulo 24. Requisitos de ingreso.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de ingreso a la Policia Local, el aspirante de-
bera ostentar la nacionalidad espafiola, tener cumplidos 18 afios de edad y no superar los 35
y reunir, en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias, los requisitos
generales establecidos en la legislacion sobre Funcién Publica y en las normas marco que
desarrollen la presente ley.

Articulo 25. Sistemas de ingreso y provision.

1. El ingreso en la categoria de Policia se realizara por el sistema de oposicién libre.

2. El ingreso en la categoria de Subinspector y de Intendente podra realizarse por el sis-
tema de oposicion, promocion interna o movilidad, en los términos recogidos en esta ley y en
sus normas de desarrollo.

3. El acceso a las categorias de Oficial, Inspector e Intendente Principal se realizara me-
diante promocién interna o movilidad, en los términos previstos en el articulo 26 de esta ley y
en sus normas de desarrollo.

4. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del nombramiento del Jefe del
Cuerpo, que se realizara por el procedimiento establecido en el articulo 16 de esta ley y por
lo previsto en el reglamento de cada Cuerpo.

Articulo 26. Movilidad.

1. La movilidad consiste en el traslado voluntario entre los funcionarios pertenecientes a
distintas Policias Locales de Aragén. A estos efectos, el ayuntamiento reservara un porcen-
taje, no inferior al 20%, de las vacantes que oferte en cada convocatoria, para proceder a su
provision mediante concurso de méritos abierto a funcionarios de la Policia Local de igual o
superior categoria, en el que podra valorar los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes
de los candidatos, que mejor se adapten a las caracteristicas de los puestos de trabajo.

2. Seran requisitos minimos para participar en el concurso de méritos:

a) Pertenecer a idéntica o superior categoria profesional dentro del mismo subgrupo que

el puesto o los puestos convocados.

b) Contar con una antigiiedad minima de cinco afios en el puesto de origen.

¢) No estar afectado por separacion, suspensién o inhabilitacién del servicio.

3. Los funcionarios que ocupen puestos ofertados por movilidad se integraran, a todos los
efectos, en la Funcién Publica del municipio de destino, respetandose los derechos de grado
y antigliedad que el funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de su municipio de
origen, en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones publicas.

4. El Gobierno de Aragon, a propuesta del departamento competente en la materia, deter-
minara mediante decreto el baremo de méritos basicos y minimos.

5. El departamento competente del Gobierno de Aragdn publicara periédicamente en el
“Boletin Oficial de Aragédn”, las convocatorias efectuadas por los distintos ayuntamientos, con
objeto de que la movilidad se realice de forma simultanea para garantizar el derecho de ac-
ceso a los respectivos empleos en condiciones de igualdad.

6. Los alcaldes podran autorizar la permuta de destino entre dos miembros en activo de
distintos cuerpos de la Policia Local de Aragén cuando asi lo soliciten y cumplan los requisitos
gue reglamentariamente se establezcan.

No podra concederse nueva permuta a dichos funcionarios hasta que transcurran cinco
afios desde que se haya obtenido la anterior.

Articulo 27. Comisidn de servicios.

Los funcionarios de los cuerpos de Policia Local de Aragdén podran pasar a ocupar una
plaza en la plantilla de otro Cuerpo en régimen de comision de servicios, cuya duracién no
podra ser superior a dos afios, de acuerdo con la normativa de Funcion Publica, debiendo
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procederse por el Ayuntamiento a la convocatoria de la plaza mediante concurso de traslado
seis meses antes de la terminacion del plazo indicado para su provision en propiedad.

CAPITULO Il
Derechos y deberes

Articulo 28. Derechos.

Los derechos de los funcionarios de la Policia Local son los recogidos en la Ley Organica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como los establecidos con caracter general para los
funcionarios, con las especificidades contempladas en esta ley, y, en particular, los siguientes:

a) Remuneracion justa y adecuada.

b) Promocién profesional, social y humana, de acuerdo con los principios de objetividad,
igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

¢) Provisiéon de los puestos de trabajo en las respectivas categorias conforme a los princi-
pios de mérito, capacidad y antigliedad.

d) Formacién y perfeccionamiento.

e) Carrera profesional.

f) Movilidad voluntaria en la forma prevista en esta ley.

g) Jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la funcién policial.

h) Obtener informacion y participar en las cuestiones de personal a través de sus repre-
sentantes sindicales.

i) Afiliarse a partidos politicos, sindicatos y asociaciones profesionales o de otra indole, sin
que por tal motivo puedan ser objeto de discriminacion.

j) Informacion y participacién en temas profesionales, con las limitaciones derivadas de la
funcioén policial.

k) Representacion y negociacién colectiva, de acuerdo con la legislaciéon vigente.

I) Premios, distintivos, felicitaciones y condecoraciones que se establezcan reglamentaria-
mente, segun los criterios de coordinacién que se determinen.

m) Prestacion del servicio en condiciones adecuadas.

n) Proteccion de la salud fisica y psiquica.

0) Vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempefian, que habra de ser
proporcionado por el Ayuntamiento.

p) Exposicion a través de via jerarquica, verbalmente o por escrito, de sugerencias rela-
tivas a los servicios, horarios y otros aspectos relacionados con el desempefio de sus
funciones, asi como cuantas peticiones consideren oportunas.

q) Defensa y asistencia juridica, cuando sean inculpados judicialmente por actos reali-
zados en el gjercicio de sus funciones por su condicidn de policias locales, que debera
asumir el Ayuntamiento. En los casos en que resulten condenados por dolo, negli-
gencia grave o abuso de autoridad deberan asumir integramente el coste de la asis-
tencia juridica.

r) Permanencia en el servicio activo hasta la edad de jubilacidon que se establezca en la
legislacion vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

s) Demas derechos que se establezcan en las leyes y en las disposiciones reglamentarias
de desarrollo o se deriven de los anteriores.

Articulo 29. Distinciones y condecoraciones.

1. Los ayuntamientos podran conceder a los miembros de la Policia Local premios, distin-
tivos, felicitaciones y condecoraciones por los actos de especial trascendencia realizados en
la prestacién del servicio o en reconocimiento de su trayectoria profesional, de acuerdo con el
procedimiento y con los requisitos que se establezcan reglamentariamente.

2. Estas distinciones se anotaran en el expediente personal del funcionario y en el Registro
a que se refiere el articulo 7 de la presente ley y seran valoradas como mérito en los con-
cursos de provisién de puestos de trabajo, en la forma y con los requisitos que reglamentaria-
mente se determinen.

3. El Gobierno de Aragoén podra conceder a los miembros de la Policia Local de municipios
aragoneses distintivos y condecoraciones por actos de especial trascendencia realizados en
la prestacién del servicio o en reconocimiento de su trayectoria profesional, de acuerdo con el
procedimiento y con los requisitos que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 30. Deberes.
Los funcionarios de la Policia Local tienen los deberes establecidos con caracter general
en el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los que se derivan de los principios
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basicos de actuacion en el ejercicio de sus funciones, contenidos en el articulo 5 de la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y, en particular, los siguientes:
a) Jurar o prometer acatamiento a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de Aragén.

i b) Velar por el cumplimiento de la Constitucién, el Estatuto de Autonomia de Aragén y el
' resto del ordenamiento juridico.
ST c) Obedecer y ejecutar las érdenes recibidas de sus mandos, salvo que las mismas cons-
= A tituyan ilicito penal o contradigan manifiestamente el ordenamiento juridico. En el su-
S puesto de tal contradiccion, deberan dar cuenta inmediata al superior jerarquico del que
4 hubiera dado la orden.

d) Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencién a cuantas
incidencias observen, especialmente las que afecten a los servicios publicos y conser-
vacion de bienes locales, a fin de remediarlas por si mismos o, en su caso, dar conoci-
miento a quien corresponda.

e) Informar a sus superiores, por el conducto establecido, de cualquier incidencia en el
servicio. Cuando la exposicion de tales incidencias deba hacerse por escrito, este ha
de reflejar fielmente los hechos, aportando cuantos datos objetivos sean precisos para
la clara comprensién de los mismos.

f) Prestarse apoyo mutuo, ajustando su actuacion al principio de cooperacién reciproca
con los demas Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

g) Tratar a los ciudadanos con la mayor correccién, evitando toda violencia de lenguaje y
conducta, actuando con la reflexion, diligencia y prudencia necesarias.

h) Saludar reglamentariamente a las autoridades locales, autonémicas y estatales, mandos
de la Policia y a cualquier ciudadano al que se dirijan, siempre que no tengan asig-
nadas otras funciones que lo impidan. Igualmente, a los simbolos e himnos en actos
oficiales.

i) Observar rigurosamente lo dispuesto en la normativa vigente, en cuanto a los dere-
chos de los detenidos, cuando procedan a la detencion de alguna persona o la
custodien.

i) Intervenir para prevenir la comision de cualquier delito o falta.

k) Presentarse, en todo momento, en perfecto estado de uniformidad y aseo personal,
salvo causa justificada, manteniendo bien conservados el vestuario y equipos que use
o tenga a su cargo. El uniforme no podra utilizarse, en ningun caso, al margen de los
servicios encomendados.

I) Puntualidad y cumplimiento integro de la jornada de trabajo.

m) En la realizacién de los servicios, el de mayor categoria asumira la iniciativa y respon-
sabilidad de estos. En caso de igualdad de empleo, asumira la iniciativa y responsabi-
lidad el de mayor antigliedad, salvo que el mando inmediato u otro superior efectue la
designacioén expresamente.

n) Llevar armas y su utilizacién en los casos previstos en las normas, y de acuerdo con los
principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad.

fi) Efectuar las solicitudes o reclamaciones relacionadas con el servicio utilizando los
cauces reglamentarios.

0) Abstenerse durante la prestacidén del servicio de ingerir bebidas alcohdlicas o drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas y no incorporarse al servicio ha-
biéndolas ingerido.

El policia local que, durante la prestacién del servicio, presente sintomas evidentes de in-
gesta de alguna de las sustancias recogidas en el apartado anterior, podra ser some-
tido a un analisis clinico a fin de concretar su situacion.

p) Cumplir con absoluto rigor la normativa sobre incompatibilidades, absteniéndose de
realizar aquellas actividades que puedan comprometer su objetividad e imparcialidad.

q) Abstenerse de participar en huelgas o acciones sustitutivas de las mismas o concer-
tadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

r) Los demas que establezcan las leyes y disposiciones reglamentarias de desarrollo o
deriven de los anteriores.

Articulo 31. Régimen disciplinario.

1. El régimen disciplinario aplicable a la Policia local sera el establecido en cada mo-
mento para el Cuerpo Nacional de Policia en cuanto a la tipificacién de las infracciones y
sanciones.

2. El procedimiento y los organos competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria
seran los previstos para los funcionarios de la Administracién local.
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CAPITULO IV
Condiciones de Trabajo

Articulo 32. Criterios generales.

Los funcionarios de la Policia Local se regiran en materia de jornada, horario de trabajo,
descansos, permisos, licencias, vacaciones, situaciones administrativas, derechos pasivos,
pérdida de la condicion de funcionario y demas condiciones de trabajo por lo establecido en
la legislacidon basica de funcionarios y la de régimen local, en la normativa autonémica regu-
ladora de la Administracién local y de la Funcion Publica, en el Reglamento municipal de or-
ganizacion y funcionamiento de la Policia Local y en los pactos o acuerdos del personal fun-
cionario de la respectiva entidad que contemple la especifidad de su trabajo y su peculiar
estructura.

Articulo 33. Salud laboral.

1. Cada municipio promovera el mantenimiento de las condiciones fisicas y garantizara la
vigilancia periddica del estado de salud de sus policias locales, mediante una revision médica
anual de caracter psicofisico.

2. La insuficiencia fisica, psiquica y/o sensorial de los policias locales para el desempeiio
de sus funciones concretas, que no suponga la declaracién de ningun tipo de incapacidad,
debera ser evaluada por un tribunal, que estara compuesto por tres médicos que posean co-
nocimientos idéneos en relacion con el tipo de afeccién o enfermedad que sufra el policia, uno
designado por el Ayuntamiento, otro designado por el interesado y otro escogido entre facul-
tativos del Servicio Aragonés de Salud.

3. El tribunal médico emitira un dictamen, acompafiado, en su caso, del parecer del facul-
tativo que discrepe, que concluira con la declaracién de «apto» o «no apto» para el desem-
pefio de las funciones concretas de su puesto, que remitira al alcalde para que adopte la
pertinente resolucidn, en su caso, de adaptacion del puesto de trabajo a las condiciones de
su titular.

4. Podra acordarse, de oficio o a solicitud del interesado, la reincorporacién a su puesto,
en el caso de que hayan desaparecido las causas que motivaron la insuficiencia de aptitudes
fisicas o psiquicas, previo dictamen del tribunal médico.

Articulo 34. Segunda actividad.

1. La segunda actividad es aquella modalidad de situacion administrativa de los funciona-
rios de la Policia Local, distinta del servicio activo, que tiene por objeto garantizar una ade-
cuada aptitud psicofisica mientras permanezca en el servicio activo, asegurando su eficacia.

2. Los ayuntamientos que cuenten con Policia Local, en el ejercicio de sus potestades,
podran regular el procedimiento, destinos y retribuciones de la segunda actividad, segun su
organizacion y disponibilidades presupuestarias.

3. Los funcionarios de la Policia Local en situacién de segunda actividad estaran sujetos a
idéntico régimen disciplinario y de incompatibilidades que los que se encuentren en servicio
activo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Términos genéricos.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de la presente ley
se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Segunda.— Municipios de gran poblacion.

En los municipios de gran poblacién podran crearse, por el Pleno de la Corporacion,
cuerpos de funcionarios para el ejercicio exclusivo de las funciones de ordenacién, sefializa-
cion y direccién del trafico en el casco urbano. Dichos funcionarios no se integraran en la
Policia Local y, en el gjercicio de esas funciones, tendran la consideracién de agentes de la
autoridad, subordinados a los miembros de la respectiva Policia Local.

Tercera.— Plan de Formacién Autonémico.

Anualmente, se aprobara un Plan de Formacion Autondmico. Cualquier persona fisica o
juridica interesada en proponer alguna actuacién para ser incorporada a dicho plan debera
presentar sus propuestas conforme a los requisitos reglamentariamente exigidos antes de la
conclusién del afio en curso.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Personal de la Administracién local.

El personal de la Administracion local que, a la entrada en vigor de esta ley, se encuentre
desempefiando funciones que corresponden a la Policia Local cesara en el ejercicio de esas
funciones para desempefiar las propias de la escala, subescala y clase en la que se en-
cuentre adscrito.

Segunda.— Equiparacidn e integracion de los auxiliares de policia.

1. Los auxiliares de policia que, a la entrada en vigor de esta ley, hayan superado la opo-
sicion de Auxiliar de Policia Local y estén clasificados en la plantilla como funcionarios de
carrera de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Auxi-
liar de Policia, pasaran a la categoria de policia.

2. Para ello, sera requisito indispensable contar con la titulacion correspondiente y superar
el curso de formacién selectivo, que debera ser programado por el departamento competente
en materia de coordinacion de Policias Locales, a través de la Academia de Policias Locales
de Aragdn, en un plazo maximo de tres afios desde la entrada en vigor de |la presente ley.

3. En el caso de que no dispongan de la titulacién requerida, quedaran encuadrados en su
grupo de origen en situacién «a extinguir», prestando funciones de vigilancia y custodia de
instalaciones, servicios y bienes locales. En ningun caso vestiran uniforme de la Policia Local,
ni portaran armas ni ostentaran la condicidén de agentes de la autoridad.

4. En todo caso y bajo ningun supuesto la integracién podra suponer un incremento del
gasto publico, ni modificacion de sus retribuciones totales anuales. En estos casos, se pasara
a percibir el sueldo base correspondiente al nuevo subgrupo de clasificacion profesional, pero
el exceso respecto al anterior se deducira de sus retribuciones complementarias, preferente-
mente del complemento de productividad si lo hay, del complemento especifico o de cualquier
otro, referidas a catorce mensualidades, de forma que se perciban idénticas remuneraciones
globales que en la situacién anterior.

Los trienios que se hubieren perfeccionado se valoraran de acuerdo con el grupo de clasi-
ficacidon al que pertenecia el funcionario.

Tercera.— Integracion de los miembros de la Escala Ejecutiva.

1. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo en las categorias de Oficial y
Policia pasaran a formar parte de la Escala Ejecutiva, quedando integrados en el Grupo C,
Subgrupo C1.

2. Para ello, sera requisito indispensable contar con la titulacién correspondiente, con una
antigliedad de cinco afios en el subgrupo inferior y la superacidén de un curso que a tal efecto
se programe por el departamento competente en materia de coordinacion de Policias Locales
o una antigliedad de diez afios en el subgrupo inferior. En caso contrario, quedaran encua-
drados en el Grupo C, Subgrupo C2, en situacién «a extinguir».”

3. En todo caso y bajo ningun supuesto la integracién podra suponer un incremento del
gasto publico, ni modificacion de sus retribuciones totales anuales. En estos casos, se pasara
a percibir el sueldo base correspondiente al nuevo subgrupo de clasificacion profesional, pero
el exceso sobre el anterior se deducira de sus retribuciones complementarias, preferente-
mente del complemento de productividad si lo hay, del complemento especifico o de cualquier
otro, referidas a catorce mensualidades, de forma que se perciban idénticas remuneraciones
globales que en la situacién anterior.

Los trienios que se hubieren perfeccionado se valoraran de acuerdo con el grupo de clasi-
ficacidon al que pertenecia el funcionario.

Cuarta.— Integracion de los miembros de la Escala Técnica.

1. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Escala Técnica quedaran
integrados en el Grupo A, Subgrupo A2.

2. Para ello, sera requisito indispensable contar con la titulacion correspondiente. En caso
contrario, quedaran encuadrados en el Grupo C, Subgrupo C1, en situacién «a extinguir».

3. En todo caso y bajo ningun supuesto la integracién podra suponer un incremento del
gasto publico, ni modificacion de sus retribuciones totales anuales. En estos casos, se pasara
a percibir el sueldo base correspondiente al nuevo subgrupo de clasificacion profesional, pero
el exceso sobre el anterior se deducira de sus retribuciones complementarias, preferente-
mente del complemento de productividad si lo hay, del complemento especifico o de cualquier
otro, referidas a catorce mensualidades, de forma que se perciban idénticas remuneraciones
globales que en la situacién anterior.
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Los trienios que se hubieren perfeccionado se valoraran de acuerdo con el grupo de clasi-
ficacidon al que pertenecia el funcionario.

Quinta.— Procesos selectivos y titulaciones.

1. Los procesos de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigor de la pre-
sente ley se regiran por las normas vigentes en el momento de la convocatoria.

2. La titulacién para el acceso a la Escala Ejecutiva solo sera exigible a partir de los tres
afios desde la entrada en vigor de esta ley, exigiéndose hasta ese momento la titulacién co-
rrespondiente al Grupo C, Subgrupo C2, en el que quedaran integrados en la situacion «a
extinguir».

Sexta.— Reglamentos de organizacién y funcionamiento de la Policia Local.
Hasta la entrada en vigor de los nuevos Reglamentos de organizacién y funcionamiento,
se aplicaran los vigentes en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en esta ley.

Séptima.— Academia Aragonesa de Policia Local.

En tanto no se cree y se ponga en funcionamiento la Academia de Policia Local, los cursos
selectivos de formacion, de ascensos, perfeccionamiento, reciclaje y especializacion se desa-
rrollaran a través de la Academia de Policia del Ayuntamiento de Zaragoza, previo convenio
entre el Gobierno de Aragdn y dicho Ayuntamiento, sin perjuicio de todos aquellos cursos que
el Gobierno de Aragén pudiera organizar a través del Instituto Aragonés de Administracion
Publica o de la direccién general competente en materia de coordinacion de Policias Locales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.— Derogacién normativa.

1. Queda derogada la Ley 7/1987, de 15 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de
Aragoén, y la disposicién adicional segunda de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién
Local de Aragdn, en lo relativo a la determinacion de las categorias en que se estructuran los
Cuerpos de Policia Local.

2. Asimismo quedan derogadas cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Habilitacién de desarrollo reglamentario.
Se faculta al Gobierno de Aragén a dictar, en el plazo de dieciocho meses, las disposi-
ciones necesarias para la aplicacion y desarrollo de la presente ley.

Segunda.— Proteccidn de la maternidad.

Se habilita al Gobierno para incorporar en el desarrollo reglamentario de la presente ley
normas de proteccién para la situacién de embarazo, parto o puerperio, especialmente en las
pruebas de acceso a las plazas de policia local.

Tercera.— Desarrollo reglamentario de la Academia Aragonesa de Policias Locales.

El Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Academia Aragonesa de Policias
Locales, al que alude el articulo 8.3, debera ser aprobado en el plazo de dieciocho meses
desde la entrada en vigor de la presente ley.

Cuarta.— Adaptacion de la estructura y organizacioén interna de la Policia Local y de sus
reglamentos.

1. Los municipios con Policia Local aprobaran en el plazo de dieciocho meses, desde la
entrada en vigor del Reglamento que desarrolle la presente ley, su correspondiente Regla-
mento de organizacién y funcionamiento o, si ya lo tuvieran aprobado, lo modificaran con-
forme a los preceptos contenidos en la presente ley y a las disposiciones que se dicten en su
desarrollo.

2. Los ayuntamientos cuya Policia Local no se ajuste a lo dispuesto en el capitulo Il del
titulo Il de esta ley deberan adaptar su estructura a lo que en él se establece.

Quinta.— Entrada en vigor.
La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.
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Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitucién y los correspondientes del
Estatuto de Autonomia de Aragén.

Zaragoza, 12 de septiembre de 2013.

La Presidenta del Gobierno cje Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA.
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