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RESOLUCION de 5 de septiembre de 2013, del Director Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo, por la que se convocan para el aino 2013 subvenciones en el ambito de co-
laboracion con las corporaciones locales para la contratacion de trabajadores desem-
pleados en la realia cion de obras y servicios de interés general y social.

Por Orden de 29 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 8, de 14 de
enero de 2010), del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, se adaptan las bases
reguladoras y el procedimiento para la concesion, seguimiento y justificacion de las subven-
ciones otorgadas por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de colaboracién con las
corporaciones locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacién de
obras y servicios de interés general.

Las recientes crecidas y desbordamientos del rio Ebro y otros de cuenca aragonesa han
producido importantes dafios en infraestructuras y espacios naturales de varios municipios
ubicados en sus riberas que requieren la actuacién coordinada de diversas administraciones
para paliarlos y contribuir a la recuperacidn de estos territorios. Asimismo los incendios fores-
tales han afectado a varios términos municipales produciendo dafios en recursos y espacios
naturales que precisan tareas de reparacion y mantenimiento. En este contexto, el programa
publico de empleo del INAEM de colaboracion con Corporaciones Locales se adapta perfec-
tamente a las necesidades de actuacidn urgente que requieren los municipios afectados ya
gue su objeto es subvencionar la contratacién de trabajadores desempleados para la realiza-
cion de obras de interés general y social y permite, por tanto, financiar de forma apropiada el
coste de la mano de obra que se pueda destinar a la recuperacién de los espacios e infraes-
tructuras afectados. De esta manera, se cumple el doble objetivo previsto en dicho Programa:
favorecer, al mismo tiempo, la contratacién y la adquisicion experiencia profesional de per-
sonas en situacion de desempleo y ejecutar proyectos de interés general para los municipios
y sus habitantes.

La inclusién de los municipios afectados por dichas catastrofes naturales se efectua en
virtud de informe emitido por la Secretaria General Técnica del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente.

La Orden de 29 de diciembre de 2009 establece, en su articulo 8.1, que el procedimiento
para la concesion de las subvenciones contempladas en la misma se iniciara siempre de
oficio, mediante convocatoria publica aprobada por resolucién del Director Gerente del Insti-
tuto Aragonés de Empleo.

Asimismo, el articulo 8.5 de la citada orden, establece que el plazo para la presentacion de
solicitudes se establecera en la correspondiente convocatoria.

Su disposicion adicional segunda dispone que la concesioén de estas subvenciones queda
condicionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

Por otro lado, la mencionada orden, a través de su disposicion final primera, autoriza al
Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo a dictar cuantas resoluciones sean nece-
sarias para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en la misma.

Igualmente, el articulo 5.2 de la referida norma reguladora establece que las respectivas
convocatorias del programa de colaboracién con corporaciones locales recogeran el baremo
a aplicar para la seleccion de las obras y servicios que se soliciten al amparo de las mismas.

El Plan de racionalizacién del gasto corriente del Gobierno de Aragén, determina que
cuando los beneficiarios de las subvenciones sean Administraciones Publicas deberan tener
aprobado un Plan anual de racionalizacion de gasto corriente que contendra las medidas
adoptadas en materia de ahorro del gasto en bienes corrientes y servicios y en materia de
transferencias corrientes. Se excluye de esta obligacion a los municipios de menos de 1.000
habitantes y a los que tengan aprobado o informado favorablemente por cualquier administra-
cion publica algun plan de los exigidos por la legislacion vigente. Por tanto, y en los términos
sefialados, las entidades interesadas en concurrir a la presente convocatoria para obtener la
condicién de beneficiarias deberan contar con dicho Plan de racionalizacién.

El articulo 23.Dos de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013, establece que durante el afio 2013 en las administraciones publicas
no se procedera a la contratacién de personal temporal salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales. Por ello, la presente convocatoria determina que, con caracter
previo a la concesién de la subvencién que pudiese corresponder, sera preciso que el érgano
competente de la Administracion Local solicitante declare el caracter prioritario de los pro-
yectos para cuya ejecucion se solicita dicha subvencién.
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No obstante, en relacion a lo dispuesto en el articulo 1 apartado 3 de la Orden de 29 de
diciembre de 2009, las subvenciones que se concedan al amparo de la presente convocatoria
no seran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo como consecuencia de haber agotado la
senda financiera prevista en el Programa Operativo de Intervenciéon comunitaria de adaptabi-
lidad y empleo en el marco del objetivo de Competitividad Regional y Empleo de Espafia n.°
CCI 2007ES05UPO001, aprobado para el periodo 2007/2013.

De conformidad con lo antedicho, y de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-
rencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, recogidos en la letra a) del
punto 3 del articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO:

Primero.— Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar para el ejercicio 2013 las subvenciones
a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de colaboracién con las corpora-
ciones locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras
y servicios a municipios afectados en 2012 y 2013 por las crecidas y desbordamientos del rio
Ebro y otros de cuenca aragonesa o por incendios forestales.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.

Las bases para la concesion de estas subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo
figuran reguladas en la Orden del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo de 29 de
diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 8, de 14 de enero de 2010).

Tercero.— Destino de las subvenciones, cuantia y calculo de las mismas.

1. La concesién de estas subvenciones tiene por finalidad financiar los costes laborales y
de Seguridad Social derivados de la contratacion de trabajadores desempleados para la eje-
cucion de proyectos de interés general dirigidos a la recuperacion de infraestructuras y espa-
cios naturales que, a lo largo del ano 2012 y 2013, hayan sufrido dafios como consecuencia
de las crecidas y desbordamientos del rio Ebro u otros de cuenca aragonesa o como conse-
cuencia de incendios forestales.

2. La cuantia maxima de la subvencion a percibir por las entidades solicitantes sera la
necesaria para sufragar los costes laborales, formados por el coste salarial mas la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social por todas las contingencias, en la misma cantidad que la
fijada para el salario segun convenio colectivo que resulte de aplicacién en el momento de
presentacion de la solicitud por cada trabajador desempleado contratado. En defecto de con-
venio propio de la entidad, se tomara como referencia salarial el convenio colectivo sectorial
que resulte aplicable a la actividad a desarrollar por los trabajadores contratados.

Para la determinacion del coste salarial se tomaran las percepciones econémicas de los
trabajadores por la prestacion de sus servicios, que tengan esta naturaleza, excluidas, en
todo caso, los gastos de dietas, desplazamientos, indemnizaciones por razén del servicio, por
finalizacién de contrato, vacaciones no disfrutadas o similares, asi como las prestaciones
percibidas con cargo a la Seguridad Social y sus Entidades Gestoras.

Cuarto.— Beneficiarios, requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones convocadas por medio de la presente
resolucion, aquellos municipios de Aragén que, a lo largo del afio 2012 y 2013, hayan sufrido
dafos en infraestructuras y espacios naturales como consecuencia de las crecidas y desbor-
damientos del rio Ebro u otros de cuenca aragonesa o como consecuencia de incendios fo-
restales y que figuren incluidos en la relacidon de municipios afectados, en virtud del informe
emitido por la Secretaria General Técnica del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente, y detallados en el anexo VIl de la presente resolucion.

2. Ademas de los contemplados en la normativa aplicable en materia de subvenciones, los
municipios interesados para ser beneficiarios deberan de cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con un Plan anual de racionalizacién de gasto corriente aprobado que contendra

las medidas adoptadas en materia de ahorro del gasto en bienes corrientes y servicios y
en materia de transferencias corrientes. Se excluye de esta obligacion a los municipios
de menos de 1.000 habitantes y a los que tengan aprobado o informado favorablemente
por cualquier administracion publica algun plan de los exigidos por la legislacion vigente.
b) El 6rgano competente de la Corporacién Local solicitante, con caracter previo a la con-
cesion de la subvencion que le pudiese corresponder, debera declarar el caracter prio-
ritario de los proyectos para cuya ejecucion se solicita dicha subvencion.
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¢) Cuando la ejecucion de proyectos de mantenimiento afecten a inmuebles o parcelas,
debera quedar acreditada que la entidad solicitante ostenta la titularidad del edificio o
parcela donde se proyectan realizar las actuaciones de los trabajadores contratados. Si
dichos bienes no fuesen de su titularidad y si de otra administracion, debera acreditarse
el permiso de actuacién sobre dichos bienes. Cuando se trate de bienes de titularidad
privada, debera existir una cesién para uso publico para, al menos, los préximos 25
afnos.

d) Que el periodo de ejecucion de los proyectos sea, como maximo, de 6 meses. En
ningun caso las actuaciones aprobadas podran extender su duracién mas alla del 30
de junio del ejercicio presupuestario siguiente.

e) Que el municipio solicitante de la subvencion se comprometa a habilitar en su presu-
puesto crédito en cuantia adecuada y suficiente para hacerse cargo de las partidas
presupuestarias que no estén subvencionadas por el Instituto Aragonés de Empleo, lo
que se acreditara mediante la correspondiente certificacion de la entidad.

f) Que los proyectos a ejecutar se incluyan en el marco de las siguientes actuaciones:

- Limpieza de cauces, acondicionamiento de infraestructuras que contribuyan a paliar
los dafos o a tratar de evitarlos en el futuro, a la recuperaciéon de espacios naturales y
urbanos dafiados o destruidos por la catastrofe.

- Gestion y tratamiento de las aguas.

- Eliminacion, construccién o reparacion de defensas y diques en los cauces de los rios
desbordados.

- Proteccion, mantenimiento, mejora y recuperacion de zonas naturales tales como
espacios forestales, parques, jardines, rios, acequias, dehesas y caminos rurales afec-
tados por los desbordamientos o los incendios.

- Recuperacion de espacios publicos afectados por las riadas, mediante la reparacion
de calles, alumbrado publico, mobiliario urbano y edificios.

- Otras actuaciones centradas en zonas o elementos afectados directamente por los
dafios producidos por las riadas o incendios y debidamente acreditadas.

Las actuaciones a realizar se centraran en zonas o elementos afectados directamente
por los dafios producidos por las riadas o incendios. No podran obtener la condicion de
beneficiarios aquellos municipios que no adecuen sus peticiones a la tipologia de pro-
yectos previstos en esta letra.

3. Excepcionalmente, podran acogerse a las subvenciones previstas en la presente con-
vocatoria aquellos municipios que no estuvieren incluidos en la relacion de municipios afec-
tados, detallada en el anexo VIl de esta resolucién, y que sufran los dafios a los que se refiere
el punto 1 de este apartado, hasta la finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes.
En estos casos sera necesario informe individual emitido por la Secretaria General Técnica
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente que acredite dichos dafios.

Quinto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

El procedimiento de concesion de las subvenciones convocadas se tramitard en régimen
de concurrencia competitiva de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de
29 de diciembre de 2009, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
regulan las subvenciones otorgadas por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de co-
laboracién con las corporaciones locales, para la contratacion de trabajadores desempleados
en la ejecucion de proyectos de interés general y social. La concesién de subvenciones se
realizara mediante la comparacién de solicitudes presentadas, a fin de establecer una prela-
cion entre las mismas, de acuerdo con el baremo fijado en el apartado Décimo de esta reso-
lucion y adjudicar, dentro del crédito disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valora-
cion en aplicacion de los citados criterios.

Sexto.— Financiacion.

1. Las subvenciones convocadas por medio de la presente resolucion se financiaran con
cargo al Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente al ejercicio
2013, asignando a este fin un importe total de 1.791.500 euros, distribuidos del siguiente
modo:

51016 G/3221/460050/91002 Subvencion a la contratacion de desempleados 1.000.000
euros.

51016 G/3221/460050/33005 Subvencién a la contratacién de desempleados 791.500
euros.

2. La cuantia fijada inicialmente en la presente convocatoria tiene caracter estimativo, pu-
diendo ser modificada, sin necesidad de nueva convocatoria, por ampliacién o minoracion de
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créditos como consecuencia de mayor o menor asignacion de fondos finalistas procedentes
del agente financiador, de conformidad con lo previsto en los articulos 6.1 ¢) y 7.2 de la Ley
9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2013. Los créditos de esta naturaleza vinculan a nivel de concepto econdémico, res-
petando siempre y en su caso el caracter finalista que tengan asignado, de conformidad con
lo establecido en el articulo 4.2 b) y f) de la citada Ley 9/2012, de presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2013.

3. La concesion de las subvenciones previstas en la Orden de 29 de diciembre de 2009 y
convocadas por la presente resolucion quedan condicionadas a la existencia de crédito pre-
supuestario, adecuado y suficiente, en el momento de la resolucion de concesion.

Séptimo.— Limite maximo de las subvenciones y del nimero de proyectos a presentar.

El nimero maximo de proyectos a conceder por cada entidad y la subvenciéon maxima a
otorgar a una misma entidad, estara en funcion del numero de habitantes que figure en la ul-
tima revisién del padrén municipal y se establecera de acuerdo con el siguiente cuadro:

Municipios N¢ maximo de pro.yectos por I<l)s que Cuantl’.a maxima (lje
se puede solicitar subvencion subvencion por entidad
Municipios hasta 1.000 habitantes 1 25.000
Municipios de mas de 1.000 habitantes 2 40.000

Octavo.— Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

2. Las solicitudes se formalizaran mediante los modelos normalizados correspondientes
debidamente cumplimentados, que figuran como anexos a la presente resolucién e iran
acompafados de la documentaciéon complementaria que proceda, tal y como se exige en el
articulo 8 de la Orden de 29 de diciembre de 2009.

3. Las solicitudes, dirigidas al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se pre-
sentaran preferentemente a través de las Unidades de Registro del Instituto Aragonés de
Empleo, asi como a través de cualquiera de las Unidades de Registro de documentos del
Gobierno de Aragoén, publicadas mediante Orden de 4 de diciembre de 2012, del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 1, de 2 de
enero de 2013) o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

4. Los municipios interesados en concurrir a la presente convocatoria deberan presentar
ante el Instituto Aragonés de Empleo la siguiente documentacion:

a) Solicitud de subvencion, suscrita por el titular o representante legal de la entidad y cumpli-

mentada conforme al modelo normalizado que se recoge como anexo a esta resolucion.

b) Memoria descriptiva del proyecto para el que se solicita subvencién, segun modelo que

figura como anexo | a esta resolucién, recogiendo los siguientes aspectos:

- Denominacion, localizacion y descripcion detallada de la obra a realizar.

- Presupuesto completo y detallado de la obra prevista, con detalle del coste de la mano
de obra y, dentro de esta, de la mano de obra subvencionada, asi como de las partidas
necesarias para la realizacion del proyecto.

- Importe de la subvencion que se solicita al Instituto Aragonés de Empleo.

- Actuaciones previstas que favorezcan la formacion y la practica profesional de los
trabajadores.

- Cualesquiera otras circunstancias de interés que sean utiles para la comprension y
valoracion del proyecto.

c) Certificado de la entidad solicitante conforme al modelo normalizado que se recoge

como anexo Il en el que se haran constar los siguientes extremos:

- La aprobacién del proyecto para el que se solicita la subvencion.

- El compromiso de habilitar en el presupuesto de la entidad crédito en cuantia ade-
cuada y suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias que no estén
subvencionadas por el Instituto Aragonés de Empleo.

d) Declaracion responsable, conforme modelo normalizado que figura como anexo lll, del

municipio solicitante en la que consten los siguientes extremos:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones. Aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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- Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la misma
finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado.

- Que no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones que se enumeran en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

- Que dispone de todas las licencias y autorizaciones de las distintas administraciones
necesarias para el total desarrollo del proyecto.

- Que cumple con lo establecido en materia de prevencion de riesgos laborales en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, asi como en sus
reglamentos de desarrollo.

Ademas, en su caso, se aportara la siguiente documentacion:

e) Proyecto técnico de la obra, si procede en funcion de su naturaleza especifica.

f) En aquellos proyectos que contemplen intervenciones en Montes de Utilidad Publica,
sera necesario aportar el informe favorable del proyecto de actuacién emitido por el
Servicio Provincial de Medio Ambiente competente por razén del territorio.

g) Acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio. No obstante, salvo denegacion expresa del solicitante, la presentacién de
la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés
de Empleo para recabar los certificados a emitir, tanto por la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los
organos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Autonoma de Aragodn, para la
acreditacion del cumplimiento de las citadas obligaciones. En caso de que el solicitante
denegase expresamente el consentimiento, debera aportar las certificaciones expe-
didas por los 6rganos competentes acreditativas del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

h) Ficha de terceros que figura como anexo a esta convocatoria, en aquellos casos en que
desee modificar los datos o la cuenta bancaria que ya consten en el Fichero de Ter-
ceros disponible en el Instituto Aragonés de Empleo.

Ademas de la documentacién citada, la entidad solicitante presentara cualquier otra
que estime oportuna, asi como aquella que le sea requerida en orden a acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

Noveno.— Normas de tramitacion telemaética.

1. Para que los interesados puedan presentar sus solicitudes por medios electrénicos de-
beran disponer de un sistema de firma electronica reconocida y habilitada de conformidad con
la normativa de aplicacion en materia de firma electrénica y autorizada segun lo establecido
en los articulos 6 y 16 y en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 228/2006, de 21 de
noviembre, en su redaccién dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno de
Aragon.

2. La presentacion telematica de las solicitudes de subvencion tendra los mismos efectos
que la presentacion por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. No obstante, la tramitacion telematica queda condicionada a la
correcta operatividad de los medios telematicos dispuestos por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

3. La recepcion de las solicitudes se efectuara en el Registro Telematico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el que se realizara el correspondiente asiento
de entrada, de conformidad con lo establecido en su normativa de aplicacion.

4. El Registro emitira automaticamente un recibo acreditativo de la recepcion de la soli-
citud presentada por el interesado, remitiéndolo al presentador de la solicitud en el momento
inmediatamente posterior al que tenga lugar el asiento del documento recibido. En el recibo
constara el numero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacion, la identificacion
del interesado, el tipo de documento y la descripcion sucinta del asunto que se registra, or-
gano destinatario de la solicitud y relacion, en su caso, de los documentos anexos a la soli-
citud.

5. La solicitud de subvencion formalizada telematicamente ira acompafada de los anexos
puestos a disposiciéon de los interesados en el Catalogo de Modelos Normalizados de solici-
tudes y comunicaciones dirigidas a la Administracion de la Comunidad Autdnoma.

6. La documentacion que no pueda ser aportada por medios electrénicos junto con la so-
licitud telematica se debera presentar en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre. En dicha presentacion se hara constar el justificante de la presentacion
telematica de la solicitud y demas documentacion que se haya aportado por este sistema.

7. El estado de tramitacién del procedimiento iniciado mediante solicitud formalizada tele-
maticamente podra ser consultado por las personas interesadas accediendo a la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragén en Internet en la direccion http://www.aragon.es. Para efec-
tuar dicha consulta el solicitante debera disponer del sistema de firma electrénica incorporado
al Documento Nacional de Identidad o de cualquier otra firma electrénica, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 6 y 16 del Decreto 228/2006, de 21 de noviembre, en su redaccion
dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno de Aragdn.

Décimo.— Criterios de valoracion.

Si el presupuesto existente no fuese suficiente para hacer frente a todas las solicitudes
presentadas dentro de los limites establecidos en los apartados anteriores, se aplicara el si-
guiente baremo en la seleccion de proyectos a subvencionar, de acuerdo con los siguientes
criterios de valoracion:

C.1. El grado de incidencia del proyecto sobre las zonas o colectivos con mayor indice de
desempleo, para lo que se valoraran los datos de desempleo existentes en los ambitos terri-
toriales de las entidades solicitantes.

Porcentaje de paro en la entidad local sobre poblacion potencialmente activa
<5% 2 puntos

5-10% 4 puntos

>10-12% 6 puntos

>12-15% 8 puntos

>15% 10 puntos

Los datos a utilizar para la valoracion de este criterio corresponderan a la media del pe-
riodo comprendido entre 01/07/2012 y el 01/07/2013.

C.2. Obras a ejecutar en areas que se consideren prioritarias. Seran valoradas con 2
puntos cada una de las actuaciones propuestas y que sean coincidentes con las indicadas en
el apartado cuarto, niumero 2, letra f, de esta resolucion: hasta un maximo de 10 puntos.

C.3. Duracion del proyecto, numero de participantes y adquisicion de practica profesional:
hasta un maximo de 10 puntos.

Duracion de los contratos entre 4 meses e inferior a 6 meses 2 puntos
Duracion de los contratos igual a 6 meses 4 puntos
Cada trabajador desempleado subvencionado 1 puntos
Plan de formacion acreditado 2 puntos

C.4. Esfuerzo realizado por la entidad solicitante en apoyo de la consecucion de los obje-
tivos perseguidos por el programa: hasta 10 puntos.

Descripcion del proyecto a través de memoria elaborada por personal cualificado 4 puntos
Calidad técnica del proyecto 6 puntos

En caso de producirse un empate en la puntuacion total obtenida tras la aplicacion del
anterior baremo, éste se dirimira en favor del proyecto que hubiese obtenido mayor puntua-
cion total en el criterio 1. De persistir el empate, se resolvera a favor del que hubiese obtenido
mayor puntuacion en el criterio 2, y asi sucesivamente, hasta alcanzar el desempate. En caso
de persistir el empate tendran prioridad aquellos municipios con mayor tasa de paro del ultimo
mes anterior a aquel en que se hubiese publicado la presente convocatoria.

Undécimo.— Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 9.1 de la Orden de 29 de diciembre de
2009, el Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento de concesion de las subvenciones y podra realizar de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

2. El Servicio de Promocion de Empleo procedera a la evaluacioén de las solicitudes, efec-
tuada conforme con los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la presente convo-
catoria y, una vez evaluadas las solicitudes y tenida en cuenta la disponibilidad presupues-
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taria, la Comision de Evaluacion a que se refiere el articulo 9.5 de la citada orden debera
emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

3. El Servicio de Promocion de Empleo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9.6 de la
citada orden, formulara una propuesta de resolucion debidamente motivada, que elevara al
Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para su resolucion definitiva y que expre-
sara la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencion y su
cuantia, especificando, en su caso, su evaluacion conforme a los criterios de valoracion y al
baremo aplicable. Asimismo, hara referencia a las solicitudes desestimadas y las causas de
dicha desestimacion.

4. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara la resolucion que proceda
en el plazo maximo de seis meses contados desde la publicacion de la presente resolucion
de convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Transcurrido dicho plazo sin haber recaido
resolucion expresa, la solicitud presentada podra entenderse desestimada por silencio admi-
nistrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y lo establecido en el articulo 3 de la Ley Aragonesa 8/2001, de 31 de mayo,
de Adaptacion de Procedimientos a la Regulacion del Silencio Administrativo y los Plazos de
Resolucién y Notificacion.

Dicha resolucion contendra los aspectos determinados en el articulo 10 apartado 2 de la
Orden de 29 de diciembre de 2009, excepto lo relativo a la cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo, y se comunicara a los interesados mediante publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, que surtira los efectos de notificacion conforme a lo previsto en los articulos 59.6 y
60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécimo.— Reformulacion de la solicitud.

Cuando en la instruccion del expediente de solicitud de subvencion se determinase por el
organo instructor que la subvencién a conceder deba ser inferior al importe que figura en la
solicitud presentada por la entidad, se podra instar de ésta la reformulacién de su solicitud
para ajustar sus compromisos y condiciones a la subvencién a otorgar.

Decimotercero.— Régimen de recursos.

Contra la resolucién del Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, podra interpo-
nerse, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, por el que, cuando
una Administracion interponga recurso contencioso-administrativo contra otra, podré reque-
rirla previamente para que anule la resolucion.

Decimocuarto.— Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberan cumplir con las obligaciones previstas
en el articulo 18 de la Orden de 29 de diciembre de 2009, y, en particular, de las siguientes:

a) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos en tanto

que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

b) Adoptar las medidas de difusién previstas en el articulo 21 de la Orden de 29 de di-

ciembre de 2009.

2. Todo lo referente a publicidad quedara regulado segun lo dispuesto en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comisiéon de
Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y pu-
blicidad.

Decimoquinto.— Control financiero.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de
las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, al Tribunal de Cuentas y a la Camara de Cuentas de Aragon, fa-
cilitando la informacion que se considere necesaria.

Decimosexto.— Plan de Racionalizacién del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Seran de aplicacion a esta convocatoria los puntos que correspondan contemplados en el
apartado Ill del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011, salvo lo dispuesto en la medida 96, cuya excep-
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cionalidad para esta convocatoria fue aprobada mediante Acuerdo de 29 de agosto de 2013,
del Gobierno de Aragon.

Decimoséptimo.— Eficacia.

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Consejero de Economia y Empleo del Gobierno de
Aragoén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 9/1999, de 9 abril, de
creacion del Instituto Aragonés de Empleo, y con los articulos 107 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 5 de septiembre de 2013.

El Director Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo ]
JORGE LORENZO ESCARIO MARTINEZ

ANEXOS:

- Solicitud de subvencion.

- Anexo |. Memoria descriptiva del proyecto.

- Anexo Il. Certificado de la entidad solicitante de aprobacién del proyecto y disponibilidad
presupuestaria.

- Anexo lll. Declaracion responsable.

- Anexo IV. Informe de seleccion de trabajadores.

- Anexo V. Certificado de inicio del proyecto.

- Anexo VI. Cuenta justificativa de la subvencién percibida.

- Anexo VII. Modelo normalizado de cartel identificativo.

- Anexo VIII. Relacién de municipios afectados en 2012 y 2013 por las crecidas y desbor-
damientos del rio Ebro y otros de cuenca aragonesa o por incendios forestales.

- Ficha de terceros.
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Departamento de Economia .
y Empleo SOLICITUD DE SUBVENCION

Identificador de Cddigo de m [Naimero de Expediente J --
Barras

Espacio para validacion mecanica

.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad |

N° inscripcion Seg. Social | | N.LF. | |

Domicilio de la entidad |

Localidad | cr. | | Provincia

.P.
DATOS DEL REPRESENTANTE LEG

Apellido 1° | Apellido2° | | Nombre
N° de Documento de Identidadque aporta | | Cargo o representacion que ostenta (1)

(1) Alcalde, Presidente, Gerente.
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio | |

Localidad | cr | Provincia
Teléfono Direccion de correo electrénico | | Fax |

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Denominacién del proyecto | |

Duracién (en meses y/o dias) Fecha prevista de inicio Fecha prevista de terminacion | |

TRABAJADORES A CONTRATAR Y CALCULO DE LA SUBVENCION SOLICITADA

N° total de trabajadores que participaran en el proyecto | | N° de personas desempleadas a contratar| |
% desempleados sobre total trabajadores| | N° contratos subvencionados: A jornada completa | | A tiempo parcial | |

Convenio colectivo aplicable a los trabajadores subvencionados

0,00

0,00
0,00
Aportacién, en su caso, de la entidad solicitante: | .- Euros
CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA: | .- Euros

(1) Indiguese las percepciones e conémicas salariales en ¢ dmputo mensual o di ario de los trabajadores por la prestacion de sus servicios,
excluidas indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de sua clividad faboral y ofros g no subvencionabil

(2) Indiguese el periodo de tiempo al que se refiere; meses (M) o dias (D)

(3) Resultado final acumulado de multiplicar el coste unitario por el n® de rabajadores y duracion de los contratos.

En , a de ... de

Firma y sello del responsable de la entidad solicitante

DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

AVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "PREM. Sistema de Promocidn de Empleo”
cuya finalidad es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion de comunicacionss, el control estadistico y el
seguimiento, control y evaluacion de la correcta utilizacion de los ayudas concedidas. B responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion dénde los interesados pedran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Bmpleo. Avda. Alcalde Ramon Sainz de Varanda n? 15. 50009-Zaragoza.
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Departamento de Economia
y Empleo ANEXO |. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL PROYECTO

Nombre de la entidad | |
Denominacién del proyecto (1) |

Persona de contacto
Teléfono Correo electrénico

Breve descripcion del proyecto:

(1) Consignar la misma denominacion que la confenida en el impreso de solicitud

CLASIFICACION DEL PROYECTO

Marque con X el tipo de actividad a desarrollar:

[[] umpieza de cauces, acondicionamiento de [ | Proteccién, mantenimiento, mejora y recuperacién de

infraestructuras que contribuyan a paliar los dafios zonas naturales, tales como espacios forestales,

o a tratar de evitarlos en el futuro, a la recuperacion parques, jardines, rios, acequias, dehesas y caminos

de espacios naturales y urbanos dafiados o rurales afectados por los desbordamientos o los
destruidos por la catastrofe. incendios.

|:| Recuperacion de espacios publicos afectados por las

|:| Gestion y tratamiento de aguas. riadas, mediante la reparacion de calles, alumbrado

publico, mobiliario urbano y edificios.

|:| Otras actuaciones en zonas o elementos afectados
directamente por las riadas o incendios (en este caso
enunciarla a continuacion) :

I:‘ Eliminacién, construccién o reparacion de defensas
y diques en los cauces de los rios desbordados.

LOCALIZACION Y DURACION DEL PROYECTO

Localizacion (calle o lugar de actuacion)

Localidad | CP. | | Provincia

Fecha prevista de inicio de la obra o servicio | Periodo de ejecucién: Desde Hasta

Total duracién prevista del proyecto subvencionado (en meses y/o dias) |

DESGLOSE DE LOS COSTES LABORALES DE LA MANO DE OBRA SUBVENCIONADA. FINANCIACION

a) Subvencion solicitada (“1) -€
Costes laborales  Costes salariales
de la mano deobra | y de Seguridad | b) Diferencia a financiar por la entidad local -€
subvencionada Social
Total costes salariales y de Seguridad Social (a+b) -€

(*1) Debe coincidir con el importe de subvencién solicitada refiejado en el impreso de solicitud

Pagina 1de2

24649

csv: BOA20130917008



Num. 183

Boletin Oficial de Aragén

17/09/2013

PROGRAMA DE COLABORACION CON ENTIDADES LOCALES

Titularidad puablica del objeto de la
actuacion. En su caso, indicar la titularidad
del bien inmueble donde =se ejecutara el
proyecto.

OTROS DATOS DE INTERES DEL PROYECTO

Pagina 2de2

Medios a utilizar en la actividad a

desarrollar: enumerar los medios materiales,
técnicos, te logicos, quinaria
herramientas  y quip de proteccio
individual a utilizar en la realizacién del
proyecto.

Formacion a impartir, en su caso, a los
trabajadores, describiend quipamientos,
instalaciones, medios ¥y materiales
didacticos previstos, asi como contenidos y
duracion de los médulos formativos.

Financiacion de la entidad solicitante:
indicar, en su caso, la financiacion y las
partidas del proyecto a las que va dirigidas.

el proyecto propuesto :

GRADO INTERES GENERAL Y SOCIAL DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Motivar con una breve explicacion el interés general y social que, desde el punto de vista de la entidad solicitante, tiene

, @

de

Firmay sello del responsable de la entidad solicitante

NOTA: En su caso, puede completarse la informacién contenida en esta memoria descriptiva, recogiendo en documento

aparte, de forma mas exhaustiva, los distintos aspectos de la actividad a desarrollar.
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Dgzarltamento de Economia ANEXO Il. CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROYECTO -
y Empleo

Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

] 1

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN CERTIFICA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD

D./D2: Nombre Apellido 12 Apellido 2¢

con N.I.F. en calidad de Secretario

de la Corporacion Local o entidad

CERTIFICA

.- Que seglin consta en el Acta de la sesion celebrada por el (7)

de la Corporacion Local de

con fecha se adoptaron los siguientes acuerdos:

12, Aprobar el proyecto de competencia de la Corporacion Local, denominado

22, Solicitar de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo una subvencion de Euros
para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion del mencionado proyecto.
32. Realizarel citado proyecto mediante: administracion directa por adjudicacion a empresa

(1) Organo Rector: Pleno, Junta de Gobierno, Decreto de Alcaldia...

. de ..

Firma del Secretario y sello de la entidad:

24651

csv: BOA20130917008



Num. 183 Boletin Oficial de Aragon 17/09/2013

u
sonEmo, ey > inaem
DE MON u INSTITUTD ARAGOMES DE EMPLEC

Departamento de Economia

y Empleo ANEXO lIl. DECLARACION RESPONSABLE

T 1

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN CERTIFICA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD

D./D?.: Nombre Apellido 1° Apellido 2°

con N.I.F. en calidad de (1)

de la Corporacion Local o entidad

(1) Indiquese el cargo o representaciéon que ostenta: Secretario, representante, presidente, director, gerente....

DECLARACION

En relacién con la solicitud de subvencién para la contratacién de trabajadores desempleados para la realizacién de un
proyecto de interés general en el marco de colaboracion del Instituto Aragonés de Empleo con las corporaciones locales,
el abajo firmante se hace plenamente responsable de la veracidad de los datos consignados y DECLARA:

|:| Que la entidad no esta incursa en las prohibiciones que para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones que se enumeran en
los nimeros 2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

|:| Que la entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

|:| Que la entidad se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones y no tiene deudas con la Comunidad
Autonoma de Aragon por reintegro de subvenciones en periodo voluntario ni en via ejecutiva.

|:| Que tiene deudas con la Comunidad Autbnoma de Aragon aplazadas, fraccionadas o suspendidas con ocasion de la impugnacion de la

correspondiente resolucion de reintegro. En este caso, indicar las referencias correspondientes al expediente administrativo en alguna
de dichas situaciones:

Que tiene conocimiento de que la concesion de la subvencion esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio econémico.
Que no ha solicitado ni, en consecuencia, ha recibido otras subvenciones de organismos pUblicos o privados para la misma finalidad.
Que dispone de todas las licencias y autorizaciones de las distintas administraciones necesarias para el total desarrollo del proyecto.

Que cumple con lo establecido en materia de prevencion de riesgos laborales en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales, asi como en sus reglamentos de desarrollo.

O oodo

Que en las fechas que a continuacion se relacionan presenté solicitud/es y le fue/ron concedida/s, en su caso, la/s siguiente/s
ayuda/s para la misma finalidad:

Fecha de la Acogida
Organismo concedente Denominacién subvencion Cuantia a minimis
Solicitud Concesion(1) SIINO

0,00
(1) En el supuesto de estar pendiente la resolucion de alguna solicitud, se indicara PENDIENTE en esta columna. En el caso de
solicitudes denegadas se hara constar DENEGADA.

|:| El solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuacion de otras
administraciones plblicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

Firma y sello de la entidad:
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Departamento de Economia .
y Empleo ANEXO IV. INFORME DE SELECCION DE TRABAJADORES

Espacio para vz

idacion mecanica

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN INFORMA

DJD°.: Nombre | Apellido 1° | Apellido 2° |

con N.LF. | Directorfa de la Oficina de Empleo de

|:| Que la oficina de empleo ha tramitado la oferta genérica de empleo n°

presentada por la entidad local | ]
al objeto de seleccionar trabajadores para la cobertura de puestos de trabajo a subvencionar por el Instituto Aragonés
de Empleo en el ambito de colaboracion con las corporaciones locales, para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social.

En relacién con el expediente n° |

[ ] Que, tras un proceso de preseleccién de candidatos y aplicado el correspondiente baremo, han sido seleccionados
para su envio a la entidad local los trabajadores que a continuacién se relacionan:

0,00

0,00

Observaciones:

(1) Indiguese Sfo NO

Firma y sello de la oficina de empleo:
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TUTO ARAGONES DE EMPLEC

Departamento de Economia
y Empleo | ANEXO V. CERTIFICADO DE INICIO DEL PROYECTO |

imero de Expediente l

l Espacio para validacion mecanica

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN CERTIFICA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD

D.JD".: Nombre | Apellido 1° | Apellido 2° |

con N.LF. | encalidad de (1) | |

de la Corporacién Local o entidad |

(1) Indiguese el cargo o representacién que ostenta: interventor, Secretario-Interventor, Habilitado, Secretario

CERTIFICA

:l Que el proyecto denominado (indicar la misma denominacién que la contenida en el impreso de solicitud):

localizada en la siguiente direccion:

Localidad | cp. Provincia

se ha iniciado con fecha| de | | de | |

:I Que el inicio de la actividad ha ido acompafiada de la contratacion de los trabajadores que a continuacién se relacionan:

0,00

0,00

0,00

DOCUMENTACION A ACOMPANAR AL PRESENTE CERTIFICADO

Contratos de trabajo formalizados y comunicados a la oficina de empleo.

J Altas en la Seguridad Social de los trabajadores contratados.

Lo que certifica a efectos del abono por la Direccidn Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de la cantidad fijada en la
Resolucién de otorgamiento de la subvencién:
En ,a de ... de

Firma y sello de la entidad:

24654

csv: BOA20130917008



Num. 183 Boletin Oficial de Aragon 17/09/2013

B8 ARaGon [ TR =2 inaem
PROGRAMA DE COLABORACION CON ENTIDADES LOCALES I

Departamento de Economia .
y Empleo ANEXO VI. CUENTA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION PERCIBIDA

’“[

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN CERTIFICA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD

D./D?.: Nombre Apellido 1° Apellido 2°
con N.I.LF. en calidad de (1)
de la Corporacion Local o entidad

(1) Indiquese el cargo o representacion que ostenta: Interventor, Secretario-Interventor, Habilitado, Secretario

REPERCUSION SOCIOECONOMICA DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

1.- Grado de ejecucion de la obra o servicio. Resultados obtenidos segun lo proyectado (ampliar en su caso con informes de
fin de proyecto y documentacion gréfica como fotografias, planos, catalogos...):

2.- Valorar la incidencia sobre el empleo y el mercado de trabajo:

3.- Enumerar, en su caso, otros promotores y colaboradores en el proyecto:

4.- Valorar en qué grado se ha favorecido la cualificacion profesional de los trabajadores a través de la ejecucion del
proyecto:

Pagina 1de3
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CERTIFICA
Que la subvencion percibida para la realizacién del proyecto denominado (indicar la misma denominacién que la contenida
en el impreso de solicitud):
y ejecutada en el periodo comprendido entre y , se ha destinado a
los fines para los que se concedié y conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.
Que los gastos realizados en concepto de costes laborales por cada uno de los trabajadores subvencionados que han
participado en la realizacion del proyecto son los que a continuacién se expresan:
Periodo de contratacion Costes salanies Cost_es Lok Total t
Trabajador: ) brutos del periodo Socal a cargo de la ot costes
. subvencionado . empresa del periodo laborales
Apellidos, nombre b d b ionad
Desde / Hasta (A+B)
(A) (B)

!

! 0,00

/ 0,00

/

! 0,00

/

/

/

/

/

/

/

/

! 0,00

/ 0,00

Costes salariales y de Seg. Social de los trabajadores subvencionados.
COSTES LABORALES TOTALES 0,00 0,00 0,00
En , a de . de
Firmay sello del responsable de la entidad solicitante
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> Cumplimentar la siguiente tabla salarial por cada uno de los trabajadores subvencionados,

indicando los costes correspondientes a cada mes de contrato

DESGLOSE INDIVIDUAL POR CADA UNO DE LOS TRABAJADORES SUBVENCIONADOS

Que los gastos realizados correspondientes a el/la trabajador/a
con N.L.F. , que ha prestado sus servicios en esta entidad entre los dias

son los que se indican en la siguiente tabla:

Importe salario segin Seguridad Social a cargo Total costes
Mes némina de la empresa
(A) (B) (A+B)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL COSTES SALARIALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

0,00

cantidades consignadas en dichas nominas.
Boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC1y TC2).

Parte de baja en la Seguridad Social correspondiente al mencionado trabajador.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria, correspondientes al trabajador (Modelos 110 6 111).

Lo que certifica a efectos de liquidacion y justificacion final acompanando los siguientes documentos:

Nominas abonadas al trabajador contratado, asi como la documentacion que acredite la efectiva transferencia al mismo de las

Documentos de ingreso de las correspondientes retenciones a cuenta del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas en la

En , a de

Firmay sello del responsable de la entidad solicitante
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Anexo VII. MODELO NORMALIZADO DE CARTEL IDENTIFICATIVO

1.000 m

A

. 4

200 mm.

=ina€m ..

—
[ |

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLED

b 40 mm.

Colaboracion con
Corporaciones Locales

1.200 mm.
Denominacion del proyecto
(en este lugar debera identificarse la 600 mm.
actuacion objeto de la subvencion)
Subvencion concedida: (indicar importe)
20 mm
Identificador de la 240 mm.
entidad colaboradora
60 mm.
v v
COLORES Y TIPOGRAFIA:
o = - Fondo General: Pantone 484 C.
5 <% mmsTERO - Franjas horizontales de 40 mm., 20 mm. y 60 mm.:
3 1 N—— £ THALED E5TTAL Amarillo Pantone 116.
&= e Tipografia: Helvética color blanco.

Colaboracién con Corporaciones Locales: Tamario 150
Denominacién del proyecto: Tamafio 125

r . G OBIERN o Subvencion concedida: Tamafio 100
m Logotipos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
_—— DE AMGON y del Gobierno de Aragon, tal y como aparecen en la

imagen, en tamafio proporcional, con una altura de 80
Departamento de Economia mm., distribuidos uniformemente en el espacio en

y Empleo blanco destinado para ello.
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ANEXO VIIl. RELACION DE MUNICIPIOS AFECTADOS
| PROVINCIA DE HUESCA

AGUERO CAPELLA PUERTOLAS
AINSA-SOBRARBE CASTIELLO DE JACA PUEYO DE ARAGUAS, EL
AISA CASTEJON DE SOS PUEYO DE SANTA CRUZ
AISA-BORAU CASTEJON DE MONEGROS | QUICENA
ALBALATE DE CINCA CASTELFLORITE ROBRES
ALBELDA CASTILLONROY SABINANIGO
ALBERO ALTO CHALAMERA SAHUN
ALBERO BAJO CHIA SALILLAS
ALBERUELA DE TUBO CHIMILLAS SALLENT DE GALLEGO
ALCALA DE GURREA ESTADA SALVATIERRA
ALCALA DEL OBISPO ESTADILLA SAN ESTEBAN DE LITERA
ALCOLEA DE CINCA FANLO SAN MIGUEL DEL CINCA
ALERRE FISCAL SAN JUAN DE PLAN
ALFANTEGA FONZ SANGARREN
ALMUDEVAR FORADADA DEL TOSCAR SANTA CILIA
ALMUNIENTE FRAGA SANTA CRUZ DE LA SEROS
ALMUNIA DE SAN JUAN FUEVA, LA SARINENA
ALMUNIENTE GISTAIN SEIRA
ALTORRICON GRANEN SENA
ANGUES GRAUS SENES DE ALCUBIERRE
ANSO GURREA DE GALLEGO SESA
ANSO-FAGO HECHO SESUE
ANTILLON HOZ-PANTICOSA SIETAMO
ARAGUES DEL PUERTO HUERTO SIGUES
ARAGUES-JASA HUESCA SOTONERA, LA
AREN IGRIES TAMARITE DE LITERA
ARGAVIESO ISABENA TARDIENTA
ARGUIS JACA TELLA-SIN
BAILO JASA TIERZ
BALDELLOU LABUERDA TORLA
BALLOBAR LALUEZA TORRALBA DE ARAGON
BANASTAS LANAJA TORRENTE DE CINCA
BARBUES LASPAULES TORRES DE BARBUES
BELVER LASPUNA TRAMACED
BENASQUE LOARRE VALLE DE HECHO
BERDUN LOPORZANO VALLE DE BARDAJI
BIELSA LOSCORRALES VELILLA
BIESCAS LUPINEN-ORTILLA VELILLLA DE CINCA
BINACED MONFLORITE -LASCASAS VICIEN
BINEFAR MONTANUY VILLANOVA
BISAURRI MONZON VILLANUA
BISCARRUES NOVALES YEBRA DE BASA
BLECUA Y TORRES NUENO YESERO
BOLTANA 0SSO DE CINCA ZAIDIN
BONANSA PANTICOSA
BORAU PENAS DE RIGLOS, LAS
BROTO PERALTA DE ALCOFEA

24659

csv: BOA20130917008



Num. 183

Boletin Oficial de Aragoén

17/09/2013

CALDEARENAS PIRACES

CAMPO PLAN

CANAL DE BERDUN POLENINO

CANFRANC PUENTE LA REINA DE JACA

| PROVINCIA DE TERUEL

ARENS DE LLEDO BORDON LLEDO
ARGENTE CASCANTE DEL RIO MONTALBAN
BLESA CASTELNOU SAMPER DE CALANDA

| PROVINCIA DE ZARAGOZA
ALAGON GELSA DE EBRO SADABA
ALBORGE ISUERRE SALVATIERA DE ESCA
ALCALA DE EBRO JAULIN SAN MATEO DE GALLEGO
ALFAJARIN LAYANA SANTA EULALIA DE GALLEGO
ALFORQUE LECINENA SASTAGO
AMBEL LOBERA DE ONSELLA SIGUES
ANON DE MONCAYO LUCENI SOBRADIEL
ARDISA LUESIA SOFUENTES
ARTIEDA LUNA SOS DEL REY CATOLICO
ASIN MEDIANA DE ARAGON TABUENCA
AZUARA MIANOS TALAMANTES
BAGUES MOZOTA TAUSTE
BIEL MURILLO DE GALLEGO TRASOBARES
BIOTA NAVARDUN TORRES DE BERRELLEN
BOQUINENI NOVILLAS UNCASTILLO
BOTORRITA NUEZ DE EBRO UNDUES DE LERDA
BURGO DE EBRO, EL ORES URRIES
CABANAS DE EBRO OSERA DE EBRO UTEBO
CADRETE PASTRIZ VELILLA DE EBRO
CALCENA PEDROSAS, LAS VILLAFRANCA DE EBRO
CASTEJON DE VALDEJASA PINA DE EBRO VILLAMAYOR DE GALLEGO
CASTILISCAR PINTANOS, LOS VILLANUEVA DE GALLEGO
CINCO VILLAS PRADILLA DE EBRO ZAIDA, LA
EJEA DE LOS CABALLEROS PUEBLA DE ALFINDEN, LA ZARAGOZA
ERLA PUENDELUNA ZUERA
ESCATRON QUINTO DE EBRO
FUENTES DE EBRO REMOLINOS
GALLUR RUESTA
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GOBIERNO
DE ARAGON FICHA DE TERCEROS i n ae m

i nmmmmnuuemo

SOLICITUD DE ALTA O DE MODIFICACION DE DATOS “'

Solicitud de alta
) Espacio resarvado para la etiqueta Identificativa de Hacienda,
o e a Gy (En caro de no dispener de eila, fotocopin e la Tarjeta de Identificacion
Fiscal o, an su defecto, fotocopla del D.NL)

A RELLENAR POR EL INTERESADO

NLF. o CLF )

Nombre o razon social (2)
Nambre comercial
Domicilio

Locslidad CFP Provincis

Teléfono 0,00

Actividsd economica

Los datos identificativos y bancarios que figuran ¢n esta ficha deberan sof tenidos en cuonla & partir do o4ta fecha
en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputacion General de Aragon

Firma del Interesado(*)

{*) Cuando s trate da porsona juridica dobo mchuir selio

1) En caso de persona juridca, nunca dabara hacerse referancia al O N | de su representanis legal, sino al C.1F. de ta Entidad
ohyeto del alta

2) En caso do parsona |uridica habr da consigname ol nombre de la Sociadad o Entidad, nunca af nomiie com  erial o nombre del

Direcior. ¢ Apoderado. gue en lodo caso s pondnd @ continuscion, En caso de personi lisica saberdn consgnarie los apeltidos y

tespues &l namivo

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARI
Cadigo de cuenta:
EENfEEEEERNSENEEENEEE
| ! ! i J ! !

(Enticdad) (Sucursal) (Digito control) (N° de cuenta)
CERTIFICO que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuonta que ol titular de referencia tlene ablerta
en &sta entidad.

o TN, e R ok e BEarm T araneliv e e de

Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros
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