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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN de 30 de agosto de 2013, del Consejero de Economia y Empleo, por la que se
convocan para el ano 2013 las subvenciones reguladas en el Decreto 118/2013, de 9 de
julio, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local en el ambito de colaboracion con las entidades locales.

El Decreto 118/2013, de 9 de julio, del Gobierno de Aragon, constituye el régimen juridico
aplicable y las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones para la contratacion
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de colaboracién con las entidades lo-
cales.

El citado decreto en su articulo 4 contempla que el procedimiento de concesién de las
subvenciones para la contratacion inicial de AEDL se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, ajustandose a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, el articulo 11.1 sefala que el procedimiento para la concesion de las subven-
ciones para la contratacion inicial de Agentes de Empleo y Desarrollo Local se iniciara siempre
de oficio mediante convocatoria aprobada por orden del Consejero competente en materia de
empleo y publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Por otro lado, el articulo 17 del Decreto 118/2013, de 9 de julio, prevé que las prérrogas de
las subvenciones para la contrataciéon de AEDL se tramitaran en régimen de concesion di-
recta, conforme a lo previsto en el articulo 2.1.1) del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo,
por el que se regula la concesién directa de determinadas subvenciones en los ambitos del
empleo y de la formacién profesional ocupacional.

Igualmente, estas subvenciones se encuentran incluidas en el Plan Estratégico de Sub-
venciones del Departamento de Economia y Empleo, aprobado por Orden de 15 de febrero
de 2012, del Consejero de Economia y Empleo, en cumplimento del punto 90 del apartado Ill
del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de Aragon en se-
sion de 13 de septiembre de 2011.

Las subvenciones ahora convocadas sintonizan igualmente con la “Estrategia Aragonesa
de Competitividad y Crecimiento”, disefada por el Gobierno de Aragén con el objetivo de
apoyar a emprendedores a través de la accion de los AEDL en materia de prospeccion de
recursos en el ambito local y de asesoramiento de proyectos e iniciativas empresariales, en-
marcada en el eje de emprendimiento y competitividad.

La presente convocatoria y el conjunto de las actuaciones subvencionables se encuadran
dentro del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el afio 2013, que
consigna dotaciones econémicas para la financiacién de las subvenciones concedidas para
Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

De acuerdo con lo anterior y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas
por el articulo 2 del Decreto 19/2012, de 24 de enero, por el que se aprueba la estructura or-
ganica del Departamento de Economia y Empleo, en relacion con su articulo 1.m) y el articulo
11 del Decreto 118/2013, de 9 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que aprueban las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones para la contratacion de Agentes de Em-
pleo y Desarrollo Local en el ambito de colaboracion con las entidades locales, resuelvo:

Primero.— Objeto y finalidad de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente orden, convocar para el ejercicio 2013 las subvenciones regu-
ladas en el Decreto 118/2013, de 9 de julio, del Gobierno de Aragdn por el que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones para la contratacion inicial de
agentes de empleo y desarrollo local en el @ambito de colaboracion con las entidades locales.

2. Este programa de subvenciones tiene la finalidad de financiar parcialmente el coste
derivado de la contratacion por entidades locales aragonesas y entidades dependientes o
vinculadas a las mismas de agentes de empleo y desarrollo local que colaboren en el desa-
rrollo de proyectos que contribuyan a la promocién e implantacion de politicas activas de
empleo relacionadas con la creacion y desarrollo de la actividad empresarial.

Segundo.— Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones se articulan en el Decreto
118/2013, de 9 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que aprueban las bases reguladoras
para la concesion de las subvenciones para la contratacién de Agentes de Empleo y Desa-
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rrollo Local en el ambito de colaboracién con las entidades locales (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 141, de 19 de julio de 2013).

Tercero.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas, de acuerdo con las disponibili-
dades presupuestarias existentes, las entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Aragon y las entidades dependientes o vinculadas a las mismas cuando tengan asignadas
competencias en promociéon de empleo y su titularidad corresponda integramente a dichas
corporaciones, siempre que cumplan las condiciones y requisitos generales y especificos
establecidos en el Decreto 118/2013, de 9 de julio.

Cuarto.— Requisitos para solicitar la subvencion.

1. Las entidades interesadas en obtener la condicion de beneficiarias deberan tener apro-
bado un Plan anual de racionalizacion de gasto corriente que contendra las medidas adop-
tadas en materia de ahorro del gasto en bienes corrientes y servicios y en materia de transfe-
rencias corrientes. Se excluye de esta obligacién a los municipios de menos de 1.000
habitantes y a los que tengan aprobado o informado favorablemente por cualquier administra-
cion publica algun plan de los exigidos por la legislacion vigente.

2. Asimismo, mientras se mantenga vigente la prohibicion establecida en el articulo 23.Dos
de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2013, en virtud de la cual, durante el afio 2013 en las administraciones publicas no se proce-
dera a la contratacion de personal temporal salvo en casos excepcionales y para cubrir nece-
sidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales, sera preciso, con caracter previo a la concesion de la subvencién para la
contratacién de un AEDL, que el érgano competente de la Administracion Local solicitante
declare el caracter prioritario de las funciones a desarrollar por el agente de empleo en rela-
cion con la aplicacion de politicas activas orientadas a la generacién de empleo, al apoyo a
emprendedores y a la dinamizacién de la actividad econémica del ambito territorial donde
ejerza dichas funciones.

3. Ninguna entidad local podra disponer de un niumero de agentes superior a uno por cada
diez mil habitantes o fraccion de estos censados en su ambito territorial de actuacion. Sin
perjuicio del limite anterior, el nimero maximo de agentes subvencionados que pueden
prestar sus servicios simultdneamente en una misma entidad local sera de tres.

Quinto.— Procedimiento de concesioén de las subvenciones.

El procedimiento de concesion de las subvenciones para la contratacion inicial de agentes
de empleo y desarrollo local se tramitara en régimen de concurrencia competitiva de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 118/2013, de 9 de julio, asi como en su
capitulo IV. La concesién de subvenciones se realizara mediante la comparacion de solici-
tudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con el
baremo fijado en el apartado octavo y adjudicar, dentro del crédito disponible, aquéllas que
hayan obtenido mayor valoracion en aplicacién de los citados criterios.

Sexto.— Financiacion.

1. Las subvenciones convocadas por medio de la presente orden se financiaran con
cargo a la partida presupuestaria 51016 G/3221/460045/33005 del Presupuesto de
Gastos del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente al ejercicio 2013 y denomi-
nada “Agentes de Empleo y Desarrollo Local”, asignando a este fin un importe total de
315.895 euros.

2. Este crédito tiene caracter estimativo, pudiendo ser modificado por ampliaciéon o mino-
racion de créditos como consecuencia de mayor o menor asignacion de fondos finalistas
procedentes del agente financiador, de conformidad con lo previsto en los articulos 6.1 ¢c) y
7.2 de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2013. Los créditos de esta naturaleza vinculan a nivel de concepto
econdémico, respetando siempre y en su caso el caracter finalista que tengan asignado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 b) y f) de la citada Ley 9/2012, de presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2013.

3. La concesion de las subvenciones previstas en esta orden queda condicionada a la
existencia de crédito presupuestario, adecuado y suficiente, en el momento de la resolucién
de concesion.
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Séptimo.— Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

2. Las solicitudes se formalizaran mediante los modelos normalizados correspondientes
debidamente cumplimentados, que figuran como anexos a la presente orden, e irdn acompa-
fAados de la documentacién complementaria que proceda, tal y como se exige en el articulo
11 del Decreto 118/2013, de 9 de julio. Los correspondientes formularios estan también a
disposicion de los interesados en el portal institucional del Instituto Aragonés de Empleo en la
direccion electrénica http://www.aragon.es/inaem, asi como en la pagina Web del Gobierno
de Aragon http://www.aragon.es/OficinaVirtualTramites

3. Las solicitudes, dirigidas al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se pre-
sentaran preferentemente a través de las Unidades de Registro del Instituto Aragonés de
Empleo, asi como a través de cualquiera de las Unidades de Registro de documentos del
Gobierno de Aragén, publicadas mediante Orden de 4 de diciembre de 2012, del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 1, de 2 de
enero de 2013) o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

4. Asimismo, las solicitudes podran formalizarse por medios electrénicos en los términos
previstos en el Capitulo VI del Decreto 118/2013, de 9 de julio.

Octavo.— Criterios de valoracion.

1. De conformidad con los criterios de valoracion recogidos en el articulo 13 del Decreto
118/2013, de 9 de julio,se establece el siguiente baremo a aplicar para la evaluacién y selec-
cion de solicitudes con el fin de otorgar las correspondientes subvenciones:

C.1. Consolidacion de empleo. En este apartado se valoraran aquellas entidades que hayan
consolidado alguna plaza de agente de empleo y desarrollo local subvencionada anteriormente y
que, en el momento de la convocatoria, continle vigente a cargo exclusivamente de dichas enti-
dades: 5 puntos por cada plaza de AEDL consolidada hasta un maximo de 10 puntos.

C.2. Inexistencia en el ambito comarcal de la entidad solicitante de una oficina de empleo
del Instituto Aragonés de empleo: 5 puntos.

C.3. Existencia de convenio de colaboracién entre el Instituto Aragonés de Empleo y la
entidad local solicitante para la instalaciéon y atencion de puntos de autoinformacion u otras
colaboraciones especificas convenientemente acreditadas: 5 puntos.

C.4. Municipios y comarcas que se hayan visto afectadas por el cierre de oficinas del Ins-
tituto Aragonés de Empleo como consecuencia de planes de racionalizacién del gasto apli-
cados por dicho Instituto o por el Gobierno de Aragén: Hasta 5 puntos.

- Comarcas afectadas y municipios en los que se ubicase la oficina cerrada: 5 puntos.

- El resto de municipios que se incluyesen en el ambito de gestion de la oficina cerrada: 3
puntos.

C.5. Ausencia de otros AEDL: entidades que, en el momento de la convocatoria, no tengan
subvencionada la contratacion de ningun AEDL, ni lo hayan tenido en el afio inmediatamente
anterior: 5 puntos.

C.6. Establecimiento de medidas concretas previstas de intervencion e integracion laboral
a favor de colectivos desfavorecidos en el mercado laboral tales como jovenes menores de
30 afios, parados de larga duracién, mayores de 45 afios, personas con discapacidad o per-
sonas en situacion o riesgo de exclusion social: 2 puntos por cada medida de integracion
planificada, hasta un maximo de 10 puntos.

C.7. Ambito territorial del proyecto. En este apartado se tendran en cuenta proyectos que
agrupen a mas de un municipio o que se dirijan a importantes nucleos poblacionales.

- Municipios: 5 puntos.

- Comarcas y otras entidades locales de ambito superior a estas: 10.

- Entidades dependientes o vinculadas a una entidad local: 5 0 10 puntos en funcion, res-
pectivamente, de su dependencia o vinculacién a un municipio en el primer caso, 0 a una
comarca o provincia en el segundo.

C.8. Poblacion susceptible de ser atendida en el ambito geografico de actuacion del
agente. Los datos de poblacién se referiran a la ultima revision del Padrén.

- Mas de 20.000 habitantes: 10 puntos.

- De 10.001 a 20.000 habitantes: 8 puntos.

- De 5.001 a 10.000 habitantes: 6 puntos.

- De 2.501 a 5.000 habitantes: 5 puntos.

- De 1.000 a 2.500: 3 puntos.
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- Menos de 1.000 habitantes: 2 puntos.

C.9. Calidad técnica del proyecto. En este apartado se tendran en cuenta las actividades
propuestas, los informes y estudios incorporados, el plan de formacién inicial y cualquier otro
aspecto que mejore la puesta en marcha del proyecto. Hasta un maximo de 10 puntos.

- Actividades y medidas concretas previstas relacionadas con la promocién e implantacion
de politicas activas destinadas al apoyo de emprendedores y al desarrollo de la actividad
empresarial: hasta 2 puntos.

- Actividades y medidas concretas previstas relacionadas con la promocién e implantacion
de politicas activas destinadas a facilitar la insercién laboral de trabajadores desempleados:
hasta 2 puntos.

- Formacion inicial: hasta 4 puntos.

- Herramientas y desarrollos tecnoldgicos aportados para facilitar la informacion y difusion
de los servicios previstos: hasta 2 puntos.

C.10. Colaboracion en el territorio de actuacion con otros agentes socioecondmicos € ins-
titucionales con competencias en materia de creacién de empleo y empresas y de fomento de
la cultura emprendedora. Hasta un maximo de 10 puntos.

- En este contexto se consideraran especialmente aquellos proyectos de integracion y
unificacién de la prestacion de los servicios por las diferentes organizaciones y agentes en un
unico centro de trabajo, que permita mejorar la eficacia, eficiencia y coordinacion en la pres-
tacion de los servicios: 5 puntos por la existencia de proyectos de integracion y coordinacion
con otras organizaciones y agentes socioeconémicos.

- Planes estratégicos aprobados, convenios de colaboracion establecidos con agentes
sociales o econodmicos, trabajo en red, medidas concretas de participacion ciudadana, asi
como cualquier otra actuacion que afecte positivamente al desarrollo socioeconémico del te-
rritorio: hasta 5 puntos.

2. Aquellas acciones o actividades valoradas en un criterio no podran ser tenidas en cuenta
y valorarse nuevamente dentro de otro criterio. En todos los casos y para su valoracion, cada
criterio debe estar convenientemente acreditado.

3. En caso de producirse un empate en la puntuacién total obtenida tras la aplicacion del
anterior baremo, éste se dirimira en favor de la solicitud que hubiese obtenido mayor puntua-
cion en el criterio 1 (C.1). De persistir el empate, se resolvera a favor del que hubiese obtenido
mayor puntuacion en el criterio 2 (C.2), y asi sucesivamente, hasta alcanzar el desempate.

Noveno.— Instruccién y resolucion del procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto 118/2013, de 9 de julio,
del Gobierno de Aragon, el Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Em-
pleo sera el 6rgano instructor del procedimiento de concesion de las subvenciones para la
contratacion inicial de agentes de empleo y desarrollo local y podra realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

2. El Servicio de Promocion de Empleo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 12.5, for-
mulara una propuesta de resolucién, debidamente motivada, que elevara al Director Gerente
del Instituto Aragonés de Empleo para su resolucién definitiva.

3. Esta resolucion se dictara y notificara en el plazo maximo de seis meses contados
desde la publicacion de la presente orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.
Transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucién expresa, la solicitud presentada podra
entenderse desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y lo establecido en el articulo 3 de
la Ley Aragonesa 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacién de procedimientos a la regulacion
del silencio administrativo y los plazos de resolucioén y notificacion.

Décimo.— Reformulacion de la solicitud.

En las subvenciones contempladas en el Decreto 118/2013, de 9 de julio, cuando en la
instruccion del expediente de solicitud de subvencion se determinase por el érgano instructor
que la subvencion a conceder deba ser inferior al importe que figura en la solicitud presentada
por la entidad, se podra instar de ésta la reformulacion de su solicitud para ajustar sus com-
promisos y condiciones a la subvencion a otorgar.

Undécimo.— Régimen de recursos.
Contra las resoluciones adoptadas en relacién con las ayudas contempladas en el Decreto
118/2013, de 9 de julio, que no agotan la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
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ante el Consejero de Economia y Empleo del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la notificacion de la correspondiente resolucion en caso
de que esta fuese expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de tres meses y se contara a partir del
dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en los articulos 54.3 y 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administra-
cion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3
de julio.

Duodécimo.— Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de estas subvenciones deberan cumplir con las obligaciones previstas
en el articulo 24 del Decreto 118/2013, de 9 de julio y, en particular, de las siguientes:

a) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos en tanto

que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

b) Adoptar las medidas de difusion previstas en el articulo 29 del Decreto 118/2013, de 9

de julio.

2. Todo lo referente a publicidad quedara regulado segun lo dispuesto en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comisiéon de
Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y pu-
blicidad.

Decimotercero.— Control financiero.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de
las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General de la Comu-
nidad Autébnoma de Aragoén, al Tribunal de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Aragdn, asi
como a las que puedan efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal de Cuentas de la Unién
Europea, en el supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, aportando y facili-
tando la informacién que se considere necesaria.

Decimocuarto.— Plan de Racionalizacién del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Seran de aplicacion a esta convocatoria los puntos que correspondan contemplados en el
apartado Ill del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011.

Decimoquinto.— Eficacia.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La presente orden pone fin a la via administrativa y contra la misma el interesado podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Economia y Empleo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y articulo
58.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén; o bien re-
curso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de esta resolucion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Zaragoza, 30 de agosto de 2013.

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS

ANEXOS

1. Solicitud de subvencién por contratacion inicial o prérroga de AEDL.

2. Certificacion de la aprobacién del proyecto para la contratacion inicial o prérroga de
AEDL.

3. Certificacion de disposicion de financiacion para costear parcialmente la contratacion
del AEDL.
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PROGRAMA DE AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL I

Departamento de Economia . . - A
y Empleo SOLICITUD DE SUBVENCION dentificador de Registro
Ano
Identificador de Cédigo de Numero de Expediente Mes
Barras Dia
Hora
Espacio para validacién mecdnica )
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la entidad
N° inscripcién Seg. Social N.I.F.
Domicilio de la entidad
Localidad C.P. Provincia
DATOS DEL REPRESENTANTEL EGAL
Apellido 1° Apellido 2° Nombre
N° de Documento de Identidad que aporta Cargo o representacion que ostenta (1)
(1) Alcalde, Presidente, Secretario, Gerente...
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio
Localidad C.P. Provincia
Teléfono Direcciéon de correo electrénico Fax
SUBVENCION SOLICITADA
TIPO DE SUBVENCION QUE SOLICITA:
IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA: | .- Euros
N° DE AEDL POR LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION
Indicar el n° de AEDL por cuya contratacion inicial se solicita subvencion
En su caso, Indicar el n° de prérrogas para las que se solicita subvencion Relacionar los AEDL y el periodo a prorrogar:

En - T, de de

Firma y sello de la entidad solicitante

DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

AVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "PREM. Sistema de Promocién de Empleo”
cuya finalidad es |a ges tion del pr ocedimiento de ¢ oncesién de subvenciones, |a r ealizacion de ¢ omunicaciones, el ¢ ontrol es tadistico y e |
seguimiento, control y ev aluacion de | a correcta utilizacién de los ayudas concedidas. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccién dénde los interesados podran dirigirse a ej ercitar s us derechos de ac ceso, rectificacion, cancelacion y o posicion con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramon Sainz de Varanda n® 15. 50009-Zaragoza.
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DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA PRESENTE SOLICITUD

= DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA PRESENTE SOLICITUD EN CASO DE CONTRATACION INICIAL :
Memoria proyecto del plan de accion para el empleo y de las actividades a desarrollar por cada Agente o grupo de Agentes.

Decreto de alcaldia o certificado del Organo competente de la entidad solicitante de la aprobacién del proyecto a subvencionar.
(Anexo |).

Certificado del Secretario o responsable de la Entidad solicitante en el que conste la disposicion de financiacion a través de la
partida presupuestaria correspondiente para costear la parte no subvencionada por el INAEM. (Anexo II).

Declaracion responsable de la entidad solicitante (Anexo IlI).

Declaracion por el 6rgano competente de la Administracion Local solicitante del caracter prioritario de las funciones a desarrollar
por el agente de empleo en relacién con la aplicacion de politicas activas orientadas a la generacion de empleo, al apoyo a
emprendedores y a la dinamizacion de la actividad econémica del ambito territorial donde ejerza dichas funciones.

Plan Anual de Racionalizacion de gasto corriente de la entidad solicitante que contendra las medidas adoptadas en materia de
ahorro del gasto en bienes corrientes y servicios y en materia de transferencias corrientes. Se excluye de esta obligacion a los
municipios de menos de 1.000 habitantes y a los que tengan aprobado o informado favorablemente por cualquier administracion

publica algun plan de los exigidos por la legislacion vigente.

Ficha de terceros conforme al modelo que se publica como Anexo.

= DOCUMENTACION A ACOMPANAR A ESTA SOLICITUD EN CASO DE QUE SE TRATE DE PRORROGA:

Informe suscrito por el responsable de la entidad solicitante relativo a las actividades desarrolladas por cada AEDL, en el que
consten los objetivos alcanzados en relacion con la Memoria-proyecto que sirvié de base para la concesion de la subvencion.

Decreto de alcaldia o certificacion del érgano competente de la aprobacién de la prérroga para la que se solicita la subvencion
(Anexo 1).

Certificacion del Secretario o del 6rgano que corresponda en el que conste la disposicion de financiacion para costear la parte no
subvencionada por el Instituto Aragonés de Empleo (Anexo II).

Declaracion responsable de la entidad solicitante (Anexo Il1).

Noéminas abonadas a los Agent es contratados que just ifiquen el gast o del peri odo anual ant erior subv encionado, asi como
documentacion justificativa de la realizacion efectiva de dichos abonos.

Plan Anual de Racionalizacion de gasto corriente de la entidad solicitante que contendra las medidas adoptadas en materia de
ahorro del gasto en bienes corrientes y servicios y en materia de transferencias corrientes. Se excluye de esta obligacion a los

municipios de menos de 1.000 habitantes y a los que tengan aprobado o informado favorablemente por cualquier administracion
publica algun plan de los exigidos por la legislacion vigente.

m DOCUMENTACION A PRESENTAR CON CARACTER PREVIO AL COBRO DE LA SUBVENCION, EN CASO DE RECAER
RESOLUCION APROBATORIA (para contrataciones iniciales):

Fotocopia del DNI de los contratados.
Contratos de trabajo formalizados y alta de los trabajadores en la Seguridad Social.

Copia de la oferta genérica de empleo tramitada para la seleccion de AEDLs a contratar, debidamente diligenciada por la Oficina de
Empleo.

24629

csv: BOA20130917007



Num. 183

Boletin Oficial de Aragon 17/09/2013

sonEe, I (2 inaem
%DEMON — i

ARAGONES DE EMPLEC

Departamento de Economia ANEXO |. CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROYECTO PARA
y Empleo LA CONTRATACION INICIAL O PRORROGA DE AEDL
IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN CERTIFICA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD
D./D?.: Nombre Apellido 1° Apellido 2°
con N.L.F. en calidad de (1)

de la Corporacion Local o entidad

(1) Indiquese el cargo o representacién que ostenta: Secretario, representante, presidente, director, gerente....

CERTIFICA

Cumplimentar en caso de Corporaciones Locales: Cumplimentar en caso de Entidades dependientes:
’—‘ Que segun consta en el Acta de la sesion j Que segun consta en el Acta de la sesién
ﬂ Ordinaria ﬂ Extraordinaria celebrada por el Organo Rector de la Entidad
de esta Corporacion Local celebrada por
I:m Pleno D Comision de Gobierno
con fecha con fecha
se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos: se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:
1°. Aprobar el proyecto de ﬂ:l contratacion inicial D Prérroga n°
de (indiquese el n° de Agentes a contratar) Agentel/s de Empleo y Desarrollo Local

2°, Solicitar de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo una subvencién para la financiacién parcial de los
costes salariales derivados de las contrataciones/prérrogas sefaladas anteriormente.

Firma y sello de la entidad:
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DE ARAGON B NSTITUTO ARAGENES 08 EMPLED

Departamentode Economia | ANEXO II. CERTIFICADO DE DISPOSICION DE FINANCIACION PARA

ol 5 Identificador de Registro
Y Empieo COSTEAR PARCIALMENTE LA CONTRATACION DEL AEDL Orden
Ano
Identificador de Cdédigo de Numero de Expediente Mes
Barras Dia
Hora

Espacio para validacion mecdnica

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN CERTIFICA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD

D./D*.: Nombre Apellido 1° Apellido 2°

con N.I.F. en calidad de (1)

de la Corporacion Local o entidad

(1) Indiquese el cargo o representacién que ostenta: Secretario, representante, presidente, director, gerente....

Que esta D Corporacion Local D Entidad tiene posibilidades de financiacion para costear aquella parte del coste

salarial derivado de la (marquese con X lo que corresponda)
I: contratacion inicial D Prérroga n°
de (indiquese el n° de Agentes a contratar) Agente/s de Empleo y Desarrollo Local, a través de las partidas

presupuestarias que se indican a continuacién:

Denominacién:

Partida presupuestaria:
Denominacion:

Partida presupuestaria:

Denominacion:

Partida presupuestaria:

Firma y sello de la entidad:
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ARAGONES DE EMPLED
Departamento de Economia

y Empleo ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE

GEEETENNN )

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN CERTIFICA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD

D./D?.: Nombre Apellido 1° Apellido 2°

con N.I.F. en calidad de (1)

de la Corporacion Local o entidad

(1) Indiquese el cargo o representacion que ostenta: Secretario, representante, presidente, director, gerente....

DECLARACION

En relacién con la solicitud de subvencion para la contrataciéon de agentes de empleo y desarrollo local, formulada al amparo
del Decreto de 9 de julio de 2013, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de colaboracion con las
entidades locales, el abajo firmante se hace plenamente responsable de la veracidad de los datos consignados y DECLARA:

|:| Que la entidad no estéa incursa en las prohibiciones que para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones se enumeran en los
numeros 2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

D Que la entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

|:| Que la entidad se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones y no tiene deudas con la Comunidad
Autonoma de Aragon por reintegro de subvenciones en periodo voluntario ni en via ejecutiva.

|:| Que tiene deudas con la Comunidad Autbnoma de Aragon aplazadas, fraccionadas o suspendidas con ocasion de la impugnacion de la
correspondiente resolucion de reintegro. En este caso, indicar las referencias correspondientes al expediente administrativo en alguna
de dichas situaciones:

|:| Que tiene conocimiento de que la concesion de la subvencion esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio econoémico.
|:| Que no ha solicitado ni, en consecuencia, ha recibido otras subvenciones de organismos publicos o privados para la misma finalidad.

D Que en las fechas que a continuacion se relacionan presento solicitud/es y le fue/ron concedida/s, en su caso, la/s siguiente/s
ayuda/s para la misma finalidad:

Fecha de la ‘ Acogida
Organismo concedente Denominacién subvencion Cuantia a minimis
Solicitud Concesién(1) SI/INO

(1) En el supuesto de estar pendiente la resolucion de alguna solicitud, se indicaréa PENDIENTE en esta columna. En el caso de
solicitudes denegadas se hara constar DENEGADA.

|:| El solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuacion de otras
administraciones publicas o de otros entes plblicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

Firma y sello de la entidad:
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¥ Emgiee: SOLICITUD DE ALTA O DE MODIFICACION DE DATOS | [

I

1

Soliciiud de alta

Espacic rasarvado | atigueta Identificativa da Haclonda,
Solicitud de madificacion de datos ik Nk e

Fiscal o, sn su delecto, lotocopla del D.M.L)

Localidad CP

A RELLENAR POR EL INTERESADO

(En cawo do no disponar do sfla, fotocopin da la Torets do (dentificacian

H.LF. o CLF. (1)
Nombre o razon social [2)
Nombre comarcial

Domicilio

Provincis

Telofono

Actividsd economica

Loa datos idontificatives y bancarios guo figuran @n osta ficha deberan sor tenidas en cuenls a partir de eata fecha
en todo pago que deba efectusrse ol que suseribe por ln Diputacién General de Aragon

| T T e RS SR 0 U L e e o LT T ML T N CRUAURE R el TR, RS L SN T Dl SRS, - P UiE e el

Firma del Interesadof*]

{*) Cuando g6 frato do porsona furidica doba micker Saio
1) En casa o= parsona |urideca, nunca debard Nacerse referencia al 0H.L de su represanteme legal, sino al CAF. de la Entidag
objato del alta

(2) En caso de porsonn |uridica habr da consigname ol nombre de o Socadad o Entidad, nunca al nomiie com  emsial o nombre del

Direclor. o Apaderado. que en lodo caso st pondn a continuacidn, En caso de persona lizica deborin consignarse |os apelidos v
teapuds &l rambon

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

Cadigo do cuanta:

(Enticad) [Sucursal) (Dhgilo oentrod) [N da cuenia)

CERTIFICO gus (o datos bancarios resefados cormesponden a la cuonia que &l titular de referencia tlene abierta
en esta entidad.

| = T T 0 P R T ST S e EU T VT T PR R R UITLEC ] = St PO, L LT | -

Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros
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PROGRAMA DE AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL I

Departamento de Economia 7
y Empleo ANEXO IV. INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad N.L.F.

N° inscripcion Seg. Social Fecha de constitucién

Tipo de entidad

Domicilio de la entidad
Localidad C.P. Provincia

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellido 1° Apellido 2° Nombre

N° de Documento de Identidad que aporta Cargo o representacion que ostenta (1)

(1) Alcalde, Presidente, Secretario, Gerente...

NOMBRE DE LOS AGENTES DE EMPLEO QUE HAN PARTICIPADO EN EL PLAN DE ACCION

Relacionar los Agentes de Empleo y Desarrollo Local que han participado en la ejecucion del Plan de Accion:

Apellidos y nombre ‘ N.LF. ‘ Titulacién

1. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL NUEVO PERIODO POR EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION 1

1.1. Enumerar las actividades programadas en la Memoria-proyecto aportada para la concesion inicial de la subvencioén:

1.2. Enumerar nuevas actividades previstas como consecuencia de la labor desarrollada:

Pagina, 1de5
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2. INFORMACION Y COMUNICACION EN MATERIA DE SUBVENCIONES PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO

Detallar las acciones de informaciéon y comunicacion a empresas y emprendedores de su ambito territorial, relativas a las
subvenciones para la formacién y el empleo, asi como las medidas de apoyo dispensadas para la gestion y tramitacion de
las mismas:

2.1. Estrategias de comunicacioén e instrumentos y medidas de informacién y difusién utilizados:

2.2. Apoyo a la tramitaciéon de programas de empleo y formacion:

3. COLABORACION EN LA DIFUSION Y UTILIZACION DE SERVICIOS Y DESARROLLOS TECNOLOGICOS DEL INAEM

Detallar las actividades desarrolladas en materia de difusién y utilizacion de servicios y desarrollos tecnolégicos que el
INAEM pone a disposicion de sus usuarios, -empresas y demandantes de empleo-, para una mejor atenciéon a los mismos:

3.1. Oficina electronica del INAEM para la gestion del empleo ( renovacion de la demanda de empleo, aplicacion contrat@ de
registro de contratos, aplicacion intermedi@ para la gestion de ofertas, formacion para el empleo...):

3.2. Difusién de la pagina web del INAEM (www.inaem.es):
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4. ACCIONES PARA FACILITAR LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO

Indicar, de forma detallada, las tutorias individuales, sesiones informativas, cursos o cualquier otro tipo de actuacion en las

que el Agente de Empleo y Desarrollo Local haya participado de forma determinante al objeto de facilitar la insercion laboral
de las personas demandantes de empleo :

o
Descripcion de la accién Fecha.de la N de
accion participantes

5. ANALISIS DE LA EVOLUCION Y REPERCUSION DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

Expresar de qué forma se ha contribuido al conocimiento de la evolucion y repercusion de las politicas activas de empleo
en su ambito geografico de actuacion (reuniones de coordinacion con el Instituto Aragonés de Empleo, suministro y tratamiento de
informacion recogida en el entorno, estudios impulsados...) :

6. TRABAJO EN RED CON OTROS AEDL

Describir intercambios de experiencias, transmisiéon de buenas practicas o actividades y proyectos desarrollados
conjuntamente con otros Agentes de Empleo y Desarrrollo Local:
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7. PROSPECCION DE RECURSOS Y DE INICIATIVAS EMPRENDEDORAS

Describir acciones y medidas llevadas a cabo para la deteccion de emprendedores y promotores de actividad econémica
en el ambito local, asi como para la identificacion de nuevas actividades econémicas:

8. DIFUSION DE OPORTUNIDADES PARA DESEMPLEADOS, EMPRENDEDORES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

Enumerar y describir las acciones llevadas a cabo para la difusion y el estimulo de oportunidades de empleo y actividad
econdmica para desempleados, emprendedores e instituciones colaboradoras:

8.1. Publicaciones de la Agencia de Desarrollo Local o de la entidad local colaboradora en relacion con el empleo, el desa-
rrollo local y la actividad econémica:

8.2. Paginas web creadas o en las que se participa de forma activa:

8.3. Foros, Jornadas o Seminarios organizados por la Agencia de Desarrollo Local o en las que el Agente de Empleo
ha participado de forma activa:

9. ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA INICIACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES

Describir la asistencia técnica prestada en el inicio de los proyectos empresariales atendidos:

9.1. N° de proyectos empresariales o de autoempleo atendidos

9.2. Planes de viabilidad en cuya elaboracion se ha participado:

9.3. Enumerar los proyectos y empresas I+E atendidos por el Agente de Empleo y calificados como tales por el INAEM:

Nombre de la empresa I+E Fecha de constitucion Actividad
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10. APOYO A LOS PROMOTORES DE LAS EMPRESAS ASESORADAS

Describir y enumerar las acciones de acompafamiento técnico a promotores de empresas asesoradas y establecidas:

10.1. Relacion de empresas asesoradas y actividad que desarrollan:

Nombre de la empresa Actividad

10.2. Detalle de los servicios que se han prestado:

11. OTRAS ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Describir, en su caso, otras actuaciones desarrolladas que hayan contribuido a la ejecucion de las acciones previstas
en el Plan de accién:

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS Y OTROS MEDIOS DISPONIBLES

Detallar las infraestructuras, equipamientos y otros medios disponibles para el periodo por el que se solicita la prérroga:

Sede de trabajo
Domicilio
Localidad C.P. Provincia

Teléfono Fax E-mail

Otros medios:

En. , a de de

Firma y sello del responsable de la entidad solicitante

NOTA: Podra completarse la informacion contenida en este informe recogiendo en documento aparte, de forma mas
exhaustiva, los distintos aspectos de la actividad desarrollada.

Asimismo, se aportara documentacion acreditativa de los aspectos contenidos en el presente informe: publicaciones,
recortes de prensa, ficheros de asesorias realizadas durante el periodo justificado (nombre del promotor, edad, localidad,
fecha del primer contacto, tipo de actividad, consultas y reuniones posteriores, consecuencias del asesoramiento...
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MODELO NORMALIZADO DE CARTEL IDENTIFICATIVO

400 mm.

entidad colaboradora
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=<DE ARAGON

Departamento de Economia
y Empleo
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ES DE EMPLEO

Programa de Agentes
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Desarrollo Local

Identificador de la ﬁ o . ZGOBIERNO

==<DE ARAGON 90 mm.
Departamento de Economia
y Empleo
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COLORES Y TIPOGRAFIA:

- Fondo General: Pantone 484 C.

-Franjas horizontales de 10 mm, 5 mm. y 30 mm.:
Amarillo Pantone 116.

Tipografia: Helvética Bold/ Anal Bold, color blanco.

Logotipos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y
del Gobierno de Aragon, tal y como aparecen en la
imagen, en tamafio proporcional, con una altura de 30
mm., distnbuidos uniformemente en el espacio en
blanco destinado para ello. Tipografia texto Gobierno de
Aragén: Corinthian Bold.

10 mm.
10 mm.

100 mm.
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