Num. 180 Boletin Oficial de Aragoén 12/09/2013

ORDEN de 11 de septiembre de 2013, del Consejero de Industria e Innovacién, por la

g que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de las subven-

i s § ciones relativas al Programa contrato-innovacién-tecnologia y al Plan de contratacion

i de doctores aragoneses en empresas, dentro del Plan Impulso 2013 para el crecimiento
= economico y la proteccion social.

Ty

: % El Estatuto de Autonomia de Aragén, en la redaccion dada por la Ley Organica 5/2007, de

CHLA 20 de abiril, dispone en su articulo 28 que corresponde a los poderes publicos aragoneses

=y fomentar la investigacion, el desarrollo y la innovacion cientifica, tecnoldgica y técnica de ca-

lidad y promover las condiciones que garanticen en el territorio de Aragén el acceso sin dis-
criminaciones a los servicios audiovisuales y a las tecnologias de la informacién y comunica-
cion.

A su vez, en el articulo 71.41 del citado Estatuto se dispone que corresponde a la Comu-
nidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de investigacion, desarrollo e innova-
cion cientifica y tecnoldgica, que comprende, en todo caso, la planificacion, programacion y
coordinacion de la actividad investigadora de la Universidad y de los demas centros publicos
y privados, la transferencia de conocimientos y el fomento y desarrollo de las tecnologias para
la sociedad de la informacion.

El ejercicio de las citadas competencias corresponde en la actualidad al Departamento de
Industria e Innovacién, de conformidad con lo establecido en el Decreto 27/2012, de 24 de
enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica de dicho Depar-
tamento y se le atribuyen, en particular, las funciones previstas en el articulo 3 de la Ley
9/2003, de 12 de marzo, de fomento y coordinacién de la investigacion, desarrollo y la trans-
ferencia de conocimientos en Aragon, entre las cuales, figuran, la transferencia de conoci-
mientos a los sectores productivos aragoneses y la promocion y fomento de la actividad in-
vestigadora en Aragon, favoreciendo la colaboracion entre los grupos de investigadores y las
instituciones y empresas.

La Administracion de la Comunidad Auténoma ha planificado y realizado durante un largo
periodo de tiempo acciones dirigidas a favorecer el desarrollo competitivo de la actividad in-
dustrial en Aragon, mediante la concesidn de ayudas a la innovacion empresarial, asi como
actividades previstas en los Planes Autondmicos de investigacion, desarrollo y transferencia
de conocimientos de Aragon. La importancia de las actuaciones objeto de estas ayudas tiene
su origen en el cumplimiento de los objetivos propuestos en la Estrategia de Innovacion en
Aragén (INNOVARAGON), en la cual se establecen seis lineas estratégicas y diecinueve
programas prioritarios, entre los cuales figura la linea 3 (Empresa aragonesa innovadora).

En este marco de actuacion incide el Plan Impulso 2013, de reactivacion econdmica y
generacion de empleo, destinado a desarrollar diversas medidas de estimulo empresarial, de
empleo y de desarrollo social. Concretamente, destacan dos medidas de impulso al empleo y
a la investigacion e innovacion: el Programa contrato-innovacién-tecnologia y el Plan de con-
tratacion de doctores aragoneses en empresas.

Para facilitar la ejecucion del Plan se aprueba el Decreto-Ley 2/2013, de 5 de septiembre,
del Gobierno de Aragodn, a través del cual se establecen una serie de medidas administrativas
urgentes, entre las que destaca la reduccion de plazos administrativos, de forma que los
plazos ordinarios en los procedimientos administrativos que se tramiten en ejecucion del Plan
Impulso 2013 se reduciran a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y
recursos, a los efectos previstos en la legislacion de procedimiento administrativo comun.
Ademas, en materia de subvenciones sefiala en su articulo 4 que las bases reguladoras de
las subvenciones podran ser aprobadas al mismo tiempo que las convocatorias de las mismas,
por orden del Consejero competente por razon de la materia.

De acuerdo con lo anterior, a través de esta orden se establecen las bases reguladoras y
se aprueba la convocatoria de las ayudas, de forma que se concretan y canalizan las medidas
sefaladas en el citado Plan, con la que se pretende simultaneamente favorecer el disefio y
aplicacion de proyectos de [+D+i en el tejido productivo de Aragén y facilitar la insercion la-
boral de personal cualificado, reteniendo este talento y capital humano en nuestra comunidad.
Fundamentalmente lo que se busca es el acercamiento del mundo de la investigacién y el
conocimiento a la empresa, mejorando la competitividad empresarial gracias a la aportacion
de este capital humano a sus procesos y sistemas de produccion.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva y conforme a los principios de publicidad, objetividad, transparencia,
igualdad y no discriminacién, lo que exige, como punto de partida, establecer las bases regu-
ladoras y efectuar la correspondiente convocatoria, iniciandose asi la gestion del régimen de
estas subvenciones.
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En virtud de todo lo expuesto y de acuerdo con las competencias atribuidas al Departa-

At bt

Ve ‘-'_-'_::5'52'?:5‘..:-*'@ mento de Industria e Innovacion en el Decreto 27/2012, de 24 de enero, del Gobierno de
s} Aragon,
i
y "'ﬁ DISPONGO:
Sl Articulo 1. Objeto.

1. Es objeto de esta orden establecer las bases reguladoras y aprobar la convocatoria para
la concesion de subvenciones relativas al Programa contrato-innovacion-tecnologia y al Plan
de contratacion de doctores aragoneses en empresas dentro del Plan Impulso 2013 para el
crecimiento econdémico y la proteccion social.

2. Las subvenciones se regiran por esta orden y por lo previsto en el resto de la normativa
estatal o autondmica aplicable a las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Aragoén.

4
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Articulo 2. Actuaciones subvencionables.

1. Se consideraran actuaciones subvencionables la contratacion de doctores, titulados
universitarios, titulados superiores de formacion profesional y gestores de la innovacién por
parte de los sujetos definidos en el articulo siguiente para realizar proyectos de 1+D+i de ca-
racter industrial.

2. Se entendera por proyectos de I+D+i de caracter industrial, aquellos que tengan por
objeto la generacion de un conocimiento nuevo o tecnologias nuevas o los de aplicacion de
un conocimiento ya existente para la obtencién de nuevos desarrollos en el ambito industrial.
Los proyectos deben ser viables desde el punto de vista técnico, econémico, financiero y
medioambiental.

3. El contrato debera estar formalizado de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable y de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) El contrato se celebrara por escrito entre el personal a incorporar, en su condicion
de trabajador, y las entidades indicadas en el articulo 3, en su condicion de em-
pleador.

b) El contrato debera formalizarse en el periodo entre la fecha publicacién de esta convo-
catoria y los veinte dias siguientes a la publicacién de la orden de concesion. El traba-
jador debera incorporarse a su centro de trabajo en la misma fecha de la formalizacion
del contrato.

c) El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de 1+D+i, en el ambito de un pro-
yecto especifico y novedoso.

d) La dedicacion del personal contratado sera exclusiva, a jornada completa y debera rea-
lizar actividades de |+D+i, sin que pueda exigirsele otras actividades que no estén re-
lacionadas con el desarrollo de sus actividades de |1+D+i o su formacion.

4. La retribucion anual bruta de los contratos, incluidos los gastos de Seguridad Social,

debera ser igual o superior a:

a) En el caso de titulados superiores de formacion profesional, 15.000 euros.

b) En el caso de los titulados universitarios, 20.000 euros.

c) En el caso de los gestores de la innovacién, 30.000 euros.

d) En el caso de los doctores, 40.000 euros

5. El periodo maximo subvencionable del contrato sera de dos afios.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, siempre que cumplan los requisitos

exigidos en cada caso, los sujetos indicados a continuacion:

a) Entidades publicas y privadas sin animo de lucro que realicen y/o gestionen activi-
dades de I+D+i, generen conocimiento cientifico o tecnoldgico, faciliten su aplica-
cién y transferencia o proporcionen servicios de apoyo a la innovacion a las em-
presas.

b) Empresas: personas juridicas con animo de lucro, cualquiera que sea su régimen juri-
dico, que esté valida y totalmente constituida y que haya iniciado su actividad en el
momento de presentacion de la solicitud de ayuda y cuya actividad principal consista
en la produccién de bienes y servicios destinados al mercado.

c) Centros Tecnoldgicos y Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnolégica de ambito auto-
noémico que estén inscritos en la fecha de presentacion de la solicitud en el Registro de
centros creado por el Real Decreto 2093/2008, de 19 de diciembre, por el que se re-
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da gulan los Centros Tecnoldégicos y los Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnoldgica de
oaVieg! ambito estatal y se crea el Registro de tales Centros.

] d) Agrupaciones o asociaciones empresariales: Agrupaciones de interés econémico
ey (AIE) o asociaciones empresariales territoriales o sectoriales sin animo de lucro que

realicen entre sus actividades proyectos y actuaciones de investigacién y desa-
15 rrollo.
=} . e) Agrupaciones empresariales innovadoras y plataformas tecnolégicas: Grupos consti-
CHLA tuidos por entidades independientes -empresas y organismos de investigacion-, activas

P en sectores y regiones concretos, cuyo objetivo es contribuir con eficacia a la transfe-
rencia tecnoldgica, a la creacion de redes y a la divulgacion de informacion entre las
empresas integrantes de la agrupacion.

f) Empresas Innovadoras de Base Tecnoldgica, segun el articulo 56 de la Ley 2/2011, de 4
de marzo, de Economia Sostenible.

2. Los beneficiarios deberan tener domicilio social o centros productivos en Aragén, donde

se incorporara el personal contratado.

3. No podran obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades que se encuen-
tren incursas en alguna de las causas de prohibicidn previstas en la normativa aplicable en
materia de subvenciones y que sean de aplicacion a los sujetos definidos en el apartado 1
como beneficiarios.

4. No podran obtener la condicion de beneficiario quienes no se hallen al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y frente a la Seguridad Social, asi
como quienes tengan alguna deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la acreditacion de dichos requisitos, la presentacion de la solicitud para la con-
cesion de la subvencion por parte del beneficiario conllevara la autorizacién al érgano gestor
para recabar tanto los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y por la Tesoreria General como por los 6rganos de la Administracion tributaria de la
Comunidad Autéonoma, sin perjuicio de lo que en cada momento disponga la legislacion vi-
gente en esta materia. En el caso de que el solicitante deniegue expresamente el consenti-
miento, debera aportar dichos certificados.

5. La acreditacion de las demas circunstancias exigidas para obtener la condicion de be-
neficiario se realizara mediante la presentacion de la documentacion indicada en esta orden,
sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa aplicable a la materia.

6. Ademas de formalizar el contrato laboral correspondiente, y sin perjuicio de las obliga-
ciones derivadas de la relacion laboral estipulada en el articulo 2, seran obligaciones de la
entidad beneficiaria contratante las siguientes:

a) Supervisar y evaluar el desarrollo del trabajo del personal contratado.

b) Proporcionar al contratado el apoyo necesario y facilitar la utilizacién de los medios,
instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de la actividad,
apoyando la formacion del contratado y facilitando cualquier actividad que sea nece-
saria para su mejor formacion u orientacion profesional y de empleo.

¢) Velar por que el personal contratado se beneficie de la eventual explotacion de sus re-
sultados de |+D mediante la adecuada proteccion juridica, especialmente en materia
de proteccién de derechos de propiedad intelectual y de derechos de autor.

Articulo 4. Requisitos del personal a incorporar.

1. El personal a incorporar no debe haber estado vinculado laboralmente con la entidad
con la que solicita la ayuda ni con ninguna otra relacionada accionarial o socialmente con la
misma en el afio 2013.

En el caso de empresas “spin-off’ 0 Jovenes Empresas Innovadoras, no sera de aplicacion
este requisito si la vinculacién laboral se ha mantenido con una institucion de I1+D+i publica o
privada sin animo de lucro que participa en el accionariado o en el capital de la nueva em-
presa.

2. El personal a incorporar no debe contar, en el momento de presentacion de la solicitud,
con una participacion en el capital de la entidad que solicita la ayuda o de otra relacionada
accionarial o socialmente con la misma, que suponga una capacidad de control efectivo, di-
recto o indirecto, de la entidad.

Articulo 5. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta orden se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de publicidad, objeti-
vidad, transparencia, igualdad y no discriminacion.
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2. La concesion de las subvenciones estara supeditada a las disponibilidades presupues-

i v

AN IR tarias del ejercicio 2013.
] 3. De acuerdo con lo anterior, las solicitudes se evaluaran y seleccionaran atendiendo a
ey los siguientes criterios de valoracion:
a) Actividades Prioritarias (Hasta 15 puntos). Se valorara que el proyecto de 1+D+i a desa-
— rrollar por el beneficiario esté incluido en los sectores estratégicos seleccionados en la
=} . Estrategia Aragonesa de Competitividad y Crecimiento: agroalimentacion, energia, in-
CHLA dustria automovilistica, logistica, turismo y nuevas tecnologias.

b) Grado de novedad e innovacién del proyecto (Hasta 10 puntos).

- Los proyectos que supongan una novedad, en relacion con el estado de la técnica, se
otorgaran hasta 10 puntos.

- Cuando se trate de innovaciones o mejoras sustanciales sobre productos o procesos
ya definidos, se otorgaran hasta 5 puntos.

- En otro caso, se otorgaran 0 puntos.

¢) Méritos curriculares del personal a incorporar (Hasta 40 puntos). Se valorara especial-

mente la titulacion académica, la adecuacion de su formacién y experiencia en las ta-
reas a realizar y su contribucion cientifico-técnica a la entidad solicitante, asi como
haber trabajado en un Organismo publico de investigacion. Los méritos deberan estar
debidamente ajustados mediante certificacion oficial.
Segun sea la titulacién y formacion del personal a incorporar la valoracion sera la si-
guiente: si es doctor, hasta 40 puntos; Si es gestor de la innovacion, hasta 25 puntos;
si es titulado universitario superior o es master oficial dentro del nuevo Espacio Eu-
ropeo de la Educacion Superior, hasta 15 puntos; y si es titulado superior de formacion
profesional, 5 puntos.

d) Participacién en actividad internacional (Hasta 5 puntos). Se valorara la obtencion de
financiacion a través de dicha participacion, asi como la implicacion directa en acciones
relacionadas con programas y proyectos internacionales.

e) Condiciones de la contratacion (Hasta 15 puntos). Se valorara la duracién del contrato
y el tipo de contrato con hasta 10 puntos, y si se contrata a mujeres, personas me-
nores de 30 afios, mayores de 45 afos, o desempleados de larga duracién, 5 puntos
mas.

f) Tipo de empresa (Hasta 15 puntos). Se valorara positivamente si la entidad solici-
tante es una pequefia empresa (se otorgaran hasta 10 puntos), «spin-off» o joven
empresa innovadora (JEI), otorgandose hasta 15 puntos en estos dos ultimos su-
puestos.

Se considera pequefia empresa aquella que cumple todos y cada uno de los siguientes
requisitos: ocupa a menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 10 millones de euros.

Empresa spin-off es aquella fundada a partir del afio 2011 por personal de una institucion
de I+D+i publica o privada sin animo de lucro o un estudiante para desarrollar y comercializar
una invencion; la empresa que licencie tecnologia propiedad de una universidad, centro pu-
blico de investigacion o centro tecnolégico; la empresa que comience en un parque tecnolo-
gico o incubadora de empresas perteneciente al sector publico o la universidad; o la empresa
participada por una universidad o un centro.

Joven Empresa Innovadora (JEI) es aquella que tenga una antigtiedad inferior a seis afios,
que cumpla la condicién de pequefa empresa y que haya realizado unos gastos en investiga-
cion, desarrollo e innovacion tecnoldgica que representen al menos el 15% de los gastos to-
tales de la empresa durante los dos ejercicios fiscales anteriores o en el ejercicio anterior
cuando se trata de empresas de menos de dos afios de antigiiedad.

4. En caso de que varios expedientes tengan la misma puntuacion, tendran prioridad
aquellos que tengan mayor puntuacion en el apartado c), posteriormente el a), e), f), b) y d),
por este orden. Si persistiera esta igualdad, se procedera a su priorizacién por riguroso orden
de presentacion de las solicitudes.

5. Si en la valoracién de un criterio concurren varios aspectos susceptibles de puntuacion,
se tendra en cuenta Unicamente el que permita obtener la mayor puntuacion.

4
g

Articulo 6. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia global maxima prevista para esta convocatoria es de 3.650.000 euros con
cargo a las partidas presupuestarias siguientes del presupuesto de gastos de la Comunidad
Auténoma de Aragoén para el afio 2013:
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Aplicacion presupuestaria Importe
17030G/5423/440127/91102 260.000 €
17030G/5423/470075/91102 2.080.000 €
17030G/5423/480375/91102 260.000 €
Plan de contratacion de 17030G/5423/440127/91102 115.000 €
doctores aragoneses en 17030G/5423/470075/91102 920.000 €
empresas 17030G/5423/480375/91102 115.000 €

Programa contrato-

innovacion-tecnologia

Podra alterarse la distribucion de dichas cuantias de acuerdo a lo establecido en el articulo
58.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Su
efectividad quedara condicionada a lo previsto en el articulo 58.5 de dicho Reglamento.

2. La cuantia de las ayudas se determinara en funcién del presupuesto financiable (la
suma de la retribuciéon bruta mas la cuota empresarial de la Seguridad Social), del tipo de
proyecto y del tipo de entidad, teniendo en cuenta que la intensidad neta de la ayuda no podra
superar lo indicado en el punto siguiente.

3. El importe maximo de ayuda por este concepto y por anualidad no podra ser superior a
las cantidades siguientes, sin perjuicio de que la retribucién bruta que figure en el contrato
pueda resultar en un gasto de contratacion superior:

a) En el caso de titulados superiores de formacion profesional, 11.250 euros.

b) En el caso de los titulados universitarios, 15.000 euros.

c) En el caso de los gestores de la innovacion, 22.500 euros.

d) En el caso de los doctores, 30.000 euros

4. Por otro lado, solo seran financiables aquellos presupuestos que resulten de retribu-
ciones brutas anuales iguales o superiores a las cantidades sefialadas en el articulo 2.4.

5. Las intensidades brutas maximas de las ayudas, como porcentaje del coste de la acti-
vidad incentivada, de acuerdo con el articulo 31 del Reglamento CE 800/2008, de la Comision
Europea son las siguientes:

Intensidades brutas méaximas de ayuda en forma de
subvencion a los beneficiarios
grandes empresas
Proyecto o actuacion - ) centros tecnologicos
pequehas medianas o )
asociaciones empresariales
empresas empresas o
parques cientificos y
tecnologicos
Proyecto de investigacion industrial 70% 60% 50%
Estudios de viabilidad técnica previos
) o . 75% 75% 65%
a proyectos de investigacion industrial
Proyectos de desarrollo experimental 45% 35% 25%
Estudios de viabilidad técnica previos
) 50% 50% 40%
a proyectos de desarrollo experimental

6. Estas ayudas tendran la consideracion de ayudas de minimis, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006,
relativo a las ayudas de minimis. Dado su caracter «de minimis», las lineas de ayuda que
contempla esta orden estaran sujetas al limite del importe total de 200.000 euros (100.000
euros en el caso del sector de transporte) durante un periodo de tres ejercicios fiscales con-
tados desde la concesion de la primera ayuda de esta indole de acuerdo con el Reglamento
CE n.° 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006.

7. El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
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actuacion o proyecto subvencionado. No obstante, si se perciben mas ayudas publicas, la
suma de las mismas no podra suponer mas del 80% del coste de la actuacion subvencionada.

8. Estas ayudas no seran compatibles con la vigencia de cualquier otro contrato de ca-
racter laboral, con la Unica excepcion de los contratos de profesor asociado regulados en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda se formalizaran segun el modelo normalizado que figura en el
anexo de esta orden y se dirigiran al Director General de Investigaciéon e Innovacion. Dicho
modelo podra obtenerse en la pagina web: http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismos-
Publicos/Departamentos/Industrialnnovacion, y se presentara por la entidad solicitante, de-
biendo firmar la solicitud su representante legal.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes comenzara a partir de la fecha de publica-
cion de esta orden en el “Boletin Oficial de Aragon”, y finalizara el dia 10 de octubre de 2013,
éste inclusive.

3. Las solicitudes de ayuda se podran presentar, preferentemente, en el Registro General
del Gobierno de Aragon sito en el Edificio Pignatelli, P.° Maria Agustin n.° 36 de Zaragoza; en
las oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa sito igualmente en el
Edificio Pignatelli; en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiiz, Calamocha,
Calatayud, Jaca, Ejea de los Caballeros o Tarazona; o en las Delegaciones Territoriales de
Huesca o Teruel. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Las solicitudes de ayuda, conforme al impreso normalizado que figura en el anexo, se
acompanfaran de la siguiente documentacion:

a) Documentos acreditativos de la identificacion fiscal del solicitante asi como, en su caso,

de su representante (N.I.F. o C.I.F.).

b) Cuando el solicitante actie por medio de representante, deberan aportarse los docu-
mentos necesarios para acreditar el poder de representacion de éste ultimo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Como parte de la documentacion necesaria para acreditar la representacion del solici-
tante, se aportara la escritura de constitucion y de sus modificaciones, asi como los
estatutos.

c) En caso de que el solicitante sea una persona juridica, se aportaran los documentos
justificativos de su constituciéon y de su inscripcion en el registro correspondiente
cuando ésta sea exigible. Asimismo, se aportara la documentacion acreditativa de la
condicién de pyme, en su caso.

d) Los certificados expedidos por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por la
Tesoreria General de la Seguridad Social asi como por los 6rganos de la Administra-
cion tributaria de la Comunidad Auténoma, cuando el solicitante deniegue expresa-
mente el consentimiento para acceder a los datos referidos en el articulo 3.4.

e) Contrato formalizado o susceptible de formalizar (si todavia no se ha firmado).

f) DNI del personal a incorporar.

g) Copia de la titulacién académica oficial del personal a incorporar.

h) Curriculum vitae del personal a incorporar.

i) Memoria del proyecto de |+D+i a realizar durante el disfrute de la ayuda en la que se
detallaran como minimo: descripcion del proyecto y su caracter industrial, grado de
novedad e innovacion del proyecto, las tareas a realizar por la persona contratada y el
interés y viabilidad del proyecto.

j) Declaracion jurada de que la persona a incorporar no ha estado vinculada laboralmente
con la entidad que solicita la ayuda ni con ninguna otra relacionada accionarial o social-
mente con la misma en el afio 2013.

k) Declaracion jurada de que la persona a incorporar no cuenta, en el momento de presen-
tacion de la solicitud, con una participacion en el capital de la entidad que solicita la
ayuda o de otra relacionada accionarial o socialmente con la misma, que suponga una
capacidad de control efectivo, directo o indirecto, de la entidad.

I) Declaracion jurada del solicitante relativa a ayudas de minimis solicitadas/recibidas en
los tres afios anteriores, indicando la cuantia y procedencia.

m) Alta de Terceros (modelo normalizado disponible en la pagina web http://www.aragon.
es/ContratacionPublica/cp_fichas_terceros), cumplimentada en original solamente si
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es la primera vez que se solicita una subvencién o se ha producido algun cambio en los
datos que obren en poder de la Administracion.

5. No sera necesaria la presentacion de los documentos administrativos cuando los docu-
mentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de la Administraciéon actuante,
en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o
dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcu-
rrido mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

6. Ademas de presentar la solicitud y documentacion que le acompana por el procedimiento
establecido en los puntos anteriores con las firmas originales, se entregara en formato electro-
nico a través del correo electronico investigacion@aragon.es como documento PDF o Word. En
cualquier caso, el tamafio conjunto de la informacion en formato electrénico no superara los 3
MB. No obstante, la solicitud presentada en el registro oficial correspondiente sera la Unica va-
lida a todos los efectos y, concretamente, en cuanto a fecha de presentacion y contenido.

7. Cada entidad solicitante podra presentar un maximo de tres solicitudes, correspondién-
dose cada una de ellas con un proyecto o actuacién claramente distinto. Los proyectos o ac-
tuaciones deben tener sustantividad propia y no deben ser resultado de la fragmentacion de
otro proyecto o actuacion. En cada una de las solicitudes de una misma entidad la persona a
incorporar debe ser diferente.

Articulo 8. Instruccién.

1. La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Gestién de la Investiga-
cion e Innovacioén de la Direccion General de Investigacion e Innovacion, del Departamento
de Industria e Innovacion.

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pro-
nunciarse la resolucion y que se establecen en la correspondiente convocatoria.

3. Las actuaciones de instruccién comprenderan:

a) Peticion de cuantos informes se estimen necesarios, de conformidad con lo dispuesto

al efecto en la normativa aplicables.

b) Fase de preevaluacion, siempre que proceda, para verificar el cumplimiento de las con-

diciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario de la subvencion.

c) Evaluacion de las solicitudes conforme a lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 9. Evaluacién de solicitudes y propuesta de resolucion.

1. La evaluacion de las peticiones se efectuara de conformidad con los criterios de valora-
cion establecidos en el articulo 5 de esta orden.

2. Las solicitudes de subvencion seran evaluadas por una Comision de Valoracion, que
estara presidida por el Director General de Investigacion e Innovacion y estara integrada por
dos técnicos designados por dicho 6rgano directivo y asistida por un Secretario/a, funcionario/a
designado/a por este érgano de valoracion, y que podra estar asesorada por terceros.

3. Tras la pertinente evaluacion de las solicitudes, la Comisién de Valoracion emitira un informe
en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada y los criterios aplicados.

En aquellos casos en que sea preciso, la Comision de Valoracion se pronunciara sobre la
adecuacion o no de la actuacion al objeto o finalidad de la subvencién solicitada.

4. Instruido el procedimiento, se evacuara el tramite de audiencia de conformidad con lo
previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si bien se podra pres-
cindir de este tramite cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la
resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

5. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Valoracion,
formulara la propuesta de resolucién, que expresara la relacion de solicitantes para los que se
propone la concesion de las ayudas, ordenados en funcion de la valoracion obtenida, especi-
ficando su evaluacion de acuerdo con los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.
Igualmente expresara la relacion de solicitantes para los que se propone la denegacién de la
ayuda debidamente motivada.

Articulo 10. Resolucién.

1. Las solicitudes de ayuda se resolveran por el Consejero de Industria e Innovacion en el
plazo maximo de tres meses. Dicho plazo se computara a partir de la fecha de la publicacion
de esta orden.

24364

csv: BOA20130912012


mailto:investigacion@aragon.es

Num. 180

Boletin Oficial de Aragoén 12/09/2013

L,

Fy

4

U S Uy S L Dy
RN L

i

T

e

S,

Sl

4
g

4

i

2. Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucién expresa, el
solicitante podra entender desestimada su solicitud de subvencion, de conformidad con el
articulo 3 de la Ley 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacién de procedimientos a la regulacion
del silencio administrativo y los plazos de resolucién y notificacion.

3. La resolucion se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 58
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La practica de dicha notificacion o publica-
cion se ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 59 de la citada ley y a lo indicado
en esta orden.

4. La resolucion acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la desestima-
cion y la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material
sobrevenida y se motivara atendiendo a los requisitos y los criterios establecidos para cada
una de las lineas de subvencion debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedi-
miento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

5. La resolucién se motivara atendiendo a los requisitos y los criterios establecidos, de-
biendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolu-
cion que se adopte.

6. Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 54 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, ante el mismo érgano que lo
dicta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de confor-
midad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin que ambos puedan simultanearse.

Articulo 11. Aceptacion de la ayuda.

El beneficiario debera manifestar la aceptacion de la ayuda en el plazo de cinco dias, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la orden de concesion y conforme al
modelo normalizado que a tal efecto se publicara como anexo. En caso contrario se producira
la perdida de eficacia de la concesion de la ayuda.

Articulo 12. Lista de reserva.

Se podra elaborar una lista de reserva de posibles beneficiarios respecto a las cuantias
liberadas por la falta de la aceptacion prevista en el articulo anterior. En dicha lista se in-
cluiran, por orden de prelacion segun el resultado de la valoracion, aquellos solicitantes que,
cumpliendo las condiciones requeridas para adquirir la condicién de beneficiarios, no hu-
bieran sido seleccionados como tales en aplicacién de los criterios de valoracion, por falta de
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 13. Obligaciones generales de los beneficiarios.

Seran obligaciones generales de los beneficiarios de las subvenciones:

a) Formalizar el contrato con el personal a incorporar.

b) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de la actuaciéon subvencionada y de
las condiciones, en su caso, impuestas con motivo de la concesion.

c) Facilitar a la Administracion de la Comunidad Auténoma cuanta informacion precise
para entender cumplida la obligacion de justificacion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente, asi
como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pudieran realizar
la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén u
otros drganos de control competentes.

e) Conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto de comprobacién y
control.

f) Comunicar al Departamento concedente de forma inmediata, y en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacion de la subvencion concedida al amparo de esta orden, la obten-
cion de cualquier otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos que financien la misma
actuacion subvencionada, procedente de otras Administraciones Publicas o entes pu-
blicos y privados.
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g) Adoptar, de acuerdo con las normas aprobadas por el Gobierno de Aragén, las medidas
para dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion en los medios
materiales que se utilicen para la difusién de la actuacion subvencionada.

h) Comunicar al 6rgano concedente cualquier eventualidad que altere las condiciones que
determinaron el otorgamiento de la subvencion o dificulte el desarrollo de la actuacion
subvencionada.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la normativa
aplicable.

j) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa estatal o
autondmica aplicable, en la presente convocatoria o acto de concesion.

Articulo 14. Obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

1. Para poder proceder al pago de la subvencion los beneficiarios deberan estar al co-
rriente de sus obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén y con la Seguridad Social, asi como no
tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon. Para la acre-
ditacién del requisito anterior se estara a lo dispuesto en el articulo 3.4 de esta orden.

2. Para la acreditacion de dicho requisito de pago, se estara a lo dispuesto en el articulo 3.4.

Articulo 15. Justificacion.

1. La justificacion de la actividad subvencionada se producira con la formalizacion del con-
trato. A estos efectos, el beneficiario debera aportar en el plazo de los veinte dias siguientes
a la fecha de publicacion de la orden de concesion de la ayuda los contratos cuya celebracion
se incentiva.

2. El contrato se presentara ante la Direccion General de Investigacion e Innovacion.

Articulo 16. Seguimiento.

1. Sin perjuicio de la obligacién de justificacion, sefialada en el articulo anterior, se llevara
a cabo un seguimiento semestral de la actuacion subvencionada.

2. Atal efecto, en el mes siguiente a la finalizacion de cada semestre, se debera aportar la
siguiente documentacion:

a) Memoria econdémica, que contendra:

- Copia de los contratos de trabajo formalizados de acuerdo con lo establecido en esta
orden.

-Documentos justificativos de los gastos y pagos (gastos salariales y cuota empresarial
de la Seguridad Social) y certificacion de los gastos correspondientes a la contratacion
del personal.

- Cuando las actuaciones hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse el importe, proce-
dencia y aplicacién de tales fondos a las actuaciones subvencionadas.

b) Memoria de actuacion cientifico-técnica, justificativa del cumplimiento de las condi-

ciones impuestas en la concesién de la ayuda, con indicacion de las actividades reali-
zadas y de los resultados obtenidos.
Esta memoria sera elaborada por el personal contratado y debera describir las activi-
dades realizadas y los beneficios obtenidos por la entidad beneficiaria con su contrata-
cion. La memoria que deba presentarse al finalizar la segunda anualidad tendra ca-
racter de memoria final y debera abarcar la totalidad del periodo de ejecucion de la
ayuda.

3. Esta documentacidon se presentara ante la Direccion General de Investigacion e
Innovacién en el mes siguiente a la finalizacién de cada semestre y a la finalizacién de la
segunda anualidad, referida esta ultima a la totalidad del periodo de ejecucion de la
ayuda.

4. Si del resultado del seguimiento previsto se observase un cumplimiento parcial de las
condiciones impuestas para la contratacion, se reintegrara la parte que corresponda segun la
documentacion presentada, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 2 de esta
orden.

Articulo 17. Pago.

1. El importe total de las ayudas se pagara a favor de las entidades beneficiarias, una vez
justificada la formalizacion de los contratos subvencionables, segun lo previsto en el articulo
15 de esta orden, y sin perjuicio del seguimiento establecido en el articulo anterior.
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2. Elimporte de la ayuda se abonara directamente a las entidades contratantes que forma-
licen los contratos cuya celebracién se incentiva, que seran las que efectuaran el pago de los
correspondientes salarios y cuotas.

Articulo 18. Control y seguimiento.

1. El Departamento de Industria e Innovacion, a través de la Direccion General de Investi-
gacion e Innovacion, velara por el cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorga-
miento de las ayudas y su correcta aplicacion. A tales efectos, se podran efectuar las inspec-
ciones e investigaciones que se consideren oportunas, y solicitar al beneficiario o al personal
contratado cualquier otra informacion complementaria.

2. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Departamento concedente, los beneficia-
rios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencién General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, estando obligados a prestar la debida
colaboracion y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero, apor-
tando y facilitando la informacién que se considere necesaria. Asimismo tendran la obligacion
de facilitar a la Camara de Cuentas de Aragoén y al Tribunal de Cuentas la informacion que les
sea requerida por éstos en el ejercicio de sus funciones.

3. Cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones y obligaciones previstas en
esta orden, en la normativa aplicable a la materia, en la convocatoria 0 en la resolucion de
concesion, procedera el reintegro de las cuantias percibidas asi como la exigencia de los in-
tereses correspondientes, 0, en su caso, se producira la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion concedida.

4. En los supuestos en que una conducta pudiera ser constitutiva de infraccién administra-
tiva, se incoara el correspondiente procedimiento sancionador de conformidad con la norma-
tiva aplicable en esta materia.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
Esta orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 11 de septiembre de 2013.

El Consejero de Industria e Innovacion,
ARTURO ALIAGA LOPEZ
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N° EXPEDIENTE:
(a rellenar por la Administracion)

ANEXO: SOLICITUD DE SUBVENCION
Convocatoria de subvenciones relativas al Programa contrato-innovacién-tecnologia y al Plan de contratacién de
doctores aragoneses en empresas, dentro del Plan Impulso 2013 para el crecimiento econémico y la proteccion social.

N.LF/C.LF.: | |

RAZON SOCIAL/NOMBRE: | |

PRIMER APELLIDO:| SEGUNDO APELLIDO: |

DIRECCION: | |

LOCALIDAD:

PROVINCIA: C.P..

N.LF.: | |

NOMBRE DEL REPRESENTANTE: | |

APELLIDOS DEL REPRESENTANTE: | |

[Domicilio a efectos de notificaciones

RAZON SOCIAL/NOMBRE: ‘ |

DIRECCION: | |
LOCALIDAD: | |
PROVINCIA: | | Cp |
TELEFONO: | ‘ EMAIL: | |

Centro Productivo donde realizara el Proyecto de I+D+i de Caracter Industrial 1a Persona Contratada

CENTRO: | | |
DIRECCION: | | |
LOCALIDAD: | |
PROVINCIA: | CODIGO POSTAL: |
En a de de 2013

Nombre y firma del titular o representante:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVA CION
Edificio Pignatelli. Paseo Maria Agustin, 36. Zaragoza.
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A Dvell ONAanic

CONTRATACION LABORAL DE: [ Doctor(a)

(marquese lo que proceda) [ Titulado(a) Universitario(a)
[ Titulado(a) Superior de Formacion Profesional
[ Gestor(a) de Innovacion

DNI: NOMBRE: |

PRIMER APELLIDO | |

SEGUNDO APELLIDO | |

DURACION DEL CONTRATO (meses) |

TIPO DE BENEFICIARIO: [ Entidad Publica o Privada sin animo de lucro que realiza y/o gestiona actividades de
(marquese lo que proceda) I+D, genera conocimiento cientifico o tecnologico, facilita su aplicacion y transferencia o
proporciona servicios de apoyo a la innovacion a las empresas.
Empresa (seleccione uno de estos tres tipos): [J Pequefia Empresa (articulo 5.3.f)
[0 Mediana Empresa
O Gran Empresa
(adicionalmente y si procede): L1 Empresa Spin-Off (articulo 5.3.f)
[J Joven Empresa Innovadora (articulo 5.3.f)
[J Centro Tecnologico o Centro de Apoyo a la Innovacion Tecnologica
L1 Agrupacion o Asociacion Empresarial
[J Agrupacion Empresarial Innovadora y Plataformas Tecnoldgicas
[J Empresa Innovadora de Base Tecnoldgica

Actividad Empresarial (en el que caso de que el solicitante sea una empresa)

N° CNAE RELACIONADO CON EL PROYECTO: | |

DESCRIPCION CNAE: | |

Regulado en el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-2009) (BOE n°
102, 28-Abril-2007).

N°JAE RELACIONADO CON EL PROYECTO: |

DESCRIPCION IAE: |

Regulado en el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la instruccion del Impuesto sobre Actividades
Econodmicas. (BOE n° 237, 29-Sept-1990)

A ctuacion

TITULO DEL PROYECTO

DE I+D+i DE CARACTER

INDUSTRIAL

TIPO DE PROYECTO: [J Proyecto de Investigacion Industrial

(marquese lo que proceda) [J Estudios de Viabilidad Técnica Previos a Proyectos de Investigacion Industrial
[ Proyectos de Desarrollo Experimental
[ Estudios de Viabilidad Técnica Previos a Proyectos de Desarrollo Experimental

IMPORTE ACTUACION (0): SUBVENCION SOLICITADA (0):
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Indique la documentacion que se aporta exigida en la convocatoria
(marquese lo que proceda)

[0 Documentos acreditativos de la identificacion fiscal del solicitante asi como, en su caso, de su representante
(N.LF. 0 C.LF.).

[0 Cuando el solicitante acte por medio de representante, deberan aportarse los documentos necesarios para
acreditar el poder de representacion de éste ultimo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Como parte de la documentacion necesaria para acreditar la representacion del solicitante, se aportara la
escritura de constitucion y de sus modificaciones, asi como los estatutos.

O En el caso de que el solicitante sea una persona juridica, se aportaran los documentos justificativos de su
constitucion y de su inscripcion en el registro correspondiente cuando ésta sea exigible.

[ Los certificados expedidos por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General
de la Seguridad Social asi como por los 6rganos de la Administracion tributaria de la Comunidad Auténoma,
cuando el solicitante deniegue expresamente el consentimiento para acceder a los datos referidos en el articulo
3.4.

En el caso de PYMES, documentos que acrediten la condicion de PYME.
Contrato formalizado o susceptible de formalizar (si todavia no se ha firmado).
DNI del personal a incorporar.

Copia de la titulacion académica oficial del personal a incorporar.

Curriculum vitae del personal a incorporar.

oooooao

Memoria del proyecto de [+D+i a realizar durante el disfrute de la ayuda en la que se detallaran las tareas que
realizara la persona contratada y se justificara su interés y viabilidad.

O

Declaracion jurada del solicitante relativa a ayudas de minimis solicitadas/recibidas en los tres afios anteriores,
indicando la cuantia y procedencia.

U  Declaraciéon jurada de que la persona a incorporar no ha estado vinculada laboralmente con la entidad que
solicita la ayuda ni con ninguna otra relacionada accionarial o socialmente con la misma en el afio 2013.

0 Declaracion jurada de que la persona a incorporar no cuenta, en el momento de presentacion de la solicitud,
con una participacion en el capital de la entidad que solicita la ayuda o de otra relacionada accionarial o
socialmente con la misma, que suponga una capacidad de control efectivo, directo o indirecto, de la entidad.

U Declaracion jurada de otras subvenciones, ingresos o recursos recibidos asociados a la realizacion de este
proyecto de [+D+i de caracter industrial.

O Alta de Terceros (modelo normalizado disponible en la pagina web
http://www.aragon.es/ContratacionPublica/cp_fichas_terceros), cumplimentada en original solamente si es la
primera vez que se solicita una subvencion o se ha producido algin cambio en los datos que obren en poder de
la Administracion.

El solicitante declara expresamente que:

1. Los datos que figuran en esta solicitud son verdaderos.

2. No incurre en las causas de prohibicion previstas en la normativa aplicable en materia de subvenciones.

3. Se compromete a comunicar y documentar, en su caso, la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad
procedente de otras administraciones o entes publicos o privados.

4. Autoriza al 6rgano gestor para recabar, tanto los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
y por la Tesoreria General, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma.

En a de de 2013
Nombre y firma del titular o representante:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION
Edificio Pignatelli. Paseo Maria Agustin, 36. Zaragoza.

24370

csv: BOA20130912012



