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ORDEN de 11 de septiembre de 2013, del Consejero de Economia y Empleo, por la que
se convocan ayudas extraordinarias para contribuir al mantenimiento del empleo en
Centros Especiales de Empleo en el marco del Plan Impulso 2013 para el crecimiento
econdémico y la proteccién social.

La Constitucion Espanola dispone, en su articulo 49, que los poderes publicos realizaran
una politica de integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que pres-
taran la atencion especializada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute
de los derechos que la Constitucion otorga a todos los ciudadanos. Entre estos derechos, el
articulo 35 del texto constitucional reconoce el derecho al trabajo de todos los espanioles.

En la Comunidad Auténoma de Aragon, el Estatuto de Autonomia aprobado por Ley Orga-
nica 5/2007, de 20 de abiril, establece en su articulo 20, como principio rector de las politicas
publicas, que corresponde a los poderes publicos aragoneses, sin perjuicio de la accion es-
tatal y dentro del ambito de sus respectivas competencias, entre otras, el promover las condi-
ciones adecuadas para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y
facilitar la participacion de todos los aragoneses en la vida politica, econdmica, cultural y so-
cial, asi mismo impulsar una politica tendente a la mejora y equiparacién de las condiciones
de vida y de trabajo de los aragoneses, promoviendo la correccién de los desequilibrios eco-
noémicos, sociales y culturales entre los diferentes territorios de Aragén, fomentando su mutua
solidaridad.

El articulo 26 del citado Estauto de Autonomia establece, entre otros extremos, que los
poderes publicos de Aragdn promoveran el pleno empleo de calidad en condiciones de segu-
ridad, asi como la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de
trabajo.

Los Centros Especiales de Empleo constituyen una férmula de empleo protegido que, a
través de subvenciones publicas y de la experiencia y el compromiso de las multiples enti-
dades sociales promotoras de los mismos, se vienen manifestando desde hace tres décadas
como eficaces vehiculos para la integracion laboral de las personas con discapacidad.

Con motivo de la revisidn del objetivo de déficit para las Comunidades Autbnomas para el
ejercicio presupuestario de 2013, el Consejo de Ministros aprobd un incremento del 1,3% del
PIB para la Comunidad Autdonoma de Aragoén, lo que permitié a las Cortes de Aragdn aprobar
la Ley 6/2013, de 12 de agosto, por la que se conceden créditos extraordinarios y suple-
mentos de créditos y por la que se autoriza la realizacion de operaciones de endeudamiento
por un importe de 190.000.000 de euros.

Con los créditos que se habilitaron en la citada Ley 6/2013, de 12 de agosto, el Gobierno
de Aragon va a financiar las actuaciones previstas en el Plan Impulso 2013 para el creci-
miento econdmico y la proteccioén social, que contempla en uno de sus tres ejes elementales,
el objetivo de la inclusion laboral y social de colectivos desfavorecidos, incluyendo una actua-
cion de insercion laboral de personas con discapacidad con una dotacion de 700.000 euros.

Las medidas establecidas mediante esta orden se amparan en las competencias ejecu-
tivas en materia de trabajo y relaciones laborales, que incluye las politicas activas de ocupa-
cion, atribuidas a la Comunidad Auténoma por el articulo 77.2 del Estatuto de Autonomia de
Aragén, aprobado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, en relacion con el articulo 79
del citado Estatuto.

Por todo ello y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo
2 del Decreto 19/2012, de 24 de enero, por el que se aprueba la estructura organica del De-
partamento de Economia y Empleo en relacién con su articulo 1 m) y el articulo 26 del De-
creto 111/2012, de 24 de abril, resuelvo:

Primero.— Objeto de la presente convocatoria.

1. El objeto de la presente convocatoria es ampliar el importe de las subvenciones para el
mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo destinadas a subven-
cionar el coste salarial correspondiente a puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidad, a que se refiere el articulo 4.B) 2 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion
laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo, en una
cantidad de 750 euros por cada trabajador con discapacidad con especiales dificultades para
su insercion laboral que estuviesen contratados por los centros especiales de empleo a 1 de
julio de 2013. En el caso de contratos a tiempo parcial, la subvencion experimentara una re-
duccion proporcional a la jornada laboral realizada.
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2. A estos efectos de lo dispuesto en el nUmero anterior se considerara que existen dichas
especiales dificultades cuando el trabajador con discapacidad esté incluido en alguno de los
grupos siguientes:
a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con dis-
capacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 por 100.

Segundo.— Beneficiarios de la ayuda extraordinaria.

Podran ser beneficiarios de la ayuda extraordinaria prevista en el articulo anterior los Cen-

tros Especiales de Empleo que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Poseer la calificacion administrativa de Centro Especial de Empleo y figurar inscritos en
el correspondiente Registro de la Comunidad Autbnoma de Aragén gestionado por el
Instituto Aragonés de Empleo, todo ello conforme a lo dispuesto en el Decreto 212/2010,
de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se crea el Registro de Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad So-
cial, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones. No obstante, salvo denegacion expresa del solici-
tante, la presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacién del soli-
citante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir, tanto por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad
Auténoma de Aragon, para la acreditacion del cumplimiento las citadas obligaciones.
En caso de que el solicitante denegase expresamente el consentimiento, debera
aportar las certificaciones expedidas por los 6rganos competentes acreditativas del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

¢) Cumplir con las obligaciones establecidas para los centros especiales de empleo califi-
cados como tales conforme a lo previsto en el articulo 8 del Decreto 212/2010, de 30
de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se crea el Registro de Centros Es-
peciales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) Cumplir con el resto de requisitos que se establecen en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para ser beneficiarios de éstas.

Tercero.— Financiacion.

La financiacion de las subvenciones otorgadas en el marco de la presente orden se hara
con cargo a la aplicacion presupuestaria 51010G/3221/470037/91102, del Presupuesto de
gastos del Instituto Aragonés de Empleo, asignando a dicho fin un importe total de 700.000
euros.

Cuarto.— Procedimiento de concesion y érgano gestor.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y 67 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, y atendiendo a su caracter singular, las ayudas extraordinarias contempladas
en esta orden se otorgaran en régimen de concesioén directa, dado su interés publico, econo-
mico y social, derivado de las particulares circunstancias econdmicas y sociales de los traba-
jadores con discapacidad, destinatarios finales de estas ayudas.

La gestion y aplicacion de las ayudas previstas en esta orden correspondera al Instituto
Aragonés de Empleo al que, conforme dispone el articulo 2.2.a) de la Ley 9/1999, de 9 de
abril, de creacién del mismo, le compete la funcién de gestidon de los programas de apoyo y
fomento del empleo. Las ayudas se adjudicaran de forma directa y dentro del crédito dispo-
nible a todos aquellos centros especiales de empleo que formulen su solicitud y que cuenten
en su plantilla con trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de insercion de
conformidad con lo previsto en el articulo 1.2.

Quinto.— Iniciacién y solicitud del procedimiento.

1. La correspondiente solicitud podra presentarse a través de cualquier Unidad de Re-
gistro de documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios regulados en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2. Las solicitudes se formalizaran, junto con la documentacién complementaria acredita-
tiva que en cada caso proceda, mediante los modelos normalizados debidamente cumplimen-
tados, que se publican como anexos a la presente orden. Dichos modelos estaran también a
disposicion de los interesados en el portal institucional del Instituto Aragonés de Empleo en la
direccion electrénica http://www.aragon.es/inaem y en la Oficina Virtual de Tramites del Go-
bierno de Aragoén.

Sexto.— Documentacion y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Los interesados aportaran junto con la solicitud la siguiente documentacion:

a) DNI o NIE de la persona que, en nombre y representacion de la entidad, solicita la con-
cesion de la subvencion.

b) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad soli-
citante.

c) Tarjeta acreditativa de la identificacion fiscal de la entidad solicitante.

d) Declaracion responsable conforme al anexo que se adjunta a la presente norma, en la
que se haran constar, entre otros extremos, con respecto al centro solicitante:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en
el articulo 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la misma
finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado.

e) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, impreso de relaciones
con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria.

f) Acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. No obstante, salvo denegaciéon ex-
presa del solicitante, la presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la autori-
zacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a
emitir, tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administraciéon Tributaria de
la Comunidad Autdbnoma de Aragon, para la acreditacion del cumplimiento las citadas
obligaciones. En caso de que el solicitante denegase expresamente el consentimiento,
debera aportar las certificaciones expedidas por los érganos competentes acreditativas
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

g) Declaracién de plantilla conforme al anexo que se adjunta a la presente norma que in-
cluira la relacion de trabajadores por los que se solicita subvencion y que reunen los
requisitos establecidos en el articulo 1 de esta orden, haciendo constar el nombre, DNI
o NIE, tipo y grado de discapacidad y porcentaje de jornada.

2. Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea requerida

en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias naturales a contar desde

el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria.

Séptimo.— Tramitacion telematica de las solicitudes.

1. Para que los interesados puedan presentar sus solicitudes por medios electrénicos de-
beran disponer de un sistema de firma electronica reconocida y habilitada de conformidad con
la normativa de aplicacion en materia de firma electrénica y autorizada segun lo establecido
en los articulos 6 y 16 y en la disposicion adicional segunda del Decreto 228/2006, de 21 de
noviembre, en su redaccién dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno de
Aragon.

2. La presentacion telematica de las solicitudes de subvencion tendra los mismos efectos
que la presentacion por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. No obstante, la tramitacion telematica queda condicionada a la
correcta operatividad de los medios telematicos dispuestos por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

3. La recepcion de las solicitudes se efectuara en el Registro Telematico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el que se realizara el correspondiente asiento
de entrada, de conformidad con lo establecido en su normativa de aplicacion.
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4. El Registro emitira automaticamente un recibo acreditativo de la recepcion de la soli-
citud presentada por el interesado, haciéndolo llegar al presentador de la solicitud en el mo-
mento inmediatamente posterior al que tenga lugar el asiento del documento recibido.

5. En el recibo constara el nimero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacion,
la identificacion del interesado, el tipo de documento y la descripcion sucinta del asunto que
se registra, 6rgano destinatario de la solicitud y relacion, en su caso, de los documentos
anexos a la solicitud.

6. La solicitud de subvencion formalizada telematicamente ira acompafiada de aquellos
anexos que se pongan a disposicion de los interesados en el Catalogo de Modelos Normali-
zados. La documentacion que no pueda ser aportada por medios electronicos junto con la soli-
citud telematica se debera presentar en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. En dicha presentacion se hara constar el justificante de la presentacion tele-
matica de la solicitud y demas documentacion que se haya aportado por este sistema.

7. El estado de tramitacién del procedimiento iniciado mediante solicitud formalizada tele-
maticamente podra ser consultado por las personas interesadas accediendo a la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragén en Internet en la direccion http://www.aragon.es. Para acceder
a dichas consultas, el solicitante debera disponer del sistema de firma electrénica incorporado
al Documento Nacional de Identidad o de cualquier otra firma electronica, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 6 y 16 del Decreto 228/2006, de 21 de noviembre, en su redaccién
dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno de Aragdn.

8. Los modelos normalizados de solicitud y demas documentos susceptibles de presenta-
cion telematica se pondran a disposicion de los ciudadanos en el Catalogo de modelos nor-
malizados de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, en tanto se halle vigente la presente convocatoria.

Octavo.— Instruccién y resolucion del procedimiento.

1. El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. Las solicitudes se resolveran mediante resolucién motivada del Director Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo, pudiendo para ello recabar cuantos informes considere opor-
tunos.

3. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento sera de tres meses contados a
partir del dia siguiente a la fecha de solicitud de las subvenciones. Transcurrido dicho plazo
sin haber recaido resolucién expresa, se podra entender desestimada la solicitud de conce-
sion por silencio administrativo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun y en el articulo 3 de la Ley Aragonesa 8/2001, de 31 de mayo, de adap-
tacion de procedimientos a la regulacion del silencio administrativo y los plazos de resolucion
y notificacion.

4. Para conceder las subvenciones se tendra en cuenta el orden cronolégico de entrada
de las solicitudes acompafadas de la documentacion completa acreditativa del cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

5. La resolucioén del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 58 y 59 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Contra la resoluciéon administrativa que se adopte que no ponen fin a la via administra-
tiva, cabra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia y Empleo del Go-
bierno de Aragon, en el plazo maximo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificaciéon de la resolucion o en el plazo de tres meses a partir del dia siguiente a aquél en
que se produzcan los efectos del silencio administrativo, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

7. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

8. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

Noveno.— Concurrencia y compatibilidad de las ayudas.
1. El importe de la ayuda extraordinaria prevista en esta norma no podra ser, en ningun
caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de ésta
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Décimo.— Seguimiento y control.

Los centros especiales de empleo beneficiarios deberan someterse a las actuaciones de
comprobacion a efectuar por el Instituto Aragonés de Empleo, a las derivadas de la funcion
interventora y del control financiero que corresponden a la Intervencién General de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, asi como en su caso, a las que correspondan a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, a la Intervencién de la Administracion General del Estado, a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y, en su caso, de la Camara de Cuentas de
Aragon.

Undécimo.— Eficacia.
La presente orden producira efectos desde el dia de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejero de Economia y Empleo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 58.3 del texto re-
fundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon; o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera in-
terponerse.

Zaragoza, 11 de septiembre de 2013.

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS

ANEXO 1. Solicitud de subvencion.
ANEXO II. Declaracion responsable.
ANEXO lIl. Declaracion de plantilla.
ANEXO V. Ficha de terceros

24273

csv: BOA20130912005



Num. 180 Boletin Oficial de Aragon 12/09/2013

|
'GOBIERNO INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD '-' i n a e m
DE ARAGON PLANIMPLLEG 2013 ._""..E IMSTFTUTO ARAGONES DE EMPLED
Departarmerto de Eroromia =y
y Emplen SOLICITUD DE SUBVENCION l u y

I =
|
.

)

\

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESFECIAL DE EMFLED SOLICITANTE

Hombre o rmzdn social M.LF.

N* inscripcion Seg. Social Focha da conatitueidn

Actividad C.M.AE.
Domicilio de la actividad

Localidad cr Provincia

Apallido 1% Apollido * Nombrm

W* de Documento de identidad que aporta Cargo o reprasentacion que ostenta (1)

{1y Ay

£ e fn M, Jehard aCrmine dvia nepe ssnracin

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL i

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio
Localidad c.P Provincia
Teltfano Direccidn de corfea sloctronico Fix
PLANTILLA POR LA OUE SE SOLICITA SUBVENGION
Grado de minusvalia > 33% | Grado de minusvalia > 65% | Tomm
Trabajadares con Traba|adorss ean Trabajpdorss con | Trabis|sdares can Tratsajsdarms son
parhlE cerebaal mnlermedid mantal dmeapacicdad (rtolostaal | digcapncistad lalca dinsapacidad sonsorial
i
SUBVENCION SOLICITADA
IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION BEOLICITADA: = Euras

Firma y sello do la entidad solicitants

DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLED

IJAVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal |
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado ~ "PREM. Sistema de Promocion de Empleo”
cuya finalidad esla gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion de comunicaciones, el control estadistico y el
lseguimiento, control y evaluacion de la correcta utilizacion de los ayudas concedidas. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con

larreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo.  Avda. Alcalde Ramon Sainz de Varanda n® 15. 50009-Zaragoza.

Pagina | 1de2
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UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Pagina| 2de2

DOCUMENTACIGN A ACOMPARAR A LA PRESENTE SOLICITUD

Documenlacion para aportar con la solicitud {original ¥y copia a efectos de su compulsa)

1. =« La guia aeredile 1o par Alidad jufidica de |a enlidsd aolicsinnles v la de su regresantanie legaimenls desgnads por L mibrma
{0, M.1., escritura de constiucion de @a entdad y modiicaciones posieriores o cualquler otra que resulie procadanta)

2

- Taepistm acreditwiva de la idenlificacion fiscal dal solicitania
3 = Impreso de Rolaciones con Tercermod

A - Declaracidn da plantilla de trabajadores con drscapacidad del Centro Espacial de Empled, #spocificando tipe ¥ grado da
hacapatkdad, asl como porceitase do jorrada

5 - Doclaracsin raponsabda

NOTA: Ademis as la documonioodn citdo. dobord prosantsrss cuslguie: ol quo sca roquonda an orden o acroditar ol
cumplimianto de los requisiton eal;

iblecsdog oa la normatva aphcable
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INSERCION LABORAL DE PERSOMAS CON DISCAPACIDAD

PLAN IMPULSO 2012

Ezpacio pary valdacidn mecanica

y Erples % CEATIFICADO OF MO CONCURRENCIA O COMPATIBILIDAD ¥ Ientiticachar e Regiztn
OECLARACION RESPONSABLE Orden

IDENTIFICACION ¥ CARGO DE QUIEN DECLARA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD

DD Nombre Apellido 1 Apellide 2°
con M.LF en calidad de (1)
dai Centro Especial de Empleo

(1 incliguess @ cosgo guo ot gevende. doncton, nnneecianfe, adrwesrdstoabon

DECLARA
[ LR

El abajo firmanto so hace plonamenin msponsable do la veracidad do todos los dalos consighados iy doclara feriarfpun iy gue
compapondal:
| Ouw la eniidad esth al cotiante on el cumplimienio de sus obligaciones Inbulanias v con I Seguridad Social,

Cue I anlidad =& encuanirn ol comienle an 8l pago de obligaciones por reintegro do subvencionss y no liene deutdns con ia
Comunidad Auldnoma do Aragbn por nenbegro de subvanciones en porioda valuniano nien via opeculiva

Cuee ig enfidad  lens deudss oon B Comunided Autbnoma de Arsgon aplazadas, freccionadas o suspendidas con ooashin

de la IHl,m.IQHLII:IdII'I- de la cormespondiante resolucion da rainkeg ro, En asle casn, mdicar las melemsncias comespoandianias al
expadians admirnsoalivo &n Mgunis de dichas sluaciones |

Cuee [ andidad no esl & incursa Bn ninguna de |as prohibicionses parm olilens [a condicon de baneficiano de subvenciones
previstan an &l artioulo 13 de s Loy 382003, de 17 de noviembre, Genaral de Subvencionas

Quey ks antidad no b sicko excluid o del acoeso o benoficaes da progrmas do empleo on vinud dol R.D. Legsitivo 572000, do
4 de agosto, por el gue se aproeba ol TR de l|a Lay sobre inlrecciones y Sanclones en el Orden Sodial

Cue conoca quo In concesiin e la ayuds solictnds esld sujatn o | disponibilidad presupuaestara

CQuee i antidad no he sohcindo/reciido oras subvencones por 8l MEEMO proyecio

Que I3 enlidad ha solicitadolirecibido las siguisntes subvenciones pof el mismo proyecio:

Firma del m.;:lamnt.e:
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INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PLAN IMPULSO 2013

¥ Ervpie | DECLARACION DE PLANTILLA | Iefmnificador oo B giniro

Diyedam

Ao
Espacio para validrcron mocanice

oK
&3

N

R e

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLED SOLICITANTE

Hombre o razdn social M.LF.

W inscripcion Seg. Sogial Facha de constitucion

Actividnd CM.AE.

Domicilio de la activided

Localidad C.P Pravincia

{

Apallido 1% Apallido 2 Nombr
N* do Documanio de Identidad que aporta Cargo o representacion gque ostenta (1)

{1} Acminesdradon, gan

En caso o quet adimi mbard acrditir daoha repmaentacedn

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD INTEGRANTES DE LA PLANTILLA DEL CEE A FECHA 1/07/2013

Relacionar todos los trabajadores con discapacidad infegrantes del C.E.E en &/ momeanto de |2 soliciiud de la subvencidn:

% de ‘

(1) Indicar @ tipo da discapacidad, PC {pardlizis cdrebral)l. EM (dnfermedsd mamniall: ¥ fimefectual), DF | fisca)l: DS fsensanal)
2} indicar of porcerntaje de duracian de 3 jarmada on las supuesiox de contralo a Bempo parcial,
Nota: cufnpiimentir alos impresos como sean nocesariod para relacionar lodos los rabajadores discapacitados dol Conlro.

Firma

DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEQ

IAVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal |
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado ~ "PREM. Sistema de Promocién de Empleo”
cuya finalidad es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion de comunicaciones, el control estadistico y el
lseguimiento, control y evaluacion de la correcta utilizacion de los ayudas concedidas. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramoén Sainz de Varanda n° 15. 50009-Zaragoza.
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= GOBIERNO r=3 ;
S, 2 inaem

¥ Emgiee: SOLICITUD DE ALTA O DE MODIFICACION DE DATOS | [

I

1

Soliciiud de alta

Espacic rasarvado | atigueta Identificativa da Haclonda,
Solicitud de madificacion de datos ik Nk e

Fiscal o, sn su delecto, lotocopla del D.M.L)

Localidad CP

A RELLENAR POR EL INTERESADO

(En cawo do no disponar do sfla, fotocopin da la Torets do (dentificacian

H.LF. o CLF. (1)
Nombre o razon social [2)
Nombre comarcial

Domicilio

Provincis

Telofono

Actividsd economica

Loa datos idontificatives y bancarios guo figuran @n osta ficha deberan sor tenidas en cuenls a partir de eata fecha
en todo pago que deba efectusrse ol que suseribe por ln Diputacién General de Aragon

| T T e RS SR 0 U L e e o LT T ML T N CRUAURE R el TR, RS L SN T Dl SRS, - P UiE e el

Firma del Interesadof*]

{*) Cuando g6 frato do porsona furidica doba micker Saio
1) En casa o= parsona |urideca, nunca debard Nacerse referencia al 0H.L de su represanteme legal, sino al CAF. de la Entidag
objato del alta

(2) En caso de porsonn |uridica habr da consigname ol nombre de o Socadad o Entidad, nunca al nomiie com  emsial o nombre del

Direclor. o Apaderado. que en lodo caso st pondn a continuacidn, En caso de persona lizica deborin consignarse |os apelidos v
teapuds &l rambon

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

Cadigo do cuanta:

(Enticad) [Sucursal) (Dhgilo oentrod) [N da cuenia)

CERTIFICO gus (o datos bancarios resefados cormesponden a la cuonia que &l titular de referencia tlene abierta
en esta entidad.

| = T T 0 P R T ST S e EU T VT T PR R R UITLEC ] = St PO, L LT | -

Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros
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