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ORDEN de 11 de septiembre de 2013, del Consejero de Economía y Empleo, por la que 
se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para el fomento 
del empleo y el estímulo del mercado de trabajo en el marco del Plan Impulso 2013 del 
Gobierno de Aragón para la reactivación económica y la generación de empleo y por la 
que se aprueba la convocatoria de dichas subvenciones.

El desempleo constituye el problema más grave de la economía aragonesa. Mejorar la 
situación del empleo en nuestra Comunidad Autónoma constituye un objetivo fundamental 
para el Gobierno de Aragón y para los Agentes Sociales. Para ello, es preciso seguir inci-
diendo en políticas activas que favorezcan la creación de empleo y que contribuyan a reducir 
el número de personas desempleadas.

Las políticas de empleo deben responder a la actual coyuntura y contribuir a atajar el pau-
latino deterioro del mercado de trabajo. El Gobierno de Aragón ha adoptado ya numerosas 
medidas para hacer frente a la crisis económica. Algunas de estas medidas se han articulado 
en el marco del Acuerdo social para la competitividad y el empleo de Aragón 2012/2015, sus-
crito el 7 de marzo de 2012 entre el Gobierno de Aragón, los sindicatos UGT y Comisiones 
Obreras y las organizaciones empresariales CREA y CEPYME. En el marco de este pacto, se 
acordó incentivar a las pequeñas y medianas empresas que contraten a trabajadores pertene-
cientes a colectivos prioritarios, tales como personas en desempleo sin protección, personas 
jóvenes con déficit de formación y mayores de 45 años en desempleo de larga duración. En 
desarrollo de estos acuerdos, se han articulado hasta tres decretos de fomento que contri-
buirán durante los próximos años a favorecer la creación de empleo. Los Decretos 110/2012 y 
111/2012, del Gobierno de Aragón, ambos de 24 de abril, establecen, respectivamente, dos 
ejes de subvenciones para el fomento del empleo estable y de calidad y para el apoyo a los 
emprendedores. A su vez, el Decreto 70/2013, de 30 de abril, tiene por objeto favorecer el 
empleo y la competitividad en cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales.

Todas estas líneas de actuación se vienen mostrando útiles para estimular la creación de 
empleo de forma directa, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia. Cientos de trabaja-
dores acceden anualmente al empleo gracias al estímulo económico que suponen las sub-
venciones que desde el Gobierno de Aragón se destinan a este fin por medio de las medidas 
citadas.

Pero en la actual coyuntura económica y laboral y, ante la gravedad que está adquiriendo 
la situación del mercado de trabajo, es necesario y urgente redoblar esfuerzos y articular 
nuevas medidas de choque que incentiven las iniciativas de carácter privado para favorecer 
la creación de empleo en Aragón. El apoyo económico directo a aquellos empresarios y autó-
nomos que generen puestos de trabajo en la actual situación de incertidumbre y de dificul-
tades financieras que atraviesan muchas empresas puede contribuir positivamente a una 
mejora de la situación del mercado de trabajo y a la creación de empleo. No abandonando el 
objetivo final del ejecutivo aragonés de favorecer la creación de empleo estable y su consoli-
dación, es necesario propiciar también la contratación que, bajo cualquier modalidad contrac-
tual, ocupe a personas en situación de desempleo y con especiales dificultades para acceder 
a un mercado de trabajo anquilosado por la incertidumbre. Los jóvenes titulados, así como los 
que carecen de una titulación y experiencia laboral, son, desgraciadamente, víctimas desta-
cadas de las cifras de desempleo. La tasa de paro entre los menores de 25 años ha superado 
por primera vez la barrera del 50% en nuestra Comunidad Autónoma según las últimas publi-
caciones trimestrales de datos de la Encuesta de Población Activa. Esta cifra alarmante, junto 
con las referidas a personas en desempleo de larga duración o a mayores de 45 años, acon-
sejan la toma de medidas urgentes para incentivar su contratación y romper la tendencia de 
un mercado de trabajo que permanece expectante y conservador a la espera de un cambio 
de tendencia en el ciclo económico.

En este marco y con el objetivo de impulsar la creación de empleo, la mejora de la compe-
titividad y la dinamización de la economía aragonesa, el Gobierno de Aragón ha elaborado la 
llamada “Estrategia Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, la cual está basada en va-
rios ejes transversales como es el de la competitividad que, entre sus objetivos, incluye el 
apoyo al incremento de las plantillas de las empresas que desarrollan su actividad en la Co-
munidad Autónoma de Aragón. Con el fin de contribuir a la dinamización económica y social 
surge el Plan Impulso 2013 del Gobierno de Aragón para la reactivación económica y genera-
ción de empleo, destinado a desarrollar diversas medidas de estímulo empresarial, de empleo 
y de desarrollo social.

Entre las medidas de impulso al empleo incluidas en el citado Plan se encuentran los in-
centivos a la contratación de jóvenes desempleados menores de 30 años, de desempleados 
de larga duración y de mayores de 45 años.
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Las medidas establecidas mediante esta orden se amparan en las competencias ejecu-
tivas en materia de trabajo y relaciones laborales, que incluye las políticas activas de ocupa-
ción atribuidas a la Comunidad Autónoma por el artículo 77.2 del Estatuto de Autonomía de 
Aragón, aprobado por la Ley Orgánica 5/2007, de 20 de abril, y de acuerdo con el principio 
rector de las políticas públicas aragonesas de promover el pleno empleo contemplado en el 
artículo 26 de nuestro Estatuto.

Por otro lado, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, dispone en su artículo 3 que 
las Comunidades Autónomas, en sus respectivos ámbitos territoriales, establecerán sus pro-
gramas de empleo de acuerdo con las obligaciones determinadas por la Estrategia Europea 
del Empleo. Dicha ley, en su artículo 25, procede a identificar, dentro de las políticas activas 
de empleo, el ámbito de las oportunidades de empleo y fomento de la contratación, para lo 
que identifica acciones y medidas que tengan por objeto incentivar la contratación, la creación 
de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, ya sea con carácter general o diri-
gidas a sectores o colectivos específicos. En dicho artículo, se dispone igualmente que las 
acciones y medidas correspondientes a los diferentes ámbitos se diseñarán y desarrollarán 
por las Comunidades Autónomas en el ámbito de sus competencias.

Dentro del período de programación europea 2007/2013, la Comunidad Autónoma de 
Aragón queda incluida en el Objetivo de “Competitividad Regional y Empleo”. Dicho objetivo 
persigue incrementar la competitividad y el atractivo de las regiones, así como su nivel de 
empleo. Con este objetivo, el Fondo Social Europeo quiere contribuir al refuerzo de la cohe-
sión económica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo 
un alto nivel de empleo y la creación de más y mejores puestos de trabajo. Igualmente, per-
sigue el apoyo de las políticas de los Estados miembros destinadas a alcanzar el pleno em-
pleo y la calidad y la productividad en el trabajo, a promover la inclusión social, en particular, 
el acceso de las personas desfavorecidas al empleo, y a reducir las disparidades nacionales, 
regionales y locales en materia de empleo.

En este marco de actuación, el Programa Operativo de Aragón aprobado por Decisión 
C/2007/6707, de 17 de diciembre de 2007, contempla en el Eje 1 el impulso a la estabilidad 
en el empleo y el fomento de la empleabilidad, financiando acciones para mejorar la de aque-
llos grupos de población que encuentran mayores problemas de incorporación al mercado de 
trabajo. Por ello, las subvenciones recogidas en esta norma podrán contar con el apoyo de la 
Unión Europea por medio de su cofinanciación por el Fondo Social Europeo.

El Decreto Ley 2/2013, de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragón, de medidas adminis-
trativas urgentes para facilitar la ejecución del Plan Impulso 2013 para el crecimiento econó-
mico y la protección social, dispone en su artículo 4 que las bases reguladoras de las subven-
ciones vinculadas al Plan Impulso podrán ser aprobadas al mismo tiempo que las 
convocatorias de las mismas, por orden del Consejero competente por razón de la materia.

La urgencia en la aprobación de esta norma obedece a la necesidad de actuar con la 
máxima celeridad frente a la rápida destrucción de empleo. El mal comportamiento de la tasa 
de desempleo en las circunstancias extraordinarias actuales, determina, pues, la necesidad 
de adoptar de manera urgente las medidas que se aprueban en la presente orden.

Por todo ello y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por el artículo 
2 del Decreto 19/2012, de 24 de enero, por el que se aprueba la estructura orgánica del De-
partamento de Economía y Empleo en relación con su artículo 1 m) y por el citado artículo 4 
del Decreto Ley 2/2013, de 5 de septiembre, dispongo:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para el fo-
mento del empleo y el estímulo del mercado de trabajo en el marco del Plan Impulso 2013 del 
Gobierno de Aragón para la reactivación económica y la generación de empleo y convocar 
dichas subvenciones.

Segundo.— La financiación de estas subvenciones se hará con cargo a la aplicación pre-
supuestaria 51010G/3221/470030/91102, del Presupuesto de gastos del Instituto Aragonés 
de Empleo, asignando a dicho fin un importe total de 9.865.000 euros.

Tercero.— Las ayudas establecidas en las bases reguladoras aprobadas quedan acogidas 
al régimen de minimis establecido en el Reglamento (CE) n.º 1998/2006, de 15 de diciembre 
de 2006 (D.O.U.E. 28/12/2006), que establece que la ayuda total de minimis concedida a una 
empresa determinada no será superior a 200.000 euros durante cualquier período de tres 
ejercicios fiscales, siendo aplicable dicho Reglamento desde el 1 de enero de 2007 hasta el 
31 de diciembre de 2013. Cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera 
el importe máximo aplicable será de 100.000 euros. Por estar acogidas al régimen de minimis, 
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estas ayudas no podrán concederse a empresas de los sectores del carbón, de la pesca y la 
acuicultura, a las actividades de producción primaria de los productos agrícolas recogidos en 
el anexo I del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea y a las actividades relacio-
nadas con la exportación a terceros países o estados miembros cuando la ayuda esté vincu-
lada a la creación y funcionamiento de una red de distribución o a otros gastos de explotación 
vinculados a la actividad de exportación.

Cuarto.— En cuanto al objeto de las subvenciones, requisitos de los beneficiarios, ámbito 
de aplicación, supuestos subvencionables y cuantías, plazos de solicitud y de resolución, 
tramitación y documentos a acompañar a la solicitud, obligaciones de los beneficiarios y re-
glas de concurrencia y compatibilidad, se estará a lo dispuesto en las correspondientes bases 
reguladoras recogidas a continuación.

Quinto.— Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo a dictar las re-
soluciones necesarias para la aplicación, desarrollo y ejecución de lo establecido en esta 
orden.

Sexto. - Delegar en los Directores Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo la com-
petencia para autorizar gastos, disponer créditos y reconocer obligaciones, dentro de los lí-
mites fijados por la normativa vigente en materia presupuestaria. Esta delegación de compe-
tencias incluye la adopción de todos los actos y la firma de todos los documentos 
administrativos derivados de la tramitación de los expedientes y de la gestión de los corres-
pondientes créditos.

Séptimo.— La presente orden producirá efectos desde el mismo día de su publicación en 
el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 11 de septiembre de 2013.

El Consejero de Economía y Empleo,
FRANCISCO BONO RÍOS

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA EL 
FOMENTO DEL EMPLEO Y EL ESTÍMULO DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL MARCO 

DEL PLAN IMPULSO 2013 DEL GOBIERNO DE ARAGÓN PARA LA REACTIVACIÓN 
ECONÓMICA Y LA GENERACIÓN DE EMPLEO

Primera.— Objeto.
Es objeto de estas bases reguladoras establecer el régimen de subvenciones extraordina-

rias y urgentes para la promoción de la contratación de trabajadores por cuenta ajena a través 
de incentivos a los empleadores que generen empleo mediante la contratación de personas 
en situación de desempleo, en el marco del Plan Impulso 2013, del Gobierno de Aragón.

Segunda.— Financiación.
1. Las subvenciones previstas en estas bases reguladoras se financiarán con cargo a la 

partida presupuestaria 51010G/3221/470030/91102 del Presupuesto de Gastos del Instituto 
Aragonés de Empleo correspondiente al ejercicio 2013 y cuyo dotación se llevará en el ámbito 
de ejecución del Plan Impulso 2013.

2. La concesión de las subvenciones estará supeditada a las disponibilidades presupues-
tarias existentes y una vez agotado el crédito presupuestario, se procederá a denegar las 
subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad de crédito.

Tercera.— Beneficiarios y ámbito de aplicación.
1. Las empresas y empleadores, cualquiera que sea su forma jurídica que desarrollen su 

actividad en la Comunidad Autónoma de Aragón y que contraten a jóvenes menores de 30 
años, a mayores de 45 años y a desempleados de larga duración podrán obtener las subven-
ciones previstas en la base cuarta, siempre que la duración inicial del contrato subvencionado 
sea al menos de un año.

2. Podrán ser objeto de subvención todas aquellas contrataciones cuya fecha de inicio se 
encuadre entre el 1 de julio y el 30 de noviembre de 2013, ambos inclusive, siempre que cum-
plan los requisitos previstos en las presentes bases.
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3. Se excluyen de las subvenciones establecidas en estas bases:
a) Las relaciones laborales de carácter especial previstas en el artículo 2.1.º del texto re-

fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, o en otras disposiciones normativas.

b) Las contrataciones de trabajadores para prestar servicios en otras empresas a través 
de contratos de puesta a disposición.

c) Las contrataciones efectuadas por las Administraciones Públicas, entidades y empresas 
de ellas dependientes.

d) Las contrataciones que afecten al cónyuge, ascendientes, descendientes y demás pa-
rientes por consanguinidad o afinidad hasta el 2.º grado inclusive, del empresario indi-
vidual, de alguno de los miembros de la comunidad de bienes o sociedad civil, o de 
quienes ostenten cargos de dirección o sean miembros de los órganos de administra-
ción, gobierno o representación de las empresas que revistan forma jurídica de so-
ciedad mercantil o de otras entidades sin ánimo de lucro que vayan a ser objeto de las 
subvenciones previstas en esta norma.

e) Las relaciones contractuales que se formalicen con los socios que posean más del 33% 
de capital social en empresas que revistan la forma jurídica de sociedad mercantil, así 
como las que se suscriban con alguno de los miembros de la comunidad de bienes o 
de la sociedad civil solicitante.

f) Las contrataciones que se deriven de una sucesión en la titularidad de la empresa o 
cambio de forma jurídica de ésta.

g) Las contrataciones de trabajadores que hubiesen prestado servicios en la misma em-
presa o grupo de empresas en los 3 meses anteriores a la formalización del contrato.

h) Las empresas que, en los seis meses anteriores a la celebración del contrato, hubieran 
adoptado decisiones extintivas improcedentes.

i) Las empresas de más de 50 trabajadores que incumplan la obligación de reserva de 
cuota del 2% de trabajadores discapacitados, salvo que tengan autorizada la aplicación 
de las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el 
que se regula el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de re-
serva en favor de los trabajadores con discapacidad.

j) Las empresas que hubiesen sido excluidas del acceso a los beneficios de los programas 
de empleo por sanciones impuestas por la comisión de alguna de las infracciones re-
guladas en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

k) Aquellas empresas en las que concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el 
artículo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

l) Aquellas empresas que no cumplan todos los requisitos exigidos en la legislación 
medioambiental en relación con el tratamiento de residuos, conforme a lo previsto en la 
disposición adicional segunda de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos 
de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2013.

m) Aquellas empresas que no se hallen al corriente en el cumplimiento de las obligaciones 
tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, y frente a la Seguridad Social, así como quienes 
tengan alguna deuda pendiente de pago con la Comunidad Autónoma de Aragón.

Cuarta.— Subvenciones a la contratación de trabajadores desempleados.
1. Podrán ser objeto de subvención los contratos que se celebren con trabajadores que 

figuren desempleados inscritos en las Oficinas del Servicio Público de Empleo en los si-
guientes supuestos:

a) Trabajadores jóvenes menores de 30 años que sean contratados en la modalidad de 
contrato en prácticas.

b) Trabajadores jóvenes menores de 30 años que sean contratados en la modalidad de 
contrato de formación y aprendizaje, siempre que carezcan de titulación para concertar 
un contrato en prácticas para el puesto de trabajo u ocupación objeto del contrato.

c) Trabajadores jóvenes menores de 30 años que sean contratados en la modalidad de 
contrato de relevo.

d) Trabajadores menores de 30 años contratados bajo cualquier otra modalidad contrac-
tual distinta de las previstas en la letra a), b) y c) anteriores.

e) Trabajadores mayores de 45 años.
f) Trabajadores parados de larga duración, con independencia de su edad, que hubiesen 

permanecido inscritos como desempleados en el Servicio Público de Empleo durante 
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un período de, al menos, doce meses dentro de los dieciocho meses inmediatamente 
anteriores a su contratación.

2. Se establecen las siguientes subvenciones para las contrataciones previstas en el apar-
tado anterior:

a) Subvención por contratos en prácticas:
 - Cuando dichos contratos se formalicen en virtud de una titulación universitaria: 7.500 euros.
 - Otros contratos en prácticas: 6.000 euros.
b) Subvención por contratos de formación y aprendizaje: 4.500 euros.
c) Subvención por contratos de relevo celebrados con menores de 30 años: 6.750 euros.
d) Subvención a la contratación de menores de 30 años, contratados bajo cualquier otra moda-

lidad contractual distinta de las previstas en la letra a), b) y c) del número 1 anterior, de ma-
yores de 45 años o de desempleados de larga duración con independencia de su edad:

 - Trabajadores incluidos en los grupos de cotización del 1 al 4: 9.000 euros o 10.000 
euros si el contrato es indefinido desde su inicio.

 - Trabajadores incluidos en los grupos de cotización del 5 al 9: 6.750 euros o 7.500 
euros si el contrato es indefinido desde su inicio.

 - Trabajadores incluidos en los grupos de cotización 10 y 11: 5.400 euros o 6.000 euros 
si el contrato es indefinido desde su inicio.

3. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la cuantía de la subvención se reducirá en la misma 
proporción que la jornada.

Quinta.— Requisitos para la obtención de subvenciones a la contratación de trabajadores 
desempleados.

Para acceder a las subvenciones establecidas en la base cuarta anterior deberán cum-
plirse los siguientes requisitos:

a) Haber solicitado ante la oficina de empleo los trabajadores desempleados a contratar, 
mediante la presentación de la correspondiente oferta de empleo. No se exigirá este 
requisito para aquellas contrataciones que, dentro del ámbito de aplicación temporal de 
las presentes bases reguladoras, ya se hubiesen formalizado con anterioridad a la en-
trada en vigor de estas.

b) Los trabajadores contratados deberán figurar desempleados e inscritos como deman-
dantes de empleo en las oficinas del Servicio Público de Empleo en el momento de la 
formalización del contrato. En el caso de desempleados de larga duración previstos en 
la letra f) del apartado 1 de la base cuarta, esta inscripción como desempleado deberá 
haberse mantenido durante un período de, al menos, doce meses dentro de los die-
ciocho meses inmediatamente anteriores a su contratación.

c) Los trabajadores menores de 30 años y los mayores de 45 años a los que se refieren 
las letras a), b), c) d) y e) del apartado 1, de la base cuarta, deberán cumplir el requisito 
de la edad exigida el día de inicio de su relación laboral objeto de subvención.

d) Los trabajadores contratados en la modalidades de prácticas o de formación y aprendi-
zaje a los que se refieren los apartados 1.a) y 1.b) de la base cuarta no podrán venir a 
sustituir a otros trabajadores que hubiesen estado contratados en los tres meses ante-
riores en la empresa bajo la misma modalidad contractual para ocupar el mismo puesto 
de trabajo, salvo que aquellas relaciones laborales se hubiesen extinguido por alcanzar 
la duración máxima prevista en la legislación laboral aplicable. Dicha circunstancia se 
hará constar mediante declaración responsable suscrita por la empresa solicitante con-
forme al modelo que se incorpora como anexo a estas bases reguladoras.

e) Los contratos se formalizarán a jornada completa o a tiempo parcial no inferior al 50% 
de la jornada ordinaria en la empresa.

Sexta.— Procedimiento de concesión de las subvenciones.
Al amparo de lo dispuesto en el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 

General de Subvenciones y 67 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, 
de 21 de julio y atendiendo a su carácter singular, las subvenciones previstas en esta norma 
se otorgarán en régimen de concesión directa, dado su interés público, económico y social, 
derivado de las particulares circunstancias económicas y sociales del colectivo de trabaja-
dores desempleados, destinatarios finales de estas subvenciones.

Séptima.— Tramitación de las solicitudes.
1. Las solicitudes se formalizarán en los correspondientes modelos normalizados, debida-

mente cumplimentados, que se acompañan como anexos a estas bases reguladoras y es-
tarán a disposición de los solicitantes en el portal institucional del Instituto Aragonés de Em-
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pleo en la dirección electrónica http://www.aragon.es/inaem y en la Oficina Virtual de Trámites 
del Gobierno de Aragón.

2. Las solicitudes irán acompañadas de original o copia debidamente compulsada de la 
siguiente documentación:

a) En caso de empresario individual y de no prestar en el correspondiente modelo de soli-
citud la autorización al Instituto Aragonés de Empleo para la consulta de datos de iden-
tidad en el Sistema de Verificación de Datos de Identidad: DNI o NIE de la persona que 
solicita la concesión de la subvención. Si la solicitante es persona jurídica se aportará 
además poder suficiente del representante para actuar en nombre de la entidad, escri-
tura de constitución de la sociedad y modificaciones posteriores que afecten al capital 
social, a la composición de los órganos de administración o de los miembros de la so-
ciedad, contrato de sociedad civil debidamente diligenciado o cualquier otro que resulte 
procedente.

b) Tarjeta de identificación fiscal de la empresa o empleador solicitante.
c) En el caso de empresas de nueva creación, el alta en el Impuesto de Actividades Eco-

nómicas.
d) Declaración responsable conforme a formulario anexo a estas bases reguladoras.
e) Informe de la vida laboral de la empresa expedido por la correspondiente Administración 

de la Seguridad Social, comprensivo, al menos, de los seis meses anteriores a la con-
tratación o desde su alta como empresa, y en el que aparezcan incorporados los traba-
jadores por los que se solicita la subvención.

f) Impreso de Relaciones con Terceros.
g) En los supuestos de contratos en prácticas, titulación del trabajador en virtud de la cual 

se realice dicho contrato.
3. La presentación de la solicitud de subvención conllevará la autorización del solicitante 

al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal 
de Administración Tributaria, por la Tesorería General de la Seguridad Social y por los ór-
ganos de la Administración Tributaria de la Comunidad Autónoma de Aragón, para la acre-
ditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social previstas 
en los artículos 18 y 19 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuyo caso el solicitante no deberá aportar las 
correspondientes certificaciones. La citada autorización se entenderá otorgada en el mo-
mento de la solicitud, así como en cualquier fase del procedimiento hasta el momento en 
que se formule la correspondiente propuesta de resolución definitiva. No obstante, el solici-
tante podrá denegar o revocar este consentimiento efectuando comunicación escrita al Ins-
tituto Aragonés de Empleo en tal sentido. En este supuesto, deberá presentar certificados 
originales positivos de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, de la Tesorería 
General de la Seguridad Social y de los órganos de la Administración Tributaria de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las ci-
tadas obligaciones.

Octava.— Plazo de presentación, instrucción y resolución de las solicitudes.
1. El plazo de presentación de las solicitudes será de 15 días a contar desde la fecha de 

alta en la Seguridad Social del trabajador que genera el derecho a la subvención.
Para aquellas contrataciones que, dentro del ámbito de aplicación temporal de la presente 

norma, ya se hubiesen formalizado con anterioridad a la entrada en vigor de la misma, el 
plazo de 15 días se iniciará al día de dicha entrada en vigor.

2. La Subdirección de Promoción de Empleo de la Dirección Provincial del INAEM en Za-
ragoza y las Secciones de Promoción de Empleo en las Direcciones Provinciales del INAEM 
en Huesca y Teruel serán los órganos instructores del procedimiento con respecto a las soli-
citudes de las subvenciones. Los distintos órganos instructores podrán realizar de oficio 
cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinación, conocimiento y comproba-
ción de los datos en virtud de los cuales deban formulares las correspondientes propuestas 
de resolución.

3. El/la Director/a Provincial del Instituto Aragonés de Empleo resolverá sobre la concesión 
o denegación de las subvenciones previstas, en el plazo máximo de tres meses, contado a 
partir del día siguiente a la fecha de presentación de la solicitud de subvención. Transcurrido 
dicho plazo sin que haya recaído resolución expresa se podrá entender desestimada la soli-
citud de concesión de la subvención, de conformidad con el artículo 3 de la Ley 8/2001, de 31 
de mayo, de adaptación de procedimientos a la regulación del silencio administrativo y los 
plazos de resolución y notificación.

http://www.aragon.es/inaem
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Novena.— Régimen de recursos.
Contra las resoluciones adoptadas en relación con las subvenciones contempladas en 

estas bases reguladoras, que no agotan la vía administrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante el Consejero de Economía y Empleo del Gobierno de Aragón, en el plazo de un 
mes, contado desde el día siguiente al de la notificación de la correspondiente resolución, 
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común y en los artículos 54.3 y 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 
3 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

Décima.— Obligaciones de los beneficiarios.
1. El empleador beneficiario deberá mantener la estabilidad en el empleo del trabajador 

contratado durante al menos un año desde la fecha de inicio de la relación laboral. En caso 
de que se extinguiese la relación laboral antes de transcurrido dicho año, el empleador deberá 
sustituir al trabajador inicialmente subvencionado por otro que cumpliese los mismos requi-
sitos que aquel, en el plazo de un mes desde que se produjese dicha extinción, de confor-
midad con lo previsto en base quinta, siendo asimismo necesario la tramitación de la corres-
pondiente oferta de empleo en los términos previstos en la letra a) de la base quinta. Igualmente 
deberá mantener, al menos, la jornada inicialmente pactada.

En todo caso, será necesario que el puesto de trabajo subvencionado, ocupado por uno o 
varios trabajadores, permanezca ocupado durante al menos 12 meses.

2. Asimismo, el empleador deberá mantener el nivel de empleo alcanzado en la empresa 
con el contrato subvencionado durante, al menos, un año desde la celebración del mismo.

No se considerará incumplida la obligación anterior en relación con el mantenimiento del 
nivel de empleo cuando los contratos de trabajo se extingan por causas objetivas o por des-
pido disciplinario, cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las 
extinciones causadas por dimisión, muerte, jubilación o incapacidad permanente total, abso-
luta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiración del tiempo convenido o realización 
de la obra o servicio objeto del contrato.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, se tendrá en cuenta el número de trabaja-
dores de la empresa en el momento de producirse la contratación subvencionada.

3. En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en los apartados 1 y 2 ante-
riores se deberá proceder al reintegro total de la subvención más los intereses de demora que 
correspondan desde el momento del pago de la misma.

4. Asimismo, el empleador beneficiario deberá cumplir con las siguientes obligaciones:
a) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la baja anticipada del trabajador subvencio-

nado en el plazo de 15 días desde que ésta se produzca. Asimismo se comunicará en 
el plazo de 15 días desde que se inicie, la contratación del nuevo trabajador que susti-
tuye al que causó baja, aportando copia del contrato de trabajo así como cualquier otra 
documentación acreditativa que se requiera.

b) Comunicar en el plazo de quince días la reducción de la jornada del contrato de trabajo 
subvencionado cuando esta reducción se produzca a lo largo del primer año de vi-
gencia de dicho contrato.

c) Someterse a las actuaciones de comprobación, seguimiento y control a efectuar por el 
Instituto Aragonés de Empleo, a las de control financiero que correspondan, en su 
caso, a la Intervención General del Estado o a la Intervención General de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, al Tribunal de Cuentas, a la Cámara de Cuentas de Aragón, así 
como a las que puedan efectuar, en su caso, la Comisión y el Tribunal de Cuentas de 
la Unión Europea, así como aportar cuanta información y documentación le sea reque-
rida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la obtención de otras subvenciones, ayudas, 
ingresos o recursos para la misma finalidad procedente de otros Departamentos, Admi-
nistraciones o Entes Públicos o Privados. Esta comunicación deberá efectuarse tan 
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificación de la aplica-
ción dada a los fondos percibidos.

e) Dar la adecuada publicidad de la subvención recibida, informando para ello al trabajador 
por cuya contratación se recibe dicha subvención. Asimismo, el beneficiario estará su-
jeto a las normas de información y publicidad que establece el Reglamento (CE) nú-
mero 1828/2006 de la Comisión, de 8 de diciembre de 2006, por lo que informará al 
trabajador contratado de la cofinanciación de la subvención por parte del Fondo Social 
Europeo. Para acreditar tal obligación se presentará documento acreditativo del cono-



cs
v:

 B
O

A
20

13
09

12
00

4

12/09/2013Boletín Oficial de AragónNúm. 180

24263

cimiento por parte del trabajador de la cofinanciación del Fondo Social Europeo a través 
del Programa Operativo de Aragón 2007-2013 aprobado por Decisión C/2007/6707, de 
17 de diciembre de 2007.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial corres-
pondiente, así como conservar los documentos, incluidos los electrónicos, que justifi-
quen la aplicación de los fondos recibidos durante al menos tres años a partir del cierre 
del Programa Operativo 2007-2013, en tanto pudieran ser objeto de control.

Undécima.— Concurrencia e incompatibilidad de las subvenciones.
Las subvenciones previstas serán incompatibles con cualesquiera otras concedidas para 

la misma finalidad de fomento de empleo, excepto con las desgravaciones fiscales y con las 
deducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social contempladas en Programas 
estatales de fomento del empleo. En estos supuestos, la suma de todas las ayudas y subven-
ciones no podrá superar el 80% del coste salarial anual del trabajador cuyo contrato se sub-
venciona y sin perjuicio de otros límites que pudiesen establecerse en otras medidas de 
apoyo público previstas para la misma fianlidad. El cumplimiento de dicha condición se hará 
constar mediante declaración responsable suscrita por la empresa solicitante conforme al 
modelo que se incorpora como anexo a estas bases reguladoras.

En el supuesto en que la contratación de un trabajador pudiera dar lugar simultáneamente 
a su inclusión en más de uno de los supuestos para los que están previstas subvenciones, 
sólo será posible obtenerlas respecto de uno de ellos, correspondiendo la opción al benefi-
ciario en el momento de formalizar la correspondiente solicitud.

Duodécima.— Información y publicidad de la cofinanciación por el Fondo Social Europeo.
1. Las subvenciones contempladas en la presente orden podrán ser cofinanciadas por el 

Fondo Social Europeo en un 50% en el marco de programación 2007-2013, a través del Pro-
grama Operativo de Aragón aprobado por Decisión C/2007/6707, de 17 de diciembre de 2007 
y, por ello, deberán ser objeto de la adecuada información y publicidad, de acuerdo con lo 
establecido en el Reglamento (CE) N.º 1828/2006 de la Comisión, de 8 de diciembre de 2006, 
por el que se fijan las normas de desarrollo del Reglamento (CE) N.º 1083/2006, del Consejo, 
de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo 
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesión y se de-
roga el Reglamento (CE) n.º 1260/1999 y el Reglamento (CE) N.º 1080/2006 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.º 1783/1999.

2. Conforme establece el punto cuarto del artículo 8 del Reglamento (CE) n.º 1828/2006, 
de 8 de diciembre, que fija normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n.º 1083/2006, el 
beneficiario se asegurará de que las partes que intervienen en la operación han sido infor-
madas de la financiación por parte del Fondo Social Europeo. En este sentido, el beneficiario 
anunciará claramente que la operación que se está ejecutando ha sido seleccionada en el 
marco del Programa Operativo cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

3. La participación en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de estas bases 
reguladoras supone la aceptación de su beneficiario a ser incluido en la lista pública que se 
recoge en el artículo 7.2.d) del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisión de 8 de diciembre 
de 2006.

Décimotercera.— Derecho supletorio.
En lo no regulado en estas bases se estará a lo dispuesto en el Decreto 110/2012, de 24 

de abril, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueban medidas de fomento del empleo 
estable y de calidad y en particular en su Capítulo III en lo relativo al procedimiento de conce-
sión de las subvenciones, normas de tramitación y procedimiento telemático de presentación 
de solicitudes de subvención.

ANEXO I. Solicitud de subvención.
ANEXO II. Declaración responsable.
ANEXO III. Información trabajadores cofinanciación FSE.
ANEXO IV. Ficha de terceros.
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DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL INSTITUTO ARAGONÉS DE EMPLEO DE ................................

Página 1 de 2

Número de Expediente# #Identificador de Código de Barras

Identificador de Registro
Orden
Año
Mes
Día
Hora

MEDIDAS URGENTES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO
PLAN IMPULSO 2013

Espacio para validación mecánica

Nota: Por cada trabajador contratado susceptible de subvención deberá cumplimentarse un formulario de solicitud

EdadN.I.F.

DATOS RELATIVOS AL TRABAJADOR Y AL CONTRATO POR EL QUE SE SOLICITA SUBVENCIÓN

(*) Indique el nivel: 1: sin estudios; 2: enseñanza obligatoria; 3: Bachillerato o formación profesional 2º grado; 4: estudios universitarios

Nacionalidad

Apellido 1º Apellido 2º Nombre

Nivel de estudios(*)

Sexo Fecha de nacimiento

Fecha de inscripción del trabajador en la oficina de empleo

Fecha de presentación de la correspondiente oferta de empleo

Hombre Mujer

Fecha de finalización de la última relación laboral

Duración prevista:    Desde Hasta Tipo de jornada: Completa Parcial % de jornada

Fecha de alta en la empresa

Firma y sello de la empresa o empleador solicitante
En ............................................................................................................. ,  a  ...........  de  ......................................    de  .....................

.- EurosIMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCIÓN SOLICITADA

SUBVENCIÓN SOLICITADA

Nombre o razón social N.I.F.
Nº inscripción Seg. Social

Domicilio de la actividad

Localidad C.P. Provincia

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA O ENTIDAD SOLICITANTE

Teléfono Fax

Apellido 1º Apellido 2º Nombre

Nº de Documento de Identidad que aporta

DATOS DEL REPRESENTANTE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Localidad C.P. Provincia

(1) Cumplimentar en el supuesto de tener el centro una antigüedad menor de seis meses

Cargo o representación que ostenta (2):

C.N.A.E.
Fecha de apertura del centro de trabajo (1):

Actividad

(2) Administrador, gerente, apoderado, asesor, gestor,...

Domicilio

Supuesto de contrato subvencionable celebrado con el trabajador (marque con X el recuadro correspondiente) :

Contrato de prácticas en virtud de titulación universitaria de un joven menor de 30 años.
Contrato de prácticas en virtud de titulación no universitaria de un joven menor de 30 años.
Contrato de formación y aprendizaje.
Contrato de relevo celebrado con un joven menor de 30 años.

Contrato de un desempleado de larga duración. Indique modalidad de contrato
Contrato de un trabajador mayor de 45 años. Indique modalidad de contrato

Grupo de cotización a la Seguridad Social del trabajador contratado

Dirección de correo electrónico

En caso de que además se otorgue representación voluntaria, deberá acreditar dicha representación.

AVISO LEGAL: En cumplimiento del artículo 5.1 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal ,
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "PREM. Sistema de Promoción de Empleo"
cuya  finalidad    es la   gestión del   procedimiento    de concesión   de subvenciones, la realización de comunicaciones, el control estadístico y el
seguimiento, control y   evaluación   de la correcta   utilización   de los  ayudas concedidas. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la   dirección dónde   los interesados   podrán   dirigirse a  ejercitar   sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramón Sáinz de Varanda nº 15. 50009-Zaragoza.

SOLICITUD DE SUBVENCIÓN
Instituto Aragonés de Empleo

Contrato de un desempleado menor de 30 años. Indique modalidad de contrato
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PLAN IMPULSO 2013. Medidas urgentes para el fomento del empleo y el estímulo del mercado de trabajo

Página 2 de 2

DOCUMENTACIÓN PARA APORTAR CON LA SOLICITUD (Original y copia a efectos de compulsa)

En caso de no prestar la autorización recogida en la parte superior de esta página para la consulta de datos de identidad en el
Sistema de Verificación de Datos de Identidad: DNI o NIE de la persona que solicita la concesión de la subvención. Si la solicitante
es persona jurídica se aportará además poder suficiente del representante para actuar en nombre de la entidad, escritura de
constitución de la sociedad y modificaciones posteriores que afecten al capital social, a la composición de los órganos de
administración o de los miembros de la sociedad, contrato de sociedad civil debidamente diligenciado o cualquier otro que resulte
procedente.

Tarjeta de identificación fiscal de la empresa o entidad solicitante.

En caso de empresas de nueva creación, alta en el Impuesto de Actividades Económicas.

Declaración responsable conforme al Anexo de convocatoria.

Informe de la vida laboral de la empresa expedido por la correspondiente Administración de la Seguridad Social, comprensivo, al
menos, de los seis meses anteriores a la contratación o desde su alta como empresa, y en el que aparezcan incorporados los
trabajadores por los que se solicita la subvención.

En los supuestos de contratos en prácticas, titulación del trabajador en virtud de la cual se realice dicho contrato.

Impreso de Relaciones con Terceros.

NOTA: Además de la documentación citada, deberá presentarse cualquier otra que sea requerida en orden a acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

DOCUMENTACIÓN A ACOMPAÑAR A LA PRESENTE SOLICITUD

CONSENTIMIENTO EXPRESO

Presto mi CONSENTIMIENTO al Instituto Aragonés de Empleo para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de
Verificación de Datos de Identidad.

NO CONSIENTO la consulta de mis datos de identidad y aporto fotocopia autenticada del DNI / NIE.

AUTORIZO al INAEM a recabar, de la Tesorería General de la Seguridad Social, informe de vida laboral de la empresa solicitante.

AUTORIZO al INAEM a  recabar  del  Departamento  competente  informe  o  certificado  del   cumplimiento  de  las  obligaciones
medioambientales .

Firma  del solicitante
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D./Dª.:

con N.I.F.

IDENTIFICACIÓN DEL DECLARANTE

Apellido 1º Apellido 2ºNombre

Cargo o representación que ostenta

en nombre y representación de la entidad

DECLARA

En relación a las subvenciones para el fomento del empleo y el estímulo del mercado de trabajo encuadradas en el Plan
Impulso 2013 de Gobierno de Aragón para la reactivación económica y la generación de empleo , el abajo firmante se hace
plenamente responsable de la veracidad de todos los datos consignados en la solicitud y declara (marque lo que
corresponda):

Organismo concedente Denominación subvención Importe Fecha de
concesión Disposición reguladora

Que conoce que la concesión de la ayuda solicitada está sujeta a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio económico.

Que la empresa se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones y no tiene deudas con la
Comunidad Autónoma de Aragón por reintegro de subvenciones en período voluntario ni en vía ejecutiva.

El solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuación de otras
administraciones públicas o de otros entes públicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaración.

Asimismo el solicitante se compromete a dar la adecuada publicidad de la subvención que en su caso se reciba, informando para ello al
trabajador por cuya contratación se recibe la ayuda.

Que tiene deudas con la Comunidad Autónoma de Aragón aplazadas, fraccionadas o suspendidas con ocasión de la impugnación de la
correspondiente resolución de reintegro. En este caso, indicar las referencias correspondientes al expediente administrativo en alguna
de dichas situaciones:

Que la empresa o entidad no está incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condición de beneficiario de subvenciones
previstas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que la empresa no ha sido excluida del acceso a beneficios de programas de empleo por sanciones impuestas por la comisión de
infracciones reguladas en el R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
Que la empresa cumple con la obligación de reserva de cuota del 2% de su plantilla para trabajadores discapacitados o que, en su
defecto, tiene autorizada la aplicación de las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Que la empresa cumple todos los requisitos exigidos en la legislación medioambiental en relación con el tratamiento de residuos.

Que la empresa no ha solicitado/recibido otras subvenciones para la misma finalidad de fomento de empleo.

Que la empresa o entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) nº 1998/2006)  en este año y en los dos
anteriores las siguientes subvenciones:

   Firma del declarante:

Y para que así conste ante el Instituto Aragonés de Empleo, firma la presente declaración

en .........................................................................................................,  a  ...........  de  ...........................................  de  .....................

DECLARACIÓN RESPONSABLE
Número de Expediente# #Identificador de Código de

Barras

Identificador de Registro
Orden
Año
Mes
Día
Hora

MEDIDAS URGENTES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO
PLAN IMPULSO 2013

Espacio para validación mecánica

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo
Instituto Aragonés de Empleo

Que el trabajador contratado por el que se solicita subvención no ha prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas en
los 3 meses anteriores a la formalización del contrato.

Que en los seis meses anteriores a la celebración del contrato por el que se solicta subvención no se han adoptado decisiones
extintivas improcedentes.

Que la suma de otras ayudas percibidas por la contratación del mismo trabajador no supera junto con la solicitada el 80% del coste
salarial anual del trabajador contratado.

Que los trabajadores contratados, en su caso, en prácticas o en formación y aprendizaje no vienen a sustituir para ocupar el mismo
puesto de trabajo a otros trabajadores que hubiesen estado contratados en los 3 meses anteriores en la misma empresa bajo la misma
modalidad contractual, salvo que aquellas relaciones laborales se hubiesen extinguido por alcanzar la duración máxima prevista en la
legislación laboral aplicable.
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NOTA: Al objeto de que quede constancia en el expediente administrativo de que la empresa ha cumplido con su
obligación de informar a los trabajadores cuyos contratos han sido objeto de subvención, una vez suscrito el presente
documento deberá enviarse a la siguiente Unidad administrativa:

          Dirección Provincial del INAEM en Zaragoza. Av. Ranillas, nº 101. 50018 - ZARAGOZA

          Dirección Provincial del INAEM en Huesca. San Juan Bosco, 1. 22074-HUESCA

          Dirección Provincial del INAEM en Teruel. Nicanor Villalta, 22. Polígono La Fuenfresca. 44071-TERUEL

D./Dª. con N.I.F. / N.I.E.

mediante el presente documento declara y reconoce que ha recibido información de la empresa de que su contratación ha sido objeto de

Firma del trabajador

una subvención cofinanciada, en el marco del Programa Operativo del Gobierno de Aragón 2007/2013, por el Fondo Social Europeo cuyo

objetivo es el refuerzo de la cohesión económica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto nivel

de empleo y la creación de más y mejores puestos de trabajo.

(1) Administrador, gerente...

Firma del representante de la empresa

(2) Señalar el nº de expediente que aparece en la resolución concesoria de la subvención otorgada.

2º. Que el Fondo Social Europeo participa en un 50% en la financiación de dicha subvención en el marco del Programa Operativo de la

1º. Que su contrato laboral ha sido subvencionado a esta empresa con un importe de euros por el Instituto

D./Dª. con NIF / CIF nº

en calidad de (1) de la empresa

con N.I.F. y nº de inscripción en la Seguridad Social

D./Dª. con NIF/NIE nº

Aragonés de Empleo en el marco del Plan IMPULSO del Gobierno de Aragón.

Comunidad Autónoma de Aragón "Adaptabilidad y Empleo" para el periodo 2007-2013 nº 2007ES052PO004.

en aplicación de lo previsto en la Orden de 11 de septiembre de 2 0 1 3, del Consejero de Economía y Empleo, por la que se prueban las
bases reguladoras para la concesión de subvenciones para el fomento del empleo y el estímulo del mercado de trabajo en el marco del Plan
Impulso 2013 de Gobierno de Aragón para la reactivación económica y la generación de empleo y por la que se aprueba la convocatoria de

mediante el presente documento INFORMA a

En ........................................................................... ,  a  ...........  de  ......................................  de  ...............

En ........................................................................... ,  a  ...........  de  ......................................  de  ...............

DECLARACIÓN DEL TRABAJADOR DE HABER SIDO INFORMADO POR LA EMPRESA DE LA SUBVENCIÓN RECIBIDA

INFORMACIÓN A LOS TRABAJADORES

AVISO LEGAL: En cumplimiento del artículo 5.1 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal ,
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un f ichero denominado "PREM. Sistema de Promoción de Empleo"
cuya f inalidad es la gestión del procedimiento de concesión de subvenciones, la realización de comunicaciones, el control estadístico y el
seguimiento, control y evaluación de la correcta utilización de los ayudas concedidas. El responsable del f ichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la dirección dónde los interesados podrán dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectif icación, cancelación y oposición con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramón Sáinz de Varanda nº 15. 50009-Zaragoza.

INFORMACIÓN A LOS TRABAJADORES
Número de Expediente# #Identificador de Código de

Barras

Identificador de Registro
Orden
Año
Mes
Día
Hora

MEDIDAS URGENTES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO
PLAN IMPULSO 2013

Espacio para validación mecánica

UNIÓN EUROPEA

Fondo Social Europeo
Instituto Aragonés de Empleo

dichas subvenciones, y con respecto al expediente administrativo número (2)
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SOLICITUD DE ALTA O DE MODIFICACIÓN DE DATOS

Número de Expediente##Identificador de Código de Barras
Identificador de Registro
Orden
Año
Mes
Día
Hora

FICHA DE TERCEROS

Espacio para validación mecánica

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

Código de cuenta:

CERTIFICO que los datos bancarios reseñados corresponden a la cuenta que el titular de referencia tiene abierta
en esta entidad.

En ............................................................................................................. ,  a  ...........  de  ...........................................  de  .....................

Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros

N.I.F. o C.I.F. (1)

Nombre o razón social (2)

Teléfono

Localidad C.P. Provincia

A RELLENAR POR EL INTERESADO

Nombre comercial

Domicilio

Actividad económica

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberán ser tenidos en cuenta a partir de esta fecha
en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputación General de Aragón.

En ............................................................................................................. ,  a  ...........  de  ...........................................  de  .....................

Firma del interesado(*)

(*) Cuando se trate de persona jurídica debe incluir sello


