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oofoto I1l. Otras Disposiciones y Acuerdos
C : DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
P
ot ORDEN de 11 de septiembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, de con-
: ) vocatoria de subvenciones destinadas a la financiacion de los costes salariales deriva-
Y dos de la contratacion de jovenes titulados universitarios en situacion de desempleo

en la Comunidad Auténoma de Aragén en el marco del Programa de Garantia Juvenil
de Accién Exterior.

La formacion de jévenes titulados universitarios ha venido constituyendo una continua
prioridad para el Gobierno de Aragén desde la incorporacion del Reino de Espafa al proyecto
supranacional europeo. En este sentido, deben ser referenciadas las convocatorias de becas
para estudios de postgrado relacionados con la Unién Europea en el curso académico corres-
pondiente; las becas de formacion en practicas para titulados superiores, postgraduados en
temas europeos en la Direccién General competente en materia de Accién Exterior del Depar-
tamento de Presidencia y, finalmente, las becas de formacion en practicas y de colaboracion
en materia de asuntos europeos con destino en la Delegacion del Gobierno de Aragén ante la
Union Europea.

Estas actividades formativas han permitido a sus beneficiarios perfeccionar estudios uni-
versitarios basicos al tiempo que han ofrecido una imagen completa y actualizada de la arqui-
tectura institucional europea, el reparto de competencias entre la Union y los Estados Miem-
bros, el proceso de descentralizacion regional, la aplicacion del principio de subsidiariedad v,
en definitiva, todas aquellas formas y férmulas de participacion directa e indirecta que ha ve-
nido desarrollando la Comunidad Auténoma de Aragon en calidad de regién europea.

Asimismo, conviene sefalar que esta actualizacion permanente, continua y necesaria de
contenidos debe abordar de una forma complementaria a las actividades desarrolladas hasta
la fecha con cualesquiera otras iniciativas que modernicen las oportunidades ofrecidas. En
este sentido, los pasados dias 7 y 8 de febrero de 2013, los Jefes de Estado y de Gobierno
alcanzaron un acuerdo sobre el presupuesto de la Union Europea para el periodo 2014-2020:
el llamado “Preacuerdo de Perspectivas”.

Dentro del capitulo de acciones destinado a la “Cohesion econdémica, social y territorial”
debe destacarse la iniciativa “Garantia Juvenil” que tiene por objetivo la promocién de la for-
macioén en los estamentos mas jévenes de la sociedad y que fue apoyada por las Cortes de
Aragon en las sesiones plenarias de los pasados 7 y 8 de marzo de 2013.

Los poderes publicos aragoneses tienen la obligacion de promover el incremento y mejora
de la empleabilidad e insercién laboral de los jévenes universitarios. Asi, tal y como establece
el articulo 24 f) del Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por Ley Organica 5/2007, de
20 de abril, los poderes publicos aragoneses orientaran sus politicas de acuerdo con el obje-
tivo de “favorecer la emancipacion de los jovenes, facilitando su acceso al mundo laboral (...)”
y el articulo 26 dispone que “Los poderes publicos de Aragén promoveran el pleno empleo de
calidad en condiciones de seguridad; la prevencion de los riesgos laborales; la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo; la formacion y promo-
cion profesionales, y la conciliacion de la vida familiar y laboral”.

Por otra parte, la letra t) del articulo 1 del Decreto 315/2011, de 27 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, de estructura organica del Departamento de Presidencia y Justicia, modifi-
cado por el Decreto 17/2012, de 24 de enero, atribuye a este Departamento “el apoyo técnico
y asesoramiento al Gobierno de Aragon en los asuntos europeos, comunitarios y de accion
exterior, asi como el seguimiento y ejecucion, en su caso, de las actuaciones de la Adminis-
tracion Autondémica en estos mismos ambitos”.

Asimismo, el Decreto 19/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Economia y Empleo, determina que co-
rresponde e este Departamento, entre otros, el ejercicio de las competencias de la Comu-
nidad Autbnoma en materia de fomento y promocién econémica de actuaciones en materia de
relaciones econdmicas internacionales y captacion de inversiones extranjeras, asi como el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Autbnoma en materia de empleo, incluyendo
las politicas de promocion de empleo y formacion profesional para el empleo.

Por ello, el Gobierno de Aragén con la finalidad de promover el desarrollo de la iniciativa
“Garantia Juvenil” a favor de los jévenes aragoneses, facilitando su toma de contacto con el
ambito de la Accidn Exterior decidié poner en funcionamiento el Programa de Garantia Juvenil
de Accién Exterior mediante la aprobacion del Decreto 147/2013, de 10 de septiembre, del
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Gobierno de Aragon del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Programa de Garantia
Juvenil de Accion Exterior y se establecen las bases reguladoras para la concesién de las
subvenciones contempladas en el mismo destinadas a la financiacion de los costes salariales
derivados de la contratacion de jovenes titulados universitarios aragoneses en situacion de
desempleo en la Comunidad Autonoma de Aragoén.

Ademas, conviene sefialar que al presente Programa de Garantia Juvenil de Accién
Exterior le resulta de aplicacion las disposiciones contenidas en el Decreto-Ley 2/2013,
de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragén, de medidas administrativas urgentes para
facilitar la ejecucion del Plan Impulso 2013 para el crecimiento econémico y la proteccion
social.

Las subvenciones comprendidas en esta convocatoria se encuentran incluidas en el am-
bito del Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Presidencia y Justicia, apro-
bado por Orden de 25 de abril de 2013, de acuerdo con lo establecido en la medida 90 del
Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon.

En virtud de todo lo expuesto anteriormente y de lo establecido en el Decreto 147/2013, de
10 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Programa de Garantia
Juvenil de Accion Exterior y se establecen las bases reguladoras para la concesién de las
subvenciones contempladas en el mismo destinadas a la financiacion de los costes salariales
derivados de la contratacion de jovenes titulados universitarios aragoneses en situacion de
desempleo en la Comunidad Autbnoma de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto y régimen juridico aplicable.

1. La presente orden tiene por objeto la convocatoria de subvenciones destinadas a la fi-
nanciacion de los costes salariales en que incurran las empresas o empresarios individuales
participantes en el Programa de Garantia Juvenil de Accién Exterior destinado al fomento de
la contratacion de jovenes titulados universitarios aragoneses en situacion de desempleo,
mediante la formalizacion de contratos de trabajo en practicas, en el afio 2013.

2. Las subvenciones se regiran por esta convocatoria y por lo previsto en el Decreto
147/2013, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Programa
de Garantia Juvenil de Accién Exterior y se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de las subvenciones contempladas en el mismo destinadas a la financiacion de los
costes salariales derivados de la contratacion de jovenes titulados universitarios aragoneses
en situacion de desempleo en la Comunidad Auténoma de Aragdén (“Boletin Oficial de
Aragoén”, numero 179, de 11 de septiembre), por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (“Boletin Oficial del Estado”, numero 276, de 18 de
noviembre) y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 176, de 25 de julio), por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y dispo-
siciones concordantes.

3. Asimismo, la presente orden tiene por objeto la convocatoria del procedimiento para la
seleccion de los aspirantes a participar en el Programa de Garantia Juvenil de Accién Exterior
conforme a lo establecido en el Capitulo Il del Decreto 147/2013, de 10 de septiembre, del
Gobierno de Aragoén.

Segundo.— Cuantia y financiacién de las subvenciones.

1. Las subvenciones se concederan, por una cuantia total maxima de 150.000 euros
(cientocincuentamileuros),concargoalaaplicaciénpresupuestariaG/10050/1311/470071/91102
del presupuesto de gastos del Departamento de Presidencia y Justicia del Gobierno de
Aragon para el ejercicio 2013, quedando supeditadas a la existencia de crédito disponible.

2. Las subvenciones concedidas financiaran los gastos subvencionables relacionados en
el articulo 16 del Decreto 147/2013, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragén. La cuantia
maxima por beneficiario se fija en un maximo de 10.000 € (diez mil euros) para la financiacién
de los costes salariales del contrato formalizado. En todo caso, el periodo maximo de finan-
ciacion con cargo a ésta convocatoria sera de seis meses correspondiendo, por tanto, una
financiacion de costes salariales por mes y persona contratada de 1.666,66 euros (mil seis-
cientos sesenta y seis euros con sesenta y seis céntimos de euro).

3. El numero de empresas o0 empresarios individuales beneficiarios de la subvencion, el
numero de personas seleccionadas por el Gobierno de Aragén para ser contratadas por aqué-
llas y por lo tanto, el nimero de contratos a formalizar en virtud de la presente orden sera
como maximo de 15.
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Tercero.— Régimen de concesion de las subvenciones y de seleccion de participantes en
el Programa de Garantia Juvenil de Accién Exterior.

El procedimiento de concesion de las subvenciones y de seleccion de participantes en el
Programa de Garantia Juvenil de Accidén Exterior previstos en la presente convocatoria se
efectuara en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de publi-
cidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

Cuarto.— Beneficiarios de las subvenciones y participantes en el Programa de Garantia
Juvenil de Accién Exterior.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en esta orden las em-
presas o empresarios individuales aragoneses que inicien o desarrollen proyectos de accion
exterior entre sus actividades y que de conformidad con el articulo 6 del Decreto 147/2013, de
10 de septiembre, del Gobierno de Aragon, tengan su domicilio fiscal y centro de trabajo en
Aragén y cumplan los requisitos establecidos en el citado articulo.

2. No podran ser beneficiarias de las subvenciones las empresas o empresarios indivi-
duales aragoneses relacionadas en el apartado 2 del articulo 6 del Decreto 147/2013, de 10
de septiembre, del Gobierno de Aragon. En relacion con el apartado a), no podran ser bene-
ficiarias aquellas empresas que formen grupo societario en los términos previstos en el ar-
ticulo 42 del Cédigo de Comercio de 1885, si una de ellas resulta beneficiaria en la presente
convocatoria.

3. Podran presentar solicitud para participar en el Programa de Garantia Juvenil de Accion
Exterior las personas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 23 del Decreto
147/2013, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragén.

Las personas seleccionadas no tendran la condicion de beneficiarios de la subvencion.

Quinto.— Presentacién de solicitudes de subvencidn y participaciéon en el Programa de
Garantia Juvenil de Accion Exterior.

1. Las solicitudes de subvencion y las solicitudes de participacion en el Programa de Ga-
rantia Juvenil de Accion Exterior se ajustaran a los modelos que figuran, respectivamente,
como anexos | y Il a la presente orden o a los formularios que figuran en el Catalogo de mo-
delos normalizados de solicitud del Portal del Gobierno de Aragdn (http:/www.aragon.es), y
se presentaran en cualquiera de las Unidades de Registro del Gobierno de Aragén o en los
lugares senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. De acuerdo con los articulos 9 y 24 del Decreto 147/2013, de 10 de septiembre, del
Gobierno de Aragén, el plazo para la presentacion de las solicitudes de subvencién y de par-
ticipacion en el Programa de Garantia Juvenil de Accion Exterior sera de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente orden en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, y deberan ir acompafiadas de la documentacion que se relaciona en los
citados articulos. Las solicitudes de participacion en el Programa de Garantia Juvenil de Ac-
cion Exterior deberan ir acompafiadas, ademas, del ensayo al que se refiere el apartado d)
del segundo parrafo del articulo 27.1 del Decreto 147/2013, de 10 de septiembre, del Go-
bierno de Aragoén. La no presentacion del ensayo en el plazo establecido no podra ser objeto
de subsanacion posterior.

3. De acuerdo con el articulo 12.4 del Decreto 147/2013, de 10 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, las empresas o empresarios individuales solicitantes de subvencién con
cargo al Programa de Garantia Juvenil de Accién Exterior deberan sefialar sus preferencias
entre las ramas sociales, juridicas o técnicas a las que pertenezcan los aspirantes a ser con-
tratados.

4. De acuerdo con el articulo 27.3 del Decreto 147/2013, de 10 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, los titulados universitarios en situacion de desempleo que deseen participar
en el Programa de Garantia Juvenil de Accion Exterior deberan sefalar las ramas sociales,
juridicas o técnicas por las que optan para ser contratados en el supuesto de poseer mas de
una titulacion.

Sexto.— Concesién de las subvenciones y seleccién del personal a contratar por los be-
neficiarios de las subvenciones.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesién de las sub-
venciones y seleccion del personal a contratar por los beneficiarios de las subvenciones sera
el Servicio de Accién Exterior de la Direccion General de Participacion Ciudadana, Accion
Exterior y Cooperacion y para su resolucion el Consejero de Presidencia y Justicia.
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2. De conformidad con el articulo 12 del Decreto 147/2013, de 10 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, la composicién de la Comision de Valoracion de las solicitudes de subven-
cion estara compuesta por:

- Presidente, titular de la Direccion General competente en materia de Accion Exterior o
persona en quien delegue.

- Vocal, Jefe de Servicio de Accion Exterior.

- Vocal, Asesor Técnico de la Direccion General competente en materia de Accion Exterior.

- Vocal, Jefe de Servicio de Promocion Econdmica de la Direccion General de Economia.

- Secretario, Jefe de Seccion de Programas y Proyectos de Accién Exterior.

3. De conformidad con el articulo 27 del Decreto 147/2013, de 10 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, la composicion de la Comision de Valoracion de las solicitudes de partici-
pacion en el Programa de Garantia Juvenil de Accién Exterior estara compuesta por:

Presidente, titular de la Direccién General competente en materia de Accion Exterior o
persona en quien delegue.

Vocal, Jefe de Servicio de Accién Exterior.

Vocal, Asesor Técnico de la Direccién General competente en materia de Accidn Exterior.

Vocal, Jefe de Seccion de Procesos de Colocacion del INAEM.

Secretario, Jefe de Seccién de Programas y Proyectos de Accion Exterior.

4. En la evaluacion de las solicitudes de subvencién en el Programa de Garantia Juvenil
de Accion Exterior se tendran en cuenta los criterios establecidos en el apartado 2 del articulo
12 del Decreto 147/2013, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragén, con la puntuacién en
ellos asignada. En particular, en la fase de evaluacion de las solicitudes se tendra en conside-
racion el grado de detalle utilizado en la presentacion de la documentacion, la prolijidad y el
estado de motivacion de la misma.

5. En la evaluacién de las solicitudes de participacion en el Programa de Garantia Juvenil
de Accion Exterior se tendran en cuenta los criterios establecidos en el apartado 1 del articulo
27 del Decreto 147/2013, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragén, respectivamente, con
la puntuacién en ellos asignada. En particular, y por lo que respecta a la segunda fase de
evaluacion, en la entrevista personal se valorara la adecuacion de los conocimientos y apti-
tudes del candidato al perfil, su capacidad de expresién y el orden y claridad de las ideas
expuestas. El numero de aspirantes a realizar la fase de entrevista correspondera, como
maximo, a los 25 candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién atendiendo a los méritos
anteriores.

6. Las solicitudes de subvencion y de participacion en el Programa de Garantia Juvenil de
Accion Exterior se resolveran por el Consejero de Presidencia y de Justicia de conformidad
con lo establecido en los articulos 13 y 28, respectivamente, del Decreto 147/2013, de 10 de
septiembre, del Gobierno de Aragon.

Séptimo.— Aceptacion de las subvenciones y conformidad con la formalizacién de un
contrato de trabajo.

Los beneficiarios de las subvenciones y personas seleccionadas para participar en el Pro-
grama de Garantia Juvenil deberan comunicar su aceptacion o conformidad en el plazo de
cinco dias naturales desde la notificacion personal o publicacion de la correspondiente orden.
Se podran utilizar los modelos de aceptacion y conformidad que figuran, respectivamente, en
los anexos Il y IV de la presente orden de convocatoria y en el Catalogo de modelos norma-
lizados de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon, que figura en la sede electrénica del Gobierno de Aragon.

Octavo.— Formulario de contrato y documentacién necesaria.

De conformidad con lo previsto en el apartado 3 del articulo 31 del Decreto 147/2013, de
10 de septiembre, del Gobierno de Aragén, el modelo-tipo de contrato a formalizar por la em-
presa beneficiaria de la subvencion y la persona seleccionada por el Gobierno de Aragon se
ajustara al modelo que figura como anexo V a la presente orden de convocatoria, al que de-
bera acompafiarse la documentacion relativa a la solicitud de alta del trabajador por cuenta
ajena a la seguridad social 0, en su caso, solicitud de afiliacion y asignacion de numero de la
seguridad social.

Noveno.— Obligaciones de los beneficiarios de la subvencion.

En este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 147/2013, de 10 de
septiembre, del Gobierno de Aragén. En relaciéon con el apartado a) del citado articulo, la
formalizacion y entrega del contrato, asi como el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social inherentes al mismo, se presentaran en el plazo maximo de siete dias natu-
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rales a partir del dia siguiente a la comunicacion de la aceptacion de la subvencion de la
persona seleccionada para participar en el Programa de Garantia Juvenil de Accion Exterior.

Décimo.— Pago de la subvencioén.

De conformidad con lo previsto en el articulo 55.3 del texto refundido de la Ley de Ha-
cienda de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de
29 de junio, del Gobierno de Aragon, el articulo 4.2 del Decreto 186/1993, de 3 de noviembre,
de la Diputacién General de Aragén, sobre pago de las subvenciones concedidas con cargo
a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma y el articulo 4.2 del Decreto-Ley 2/2013, de 5
de septiembre, del Gobierno de Aragén, de medidas administrativas urgentes para facilitar la
ejecucion del Plan Impulso 2013 para el crecimiento econémico y la proteccion social, el pago
de la subvencién concedida al beneficiario se realizara mediante pago anticipado sobre el
100% de la cuantia otorgada, siempre que el beneficiario garantice el importe a que asciende
el pago anticipado mediante la presentacién de aval en la Caja General de Depésitos de la
Diputacion General de Aragon en un plazo maximo de 7 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al término del plazo contemplado en el articulo anterior.

Decimoprimero.— Justificacioén de la subvencion.

La documentacion justificativa de la subvencion, enumerada en el articulo 17 del Decreto
147/2013, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragoén, debera presentarse en cualquiera
de las Unidades de Registro del Gobierno de Aragoén o en los lugares sefialados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la fecha limite del dia 31 de julio de
2014.

Decimosegundo.— Responsabilidad derivada del contrato de trabajo en practicas.

El Gobierno de Aragén queda exonerado de toda responsabilidad, cualquiera que ésta
sea, directa o subsidiaria, que pudiera derivarse de la formalizacion y ejecucion del contrato
de trabajo en practicas, o contrato equivalente segun la normativa aplicable, formalizado entre
la empresa beneficiaria de la subvencion y la persona seleccionada por aquél. La responsa-
bilidad sera, en todo caso, del empleador.

Decimotercero.— Facultad de interpretacion.
El Departamento de Presidencia y Justicia sera el competente para la interpretacion y re-
solucién de cuantas dudas puedan derivarse de la aplicacion de la presente orden.

Decimocuarto.— Reintegro de subvenciones.
En este apartado se estara a lo previsto en el articulo 19 del Decreto 147/2013, de 10 de
septiembre, del Gobierno de Aragon.

Decimoquinto.— Efectos.
La presente orden producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la orden en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, conforme a lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativamente, y con caracter previo,
recurso de reposicion ante el Consejero de Presidencia y Justicia del Gobierno de Aragoén, en
el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la orden, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 11 de septiembre de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR
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SOLICITUD DE UNA SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE LOS COSTES SALARIALES
DERIVADOS DE LA CONTRATACION DE JOVENES TITULADOS UNIVERSITARIOS ARAGONESES EN
SITUACION DE DESEMPLEO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL DE ACCION EXTERIOR

Convocatoria 2013

D. ,con N.LLF.

y DOMICILIO a efectos de notificaciones en

C.P. LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

En representacion de:

EMPRESA ,con N.ILF.

DOMICILIADA en

C.P. LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

SOLICITA le sea concedida una subvencion al amparo del Decreto 147/2013, de 10 de septiembre, del
Gobierno de Aragbn, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion de los costes salariales derivados de la contratacion de jovenes titulados
universitarios aragoneses en situacion de desempleo en la Comunidad Autbnoma de Aragdén en el marco del
Programa de Garantia Juvenil de Accion Exterior y la convocatoria establecida mediante la Orden de 11 de
Septiembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia y a cuyo efecto se adjunta la siguiente
documentacion:

Escritura publica de constitucion de la sociedad

Alta en el censo de empresarios (en el caso de empresarios individuales)

Estatutos de la sociedad vigentes y debidamente registrados

Fotocopia del documento de identificacion fiscal de la empresa (N.I.F.), asi como el de su
apoderado y/o representante, acompanado, en este Ultimo caso, de la debida acreditacion

Declaracion jurada de no estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

N I I o

Declaracion jurada en la que se haga constar que no se ha solicitado otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o 0
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales o en
su caso relacion de las ayudas o subvenciones solicitadas y/o concedidas

Breve presentacion de la empresa y actuaciones iniciadas o desarrolladas en relacion con la 0
accibn exterior
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Memoria de actividades a realizar por el personal a contratar que debera detallar los siguientes
extremos:

a) Funciones, actuaciones y tareas previstas a desarrollar por el personal a contratar.
b) Cronograma de actividades. O
c) Curriculo profesional acreditativo de la titulacion y/o experiencia profesional del

responsable técnico designado para el seguimiento, control y evaluacion del personal a
contratar.

SENALE la preferencia entre las ramas sociales, juridicas o técnicas a las que deban pertenecer los titulados
universitarios, numerando correlativamente del 1 al 3

Rama social

Rama juridica

Rama técnica

,a ___ de de 2013

Fdo.:

(sello de la entidad)

EXCMO. SR. CONSEJERO DEL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
GOBIERNO DE ARAGON

EDIFICIO PIGNATELLI

P2. M2 Agustin, 36.

50071 — ZARAGOZA
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL DE ACCION EXTERIOR

Convocatoria 2013

1.- DATOS PERSONALES:

12 APELLIDO 2° APELLIDO
NOMBRE N.L.F.
FECHA DE NACIMIENTO Nacido en Aragén: S [] NO []
Dia: Mes: Aho: Residente en Aragéon Sl [ NO [
DIRECCION ACTUAL C.P. LOCALIDAD
Permanente:
Otra:
TELEFONO FIJO: CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO MOVIL::
2.- DATOS ACADEMICOS PRINCIPALES:
GRADO O LICENCIATURA:
UNIVERSIDAD DE:
FECHA DE OBTENCION DEL TITULO DE GRADO O LICENCIATURA:
3.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
Relacion de documentacion aportada junto con la solicitud O
Fotocopia simple del documento nacional de identidad (o documento oficial acreditativo de la O
personalidad: pasaporte, carné de conducir, etc.)
Fotocopia simple del titulo universitario o del resguardo de solicitud del mismo expedido por la O
Secretaria de la Facultad, y en su caso, acreditacion de la homologacion del mismo
Relacion de los méritos que se alegan y acreditacion de los mismos O
Curriculum vitae redactado en espanol O
Fotocopia simple del certificado oficial del expediente académico con las calificaciones de todas O
las materias de cada curso
Documento acreditativo de situacion de desempleo O
Certificado de empadronamiento en cualquier municipio de la Comunidad Autbnoma de Aragén O
Ensayo acerca de un tema de actualidad sobre la accion exterior de la actividad econdbmica O
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SOLICITA participar en el Programa de Garantia Juvenil de Accion Exterior al amparo del Decreto 147/2013,
de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion de los costes salariales derivados de la contratacion de jovenes
titulados universitarios aragoneses en situacion legal de desempleo en la Comunidad Autdbnoma de Aragbn en
el marco del Programa de Garantia Juvenil de Accion Exterior y la convocatoria establecida mediante la Orden
de 11 de septiembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, de convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacion de los costes salariales derivados de la contratacion de jovenes titulados
universitarios en situacion de desempleo en la Comunidad Autbnoma de Aragdn en el marco del Programa de
Garantia Juvenil de Accibn Exterior.

SENALE la preferencia para el caso de que se posea mas de una titulacion, numerando correlativamente del 1
al3

Rama social

Rama juridica

Rama técnica

,a __ de de 2013

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DEL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
GOBIERNO DE ARAGON

EDIFICIO PIGNATELLI

Pe. M2 Agustin, 36.

50071 — ZARAGOZA

AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE LA IDENTIDAD Y LA RESIDENCIA

[ Autorizo expresamente al 6rgano gestor para acceder a los Sistemas de Verificacién de Datos de Identidad y de
Residencia.

[ No autorizo al 6rgano gestor para acceder a los Sistemas de Verificacion de Datos de Identidad y de Residencia, por lo
que aporto junto con la solicitud copia del Documento Nacional de Identidad (o documento equivalente) y copia del
certificado de empadronamiento.

24247

csv: BOA20130912002



Num. 180

Boletin Oficial de Aragoén

12/09/2013

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamenin de Perkdoncia
¥ Jenticla

ANEXO 1lI

IMPRESO DE ACEPTACION DE LA SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE LOS
COSTES SALARIALES DERIVADOS DE LA CONTRATACION DE JOVENES TITULADOS
UNIVERSITARIOS ARAGONESES EN SITUACION DE DESEMPLEO EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL DE ACCION
EXTERIOR

| DATOS DEL REPRESENTANTE \

NOMBRE Y APELLIDOS | |

DIRECCION | | coD.POST.[ ]
LOCALIDAD | | PROVINCIA | |
N.LF.| | TELEFONO DE CONTACTO]| |

CORREO ELECTRONICO | |

| DATOS DE LA EMPRESA |

EMPRESA | |

DOMICILIO | | cop.POST.[ ]

LOCALIDAD | | PROVINCIA| |

N.LF.| | TELEFONO| |

CORREO ELECTRONICO | |

DECLARA

QUE ACEPTA LA SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE LOS COSTES SALARIALES
DERIVADOS DE LA CONTRATACION DE JOVENES TITULADOS UNIVERSITARIOS ARAGONESES
EN SITUACION DE DESEMPLEO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL DE ACCION EXTERIOR QUE LE HA SIDO CONCEDIDA
POR ORDEN DE..............ccioiiviiiiiiiiiiiieiee e, DEL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
JUSTICIA, EN VIRTUD DE LA CONVOCATORIA REALIZADA POR ORDEN DE 11 DE SEPTIEMBRE
DE 2013.

QUE CONOCE Y ACEPTA LAS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS CONTENIDAS EN LA
ORDEN DE CONVOCATORIA Y EN EL DECRETO 147/2013, DE 10 DE SEPTIEMBRE DEL
GOBIERNO DE ARAGON POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS.

LUGAR Y FECHA | |

FAO: i e
(sello de la entidad)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA,
ACCION EXTERIOR Y COOPERACION

Edificio Pignatelli. P2 Maria Agustin, 36

50071 - ZARAGOZA
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ANEXO IV

IMPRESO DE CONFORMIDAD CON LA FORMALIZACION DE UN CONTRATO DE TRABAJO EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL DE ACCION EXTERIOR

NOMBRE Y APELLIDOS |

DIRECCION | | coD.POST.[_ ]
LOCALIDAD | | PROVINCIA |
N.LF. | | TELEFONO DE CONTACTO|

DECLARA

QUE PRESTA SU CONFORMIDAD CON LA FORMALIZACION DE UN CONTRATO DE TRABAJO
EN PRACTICAS CON EL BENEFICIARIO DE LA
SUBVENCION. ... oot DESTINADA
A LA FINANCIACION DE LOS COSTES SALARIALES DERIVADOS DE LA CONTRATACION DE
JOVENES TITULADOS UNIVERSITARIOS ARAGONESES EN SITUACION DE DESEMPLEO EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE GARANTIA
JUVENIL DE ACCION EXTERIOR EN VIRTUD DE LA ORDEN
DE.. , DEL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA Y DE
CONFORMIDAD CON LA ORDEN DE CONVOCATORIA Y EL DECRETO 147/2013, DE 10 DE
SEPTIEMBRE DEL GOBIERNO DE ARAGON POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS.

LUGAR Y FECHA |

e [ o PP

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA,
ACCION EXTERIOR Y COOPERACION

Edificio Pignatelli. P2 Maria Agustin, 36

50071 - ZARAGOZA
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| SEVICOROBICD -
"DEEMPLEC ESTATAL
MINISTERIO SR
DE EMPLEO Y -
SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO V
— CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS
CODIGO DE CONTRATO
[] TIEMPO GOMPLETO
DATOS DE LAEMPRESA ;
LG¥FN!FNE [] EMPO PARCIAL
DJDHA. MIFINIE ‘ EN CONCEPTO(f)
_ NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA ‘ qémczua 50CIAL
pS

(T (™™ L™ T

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD, PROV: HUME RO DIG. CONTR. | ACTIVIDADECONOMICA

Ll [ 1] | | [T]

DATOS DELCENTRO DE TRABAJO

PAIS

D—I——I HMUNICIPIO } III—_[—lj

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DA,

MIE/NIE FECHA DE NACIMENTO

NeAFILIAGION 85, NIVEL FORMATIVO D:' NACIONALIDAD m—|

HUNICIPIO DEL DOMICILIO R IIIII] PAISDOMICILIO - B Djj -

Gon la aéistencia legal, en su caso, de DJ/DAA. w.viniicns e e Fr e o b Ee S B e A 424 kSRR b st
ol NLETNLE. s casssnss i snes s ssss e ,en r:ahdad de (2) N . .
DECLARAN
(a) Quie elfla trabajadorfa estd en posesitn del fitulo 6 certificado de pmfestonal[dad de (3) ... - NSRBI -
en condiciones de oblenerlo par haber terminado con fecha . Eos estudlos correspondtentes al

b}
¢}

dj

D

mismo que le capacitan para la practica profesional objeto de este conlrato (4)

Que no han transcurido civico afoes, o siete en el caso de personas con discapacidad, desde la terminasion o cohvalidacién de los
astudios o del cerfificado de profesionalidad.

Que ellia traba;adoria tiene reconoeida la eondfcién de persona con discapacldad como se acredita con la certificacion expedida por
teeae e et s 4 e i i e v {B) v i enem et b en e e e e ein e et s s X

Que effla trab ajadorfa no ha estado contratado en practicas en ésta u olra émpresa por tiempo superior a dos afios.

Sefjalese con una X, si el contrato se realiza con persenal mveshgador en farmacién contemplado en el Real Decreto 63/2006 de 27
de enero {BOE de 3 de febrero).

Que reunen los requisitos exigidos para | celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formatizarle con arreglo a las

siguientes: R .
CLAUSULAS

g PRIMERA: Elfla frabajador/a prestara sus servicios como {8) ,en préctiéas, incluido en el grupo
= profesional / categoria / nivel profesional (7) . e e ean de acuerde con el sistema de
fiz3

P clasificacién vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubncado en (caﬂe n° y !ocalsdad) S araa b e am et e ma e e et ammnan e ais
L

z ey

=

Ht_kg};:‘fwww.scpc.ns
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SEGUNDA: La jornada de trabajo seré& (8):

L

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de ... horas semanales, prestadas de ... ... ,a
........................................ , con los descansos que establece la ley. . .

O

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ... , horas Dal dia, El a la semana, D al mes, D al afio ,
siendo esta jornada inferior a (9): : .

La de un/a trabajador/a a tiempo corpleto comparable.
La jornada a tiempo complefp prevista en e! Convenio Colective de aplicacion.
La jornada maxima legal. . .

00

La distribucion del tiempo de rabajo SEra A& ..o e e

TERCERA: La duracion del presente contrato sera de (10) .
NASEA Lo e {11). Se establece un periodo de prueba de (12)

.y se extendera desde

CUARTA; Ella trabajador/a percibird una retribucion total de (13} ..
que se distribuyen en los siguientes conceptos salariales (14) .

QUINTA:  La duracion de 135 vacaciongs anuales SBrA (8 {15) .o rerrreiesiessteies e ss e sse st sesescesssasasassasasse st sesssssasi s essnns

SEXTA: Ala finalizacion del presente contrato, la empresa se obliga a expedir un certificado alfa la trabajador/a en el que conste la duracicn
de las practicas, el puesio 0 puesios de trabajo ocupados y fas principales tareas realizadas por cada uno de ellos.

SEPTIMA: Ei confrato se extinguira ;\aor la expiracidn del tiempo convenido,incluido, en su caso, el de las prdrregas que se puedan acordar.

OCTAVA: En lo no previsto en este contrato se estaré a la legislacion vigente que resulle de aplicacion y, particularmente, a to dispuesto en
el arl. 11 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado per el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo), modificado
por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre), por el Reai Decreto 488/1998, de 27 de marzo {BOE de 2 de abril), y por
el R.D. 63/2006 de 27 de enero (BOE de 3 de febrero}. Asimismo le serd de aplicacion lo dispueste en el Convenio Colectivo de

NOVENA: £ contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pablico de Empleo de ...
en el plazo de jos 10 dias siguienies a su concertacion.(16)

DECIMA: Ella empresario/a comunicara el fin de la relacian laboral al Servicio Pblice de Empleo de ............ e ettt enesar et
en ¢l plazo de los 10 dias siguientes a dicha terminacidn.

CLAUSULAS ADICIONALES ’ .

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando fas partes

Mod. PE-1T6R (XIV}

interesadas.
EN o e e R, [ JT— FE i e 08 20
Elfla trabajador/a Eilla representante Elfa representante legal
de la Empresa : del/de la menor, si procede

)] Director/a Gerente, elc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona ¢ institiclén que le tenga a su cargo.

(3) De acuerdo sonlos {ftlos o cedificades establecidos en el art. 11.1 del Estatuto delos Trabajadores segin redaccion dada porla Ley 3572010, de 17 de septiembre.

{4y Ellla trabajadorfa debera entregar &lfa la empresariofa fotocopia compulsada dal fitule o certificado de profesienalidad, certificacién de su solicitud e certificacion acreditaliva de la termrninacion
de los estudios o de la formacién obtenida.

{5) Se cumplimentara sdlo en ¢ caso de que elia trabajador/a tenga la condicién de persona con discapacidad y se indicara el crganismo oficial que ha emitido dicha certificacion.

{8) Indicar profesidn.

(6] Sertalar el grupo profesicnal ¥ la ia o nivel ional que cor segun &l sistema de clasi ionp vigente enla emp

) Marqgue conuna X lo Gue ceresponda.

e} Senale la situacién que comesponda. .

{10} No inferior & seis meses ni superior a dos afies,

(1) Las situaciones de LT, riesgo durante el embarazo, matemidad, adepcion o acogimiento, riesgo.durantela tactancia y patermidad, interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

{12y De establecerse periode de prueba, no podra ser superior a un mes para losias titulados/as de grado medio ¢ con certificado de profesionalidag de nivel 10 2, ni de dos meses para los/as
titutadosfas de grado superior o certificado de profesionalidad de nilvel 3, salvolo dispuesta en Cenvenio Colectivo. .

(13) Diarigs, semanales o mensuales, no inferfer en 1a establecida en convenio coledtivo para losfas frabajadores/as en practieas, ni, en su defecto, & 60 ¢ al 75 por #00 durante el primer 0 segundo

&fio de vigencia del contrato, repectivamente, de salario fijado en convenio para un/a trabajadorfa que desemperie el misme o equivalente puesto de trabajo. Enningincaso, inferior al Salario
Minimo Interprofesional.

{14} Salario base y complementos salariales.
(15) Mnime: 30 dias natueales. .
(16) PROTECCION DE DATCS.- Los datos consigriados enel presente modelo tendran i proteccion derivada de t ey Orgénica 151989, de 13 de diciembre.
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