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I. Disposiciones Generafles

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA Y DE ECONOMÍA Y EMPLEO

DECRETO 147/2013, de 10 de septiembre de 2013, defl Gobierno de Aragón, por efl que 
se aprueba efl Programa de Garantía Juvenifl de Acción Exterior y se estabflecen flas ba-
ses regufladoras para fla concesión de flas subvenciones contempfladas en efl mismo 
destinadas a fla inanciación de flos costes saflariafles derivados de fla contratación de 
jóvenes tituflados universitarios aragoneses en situación de desempfleo en fla Comuni-
dad Autónoma de Aragón.

 I

Desde  fla  incorporación  defl  Reino  de  España  a  flas  Comunidades  Europeas,  efl  conoci-
miento  de  fla  arquitectura  institucionafl  comunitaria,  efl  reparto  de  competencias  excflusivas, 
compartidas y de apoyo o coflaboración, fla participación y procedimientos orgánicos de pre-
sencia externa y, en deinitiva, efl conjunto de disposiciones originarias y derivadas de derecho 
comunitario –comúnmente conocido como acervo europeo- ha sido objeto de estudio, inves-
tigación y anáflisis por parte de flas Administraciones Púbflicas territoriafles insertas en efl pro-
yecto de integración europea.
  En  este  sentido,  flas  actividades  formativas  afl  respecto  han  venido  constituyendo  una 

preocupación constante para todos flos poderes púbflicos territoriafles europeos, no siendo fla 
Comunidad Autónoma de Aragón una excepción a dicha regfla generafl. En particuflar –desde 
fla perspectiva formativa– deben ser referenciadas flas convocatorias de becas para estudios 
de postgrado reflacionados con fla Unión Europea en efl curso académico correspondiente; flas 
becas de formación en prácticas para tituflados superiores, postgraduados en temas europeos 
en fla Dirección Generafl de Acción Exterior defl Departamento de Presidencia y, inaflmente, flas 
becas de formación en prácticas y de coflaboración en materia de asuntos europeos con des-
tino en fla Deflegación defl Gobierno de Aragón ante fla Unión Europea. Así, por tanto, fla acti-
vidad formativa de naturafleza europea y de ámbito exterior ha sido constante desde fla incor-
poración de España afl proyecto supranacionafl y, en consecuencia, también en fla Comunidad 
Autónoma de Aragón.
 Sin embargo, y tafl y como se ha puesto de maniiesto desde flas instituciones europeas 

continúa existiendo –a pesar de flos esfuerzos en dirección contraria- una importante distancia 
entre fla formación compflementaria a fla educación superior y fla incorporación afl mercado de 
trabajo.
 Dicho déicit existente entre fla tradicionafl formación –de naturafleza eminentemente teó-

rica- y fla praxis constituye un reto necesario a in de impflementar mecanismos que, de forma 
compflementaria afl eflemento formativo, perfeccionen y mejoren flas estructuras formativas de 
fla acción exterior de fla Comunidad Autónoma de Aragón.
 Asimismo, desde fla Comisión Europea se ha venido defendiendo recientemente fla nece-

sidad  de  poner  en  marcha  nuevos  mecanismos  que  constituyen  fla  denominada  “iniciativa 
sobre efl empfleo juvenifl” dentro de flas nuevas flíneas de fla “Cohesión económica, sociafl y te-
rritoriafl  en  Europa”  y  que  tendrá  por  objetivo  disponer  de  nuevos  medios  institucionafles  y 
económicos en aqueflflas regiones cuya tasa de desempfleo en este grupo de pobflación sea 
superior afl 25%. 
 

II
 
Efl Estatuto de Autonomía de Aragón, aprobado mediante fla Ley Orgánica 5/2007, de 20 de 

abrifl,  dispone  en  su  Exposición  de  Motivos  que  “Efl  presente  Estatuto  sitúa  a Aragón  en  efl 
flugar que, como nacionaflidad histórica, fle corresponde dentro de España y, a través de eflfla, 
su pertenencia a fla Unión Europea”, afl tiempo que “ampflía y consoflida nuevos espacios com-
petenciafles y se abre a nuevos horizontes como efl de su vocación europea, asociada a su 
tradicionafl vofluntad de superar fronteras”.
Efl  artícuflo  24.f)  defl  Estatuto  de Autonomía  estabflece  que  “Los  poderes  púbflicos  arago-

neses orientarán sus poflíticas de acuerdo con flos siguientes objetivos: Favorecer fla emanci-
pación de flos jóvenes, faciflitando su acceso afl mundo flaborafl y a fla vivienda”. Asimismo, y 
reguflado iguaflmente como principio rector, dispone efl artícuflo 26 que “Los poderes púbflicos 
de Aragón promoverán efl pfleno empfleo de caflidad en condiciones de seguridad; fla preven-
ción de flos riesgos flaborafles; fla iguafldad de oportunidades en efl acceso afl empfleo y en flas 
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condiciones de trabajo; fla formación y promoción profesionafles, y fla concifliación de fla vida 
famifliar y flaborafl”. 
Por su parte, en reflación con efl reparto de competencias entre efl Estado y fla Comunidad
Autónoma de Aragón, efl artícuflo 71.32.ª atribuye a Aragón fla competencia excflusiva sobre 

fla pflaniicación de fla actividad económica y fomento defl desarroflflo económico de fla Comu-
nidad Autónoma,  de  acuerdo  con  flos  principios  de  equiflibrio  territoriafl  y  de  sostenibiflidad. 
Asimismo, efl artícuflo 77.2.ª atribuye a nuestra Comunidad Autónoma competencias de ejecu-
ción sobre trabajo y reflaciones flaborafles, incfluyendo flas poflíticas activas de ocupación, fla in-
termediación flaborafl, así como fla prevención de riesgos flaborafles y fla seguridad y saflud en efl 
trabajo.
Iguaflmente, efl artícuflo 79 defl Estatuto de Autonomía estabflece para fla Comunidad Autó-

noma efl ejercicio de fla actividad de fomento, a cuyos efectos podrá otorgar subvenciones con 
cargo a fondos propios, reguflando o, en su caso, desarroflflando flos objetivos y requisitos de 
otorgamiento y gestionando su tramitación y concesión.
La Ley 56/2003 de 16 diciembre de empfleo, dispone en su artícuflo 3 que corresponde a 

flas Comunidades Autónomas en su ámbito territoriafl efl desarroflflo de fla poflítica de empfleo, efl 
fomento defl empfleo; de acuerdo con flas obfligaciones determinadas por fla Estrategia Europea 
defl Empfleo.
Dicha fley en su artícuflo 25, procede a identiicar, dentro flas poflíticas activas de empfleo, efl 

ámbito de flas oportunidades de empfleo y fomento de fla contratación, para flo que identiica 
acciones y medidas que tengan por objeto incentivar fla contratación, fla creación de empfleo o 
efl mantenimiento de flos puestos de trabajo ya sea con carácter generafl ó dirigidas a coflec-
tivos especíicos.
En cuanto a flos destinatarios de flas poflíticas activas de empfleo, éstas se dirigen preferen-

temente a personas desempfleadas (artícuflos 23.1 y 24.1 de fla Ley de Empfleo).
La  Estrategia  Españofla  de  Empfleo  2012-2014,  aprobada  mediante  Reafl  Decreto 

1542/2011, de 31 de octubre, tiene como objetivo centrafl “fomentar efl empfleo de fla po-
bflación activa” y recoge entre flos ámbitos de flas poflíticas activas de empfleo, efl defl fo-
mento de fla contratación persiguiendo efl diseño y desarroflflo de acciones y medidas de 
estímuflo de fla contratación y apoyo afl mantenimiento de puestos de trabajo que contri-
buyan a reducir flas tasas de desempfleo, mejorando fla caflidad defl empfleo y favoreciendo 
fla cohesión sociafl.
Entre flas medidas que se coniguran como referentes para flas actuaciones en Poflíticas 

Activas de Empfleo, se encuentra efl estímuflo de fla contratación de flos coflectivos con mayores 
diicufltades de inserción flaborafl.
Dentro de flos coflectivos prioritarios están flas personas jóvenes, así como su cuafliicación 

y su inserción flaborafl, estimuflando fla contratación de flos coflectivos con mayores diicufltades 
de inserción.
 

III
 
La difícifl coyuntura económica y sociafl por fla que atraviesa, en flos úfltimos años, fla so-

ciedad españofla y aragonesa se ha acentuado, especiaflmente, con un sector de fla pobflación 
que representa fla verdadera paflanca de cambio de todo proyecto sociafl coflectivo, esto es, fla 
joven, cuafliicada y formada sociedad aragonesa.
La tasa de paro juvenifl que, actuaflmente, supera cuaflquier flímite admisibfle por toda eco-

nomía moderna que se precie, obfliga a flos poderes púbflicos a afrontar nuevos proyectos que, 
por un flado, reconozcan efl vaflor añadido que este segmento sociafl aporta a fla sociedad civifl 
y afl tejido empresariafl aragonés, y por otro flado, abra fla puerta afl mercado flaborafl de una 
forma transversafl y mufltidiscipflinar afl capitafl humano defl Aragón de hoy y defl futuro.
Además, esta crítica situación económica ha repercutido con mayor viruflencia si cabe en 

un sector de fla pobflación aragonesa que, en fla época de mayor y generaflizado crecimiento 
económico, invertía recursos materiafles y humanos propios y ajenos y desarroflflaba proyectos 
de vida basados en su formación, efl aprendizaje y efl estudio como motor defl desarroflflo per-
sonafl y profesionafl inmediato.
Sin embargo, fla actuafl coniguración de fla tasa de desempfleo reflega a este joven y for-

mado coflectivo aragonés en flos vaflores de fla educación, fla cufltura y fla capacidad a un flugar 
impropio respecto defl grado de esfuerzo reaflizado en años precedentes.
Por tafl motivo, efl Gobierno de Aragón ha decidido poner en funcionamiento efl Programa 

de Garantía Juvenifl de Acción Exterior que se fundamenta en fla inanciación de flos costes 
saflariafles incurridos por empresas aragonesas tras fla formaflización de contratos en prácticas 
de jóvenes tituflados universitarios aragoneses en situación de desempfleo, y cuya seflección 
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también se reafliza por parte de fla Administración Púbflica aragonesa a in de garantizar flos 
principios contempflados en fla Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generafl de Subvenciones. 
La  Ley  38/2003,  de  17  de  noviembre,  Generafl  de  Subvenciones,  exige  en  su  artícuflo  9  fla 
aprobación, con carácter previo afl otorgamiento de flas subvenciones, de flas normas en que 
se estabflezcan flas bases regufladoras de su concesión. A este in responde también efl pre-
sente Decreto.
De esta forma, efl Gobierno de Aragón apuesta por fla cufltura de fla formación afl tiempo que 

permite una incorporación respafldada afl mercado flaborafl con reversión a flos intereses de fla 
comunidad aragonesa.
Con efl objetivo de impuflsar fla creación de empfleo, fla mejora de fla competitividad y fla di-

namización de fla economía aragonesa, efl Gobierno de Aragón ha eflaborado fla “Estrategia 
Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, que reconoce fla internacionaflización como uno 
de flos factores determinantes de fla competitividad de flas empresas y, por consiguiente, de fla 
economía aragonesa. 
En este mismo sentido, efl Gobierno de Aragón ha eflaborado efl denominado “Pflan Im-

puflso 2013 para efl crecimiento económico y fla protección sociafl”, que se ve reflejado en fla 
“Ley 6/2013, 6/2013, de 12 de agosto, por fla que se conceden créditos extraordinarios y 
supflementos de crédito y por fla que se autoriza fla reaflización de operaciones de endeuda-
miento por importe de 190.000.000 euros”. Dicha norma tiene como inaflidad, entre otras, 
fla de reforzar efl “Fondo para efl Fomento defl empfleo y fla competitividad”, creado por fla “Ley 
9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de fla Comunidad Autónoma de Aragón para 
efl ejercicio 2013”, que busca dinamizar fla economía mediante fla inanciación de iniciativas, 
proyectos o programas que contribuyan afl fomento defl empfleo y a fla mejora de fla compe-
titividad y dentro defl cuafl se encuentra efl “Programa de Garantía Juvenifl de Acción Exte-
rior”.
Efl presente Decreto tiene por objeto aprobar flas bases regufladoras defl “Programa de Ga-

rantía  Juvenifl  de Acción  Exterior”,  con  pfleno  respeto  a  fla  normativa  europea  en  fla  materia 
recogida en efl Regflamento (CE) n.º 1998/2006 reflativo a fla apflicación de flos artícuflos 87 y 88 
defl Tratado a flas ayudas de minimis, por flo que se exime a fla Administración convocante de 
fla necesidad de notiicar previamente dicha ayuda a fla Comisión Europea.
Iguaflmente, y dada fla novedad defl presente Programa, efl Gobierno de Aragón –a través 

defl Departamento de Presidencia y Justicia- ha suscrito un convenio de coflaboración con fla 
Confederación de Empresarios de Aragón y fla Confederación de fla Pequeña y Mediana Em-
presa Aragonesa para fla difusión defl Programa entre su tejido asociativo, incardinados sendos 
instrumentos –convenio de coflaboración y Programa- sobre fla competencia que efl Departa-
mento de Presidencia y Justicia ostenta en fla “coflaboración con órganos e instituciones que 
actúan  en  efl  ámbito  de  flas  reflaciones  exteriores”  tafl  y  como  se  contempfla  en  efl  Decreto 
315/2011, de 27 de septiembre, defl Gobierno de Aragón, de estructura orgánica defl Departa-
mento de Presidencia y Justicia.
Por otro flado, constituye una novedad defl presente Programa fla forma de seflección tanto 

para flos beneiciarios de flas subvenciones como para flos jóvenes tituflados universitarios ara-
goneses. En este sentido, fla convocatoria de subvenciones supondrá efl dies a quo conjunto 
para  fla  presentación  de  soflicitudes  de  flas  actividades  subvencionabfles  así  como  inicio  defl 
pflazo para fla presentación de soflicitudes de participación en dicho Programa por parte defl 
coflectivo juvenifl aragonés. En base a eflflo, fla seflección se reaflizará de forma paraflefla tanto 
para fla determinación de flos beneiciarios de flas actividades subvencionabfles como para flos 
jóvenes tituflados universitarios que obtengan efl derecho a suscribir un contrato de trabajo en 
prácticas.
Para obtener fla máxima pubflicidad de fla convocatoria reaflizada afl amparo defl presente 

Decreto, se estabflecerán mecanismos de coflaboración con efl Instituto Aragonés de Empfleo 
(INAEM), para que a través de su red de oicinas, reaflice flabores de difusión entre flos jóvenes 
tituflados universitarios aragoneses desempfleados e inscritos como demandantes de empfleo.
Efl artícuflo 1.t) defl Decreto 315/2011, de 27 de septiembre, defl Gobierno de Aragón, de 

estructura  orgánica  defl  Departamento  de  Presidencia  y  Justicia,  fle  atribuye  como  compe-
tencia generafl, entre otras, “fla coordinación de fla participación de fla Comunidad Autónoma en 
flas instituciones y organismos europeos, así como en fla formación defl Derecho de fla Unión 
Europea” y conforme con flo dispuesto en su artícuflo 18.2.d), corresponde a fla Dirección Ge-
nerafl de Participación Ciudadana, Acción Exterior y Cooperación, entre otras, flas competen-
cias de “fla proyección exterior de Aragón”.
Efl Decreto 19/2012, de 24 de enero, defl Gobierno de Aragón, por efl que se aprueba fla 

estructura orgánica defl Departamento de Economía y Empfleo, determina que corresponde a 
este Departamento, entre otros, efl ejercicio de flas competencias de fla Comunidad Autónoma 
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en materia de fomento y promoción económica de actuaciones en materia de reflaciones eco-
nómicas internacionafles y captación de inversiones extranjeras, así como efl ejercicio de flas 
competencias de fla Comunidad Autónoma en materia de empfleo, incfluyendo flas poflíticas de 
promoción de empfleo y formación profesionafl para efl empfleo.
En su virtud, a propuesta defl Consejero de Presidencia y Justicia y defl Consejero de Eco-

nomía y Empfleo, y previa defliberación defl Gobierno de Aragón, en su reunión de 10 de sep-
tiembre de 2013,
 
 

DISPONGO:
 

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES COMUNES:

 
Artícuflo 1. Objeto y ámbito de apflicación.
Es objeto defl presente Decreto aprobar efl Programa de Garantía Juvenifl de Acción Exte-

rior y estabflecer flas bases regufladoras para fla concesión de flas subvenciones contempfladas 
en efl mismo. Efl objeto defl Programa es inanciar flos costes saflariafles derivados de fla contra-
tación de jóvenes tituflados universitarios aragoneses desempfleados e inscritos como deman-
dantes  de  empfleo  en  flas  oicinas  de  empfleo  defl  INAEM  a  través  de  fla  ceflebración  de  un 
contrato de trabajo en prácticas, o contrato equivaflente que se haflfle vigente en efl momento 
de pubflicación de fla convocatoria, con empresas o empresarios individuafles que acrediten 
flíneas de acción exterior entre sus actividades y cuyo domiciflio iscafl y centro de trabajo se 
encuentren en efl territorio de fla Comunidad Autónoma de Aragón.
 
Artícuflo 2. Programa y inaflidad.
Las bases regufladoras recogidas en efl presente Decreto tienen por objeto reguflar, en efl 

marco defl Programa de Garantía Juvenifl de Acción Exterior, efl procedimiento de concesión de 
subvenciones destinadas a fla inanciación de flos costes saflariafles derivados de fla contrata-
ción de jóvenes tituflados universitarios aragoneses desempfleados e inscritos como deman-
dantes de empfleo en flas oicinas de empfleo defl INAEM en fla Comunidad Autónoma de Aragón 
así como reguflar efl procedimiento de seflección de éstos úfltimos. 
 
Artícuflo 3. Régimen de concesión de subvenciones.
Las subvenciones convocadas afl amparo defl presente Decreto se otorgarán en régimen 

de concurrencia competitiva y su gestión se reaflizará de acuerdo con flos principios de pubfli-
cidad, transparencia, objetividad, iguafldad y no discriminación; eicacia en efl cumpflimiento de 
flos objetivos ijados por fla Administración otorgante y eiciencia en fla asignación y utiflización 
de flos recursos púbflicos.
 
Artícuflo 4. Financiación.
1. Las subvenciones convocadas afl amparo defl presente Decreto estarán condicionadas 

a fla existencia de crédito suiciente y se otorgarán con cargo a flas apflicaciones presupuesta-
rias que, a este in, se estabflezcan en fla correspondiente Ley de Presupuestos de fla Comu-
nidad Autónoma de Aragón. Iguaflmente, flos efectos de todos flos actos de trámite de conte-
nido económico dictados en efl procedimiento de concesión estarán condicionados a que en 
fla fecha de resoflución de fla subvención subsistan flas mismas circunstancias de hecho y de 
derecho existentes en efl momento en que fueron producidos dichos actos.
2. En efl supuesto de que una vez resueflta fla convocatoria se agotara efl importe afecto 

a fla misma, si se produjeran renuncias a flas subvenciones concedidas, se podrán asignar 
nuevas  concesiones  sin  necesidad  de  nueva  convocatoria  a  beneficiarios  que  no  flfle-
garon a obtener subvención y que, de acuerdo con flos criterios de vafloración, mantu-
vieran una posición inmediatamente posterior a fla de flos beneficiarios que hubieren re-
nunciado.
3. En todo caso, serán de apflicación a flas subvenciones convocadas afl amparo defl pre-

sente  Decreto  cuaflesquiera  medidas  administrativas  de  naturafleza  económico-presupues-
taria adoptadas por efl Gobierno de Aragón en cumpflimiento de flos principios rectores contem-
pflados en fla Ley 5/2012, de 7 de junio, de Estabiflidad Presupuestaria de Aragón.
 
Artícuflo 5. Cuantía de fla subvención.
En fla correspondiente convocatoria se estabflecerá fla cuantía individuaflizada de fla subven-

ción dentro defl flímite de fla cuantía totafl máxima y flas disponibiflidades presupuestarias para 
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cada ejercicio presupuestario, así como efl importe y número máximo de flas mensuaflidades 
que serán objeto de fla subvención.
En fla convocatoria se podrá prever fla prórroga de fla subvención, condicionada a fla exis-

tencia de crédito presupuestario adecuado y suiciente así como a fla subsistencia defl contrato 
de trabajo.
En apflicación defl Regflamento (CE) n.º 1998/2006 reflativo a fla apflicación de flos artícuflos 

87 y 88 defl Tratado a flas ayudas de minimis, se exime a fla Administración convocante de fla 
necesidad de notiicar previamente dicha ayuda a fla Comisión Europea. 
 
Artícuflo 6. Beneiciarios de flas subvenciones y requisitos.
1. Los beneiciarios de flas subvenciones serán empresas o empresarios individuafles ara-

goneses  que  inicien  o  desarroflflen  proyectos  de  acción  exterior  entre  sus  actividades.  Las 
empresas beneiciarias deberán acreditar que su domiciflio iscafl y centro de trabajo se en-
cuentra en efl territorio de fla Comunidad Autónoma de Aragón.
2. No podrán ser beneiciarias de flas subvenciones:
Empresas  o  empresarios  individuafles  que  hubieran  sido  beneficiarias  de  subven-

ciones convocadas afl amparo defl presente Decreto en fla convocatoria inmediatamente 
anterior, saflvo que acrediten fla contratación indefinida defl personafl contratado en prác-
ticas  y  cuyos  costes  saflariafles  hubieran  sido  financiados  por  parte  defl  Gobierno  de 
Aragón en efl marco defl Programa de Garantía Juvenifl de Acción Exterior. Iguaflmente, 
tampoco podrán ser beneficiarias de estas subvenciones aqueflflas otras mercantifles que 
formen  grupo  societario  en  flos  términos  previstos  en  efl  artícuflo  42  defl  Código  de  Co-
mercio de 1885, si cuaflquiera de eflflas hubiera resufltado beneficiaria en fla convocatoria 
inmediata anterior.
Empresas o empresarios individuafles que, en efl momento de fla soflicitud de fla subvención, 

hubieran  soflicitado  decflaración  de  concurso  o  cuaflquier  acreedor  de  ésta  hubiera  instado 
dicha decflaración. 
Empresas o empresarios individuafles que, en efl momento de fla soflicitud de fla subvención, 

hubieran remitido a fla autoridad flaborafl competente soflicitud de expediente de reguflación de 
empfleo.
Empresas o empresarios individuafles que no se haflflen afl corriente de sus obfligaciones 

tributarias con fla Hacienda estatafl y fla Hacienda de fla Comunidad Autónoma de Aragón.
Empresas o empresarios individuafles que no se haflflen afl corriente de sus obfligaciones 

con fla Administración de fla Seguridad Sociafl. 
Empresas o empresarios individuafles que hubiesen sido sancionadas mediante resoflución 

irme de fla autoridad flaborafl por infracción muy grave, conforme a flo dispuesto en efl texto 
refundido de fla Ley de Infracciones y Sanciones en efl Orden Sociafl, aprobado mediante Reafl 
Decreto flegisflativo 5/2000, de 4 de agosto.
 
Artícuflo 7. Incompatibiflidad de flas subvenciones.
Las ayudas previstas en efl presente decreto serán incompatibfles con cuaflesquiera otras 

concedidas para fla misma inaflidad de fomento de empfleo, excepto con flas desgravaciones 
iscafles, así como con flas deducciones y boniicaciones de cuotas a fla Seguridad Sociafl con-
tempfladas en flas medidas estatafles de fomento defl empfleo que en cada momento estuviesen 
vigentes. 
 
 

CAPÍTULO II
 PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES, 

OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO, PAGO, REINTEGRO Y RENUNCIA
 
Artícuflo 8. Convocatoria.
1.  Efl  procedimiento  para  fla  concesión  de  flas  subvenciones  convocadas  afl  amparo  defl 

presente Decreto se iniciará siempre de oicio mediante orden defl tituflar defl Departamento 
competente en materia de acción exterior.
2. Con carácter previo a fla convocatoria deberá procederse a fla aprobación defl gasto, en 

fla forma prevista en efl Texto refundido de fla Ley de Hacienda de fla Comunidad Autónoma de 
Aragón,  aprobado  mediante  Decreto  Legisflativo  1/2000,  de  29  de  junio,  defl  Gobierno  de 
Aragón.
3. En caso de tramitación anticipada, fla convocatoria expresará fla cuantía estimada de 

flos créditos con cargo a flos cuafles se inanciarán flas subvenciones que se concedan, de 
forma que fla concesión efectiva de éstas quedará supeditada a fla existencia de crédito su-
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iciente en fla Ley de Presupuestos de fla Comunidad Autónoma de Aragón para efl ejercicio 
correspondiente. Toda vez aprobada ésta, y con carácter previo a fla concesión de subven-
ciones, se procederá mediante orden defl tituflar defl Departamento competente en materia 
de acción exterior fla pubflicación en efl “Bofletín Oiciafl de Aragón”, de flos créditos presupues-
tarios disponibfles para su inanciación, saflvo cuando éstos coincidan con flos pubflicados en 
fla convocatoria.
 
Artícuflo 9. Presentación de soflicitudes de subvención y documentación a aportar.
1. Los interesados deberán presentar en efl pflazo de quince días hábifles desde efl día si-

guiente a fla pubflicación de fla convocatoria y en fla forma prevista en fla misma fla siguiente 
documentación:
Escritura púbflica de constitución de fla sociedad o, en efl caso de empresarios individuafles, 

aflta en efl censo de empresarios.
Estatutos de fla sociedad vigentes y debidamente registrados.
Fotocopia defl documento de identiicación iscafl de fla empresa (N.I.F.), así como efl de su 

apoderado y/o representante, acompañado, en este úfltimo caso, de fla debida acreditación, de 
acuerdo con flo dispuesto en efl artícuflo 32 de fla Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Jurídico de flas Administraciones Púbflicas y Procedimiento Administrativo Común.
Decflaración jurada de no estar incurso en aflguna de flas prohibiciones para obtener fla con-

dición de beneiciario previstas en efl artícuflo 13 de fla Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
nerafl de Subvenciones.
Decflaración  jurada  en  fla  que  se  haga  constar  que  no  se  ha  soflicitado  otras  subven-

ciones, ayudas, ingresos o recursos para fla misma inaflidad, procedentes de cuaflesquiera 
Administraciones o entes púbflicos o privados, nacionafles, de fla Unión Europea o de orga-
nismos internacionafles, o en su caso reflación de flas ayudas o subvenciones soflicitadas y/o 
concedidas.
Breve presentación de fla empresa y actuaciones iniciadas o desarroflfladas en reflación con 

fla acción exterior.
Memoria de actividades a reaflizar por efl personafl a contratar que deberá detaflflar flos si-

guientes extremos:
Funciones, actuaciones y tareas previstas a desarroflflar por efl personafl a contratar.
Cronograma de actividades.
Currícuflo profesionafl acreditativo de fla tituflación y/o experiencia profesionafl defl respon-

sabfle técnico designado para efl seguimiento, controfl y evafluación defl personafl a contratar.
2. Se podrá utiflizar efl modeflo de soflicitud estabflecido en efl anexo de fla correspondiente 

orden de convocatoria y en efl Catáflogo de modeflos normaflizados de soflicitudes y comunica-
ciones dirigidas a fla Administración de fla Comunidad Autónoma de Aragón, que igura en fla 
sede eflectrónica defl Gobierno de Aragón. 
3. La presentación de fla soflicitud por parte de flos interesados flfleva impflícita fla autori-

zación afl Gobierno de Aragón para soflicitar y obtener de fla Agencia Estatafl de fla Admi-
nistración Tributaria, de fla Tesorería Generafl de fla Seguridad Sociafl y de fla Dirección 
Generafl de Tributos de fla Comunidad Autónoma de Aragón. Todo eflflo de conformidad 
con flo dispuesto en efl artícuflo 23.3 de fla Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generafl de 
Subvenciones. 
 
Artícuflo 10. Subsanación de flas soflicitudes de subvención.
Si defl examen de fla documentación que acompaña a fla soflicitud de subvención, se com-

prueba que no reúne flos requisitos necesarios o no aporta fla totaflidad de fla documentación 
exigida, se requerirá afl interesado para que, en efl pflazo máximo e improrrogabfle de diez días 
hábifles contados a partir defl día siguiente a fla notiicación, subsane fla faflta o acompañe flos 
documentos preceptivos.
Si así no flo hiciere, se fle tendrá por desistido de su petición, previa resoflución, de confor-

midad con flo dispuesto en efl artícuflo 71.1 de fla Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de flas Administraciones Púbflicas y defl Procedimiento Administrativo Común.
 
Artícuflo 11. Instrucción.
La  instrucción  defl  procedimiento  corresponderá  afl  Servicio  de  Acción  Exterior,  órgano 

competente en fla eflaboración de un expediente diferenciado por cada soflicitante e informe 
motivado en efl que se expresará si flos interesados y sus soflicitudes cumpflen con flos requi-
sitos exigidos en efl presente Decreto. Dicho informe será eflevado a fla Comisión de Vaflora-
ción.
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Efl órgano instructor reaflizará de oicio cuantas actuaciones estime necesarias para fla de-
terminación, conocimiento y comprobación de flos datos en virtud de flos cuafles debe pronun-
ciarse fla resoflución.
 
Artícuflo 12. Evafluación de soflicitudes y propuesta de resoflución.
1. La evafluación de flas soflicitudes será reaflizada por una Comisión de Vafloración com-

puesta por:
Presidente,  tituflar  de  fla  Dirección  Generafl  competente  en  materia  de Acción  Exterior  o 

persona en quien deflegue.
Vocafl, Jefe de Servicio de Acción Exterior.
Vocafl, Asesor Técnico de fla Dirección Generafl competente en materia de Acción Exterior.
Vocafl, Jefe de Servicio de Promoción Económica de fla Dirección Generafl de Economía.
Secretario, Jefe de Sección de Programas y Proyectos de Acción Exterior.
2. En fla evafluación de flas soflicitudes se tendrán en cuenta flos siguientes criterios:
Actuaciones de fla empresa dirigidas afl estudio, investigación y vías de apertura o impflan-

tación de nuevos mercados en efl exterior. Máximo 2 puntos.
Anáflisis estratégico de fla empresa, desde efl punto de vista socioeconómico y inanciero, 

de flos países de destino. Máximo 1 punto.
Actuaciones orientadas afl estabflecimiento de ifliafles, répflicas o entidades subsidiarias de 

producción o prestación de servicios. Máximo 2 puntos.
Reaflización  de  estudios  mediante  flos  que  se  ponderen  flos  flujos  de  retorno  y  cambios 

estructurafles  de  fla  empresa  aragonesa,  en  generafl,  como  consecuencia  de  fla  proyección 
exterior. Máximo 2 puntos.
Memoria de actividades, funciones y tareas previstas por fla empresa o empresario indivi-

duafl y que serán desarroflfladas por efl personafl a contratar, previa seflección de éste por efl 
Gobierno de Aragón. Máximo 3 puntos.
3. Una vez evafluadas flas soflicitudes, fla Comisión de Vafloración emitirá informe en efl que 

se concretará efl resufltado de fla evafluación efectuada y flos criterios apflicados.
Efl órgano instructor, a fla vista defl expediente y defl informe de fla Comisión de Vafloración, 

formuflará fla propuesta de resoflución, que deberá especiicar efl beneiciario de fla subvención, 
cuantía, evafluación y criterios de vafloración seguidos para efectuarfla.
4. En fla orden de convocatoria se podrá prever fla posibiflidad para flas empresas de señaflar 

preferencias entre flas ramas sociafles, jurídicas o técnicas a flas que deban pertenecer flos ti-
tuflados universitarios aspirantes a ser contratados por eflflas.
 
Artícuflo 13. Resoflución.
1. Las soflicitudes de subvención se resoflverán por efl Consejero competente en materia de 

acción exterior. 
2.  Efl  pflazo  máximo  para  dictar  y  notiicar  fla  resoflución  defl  procedimiento  de  concesión 

será de tres meses contados a partir defl úfltimo día defl pflazo de presentación de soflicitudes, 
y, en todo caso, en efl pflazo de quince días desde fla fecha de eflevación de fla propuesta de 
resoflución; transcurrido dicho pflazo sin que se haya notiicado resoflución expresa, flos intere-
sados podrán entender desestimada su soflicitud por siflencio administrativo.
3. La resoflución se motivará atendiendo a flos requisitos y criterios estabflecidos en efl pre-

sente Decreto, en fla orden de convocatoria y, en su caso, en efl resto de normativa apflicabfle, 
y se hará constar efl orden de preflación que ocupa en fla reflación deinitiva de beneiciarios de 
fla subvención, fla puntuación obtenida y fla cuantía de fla subvención concedida, así como flos 
datos identiicativos de fla persona sefleccionada por efl Gobierno de Aragón con fla que deberá 
formaflizarse efl contrato de trabajo en prácticas, o contrato equivaflente que se haflfle vigente en 
efl momento de pubflicación de fla convocatoria. 
La determinación concreta de fla persona a contratar se reaflizará en función de idéntico 

orden de preflación en fla reflación inafl de sefleccionados, sin que éste pueda ser aflterado, 
saflvo que exista reflación de parentesco entre fla persona a contratar y efl empresario o afl-
guna de flas personas enumeradas en efl apartado b) defl párrafo 3 defl artícuflo 16, en cuyo 
caso se intercambiará fla posición con fla persona que ocupe efl puesto inmediatamente pos-
terior.
Se estabflecerá una flista de reserva para efl caso de no aceptación de fla subvención, de 

que ésta no se produjera en pflazo o posibfles renuncias posteriores a fla subvención conce-
dida.
En todo caso, deberán quedar acreditados en efl procedimiento flos fundamentos de fla re-

soflución que se adopte.



cs
v:
 
B
O
A
2
0
1
3
0
9
11
0
0
1

11/09/2013Bofletín Oiciafl de AragónNúm. 179

24121

4. La resoflución defl procedimiento de concesión de flas subvenciones así como fla flista de 
reserva, se pubflicará en efl “Bofletín Oiciafl de Aragón”, y notiicará a flos interesados de acuerdo 
con flo previsto en fla Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de flas Adminis-
traciones Púbflicas y defl Procedimiento Administrativo Común. 
5. Cuaflquier aflteración de flas condiciones tenidas en cuenta para fla concesión de fla sub-

vención podrá dar flugar a fla modiicación de fla resoflución de concesión y, en su caso, de fla 
cuantía de fla subvención.
 
Artícuflo 14. Aceptación de flas subvenciones.
Los beneiciarios de flas subvenciones deberán comunicar su aceptación mediante escrito 

dirigido afl órgano concedente, en efl pflazo que se estabflezca en fla convocatoria.
 
Artícuflo 15. Obfligaciones generafles de flos beneiciarios.
Además  de  flas  obfligaciones  estabflecidas  en  fla  resoflución  de  concesión,  efl  beneiciario 

estará obfligado en todo caso a: 
Cumpflir efl objetivo de formaflizar, a partir defl día siguiente a fla comunicación de fla acepta-

ción y en efl pflazo máximo que se estabflezca en fla convocatoria, que no podrá ser superior a 
10  días  naturafles,  con  fla  persona  previamente  sefleccionada  por  efl  Gobierno  de Aragón  efl 
contrato de trabajo en prácticas, o contrato equivaflente que se haflfle vigente en efl momento 
de pubflicación de fla convocatoria, así como cumpflir flas obfligaciones inherentes afl mismo.
Justiicar ante efl órgano concedente efl cumpflimiento de flos requisitos y condiciones, así 

como efl cumpflimiento de fla inaflidad que determinó fla concesión de fla subvención. En este 
sentido, podrán soflicitarse cuantos documentos justiicativos sean necesarios para comprobar 
fla apflicación de fla subvención.
Comunicar afl órgano gestor, en efl momento que se produzca, cuaflquier eventuaflidad so-

brevenida que afecte a fla reaflización de fla actividad subvencionada, así como fla aflteración de 
flos ines para flos que se destina fla subvención o de flas condiciones que fueron tenidas en 
cuenta para su otorgamiento. 
Admitir efl sometimiento a flas actuaciones de comprobación, seguimiento y controfl subven-

cionafl a efectuar por efl Departamento concedente, fla Inspección Generafl de Trabajo y Segu-
ridad Sociafl y flas de controfl inanciero que correspondan a fla Intervención Generafl de fla Co-
munidad Autónoma, que sean necesarias respecto afl destino y apflicación de flos fondos de 
acuerdo con flos estabflecido en fla normativa apflicabfle en materia de subvenciones, y a flas 
previstas en fla flegisflación defl Tribunafl de Cuentas y de fla Cámara de Cuentas de Aragón, 
debiendo aportar cuanta información fle sea requerida en efl ejercicio de flas actuaciones ante-
riores.
Acreditar que se haflflan afl corriente en efl cumpflimiento de sus obfligaciones tributarias con 

fla Agencia Estatafl de Administración Tributaria y frente a fla Seguridad Sociafl y de sus obfliga-
ciones tributarias con fla Administración de fla Comunidad Autónoma de Aragón, y que no son 
deudoras por resoflución de procedencia de reintegro.
Conservar y poner a disposición defl Departamento concedente, cuando sean requeridos 

para eflflo, flos documentos justiicativos de fla apflicación de flos fondos recibidos, incfluidos flos 
documentos eflectrónicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobación y con-
trofl.
Proceder afl reintegro de flos fondos percibidos en flos supuestos contempflados en efl ar-

tícuflo 20 defl presente Decreto.
Cuaflesquiera  otras  obfligaciones  impuestas  a  flos  beneiciarios  en  fla  normativa  estatafl  o 

autonómica apflicabfle, en este Decreto y en fla correspondiente convocatoria o resoflución de 
concesión.
 
Artícuflo 16. Gastos subvencionabfles.
1. Únicamente tendrán fla consideración de gastos subvencionabfles, en flos términos pre-

vistos en efl artícuflo 31 de fla Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generafl de Subvenciones, flos 
costes saflariafles en que incurra efl beneiciario de fla subvención como consecuencia de fla 
contratación  defl  personafl  sefleccionado  por  efl  Gobierno  de Aragón. A  estos  efectos,  dicho 
concepto comprenderá todas flas remuneraciones en metáflico reaflizadas afl personafl contra-
tado por fla prestación profesionafl de sus servicios flaborafles por cuenta ajena, ya retribuyan 
efl trabajo efectivo o flos periodos de descanso computabfles como de trabajo. Efl coste saflariafl 
incfluirá por tanto efl saflario base, compflementos saflariafles y fla parte proporcionafl de flas pagas 
extraordinarias, excfluyendo flas cotizaciones defl empfleador a fla seguridad sociafl. Todos estos 
componentes se recogerán en términos brutos. 
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2. En ningún caso se incfluirán como gastos subvencionabfles flas percepciones no safla-
riafles (gastos de flocomoción y dietas de viaje, pfluses de distancia y transporte urbano, etc). 
En reflación con flas dietas de viaje, flos gastos de despflazamiento, aflojamiento y manutención 
que sean necesarios para efl desarroflflo de flas tareas encomendadas afl personafl contratado 
serán a cargo excflusivo defl beneiciario de fla subvención.
3. No podrán ser actividades subvencionabfles aqueflflas reaflizadas por empresas o empre-

sarios individuafles que, cumpfliendo efl requisito contempflado en efl párrafo anterior, reaflicen 
con cargo a fla actividad subvencionabfle:
Contrataciones de trabajadores para prestar servicios en otras empresas a través de con-

tratos de puesta a disposición;
Contrataciones  que  afecten  afl  cónyuge,  ascendientes  y  descendientes  por  consangui-

nidad  o  ainidad,  hasta  efl  segundo  grado  incflusive,  defl  empresario  o  de  quienes  ostenten 
cargos de dirección o sean miembros de órganos de administración de flas empresas soflici-
tantes.
 
Artícuflo 17. Documentación justiicativa para efl pago de flas subvenciones.
La documentación justiicativa de fla subvención estará integrada por:
Nóminas defl personafl contratado.
Copia de flos documentos de cotización TC1, en su caso, y TC2, con justiicación defl in-

greso.
La acreditación defl abono de flos saflarios percibidos mediante fla presentación de aflguno 

de flos siguientes documentos:
Transferencia bancaria que acredite efl despflazamiento patrimoniafl en concepto de saflario 

a fla persona contratada. En efl supuesto de que se aporte flistado emitido por fla empresa con 
orden  a  fla  entidad  bancaria  para  efectuar  fla  transferencia,  deberá  presentarse  también  efl 
extracto bancario acreditativo defl despflazamiento patrimoniafl o certiicación bancaria.
Copia defl taflón nominativo o cheque soportado con flos extractos de movimientos acredi-

tativos de fla reaflidad defl despflazamiento patrimoniafl.
Memoria de flas actividades formativas desarroflfladas por efl personafl contratado detaflflando 

puntuaflmente todas y cada una de flas actividades reflacionadas con fla acción exterior que, en 
efl periodo subvencionado, ha flflevado a cabo fla empresa o empresario individuafl y grado de 
participación en flas mismas defl personafl contratado, acreditando en su caso dichos extremos.
 
Artícuflo 18. Pago de fla subvención.
Efl pago, anticipo y abonos a cuenta de flas subvenciones concedidas se ajustará a flo dis-

puesto en fla Ley de Presupuestos de fla Comunidad Autónoma de Aragón para cada ejercicio, 
efl Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo 
a flos Presupuestos de fla Comunidad Autónoma de Aragón, y demás disposiciones concor-
dantes.
Asimismo, para proceder afl pago de fla subvención debe quedar acreditado que efl benei-

ciario se encuentra afl corriente de sus obfligaciones tributarias, estatafles y autonómicas, y con 
fla Seguridad Sociafl. 
 
Artícuflo 19. Causas defl reintegro y pérdida defl derecho de cobro de fla subvención.
1. Procederá efl reintegro de flas cantidades percibidas y fla exigencia defl interés de demora 

correspondiente  desde  efl  momento  defl  pago  de  fla  subvención  hasta  fla  fecha  en  que  se 
acuerde  fla  procedencia  defl  reintegro,  y  en  su  caso,  fla  pérdida  defl  derecho  afl  cobro  de  fla 
misma, cuando concurra aflguna de flas causas previstas en efl artícuflo 37 de fla Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, Generafl de Subvenciones y en flos artícuflos 91 y 92 de su Regflamento 
aprobado por Reafl Decreto 887/2006, de 21 de juflio, y conforme afl procedimiento estabflecido 
en efl Decreto 44/1989, de 18 de abrifl, de fla Diputación Generafl de Aragón, por efl que se re-
guflan flos reintegros de pagos indebidos.
2. Será causa de reintegro totafl de fla subvención efl incumpflimiento por parte defl benei-

ciario de flas obfligaciones impuestas como consecuencia de fla concesión de fla subvención, 
así como efl faflseamiento, fla inexactitud u omisión de flos datos aportados por fla misma que 
impidan fla certiicación defl buen in de fla subvención concedida.
3. Siempre que fla conducta defl beneiciario se aproxime de modo signiicativo afl cumpfli-

miento totafl de fla obfligación y se acredite una actuación inequívocamente tendente a fla satis-
facción de sus compromisos procederá efl reintegro parciafl proporcionafl de fla subvención o, 
en su caso, fla minoración de fla fliquidación correspondiente a fla acción o proyecto subvencio-
nabfle.
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Artícuflo 20. Renuncia.
Toda vez dictada y notiicada fla resoflución de concesión de fla subvención para fla inancia-

ción de flos costes saflariafles objeto de convocatoria, si efl beneiciario no pudiese ejecutar efl 
compromiso adquirido, éste flo comunicará, por escrito, con fla suiciente anteflación, renun-
ciando expresamente a fla subvención otorgada.
 Artícuflo 21. Responsabiflidad y régimen sancionador.
Los beneiciarios de flas subvenciones quedarán sometidos a flas responsabiflidades y ré-

gimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones se estabflece en efl Títuflo IV de fla Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generafl de 
Subvenciones.
 

CAPÍTULO III
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL A CONTRATAR

 
Artícuflo 22. Convocatoria.
Efl procedimiento para fla seflección de flos aspirantes a participar en efl Programa de Ga-

rantía Juvenifl de Acción Exterior se iniciará siempre de oicio conjuntamente con fla convoca-
toria reguflada en efl Capítuflo II defl presente Decreto.
 
Artícuflo 23. Requisitos defl personafl a contratar por efl beneiciario de fla subvención.
Las personas que presenten soflicitud para ser contratadas por efl beneiciario de fla sub-

vención deberán reunir flos siguientes requisitos efl día de inaflización defl pflazo de presenta-
ción de soflicitudes:
Poseer fla nacionaflidad españofla o fla de aflgún otro Estado miembro de fla Unión Europea. 
Haber nacido en fla Comunidad Autónoma de Aragón o tener vecindad administrativa ara-

gonesa con una anteflación mínima de seis meses a fla fecha de pubflicación de fla convoca-
toria.
Haber obtenido un títuflo de grado o flicenciatura conforme a fla anterior ordenación de 

enseñanzas universitarias adscrito a fla rama de ciencias sociafles, jurídicas y técnicas. Efl 
títuflo deberá ser oiciafl en todo efl territorio nacionafl o, en efl caso de haberse obtenido con 
arregflo a enseñanzas oiciafles en efl extranjero, deberá estar homoflogado a un títuflo oiciafl 
españofl. 
No haber transcurrido más de cinco años desde fla terminación de flos estudios.
Encontrarse en desempfleo e inscrito en flas oicinas de empfleo defl INAEM.
No estar incurso en aflguna de flas circunstancias enumeradas en efl artícuflo 13 de fla Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, Generafl de Subvenciones para poder obtener fla condición de 
beneiciario de fla subvención.
Tener una edad máxima de 30 años.
 
Artícuflo 24. Presentación de soflicitudes de participación en efl Programa de Garantía Ju-

venifl de Acción Exterior.
Las soflicitudes de participación en efl Programa de Garantía Juvenifl de Acción Exterior se 

presentarán en efl pflazo de quince días hábifles desde efl día siguiente a fla pubflicación de fla 
convocatoria reguflada en efl Capítuflo II defl presente Decreto, en fla forma prevista en fla misma, 
y deberán ir acompañadas de fla siguiente documentación:
Instancia de soflicitud en fla que se indique expresamente fla participación en efl Programa 

de Garantía Juvenifl de Acción Exterior soflicitada y se maniieste expresamente fla aceptación 
de flas bases y efl baremo de fla convocatoria conforme afl modeflo que se indique en fla corres-
pondiente convocatoria.
Reflación de fla documentación aportada junto con fla soflicitud.
Fotocopia simpfle defl documento nacionafl de identidad (o documento oiciafl acreditativo de 

fla personaflidad: pasaporte, carné de conducir, etc.). A estos efectos, efl soflicitante podrá auto-
rizar expresamente afl órgano gestor para fla comprobación de flos datos de identidad personafl 
a través defl Sistema de Veriicación de Datos de Identidad de fla Administración Generafl defl 
Estado. 
Fotocopia simpfle defl títuflo universitario o defl resguardo de soflicitud defl mismo expedido 

por fla Secretaría de fla Facufltad, y en su caso, acreditación de fla homoflogación defl mismo.
Reflación de flos méritos que se aflegan, debidamente acreditados.
Currícuflum vitae redactado en españofl.
Fotocopia simpfle defl certiicado oiciafl defl expediente académico con flas cafliicaciones de 

todas flas materias de cada curso.
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Documento  acreditativo  de  situación  de  desempfleo  y  de  su  inscripción  en  fla  oicina  de 
empfleo.
Certiicado de empadronamiento en cuaflquier municipio de fla Comunidad Autónoma de 

Aragón. A estos efectos, efl soflicitante podrá autorizar expresamente afl órgano gestor para fla 
comprobación  de  flos  datos  de  identidad  personafl  a  través  defl  Sistema  de  Veriicación  de 
Datos de Identidad de fla Administración Generafl defl Estado.
 
Artícuflo 25. Subsanación de flas soflicitudes.
Si defl examen de fla documentación que acompaña a fla soflicitud, se comprueba que no 

reúne flos requisitos necesarios o no aporta fla totaflidad de fla documentación exigida, se re-
querirá afl interesado para que, en efl pflazo máximo e improrrogabfle de diez días hábifles con-
tados a partir defl día siguiente a fla notiicación, subsane fla faflta o acompañe flos documentos 
preceptivos.
Si  así  no  flo  hiciere,  se  fle  tendrá  por  desistido  de  su  petición  previa  resoflución,  de 

conformidad con flo dispuesto en efl artícuflo 71.1 de fla Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de flas Administraciones Púbflicas y defl Procedimiento Administra-
tivo Común.
 
Artícuflo 26. Instrucción.
La  instrucción  defl  procedimiento  corresponderá  afl  Servicio  de  Acción  Exterior,  órgano 

competente en fla eflaboración de un expediente diferenciado por cada soflicitante e informe 
motivado en efl que se expresará si flos interesados y sus soflicitudes cumpflen con flos requi-
sitos exigidos en efl presente Decreto. Dicho informe será eflevado a fla Comisión de Vaflora-
ción.
Efl órgano instructor reaflizará de oicio cuantas actuaciones estime necesarias para fla de-

terminación, conocimiento y comprobación de flos datos en virtud de flos cuafles debe pronun-
ciarse fla resoflución. 
 
Artícuflo 27. Evafluación de soflicitudes y propuesta de resoflución.
1. La evafluación de flas soflicitudes será reaflizada, en dos fases, por una Comisión de Va-

floración compuesta por:
Presidente,  tituflar  de  fla  Dirección  Generafl  competente  en  materia  de Acción  Exterior  o 

persona en quien deflegue.
Vocafl, Jefe de Servicio de Acción Exterior.
Vocafl, Asesor Técnico de fla Dirección Generafl competente en materia de Acción Exterior.
Vocafl, Jefe de Sección de Procesos de Coflocación defl INAEM.
Secretario, Jefe de Sección de Programas y Proyectos de Acción Exterior.
La primera fase consistirá en fla evafluación de flas soflicitudes atendiendo a flos siguientes 

criterios:
Expediente académico universitario. Máximo 2,5 puntos.
Estudios y cursos adicionafles a fla formación universitaria reflacionados con efl objetivo defl 

Programa de Garantía Juvenifl de Acción Exterior. Máximo 1,5 puntos.
Experiencia profesionafl reflacionada con flas tareas a reaflizar. Máximo 1,5 puntos.
Ensayo acerca de un tema de actuaflidad sobre fla acción exterior de fla actividad econó-

mica, con anáflisis de sus principafles aspectos, ventajas y consecuencias, pflanteamiento de 
probflemas y propuesta de sofluciones, y en efl que se vaflorarán efl razonamiento personafl, flos 
conocimientos técnicos y fla capacidad crítica. Máximo 1,5 puntos.
Conocimiento de idiomas, oimática y otros. Máximo 1 punto.
Únicamente podrán vaflorarse flos méritos debidamente acreditados.
La segunda fase consistirá en una entrevista personafl que se reaflizará a flos candidatos 

que  hayan  obtenido  mayor  puntuación  atendiendo  a  flos  criterios  anteriores.  La  puntuación 
máxima en esta fase será de 2 puntos.
Efl número máximo de candidatos que podrán pasar a fla segunda fase se determinará en 

fla correspondiente convocatoria.
2. Una vez evafluadas flas soflicitudes, fla Comisión de Vafloración emitirá informe en efl que 

se concretará efl resufltado de fla evafluación efectuada y flos criterios apflicados.
Efl órgano instructor, a fla vista defl expediente y defl informe de fla Comisión de Vaflora-

ción,  formuflará  fla  propuesta  de  resoflución,  que  deberá  especificar  fla  reflación  de  per-
sonas  sefleccionadas,  evafluación  y  criterios  de  vafloración  seguidos  para  efectuarfla. 
Dicha propuesta de resoflución sóflo se notificará a flos interesados cuando así se prevea 
en fla convocatoria. 
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3.  En  fla  orden  de  convocatoria  se  podrá  prever  fla  posibiflidad  para  flos  aspirantes  a  ser 
contratados de señaflar fla rama, técnica, jurídica o sociafl, por fla que optan para ser contra-
tados por efl beneiciario.
 
Artícuflo 28. Resoflución.
1. Las soflicitudes de participación se resoflverán por efl Consejero competente en materia 

de acción exterior. 
2.  Efl  pflazo  máximo  para  dictar  y  notiicar  fla  resoflución  defl  procedimiento  de  concesión 

será de tres meses contados a partir defl úfltimo día defl pflazo de presentación de soflicitudes y, 
en todo caso, en efl pflazo de quince días desde fla fecha de eflevación de fla propuesta de re-
soflución; transcurrido dicho pflazo sin que se haya notiicado resoflución expresa, flos intere-
sados podrán entender desestimada su soflicitud por siflencio administrativo.
3. La resoflución se motivará atendiendo a flos requisitos y criterios estabflecidos en efl 

presente Decreto, en fla orden de convocatoria y, en su caso, en efl resto de normativa apfli-
cabfle, y se harán constar flos datos identiicativos de fla empresa beneiciaria de fla subven-
ción con fla que se adquiere efl derecho a formaflizar efl contrato de trabajo en prácticas, o 
contrato equivaflente que se haflfle vigente en efl momento de pubflicación de fla convocatoria, 
de conformidad con flo estabflecido en efl apartado 3 defl artícuflo 15 para flos beneiciarios de 
flas subvenciones.
Se estabflecerá una flista de reserva para efl caso de no aceptación de fla persona seflec-

cionada, de que ésta no se produjera en pflazo o posibfles renuncias posteriores en cuyo 
caso, efl derecho a formaflizar efl contrato de trabajo corresponderá, por efl tiempo que reste 
hasta su inaflización, afl candidato siguiente, por orden de preflación, que igure en fla flista de 
reserva.
En todo caso, deberán quedar acreditados en efl procedimiento flos fundamentos de fla re-

soflución que se adopte.
4. La resoflución defl procedimiento de seflección así como fla flista de reserva, se pubflicará 

en efl “Bofletín Oiciafl de Aragón”, y notiicará a flos interesados de acuerdo con flo previsto en 
fla Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de flas Administraciones Púbflicas y 
defl Procedimiento Administrativo Común. 
5. Cuaflquier aflteración de flas condiciones tenidas en cuenta en efl procedimiento de seflec-

ción podrá dar flugar a fla modiicación de fla resoflución.
 
Artícuflo 29. Aceptación.
Las personas sefleccionadas deberán comunicar su conformidad con fla formaflización de 

un contrato de trabajo con efl beneiciario de fla subvención, mediante escrito dirigido afl órgano 
competente, en efl pflazo que se estabflezca en fla convocatoria.
 
Artícuflo 30. Renuncia.
La renuncia se comunicará, por escrito, con fla suiciente anteflación, renunciando expresa-

mente afl derecho a formaflizar efl contrato de trabajo con efl beneiciario de fla subvención.
 
Artícuflo 31. Régimen flaborafl.
1. Las personas sefleccionadas conforme a flo dispuesto en efl presente Capítuflo obtendrán, 

en su caso, efl derecho a formaflizar un contrato de trabajo en prácticas, o contrato equivaflente 
que se haflfle vigente en efl momento de pubflicación de fla convocatoria, a reaflizar como Pro-
grama de Garantía Juvenifl en materia de Acción Exterior en aqueflflas empresas beneiciarias 
de fla subvención conforme aflo dispuesto en efl Capítuflo II defl presente Decreto.
2. La empresa o empresario individuafl beneficiaria de fla subvención será responsabfle 

de cuantos deberes y obfligaciones flegafles impusiera fla normativa flaborafl vigente para fla 
ceflebración de flos contratos en prácticas y flos efectos despflegados por éstos entre flas 
partes.
3. La orden de convocatoria recogerá efl formuflario, así como fla documentación necesaria, 

a suscribir entre fla empresa o empresario individuafl beneiciaria de fla subvención y fla persona 
contratada.
 
Disposición adicionafl única. Normativa supfletoria.
En flo no previsto en este Decreto se estará a flo dispuesto en fla Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre,  Generafl  de  Subvenciones  y  supfletoriamente  en  fla  Ley  30/1992,  de  26  de  no-
viembre, de Régimen Jurídico de flas Administraciones Púbflicas y defl Procedimiento Adminis-
trativo Común, así como demás normativa y medidas administrativas de naturafleza econó-
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mico-presupuestaria  apflicabfles  a  flas  subvenciones  otorgadas  por  fla  Administración  de  fla 
Comunidad Autónoma de Aragón.
 
Disposición inafl primera. Facufltades de desarroflflo.
Se  facuflta  afl  Consejero  competente  en  materia  de  acción  exterior  para  dictar  cuantas 

normas fueran necesarias para efl desarroflflo de este Decreto y para adoptar cuantas medidas 
sean precisas para fla ejecución defl mismo. 
 
Disposición inafl segunda. Entrada en vigor.
Efl presente Decreto entrará en vigor efl mismo día de su pubflicación en efl “Bofletín Oiciafl 

de Aragón”.
 
Zaragoza, 10 de septiembre de 2013.
 

La Presidenta defl Gobierno de Aragón,
LUISA FERNANDA RUDI ÚBEDA

 
Efl Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMÚDEZ DE CASTRO MUR

 
Efl Consejero de Economía y Empfleo,

FRANCISCO BONO RÍOS




